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Institut Valencia d’Atencio Social i Sanitaria

RESOLUCIO d’11 de juliol de 2018, del director gene-
ral de [’Institut Valencia d’Atencio Social i Sanitaria
(IVASS), per la qual es fa publica oferta de llocs tempo-
rals. [2018/6900]

En virtut de les competéncies que li atribueix el paragraf 2.e de
I’article 8 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament de I’Institut
Valencia d’Acci6 Social (Decret 7/2013, de 4 de gener, del Consell;
DOGYV 6937, 07.01.2013), el director general de I’entitat resol:

Fer publica 1’oferta dels llocs temporals que a continuaci6 s’indi-
quen d’acord amb les bases segiients:

Instituto Valenciano de Atencion Social y Sanitaria

RESOLUCION de 11 de julio de 2018, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atencion Social y Sanitaria
(IVASS), por la que se hace publica oferta de puestos tem-
porales. [2018/6900]

En virtud de las competencias que le atribuye el parrafo 2.e del arti-
culo 8 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto
Valenciano de Accion Social (Decreto 7/2013, de 4 de enero, del Conse-
1I; DOGV 6937, 07.01.2013), el director general de la entidad resuelve:

Hacer publica la oferta de los puestos temporales que a continuacion
se relacionan de acuerdo con las siguientes bases:

Noml{re' llocs Denominacio llocs Referéncia Num PUestos | i onominacion puestos Referencia

oferits ofertados

1 Lloc Auditor/a intern A 1 Puesto Auditor/a interno A
1 Lloc Administratiu/va B 1 Puesto Administrativo/a B
1 Lloc Administratiu/va 50 % jornada C 1 Puesto Administrativo/a 50 % jornada C
1 Lloc Auxiliar administratiu/va D 1 Puesto Auxiliar administrativo/a D
1 Lloc Técnic/a mitja contractacions E 1 Puesto Técnico/a medio contrataciones E
1 Lloc Tecnic/a mitja economic-financer F 1 Puesto Técnico/a medio econdomico-financiero F
1 Lloc Técnic/a mitja recursos humans G 1 Puesto Técnico/a medio recursos humanos G
6 Llocs Administratius/ves temporals H 6 Puestos Administrativos/as temporales H

Primera. Requisits generals dels aspirants

a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unid
Europea o ser nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya,
s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes en que aques-
ta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.
Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la mencionada en les condicions previstes en la normativa vigent.

b) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat
maxima de jubilaci6 forgosa o d’aquella altra que puga establir per llei.
A I’efecte de regular del condicions de contractaci6 dels menors d’edat:
entre 16 i 17 anys caldra ajustar-se al que disposa la normativa legal
respecte al treball a torns i nocturn.

¢) No patir malaltia ni estar afectat per limitacid fisica, psiquica
o sensorial que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents
funcions i/o tasques propies del lloc a exercir.

Per a poder participar en el procés s’aportara declaracio responsable
de la persona aspirant, a través de ’annex III, on se’n fara constancia.

A la incorporaci6 al lloc, el Servei de Vigilancia de la Salut de
I’IVASS emetra I’informe d’aptitud per al desenvolupament de les fun-
cions del lloc, i en cas que no siga apte, s’entendra que no reuneix els
requisits exigits.

d) No haver sigut separat/da per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o, en cas contrari, no haver
sigut cancel-lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-
lacié o equivalent que impedisca, en el seu Estat, I’accés a 1’ocupacio
publica en els mateixos termes.

Per a poder participar en el procés s’aportara declaraci6 responsable
de la persona aspirant, a través de I’annex 111, on se’n fara constancia.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola, de un estado miembro de la Unioén
Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, en
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar aspirantes
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratacion de
los/as menores de edad: entre 16 y 17 afios se estara a lo dispuesto en la
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

¢) No sufrir enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica,
psiquica o sensorial que sea incompatible con el ejercicio de las corres-
pondientes funciones y/o tareas propias del puesto a desempeiiar.

Para poder participar en el proceso se aportard declaracion respon-
sable de la persona aspirante recogida a través del anexo III donde hara
constancia de ello.

A la incorporacion al puesto el Servicio de Vigilancia de la Salud
del IVASS emitira el informe de aptitud para el desarrollo de las fun-
ciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entendera que no reune
los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener
derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Para poder participar en el proceso se aportara declaracion respon-
sable de la persona aspirante recogida a través del anexo III donde hara
constancia de ello.
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Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tacio.

Segona. Requisits de titulacio

A més dels requisits genérics mencionats, per a participar en la
convocatoria es requereix acreditar estar en possessio de la titulacio
segiient:

Auditor/a intern/a: titol universitari oficial de llicenciatura en Dret,
Economiques o Administracié i Direccié d’Empreses o equivalent o bé,
titol universitari oficial de Grau en Dret o en Administracié i Direccid
d’Empreses més titol oficial de Master universitari que d’acord amb els
plans vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professio-
nal relacionades amb les funcions assignades al 1loc.

Administratiu/va: titol de Batxiller o titol de técnic superior o equi-
valent.

Administratiu/va 50 % jornada: titol de Batxiller o titol de técnic
superior o equivalent.

Auxiliar administratiu/va: titol d’Ensenyament Secundari Obligatori
o titol de técnic o equivalent.

Tecnic/a mitja contractacions: titol universitari oficial d’enginyeria
técnica, Diplomatura Universitaria, titol d’arquitectura técnica o equi-
valent, o bé titol universitari oficial de Grau, que d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

Tecnic/a mitja economic-financer: titol universitari oficial d’engi-
nyeria técnica, diplomatura universitaria, titol d’arquitectura técnica o
equivalent, o bé titol universitari oficial de Grau, que d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

Técnic/a mitja recursos humans: titol universitari oficial d’engi-
nyeria técnica, diplomatura universitaria, titol d’arquitectura técnica o
equivalent, o bé titol universitari oficial de Grau, que d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

Administratius/ves temporals: titol de Batxiller o titol de teécnic
superior o equivalent.

Els/les aspirants amb titulacions académiques o professionals obtin-
gudes en 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas,
I’homologacio. Aquest requisit no sera aplicable als/les aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en ’ambit de les professions regulades a 1’empara de les disposicions
de dret comunitari.

Tercera. Presentacio de sol-licituds: termini, lloc i documentacio

1. Les sol-licituds d’inscripcio hauran d’omplir-se per mitja de 1’an-
nex I, i hauran de presentar-se en el termini de 10 dies habils comptats
a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, 1 presentar-les en qualsevol dels
registres d’entrada de I’entitat o per qualsevol dels procediments esta-
blits en la normativa del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques.

En tot cas, i independent del lloc de presentacio, i dins del termini
de presentaci6 de sol-licituds, s’haura d’enviar copia de la sol-licitud i
de la documentacid que s’hi acompanya, en format pdf amb una granda-
ria maxima de 3 megues per document, a 1’adreca de correu electronic:
convocatorias_ivass@gva.es, indicant en ’assumpte la denominaci6 del
lloc al qual es presenta.

Aquest tramit és de compliment obligatori per a poder formar part
en el procés.

Els registres de I'IVASS es troben ubicats en les adreces segiients:

IVASS Elx — Alacant: ¢/ Emilio Hernandez Selva, 117 — 03206 Elx

IVASS Valéncia: ¢/ Amadeu de Savoia, 2 — 46010 Valéncia

IVASS Castello: ¢/ Adoberies, 43, baixos — 12003 Castell6 de la
Plana

2. La sol-licitud d’inscripcié (Annex I) haura d’anar acompanyada
de la documentacio segiient:

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante la contratacion.

Segunda. Requisitos de titulacion

Ademas de los requisitos genéricos mencionados, para participar en
la convocatoria se requiere acreditar estar en posesion de la siguiente
titulacion:

Auditor/a interno: Titulo universitario oficial de licenciatura en
Derecho, Econémicas o Administracion y Direccion de Empresas o
equivalente o bien, Titulo Universitario Oficial de Grado en Derecho
o en Administracion y Direccion de Empresas mas Titulo Oficial de
master universitario que de acuerdo con los planes vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto.

Administrativo/a: Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior
o0 equivalente.

Administrativo/a 50 % jornada: Titulo de Bachiller o Titulo de Téc-
nico Superior o equivalente.

Auxiliar administrativo/a: Titulo de Ensefianza Secundaria Obliga-
toria o Titulo de Técnico o equivalente.

Técnico/a medio contrataciones: Titulo universitario oficial de
ingenieria técnica, Diplomatura Universitaria, Titulo de arquitectura
técnica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones seflaladas.

Técnico/a medio econdmico-financiero: Titulo universitario oficial
de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, Titulo de arquitectura
técnica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefialadas.

Técnico/a medio recursos humanos: Titulo universitario oficial de
ingenieria técnica, diplomatura universitaria, Titulo de arquitectura téc-
nica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefialadas.

Administrativos/as temporales: Titulo de Bachiller o Titulo de Téc-
nico Superior o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Tercera. Presentacion de solicitudes: plazo, lugar y documentacion

1. Las solicitudes de inscripcion deberan cumplimentarse mediante
el anexo 1, y deberan presentarse en el plazo de 10 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y presentarlas en cualquiera
de los registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la normativa del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En cualquier caso, e independiente del lugar de presentacion, y den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera enviar copia de
la solicitud y de la documentacion que se acompaiia a la misma, en
formato pdf con un tamafio maximo de 3 megas por documento, a la
direccion de correo electronico: convocatorias_ivass@gva.es, indicando
en el asunto la denominacion del puesto al que se presenta.

Este tramite es de obligado cumplimiento para poder formar parte
en el proceso.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes
direcciones:

IVASS Elche Alicante: ¢/ Emilio Hernandez Selva, 117— 03206—
Elche

IVASS Valencia: ¢/ Amadeo de Saboya, 2 — 46010 Valéncia

IVASS Castellon: ¢/ Tenerias, 43, bajo— 12003— Castellon de la
Plana

2. La solicitud de inscripcion (anexo I) debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:
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— Annex II: full d’autobaremacié emplenat. Cada persona interessa-
da haura de puntuar-se per mitja del full d’autobaremacio, de conformi-
tat al barem establit en 1’apartat seté de la present resolucio, constituint
1’autobarem declaraci6 responsable de les dades emplenades.

— Annex III: declaracid responsable de 1’aptitud meédica, de no estar
incurs en expedient disciplinari ni inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques, i declaracio responsable de la documentaci6 aportada.

3. Aixi mateix, s’haura d’aportar la documentacié segiient:

a) Fotocopia de DNI/NIE o passaport

b) Documentacio acreditativa de la titulacio requerida per a 1’exer-
cici del lloc.

¢) Documentaci6 acreditativa dels meérits que desitgen fer valdre,
d’acord amb el barem establit en 1’apartat seté de la present convoca-
toria.

La documentaci6 que es presente haura de ser fidel reflex de ’origi-
nal, la declaracié responsable acreditativa de la qual haura de firmar en
I’annex I1I, sense perjui que la justificaci6 acreditativa d’aquest requisit
puga ser requerida en qualsevol moment per 1’entitat, abans o durant la
contractacio.

4. Els mérits que no s’acrediten dins del termini i en el mode esta-
blit en la present resolucid no seran valorats. Els mérits acreditats hau-
ran d’haver sigut obtinguts fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds d’inscripci6 al present procés selectiu. Tota
aquella documentaci6 o sol-licitud aportada fora de termini no es bare-
mara.

5. La consignaci6 de dades falses, o la falsedat de la documentacio
aportada, comportara I’exclusié del procés corresponent, sense perjui
de les mesures legals oportunes corresponents. A més, en el cas del full
d’autobaremacio, comportara 1’exclusio del procés, si es comprova que
les dades consignades en aquella, no podent interpretar-se d’una altra
forma, son manifestament falses.

6. En el cas que un candidat/a se present a mes d’un lloc dels convo-
cats, haura d’aportar una sol-licitud per cada un dels llocs als quals opte,
i la documentacio acreditativa en totes i cadascuna de les sol-licituds.

7. La presentacid de la sol-licitud implica I’acceptacié de les bases
de la present convocatoria.

Quarta. Llocs de treball que es convoquen

Auditor/a intern

1. Contracte d’interinitat.

2. Nombre RLT: 2

3. Centre de prestacio de serveis: Direccié General

4. Localitat del lloc: Valéncia

5. Naturalesa: laboral.

6. Durada del contracte: fins a cobertura reglamentaria del lloc o
fins a la seua amortitzacio.

7. Caracteristiques del lloc:

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribucions: segons taules salarials de 'TVASS

— Grup A.

— Complement de destinacio: nivell 24

— Complement especific: E045

9. Funcions: Elaborar les propostes de Plans d’Auditoria Interna,
promoure i verificar la implementaci6 en ’ens de mesures, control
pressupostari, verificar bon funcionament dels sistemes i procediments
d’execuci6 del pressupost, dissenyar i supervisar sistemes de control,
seguiment continuat de meétodes i procediments, compliment de plans,
procediments i normativa de caracter financer o qualsevol altra indo-
le, aplicaci6é de mesures correctores, emetre informes i propostes de
millora.

Administratiu/va

1. Contracte d’interinitat

2. Nombre RLT: 29

3. Centre de prestacio de serveis: Direccié General
4. Localitat del lloc: Valéncia

5. Naturalesa: laboral.

— Anexo II: hoja de autobaremacion cumplimentada. Cada persona
interesada debera puntuarse mediante la hoja de autobaremacion de con-
formidad al baremo establecido en el apartado séptimo de la presente
resolucion, constituyendo el autobaremo declaracion responsable de los
datos cumplimentados.

— Anexo III: declaracion responsable de la aptitud médica, de no
estar incurso/a en expediente disciplinario ni inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas y declaracion responsable de la documen-
tacion aportada.

3. Asimismo, se debera aportar la documentacion siguiente:

a) Fotocopia de DNI/NIE o pasaporte

b) Documentacion acreditativa de la titulacion requerida para el
desempefio del puesto.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que desean hacer
valer, de acuerdo con el baremo establecido en el apartado séptimo de
la presente convocatoria.

La documentacién que se presente debera ser fiel reflejo del ori-
ginal, cuya declaracion responsable acreditativa debera firmar en el
anexo III, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requi-
sito pueda ser requerida en cualquier momento por la entidad, antes o
durante la contratacion.

4. Los méritos que no se acrediten dentro del plazo y en el modo
establecido en la presente resolucion no seran valorados. Los méritos
acreditados deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion al presente pro-
ceso selectivo. Toda aquella documentacion o solicitud aportada fuera
de plazo no se baremara.

5. La consignacion de datos falsos, o la falsedad de la documenta-
cion aportada conllevara la exclusion del proceso correspondiente, sin
perjuicio de las medidas legales oportunas, correspondientes. Ademas,
en el caso de la hoja de autobaremacion, conllevara la exclusion del
proceso, en el caso de comprobarse que los datos consignados en ella,
no pudiendo interpretarse de otra forma, son manifiestamente falsos.

6. En el caso que un candidato/a se presente a mas de un puesto de
los convocados, debera aportar una solicitud por cada una de los puestos
a los que opte, y la documentacion acreditativa en todas y cada una de
las solicitudes.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases
de la presente convocatoria.

Cuarta. Puestos de trabajo que se convocan

Auditor/a interno

1. Contrato de interinidad.

2. Num. RPT: 2

3. Centro de prestacion de servicios: Direccion General

4. Localidad del puesto: Valéncia

5. Naturaleza: laboral.

6. Duracion del contrato: hasta cobertura reglamentaria del puesto
o0 hasta su amortizacion.

7. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribuciones: Segun tablas salariales del IVASS

— Grupo A.

— Complemento de destino: nivel 24

— Complemento especifico: E045

9. Funciones: elaborar las propuestas de planes de auditoria interna,
promover y verificar la implementacion en el ente de medidas, control
presupuestario, verificar buen funcionamiento de los sistemas y proce-
dimientos de ejecucion del presupuesto, disefiar y supervisar sistemas
de control, seguimiento continuado de métodos y procedimientos, cum-
plimiento de planes, procedimientos y normativa de caracter financiero
o cualquier otra indole, aplicacion de medidas correctoras, emitir infor-
mes y propuestas de mejora.

Administrativo/a

1. Contrato de interinidad

2. Num. RPT: 29

3. Centro de prestacion de servicios: Direccion General
4. Localidad del puesto: Valéncia

5. Naturaleza: laboral.



Num. 8338 /13.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29882

6. Durada del contracte: fins a la incorporacid del titular amb reser-
va del lloc de treball, cobertura reglamentaria del lloc o fins a la seua
amortitzacio.

7. Caracteristiques del lloc:

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribucions: segons taules salarials de 'TVASS

— Grup C.

— Complement de destinacio: nivell 14

— Complement especific: E005

9. Funcions: tramitar expedients, preparar documentacié adminis-
trativa i el seu possible tractament informatic. Informar dels tramits i
situacions dels expedients gestionats a la unitat adscrita. Confeccionar,
arxivar i controlar la documentacié de la seua area.

Administratiu/va 50 % jornada

1. Contracte d’interinitat

2. Nombre RLT: 302

3. Centre de prestacio de serveis: Centre Ocupacional Marxalenes

4. Localitat del lloc: Valéncia

5. Naturalesa: laboral.

6. Durada del contracte: fins a cobertura reglamentaria del lloc o
fins a la seua amortitzacio.

7. Caracteristiques del lloc:

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Jornada: Parcial (50 %).

8. Retribucions: segons taules salarials de 'TVASS

— Grup C.

— Complement de destinacid: nivell 14

— Complement especific: E005

9. Funcions: tramitar expedients, preparar documentaci6é adminis-
trativa i el seu possible tractament informatic. Informar dels tramits i
situacions dels expedients gestionats a la unitat adscrita. Confeccionar,
arxivar i controlar la documentacio de la seua area.

Auxiliar administratiu/va

1. Contracte temporal

2. Nombre RLT: 848

3. Centre de prestacio de serveis: Direccié General

4. Localitat del lloc: Valéncia

5. Naturalesa: laboral.

6. Durada del contracte: fins a la incorporacio del titular amb reser-
va del lloc de treball, cobertura reglamentaria del lloc o fins a la seua
amortitzacio.

7. Caracteristiques del lloc:

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribucions: segons taules salarials de I'TVASS

— Grup D.

— Complement de destinacid: nivell 15

— Complement especific: E015

9. Funcions: realitzar activitats d’arxiu, calcul senzill, tramitar expe-
dients sota supervisio i atencid al public. Utilitzar si és el cas processa-
dor de textos, terminal en ordinador o material semblant. Qualsevol altra
tasca de caracter analeg que se li encomane.

Técnic/a mitja contractacions

1. Contracte temporal per acumulacié de tasques.

2. Centre de prestacid de serveis: Direccié General

3. Localitat del lloc: Valéncia

4. Naturalesa: laboral.

5. Durada del contracte: 6 mesos. Si la persona seleccionada ha
sigut objecte de contractacié amb anterioritat en un lloc de naturalesa
analoga en I’IVASS, la contractaci6 es realitzara pel periode maxim
que evite incomplir els limits establits en 1’article 15.5 de I’Estatut dels
Treballadors.

6. Caracteristiques del lloc:

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Jornada: completa.

7. Retribucions: segons taules salarials de ’TVASS

—Grup B.

—Complement de destinacio: nivell 16

6. Duracion del contrato: hasta la incorporacion del titular con reser-
va del puesto de trabajo, cobertura reglamentaria o amortizacion del
puesto.

7. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribuciones: seglin tablas salariales del IVASS

— Grupo C.

— Complemento de destino: nivel 14

— Complemento especifico: E005

9. Funciones: tramitar expedientes, preparar documentacion admi-
nistrativa y el posible tratamiento informatico de esta. Informar de los
tramites y situaciones de los expedientes gestionados a la unidad ads-
crita. Confeccionar, archivar y controlar la documentacion de su area.

Administrativo/a 50 % jornada

1. Contrato de interinidad

2. Num. RPT: 302

3. Centro de prestacion de servicios: Centro Ocupacional Marxalenes

4. Localidad del puesto: Valéncia

5. Naturaleza: laboral.

6. Duracion del contrato: hasta cobertura reglamentaria del puesto
o hasta su amortizacion.

7. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: parcial (50 %).

8. Retribuciones: Segun tablas salariales del IVASS

— Grupo C.

— Complemento de destino: nivel 14

— Complemento especifico: E005

9. Funciones: tramitar expedientes, preparar documentacion admi-
nistrativa y el posible tratamiento informatico de esta. Informar de los
tramites y situaciones de los expedientes gestionados a la unidad ads-
crita. Confeccionar, archivar y controlar la documentacion de su area.

Auxiliar administrativo/a

1. Contrato temporal

2. Num. RPT: 848

3. Centro de prestacion de servicios: Direccion General

4. Localidad del puesto: Valéncia

5. Naturaleza: laboral.

6. Duracion del contrato: hasta la incorporacion del titular con reser-
va del puesto de trabajo, cobertura reglamentaria o amortizacion del
puesto.

7. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

8. Retribuciones: seglin tablas salariales del IVASS

— Grupo D.

— Complemento de destino: nivel 15

— Complemento especifico: E015

9. Funciones: realizar actividades de archivo, calculo sencillo, tra-
mitar expedientes bajo supervision y atencion la publico. Utilizar en
su caso procesador de textos, terminal en ordenador o material similar.
Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.

Técnico/a medio contrataciones

1. Contrato temporal por acumulacion de tareas.

2. Centro de prestacion de servicios: Direccion General

3. Localidad del puesto: Valéncia

4. Naturaleza: laboral.

5. Duracién del contrato: 6 meses. Si la persona seleccionada ha
sido objeto de contratacion con anterioridad en un puesto de naturaleza
analoga en el IVASS, la contratacion se realizara por el periodo maxi-
mo que evite incumplir los limites establecidos en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

7. Retribuciones: segun tablas salariales del IVASS

— Grupo B.

— Complemento de destino: nivel 16
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— Complement especific: E008

8. Funcions: dissenyar, implantar i seguir els expedients aixi com
els programes d’actuacio de 1’area a qué estiga adscrit en les diferents
arees d’intervencio, aixi com executar, seguir i avaluar I’aplicacid, i
informar sobre el seu estat. Complir amb els requeriments exigits per
la normativa que afecte el seu treball i el Sistema de Gestio Integral.
Distribuir les tasques del personal a carrec seu, aixi com supervisar-ne
i avaluar-ne els resultats. Portar a terme les funcions de coordinacio i
comunicaci6 amb la resta de ’equip multiprofessional en el disseny,
I’execucio i el seguiment dels programes. Col-laborar en les materies
de la seua competencia en els programes d’informacio.

Tecnic/a mitja economic-financer

1. Contracte temporal per acumulaci6 de tasques.

2. Centre de prestacio de serveis: Direccié General

3. Localitat del lloc: Valéncia

4. Naturalesa: laboral.

5. Durada del contracte: 6 mesos. Si la persona seleccionada ha
sigut objecte de contractaciéo amb anterioritat en un lloc de naturalesa
analoga en I’IVASS, la contractaci6 es realitzara pel periode maxim
que evite incomplir els limits establits en 1’article 15.5 de I’Estatut dels
Treballadors.

6. Caracteristiques del lloc:

—Disponibilitat i flexibilitat horaria.

—Jornada: completa.

7. Retribucions: segons taules salarials de 'TVASS

—Grup B.

—Complement de destinaci6: nivell 16

— Complement especific: E008

8. Funcions: dissenyar, implantar i seguir els expedients aixi com
els programes d’actuacio de 1’area a que estiga adscrit en les diferents
arees d’intervencio, aixi com executar, seguir i avaluar ’aplicacio,e
informar sobre el seu estat. Complir amb els requeriments exigits per
la normativa que afecte el seu treball i el Sistema de Gesti6 Integral.
Distribuir les tasques del personal a carrec seu, aixi com supervisar-ne
i avaluar-ne els resultats. Portar a terme les funcions de coordinacio i
comunicaci6 amb la resta de ’equip multiprofessional en el disseny,
I’execucio i el seguiment dels programes. Col-laborar en les matéries
de la seua competéncia en els programes d’informacio.

Técnic mitja recursos humans

1. Contracte temporal per acumulacio de tasques.

2. Centre de prestacio de serveis: Direccié General

3. Localitat del lloc: Valéncia

4. Naturalesa: laboral.

5. Durada del contracte: 6 mesos. Si la persona seleccionada ha
sigut objecte de contractacié amb anterioritat en un lloc de naturalesa
analoga en I’IVASS, la contractaci6 es realitzara pel periode maxim
que evite incomplir els limits establits en 1’article 15.5 de I’Estatut dels
Treballadors.

6. Caracteristiques del lloc:

—Disponibilitat i flexibilitat horaria.

—Jornada: completa.

7. Retribucions: segons taules salarials de I'TVASS

—Grup B.

—Complement de destinaci6: nivell 16

— Complement especific: E008

8. Funcions: dissenyar, implantar i seguir els expedients aixi com
els programes d’actuaci6 de 1’area a que estiga adscrit en les diferents
arees d’intervencio, aixi com executar, seguir i avaluar I’aplicacio, i
informar-ne sobre 1’estat. Complir amb els requeriments exigits per
la normativa que afecte el seu treball i el Sistema de Gestio Integral.
Distribuir les tasques del personal a carrec seu, aixi com supervisar-ne
i avaluar-ne els resultats. Portar a terme les funcions de coordinacio i
comunicacié amb la resta de 1’equip multiprofessional en el disseny,
I’execucio i el seguiment dels programes. Col-laborar en les materies
de la seua competencia en els programes d’informaci6.

Administratius/ves temporals

1. Contracte temporal per acumulacié de tasques.

2. Centre de prestacid de serveis: Direccidé General (Recursos
humans, economic i contractacions)

— Complemento especifico: E008

8. Funciones: disefiar, implantar y seguir los expedientes asi como
los programas de actuacion del area al que esté adscrito en las diferentes
areas de intervencion, asi como ejecutar, seguir y evaluar la aplicacion,e
informar sobre su estado. Cumplir con los requerimientos exigidos por
la normativa que afecte a su trabajo y al Sistema de Gestion Integral.
Distribuir las tareas del personal a su cargo, asi como supervisar y eva-
luar los resultados. Llevar a término las funciones de coordinacion y
comunicacion con el resto del equipo multiprofesional en el disefio, la
ejecucion y el seguimiento de los programas. Colaborar en las materias
de su competencia en los programas de informacion.

Técnico/a medio econdémico-financiero

1. Contrato temporal por acumulacion de tareas.

2. Centro de prestacion de servicios: Direccion General

3. Localidad del puesto: Valéncia

4. Naturaleza: laboral.

5. Duracion del contrato: 6 meses. Si la persona seleccionada ha
sido objeto de contratacion con anterioridad en un puesto de naturaleza
analoga en el IVASS, la contratacion se realizara por el periodo maxi-
mo que evite incumplir los limites establecidos en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

7. Retribuciones: Segun tablas salariales del IVASS

— Grupo B.

— Complemento de destino: nivel 16

— Complemento especifico: E008

8. Funciones: disefiar, implantar y seguir los expedientes asi como
los programas de actuacion del area al que esté adscrito en las diferentes
areas de intervencion, asi como ejecutar, seguir y evaluar la aplicacion,e
informar sobre su estado. Cumplir con los requerimientos exigidos por
la normativa que afecte a su trabajo y al Sistema de Gestion Integral.
Distribuir las tareas del personal a su cargo, asi como supervisar y eva-
luar los resultados. Llevar a término las funciones de coordinacion y
comunicacion con el resto del equipo multiprofesional en el disefio, la
ejecucion y el seguimiento de los programas. Colaborar en las materias
de su competencia en los programas de informacion.

Técnico medio recursos humanos

1. Contrato temporal por acumulacion de tareas.

2. Centro de prestacion de servicios: Direccion General

3. Localidad del puesto: Valéncia

4. Naturaleza: laboral.

5. Duracién del contrato: 6 meses. Si la persona seleccionada ha
sido objeto de contratacion con anterioridad en un puesto de naturaleza
analoga en el IVASS, la contratacion se realizara por el periodo maxi-
mo que evite incumplir los limites establecidos en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa.

7. Retribuciones: seglin tablas salariales del IVASS

— Grupo B.

— Complemento de destino: nivel 16

— Complemento especifico: E008

8. Funciones: disefiar, implantar y seguir los expedientes asi como
los programas de actuacion del area al que esté adscrito en las diferentes
areas de intervencion, asi como ejecutar, seguir y evaluar la aplicacion,e
informar sobre su estado. Cumplir con los requerimientos exigidos por
la normativa que afecte a su trabajo y al Sistema de Gestion Integral.
Distribuir las tareas del personal a su cargo, asi como supervisar y eva-
luar los resultados. Llevar a término las funciones de coordinacion y
comunicacion con el resto del equipo multiprofesional en el disefio, la
ejecucion y el seguimiento de los programas. Colaborar en las materias
de su competencia en los programas de informacion.

Admnistrativos/as temporales

1. Contrato temporal por acumulacion de tareas.

2. Centro de prestacion de servicios: Direccion General (Recursos
humanos, econémico y contrataciones).
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3. Localitat del lloc: Valéncia

4. Naturalesa: laboral.

5. Durada del contracte: 6 mesos. Si la persona seleccionada ha
sigut objecte de contractaciéo amb anterioritat en un lloc de naturalesa
analoga en I’IVASS, la contractaci6 es realitzara pel periode maxim
que evite incomplir els limits establits en 1’article 15.5 de I’Estatut dels
Treballadors.

6. Caracteristiques del lloc:

—Disponibilitat i flexibilitat horaria.

—Jornada: completa

7. Retribucions: segons taules salarials de 'TVASS

—Grup C.

—Complement de destinaci6: nivell 14

— Complement especific: E005

8. Funcions: tramitar expedients, preparar documentacié adminis-
trativa i el seu possible tractament informatic. Informar dels tramits i
situacions dels expedients gestionats en la unitat adscrita. Confeccionar,
arxivar i controlar la documentacio de la seua area.

Cinquena. Comissio avaluadora

1. La comissio avaluadora de la present convocatoria estara inte-
grada per:

Presidenta: Maria José Bayarri Torres — técnica superior d’adminis-
tracio general de I’ Administracio de la Generalitat

Suplent: Julio Sanchis Machi — técnic superior d’administracio
general de I’ Administracié de la Generalitat

Secretaria: Maria Amparo Mollar Maseres — técnica superior d’ad-
ministraci6 general de I’ Administracié de la Generalitat

Suplent: Beatriz Jannone Colomina — técnica superior d’administra-
ci6 general de I’ Administracié de la Generalitat

Vocal: Nuria Crusat Morell — técnica superior d’administraci6 gene-
ral de I’Administraci6 de la Generalitat

Suplent: Raquel Gonzalvez Gadea — técnica superior d’administra-
ci6 general de I’ Administracio de la Generalitat

Vocal: Belén Rivaya-Fernandez Santa Eulalia — habilitada estatal —
secretaria-interventora

Suplent: Joan Carles Cuenca Bolinches — técnic superior d’adminis-
traci6 general de I’ Administracié de la Generalitat

Vocal: Julian Delgado de las Marinas — técnic superior d’adminis-
tracio general de I’Administracio de la Generalitat

Suplent: Jos¢ Miguel Sanchez Giménez — técnic superior d’admi-
nistracio general de I’Administracio de la Generalitat

2. De conformitat amb el que estableix 1’ltim paragraf de 1’article
8 del vigent conveni col-lectiu, en relacié amb el que disposa I’arti-
cle 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
la participacid dels sindicats en aquest procés es realitzara per mitja de
la preséncia en les sessions de la comissio de seleccio, amb veu pero
sense vot, d’un/a representant de cada un dels que tenen la condicié de
més representatius en IVASS.

3. El funcionament de la comissio avaluadora s’adaptara al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Sisena. Sistema selectiu

1. El procés de seleccid constara de dues fases: una primera de bare-
macio de mérits, i la segona una entrevista.

1.1. La fase de baremaci6 consistira a valorar els meérits al-legats
una vegada revisada la documentacié que consta d’acord amb el barem
que figura en ’annex II. Els mérits que no s hagen justificat documen-
talment en el termini de presentacio de sol-licituds no seran tinguts en
compte en la fase de baremacid. La seua valoracié maxima sera de 20
punts

1.2. Només accediran a la fase d’entrevista els candidats/ates que
hagen obtingut les vint-i-cinc majors puntuacions després de la fase de
baremacid. L’entrevista davant la comissié de baremacio versara sobre
el contingut del lloc, I’experiéncia professional i aptitud per a 1’exercici
del lloc. La seua valoracié maxima sera de 10 punts.

2. El resultat final d’aquest procés de seleccid vindra determinat per
la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases.

3. Finalitzat el procés selectiu, la comissio de seleccio, prévia com-
provacio del compliment dels requisits de provisio del lloc de treball de

3. Localidad del puesto: Valéncia

4. Naturaleza: laboral.

5. Duracion del contrato: 6 meses. Si la persona seleccionada ha
sido objeto de contratacion con anterioridad en un puesto de naturaleza
analoga en el IVASS, la contratacion se realizara por el periodo maxi-
mo que evite incumplir los limites establecidos en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Caracteristicas del puesto:

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Jornada: completa

7. Retribuciones: segun tablas salariales del IVASS

— Grupo C.

— Complemento de destino: nivel 14

— Complemento especifico: E005

8. Funciones: tramitar expedientes, preparar documentacion admi-
nistrativa y el posible tratamiento informatico de estos. Informar de los
tramites y situaciones de los expedientes gestionados en la unidad ads-
crita. Confeccionar, archivar y controlar la documentacion de su area.

Quinta. Comision evaluadora

1. La comision evaluadora de la presente convocatoria estara inte-
grada por:

Presidente/a: Maria José Bayarri Torres— técnico superior de admi-
nistracion general de la Administracion de la Generalitat

Suplente: Julio Sanchis Machi— técnico superior de administracion
general de la Administracion de la Generalitat

Secretario/a: Maria Amparo Mollar Maseres— técnico superior de
administracion general de la Administracion de la Generalitat

Suplente: Beatriz Jannone Colomina— técnico superior de adminis-
tracion general de la Administracion de la Generalitat

Vocal: Nuria Crusat Morell- técnico superior de administracion
general de la Administracion de la Generalitat

Suplente: Raquel Gonzalvez Gadea— técnico superior de adminis-
tracion general de la Administracion de la Generalitat

Vocal: Belén Rivaya-Fernandez Santa Eulalia— Habilitada Estatal—
Secretaria-Interventora

Suplente: Joan Carles Cuenca Bolinches— técnico superior de admi-
nistracion general de la Administracion de la Generalitat

Vocal: Julian Delgado de las Marinas— técnico superior de adminis-
tracion general de la Administracion de la Generalitat

Suplente: José Miguel Sanchez Giménez— técnico superior de admi-
nistracion general de la Administracion de la Generalitat

2. De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del arti-
culo 8 del vigente convenio colectivo, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la participacion de los sindicatos en este proceso se
realizara mediante la presencia en las sesiones de la comision de selec-
cidn, con voz pero sin voto, de un representante de cada uno de los que
tiene la condicién de mas representativos en IVASS.

3. El funcionamiento del la comision evaluadora se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Sexta. Sistema selectivo

1. El proceso de seleccion constard de dos fases: una primera de
baremacion de méritos, y la segunda una entrevista.

1.1. La fase de baremacion consistira en valorar los méritos una vez
revisada la documentacion obrante de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo II. Los méritos que no se hayan justificado documentalmen-
te en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta
en la fase de baremacioén. Su valoraciéon maxima sera de 20 puntos.

1.2. Sélo accederan a la fase de entrevista los candidatos/as que
hayan obtenido las veinticinco mayores puntuaciones tras la fase de
baremacion. La entrevista ante la comision de evaluacion versara sobre
el contenido del puesto, la experiencia profesional y aptitud para el des-
empefio del puesto. Su valoraciéon maxima sera de 10 puntos.

2. El resultado final de este proceso de seleccion vendra determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision de seleccion, pre-
via comprobacion del cumplimiento por parte del candidato/a de los
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les normes que regeixen la present convocatoria, escaura formular pro-
posta d’adjudicaci6 a la direcci6 general d’IVASS, en la qual figurara la
puntuacio obtinguda per cada candidat/a, que es fara publica als taulers
d’anuncis dels serveis centrals de Valéncia i dels serveis territorials de
Castelld i Alacant, aixi com en la pagina web de ’entitat, http://www.
ivass.gva.es, concedint a les persones interessades un termini de 10 dies
habils per a al-legar i justificar el que estimen pertinent.

Les al-legacions es dirigiran a la comissio de seleccio, en la forma
establida en la base tercera.

En tot cas, i independent del lloc de presentaciod, perque siguen tin-
gudes en compte, s’haura d’enviar copia a I’adrega de correu electronic:
convocatorias_ivass@gva.es

Finalitzat el termini d’al-legacions, la comissi6 de selecci6 estu-
diara i resoldra les possibles al-legacions i formalitzara la proposta de
resolucio definitiva.

4. A la vista de ’anterior, el director general de I’TVASS resoldra
I’adjudicacio per a I’exercici dels llocs de treball, a la persones consi-
derades més idonies d’acord amb el sistema selectiu establit en la base
sisena.

Setena. Barem de merits

1. Per formacio, fins a un maxim de 10 punts, segons els apartats
segiients:

1.1. Titulaci6 academica.

Per qualsevol titol académic d’igual o superior nivell a I’exigit per a
I’exercici del lloc de treball a proveir, excloent-ne el que siga necessari
per a I’accés al lloc:

1,5 punts per titol, fins a un maxim de 3 punts.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, entenent-s’hi
compreses aquelles altres titulacions necessariament previes per a 1’ob-
tenci6 del de nivell superior.

1.2. Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convo-
quen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacid, amb un maxim de 3
punts, d’acord amb la segiient escala:

De 100 o més hores: 2,50 punts

De 75 a menys de 100 hores: 2,00 punts

De 50 a menys de 75 hores: 1,50 punts

De 25 a menys de 50 hores: 1,00 punts

De 15 a menys de 25 hores: 0,30 punts

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idi-
omes comunitaris. Tampoc no es puntuaran els cursos d’una carrera
acadeémica, doctorat ni d’instituts universitaris, quan aquests formen
part del pla d’estudis del centre. Tampoc no puntuaran els cursos de
preparacio o formaci6 relacionats amb processos d’especialitzacio i de
seleccié d’empleats publics, de promocid interna, de plans d’ocupacid
i d’adaptacio del régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels
llocs de treball.

1.3. Valencia.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del certificat expedit o homolo-
gat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, la Comis-
si6 Interuniversitaria d’Estandarditzacié de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA) o I’Escola oficial d’Idiomes (EOI), d’acord amb I’escala
segiient:

— Coneixement oral (A2): 0,50 punts

— Grau elemental (B1): 1,00 punt

— Grau mitja (C1): 1,50 punts

— Grau superior (C2): 2,00 punts

Es puntuara Ginicament el nivell més alt de coneixements de valen-
ciad que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del lloc a pro-
veir. En aquest ultim cas, es valorara exclusivament estar en possessio
de certificat de coneixements del valencia superior a 1’exigit com a
requisit, d’acord amb la puntuacié de I’anterior escala.

1.4. Idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la unié Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats,
acreditant-se documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats

requisitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procedera a formular propuesta de adjudicacion a la
Direccion General del IVASS, en la que figurara la puntuacion obtenida
por cada candidato/a, que se hara publica en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales de Valéncia y de los servicios territoriales de
Castellon y Alicante, asi como en la pagina web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de
diez dias habiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente.

Las alegaciones se dirigiran a la comision de seleccion, en la forma
establecida en la base tercera.

En cualquier caso, ¢ independiente del lugar de presentacion, para
que sean tenidas en cuenta, se debera enviar copia a la direccion de
correo electronico: convocatorias_ivass@gva.es

Finalizado el plazo de alegaciones, la comision de seleccion estu-
diara y resolvera las posibles alegaciones y formalizara la propuesta de
resolucion definitiva.

4. A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolvera
la adjudicacion para el desempeifio de los puestos de trabajo, a la/s per-
sona/s considerada/s mas idoneas de acuerdo con el sistema selectivo
establecido en la base sexta.

Septima. Baremo de méritos

1. Por formacion, hasta un maximo de 10 puntos, segln los siguien-
tes apartados:

1.1. Titulacién académica.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido
para el desempeifio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto:

1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con un maximo
de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2,50 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 2,00 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 1,50 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 1,00 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,30 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, doctorado ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro. Tampoco puntuaran los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializa-
cion y de seleccion de empleados publicos, de promocidn interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.3. Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comision Interuniversitaria de Estandarizacion de Conocimientos de
Valenciano (CIEACOVA) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral (A2): 0,50 puntos

— Grado elemental (B1): 1,00 punto

— Grado medio (C1): 1,50 puntos

— Grado superior (C2): 2,00 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del pues-
to a proveer. En este tltimo caso, se valorara exclusivamente estar en
posesion de certificado de conocimientos del valenciano superior al
exigido como requisito, conforme a la puntuacion de la anterior escala.

1.4. Idiomas comunitarios: maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la unién Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
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expedits per les escoles oficials d’idiomes, per la universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I’ Associaciod
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 2 punts, puntuant per cada cicle complet de 1’escola oficial
d’idiomes o equivalent, o dels nivells o certificats segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia, d’acord amb 1’escala segiient:

Nivell Basic (A2): 1 punt

Nivell mitja (B1): 1,5 punts

Nivell Avangat (B2 o superior): 2 punts

2. Per serveis prestats, fins a un maxim de 10 punts:

2.1. Serveis prestats en IVASS en el lloc sol-licitat: per cada mes
complet 0,08

2.2. Serveis prestats que guarden similitud amb el lloc sol-licitat en
administracions publiques: per cada mes complet de serveis efectius
0,06 punts.

2.3. Serveis prestats que guarden similitud amb el lloc sol-licitat en
entitats privades: per cada mes complet de serveis efectius 0,04 punts.

2.4. Serveis prestats en IVASS en altres categories: Per cada mes
complet de serveis efectius 0,03 punts.

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un certificat de
vida laboral (que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social). Per a
saber si els serveis prestats guarden similitud amb el lloc de treball,
s’haura d’aportar certificat d’empresa que preveja el temps treballat,
la categoria laboral i una descripci6 de les funcions desenvolupades.

Huitena. Borsa

A causa de les necessitats de cobertures temporals de llocs existents
en I’actualitat, aixi com a la situacié d’esgotament de les borses actuals,
amb caracter extraordinari, finalitzat el procés selectiu, es constituira
una borsa de treball provisional, d’ambit territorial autonomic, si és el
cas, per a cobrir les necessitats de contractacio temporal per al personal
de qualsevol de les categories convocades, amb els/les candidats/tes que
hagen superat la fase d’entrevista per ordre de puntuacio.

Aquesta borsa tindra caracter excepcional i s’emprara per a cobrir
necessitats urgents i inajornables, mentre es constitueix la nova borsa
de treball temporal.

Aquesta borsa es regira per les bases de I’actual borsa de substitucid
d’IVASS. El contingut de les esmentades bases es va establir mitjancant
Resolucié de 20 de marg de 2017, del director general de I'TVASS, per
la qual es convoquen les borses de treball temporal de les categories de
cuidador/a, infermer/a i cuiner/a, publicada en el DOGV ntiimero 8008,
de 27 de marg de 2017.

Aquesta borsa substituira qualsevol borsa anterior de les esmentades
categories.

Novena. Recursos

Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa. D’acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, aixi com als arti-
cles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, els interessats poden interposar
recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant 1’organ que ha dictat
aquesta resolucio, en el termini d’un mes comptat des de I’endema de
la publicacio.

Alternativament, si no es recorre en reposicid, pot interposar-se
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administra-
tiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio.

. Valéncia, 11 de juliol de 2018.— El director general de 'IVASS:
Angel Bonafé Osca.

dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por la Universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, puntuando por cada ciclo completo de la escuela
oficial de idiomas o equivalente, o de los niveles o certificados segiin
el Marco Comun Europeo de Referencia, de acuerdo con la siguiente
escala:

Nivel basico (A2): 1 punto

Nivel medio (B1): 1,5 puntos

Nivel avanzado (B2 o superior): 2 puntos

2. Por servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos:

2.1. Servicios prestados en IVASS en el puesto solicitado: por cada
mes completo 0,08

2.2. Servicios prestados que guarden similitud con el puesto solici-
tado en administraciones publicas: por cada mes completo de servicios
efectivos 0,06 puntos.

2.3. Servicios prestados que guarden similitud con el puesto solici-
tado en entidades privadas: por cada mes completo de servicios efecti-
vos 0,04 puntos.

2.4. Servicios prestados en el IVASS en otras categorias: por cada
mes completo de servicios efectivos 0,03 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certifica-
do de vida laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad Social).
Para saber si los servicios prestados guardan similitud con el puesto
de trabajo se debera aportar certificado de empresa que contemple el
tiempo trabajado, la categoria laboral y una descripcion de las funciones
desarrolladas.

Octava. Bolsa

Debido a las necesidades de coberturas temporales de puestos exis-
tentes en la actualidad, asi como a la situacion de agotamiento de las
bolsas actuales, con caracter extraordinario, finalizado el proceso selec-
tivo, se constituira una bolsa de trabajo provisional, de ambito territorial
auton6émico, en su caso, para cubrir las necesidades de contratacion
temporal para el personal de cualquier de las categorias convocadas,
con los candidatos/as que hayan superado la fase de entrevista por orden
de puntuacion.

Esta bolsa tendra caracter excepcional y se empleara para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables mientras se constituye la nueva
bolsa de empleo temporal.

Esta bolsa se regira por las bases de la actual bolsa de sustitucion de
IVASS. El contenido de las citadas bases se establecié mediante Reso-
luciéon de 20 de marzo de 2017, del director general del IVASS, por la
que se convocan las bolsas de empleo temporal de las categorias de
cuidador/a, enfermero/a y cocinero/a, publicada en el DOGV nimero
8008, de 27 de marzo de 2017.

Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de las citadas cate-
gorias.

Novena. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con arre-
glo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, los interesados
pueden interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de su publicacion.

Alternativamente, si no se recurre en reposicion, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

_ Valéncia, 11 de julio de 2018.— El director general del IVASS:
Angel Bonafé Osca.
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ANNEX I/ ANEXO |

GENERALITAT SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO
\\VALE NCIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION

DATA / FECHA DENOMINACIO DEL LLOC EN EL QUAL S'INSCRIU REFERENCIA D'ACORD AMB LA CONVOCATORIA
DENOMINACION DEL PUESTO EN EL QUE SE INSCRIBE REFERENCIA DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA

N° REGISTRE / N° REGISTRO

A |DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES

N.LF PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

ADREGA (CARRER, PLAGCA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO)

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CODI POSTAL / CODIGO POSTAL TELEFON MOBIL 1 (obligatori)
TELEFONO MOVIL 1 (obligatorio)

TELEFON MOBIL 2 (opcional) TELEFON FIX (opcional) DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO
TELEFONO MOVIL 1 (opcional) TELEFONO FIJO (opcional) FECHA DE NACIMIENTO
E-MAIL

B [DOCUMENTACIO QUE APORTA /| DOCUMENTACION QUE APORTA
DNI/NIE/PASSAPORT / DNI/NIE/PASAPORTE

TITULACIO REQUERIDA / TITULACION REQUERIDA
CERTIFICAT IDIOMES / CERTIFICADO IDIOMAS
CERTIFICAT VIDA LABORAL / CERTIFICADO VIDA LABORAL
CERTIFICAT EMPRESA / CERTIFICADO EMPRESA

CERTIFICAT CURSOS / CERTITICADO CURSOS

Firma:

PROTECCIO DE DADES. La informacio6 requerida és necessaria per a gestionar la seua sol-licitud i participar en I'Oferta d'Ocupacié Publica convocada. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i
gestionar la seua sol-licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament I'ostenta I'Institut Valencia
d'Atenci6 Social-Sanitaria (IVASS) , amb la finalitat de gestionar la dita Oferta Publica d'Ocupacid, en I'ambit de les funcions que té atribuides i en ambit de les seues competéncies, i gestionar la seua
participacié en la mateixa i en la borsa de treball provisional que es constituisca per a la cobertura de necessitats futures de contractacié temporal de personal en les categories convocades, basant-se
en la seua propia sol-licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestié de I'Oferta Publica d'Ocupacio fins a la seua finalitzacio i
del manteniment de la borsa provisional per a la cobertura de necessitats futures, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol-licite la seua baixa a excepcié d'aquells que legal o
contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentacié de la seua sol-licitud i documentacié adjunta, confirma el seu consentiment i autoritzacié per a la seua participacié en esta
Oferta d'Ocupacié Publica i, si és el cas, borsa provisional, aixi com per al registre i tractament de les seues dades, la seua inclusio en els fitxers precitats, i I'enviament/recepcié de comunicacions
electroniques o postals per part d'IVASS amb informacié relacionada amb I'Oferta d'Ocupacié Publica i borsa en qué ha sol-licitat participar. En qualsevol moment podra desistir de la seua sol-licitud i
revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que aixo siga viable legal o contractualment, sense que aixo afecte la licitud del tractament basat en el
seu consentiment previ a la seua retirada, aixi com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seues dades personals, entre altres, els drets d" accés, rectificacio i, si és el cas, supressio, limitacio
del tractament, portabilitat o oposicio, per mitja de la presentacié de la seua sol-licitud junt amb una copia de la seua DNI o document equlvalent que acredite la seua identitat a la direccié electronica
indicada a continuacié o a la seglient adrega postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 Valencia (Espanya). | aixo sense perjui dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacié
en defensa dels seus drets i interessos davant de I'Agencna Espanyola de Proteccio de Dades. Si desnja més informacio respecte d'aix0, contactar amb la nostra Delegada de Proteccié de Dades o
formular qualsevol sol-licitud o reclamacié en esta materia, pot fer-ho a través de la segiient direccio6 "privacidad_ivass@gva.es".

PROTECCION DE DATOS. La informacién requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en la Oferta de Empleo Publico convocada. Si no facilita la misma no podremos atender y
gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados seran tratados y podran incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de
Atencion Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dicha Oferta Publica de Empleo, en el ambito de las funciones que tiene atribuidas y en ambito de sus competencias, y gestionar su
participacién en la misma y en la bolsa de trabajo provisional que se constituya para la cobertura de necesidades futuras de contratacion temporal de personal en las categorias convocadas, en base a
su propia solicitud y consentimiento. Los datos seran tratados durante los plazos legalmente establecidos y seran conservados durante la gestién de la Oferta Publica de Empleo hasta su finalizacién y
del mantenimiento de la bolsa provisional para la cobertura de necesidades futuras, siendo suprimidos una vez terminada la misma o cuando solicite su baja a excepcion de aquellos que legal o
contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentacion, firma y presentacién de su solicitud y documentacion adjunta, confirma su consentimiento y autorizacién para su participacion en esta
Oferta de Empleo Publico y, en su caso, bolsa provisional, asi como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusion en los ficheros precitados, y el envio/recepcion de comunicaciones
electrénicas o postales por parte de IVASS con informacion relacionada con la Oferta de Empleo Publico y bolsa en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podré desistir de su solicitud y
revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
su consentimiento previo a su retirada, asi como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificacion y, en su caso, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad u oposicion, mediante la presentacion de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la direccion electronica
indicada a continuacion o a la siguiente direccion postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (Esparia). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier
reclamacion en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Si desea mas informacién al respecto, contactar con nuestra Delegada de Proteccién de Datos
o formular cualquier solicitud o reclamacioén en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente direccién “privacidad_ivass@gva.es”.

CHAP - IAC

DIN - A4

IA-31296-01-E
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ANNEX Il /| ANEXO I

E{GENERALITAT , ,
\\\VALE NCIANA AUTOBAREMACIO /| AUTOBAREMACION

TITULACIO SUPERIOR / TITULACION SUPERIOR

DESCIPCIO AUTOBAREMACIO VERIFICACIO COMISSIO
DESCRIPCION AUTOBAREMACION VERIFICACION COMISION

CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT / CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DESCIPCIO NOMBRE D'HORES AUTOBAREMACIO VERIFICACIO COMISSIO
DESCRIPCION NUMERO DE HORAS AUTOBAREMACION VERIFICACION COMISION

CONEIXEMENTS DE VALENCIA / CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

NIVELL AUTOBAREMACIO VERIFICACIO COMISSIO
NIVEL AUTOBAREMACION VERIFICACION COMISION

CONEIXEMENTS D'IDIOMES COMUNITARIS / CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS

NIVELL AUTOBAREMACIO VERIFICACIO COMISSIO

NIVEL AUTOBAREMACION VERIFICACION COMISION
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ANNEX Il /| ANEXO Il

GENERALITAT
\\\VALENCIANA

TEMPS TREBALLAT / TIEMPO TRABAJADO

AUTOBAREMACIO /| AUTOBAREMACION

NOMBRE DE MESOS AUTOBAREMACIO VERIFICACIO COMISSIO
NUMERO DE MESES| AUTOBAREMACION |VERIFICACION COMISION|

SERVEIS PRESTATS EN IVASS EN EL LLOC SOL-LICITAT
SERVICIOS PRESTADOS EN IVASS EN EL PUESTO SOLICITADO

SERVEIS PRESTATS QUE GUARDEN SIMILITUD AMB EL LLOC
SOL-LICITAT EN ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

SERVICIOS PRESTADOS QUE GUARDEN SIMILITUD CON EL
PUESTO SOLICITADO EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SERVEIS PRESTATS QUE GUARDEN SIMILITUD AMB EL LLOC
SOL-LICITAT EN ENTITATS PRIVADES

SERVICIOS PRESTADOS QUE GUARDEN SIMILITUD CON EL
PUESTO SOLICITADO EN ENTIDADES PRIVADAS

SERVEIS PRESTATS EN IVASS EN ALTRES CATEGORIES
SERVICIOS PRESTADOS EN IVASS EN OTRAS CATEGORIAS

La consignacié de dades falses, o la falsedat de la documentacié aportada comportara I'exclusié del procés corresponent, sense perjui de les
mesures legals oportunes, corresponents. A més, en el cas del full d'autobaremacid, comportara I'exclusié del procés, en el cas de comprovar-se que
les dades consignats en ella, no podent interpretar-se d'una altra manera, sén manifestament falsos.

La informacié podra ser verificada per I''VASS.

La informacié requerida és necessaria per a gestionar la seua sol-licitud i participar en I'Oferta d'Ocupacié Publica convocada. La informacié no
facilitada no sera tinguda en compte en la seua baremacié. Les dades personals facilitats seran tractats i podran incorporar-se als fitxers la titularitat i
responsabilitat de les quals sobre el seu tractament 'ostenta I'Institut Valencia d'Atencié Social-Sanitaria (IVASS) , amb la finalitat de gestionar la dita
Oferta Publica d'Ocupacid, en I'ambit de les funcions que té atribuides i en ambit de les seues competéncies, gestionar la seua participacio en la
mateixa i en la borsa de treball provisional que es constituisca per a la cobertura de necessitats futures de contractacioé temporal de personal en les
categories convocades, i per a la baremacié de la informacié de l'interessat, basant-se en la seua propia sol-licitud i consentiment. Les dades seran
tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestiéo de I'Oferta Publica d'Ocupacié fins a la seua finalitzacio i del
manteniment de la borsa provisional per a la cobertura de necessitats futures, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol-licite la seua
baixa a excepcié d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar.

L'ompliment, firma i presentacié de la seua sol-licitud i documentacié adjunta, confirma el seu consentiment i autoritzacié per a la seua participacié en
esta Oferta d'Ocupacié Publica i, si és el cas, borsa provisional, aixi com per al registre i tractament de les seues dades, la seua inclusié en els fitxers
precitats, i I'enviament/recepcié de comunicacions electroniques o postals per part d'IVASS amb informacié relacionada amb |'Oferta d'Ocupacié
Publica i borsa en qué ha sollicitat participar.

En qualsevol moment podra desistir de la seua sol-licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals,
sempre que aixo siga viable legal o contractualment, sense que aixo afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la seua
retirada, aixi com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seues dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificacio i, si és el cas,
supressio, limitacié del tractament, portabilitat o oposicio, per mitja de la presentacié de la seua sol-licitud junt amb una copia de la seua DNI o
document equivalent que acredite la seua identitat a la direccié electronica indicada a continuacié o a la seguent adrega postal: IVASS, Amadeo de
Savoia, 2, CP 46010 Valéncia (Espanya) . | aix0 sense perjui dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacié en defensa dels seus
drets i interessos davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades. Si desitja més informacié respecte d'aixo, contactar amb la nostra Delegada
de Protecci6 de Dades o formular qualsevol sol-licitud o reclamacié en esta matéria, pot fer-ho a través de la segiient direccié “privacidad_ivass@gva.
es”.

La consignacién de datos falsos, o la falsedad de la documentacién aportada conllevara la exclusién del proceso correspondiente, sin perjuicio de las
medidas legales oportunas, correspondientes. Ademas, en el caso de la hoja de autobaremacion, conllevara la exclusion del proceso, en el caso de
comprobarse que los datos consignados en ella, no pudiendo interpretarse de otra manera, son manifiestamente falsos.

La informacion podré ser verificada por el IVASS.

La informacién requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en la Oferta de Empleo Publico convocada. La informacién no facilitada
no sera tenida en cuenta en su baremacion. Los datos personales facilitados seran tratados y podran incorporarse a los ficheros cuya titularidad y
responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atencioén Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dicha Oferta
Publica de Empleo, en el ambito de las funciones que tiene atribuidas y en ambito de sus competencias, gestionar su participacion en la misma y en
la bolsa de trabajo provisional que se constituya para la cobertura de necesidades futuras de contratacion temporal de personal en las categorias
convocadas, y para la baremacioén de la informacion del interesado, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos seran tratados durante
los plazos legalmente establecidos y seran conservados durante la gestién de la Oferta Publica de Empleo hasta su finalizacién y del mantenimiento
de la bolsa provisional para la cobertura de necesidades futuras, siendo suprimidos una vez terminada la misma o cuando solicite su baja a excepcién
de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar.

La cumplimentacion, firma y presentacion de su solicitud y documentacion adjunta, confirma su consentimiento y autorizacién para su participacion en
esta Oferta de Empleo Publico y, en su caso, bolsa provisional, asi como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusion en los ficheros
precitados, y el envio/recepcién de comunicaciones electrénicas o postales por parte de IVASS con informacién relacionada con la Oferta de Empleo
Publico y bolsa en la que ha solicitado participar.

En cualquier momento podra desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales,
siempre que ello sea viable legal o contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada,
asi como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificacion y, en su caso,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad u oposicién, mediante la presentacién de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento
equivalente que acredite su identidad a la direccién electrénica indicada a continuacion o a la siguiente direccion postal: IVASS, Amadeo de Saboya,
2, CP 46010 Valencia (Espafia). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamacién en defensa de sus derechos e
intereses ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. Si desea mas informacién al respecto, contactar con nuestra Delegada de Proteccién de
Datos o formular cualquier solicitud o reclamacién en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente direccioén “privacidad_ivass@gva.es”.

CHAP - IAC

DIN - A4

Firma:

IA-31297-02-E

21/06/18



D O L
IARI OFICIA
Num. 8338 / 13.07.2018 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 29890

ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT DECLARACIO RESPONSABLE
\\VALE NCIANA DECLARACION RESPONSABLE

SOL-LICITANT / SOLICITANTE CATEGORIA D.N.L.

Per a participar en la present convocatoria d'IVASS en la categoria adés indicada, declare de forma responsable, que complisc els requisits establits
en aquella.

Per aixo, per mitja del present document declare de forma responsable de manera expressa:

-No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacio fisica, psiquica i/o sensorial que siga incompatible amb I'exercici de les corresponents funcions i/o
tasques propies del lloc a exercir.

-No haver sigut separat/da per mitja d'expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

-No haver-li sigut imposada sancié disciplinaria en qualsevol administracié publica o, en cas contrari, no haver sigut cancel-lada del seu full de serveis
o tindre’n dret a la cancel-lacié.

-No estar sotmes a expedient disciplinari ni procés penal en curs.

-Que la documentacié presentada acreditativa de la titulacio, i/o mérits és fidel reflex de I'original, sense perjui que la justificacié acreditativa d'aquest
requisit puga ser requerida en qualsevol moment per I'entitat, abans o durant la contractacio.

Aixi mateix, autoritze I'entitat i la comissio avaluadora, perqué puguen requerir en qualsevol moment del procediment i permanéncia en la borsa, la
informacié necessaria per a la comprovacié del compliment d'aquests requisits.

Para participar en la presente convocatoria de IVASS en la categoria arriba indicada, declaro de forma responsable, que cumplo los requisitos
establecidos en la misma.

Por ello, mediante el presente documento declaro de forma responsable de manera expresa:

- No sufrir enfermedad ni estar afectado/da por limitacién fisica, psiquica y/o sensorial que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones y/o tareas propias del puesto a desempenar.

- No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado/
da para el gjercicio de las funciones publicas.

- No haberle sido impuesta sancién disciplinaria en cualquier administracion publica o, en caso contrario, no haber sido cancelada de su hoja de
servicios o tener derecho a su cancelacion.

- No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal en curso.

- Que la documentacion presentada acreditativa de la titulacion, y/o méritos es fiel reflejo del original, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa
de tal requisito puedan ser requeridos en cualquier momento por la entidad, antes o durante la contratacion.

Asimismo, autorizo a la entidad y a la comision evaluadora, para que pueda requerir en cualquier momento del procedimiento y permanencia en la
bolsa, la informacion necesaria para la comprobacién del cumpllmlento de estos requisitos.

Firma:

PROTECCIO DE DADES. La informacié requerida és necessaria per a gestionar la seua sol-licitud i participar en I'Oferta d'Ocupacié Publica
convocada. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol-licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i podran incorporar-
se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta I'Institut Valencia d'Atencié Social-Sanitaria (IVASS) , amb la
finalitat de gestionar la dita Oferta Publica d'Ocupacio, en I'ambit de les funcions que té atribuides i en ambit de les seues competéncies, i gestionar la
seua participacio en la mateixa i en la borsa de treball provisional que es constituisca per a la cobertura de necessitats futures de contractacio
temporal de personal en les categories convocades, basant-se en la seua propia sol-licitud i consentiment.Les dades seran tractats durant els terminis
legalment establits i seran conservats durant la gestié de I'Oferta Publica d'Ocupacié fins a la seua finalitzacié i del manteniment de la borsa
provisional per a la cobertura de necessitats futures, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol-licite la seua baixa a excepcio
d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentacié de la seua sol-licitud i documentacié adjunta,
confirma el seu consentiment i autoritzacié per a la seua participacié en esta Oferta d'Ocupacié Publica i, si és el cas, borsa provisional, aixi com per
al registre i tractament de les seues dades, la seua inclusio en els fitxers precitats, i I'enviament/recepcié de comunicacions electroniques o postals
per part d''VASS amb informacié relacionada amb I'Oferta d'Ocupacié Publica i borsa en qué ha sol-licitat participar. En qualsevol moment podra
desistir de la seua sol-licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que aix0 siga viable
legal o contractualment, sense que aix0 afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la seua retirada, aixi com exercir els drets
legalment reconeguts sobre les seues dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificacié i, si és el cas, supressid, limitacié del tractament,
portabilitat o oposicio, per mitja de la presentacié de la seua sol-licitud junt amb una copia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua
identitat a la direccié electronica indicada a continuacié o a la seglient adrega postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 Valéncia (Espanya) . |
aixd sense perjui dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacioé en defensa dels seus drets i interessos davant de I'Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades. Si desitja més informaci6 sobre aquest tema, contactar amb la nostra Delegada de Proteccié de Dades o formular
qualsevol sol-licitud o reclamacié en aquesta materia, pot fer-ho a través de la segiient direccié “privacidad_ivass@gva.es”.

CHAP - IAC

PROTECCION DE DATOS. La informacién requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en la Oferta de Empleo Publico convocada.
Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados seran tratados y podran incorporarse a los
ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atencion Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad
de gestionar dicha Oferta Publica de Empleo, en el ambito de las funciones que tiene atribuidas y en ambito de sus competencias, y gestionar su
participacion en la misma y en la bolsa de trabajo provisional que se constituya para la cobertura de necesidades futuras de contratacion temporal de
personal en las categorias convocadas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos seran tratados durante los plazos legalmente
establecidos y seran conservados durante la gestion de la Oferta Publica de Empleo hasta su finalizacién y del mantenimiento de la bolsa provisional
para la cobertura de necesidades futuras, siendo suprimidos una vez terminada la misma o cuando solicite su baja a excepcién de aquellos que legal
o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentacién, firma y presentaciéon de su solicitud y documentacién adjunta, confirma su
consentimiento y autorizacién para su participacion en esta Oferta de Empleo Publico y, en su caso, bolsa provisional, asi como para el registro y
tratamiento de sus datos, su inclusién en los ficheros precitados, y el envio/recepcién de comunicaciones electrénicas o postales por parte de IVASS
con informacion relacionada con la Oferta de Empleo Publico y bolsa en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podré desistir de su
solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, asi como ejercer los derechos
legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificacién y, en su caso, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad u oposicién, mediante la presentacién de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite
su identidad a la direccién electrénica indicada a continuacién o a la siguiente direccién postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia
(Espana). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamacion en defensa de sus derechos e intereses ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Si desea mas informacion al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protecciéon de Datos o formular
cualquier solicitud o reclamacién en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente direccion “privacidad_ivass@gva.es”.

DIN - A4

21/06/18
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