
Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

ORDRE 14/2018, de 10 de juliol, de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràti-
ques i Llibertats Públiques, per la qual es modifica l’Or-
dre 7/2018, de 4 d’abril, per la qual es convoquen proves 
selectives d’accés als cossos següents: A2-03 cos superior 
gestió de promoció lingüística, A2-14 cos superior ges-
tió d’enginyeria tècnica agrícola, A2-15 superior gestió 
d’administració cultural, A2-16-01 superior gestió d’ac-
ció social. Escala acció social i administració; A2-16-03 
superior gestió d’acció social. Escala treball social. Cor-
responen a la promoció interna específica per a la regu-
larització de la relació jurídica del personal laboral fix a 
què es refereix la DA 2a i DT 5a de la Llei 10/2010, de 9 
de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valen-
ciana, convocatòria 36/16, corresponent a l’OOP de 2016 
per al personal de l’Administració de la Generalitat. 
[2018/6954]

ORDEN 14/2018, de 10 de julio, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administración Pública, Reformas Democráticas 
y Libertades Públicas, por la que se modifica la Orden 
7/2018, de 4 de abril, por la que se convocan pruebas 
selectivas de acceso a los siguientes cuerpos: A2-03 cuer-
po superior gestión de promoción lingüística, A2-14 cuerpo 
superior gestión de ingeniería técnica agrícola, A2-15 supe-
rior gestión de administración cultural, A2-16-01 superior 
gestión de acción social. Escala acción social y adminis-
tración; A2-16-03 superior gestión de acción social. Escala 
trabajo social. Corresponden a la promoción interna espe-
cífica para la regularización de la relación jurídica del per-
sonal laboral fijo a que se refiere la DA 2.a y DT 5.ª de la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, convocatoria 36/16, correspon-
diendo a la OEP de 2016 para el personal de la Adminis-
tración de la Generalitat. [2018/6954]

El 25 de mayo de 2018 se publica la Orden 7/2018, de 4 de abril, de 
la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Democrá-
ticas y Libertades Públicas, por la que se convocan pruebas selectivas de 
acceso a los siguientes cuerpos: A2-03 cuerpo superior gestión de pro-
moción lingüística, A2-14 cuerpo superior gestión de ingeniería técnica 
agrícola, A2-15 superior gestión de administración cultural, A2-16-01 
superior gestión de acción social. Escalas de acción social y administra-
ción; A2-16-03 superior gestión de acción social. Escala trabajo social. 
Corresponden a la promoción interna específica para la regularización 
de la relación jurídica del personal laboral fijo a que se refiere la dis-
posición adicional segunda y disposición transitoria quinta de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana, convocatoria 36/16, correspondiendo a la oferta de empleo 
público de 2016 para el personal de la Administración de la Generalitat.

La mencionada orden aprueba las bases que regirán las pruebas 
selectivas para la selección de personal, mediante el sistema de concur-
so-oposición, para cubrir las plazas convocadas por el turno de promo-
ción interna específica para regularizar la relación jurídica del personal 
laboral fijo que cumpla los requisitos establecidos en la base 2.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana, manifiesta su opción por el 
régimen jurídico funcionarial para el personal empleado público de la 
Administración de la Generalitat, facilitando que el personal laboral 
fijo de la administración que preste servicios en puestos clasificados de 
naturaleza funcionarial adquiera la condición de personal funcionario de 
carrera a través de procesos selectivos restringidos. Una de las medidas 
que puede contribuir a este fin de facilitar tal regularización de la rela-
ción jurídica del personal laboral fijo, es la prevista en el artículo 10.5 
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, que establece la posibi-
lidad de que las convocatorias establezcan la conservación de la nota 
de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 % de la califica-
ción máxima prevista en el ejercicio correspondiente, siendo aplicable 
esta medida a la convocatoria inmediata siguiente, siempre que no haya 
transcurrido más de un año desde la publicación de la relación de per-
sonas aprobadas en el proceso selectivo precedente y la publicación de 
la nueva convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto y vista la propuesta de la Dirección 
General de Función Pública, resuelvo:

Primero
Incorporar un apartado 5 a la base 9 de las bases que rigen la 

convocatoria 37/16, de acceso a los siguientes cuerpos: A2-03 cuer-
po superior gestión de promoción lingüística, A2-14 cuerpo superior 
gestión de ingeniería técnica agrícola, A2-15 superior gestión de admi-
nistración cultural, A2-16-01 superior gestión de acción social. Escala 
acción social y administración; A2-16-03 superior gestión de acción 
social. Escala trabajo social, aprobadas por la Orden 7/2018 (DOGV 

El 25 de maig de 2018 es va publicar l’Ordre 7/2018, de 4 d’abril, 
de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Demo-
cràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es convoquen proves selecti-
ves d’accés als cossos següents: A2-03, cos superior gestió de promoció 
lingüística; A2-14, cos superior gestió d’enginyeria tècnica agrícola; 
A2-15, superior gestió d’administració cultural; A2-16-01, superior 
gestió d’acció social, escala acció social i administració; A2-16-03, 
superior gestió d’acció social, escala treball social. Corresponen a la 
promoció interna específica per a la regularització de la relació jurídica 
del personal laboral fix a què es refereix la disposició addicional segona 
i disposició transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denació i gestió de la funció pública valenciana, convocatòria 36/16, 
corresponent a l’oferta d’ocupació pública de 2016 per al personal de 
l’Administració de la Generalitat.

L’esmentada ordre aprova les bases que regiran les proves selectives 
per a la selecció de personal, per mitjà del sistema de concurs oposició, 
per a cobrir les places convocades pel torn de promoció interna espe-
cífica per a regularitzar la relació jurídica del personal laboral fix que 
complisca els requisits establits en la base 2.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i ges-
tió de la funció pública valenciana, manifesta la seua opció pel règim 
jurídic funcionarial per al personal empleat públic de l’Administració 
de la Generalitat, facilitant que el personal laboral fix de l’administració 
que preste serveis en llocs classificats de naturalesa funcionarial adqui-
risca la condició de personal funcionari de carrera a través de processos 
selectius restringits. Una de les mesures que pot contribuir a aquest fi 
de facilitar tal regularització de la relació jurídica del personal laboral 
fix és la prevista en l’article 10.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, que 
estableix la possibilitat que les convocatòries establisquen la conserva-
ció de la nota dels exercicis, sempre que la dita nota supere el 60 % de 
la qualificació màxima prevista en l’exercici corresponent, i és aplicable 
aquesta mesura a la convocatòria immediata següent, sempre que no 
haja transcorregut més d’un any des de la publicació de la relació de 
persones aprovades en el procés selectiu precedent i la publicació de la 
nova convocatòria.

D’acord amb el que s’exposa i vista la proposta de la Direcció 
General de Funció Pública, resolc: 

Primer
Incorporar un apartat 5 a la base 9 de les bases que regeixen la con-

vocatòria 36/16, d’accés als cossos següents: A2-03 cos superior gestió 
de promoció lingüística, A2-14 cos superior gestió d’enginyeria tècnica 
agrícola, A2-15 superior gestió d’administració cultural, A2-16-01 supe-
rior gestió d’acció social. Escala acció social i administració; A2-16-03 
superior gestió d’acció social. Escala treball social, aprovades per l’Or-
dre 7/18 (DOGV 25.05.2018) i que corresponen a la promoció inter-



25.05.2018) y que corresponden a la promoción interna específica para 
la regularización de la relación jurídica del personal laboral fijo a que se 
refiere la disposición adicional segunda y disposición transitoria quinta 
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función 
pública valenciana, oferta de empleo público de 2016 para el personal 
de la Administración de la Generalitat, quedando redactado como se 
indica a continuación:

9. Publicidad de las listas
«5. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición 

y que no superen el proceso selectivo, conservarán la nota del ejercicio 
en que aquella consiste, siempre que esta supere el 60 % de los 65 
puntos establecidos como calificación máxima a obtener en dicha fase. 
La validez de esta medida será aplicable a la convocatoria inmediata 
siguiente, siempre que no haya transcurrido más de un año desde la 
publicación de la relación de personas aprobadas en este proceso selec-
tivo y la publicación de la nueva convocatoria».

Segundo
Establecer un nuevo plazo para la presentación de solicitudes de 20 

días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de 
esta orden.

Las solicitudes deberán presentarse en la forma establecida en la 
base 4 de la convocatoria 37/16, de acceso a los siguientes cuerpos: 
A2-03 cuerpo superior gestión de promoción lingüística, A2-14 cuerpo 
superior gestión de ingeniería técnica agrícola, A2-15 superior gestión 
de administración cultural, A2-16-01 superior gestión de acción social. 
Escala acción social y administración; A2-16-03 superior gestión de 
acción social. Escala trabajo social, aprobadas por la Orden 8/2018 
(DOGV 25.05.2018),

Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la base 4 
de la convocatoria 37/16, Orden 8/2018, y que finalizaba el 22.06.2018 
serán plenamente válidas y no deberán volverse a presentar.

La presente orden pone fin a la vía administrativa, y podrá ser 
impugnada por las personas interesadas mediante la interposición de 
recurso contencioso-administrativo ante El Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, 
se podrá interponer un recurso de reposición, en el plazo de un mes 
desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que 
ha dictado el acto que se recurre. Todo eso de conformidad con lo que 
establecen los artículos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, y en los artículos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercer, en su caso, 
cualquier otro que estiman procedente.

València, 10 de julio de 2018

La consellera de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas,

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

na específica per a la regularització de la relació jurídica del personal 
laboral fix a què es refereix la disposició addicional segona i disposició 
transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i ges-
tió de la funció pública valenciana, corresponent a l’oferta d’ocupació 
pública de 2016 per al personal de l’Administració de la Generalitat, el 
qual queda redactat com s’indica a continuació:

9. Publicitat de les llistes
«5. Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposició 

i que no superen el procés selectiu conservaran la nota de l’exercici 
en què aquella consisteix, sempre que aquesta supere el 60 % dels 65 
punts establits com a qualificació màxima a obtindre en la dita fase. La 
validesa d’aquesta mesura serà aplicable a la convocatòria immediata 
següent, sempre que no haja transcorregut més d’un any des de la publi-
cació de la relació de persones aprovades en aquest procés selectiu i la 
publicació de la nova convocatòria».

Segon
Establir un nou termini per a la presentació de sol·licituds de 20 dies 

hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta ordre.

Les sol·licituds hauran de presentar-se d’acord en la forma establi-
da en la base 4 de la convocatòria 36/16, d’accés als cossos següents: 
A2-03 cos superior gestió de promoció lingüística, A2-14 cos superior 
gestió d’enginyeria tècnica agrícola, A2-15 superior gestió d’adminis-
tració cultural, A2-16-01 superior gestió d’acció social. Escala acció 
social i administració; A2-16-03 superior gestió d’acció social. Escala 
treball social, aprovades per l’Ordre 7/18 (DOGV 25.05.2018).

Les sol·licituds presentades dins del termini establit en la base 4 de 
la convocatòria 36/16, Ordre 7/18, i que finalitzava el 22.06.2018 seran 
plenament vàlides i no hauran de tornar-se a presentar.

La present ordre posa fi a la via administrativa, i podrà ser impugna-
da per les persones interessades per mitjà de la interposició d’un recurs 
contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de l’en-
demà de la publicació. Així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà 
interposar un recurs de reposició, en el termini d’un mes des de l’ende-
mà de la publicació, davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte contra 
el qual es recorre. Tot això de conformitat amb el que estableixen els 
articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els 
articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjuí que les persones 
interessades puguen exercir-ne, si és el cas, qualsevol altre que estimen 
procedent.

València, 10 de juliol de 2018

La consellera de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques,

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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CODI TERRITORIAL / COD. TERRITORIAL E H 4 6 4 4

ÒRGAN GESTOR / ÓRGANO GESTOR   D.G. de Funció Pública

CONCEPTE / CONCEPTO 9 8 4 1

SOL·LICITUD I TAXES PER ADMISSIÓ 
A PROVES SELECTIVES

MODEL
MODELO

046
CPR: 9056436

SOLICITUD Y TASAS POR ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

 Espai reservat per a l'etiqueta identificativa
(Si no disposa d’etiquetes, faça constar a continuació les seues dades identificatives, i el seu

domicili fiscal)
 Espacio reservado para la etiqueta identificativa

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuación sus datos identificativos, así como los de
su domicilio fiscal)

NÚM. DE LIQUIDACIÓ / Nº DE LIQUIDACIÓN

A DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

3. NOM / NOMBRE  4. DNI  5. DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

6. SEXO / SEXE

M F

 9. NACIONALITAT / NACIONALIDAD

10. NÚM TARGETA DE RESIDÈNCIA / Nº TARJETA DE RESIDENCIA  11. NÚM PASSAPORT / Nº PASAPORTE
12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA
SÍ NO

13. CÒNJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

SÍ NO 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

SÍ NO 15. ALTRES SUPÒSITS
  OTROS SUPUESTOS

SÍ NO

16. DOMICILI (carrer / plaça) / DOMICILIO (calle / plaza)  NÚMERO  PIS / PISO  PORTA / PUERTA

17. CODI POSTAL / CÓDIGO POSTAL  18. MUNICIPI / MUNICIPIO

19. PROVÍNCIA / PROVINCIA 20. PAÍS

21. TELÈFON FIX / TELÉFONO FIJO  22. TELÈFON MÒBIL / TELÉFONO MÓVIL
23. PERMÍS DE CONDUIR

CARNET DE CONDUCIR
SÍ NO  24. CLASSE

CLASE

B DADES CONVOCATÒRIA / DATOS CONVOCATORIA

25. CONVOCATÒRIA / CONVOCATORIA

/

26. OPOSICIÓ / OPOSICIÓN  27. DENOMINACIÓ: COS/ESCALA/APF / DENOMINACIÓN: CUERPO/ESCALA/APF

28. GRUP
GRUPO

A1 A2 B C1 C2 APF

 29. SECTOR

AG AE

30. FORMA D’ACCÉS
FORMA DE ACCESO

L P D

31. LLOC DE L’EXAMEN
LUGAR DE EXAMEN

A CS V

32. IDIOMA DE REALITZACIÓ DELS EXAMENS
IDIOMA DE REALIZACIÓN DE LOS EXAMENES

V C

33. TIPUS DE DIVERSITAT FUNCIONAL
TIPO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL F P S  34. ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN SÍ NO  35. MESURES D’ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN 1 2 3 4 5 6

  TITULACIÓ EXIGIDA EN LA CONVOCATÒRIA / TITULACIÓN EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
36. TITULACIÓ EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA / TITULACIÓN EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

37. ALTRA TITULACIÓ O FORMACIÓ ADICIONAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA / OTRA TITULACIÓN O FORMACIÓN ADICIONAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

38. DADA ADDICIONAL 1
DATO ADICIONAL 1

1 2 3 4 39. DADA ADDICIONAL 2
DATO ADICIONAL 2

1 2 3 4 40. DOCUMENTACIÓ APORTADA
DOCUMENTACIÓN APORTADA

1 2 3

41. EXEMPCIONS
EXENCIONES

PERSONES AMB GRAU DE DIVERSITAT FUNCIONAL IGUAL O SUPERIOR 33%
PERSONAS CON GRADO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL IGUAL O SUPERIOR 33% 1 FAMILÍA NOMBROSA ESPECIAL

FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL 2
 FAMILÍA NOMBROSA GENERAL
FAMILIA NUMEROSA GENERAL

3 ALTRES
OTROS 4

C
DECLARACIÓ I FIRMA / 
DECLARACIÓN Y FIRMA

SE SOL·LICITA PARTICIPAR EN LA PRESENT CONVOCATÒRIA I ES DECLARA QUE LA INFORMACIÓ SUBMINISTRADA ÉS CERTA. / SE SOLICITA
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y SE DECLARA QUE LA INFORMACIÓN ES CIERTA.
Marcar només en cas de no prestar consentiment. D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, NO autoritze que el gestor del procés de selecció accedisca
a les bases de dades de les Administracions Públiques només als efectes de facilitar la verificació de les dades d'identificació personal, condició de
discapacitat, condició de família nombrosa, titulació acadèmica i certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià. / 
Marcar solo en caso de no prestar consentimiento. De acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, NO CONSIENTO que el gestor del proceso de
selección acceda a las bases de datos de las Administraciones Públicas a los exclusivos efectos de facilitar la verificación de los datos de identificación
personal, condición de discapacidad, condición de familia numerosa, titulación académica y certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià.

90. DATA PRESENTACIÓ
FECHA PRESENTACIÓN

  A INGRESSAR / A INGRESAR

 LA PERSONA INTERESSADA / LA PERSONA INTERESADA

  FIRMAT / FIRMADO

 € 

D INGRÉS / INGRESO

 Este justificant d’ingrés no tindrà validesa sense la certificació mecànica o la firma autoritzada / Este documento no será válido sin la certificación mecánica o, en su defecto, firma autorizada

93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRÉS / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

 SEGELL D’ENTRADA / SELLO DE ENTRADA

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l'ús de les
funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se li informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot
això de conformitat amb el que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular
responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter
Personal (BOE nº 298, de 14/12/99). 
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