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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ORDRE 17/2018, de 10 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, per la qual es modifica |’or-
dre 10/2018, de 4 d’abril, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Lliber-
tats Publiques, per la qual es convoquen proves selectives
d’accés a les segiients agrupacions professionals funcio-
narials: APF-01-01, serveis auxiliars generals. Escala
subalterns, i APF-01-03, serveis auxiliars generals. Esca-
la vigilant. Corresponen a la promocio interna especifica
per a la regularitzacio de la relacié juridica del personal
laboral fix a qué es refereix la disposicio addicional sego-
na i disposicio transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valen-
ciana, convocatoria 39/16, corresponent a l’oferta d’ocu-
pacié publica de 2016 per al personal de I’Administracio
de la Generalitat. [2018/6957]

El 25 de maig de 2018 es va publicar I’ordre 10/2018, de 4 d’abril,
de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques, per la qual es convoquen proves selec-
tives d’accés a les segiients Agrupacions Professionals Funcionarials:
APF-01-01, Serveis auxiliars generals. Escala Subalterns, i APF-01-03,
Serveis auxiliars generals. Corresponen a la promocio interna especifica
per a la regularitzacié de la relaci6 juridica del personal laboral fix a
que es refereix la disposicié addicional segona i disposicid transitoria
cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestio de la
funci6 publica valenciana, convocatoria 39/16, corresponent a 1’oferta
d’ocupaci6 publica de 2016 per al personal de I’ Administraci6 de la
Generalitat.

L’esmentada ordre aprova les bases que regiran les proves selectives
per a la seleccio6 de personal, per mitja del sistema de concurs oposicio,
per a cobrir les places convocades pel torn de promoci6 interna espe-
cifica per a regularitzar la relacid juridica del personal laboral fix que
complisca els requisits establits en la base 2.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i ges-
ti6 de la funcid publica valenciana, manifesta la seua opcio pel régim
juridic funcionarial per al personal empleat public de I’Administracio
de la Generalitat, facilitant que el personal laboral fix de I’administracio
que preste serveis en llocs classificats de naturalesa funcionarial adqui-
risca la condici6 de personal funcionari de carrera a través de processos
selectius restringits. Una de les mesures que pot contribuir a aquest fi
de facilitar tal regularitzacioé de la relaci6 juridica del personal laboral
fix és la prevista en I’article 10.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
que estableix en la possibilitat que les convocatories establisquen la
conservaci6 de la nota dels exercicis, sempre que la dita nota supere el
60 % de la qualificacié maxima prevista en I’exercici corresponent, i és
aplicable aquesta mesura a la convocatoria immediata segiient, sempre
que no haja transcorregut més d’un any des de la publicacio de la relacio
de persones aprovades en el procés selectiu precedent i la publicacié de
la nova convocatoria.

D’acord amb el que s’exposa i vista la proposta de la Direccid
General de Funcid Publica, resolc:

Primer

Incorporar un apartat 5 a la base 9 de les bases que regeixen la
convocatoria 39/16, d’accés a les segiients agrupacions professionals
funcionarials: APF-01-01, serveis auxiliars generals. Escala subalterns,
i APF-01-03, serveis auxiliars generals, aprovades per I’Ordre 10/18
(DOGYV 25.05.2018) i que corresponen a la promoci6 interna especifica
per a la regularitzacié de la relacio juridica del personal laboral fix a
que es refereix la disposici6 addicional segona i disposicid transitoria
cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestio de la
funcid publica valenciana, oferta d’ocupacié publica de 2016 per al

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 17/2018, de 10 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, por la que se modifica la
Orden 10/2018, de 4 de abril, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracion Publica, Reformas Democrdticas
y Libertades Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a las siguientes agrupaciones profe-
sionales funcionariales: APF-01-01, servicios auxiliares
generales. Escala subalternos, y APF-01-03, servicios
auxiliares generales. Escala vigilantes. Corresponden a la
promocion interna especifica para la regularizacion de la
relacion juridica del personal laboral fijo a que se refiere
la disposicion adicional segunda y disposicion transitoria
quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, convocatoria
39/16, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2016 para el personal de la Administracion de la Genera-
litat. [2018/6957]

El 25 de mayo de 2018 se publica la Orden 10/2018, de 4 de abril,
de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso a las siguientes agrupaciones profesionales funciona-
riales: APF-01-01, servicios auxiliares generales. Escala subalternos y
APF-01-03, servicios auxiliares generales. Escala Vigilantes. Corres-
ponden a la promocion interna especifica para la regularizacion de la
relacion juridica del personal laboral fijo a que se refiere la disposicion
adicional segunda y disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
convocatoria 39/16, correspondiendo a la oferta de empleo publico de
2016 para el personal de la Administracion de la Generalitat.

La mencionada orden aprueba las bases que regiran las pruebas
selectivas para la seleccion de personal, mediante el sistema de concur-
S0-0oposicion, para cubrir las plazas convocadas por el turno de promo-
cion interna especifica para regularizar la relacion juridica del personal
laboral fijo que cumpla los requisitos establecidos en la base 2.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, manifiesta su opcion por el
régimen juridico funcionarial para el personal empleado publico de la
Administracion de la Generalitat, facilitando que el personal laboral
fijo de la administracion que preste servicios en puestos clasificados de
naturaleza funcionarial adquiera la condicion de personal funcionario de
carrera a través de procesos selectivos restringidos. Una de las medidas
que puede contribuir a este fin de facilitar tal regularizacion de la rela-
cioén juridica del personal laboral fijo, es la prevista en el articulo 10.5
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, que establece la posibi-
lidad de que las convocatorias establezcan la conservacion de la nota
de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 % de la califica-
cién maxima prevista en el ejercicio correspondiente, siendo aplicable
esta medida a la convocatoria inmediata siguiente, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio desde la publicacion de la relacion de per-
sonas aprobadas en el proceso selectivo precedente y la publicacion de
la nueva convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto y vista la propuesta de la Direccion
General de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Incorporar un apartado 5 a la base 9 de las bases que rigen la con-
vocatoria 38/16, de acceso a las siguientes agrupaciones profesionales
funcionariales: APF-01-01, servicios auxiliares generales. Escala sub-
alternos y APF-01-03, servicios auxiliares generales. Escala vigilantes,
aprobadas por la Orden 10/2018 (DOGV 25.05.2018) y que corres-
ponden a la promocion interna especifica para la regularizacion de la
relacion juridica del personal laboral fijo a que se refiere la disposicion
adicional segunda y disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
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personal de I’ Administracié de la Generalitat, quedant redactada com
s’indica a continuacio:

9. Publicitat de les llistes

«5. Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicid
i que no superen el procés selectiu conservaran la nota de 1’exercici
en que aquella consisteix, sempre que aquesta supere el 60 % dels 65
punts establits com a qualificacié maxima a obtindre en la dita fase. La
validesa d’aquesta mesura sera aplicable a la convocatoria immediata
seglient, sempre que no haja transcorregut més d’un any des de la publi-
caciod de la relaci6 de persones aprovades en aquest procés selectiu i la
publicacié de la nova convocatoria.»

Segon
Establir un nou termini per a la presentacio de sol-licituds de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta ordre.

Les sol-licituds hauran de presentar-se d’acord en la forma establida
en la base 4 de la convocatoria 39/16, d’accés a les segiients Agrupaci-
ons Professionals Funcionarials: APF-01-01, serveis auxiliars generals.
Escala subalterns, i APF-01-03, Serveis auxiliars generals, aprovades
per ’Ordre 10/18 (DOGV 25.05.2018).

Les sol-licituds presentades dins del termini establit en la base 4 de
la convocatoria 39/16, Ordre 10/18, i que finalitzava el 22.06.2018 seran
plenament valides i no hauran de tornar-se a presentar.

La present Ordre posa fi a la via administrativa, i podra ser impug-
nada per les persones interessades per mitja de la interposicié d’un
recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des
de I’endema de la publicacid. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es
podra interposar un recurs de reposicio, en el termini d’un mes des de
I’endema de la publicacid, davant del mateix organ que ha dictat I’acte
contra el qual es recorre. Tot aixo de conformitat amb el que establixen
els articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjui que les per-
sones interessades puguen exercir-ne, si és el cas, qualsevol altre que
estimen procedent.

Valéncia, 10 de juliol de 2018
La consellera de Justicia, Administracié Publica,

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

oferta de empleo publico de 2016 para el personal de la Administracion
de la Generalitat, quedando redactado como se indica a continuacion:

9. Publicidad de las listas.

«5. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y que no superen el proceso selectivo, conservaran la nota del ejercicio
en que aquella consiste, siempre que esta supere el 60 % de los 65
puntos establecidos como calificacion méaxima a obtener en dicha fase.
La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata
siguiente, siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la
publicacion de la relacion de personas aprobadas en este proceso selec-
tivo y la publicacion de la nueva convocatoria.»

Segundo

Establecer un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta orden.

Las solicitudes deberan presentarse en la forma establecida en la
base 4 de la convocatoria 37/16, de acceso a las siguientes Agrupaciones
Profesionales Funcionariales: APF-01-01, servicios auxiliares generales.
Escala subalternos y APF-01-03, servicios auxiliares generales. Escala
vigilantes, aprobadas por la Orden 10/2018 (DOGV 25.05.2018)

Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la base 4
de la convocatoria 38/16, Orden 10/2018, y que finalizaba el 22.06.2018
seran plenamente validas y no deberan volverse a presentar.

La presente orden pone fin a la via administrativa y podra ser
impugnada por las personas interesadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante El Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo,
se podra interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto que se recurre. Todo eso de conformidad con lo que
establecen los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercer, en su caso,
cualquier otro que estiman procedente.

Valéncia, 10 de julio de 2018
La consellera de Justicia, Administracion Publica,

Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO



Num. 8340/ 17.07.2018

R
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30236

k), Bankia, Sabadell CAM, Grup Cajamar, Ibercaja, ABANCA, Caixes Rurals Valencianes assoc. al Banc Coop., Caixa Ontinyent.

La Caixa (Cai

BBVA,

Entitats

k), Bankia, Sabadell CAM, Grupo Cajamar, Ibercaja, ABANCA, Cajas Rurales Valencianas asoc. al Banco Coop., Caixa Ontinyent.
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CODI TERRITORIAL / COD. TERRITORIAL | E | H | | 4 | 6 | | 4 | 4 | SO TGS BER AT S AN
ORGAN GESTOR / ORGANO GESTOR D.G. de Funcié Publica A PRUEBAS SELECTIVAS CPR: 9056436
CONCEPTE / CONCEPTO [oT8]4]1] g

NUM. DE LIQUIDACIO / N° DE LIQUIDACION
Espai reservat per a I'etiqueta identificativa
(Si no disposa d'etiquetes, faga constar a  les seues dades i el seu
domicili fiscal)
Espacio para la efiqueta i
(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus datos identificativos, asi como los de|
su domicilio fiscal)

A [DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO
3. NOM / NOMBRE 4. DNI

5. DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

6. SEXO / SEXE 9. NACIONALITAT / NACIONALIDAD
M D F

10. NUM TARGETA DE RESIDENCIA / N° TARJETA DE RESIDENCIA 11. NUM PASSAPORT / N° PASAPORTE
12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

s [Jrel]
13. CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA si D NO D 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA si D NO D 15. ALTRES SUPOSITS si D NO D

CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA OTROS SUPUESTOS

NO

16. DOMICILI (carrer / plaga) / DOMICILIO (calle / plaza) NUMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA

17. CODI POSTAL / CODIGO POSTAL 18. MUNICIPI / MUNICIPIO

19. PROVINCIA / PROVINCIA 20. PAIS
21. TELEFON FIX / TELEFONO FIJO 22. TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL )
23. PERMIS DE CONDUIR si NO 24. CLASSE
CARNET DE CONDUCIR CLASE

B | DADES CONVOCATORIA / DATOS CONVOCATORIA

25. CONVOCATORIA / CONVOCATORIA 26. OPOSICIO / OPOSICION 27. DENOMINACIO: COS/ESCALA/APF / DENOMINACION: CUERPO/ESCALA/APF
28. GRUP 29. SECTOR 30. FORMA D'ACCES 31. LLOC DE L'EXAMEN 32. IDIOMA DE REALITZACIO DELS EXAMENS
GRUPO FORMA DE ACCESO LUGAR DE EXAMEN IDIOMA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES

wOe0e0e0e0ed » =0 O d-0-0=0-0 0 ¢ O

33. TIPUS DE DIVERSITAT FUNCIONAL 34. ADAPTACIO i 35. MESURES D'ADAPTACIO
TIPO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL F D P D s D ADAPTACION s D NO D MEDIDAS DE ADAPTACION 1 D 2 D 3 D 4 D 5 D 6 D

TITULACIO EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA / TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

36. TITULACIO EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA / TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

37. ALTRA TITULACIO O FORMACIO ADICIONAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA / OTRA TITULACION O FORMACION ADICIONAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

38. DADA ADDICIONAL 1 1 2 3 4 39. DADA ADDICIONAL 2 1 2 3 4 40. DOCUMENTACIO APORTADA 1 2 3
DATO ADICIONAL 1 DATO ADICIONAL 2 DOCUMENTACION APORTADA

41, EXEMPCIONS PERSONES AMB GRAU DE DIVERSITAT FUNCIONAL IGUAL O SUPERIOR 33% 1 FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL 2 FAMILIA NOMBROSA GENERAL 3 ALTRES 4
EXENCIONES PERSONAS CON GRADO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL IGUAL O SUPERIOR 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS

SE SOL-LICITA PARTICIPAR EN LA PRESENT CONVOCATORIA | ES DECLARA QUE LA INFORMACIO SUBMINISTRADA ES CERTA. / SE SOLICITA
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y SE DECLARA QUE LA INFORMACION ES CIERTA.
Marcar només en cas de no prestar consentiment. D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, NO autoritze que el gestor del procés de seleccié accedisca

a les bases de dades de les Administracions Publiques només als efectes de facilitar la verificacié de les dades d'identificacié personal, condici6 de

DECLARAC'O | F| RMA / discapacitat, condicié de familia nombrosa, titulacié academica i certificat expedit o per la Junta Qi de Cor del Valencia. /
C L Marcar solo en caso de no prestar consentimiento. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, NO CONSIENTO que el gestor del proceso de
DECLARACION Y FIRMA seleccion acceda a las bases de datos de las Administraciones Pablicas a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion
personal, condicién de discapacidad, condicion de familia titulacion émica y certificado expedido u por la Junta Quali de

Coneixements del Valencia.

[

90. DATA PRESENTACIO AINGRESSAR/ A INGRESAR
FECHA PRESENTACION

LA PERSONA INTERESSADA / LA PERSONA INTERESADA

FIRMAT / FIRMADO

D |INGRES/INGRESO

Este justificant d'ingrés no tindra validesa sense la certificacio anica o la firma i | Este no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada
93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRES / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

SEGELL D’ENTRADA / SELLO DE ENTRADA

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu per este organ ini com a titular del fitxer, en I'is de les
funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se li informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot
aixo de conformitat amb el que disposa la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular

responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

1/3 EXEMPLAR PERAL
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