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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari auto-
nomic de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona
publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publi-
ca, sobre millora de les condicions de treball del personal
fisioterapeuta. [2018/7061]

El 3 de juliol de 2018, en I’ambit de la Mesa Sectorial de Fun-
cio Publica, es va signar entre I’Administracié de la Generalitat i les
organitzacions sindicals alli representades, el Pacte sobre millora de les
condicions de treball del personal fisioterapeuta.

Per la seua banda, en la reuni6 de la Comissié d’Interpretacio, Vigi-
lancia i Estudi del II Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I’ Administracio autonomica (CIVE), de la mateixa data, es va prendre
I’acord d’adhesio al que estableix el referit Pacte de la Mesa Sectorial
de Funci6 Publica, per a la seua aplicacié al personal laboral que pres-
te serveis en I’Administracio de la Generalitat, en concret el personal
no docent d’atenci6 directa professional de I’alumnat amb necessitats
educatives especials en centres escolars publics no universitaris (fisio-
terapeutes).

Per tot aix0, atenent al que estableix 1’apartat cinqué de 1’esmentat
Pacte, que n’ordena la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i de conformitat amb allo que disposa 1’article 38.6, del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, resolc:

La publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, del
Pacte de la Mesa Sectorial de Funcid Piblica, sobre millora de les con-
dicions de treball del personal fisioterapeuta, subscrit el 3 de juliol de
2018.

Valéncia, 9 de juliol de 2018.— El secretari autonomic de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques:
Ferran Puchades Vila.

Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio Publica sobre millora de les
condicions de treball del personal fisioterapeuta

Reunides a Valéncia, a tres de juliol de dos mil divuit, en I’ambit de
la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, les representacions de 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat i de les organitzacions sindicals, a I’empara del
que s’estableix a I’article 33 i concordants del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP) i a ’article 154 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’ordenacio i gestio de la
funcié publica valenciana,

Manifesten

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gesti6 de la funcid
publica valenciana (LOGFVP), remet a la regulacio reglamentaria deter-
minades materies que suposen les fonts de la prestacio de serveis i I’iter
de la vida administrativa del personal funcionari de I’ Administracio de
la Generalitat, com és el personal no docent d’atenci6 directa professio-
nal d’alumnat amb necessitats educatives especials als centres escolars
publics no universitaris (fisioterapeutes).

El Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel que es
regulen les condicions de treball del personal al servei de 1’ Adminis-
tracié del Consell, constitueix la normativa existent sobre jornada,
horari, permisos i vacances del personal al servei de I’ Administracié
de la Generalitat, el Decret 56/2013, de 13 de maig, del Consell, pel
que s’estableixen els criteris generals per la classificacio dels llocs de
treball, i el procediment d’elaboracio i aprovacio de les relacions de
llocs de treball de I’ Administraci6 de la Generalitat i el Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel que s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, constitueixen les normes reglamentaries que afecten a tot el

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario
autonomico de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se
da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del
personal fisioterapeuta. [2018/7061]

El 3 de julio de 2018, en el ambito de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica, se firmoé entre la Administracion de la Generalitat y las organi-
zaciones sindicales representadas en la misma, el Pacto sobre mejora de
las condiciones de trabajo del personal fisioterapeuta.

Por su parte, en la reunion de la Comision de Interpretacion, Vigi-
lancia y Estudio del II Convenio colectivo del personal laboral al ser-
vicio de la Administracion autonémica (CIVE), de la misma fecha, se
tomo el acuerdo de adhesion a lo establecido en el referido Pacto de
la Mesa Sectorial de Funcion Publica, para su aplicacion al personal
laboral que preste servicios en la Administracion de la Generalitat, en
concreto el personal no docente de atencion directa profesional del
alumnado con necesidades educativas especiales en centros escolares
publicos no universitarios (fisioterapeutas).

Por todo ello, atendiendo a lo establecido en el apartado quinto del
mencionado Pacto, que ordena su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 38.6, del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, resuelvo:

La publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
del Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, sobre mejora de las
condiciones de trabajo del personal fisioterapeuta, suscrito el 3 de julio
de 2018.

Valéncia, 9 de julio de 2018.— El secretario autondmico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas:
Ferran Puchades Vila.

Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica sobre mejora de las
condiciones de trabajo del personal fisioterapeuta

Reunidas en Valéncia, a tres de julio de dos mil dieciocho, en el
ambito de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, las representaciones de
la Administracion de la Generalitat y de las organizaciones sindicales,
al amparo de lo que se establece en el articulo 33 y concordantes del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y en el articulo 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,

Manifiestan

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la fun-
cion publica valenciana (LOGFVP), remite a la regulacion reglamentaria
determinadas materias que suponen las fuentes de la prestacion de ser-
vicios y el iter de la vida administrativa del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, como es el personal no docente de aten-
cion directa profesional de alumnado con necesidades educativas especia-
les en los centros escolares publicos no universitarios (fisioterapeutas).

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Consell, constituye la normativa existente sobre jornada,
horario, permisos y vacaciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalitat, el Decreto 56/2013, de 13 de mayo, del Con-
sell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion
de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, constituyen
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personal funcionari de I’ Administraci6 de la Generalitat i, per tant, al
personal que ens ocupa en el present Pacte.

Les condicions de treball del personal no docent d’atencié directa
professional d’alumnat amb necessitats educatives especials als centres
escolars publics no universitaris (fisioterapeutes), que es recullen en el
present Pacte han estat fruit d’una llarga i complexa negociacié duta a
terme en la Mesa Técnica d’Educacié depenent de la Mesa Sectorial de
Funcid Publica, prevista a la disposicio addicional primera del Decret
56/2013, de 13 de maig, del Consell, pel que s’estableixen els criteris
generals per la classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’ela-
boracio i aprovacio de les relacions de llocs de treball de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat.

L’objectiu d’aquesta negociacid ha estat fixar, concretar i aclarir
qiiestions com les funcions i tasques d’aquest personal, la jornada labo-
ral, la formacid, les itinerancies, la classificaci6 i adscripci6 dels llocs
de treball, les peculiaritats de la seleccio i provisid, aixi com la creacid
d’una Comissié Mixta de Mediacio, a I’efecte de la qual es publica
la Resolucid d’1 de febrer de 2017, de la Direccié General de Funcio
Publica i la Direccié General de Centres i Personal Docent, per la qual
es crea la Comissio Mixta de Mediacio en els conflictes relatius a les
condicions de treball del personal gestionat per la Direccié General de
Funci6 Publica que presta serveis als centres docents publics no univer-
sitaris (DOGV 7987, 24.02.2017).

S’ha tractat de determinar, entre altres aspectes, 1’aplicacio del
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel que es regulen
les condicions de treball del personal al servei de 1’ Administracio del
Consell que estableix al seu article 11 els requisits i el procediment per
I’aprovaci6 de I’horari de treball del personal els serveis del qual no sén
d’indole burocratica i es presten als centres docents no universitaris.

S’han concretat les funcions i tasques propies del personal fisiote-
rapeuta per ’atencio directa i professional de I’alumnat amb necessitats
educatives especials als centres docents publics de la Comunitat Valen-
ciana. Atenent a aquestes funcions s’ha fet necessari establir criteris de
distribuci6 de tasques dintre de la jornada laboral que permeten 1’aten-
ci6 de les diverses funcions marcades.

La negociaci6 técnica s’ha dut a terme amb la finalitat d’evitar situ-
acions de discrepancies i conflictes, aconseguir que el servei public
siga prestat de la manera més eficag i eficient, i que el personal empleat
public realitze la seua activitat en un clima de confort laboral.

En conseqiiéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre 1’Ad-
ministracio i les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial
de Funcid Publica, es signa el present

Pacte

Primer. Ambit del Pacte

1. Ambit personal

El Pacte sera aplicable al personal funcionari que presta serveis
en I’ Administracié de la Generalitat, en concret al personal no docent
d’atencio directa professional d’alumnat amb necessitats educatives
especials en centres escolars publics no universitaris (fisioterapeutes),
les condicions de treball del qual s’acorden amb els seus representants
sindicals en la Mesa Sectorial de Funci6 Publica.

2. Ambit funcional

El present Pacte es refereix a les matéries que s’especifiquen en el
mateix i que han estat objecte de negociacié d’acord als articles 37 1 38
del TREBEP i I’article 154 de la LOGFPV.

3. Ambit territorial

L’ambit territorial esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats
de I’Administracié de la Generalitat en qué presta serveis el personal
inclos en I’ambit d’aplicacio d’aquest Pacte.

Segon. Periode de vigencia del Pacte

El Pacte estara vigent des de la seua aprovacio en la Mesa Sectorial
de Funci6 Publica, sense perjudici del que s’estableix a ’article 38.10
del TREBEP, i en els termes que preveu 1’apartat 11, de I’esmentat arti-
cle 38 del mateix text legal.

Tercer. Objecte del Pacte
1. Funcions i tasques pel personal fisioterapeuta

las normas reglamentarias que afectan a todo el personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat y, por tanto, al personal que nos
ocupa en el presente Pacto.

Las condiciones de trabajo del personal no docente de atencion direc-
ta profesional de alumnado con necesidades educativas especiales en los
centros escolares publicos no universitarios (fisioterapeutas), que se reco-
gen en el presente Pacto han sido fruto de una larga y compleja negocia-
cion llevada a cabo en la Mesa Técnica de Educacion dependiente de la
Mesa Sectorial de Funcion Publica, prevista en la disposicion adicional
primera del Decreto 56/2013, de 13 de mayo, del Consell, por el que se
establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

El objetivo de esta negociacion ha sido fijar, concretar y aclarar
cuestiones como las funciones y tareas de este personal, la jornada labo-
ral, la formacion, las itinerancias, la clasificacion y adscripcion de los
puestos de trabajo, las peculiaridades de la seleccion y provision, asi
como la creacion de una Comision Mixta de Mediacion, publicandose a
tal efecto la Resolucion de 1 de febrero de 2017, de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica y la Direccion General de Centros y Personal
Docente, por la que se crea la Comision Mixta de Mediacion en los
conflictos relativos a las condiciones de trabajo del personal gestionado
por la Direccién General de Funcion Publica que preste servicios en los
centros docentes publicos no universitarios (DOGV 7987, 24.02.2017).

Se ha tratado de determinar, entre otros aspectos, la aplicacion del
Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Consell que establece en su articulo 11 los requisitos y el
procedimiento para la aprobacion del horario de trabajo del personal
cuyos servicios no son de indole burocratico y se prestan en los centros
docentes no universitarios.

Se han concretado las funciones y tareas propias del personal fisio-
terapeuta para la atencion directa y profesional del alumnado con nece-
sidades educativas especiales en los centros docentes publicos de la
Comunitat Valenciana. Atendiendo a estas funciones se ha hecho nece-
sario establecer criterios de distribucion de tareas dentro de la jornada
laboral que permiten la atencion de las diversas funciones marcadas.

La negociacion técnica se ha llevado a cabo con la finalidad de evitar
situaciones de discrepancias y conflictos, conseguir que el servicio publi-
co sea prestado de la manera mas eficaz y eficiente, y que el personal
empleado publico realice su actividad en un clima de confort laboral.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre
la Administracion y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Funcion Publica, se firma el presente

Pacto

Primero. Ambito del Pacto

1. Ambito personal

El Pacto serd aplicable al personal funcionario que preste servi-
cios en la Administracion de la Generalitat, en concreto al personal no
docente de atencion directa profesional de alumnado con necesidades
educativas especiales en centros escolares publicos no universitarios
(fisioterapeutas), cuyas condiciones de trabajo se acuerdan con sus
representantes sindicales en la Mesa Sectorial de Funcion Publica.

2. Ambito funcional

El presente Pacto se refiere a las materias que se especifican en el
mismo y que han sido objeto de negociacion de acuerdo a los articulos
37y 38 del TREBEP y el articulo 154 de la LOGFPV.

3. Ambito territorial

El ambito territorial esta referido a todos y cada uno de los centros y
unidades de la Administracion de la Generalitat en que preste servicios
el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Pacto.

Segundo. Periodo de vigencia del Pacto

El Pacto estara vigente desde su aprobacion en la Mesa Sectorial de
Funcién Publica, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 38.10
del TREBEP, y en los términos que prevé el apartado 11, del menciona-
do articulo 38 del mismo texto legal.

Tercero. Objeto del Pacto
1. Funciones y tareas para el personal fisioterapeuta
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El personal fisioterapeuta atén 1’alumnat amb necessitats educatives
especials, derivades de trastorns motors, des d’una perspectiva inclusiva
i que poténcia al maxim la seua autonomia personal, rendiment escolar i
participacio en la vida escolar, realitzant les segiients funcions:

1. Dur a terme els objectius terapéutics de la seua programacio de
fisioterapia, sobre la base de I’informe médic, aplicant les técniques
fisioterapéutiques per a la reeducacio i la rehabilitaci6 de les funcions
motrius, i/0 la compensacio de la limitacio funcional de 1’alumnat.

2. Avaluar el progrés de 1I’alumnat i elaborar 1’informe final de curs
per al centre i les families.

3. Coordinar-se amb tots els professionals i les professionals que
intervenen en I’educacio de I’alumnat aixi com participar en les reuni-
ons amb les families sobre el procés de I’alumnat a qui atén.

4. Realitzar I’expedient personal de fisioterapia.

5. Mantenir al dia I’equipament del servei i proposar les necessitats.

6. Col-laborar dins I’ambit de les seues competéncies, en les pro-
postes d’adaptacions d’accés, per a I’alumnat amb discapacitat motriu i
assessorar en la sol-licitud de productes de suport.

7. Atendre de forma ambulatoria les necessitats que sorgisquen en
altres centres de la localitat, sempre que aquests centres ho contemplen
en la seua programacié d’actuacions que estiguen cobertes les necessi-
tats de I’alumnat del centre d’origen, tant en atenci6 directa com en la
resta de funcions que s’han de portar a terme.

8. Coordinar-se amb I’equip sanitari rehabilitador de la zona, técnics
ortopedistes o ortopedics i amb altre personal implicat per a la progra-
macio de la intervencié amb I’alumnat.

9. Participar amb ’aportacié de propostes en ’elaboracié i modifi-
caci6 dels documents organitzatius del centre i en el Consell Escolar, en
relacio a I’adaptaci6 curricular de ’alumnat en qué intervenen.

2. Jornada laboral

2.1. La jornada del personal es realitzara calculant-la en comput
anual d’acord amb el que estableix 1’article 6 del Decret 175/2006. La
distribuci6 horaria es realitzara en dies lectius. En cas d’haver-hi un
excés de jornada s’entendra realitzada, amb caracter general, en el mes
de juliol, és a dir, en periode no lectiu.

Quan I’excés horari afecte a personal funcionari interi per periodes
inferiors al curs escolar, aquest excés li sera compensat abans de fina-
litzar el seu nomenament.

2.2. En el cas que el comput anual de la jornada siga inferior a 1’es-
tablida segons el calcul de I’article 6 del Decret 175/2006, el personal
fisioterapeuta haura de compensar-la, en la primera quinzena del mes
de juliol, sempre que siga possible i sense perjudici de la seua compen-
sacio en tot cas, amb la finalitat de realitzar tasques, presencials o no,
que, dins de les seues funcions, s’indiquen per la direcci6 del centre,
computant-se aixi mateix les tasques formatives, organitzatives i de
coordinacid propies del seu lloc de treball.

Durant el mes de juliol, el personal fisioterapeuta realitzara tasques
presencials o no presencials relacionades amb les seues funcions, aixi
com tasques formatives o d’organitzacio6 propies del seu lloc de treball.

El personal fisioterapeuta podra compensar 1’assisténcia a accions
formatives dels Plans de Formaci6 de I’Institut Valencia d’ Administra-
ci6 Publica, de I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) i de
la Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacid (SAEI) o cursos
impartits al propi centre escolar fora de 1’horari d’atenci6 a ’alumnat,
formaci6 que computara com temps efectivament treballat amb caracter
general.

2.3. El personal fisioterapeuta haura de complir el comput anual
d’hores establit en la normativa vigent, tenint en compte el que disposa
I’article 10 del Decret 175/2006, sense que en cap cas puga excedir del
comput de I’horari anual que estableix de forma general en I’article 6.
No obstant aix0, els dies addicionals de vacances i d’assumptes propis
vinculats a ’antiguitat i els dies compensatoris previstos en la norma-
tiva vigent, seran descomptats de la jornada anual a realitzar per cada
fisioterapeuta.

3. Criteris informadors per I’elaboraci6 de la distribucio de la jor-
nada

3.1. La distribucio de la jornada compren el periode temporal de
1’1 de setembre al 31 de juliol, havent d’emplenar-se segons els models
recollits en I’annex I, amb la signatura de la direccio del centre i el rebut

El personal fisioterapeuta atiende al alumnado con necesidades
educativas especiales, derivadas de trastornos motores, desde una pers-
pectiva inclusiva y que potencia al maximo su autonomia personal,
rendimiento escolar y participacion en la vida escolar, realizando las
siguientes funciones:

1. Llevar a cabo los objetivos terapéuticos de su programacion de
fisioterapia, sobre la base del informe médico, aplicando las técnicas
fisioterapéuticas para la reeducacion y la rehabilitacion de las funciones
motrices, y/o la compensacion de la limitacion funcional del alumnado.

2. Evaluar el progreso del alumnado y elaborar el informe final de
curso para el centro y las familias.

3. Coordinarse con todos los profesionales y las profesionales que
intervienen en la educacion del alumnado asi como participar en las reu-
niones con las familias sobre el proceso del alumnado a quien atiende.

4. Realizar el expediente personal de fisioterapia.

5. Mantener al dia el equipamiento del servicio y proponer las nece-
sidades.

6. Colaborar dentro del ambito de sus competencias, en las pro-
puestas de adaptaciones de acceso, para el alumnado con discapacidad
motriz y asesorar en la solicitud de productos de apoyo.

7. Atender de forma ambulatoria las necesidades que surjan en otros
centros de la localidad, siempre que estos centros contemplen en su
programacion de actuaciones que estén cubiertas las necesidades del
alumnado del centro de origen, tanto en atencion directa como en el
resto de funciones que se han de llevar a cabo.

8. Coordinarse con el equipo sanitario rehabilitador de la zona, téc-
nicos ortopedistas u ortopédicos y con otro personal implicado para la
programacion de la intervencion con el alumnado.

9. Participar con la aportacion de propuestas en la elaboracion y
modificacion de los documentos organizativos del centro y en el Con-
sejo Escolar, en relacion a la adaptacion curricular del alumnado en que
intervienen.

2. Jornada laboral

2.1. La jornada del personal se realizara calculandola en com-
puto anual de acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Decreto
175/2006. La distribucion horaria se realizara en dias lectivos. En caso
de haber un exceso de jornada se entendera realizada, con caracter gene-
ral, en el mes de julio, es decir, en periodo no lectivo.

Cuando el exceso horario afecte a personal funcionario interino por
periodos inferiores al curso escolar, este exceso le sera compensado
antes de finalizar su nombramiento.

2.2. En caso de que el computo anual de la jornada sea inferior a
la establecida segun el calculo del articulo 6 del Decreto 175/2006, el
personal fisioterapeuta deberd compensarla, en la primera quincena del
mes de julio, siempre que sea posible y sin perjuicio de su compensa-
cion en todo caso, con la finalidad de realizar tareas, presenciales o no,
que, dentro de sus funciones, se indiquen por la direccién del centro,
computandose asimismo las tareas formativas, organizativas y de coor-
dinacion propias de su puesto de trabajo.

Durante el mes de julio, el personal fisioterapeuta realizaré tareas
presenciales o no presenciales relacionadas con sus funciones, asi como
tareas formativas o de organizacion propias de su puesto de trabajo.

El personal fisioterapeuta podra compensar la asistencia a accio-
nes formativas de los Planes de Formacion del Instituto Valenciano de
Administracion Publica, de la Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud (EVES) y de la Secretaria Autonémica de Educacién e Inves-
tigacion (SAEI) o cursos impartidos en el propio centro escolar fuera
del horario de atencién al alumnado, formaciéon que computara como
tiempo efectivamente trabajado con caracter general.

2.3. El personal fisioterapeuta debera cumplir el computo anual de
horas establecido en la normativa vigente, teniendo en cuenta lo que
dispone el articulo 10 del Decreto 175/2006, sin que en ningiin caso
pueda exceder del computo del horario anual que establece de forma
general el articulo 6. No obstante, los dias adicionales de vacaciones y
de asuntos propios vinculados a la antigiiedad y los dias compensatorios
previstos en la normativa vigente, seran descontados de la jornada anual
a realizar por cada fisioterapeuta.

3. Criterios informadores para la elaboracion de la distribucion de
la jornada

3.1. La distribucion de la jornada comprende el periodo temporal del
1 de septiembre al 31 de julio, debiendo completarse segiin los modelos
recogidos en el anexo I, con la firma de la direccion del centro y el recibo



Num. 8342 /19.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30635

del personal fisioterapeuta, fent-se constar, si és el cas, per part de la
direccio del centre, el rebuig de la recepcié de la notificacio.

3.2. La distribucio de la jornada aplicable al treball que exerceix el
personal fisioterapeuta es desenvolupara durant la jornada escolar dels
centres educatius publics on presten els seus serveis.

La jornada que corresponga realitzar al personal, de conformitat
amb el que preveu el Decret 175/2006, s’adaptara a I’horari del centre
al qual estiga adscrit i es realitzara amb caracter general de dilluns a
divendres entre les 8 i les 17 hores, no podent superar les 8 hores diaries
ni el comput anual.

La jornada de treball sera computada com a jornada continuada en
tot cas.

3.3. D’horari s’adaptara a les caracteristiques i necessitats de la pres-
taci6 del servei public dels centres i llocs de treball, sense perjudici de
tot aixo0, hauran de garantir-se, segons s’estableix en 1’article 17 del
Decret 175/2006:

— Una pausa diaria de 30 minuts de descans del personal, entre les
10.00 i les 12.00 hores, computable com a treball efectiu.

El personal que finalitze la seua jornada més tard de les 15.30 hores
disposara d’una pausa per a descansar i menjar entre 45 i 60 minuts,
d’acord amb la planificacio del centre, que es computara com a jornada
efectivament treballada. El temps previst en aquest apartat, es podra unir
a la pausa de 30 minuts en cas d’acord entre el treballador o treballadora
i la direccio del centre.

3.4. En la distribuci6 de la jornada diaria es disposara per cada fisi-
oterapeuta del temps necessari per a realitzar les tasques corresponents
al seu lloc de treball, per aquests motius, en la distribucié de la jornada
es tindran en compte els segiients temps i tasques:

a) Desenvolupament de les funcions propies de I’atencid directa de
I’alumnat en I’horari escolar que corresponga, amb un total de 25 hores
setmanals.

b) Elaboracié d’informes i documentaci¢ referits a I’alumnat i a la
gestié pedagogica del centre, coordinacid amb tots els professionals que
intervenen en I’atenci6 de I’alumnat en temps coincident i participaciod
en les reunions amb les families sobre el procés i evolucié de I’alumnat
atés i la coordinacié amb 1’equip sanitari rehabilitador de la zona per
a la qual cosa es destinara dintre de la jornada laboral la resta d’horari
disponible, contant com a minim d’1 hora diaria que es podran compu-
tar setmanalment. Aquest temps no té caracter subsidiari pel fet que és
fonamental per garantir una intervencio educativa ajustada i de qualitat.

¢) El temps necessari, si és el cas, pel desplagament entre els centres
que tinga adscrits.

3.5. Pel que respecta al procediment a seguir per a la determina-
ci6 de la distribucio de la jornada aplicable al personal que presta ser-
veis en més d’un centre, una vegada conclosa la fase extraordinaria de
sol-licitud de recursos personals complementaris, la determinacio de la
distribuci6 de la jornada del personal fisioterapeuta que haja de prestar
serveis en distints centres atendra als segiients criteris:

3.5.1. Una vegada coneguda la necessitat d’atendre a altre alum-
nat amb necessitats educatives especials en altres centres, després dels
informes o dictamens oportuns emesos de conformitat amb la normativa
vigent, el Servei d’Inspeccié Educativa de la respectiva direccio terri-
torial proposara a las direccions dels centres afectats, les hores que el
personal fisioterapeuta prestara servei en cadascun d’ells.

3.5.2. La concreci6 de la distribucio6 de la jornada a exercir en
cadascun dels centres afectats atendra a criteris que garantisquen, abans
de res, I’adequada atenci6 a I’alumnat en les seues necessitats especifi-
ques i haura de coordinar-se entre les direccions dels centres.

3.5.3. El Servei d’Inspeccié d’Educaci6 de les direccions territo-
rials, a la vista de les possibles observacions realitzades pels centres,
remetra a la Direccid territorial d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport corresponent la proposta de distribucio de la jornada. La direc-
tora o el director atenent als antecedents resoldra el procedent.

3.5.4. L’esmentada resoluci6 de distribucio de la jornada es comuni-
cara al Servei de Gestio i Determinaci6 de Plantilles de Personal Docent
de la Subdireccié General de Personal Docent, que donara trasllat de
la informacié esmentada a la Direccié General de Politica Educativa.

3.5.5. La Inspeccié Educativa comunicara per escrit a la direcci6 del
centre al qual estiga adscrit el lloc i a aquells amb els que compartisca

del personal fisioterapeuta, haciéndose constar, en su caso, por parte de la
direccion del centro, el rechazo de la recepcion de la notificacion.

3.2. La distribucion de la jornada aplicable al trabajo que ejerce el
personal fisioterapeuta se desarrollara durante la jornada escolar de los
centros educativos publicos donde prestan sus servicios.

La jornada que corresponda realizar al personal, de conformidad
con lo que prevé el Decreto 175/2006, se adaptara al horario del centro
al que esté adscrito y se realizara con caracter general de lunes a viernes
entre las 8 y las 17 horas, no pudiendo superar las 8 horas diarias ni el
computo anual.

La jornada de trabajo sera computada como jornada continuada en
todo caso.

3.3. El horario se adaptara a las caracteristicas y necesidades de la
prestacion del servicio publico de los centros y puestos de trabajo, sin
perjuicio de todo ello, deberan garantizarse, seglin se establece en el
articulo 17 del Decreto 175/2006:

— Una pausa diaria de 30 minutos de descanso del personal, entre las
10.00 y las 12.00 horas, computable como trabajo efectivo.

El personal que finalice su jornada més tarde de las 15.30 horas dis-
pondré de una pausa para descansar y comer entre 45 y 60 minutos, de
acuerdo con la planificacion del centro, que se computara como jornada
efectivamente trabajada. El tiempo previsto en este apartado, se podra
unir a la pausa de 30 minutos en caso de acuerdo entre el trabajador o
trabajadora y la direccion del centro.

3.4. En la distribucion de la jornada diaria se dispondra para cada
fisioterapeuta del tiempo necesario para realizar las tareas correspon-
dientes a su puesto de trabajo, por estos motivos, en la distribucion de
la jornada se tendran en cuenta los siguientes tiempos y tareas:

a) Desarrollo de las funciones propias de la atencion directa del
alumnado en el horario escolar que corresponda, con un total de 25
horas semanales.

b) Elaboraciéon de informes y documentacion referidos al alumnado
y a la gestion pedagdgica del centro, coordinacion con todos los profe-
sionales que intervienen en la atencion del alumnado en tiempo coinci-
dente y participacion en las reuniones con las familias sobre el proceso
y evolucion del alumnado atendido y la coordinacion con el equipo
sanitario rehabilitador de la zona para lo cual se destinara dentro de la
jornada laboral el resto de horario disponible, contando como minimo
de 1 hora diaria que se podran computar semanalmente. Este tiempo
no tiene caracter subsidiario por el hecho de que es fundamental para
garantizar una intervencion educativa ajustada y de calidad.

¢) El tiempo necesario, en su caso, para el desplazamiento entre los
centros que tenga adscritos.

3.5. Por lo que respecta al procedimiento a seguir para la determi-
nacion de la distribucion de la jornada aplicable al personal que preste
servicios en mas de un centro, una vez concluida la fase extraordinaria
de solicitud de recursos personales complementarios, la determinacién
de la distribucion de la jornada del personal fisioterapeuta que presta
servicios en distintos centros atendera a los siguientes criterios:

3.5.1. Una vez conocida la necesidad de atender a otro alumnado con
necesidades educativas especiales en otros centros, después de los infor-
mes o dictdmenes oportunos emitidos de conformidad con la normativa
vigente, el Servicio de Inspeccion Educativa de la respectiva direccion
territorial propondra a las direcciones de los centros afectados, las horas
que el personal fisioterapeuta prestara servicio en cada uno de ellos.

3.5.2. La concrecidn de la distribucion de la jornada a ejercer en
cada uno de los centros afectados atendera a criterios que garanticen,
antes de nada, la adecuada atencion al alumnado en sus necesidades
especificas y debera coordinarse entre las direcciones de los centros.

3.5.3. El Servicio de Inspeccion de Educacion de las direcciones
territoriales, a la vista de las posibles observaciones realizadas por los
centros, remitira a la Direccion territorial de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte correspondiente la propuesta de distribucion de la
jornada. La directora o el director atendiendo a los antecedentes resol-
vera lo procedente.

3.5.4. La mencionada resolucion de distribucion de la jornada se
comunicara al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de
Personal Docente de la Subdireccion General de Personal Docente, que
dara traslado de la informacion mencionada a la Direccion General de
Politica Educativa.

3.5.5. La Inspeccién Educativa comunicara por escrito a la direc-
cién del centro al que esté adscrito el puesto y a aquellos con los que
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horari, les hores que ha de prestar-se el servei en cadascun d’ells. La
direcciod del centre d’adscripcié comunicara per escrit al personal inte-
ressat els serveis que ha de prestar en altres centres. El temps dedicat
als desplagaments sera computat com a temps efectivament treballat.

3.5.6. A la distribucio definitiva de la jornada que ha de publicar-se
en cada centre, se li adjuntara copia de la distribuci6 de jornada cor-
responent al centre o centres amb els quals comparteix horari i de la
Resolucio de la Direcci6 Territorial indicada en el punt 3.5.3.

4. Procediment per a 1’aprovaci6 de la distribuci6 de la jornada

4.1. La direccid de cada centre remetra a la direccio territorial, en
els terminis préviament establits per cada direccio territorial i que hau-
ran de ser anteriors al 15 de juny, proposta de distribucio de la jornada
del personal inclos en I’ambit d’aplicacié d’aquest Pacte, atenent als
criteris anteriors i d’acord amb 1’annex I.

4.2. La proposta de distribucio6 de la jornada haura de ser notificada
a tot el personal, a I’efecte de la qual, haura de signar el rebut de la
mateixa.

4.3. La corresponent direccio territorial analitzara les propostes i
proposara la modificacié de les que considere que no s’ajusten a dret en
el termini de 10 dies naturals, a I’efecte de la qual la direccio del centre
haura de remetre nova proposta en el termini de 3 dies naturals.

4.4. La direccio territorial posara a disposicio de les organitzacions
sindicals les propostes remeses pels centres, una vegada esmenades,
perque, en el termini maxim de 15 dies naturals, presenten, si €s el cas,
al-legacions davant la direcci6 territorial amb copia dirigida a 1’drgan
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

4.5. Quan les organitzacions sindicals no presenten al-legacions es
considerara que son conformes. La direccid territorial remetra les pro-
postes a la junta de personal, per a ser escoltada abans del 20 de juliol.
Amb posterioritat cada direccio territorial aprovara la distribucié de la
jornada abans del 31 de juliol, d’acord amb I’annex II.

4.6. Una vegada aprovada la distribucio de la jornada, cada direccio
territorial la remetra als centres i li requerira a la direccié d’aquests
perque I’expose immediatament i de forma visible, junt amb la resta
d’informacio que s’indica a ’article 11.2.d del Decret 175/2006.

4.7. Quan les organitzacions sindicals presenten al-legacions a la
distribuci6 de la jornada, es considerara que son disconformes i la direc-
ci6 territorial corresponent les remetra a la Conselleria competent en
materia d’Educacio per a la seua analisi.

4.8. Aquesta conselleria, una vegada analitzades les al-legacions
esmentades, les elevara a la Mesa Técnica prevista en la disposici6 addi-
cional primera, apartat 2 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell,
pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificaci6 dels llocs
de treball i el procediment d’elaboracio i d’aprovacio de les relacions
de llocs de treball de I’ Administracio de la Generalitat, amb la finalitat
d’analitzar les distribucions de la jornada respecte de les quals hagueren
discrepancies, amb 1’objecte d’aconseguir solucions consensuades.

4.9. La conselleria amb competéncies en educacid remetra a la
direccio territorial la proposta de la distribucié de la jornada, una vega-
da analitzada en la Mesa Tecnica perque escoltada la junta de personal
corresponent, aprove la distribucié de la jornada d’acord amb 1’annex
I1 i requerira a la direcci6 dels centres perqué 1’expose de forma visible,
junt amb la resta d’informacio que s’indica en I’article 11.2.d del Decret
175/2006.

4.10. Iniciat el curs escolar al qual corresponga la distribuci6 de
jornada aprovada, si en algun centre hi haguera circumstancies que jus-
tificaren el canvi de determinada distribuci6 de jornada, es procedira a
realitzar novament tot el procediment indicat en els apartats anteriors.

5. Formacio

El personal fisioterapeuta té dret a participar en les activitats de
formacio previstes en el pla de formacio del centre.

L’IVAP incloura anualment dintre del seu Pla de formacid accions
formatives dissenyades i dirigides especialment per al personal fisio-
terapeuta que s’impartiran en periode no lectiu. S’ impulsaran accions
formatives per donar resposta a les necessitats d’actualitzacid de les
competencies professional d’aquest personal.

El personal fisioterapeuta podra participar en les accions formatives
organitzades per I’Institut Valencia d’Administracié Publica, de I’Escola

comparta horario, las horas que debe prestarse el servicio en cada uno
de ellos. La direccion del centro de adscripcion comunicara por escrito
al personal interesado los servicios que debe prestar en otros centros. El
tiempo dedicado a los desplazamientos sera computado como tiempo
efectivamente trabajado.

3.5.6. A la distribucion definitiva de la jornada que debe publicar-
se en cada centro, se le adjuntara copia de la distribucion de jornada
correspondiente en el centro o centros con los que comparte horario y
de la Resolucion de la Direccion Territorial indicada en el punto 3.5.3.

4. Procedimiento para la aprobacion de la distribucion de la jornada

4.1. La direccion de cada centro remitira a la direccion territorial,
en los plazos previamente establecidos por cada direccion territorial y
que deberan ser anteriores al 15 de junio, propuesta de distribucion de la
jornada del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Pacto,
atendiendo a los criterios anteriores y de acuerdo con el anexo I.

4.2. La propuesta de distribucion de la jornada debera ser notificada
a todo el personal, y a tal efecto, deberd firmar el recibo de la misma.

4.3. La correspondiente direccion territorial analizard las propuestas
y propondra la modificacion de las que considere que no se ajustan a
derecho en el plazo de 10 dias naturales, a cuyo efecto la direccion del
centro debera remitir nueva propuesta en el plazo de 3 dias naturales.

4.4. La direccidn territorial pondra a disposicion de las organizacio-
nes sindicales las propuestas remitidas por los centros, una vez enmen-
dadas, para que, en el plazo maximo de 15 dias naturales, presenten, en
su caso, alegaciones ante la direccidn territorial con copia dirigida al
organo de la conselleria competente en materia de educacion.

4.5. Cuando las organizaciones sindicales no presenten alegaciones
se considerara que son conformes. La direccion territorial remitira las
propuestas a la junta de personal, para ser oida antes del 20 de julio.
Con posterioridad cada direccion territorial aprobara la distribucion de
la jornada antes del 31 de julio, de acuerdo con el anexo II.

4.6. Una vez aprobada la distribucion de la jornada, cada direccion
territorial la remitira a los centros y le requerira a la direccion de estos
para que lo exponga inmediatamente y de forma visible, junto al resto
de informacion que se indica en el articulo 11.2.d del Decreto 175/2006.

4.7. Cuando las organizaciones sindicales presenten alegaciones a
la distribucion de la jornada, se considerard que son disconformes y la
direccion territorial correspondiente las remitira a la conselleria compe-
tente en materia de Educacion para su analisis.

4.8. Esta Conselleria, una vez analizadas las alegaciones menciona-
das, las elevara a la Mesa Técnica prevista en la Disposicion Adicional
Primera, apartado 2 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell,
por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de
los puestos de trabajo y el procedimiento de elaboracion y de aproba-
cion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, con la finalidad de analizar las distribuciones de la jornada
respecto de las que hubieran discrepancias, con el objeto de conseguir
soluciones consensuadas.

4.9. La Conselleria con competencias en educacion remitird a la
direccion territorial la propuesta de la distribucion de la jornada, una
vez analizada en la Mesa Técnica para que oida la junta de personal
correspondiente, apruebe la distribucion de la jornada de acuerdo con el
anexo Il y requerira a la direccion de los centros para que lo exponga de
forma visible, junto al resto de informacion que se indica en el articulo
11.2.d del Decreto 175/2006.

4.10. Iniciado el curso escolar al que corresponda la distribucion de
jornada aprobada, si en alglin centro hubiera circunstancias que justifi-
caran el cambio de determinada distribucion de jornada, se procedera
a realizar nuevamente todo el procedimiento indicado en los apartados
anteriores.

5. Formacion

El personal fisioterapeuta tiene derecho a participar en las activida-
des de formacion previstas en el plan de formacion del centro.

EL IVAP incluira anualmente dentro de su Plan de formacion accio-
nes formativas disefladas y dirigidas especialmente para el personal
fisioterapeuta que se impartiran en periodo no lectivo. Se impulsaran
acciones formativas para dar respuesta a las necesidades de actualiza-
cion de las competencias profesionales de este personal.

El personal fisioterapeuta podra participar en las acciones formati-
vas organizadas por el Instituto Valenciano de Administracién Publica,
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Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) i de la Secretaria Autonomica
d’Educacid i Investigacio (SAEI).

De conformitat amb el que preveu la Instruccié de 15 de juny de
2005 (DOGV 04.7.2005), de la Direccié General d’ Administracié Auto-
ndmica, sobre anotacid en el Registre de Personal de titols, diplomes
i idiomes corresponents al personal al servei del Consell de la Gene-
ralitat, en el Registre de Personal s’anotaran els cursos de formacio i
perfeccionament de durada igual o superior a 15 hores que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de
formaci6 d’empleats publics.

6. Classificaci6 i adscripci6 dels llocs

Els llocs de treball del personal fisioterapeuta que no estiguen ads-
crits a Centres d’Educacio Especial, s’adscriuran organicament als Ser-
veis Psicopedagogics Escolars de Sector (SPES), que es determinen
per la conselleria competent en matéria d’educacio. Aquesta adscripcid
permetra que la majoria de llocs de personal fisioterapeuta adquirisquen
caracter permanent. Els llocs de naturalesa no permanent seran excepci-
onals i vinculats generalment a projectes pilot.

7. Seleccid i provisio

L’ Administracié ha inclos en 1’oferta ptiblica d’ocupaci6 de 2017,
20 llocs de torn lliure i 8 de promocid interna, i es compromet a convo-
car en les ofertes de 2018 1 2019 el maxim nombre de places de personal
fisioterapeuta que permeta la legislacio vigent amb 1’objectiu de reduir
la temporalitat en aquest col-lectiu.

La modificaci6 de la naturalesa no permanent dels llocs a permanent
permetra una major mobilitat voluntaria del personal funcionari de car-
rera tant pel que fa a la provisi¢ definitiva com a la provisié temporal.

8. Comissié mixta de mediacio

Quan el personal considere que els requeriments que se li efectuen
per part de la direcci6 del centre, excedisquen de les previsions contin-
gudes en aquest Pacte, podra manifestar-ho per escrit davant el Servei
de Relacions Sindicals de la Direccié General de Funcié Publica o a tra-
vés de les organitzacions sindicals en la seua representacio, sol-licitant
la intervenci6 de la Comissié Mixta de Mediaci6 i aportant la documen-
tacio acreditativa, d’acord amb allo que s’ha establit en la resoluci6 con-
junta d’1 de febrer de 2017, de la Direccié General de Funcidé Publica
i la Direccié General de Centres i Personal Docent, per la qual es crea
la Comissié Mixta de Mediacio en els conflictes relatius a les condici-
ons de treball del personal gestionat per la Direccié General de Funcido
Publica que presta serveis en centres docents ptiblics no universitaris.

Quart. Comissio de seguiment

1. Les conselleries competents en matéria d’Educacié i Funcio
Publica i els sindicats signataris constituiran una comissié paritaria
de seguiment del Pacte amb la finalitat d’interpretar i vetlar pel com-
pliment d’aquest. En particular, la comissio atendra els dubtes que de
I’aplicaci6 de 1’acord es generen.

2. La comissio es reunira amb caracter ordinari, almenys, dues
vegades a I’any i amb caracter extraordinari quan les circumstancies
aixi ho facen necessari o ho sol-licite algun dels sindicats signataris o
I’ Administracio.

Cinqué. Publicitat del Pacte
El present Pacte es remetra, una vegada signat, al Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana per a la seua publicacio.

Valéncia, 3 de juliol de 2018

Per la Generalitat,

El secretari autonomic de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques i president de la Mesa Sectorial de
Funci6 Puablica: Ferran Puchades Vila.

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez.

Per CSI'F: Julio Tamayo Muiioz.

Per INTERSINDICAL.: Cristina Costart Tafalla.
Per CCOO-PV: José Cloquell Mascarell.

la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) y la Secretaria
Autondmica de Educacion e Investigacion (SAEI).

De conformidad con lo que prevé la Instruccion de 15 de junio de
2005 (DOGYV 4.7.2005), de la Direccion General de Administracion
Autondmica, sobre anotacion en el Registro de Personal de titulos,
diplomas ¢ idiomas correspondientes al personal al servicio del Consell
de la Generalitat, en el Registro de Personal se anotaran los cursos de
formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas
que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u orga-
nismo oficial de formaciéon de empleados publicos.

6. Clasificacion y adscripcion de los puestos

Los puestos de trabajo del personal fisioterapeuta que no estén ads-
critos en Centros de Educacion Especial, se adscribiran organicamente
a los Servicios Psicopedagogicos Escolares de Sector (SPES), que se
determinan por la conselleria competente en materia de educacion. Esta
adscripcion permitira que la mayoria de puestos de personal fisiote-
rapeuta adquieran caracter permanente. Los puestos de naturaleza no
permanente seran excepcionales y vinculados generalmente a proyectos
piloto.

7. Selecciéon y provision

La Administracion ha incluido en la oferta publica de empleo de
2017, 20 puestos de turno libre y 8 de promocion interna, y se compro-
mete a convocar en las ofertas de 2018 y 2019 el méximo niimero de
plazas de personal fisioterapeuta que permita la legislacion vigente con
el objetivo de reducir la temporalidad en este colectivo.

La modificacion de la naturaleza no permanente de los puestos a
permanente permitira una mayor movilidad voluntaria del personal fun-
cionario de carrera tanto por lo que respecta a la provision definitiva
como a la provision temporal.

8. Comision mixta de mediacion

Cuando el personal considere que los requerimientos que se le efec-
tian por parte de la direccion del centro, excedan de las previsiones
contenidas en este Pacto, podra manifestarlo por escrito ante el Servicio
de Relaciones Sindicales de la Direccion General de Funcion Publica o
a través de las organizaciones sindicales en su representacion, solicitan-
do la intervencion de la Comision Mixta de Mediacion y aportando la
documentacion acreditativa, de acuerdo con lo que se ha establecido en
la resolucion conjunta de 1 de febrero de 2017, de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica y la Direccion General de Centros y Personal
Docente, por la que se crea la Comision Mixta de Mediacion en los
conflictos relativos a las condiciones de trabajo del personal gestionado
por la Direccién General de Funcion Publica que preste servicios en
centros docentes publicos no universitarios.

Cuarto. Comision de seguimiento

1. Las consellerias competentes en materia de Educacion y Funcion
Publica y los sindicatos firmantes constituiran una comision paritaria
de seguimiento del Pacto con la finalidad de interpretar y velar por el
cumplimiento del mismo. En particular, la comision atendera los dudas
que de la aplicacion del acuerdo se generen.

2. La comision se reunira con caracter ordinario, por lo menos, dos
veces al afio y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi
lo hagan necesario o lo solicite alguno de los sindicatos firmantes o la
administracion.

Quinto. Publicidad del Pacto
El presente Pacto se remitira, una vez firmado, al Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana para su publicacion.

Valéncia, 3 de julio de 2018

Por la Generalitat,

El secretario autondomico de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas y presidente de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica: Ferran Puchades Vila.

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez

Por CSI'F: Julio Tamayo Mufioz

Por INTERSINDICAL: Cristina Costart Tafalla
Por CCOO-PV: José Cloquell Mascarell
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PROPOSTA D’HORARI PER AL CURS ESCOLAR ...............

CENTRE | LOCALITAT:

ANNEX |

CATEGORIA (1): JORNADA CONTINUA:

JORNADA PARTIDA:

JORNADA PER TORNS:

RELACIO D’EMPLEATS | EMPLEADES PUBLIQUES:

HORARI SETMANAL:

36,15 h

38,45 h

HORA D’ENTRADA:
HORA D’EIXIDA:

DISTRIBUCIO HORARIA (3):

Atencid directa amb l'alumnat

Pausa de 30 minuts

Elaboracié d’informes

Seguiment de I'alumnat

Tasques de coordinacid

Pausa per a descansar i menjar entre 45 i 60 minuts

DILLUNS

DIMARTS

DIMECRES

DIJOUS

DIVENDRES

LES COMPENSACIONS DE LES JORNADES ES REALITZARAN (4):

Mes de juliol sempre que siga possible, i sense perjudici de la
seua compensacio, el personal realitzara:

-Tasques presencials, o no presencials relacionades amb les
seus funcions,

- Tasques formatives o d’organitzacié propies del seu lloc del
treball.

OBSERVACIONS:

de

de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRE Rebut:

OBSERVACIONS:
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ANNEX II

APROVACIO DE LA JORNADA PER AL CURS ESCOLAR ......ccevmeneen.

El director / la directora territorial d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport aprova la distribucié de la jornada d’acord amb I’Annex | presentat pel
centre

de de 20

(1) Es poden incloure diverses categories en una mateixa taula sempre que facen el mateix horari.

(2) Jornada continua, jornada partida, jornada per torns (aquest ultim cas és excepcional, donat I’Acord Administracio-sindicats de data 29/01/1997, punt 3.1.),
etc.

(3) La jornada del personal es realitzara calculant-la en comput anual d’acord alld que estableix Iarticle 6 del Decret 175/2006.

En la distribucio de la jornada diaria es disposara el temps necessari per a realitzar les tasques corresponents al seu lloc de treball.

- Pausa diaria: 30 minuts. Entre les 10 i 12 hores computables com a treball efectiu.

- Quan el treballador finalitze la seua jornada més tard del les 15,30 hores disposara d’una pausa per a descansar i menjar entre 45 i 60 minuts.

Per tots aquests motius, en la distribucid de la jornada es tindran en compte els seglients temps i tasques:

a) Desenvolupament de les funcions propies de I'atencio directa de I'alumnat en I'horari lectiu que corresponga d’acord amb les linies pedagogiques planificades
pel centre i el pla d’actuacié personalitzat de I'alumnat.

b) Elaboracié d’informes i documentacid referits a I'alumnat i a la gestié pedagogica del centre, organitzacié i manteniment del material educatiu, comunicacié
amb les families de I'alumnat i participacié en reunions de coordinacié en temps coincident amb la resta de professionals que intervenen en I'atencié de I'alumnat,
per a la qual cosa es destinara entre 45 i 60 minuts dins de la jornada laboral diaria que es podran computar setmanalment. Aquest temps no té caracter subsidiari
pel fet que és fonamental per a garantir una intervencié educativa ajustada i de qualitat. Aquest temps, acumulat a la pausa per a dinar, sera de 105 minuts.

c) Fer el seguiment de I'alumnat, I'atencié del qual té encomanada, en horari escolar dins del menjador escolar d’acord amb el projecte del menjador i en el
desenvolupament de les activitats complementaries, procurant en tot cas la dedicacié maxima diaria d’1 hora i 15 minuts. Agd no suposa en cap cas que el
personal educador compte per a la ratio, ni exercisca de monitor de menjador ni de monitor d’activitats complementaries.

La jornada ordinaria setmanal del personal es distribuira d’acord amb el punt 3 del Pacte.

(4) LES COMPENSACIONS DE LES JORNADES ES REALITZARAN:

-Periodes no lectius

- Excés jornada: s’entendra com a la realitzada, amb caracter general, en el mes de juliol, és a dir, en periode no lectiu. Quan I'excés horari afecte a personal
funcionari interi en periodes inferiors al curs escolar, aquest excés li sera compensat abans de finalitzar el seu nomenament.

Quan la jornada siga inferior a I'establida segons el calcul de I'article 6 del Decret 175/2006, és compensara en la primera quinzena del mes de juliol, sempre que
siga possible i sense perjudici de la seua compensacié en tot cas, amb la finalitat de realitzar tasques, presencials o no, dins de les seus funcions, que s’indiquen
per la direcci6 del centre computant-se aixi mateix les tasques formatives, organitzatives i de coordinacié propies del seu lloc de treball.

-Durant el mes de juliol, el personal realitzara tasques presencials o no presencials relacionades amb les seues funcions, aixi com tasques formatives o
d’organitzacid propies del seu lloc del treball.

* k% ¥ k k %k
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PROPUESTA DE HORARIO PARA EL CURSO ESCOLAR

CENTRO Y LOCALIDAD:

ANEXO |

CATEGORIA (1): JORNADA CONTINUA:

JORNADA PARTIDA:

JORNADA POR TURNOS:

RELACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICAS:

HORARIO SEMANAL

36,15 h

38,45 h

HORA DE ENTRADA:
HORA DE SALIDA:

DISTRIBUCION HORARIA (3)

Atencidn directa con el alumnado

Pausa de 30 minutos

Elaboracion de informes

Seguimiento del alumnado

Tareas de coordinacion

Pausa para descansar y comer entre 45 y 60 minutos.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

LAS COMPENSACIONES DE LAS JORNADAS SE REALIZARAN (4):
Mes de julio siempre que sea posible y sin perjuicio de su
compensacion, el personal realizara:

— Tareas presenciales, o no presenciales relacionadas con sus
funciones,

— Tareas formativas o de organizacién propias de su puesto de
trabajo.

OBSERVACIONES:

de

de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO Recibido

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il

APROBACION DE LA JORNADA PARA EL CURSO ESCOLAR.........coceennnn.

El director / la directora territorial de Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte aprueba la distribucion de la jornada de acuerdo con el Anexo |
presentado por el centro

de de 20

(1) Se puede incluir diversas categorias en una misma hoja siempre que tengan el mismo horario.

(2) Jornada continua, jornada partida, jornada por turnos (este ultimo caso es excepcional, de conformidad con el Acuerdo de Administracion con los sindicatos de
fecha 20.01.1997, punto 3.1.), etc.

(3) La jornada del personal se realizara calculando el computo anual de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 175/2006.

En la distribucion de la jornada diaria se dispondra del tiempo necesario para realizar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo.

— pausa diaria: 30 minutos: Entre 10y 12 horas computables como trabajo efectivo.

— Cuando el trabajador finalice su jornada mas tarde de las 15.30 horas dispondra de una pausa para descansar y la comida entre 45 y 60 minutos.

Por todos estos motivos, en la distribucidn de la jornada se tendran en cuenta los siguientes tiempos y tareas:

a) Desarrollo de las funciones propias de atencidn directa del alumnado en horario lectivo que corresponda de acuerdo con las lineas pedagdgicas planificadas por
el centro y el plan de actuacidn personalizada del alumnado.

b) Elaboracion de informes y documentacion referidos al alumnado vy a la gestion pedagdgica del centro, organizacion y mantenimiento del material educativo,
comunicacién con las familias del alumnado y participacion en reuniones de coordinacién en tiempo coincidente con el resto de profesionales que intervienen en
atencion del alumnado para lo que serd necesario destinar entre 45 y 60 minutos dentro de la jornada diaria que se podran computar semanalmente. Este tiempo
no tiene caracter subsidiario por el hecho que es fundamental para garantizar una intervencién educativa ajustada y de calidad Este tiempo, acumulado para la
comida, serd de 105 minutos.

¢) Hacer el seguimiento del alumnado, la atencion del que tiene encomendada, en horario escolar dentro del comedor escolar de acuerdo con el proyecto del
comedor y en el desarrollo de las actividades complementarias, procurando en todo caso la dedicaciéon maxima diaria de 1 hora y 15 minutos. Eso no supone que
el personal educador cuente para la ratio, ni ejerza de monitor de comedor ni de monitor de actividades complementarias.

La jornada ordinaria semanal del personal se distribuira de acuerdo con el punto 3 del Pacto.

(4) LAS COMPENSACIONES DE LAS JORNADAS SE REALIZARAN:

— Periodos no lectivos.

— Exceso de jornada: se entiende realizada, con caracter general, en el mes de julio, es decir, en periodo no lectivo.

Cuando el exceso de horario afecte a personal interino en periodos inferiores al curso escolar, este exceso le sera compensado antes de finalizar su nombramiento.
Cuando la jornada sea inferior a la establecida de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 175/2006, se compensara en la primera quincena del mes de julio, siempre
que sea posible y sin perjuicio de su compensacién en todo caso, con la finalidad de realizar tareas, presenciales o no, dentro de sus funciones, indicadas por la
direccion de centro computandose al mismo tiempo las tareas formativas, organizativas y de coordinacién propias de su puesto de trabajo.

— Durante el mes de julio, el personal realizara tareas presenciales o no presenciales relacionadas con sus funciones, asi como tareas formativas o de organizacion
propias de su puesto de trabajo.
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