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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ORDRE 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, sobre regulacio de borses de treball
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’Administracio de la Generalitat. [2018/7204]

PREAMBUL

Larticle 16 de la Llei 10 /2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestid
de la funcio publica valenciana (d’ara endavant LOGFPV), determina
els suposits en qué es pot nomenar personal funcionari interi, aixi com
que la seleccid de personal sera objecte de regulaci6 reglamentaria i
haura de realitzar-se per mitja de procediments agils, que respectaran
els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. L’article 107 de I’es-
mentat text legal regula, aixi mateix, que els nomenaments provisionals
per millora d’ocupacio es realitzaran en els casos previstos en ’article
16.2 de la llei.

Per la seua banda, I’article 8 del I Conveni col-lectiu per al perso-
nal laboral al servei de I’ Administracio de la Generalitat Valenciana, de
15 de maig de 1995, contempla la possibilitat de formalitzar contractes
laborals en els suposits previstos en el propi article, al fi del qual han
d’establir-se borses de treball temporal i el corresponent barem.

Larticle 34 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs i mobilitat de per-
sonal de la funcio publica valenciana (d’ara endavant Decret 3/2017),
conté un mandat dirigit a I’ Administraci6 per a negociar amb les i els
representants de les organitzacions sindicals, unes normes de constitucid
i funcionament de les borses de treball temporal vinculades al desen-
volupament de les ofertes d’ocupacid publica, per a I’exercici temporal
de llocs de treball de naturalesa funcionarial de 1’ Administraci6 de la
Generalitat, en els suposits previstos en 1’article 16.2 de la LOGFPV.
D’altra banda, 1’article 36 del Decret 3/2017, ordena la constitucid
d’una Comissié de Seguiment de les borses de treball temporal (d’ara
endavant Comissio de Seguiment) com a organ de participaci6 encarre-
gat de la constituci6 i seguiment d’aquestes.

Aixi mateix, el Decret 3/2017, en el seu capitol II, Seccions Prime-
ra i Segona, de conformitat amb la nova normativa de funcié publica,
introdueix novetats legislatives que han de ser desenvolupades en la
present ordre a fi d’aplicar-les en la constitucié de les borses i en els
nomenaments de personal temporal. Entre altres, cal destacar 1’adapta-
ci6 o canvi de lloc per motius de salut del personal temporal, la condicid
de victima de violéncia de génere o victima de terrorisme, i la integracio
laboral del personal amb diversitat funcional.

Quant al barem previst en la present ordre, s’han establit nous mérits
i la seua acreditacio, d’acord amb els nous marcs de referéncia tant en
idiomes comunitaris com a respecte del valencia, i assignat a les proves
selectives una major puntuaciod, a fi de fomentar la participacio en les
proves esmentades. S han introduit noves normes de funcionament de
les borses ajustades a la realitat de la societat actual, incorporant la
presentacié telematica de les sol-licituds d’integracio en les borses, aixi
com la telefonia mobil i el correu electronic en les relacions entre les
persones integrants de les borses i I’ Administracio.

Finalment, 1’ordre ha incorporat mesures de conciliacié de la vida
familiar perque les i els aspirants puguen quedar en situaci6 de no-dis-
ponibles voluntariament, o com a causa justificada de rentincia a una
oferta d’un lloc de treball.

El procés d’elaboraci6 de la present ordre, s’ha adequat als principis
de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica i eficiéncia
previstos en ’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions ptbliques (LPAC),
quedant aquells justificats en els informes previs a la norma, aixi com
en el tramit de consulta publica efectuat a través del portal web, de con-
formitat amb allo que disposa larticle 133 de la LPAC, en qué consten
els antecedents d’aquella, els problemes que es pretenen solucionar, la
necessitat de la seua aprovacio, els seus objectius, aixi com la possible
soluci6 alternativa a la regulaci6.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de traba-
jo de la Administracion de la Generalitat. [2018/7204]

PREAMBULO

El articulo 16 de la Ley 10 /2010, de 9 de julio, de ordenacién y
gestion de la funcion piblica valenciana (en adelante LOGFPV) deter-
mina los supuestos en los que se puede nombrar personal funcionario
interino asi como que la seleccion de personal serd objeto de regulacion
reglamentaria y debera realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
El articulo 107 del citado texto legal, regula asimismo, que los nombra-
mientos provisionales por mejora de empleo, se realizaran en los casos
previstos en el articulo 16.2 de la ley.

Por su parte, el articulo 8 del I Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la administracion de la Generalitat Valenciana, de
15 de mayo de 1995, contempla la posibilidad de formalizar contratos
laborales en los supuestos previstos en el propio articulo, a cuyo fin han
de establecerse bolsas de empleo temporal y el correspondiente baremo.

El articulo 34 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (en adelante
Decreto 3/2017), contiene un mandato dirigido a la Administracion para
negociar con las y los representantes de las organizaciones sindicales,
unas normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publicas, para
el ejercicio temporal de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de
la Administracion de la Generalitat, en los supuestos contemplados en
el articulo 16.2. de la LOGFPV. Por otra parte, el articulo 36 del Decre-
to 3/2017, ordena la constitucién de una Comision de Seguimiento de
las bolsas de empleo temporal (en adelante Comision de Seguimiento)
como organo de participacion encargado de la constitucion y seguimien-
to de las mismas.

Asimismo, el Decreto 3/2017, en su Capitulo II, Secciones Primera
y Segunda, de conformidad con la nueva normativa de funcion publica,
introduce novedades legislativas que deben ser desarrolladas en la pre-
sente orden con el fin de aplicarlas en la constitucion de las bolsas y en
los nombramientos de personal temporal. Entre otras, cabe destacar, la
adaptacion o cambio de puesto por motivos de salud del personal tem-
poral, la condicion de victima de violencia de género o de terrorismo y
la integracion laboral del personal con diversidad funcional.

En cuanto al baremo previsto en la presente orden, se han estable-
cido nuevos méritos y su acreditacion, conforme a los nuevos marcos
de referencia tanto en idiomas comunitarios como respecto del valen-
ciano y asignado a las pruebas selectivas una mayor puntuacion, con el
fin de fomentar la participacion en dichas pruebas. Se han introducido
nuevas normas de funcionamiento de las bolsas ajustadas a la realidad
de la sociedad actual, incorporando la presentacion telematica de las
solicitudes de integracion en las bolsas, asi como la telefonia mévil y el
correo electronico en las relaciones entre las personas integrantes de las
bolsas y la Administracion.

Finalmente, la Orden ha incorporado medidas de conciliacion de la
vida familiar para que las y los aspirantes puedan quedar en situacion
de no disponibles voluntariamente o como causa justificada de renuncia
a una oferta de un puesto de trabajo.

El proceso de elaboracion de la presente orden, se ha adecuado a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (LPAC), quedando ellos justificados en los informes previos a
la norma, asi como en el tramite de consulta ptblica efectuado a través
del portal web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la
LPAC, en los que constan los antecedentes de la misma, los problemas
que se pretenden solucionar, la necesidad de su aprobacion, sus objeti-
vos, asi como la posible solucion alternativa a la regulacion.
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La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques, ostenta les competéncies en matéria de
funcié publica en virtut del que disposa el Decret 7/2015, de 29 de juny,
del president de la Generalitat, pel qual determina les conselleries en
qué s’organitza I’ Administraci6 de la Generalitat.

En virtut de I’habilitaci6 continguda en ’article 34 i en la disposicio
final tercera del Decret 3/2017, i prévia negociaci6é amb les organitzaci-
ons sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié Publica i en
la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del I Conveni Col-lec-
tiu del personal laboral al servei de I’administracié autonomica,

ORDENE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquesta ordre té com a objecte regular els criteris que han de ser-
vir per a la constituci6 i funcionament de les borses de treball temporal
per a la seleccio i nomenament del personal funcionari interi, o per a
la contractacio de personal laboral temporal al servei de I’ Administra-
cid de la Generalitat, segons corresponga d’acord amb la naturalesa
dels llocs a cobrir o, si ¢és el cas, nomenament provisional per millora
d’ocupacio.

2. Als efectes establits en aquesta ordre, s’entén per borsa de treball
temporal la relaci6 prioritzada de persones candidates a qui podran ser-
los oferits nomenaments com a personal funcionari interi, contractat
laboral temporal o nomenament provisional per millora d’ocupacio.

3. El control i gestio de les borses constituides a I’empara de la
present ordre correspon a la direccié general competent en matéria de
Funci6 Publica, quedant exclosa la selecci6 del personal docent, perso-
nal d’institucions sanitaries, de seguretat, d’administracio de justicia i
personal que es regule per les seues normes especifiques.

Article 2. Principis d’especialitat i territorialitat

1. Les borses es constituiran atenent al principi d’especialitat en
c0ssos, escales, agrupacions professionals funcionarials (d’ara endavant
APF) o categories professionals, d’acord amb la classificacio dels llocs
a proveir. No obstant aixo, per afinitat de funcions, titulacions o quan hi
concorreguen circumstancies excepcionals en suposits concrets, podran
agrupar-se borses de diferents cossos, escales, APF o categories profes-
sionals, amb 1’acord previ de la Comissio de Seguiment.

2. Encara que, amb caracter general, les borses de treball temporal
tindran caracter provincial, podran constituir-se borses atenent a ambits
de territorialitat distints, quan siga adequat per a la prestacio del servei
public. Les persones aspirants podran sol-licitar qualsevol de les tres
provincies de la Comunitat o qualsevol ambit territorial convocat amb
independencia del seu domicili.

3. La vigéncia maxima de les borses regulades en la present ordre
sera de 10 anys.

CAPITOL II
Borses de treball temporal

Article 3. Llocs a proveir per mitja de les borses de treball temporal

1. Es proveiran, a través de les borses regulades per mitja de la pre-
sent ordre, aquells llocs de treball de I’administracié de la Generalitat
en les circumstancies segiients:

a) La cobertura dels llocs temporalment vacants que no hagen pogut
proveir-se de forma immediata per personal funcionari de carrera o per-
sonal laboral fix.

b) La substituci6 transitoria de la persona titular o ocupant d’un
lloc de treball.

¢) L’execuci6 de programes de caracter temporal i de durada deter-
minada.

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, ostenta las competencias en mate-
ria de funcion publica en virtud de lo dispuesto en el Decreto 7/2015,
de 29 de junio, del President de la Generalitat, por el que determina
las consellerias en que se organiza la Administracion de la Generalitat.

En virtud de la habilitacion contenida en el articulo 34 y en la Dis-
posicion Final Tercera del Decreto 3/2017 y, previa negociacion con las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Funcion
Publica y en la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del II
Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la administracion
autonomica,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto regular los criterios que han
de servir para la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino o para la contratacion de personal laboral temporal al servicio
de la Administracion de la Generalitat, seglin corresponda de acuerdo a
la naturaleza de los puestos a cubrir o, en su caso, nombramiento provi-
sional por mejora de empleo.

2. A los efectos establecidos en esta orden se entiende por bolsa
de empleo temporal la relacion priorizada de personas candidatas a las
que podran serles ofertados nombramientos como personal funcionario
interino, contratado laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo.

3. El control y gestion de las bolsas constituidas al amparo de la pre-
sente orden corresponde a la direccion general competente en materia de
Funcién Publica, quedando excluida la seleccion del personal docente,
personal de instituciones sanitarias, de seguridad, de administracion de
justicia y personal que se regule por sus normas especificas.

Articulo 2. Principios de especialidad y territorialidad

1. Las bolsas se constituiran atendiendo al principio de especialidad
en cuerpos, escalas, agrupaciones profesionales funcionariales (en ade-
lante APF) o categorias profesionales, de acuerdo con la clasificacion
de los puestos a proveer. No obstante, por afinidad de funciones, titula-
ciones o cuando concurran circunstancias excepcionales en supuestos
concretos, podran agruparse bolsas de diferentes Cuerpos, Escalas, APF
o categorias profesionales, previo acuerdo de la Comision de Segui-
miento.

2. Aunque, con caracter general, las bolsas de empleo temporal ten-
dran caracter provincial, podran constituirse bolsas atendiendo a ambi-
tos de territorialidad distintos cuando sea adecuado para la prestacion
del servicio publico. Las personas aspirantes podran solicitar cualquiera
de las tres provincias de la Comunitat o cualquier ambito territorial con-
vocado con independencia de su domicilio.

3. La vigencia maxima de las bolsas reguladas en la presente orden
sera de 10 afios.

CAPITULO IT
Bolsas de empleo temporal

Articulo 3. Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo temporal

1. Se proveeran, a través de las bolsas reguladas mediante la presen-
te orden, aquellos puestos de trabajo de la administracion de la Genera-
litat en las siguientes circunstancias:

a) La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no
hayan podido proveerse de forma inmediata por personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular u ocupante de un
puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada.
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d) L’excés o I’acumulaci6 de tasques de caracter excepcional i cir-
cumstancial.

2. Els nomenaments de personal funcionari interi o contractat labo-
ral temporal, s’efectuaran per a la cobertura dels llocs vacants de la
categoria d’entrada en el cos, escala, APF o categories professionals,
sempre que es troben dotats pressupostariament, se’n justifique la pro-
visid per no trobar-se ocupats per inexisténcia o abséncia del seu titular,
i no en siga possible la cobertura per personal funcionari de carrera o
personal laboral fix.

3. Excepcionalment podran efectuar-se nomenaments de personal
funcionari interi o contractes de personal laboral temporal, en altres
llocs de treball que no siguen de la categoria d’entrada, quan per raons
d’ubicaci¢ territorial, especificitat de les funcions o déficit d’efectius de
personal en el cos, escala, APF o categories professionals de que es trac-
te, s’acredite documentalment en 1’expedient la impossibilitat de cobrir-
lo amb personal funcionari de carrera o laboral fix, per mitja d’algun
dels sistemes de provisié voluntaria, i d’efectuar un nomenament per
millora d’ocupacid. Sera necessari oferir la provisio del lloc per mitja
de la publicacio en el portal del funcionari, o notificacié per mitja del
compte de correu electronic de gva.es per a coneixement del personal de
I’ Administracio de la Generalitat, durant un termini minim de cinc dies.

4. En el cas de llocs que puguen proveir-se per personal de diver-
s0s cossos o escales pertanyents a diferents borses, 1’ordre de prelacio
vindra ddonat per la major puntuaci6 obtinguda, amb els criteris de
desempat i excepcions previstos en ’article

Article 4. Tipus de borses de treball temporal

1. Les persones candidates per a la cobertura de llocs com a per-
sonal temporal, se seleccionaran conforme al principi d’agilitat en els
procediments i de respecte als principis d’accés a I’ocupacié publica de
publicitat, igualtat, mérit i capacitat i provindran de les borses segiients:

a) Les borses de treball temporal resultants dels processos de selec-
ci6 convocats en el desenvolupament de I’oferta d’ocupacié publica,
que seran prioritaries en relacid a les previstes en I’apartat b, i de les
quals podran formar part:

1r. El personal que havent participat en les proves selectives d’ac-
cés al cos, escala, APF o categoria professional de queé es tracte, haja
aprovat algun exercici.

2n. El personal funcionari interi, laboral temporal o en nomenament
per millora d’ocupacio cessat en un lloc del cos, escala, APF o categoria
professional la borsa del qual es convoca, sempre que haja participat i
haja sigut qualificat en el procés selectiu, del quals deriva la borsa que
es constitueix.

3r. El personal funcionari de carrera que, havent participat en el
procés selectiu del cos, escala, APF o categoria professional del qual
es constitueix la borsa, haguera aprovat algun exercici en un procés del
mateix cos, escala, APF o categoria professional derivat d’un decret
d’oferta d’ocupacid anterior. A aquests efectes, es considera que els
1locs sempre han estat classificats en el cos, escala, APF o categoria
professional que conste en la relacié de llocs de treball.

Quan es constituisca una borsa derivada d’un nou procés de selec-
cid, la borsa vigent fins a aqueix moment adquirira el caracter de suple-
toria.

b) Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria
publica, especifica i extraordinaria convocades per la direcci6 general
amb competéncies en matéria de Funcié Publica, amb 1’acord previ de
la Comissid de Seguiment, per mitja de la realitzaci6 de proves selecti-
ves o pel sistema de baremacio i experiencia. La convocatoria esmenta-
da sera publicada en el DOGYV. Els supdsits en que sera possible acordar
la constitucio d’aquest tipus de borses son:

1r. Quan de conformitat amb 1’oferta publica d’ocupacid no es pre-
veja la convocatoria d’un procés selectiu per a algun cos, escala, APF
o categoria professional o havent-se convocat s’hagueren esgotat les
borses existents, i mentre es formen les resultants de la corresponent
oferta d’ocupaci6 publica.

2n. Quan haja que atendre les necessitats de cobertura derivades de
substitucions transitories de la persona ocupant, d’execucié de progra-
mes de caracter temporal o acumulacions de tasques.

d) El exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y
circunstancial.

2. Los nombramientos de personal funcionario interino o contratado
laboral temporal se efectuaran para la cobertura de los puestos vacantes
de la categoria de entrada en el cuerpo, escala, APF o categorias pro-
fesionales, siempre que se encuentren dotados presupuestariamente, se
justifique su provision por no encontrarse ocupados por inexistencia o
ausencia de su titular y no sea posible la cobertura por personal funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo.

3. Excepcionalmente podran efectuarse nombramientos de personal
funcionario interino o contratos de personal laboral temporal, en otros
puestos de trabajo que no sean de la categoria de entrada, cuando por
razones de ubicacion territorial, especificidad de las funciones o déficit
de efectivos de personal en el cuerpo, escala, APF o categorias profesio-
nales de que se trate, se acredite documentalmente en el expediente la
imposibilidad de cubrirlo con personal funcionario de carrera o laboral
fijo mediante alguno de los sistemas de provision voluntaria y de efec-
tuar un nombramiento por mejora de empleo. Sera necesario ofertar la
provision del puesto mediante la publicacion en el portal del funcionario
o notificaciéon mediante la cuenta de correo electronico de gva.es para
conocimiento del personal de la Administracion de la Generalitat duran-
te un plazo minimo de cinco dias.

4. En el caso de puestos que puedan proveerse por personal de
varios cuerpos o escalas pertenecientes a diferentes bolsas, el orden de
prelacion vendra dado por la mayor puntuacion obtenida, con los crite-
rios de desempate y excepciones previstos en el articulo

Articulo 4. Tipos de bolsas de empleo temporal

1. Las personas candidatas para la cobertura de puestos como per-
sonal temporal, se seleccionaran conforme al principio de agilidad en
los procedimientos y de respeto a los principios de acceso al empleo
publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y provendran de
las siguientes bolsas:

a) Las bolsas de empleo temporal resultantes de los procesos de
seleccion convocados en el desarrollo de la oferta de empleo publico,
que seran prioritarias en relacion a las previstas en el apartado b, y de
las que podran formar parte:

1.°. El personal que habiendo participado en las pruebas selectivas
de acceso al cuerpo, escala, APF o categoria profesional de que se trate,
haya aprobado algtin ejercicio.

2.°. El personal funcionario interino, laboral temporal o en nombra-
miento por mejora de empleo cesado en un puesto del Cuerpo, Escala,
APF o categoria profesional cuya bolsa se convoca, siempre que haya
participado y haya sido calificado en el proceso selectivo, del que deriva
la bolsa que se constituye.

3.°. El personal funcionario de carrera que, habiendo participado
en el proceso selectivo del cuerpo, escala, APF o categoria profesional
del que se constituye la bolsa, hubiera aprobado alglin ejercicio en un
proceso del mismo cuerpo, escala, APF o categoria profesional derivado
de un decreto de oferta de empleo anterior. A estos efectos, se considera
que los puestos siempre han estado Clasificados en el cuerpo, escala,
APF o categoria profesional que conste en la relacion de puestos de
trabajo.

Cuando se constituya una bolsa derivada de un nuevo proceso de
seleccion, la bolsa vigente hasta ese momento adquirira el caracter de
supletoria.

b) Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria convocadas por la direccion general
con competencias en materia de Funcion Publica, previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento, mediante la realizacion de pruebas selectivas
o por el sistema de baremacion y experiencia. Dicha convocatoria sera
publicada en el DOGV. Los supuestos en los que sera posible acordar la
constitucion de este tipo de bolsas son:

1.°. Cuando de conformidad con la oferta ptiblica de empleo no se
prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Esca-
la, APF o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran
agotado las bolsas existentes y en tanto se formen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico.

2.°. Cuando haya que atender las necesidades de cobertura derivadas
de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucion de
programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.
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3.°. Quan s’haja d’atendre la cobertura de llocs de treball amb requi-
sits especifics o addicionals derivats de la seua classificaci o de la
normativa, llocs que no hagen sigut enquadrats en algun cos, escala,
APF o categoria professional o quan es tracte de la cobertura de llocs
de personal investigador.

En les borses constituides en virtut dels suposits 1r i 2n, resulta-
ra d’aplicacio el barem de merits previstos en I’article 9 de la present
ordre.

2. Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria
publica, especifica i extraordinaria tindran la durada que es conside-
re adequada per al compliment dels fins previstos. El cessament dels
aspirants seleccionats d’aquelles no implicara la seua integracio en les
borses derivades de processos selectius.

Per raons d’urgéncia, per no haver-hi personal disponible i ser
necessari per a cobrir algun lloc, la direccid general amb competencies
en materia de funcid publica podra acordar una tramitacio abreviada per
a la seua constitucio, reduint el termini de presentacié de sol-licituds a
cinc dies habils, i el procediment s’ha de resoldre en un termini maxim
de quinze dies habils, prorrogable inicament quan el volum de persones
aspirants ho faga imprescindible.

3. Les convocatories de les borses previstes en el suposit 3r de
I’apartat 1.5 d’aquest article hauran d’especificar, com a minim:

a) El Cos, Escala, APF, categoria professional o especialitat que es
convoca. Excepcionalment podra fer-se indicacié dels llocs de treball
concrets.

b) Els requisits que ha de reunir el personal aspirant per a la seua
admissio i que constaran en la relacio de llocs de treball o en el progra-
ma especific a desenvolupar.

¢) Els mérits que seran objecte de valoracio, aixi com les experién-
cia professional tant en I’administracié de la Generalitat, en les distintes
Administracions Publiques i en el sector privat i la formacid. Tot aixo
haura de ser adequat a les funcions dels llocs.

d) Quan les particularitats de les funcions o llocs a exercir ho jus-
tifique, a la baremacié de merits podra afegir-se algun tipus de prova
teorica o practica eliminatoria.

e) Model d’instancia i termini per a la seua presentacio.

4. Es constituiran borses especifiques de personal amb diversitat
funcional de caracter intel-lectual per a la cobertura de llocs reservats
per a ser exercits preferentment per persones amb aquest tipus de diver-
sitat funcional. Es regiran per una bases diferenciades i adaptades a les
seues circumstancies.

5. Totes les borses constituides a I’empara de la present ordre son
oficials, tindran caracter public, seran actualitzades amb una periodi-
citat minima mensual i seran accessibles a través de la pagina web de
la Generalitat, sense perjui que progressivament s’ implementen altres
sistemes d’actualitzacié automatics.

Article 5. Constitucio de les borses de treball temporal

1. A la finalitzaci6 de cada procés selectiu d’ingrés en I’administra-
ci6 de la Generalitat, en el termini maxim d’un mes, la direccid general
competent en matéria de funci6 publica, oida la Comissié de Seguiment,
convocara la constitucio d’una borsa.

Els qui complisquen els requisits per a formar-ne part, previstos en
I’article 4.1 de la present ordre, hauran de presentar, en el termini de 10
dies habils i sense perjui del que disposa respecte d’aixo la normativa
general reguladora del procediment administratiu comu, la sol-licitud
i la documentacié acreditativa dels requisits i merits a qué es refereix
I’article 10.

Els requisits i mérits hauran de disposar-se o estar en condicions
d’obtindre’s 1’ultim dia del termini de presentacio6 de sol-licituds.

2. La sol‘licituds de participacio estaran disponibles en el web de
la Conselleria que tinga les competéncies en materia de funci6 publica
http://www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos. Una vegada ompli-
des es presentaran, preferentment, de forma telematica si es disposa
de firma electronica; en tot cas, les sol-licituds podran presentar-se,
aixi mateix, pels mitjans i en els llocs que preveu la normativa general
reguladora del procediment administratiu coma.

Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet constar
en la seua sol-licitud. Si els requisits o els mérits ja consten acreditats i
inscrits en el Registre de Personal de 1’ Administraci6 de la Generalitat,
bastara d’al-legar-ho.

3.°. Cuando haya que atender la cobertura de puestos de trabajo con
requisitos especificos o adicionales derivados de su clasificacion o de
la normativa, puestos que no hayan sido encuadrados en algun cuerpo,
escala, APF o categoria profesional o cuando se trate de la cobertura de
puestos de personal investigador.

En las bolsas constituidas en virtud de los supuestos 1.°y 2.°, resul-
tara de aplicacion el baremo de méritos previstos en el articulo 9 de la
presente orden.

2. Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria tendran la duracion que se considere
adecuada para el cumplimiento de los fines previstos. El cese de los
aspirantes seleccionados de las mismas no implicara su integracion en
las bolsas derivadas de procesos selectivos.

Por razones de urgencia, por no haber personal disponible y ser
necesario para cubrir algin puesto, la direccion general con compe-
tencias en materia de funcion publica podra acordar una tramitacion
abreviada para la constitucion de las mismas, reduciendo el plazo de
presentacion de solicitudes a cinco dias habiles y el procedimiento se
tiene que resolver en un plazo maximo de quince dias habiles, prorro-
gable inicamente cuando el volumen de personas aspirantes lo haga
imprescindible.

3. Las convocatorias de las bolsas previstas en el supuesto 3.° del
apartado 1.b de este articulo deberan especificar, como minimo:

a) El cuerpo, escala, APF, categoria profesional o especialidad que
se convoca. Excepcionalmente podra hacerse indicacion de los puestos
de trabajo concretos.

b) Los requisitos que ha de reunir el personal aspirante para su
admision y que constaran en la relacion de puestos de trabajo o en el
programa especifico a desarrollar.

¢) Los méritos que seran objeto de valoracion, asi como la experien-
cia profesional tanto en la administracion de la Generalitat, en las dis-
tintas Administraciones Publicas y en el sector privado y la formacion.
Todo ello debera ser adecuado a las funciones de los puestos.

d) Cuando las particularidades de las funciones o puestos a desem-
pefiar lo justifique, a la baremacioén de méritos, podra afiadirse algiin
tipo de prueba tedrica o practica eliminatoria.

e) Modelo de instancia y plazo para la presentacion de las mismas.

4. Se constituirdn bolsas especificas de personal con diversidad fun-
cional de caracter intelectual para la cobertura de puestos reservados
para ser desempefiados preferentemente por personas con este tipo de
diversidad funcional. Se regiran por unas bases diferenciadas y adapta-
das a sus circunstancias.

5. Todas las bolsas constituidas al amparo de la presente orden son
oficiales, tendran caracter publico, seran actualizadas con una periodici-
dad minima mensual y seran accesibles a través de la pagina web de la
Generalitat, sin perjuicio de que progresivamente se implementen otros
sistemas de actualizacion automaticos.

Articulo 5. Constitucion de las bolsas de empleo temporal

1. A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso en la Admi-
nistracion de la Generalitat, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de funcion publica, oida la Comision de
Seguimiento, convocara la constitucion de una bolsa.

Quienes cumplan los requisitos para formar parte de la misma pre-
vistos en el articulo 4.1 de la presente orden deberan presentar, en el
plazo de 10 dias habiles y sin perjuicio de lo dispuesto al respecto por la
normativa general reguladora del procedimiento administrativo comun,
la solicitud y la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos
a que se refiere el articulo 10.

Los requisitos y méritos deberan disponerse o estar en condiciones
de obtenerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La solicitudes de participacion estaran disponibles en la web de la
Conselleria que ostente las competencias en materia de funcion publica
(http://www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos). Una vez cumpli-
mentadas se presentaran, preferentemente, de forma telematica si se
dispone de firma electronica; en cualquier caso, las solicitudes podran
presentarse asimismo por los medios y en los lugares que prevé la nor-
mativa general reguladora del procedimiento administrativo comtn.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acreditados e
inscritos en el Registro de Personal de la Administracion de la Genera-
litat bastara alegarlo.
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3. Als efectes de millorar 1’agilitat de la localitzacié de la persona a
nomenar, hauran de consignar dos mitjans pels quals sol-licite ser loca-
litzat: teléfon mobil o teléfon fix i correu electronic, quedant obligats a
comunicar-ne les variacions.

4. Transcorregut el termini de presentacio, es publicara en el web
un llistat provisional de persones admeses, amb la valoracio dels seus
merits i relacio de persones aspirants excloses. Les persones interessa-
des tindran deu dies habils per a formular les al-legacions que estimen
oportunes en relacio a la puntuaci6 atorgada o la seua exclusio.

La Comissio de Seguiment les estudiara i formulara proposta de
llistat definitiu a la direcci6é general amb competéncies en matéria de
funcid publica, que dictara una resolucio6 i n’ordenara la publicacié en
el web de la Conselleria.

Les reclamacions contra les llistes provisionals no podran compor-
tar la invocacio ni acreditaci6 d’altres mérits diferents dels al-legats en
la sol-licitud.

5. El personal funcionari interi, contractat laboral temporal o en
millora d’ocupacio al servei de 1’administracié de la Generalitat, que
es trobe actiu en el Cos, Escala, APF o categoria professional que es
convoca, quan cesse en el lloc de treball esmentat, en el termini de 10
dies comptats a partir de I’endema a la data de notificacio o del cessa-
ment, si aquest fora posterior, haura de presentar davant la Comissio
de Seguiment, la sol-licitud d’activacio en la situacié de disponible o
disponible especial. Si dins del termini dels 10 dies pren possessio o
és contractat en un nou lloc de treball, no sera necessari que presente
aquesta sol-licitud.

El personal cessat que no presente la sol-licitud d’activacio en el
termini previst, podra fer-ho amb posterioritat, si bé se li assignara la
situacio de disponible amb penalitzacid, d’acord amb I’article 16.5.

6. La Comissio de Seguiment revisara, en els 10 primers dies de
cada mes, les sol-licituds d’activacié que s’hagen produit en el mes
anterior.

Article 6. Ordre de prelacio en la borsa

1. D’ordre de prelacio en la formacié de borses de treball temporal
s’obtindra del resultat de la suma de la puntuaci6 obtinguda en la bare-
macié de mérits d’acord amb I’article 9, amb les excepcions previstes
en ’apartat segon del present article.

En cas d’igualtat de puntuaci6 primara 1’obtinguda pel personal
amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre dos persones amb
diversitat funcional, es triara al de major grau de discapacitat.

Llevat de les excepcions exposades en ’apartat segon, en cas
d’igualtat de puntuacio entre les persones d’una mateixa borsa, prima-
ra la persona amb nombre més gran d’exercicis aprovats; si persisteix
I’empat qui haja obtingut la major puntuacio total en aquells. Si encara
persistira I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacié obtinguda en cada
apartat del barem comengant pel primer. Finalment, es dirimira a favor
del sol-licitant de major edat.

2. L’ordre de prelacid previst en el punt anterior tindra les excep-
cions segiients:

a) Quan escaiga cobrir un lloc de treball que no corresponga a la
categoria d’entrada en el cos, escala, APF o categoria professional, es
realitzara un nomenament provisional per millora d’ocupacié amb pre-
ferencia al nomenament de personal interi.

b) La dona victima de violéncia de génere, acreditada per mitja de
I’ordre de proteccid a favor de la victima o excepcionalment, en tant
aquesta es dicta, de I’informe del Ministeri fiscal, dels serveis socials o
dels serveis publics de salut competents, que indique 1’existéncia d’indi-
cis que I’empleada publica temporal és victima de violéncia de genere.
Podra renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el lloc que
exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveisca en la
borsa o borses en qué estiga inclosa, per a fer efectiva la seua proteccio.
Si no fora possible o no estiguera integrada en una altra borsa, la Comis-
si6 de Seguiment valorara a quin lloc pot ser adscrita, comunicant-ho
a la direccid general amb competéncies en matéria de funcid publica,
sempre que resulte compatible amb les mesures de proteccio.

¢) Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relacié d’afectivitat i els fills i filles de les
persones ferides o difuntes, aixi com personal amenacat en els termes
de la normativa reguladora del reconeixement i proteccio integral a les

3. A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona
a nombrar deberan consignar dos medios por los que solicite ser loca-
lizado: teléfono moévil o teléfono fijo y correo electronico, quedando
obligados a comunicar las variaciones de los mismos.

4. Transcurrido el plazo de presentacion, se publicara en la web un
listado provisional de persones admitidas con la valoracion de sus méri-
tos y relacion de personas aspirantes excluidas. Las personas interesadas
tendran diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas en relacion a la puntuacion otorgada o su exclusion.

La Comision de Seguimiento, estudiara las mismas y formulara
propuesta de listado definitivo a la direccion general con competencias
en materia de funcion publica, que dictara resolucion y ordenara su
publicacion en la web de la Conselleria.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran compor-
tar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos a los alegados
en la solicitud.

5. El personal funcionario interino, contratado laboral temporal o en
mejora de empleo al servicio de la administracion de la Generalitat, que
se encuentre activo en el cuerpo, escala, APF o categoria profesional
que se convoca, cuando cese en dicho puesto de trabajo, deberd, en el
plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de noti-
ficacion o del cese si este fuera posterior, presentar, ante la Comision
de Seguimiento, la solicitud de activacion en la situacion de disponible
o disponible especial. Si dentro del plazo de los 10 dias toma posesion
o es contratado en un nuevo puesto de trabajo, no sera necesario que
presente esta solicitud.

El personal cesado que no presente la solicitud de activacion en el
plazo previsto, podra hacerlo con posterioridad, si bien se le asignara
la situacion de disponible con penalizacion, de acuerdo con el articulo
16.5.

6. La Comision de Seguimiento revisara, en los 10 primeros dias
de cada mes, las solicitudes de activacion que se hayan producido en
el mes anterior.

Articulo 6. Orden de prelacion en la bolsa

1. El orden de prelacion en la formacion de bolsas de empleo tem-
poral se obtendra del resultado de la suma de la puntuacién obtenida en
la baremacion de méritos de acuerdo con el articulo 9, con las excepcio-
nes previstas en el apartado segundo del presente articulo.

En caso de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el perso-
nal con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dos personas
con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapacidad.

Salvo las excepciones expuestas en el apartado segundo, en caso de
igualdad de puntuacion entre las personas de una misma bolsa, primara
la persona con mayor nimero de ejercicios aprobados, si persiste el
empate quien haya obtenido la mayor puntuacion total en los mismos.
Si atin persistiese el empate, se estara a la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo comenzando por el primero. Finalmente, se diri-
mira a favor del solicitante de mayor edad.

2. El orden de prelacion previsto en el punto anterior tendra las
siguientes excepciones:

a) Cuando proceda cubrir un puesto de trabajo que no corresponda a
la categoria de entrada en el cuerpo, escala, APF o categoria profesional,
se realizara un nombramiento provisional por mejora de empleo con
preferencia al nombramiento de personal interino.

b) La mujer victima de violencia de género, acreditada mediante la
orden de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en tanto
esta se dicta, del informe del Ministerio fiscal, de los servicios sociales
o de los servicios publicos de salud competentes, que indique la exis-
tencia de indicios de que la empleada publica temporal es victima de
violencia de género. Podra renunciar justificadamente a ser nombrada o
cesar en el puesto que desempefia y ser nombrada en la primera vacante
que se provea en la bolsa o bolsas en las que esté incluida para hacer
efectiva su proteccion. Si no fuera posible o no estuviera integrada en
otra bolsa, la Comision de Seguimiento valorara a qué puesto puede
ser adscrita, comunicandolo a la direccion general con competencias
en materia de funcion publica, siempre que resulte compatible con las
medidas de proteccion.

¢) Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad y los hijos e hijas
de las personas heridas o fallecidas, asi como personal amenazado en
los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y protec-
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victimes del terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de 1’Interi-
or o de senténcia judicial ferma. Podra renunciar justificadament a ser
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera
vacant que es proveisca en la seua borsa o borses en que estiga inclosa
per a fer efectiva la seua proteccid. Si no fora possible o no estiguera
integrada en cap altra borsa, la Comissio de Seguiment valorara que lloc
pot ser adscrita, comunicant-ho a la direccié general amb competéncies
en materia de funcid publica, sempre que resulte compatible amb la seua
condicio de victima.

d) Quan de la tramitaci6 d’un expedient d’adaptaci6 o canvi de lloc
per motius de salut de personal temporal no resulte possible 1’adaptacid
en el lloc que exerceix i el servei competent en matéria de prevencid
de riscos informe la direccio general amb competéncies en matéria de
funci6 publica sobre la idoneitat d’un canvi de lloc de treball per motius
de salut.

3. En el cas que per ordre de prelacié corresponga efectuar un
nomenament i, per part de 1’organ encarregat de formalitzar-lo s’apre-
cien dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de la persona
aspirant, s’informara la Comissié de Seguiment, que haura de sol-licitar
el corresponent dictamen a la Comissié Mixta de Diversitat Funcional,
la qual haura d’emetre’l en el termini dels 5 dies habils segiients.

Article 7. Canvi de lloc de treball per motius de salut

1. Quan el servei competent en matéria de prevencio de riscos labo-
rals haja informat la idoneitat d’un canvi de lloc de treball per motius de
salut del personal temporal, aquest podra renunciar al lloc que exerceix
i ser nomenat en la primera vacant que es proveisca en la seua borsa,
compatible amb les mesures de proteccio a la seua salut, amb un infor-
me previ d’adequacié del lloc a la seua salut pel servei competent.

Si després de la incorporaci6 al nou lloc, la seua salut requereix un
nou canvi de lloc de treball podra adoptar-se la mateixa mesura expres-
sada amb anterioritat, podent ser cridat per ter,cera i ultima vegada a la
segiient vacant que es proveisca de la seua borsa.

2. Si aquest nou nomenament afecta la seua salut o si, després de
la primera rentincia al lloc que exerceix, renuncia fins a dues vegades
al lloc que se li oferta en la seua borsa i respecte dels quals el servei
competent ha considerat que son adequats per a la seua salut, sera baixa
en la borsa a qué pertany.

3. Si no existira en la seua borsa lloc compatible amb les mesures
de proteccid a la seua salut i si que esta integrat en borses d’un altre
Cossos, sera nomenat en la primera vacant que es proveisca dels Cossos
esmentats, amb un informe previ d’adequacio del lloc a la seua salut pel
servei competent. Si renuncia injustificadament a 1’exercici d’aquest
lloc, sera baixa automatica de la borsa esmentada.

4. Sino estiguera integrat en una altra borsa gestionada per la direc-
ci6 general amb competéncies en matéria de funcio publica, es requerira
informe de la Comissio Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional i, a la
seua vista, la Comissio de Seguiment proposara a la Direccié General
el Cos i lloc al qual pot resultar adscrit, preferentment del mateix tipus
de borsa, d’acord amb I’article 4 de la present ordre.

Article 8. Actualitzacio de les borses de treball temporal

Les borses seran actualitzades, amb caracter general, en el mes en
qué es compleixen dos anys des de la seua constitucio i vigéncia. No
obstant aix0, amb anterioritat al termini esmentate, la direccié general
competent en materia de funci6 publica, a proposta de la Comissio de
Seguiment, podra dictar una resolucid obrint termini d’actualitzacio i
aportaci6 de nous mérits en les borses constituides.

CAPITOL 111
Barem de merits i la seua acreditacio

Article 9. Barem de meérits

Les persones aspirants seran ordenades en cada una de les borses de
treball, prenent en consideraci6 els mérits obtinguts i acreditats 1’ultim
dia de presentacio de sol-licituds, d’acord amb els meérits segiients:

cion integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme. Podra renunciar
justificadamente a ser nombrada o cesar en el puesto que desempeiia y
ser nombrada en la primera vacante que se provea en su bolsa o bolsas
en las que esté incluida para hacer efectiva su proteccion. Si no fuera
posible o no estuviera integrada en ninguna otra bolsa, la Comision de
Seguimiento valorara a que puesto puede ser adscrita, comunicandolo
a la direccion general con competencias en materia de funcion publica,
siempre que resulte compatible con su condicion de victima.

d) Cuando de la tramitacion de un expediente de adaptacion o cam-
bio de puesto por motivos de salud de personal temporal no resulte posi-
ble la adaptacion en el puesto que desempeiia y el servicio competente
en materia de prevencion de riesgos informe a la direccion general con
competencias en materia de funcion publica sobre la procedencia de un
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

3. En el caso de que por orden de prelacion corresponda efectuar
un nombramiento y, por parte del 6rgano encargado de formalizar el
mismo, se aprecien dudas razonables sobre la compatibilidad funcio-
nal de la persona aspirante, se pondra en conocimiento de la Comision
de Seguimiento que debera solicitar el correspondiente dictamen a la
Comision Mixta de Diversidad Funcional, la cual debera emitirlo en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 7. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

1. Cuando el servicio competente en materia de prevencion de ries-
gos laborales haya informado la procedencia de un cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud del personal temporal, este podra renunciar
al puesto que desempefia y ser nombrado en la primera vacante que
se provea en su bolsa, compatible con las medidas de proteccion a su
salud, previo informe de adecuacion del puesto a su salud por el servicio
competente.

Si tras la incorporacion al nuevo puesto, su salud requiere un nuevo
cambio de puesto de trabajo podra adoptarse la misma medida expresa-
da con anterioridad, pudiendo ser llamado por tercera y ultima vez a la
siguiente vacante que se provea de su bolsa.

2. Si este nuevo nombramiento afecta a su salud o si, tras la primera
renuncia al puesto que desempefia, renuncia hasta dos veces al puesto
que se le oferta en su bolsa y respecto de los que el servicio competente
ha considerado que son adecuados para su salud, sera baja en la bolsa
a la que pertenece.

3. Si no existiera en su bolsa puesto compatible con las medidas
de proteccion a su salud y si esta integrado en bolsas de otro Cuerpos,
sera nombrado en la primera vacante que se provea de dichos Cuerpos,
previo informe de adecuacion del puesto a su salud por el servicio com-
petente. Si renuncia injustificadamente al desempefio de este puesto sera
baja automatica de dicha bolsa.

4. Si no estuviera integrado en otra bolsa gestionada por la direccion
general con competencias en materia de funcion publica, se requerira
informe de la Comision Mixta de Estudio de Diversidad Funcional y a
la vista del mismo la Comision de Seguimiento propondra a la direc-
cion general el cuerpo y puesto al que puede resultar adscrito, prefe-
rentemente del mismo tipo de bolsa, de acuerdo con el articulo 4 de la
presente orden.

Articulo 8. Actualizacion de las bolsas de empleo temporal

Las bolsas seran actualizadas, con caracter general, en el mes en el
que se cumplen dos afios desde su constitucion y vigencia. No obstante,
con anterioridad a dicho término, la direccién general competente en
materia de funcion publica, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
podra dictar resolucion abriendo plazo de actualizacion y aportacion de
nuevos méritos en las bolsas constituidas.

CAPITULO 11T
Baremo de méritos y su acreditacion

Articulo 9. Baremo de méritos

Las personas aspirantes seran ordenadas en cada una de las bolsas
de empleo temporal, tomando en consideracion los méritos obtenidos
y acreditados el ultimo dia de presentacion de solicitudes, de acuerdo a
los siguientes méritos:
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1. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 36
punts I’experiéncia professional de les persones participants d’acord
amb la puntuaci6 segiient:

a) Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’administraci6 de
la Generalitat, o dels seus organismes autonoms, les competéncies dels
quals en matéria de personal s’exercisquen per la conselleria competent
en materia de funcio publica, que pertanguen al mateix cos, agrupacio
professional o escala al del lloc que haja de proveir-se: 0,15 punts per
cada mes complet de servei en actiu.

b) Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’administraci6 de
la Generalitat, o dels seus organismes autonoms les competéncies del
qual en matéria de personal s’exercisquen per la conselleria competent
en materia de funci6 publica, no previstos en 1’anterior apartat: 0,10
punts per cada mes complet de servei en actiu.

¢) Temps de serveis prestats en altres administracions publiques,
entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret
public del sector public de la Generalitat, en llocs amb les mateixes
funcions a les corresponents al mateix cos, agrupaci6 professional o
escala a la dels llocs que haja de proveir-se: 0’08 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

2. Proves selectives. Es valorara fins a un maxim de 50 punts,
segons la puntuaci6 obtinguda pels conceptes segiients:

a) Fins a 25 punts per haver superat la totalitat dels exercicis elimi-
natoris, o si és el cas, una puntuaci6 proporcional al nombre d’exercicis
superats en les proves selectives convocades per a ’ingrés en 1’ Admi-
nistracid de la Generalitat en el cos, escala, APF o categoria professi-
onal respecte de que es constitueix la borsa. Només podran al-legar-se
puntuacions d’exercicis de I’tltima oposicié convocada per a I’accés al
cos, escala, APF o categoria professional i respecte de qué es constituix
la borsa.

b) Fins a 25 punts per la suma de les notes dels exercicis realitzats
per ’aspirant per mitja d’un repartiment proporcional. Només podran
al-legar-se puntuacions d’exercicis de 1ultima oposicié convocada per
a l’accés al cos, escala, APF o categoria professional i respecte de queé
es constitueix la borsa. En aquest apartat, no seran valorats els exercicis
que siguen qualificats apte o no apte.

¢) Fins a un maxim de 12 punts, per I’aprovacio6 d’exercicis d’oposi-
cions en anteriors proves selectives d’accés a aquest cos, escala, APF o
categoria professional convocades per a I’ingrés en I’administracio de la
Generalitat, respecte de la qual es constitueix la borsa, valorant 3 punts
per exercici aprovat de les dues tltimes convocatories.

3. Valencia. La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
segiients, sempre que no constituisca requisit d’acord amb la convo-
catoria o normativa vigent. En el cas que existira un nivell de valencia
establit com a requisit, els nivells superiors que s’acrediten es valoraran
restant la puntuacioé corresponent al nivell establit com a requisit.

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1

B1 (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja) 6

C2 (superior) 8

Addicionalment, pero sense sobrepassar el limit de 8 punts, es valo-
raran els certificats de capacitacid técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge de mitjans de comunicacio i correccid de textos) expedits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts
cada un.

4. Idiomes comunitaris. Es valorara fins a 4 punts el coneixement de
llengiies oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola
segons els nivells especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara d’acord amb
les puntuacions per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles
de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc

1. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 36 pun-
tos la experiencia profesional de las personas participantes de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos autdnomos cuyas com-
petencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria compe-
tente en materia de funcion publica, que pertenezcan al mismo cuerpo,
agrupacion profesional o escala al del puesto que haya de proveerse:
0,15 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos autdnomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria com-
petente en materia de funcion publica, no contemplados en el anterior
apartado: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

¢) Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de
derecho publico del sector publico de la Generalitat, en puestos con
iguales funciones a las correspondientes al mismo cuerpo, agrupacion
profesional o escala a la de los puestos que haya de proveerse: 0’08
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

2. Pruebas selectivas. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos,
segun la puntuacion obtenida por los siguientes conceptos:

a) Hasta 25 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, o en su caso, una puntuacién proporcional al nimero
de ejercicios superados en las pruebas selectivas convocadas para el
ingreso en la Administracion de la Generalitat en el Cuerpo, escala,
APF o categoria profesional respecto de la que se constituye la bolsa.
Soélo podran alegarse puntuaciones de ejercicios de la tltima oposicion
convocada para el acceso al cuerpo, escala, APF o categoria profesional
y respecto de la que se constituye la bolsa.

b) Hasta 25 puntos por la suma de las notas de los ejercicios reali-
zados por el aspirante mediante un reparto proporcional. Solo podran
alegarse puntuaciones de ejercicios de la ultima oposicion convocada
para el acceso al cuerpo, escala, APF o categoria profesional y respecto
de la que se constituye la bolsa. En este apartado, no seran valorados los
ejercicios que sean calificados como apto o no apto.

¢) Hasta un maximo de 12 puntos, por la aprobacion de ejercicios
de oposiciones en anteriores pruebas selectivas de acceso a este cuerpo,
escala, APF o categoria profesional convocadas para el ingreso en la
Administracion de la Generalitat, respecto de la que se constituye la
bolsa, valorando 3 puntos por ejercicio aprobado de las dos ultimas
convocatorias.

3. Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuara puntuando, hasta un maximo de 8 puntos, el nivel mas alto
obtenido de los siguientes, siempre que no constituya requisito de acuer-
do con la convocatoria o normativa vigente. En el caso de que existiera
un nivel de valenciano establecido como requisito, los niveles superio-
res que se acrediten se valoraran restando la puntuacion correspondiente
al nivel establecido como requisito.

Niveles Puntuacion
Al 0,5

A2 (oral) 1

B1 (elemental)
B2

C1 (mitja)

0| N || W

C2 (superior)

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 8 puntos, se valora-
rén los certificados de capacitacion técnica (lenguaje administrativo,
lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos
cada uno.

4. Idiomas comunitarios. Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de la lengua espa-
fiola segtin los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme
a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco
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Comu Europeu de Referéncia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i Nivell
Avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta al pre-
sent punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003
i 1.629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
segiient:

Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacié | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacié | Llei organica 8/2013, 9 desembre (LOMCE)
1r Curs. Cicle . - . . :
0,3 Elemental 0,3 1r Nivell Basic Cg;sfiicca(,tcl;jlg;gn 0,3 Ir Nivell A2 Nivell A Certificat A2
0,6 2n Nivell Basi 0,6 2n Nivell A2
0.6 2n Curs. Cicle | Certificat Cicle ’ LEALL lfm : nEve
Elemental Elemental 0,9 Lr Nive X . . 0,9 1r Nivell B1
Intermedi Certificat Nivell Certificat B1
3r Curs. Cicle 2n Nivell Intermedi (CNI) -
1,3 1,3 . 1,3 2n Nivell Bl
Elemental Intermedi .
It Curs. Cicl - - Nivell B
1.6 rCurs. Cicle | Certificat Cicle 1,6 1r Nivell Avangat . . 1,6 Ir Nivell B2
Superior Superior / Certificat Nivell Certificat B2
5 2n Curs. Cicle | Certificat de ) on Nivell Avancat | 2Y2nsat (CNA) 2 2n Nivell B2
Superior Aptitud n Nivell Avanga n Nive
2,5 1r Nivell C1 Certificat C1 2,5 1r Nivell C1 Nivell C Certificat C1
3 2n Nivell C2 Certificat C2 3 IrNivellC2 | ¢ Certificat C2
R EE R
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley organic?LzS’O/i/(l)éé)9 diciembre
03 1.° Curso. Ciclo 0,3 1.° Nivel Bésico | Certificado Nivel 03 1.° Nivel A2
’ Elemental ’ ' gélsilcfc? (?:N];‘;e ’ ' Nivel A | Certificado A2
. Certificado 0,6 2.° Nivel Basico 0,6 2.° Nivel A2
0,6 2.° Curso. Ciclo . -
Elemental Ciclo 0,9 1.” Nivel 0,9 1.° Nivel B
Elemental > Intermedio Certificado Nivel ’ i ;
- ] - Certificado B1
3.° Curso. Ciclo 2.° Nivel Intermedio (CNI) o
1,3 1,3 . 1,3 2.°Nivel B1
Elemental Intermedio Nivel B
o . . 0 NT® 1ve
1.6 1.* Curso. Ciclo Certificado 1,6 1.° Nivel ) . 1,6 1.° Nivel B2
Superior Ciclo Superior / Avanzado Certificado Nivel .
- . - Certificado B2
5 2.° Curso. Ciclo| Certificado de 5 2.°Nivel Avanzado (CNA) 5 5 °Nivel B2
Superior Aptitud Avanzado S e
2,5 1.° Nivel C1 Certificado C1 2,5 1.° Nivel C1 Nivel C Certificado C1
Y
3 2.° Nivel C2 Certificado C2 3 1.° Nivel C2 Certificado C2

5. Altres titulacions. Es valorara la possessio de titols académics
iguals o superiors al que siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir

fins a un maxim de 4 punts, assignant 2 punts per:

a) Cada titulaci6 que s’acredite de superior nivell académic a 1’es-

tablida com a requisit de participacio en la borsa.

b) Cada titulacié addicional del mateix nivell académic de I’acredi-

tada com a requisit de participacio en la borsa.

6. Grau de discapacitat. Si la persona aspirant acredita un grau de

discapacitat igual o superior al 33 % se li assignaran 5 punts i si acredita
un grau igual o superior al 65 % la puntuacio sera de 10 punts. Aquesta
circumstancia pot ser al-legada i puntuada en qualsevol moment en qué
s’acredite, aixi com rectificada en cas de millora de la persona després
d’una revisio.

Article 10. Acreditacio de requisits i merits

Sense perjui del que disposa la normativa general reguladora del
procediment administratiu comd, i fins que no siga possible la com-
provacio telematica entre Administracions dels mérits al-legats, en el
termini concedit a aquest efecte, els requisits i mérits s’acreditaran pel
personal aspirant de la manera segiient:

5. Otras titulaciones. Se valorara la posesion de titulos académicos
iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos
a cubrir hasta un méaximo de 4 puntos, asignando 2 puntos por:

a) Cada titulacion que se acredite de superior nivel académico a la
establecida como requisito de participacion en la bolsa.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acre-
ditada como requisito de participacion en la bolsa.

6. Grado de discapacidad. Si la persona aspirante acredita un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento se le asignaran 5 pun-
tos y si acredita un grado igual o superior al 65 % la puntuacion sera de
10 puntos. Esta circunstancia puede ser alegada y puntuada en cualquier
momento en que se acredite, asi como rectificada en caso de mejoria de
la persona tras una revision.

Articulo 10. Acreditacion de requisitos y méritos

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general reguladora del
procedimiento administrativo comun, y en tanto no sea posible la com-
probacion telematica entre Administraciones de los méritos alegados, en
el plazo concedido al efecto, los requisitos y méritos se acreditaran por
el personal aspirante de la siguiente forma:
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1. Experiencia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’administraci6 corresponent.

a) Només als efectes d’aquest barem, els llocs de treball la natura-
lesa juridica dels quals haja sigut objecte de modificacid, es considerara
que sempre han tingut la mateixa classificacié que posseisquen en el
moment de la sol-licitud d”integracid en la borsa corresponent. Igual-
ment, els llocs es consideraran que sempre han pertangut al cos, escala,
APF o categoria professional en que es van integrar.

b) Respecte dels serveis prestats i al-legats per les persones aspi-
rants en llocs de treball de I’administracié de la Generalitat gestionats
per la direccid general amb competéncies en materia de Funcié Publica,
seran comprovats d’ofici. Si s’hagueren prestat, perd no s’hagueren
al-legat, no li seran valorats fins a I’actualitzacié de la borsa.

¢) En les borses previstes en 1’article 4.3, els treballs prestats en el
sector privat per compte d’altri, s’acreditaran per mitja del contracte de
treball en que s’especifique la categoria convocada i la certificacid o
vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria
de les places convocades. Per al supdsit de professionals i autonoms,
llicencia fiscal o IAE, que s’acrediten el o els epigrafs corresponents a
la categoria convocada, aixi com certificacio o vida laboral que acredite
haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue.
Quan corresponga, i en substitucié dels documents mencionats, s’apor-
tara certificacio oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial
o en la mutualitat corresponent.

2. Proves selectives: sense perjui que s’al-legue per les persones
sol-licitants, es comprovara d’ofici la puntuacié obtinguda en cada un
dels exercicis realitzats per les i els aspirants.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es valoraran els
certificats provisionals en tant que la Junta no haja expedit les correspo-
nents certificacions definitives.

4. Idiomes comunitaris: titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de
Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com els que
s’indiquen en la normativa, per la qual s’estableix un sistema de reco-
neixement de la competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana.

Als efectes d’acreditar aquest mérit cal tindre en compte que les
paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent. En aquells suposits en que 1’expedicid del titol es
trobe en tramit, es podra acreditar per mitja de la presentacio6 del certi-
ficat académic de finalitzacié d’estudis expedit per la Universitat, junt
amb el rebut de I’abonament de les taxes corresponents.

Respecte a les titulacions académiques no universitaries, si no es
presenta el titol oficial, aquelles podran acreditar-se per mitja de certi-
ficacio de I’autoritat educativa competent, en la qual haura de constar
necessariament el numero de registre, numero de série i data d’expedi-
cio 1, si és el cas, indicacid del llibre i el foli. En el suposit de trobar-se
en tramit I’expedicio del titol, podra presentar-se certificat académic de
finalitzaci6 d’estudis, expedit per 1I’0rgan competent junt amb el rebut
d’abonament de les taxes corresponents.

6. Persones amb diversitat funcional: Certificat acreditatiu del grau
de discapacitat igual o superior al 33 % expedit per I’0rgan competent.
Aixi com certificat de capacitats als efectes de demanda d’ocupacio, o
si és el cas, 1’acreditacio d’haver-lo sol-licitat.

CAPITOL IV
Procediment de cobertura dels llocs vacants

Article 11. Procediment per als nomenaments o contractacio de perso-
nal temporal

1. En quant es produisca la necessitat de cobrir interinament un lloc
de treball, la persona titular de 1’0rgan que dispose de la competéncia
per a aixo, sol-licitara a la direccié general amb competéncies en mate-
ria de funci6 publica, el nomenament de personal funcionari interi o

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

a) A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica haya sido objeto de modificacion, se con-
siderara que siempre han tenido la misma clasificaciéon que posean en
el momento de la solicitud de integracion en la bolsa correspondiente.
Igualmente, los puestos se consideraran que siempre han pertenecido
al cuerpo, escala, APF o categoria profesional en la que se integraron.

b) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas
aspirantes en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat
gestionados por la direccidon general con competencias en materia de
Funcion Publica, seran comprobados de oficio. Si se hubieran prestado,
pero no se hubieran alegado, no le seran valorados hasta la actualizacion
de la bolsa.

c) En las bolsas previstas en el articulo 4.3, los trabajos prestados
en el sector privado por cuenta ajena, se acreditaran por medio del con-
trato de trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria de las plazas convocadas. Para el supues-
to de profesionales y autdnomos, licencia fiscal o IAE, que se acrediten
el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando corresponda, y en
sustitucion de los documentos mencionados, se aportara certificacion
oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutua-
lidad correspondiente.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por las personas
solicitantes, se comprobara de oficio la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios realizados por las y los aspirantes.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no
haya expedido las correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como los que
se indican en la normativa, por la que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana.

A los efectos de acreditar este mérito hay que tener en cuenta que
las papeletas no serviran como acreditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del
titulo se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presen-
tacion del certificado académico de finalizacion de estudios expedido
por la Universidad, junto con el recibo del abono de las tasas corres-
pondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se
presenta el titulo oficial, podran acreditarse las mismas mediante certi-
ficacion de la autoridad educativa competente, en la que debera cons-
tar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de
expedicion y en su caso, indicacion del libro y el folio. En el supuesto
de encontrarse en tramite la expedicion del titulo, podra presentarse cer-
tificado académico de finalizacion de estudios expedido por el 6rgano
competente junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

6. Personas con diversidad funcional: Certificado acreditativo del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento expedido por el
organo competente. Asi como certificado de capacidades a efectos de
demanda de empleo, 0 en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

CAPITULO IV
Procedimiento de cobertura de los puestos vacantes

Articulo 11. Procedimiento para los nombramientos o contratacion de
personal temporal

1. En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un
puesto de trabajo, la persona titular del 6rgano que disponga de la com-
petencia para ello, solicitara a la direccion general con competencias en
materia de funcion piblica, el nombramiento de personal funcionario
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contractat laboral temporal, justificant la seua necessitat i aportant la
documentaci6 pressupostaria adequada i suficient.

En la sol-licitud s’especificaran les caracteristiques del lloc a cobrir,
que incloura el cos, escala, APF o categoria professional, nimero de
lloc, la denominaci6 i funcions, localitat, adscripci6 organica, centre de
treball i la seua ubicacio, retribucions, percentatge de jornada, horari,
circumstancies de treball a torns o en nits o festius o altres que deter-
minen les seues condicions de treball.

2. La direcci6é general amb competéncies en materia de funcid
publica podra requerir, si és el cas, a qui ho haja sol-licitat perque, en el
termini de dos dies habils, complete o esmene els defectes o omissions
detectats en la seua sol-licitud.

3. Si es considera escaient la cobertura temporal, s’ordenara 1’inici
de I’expedient de nomenament de personal funcionari interi o contractat
laboral temporal, formulant proposta a favor de la persona integrant
de la borsa de treball que corresponga, conforme a 1’ordre de prelacio
determinat en I’article 6 i per I’ordre d’entrada de I’autoritzacio per a la
cobertura temporal del lloc.

4. Es consideraran llocs de dificil cobertura aquells en que un lloc
no ha sigut acceptat per cap integrant de la borsa després d’haver-se
realitzat 10 crides de la borsa o una convocatoria publica presencial
d’oferta de llocs, aixi com qualsevol lloc amb una jornada de treball
igual o inferior al 50 %.

En aquests casos, prévia informaci6 als membres de la Comissio
de Seguiment, el lloc de dificil cobertura sera anunciat en el butlleti de
novetats del PROP i en el web de la Conselleria amb competéncies en
matéria de funcio publica, perque les persones interessades i integrants
de borses puguen sol-licitar-lo en un termini no superior a 5 dies per
correu electronic, tenint preferéncia el personal integrant de la mateixa
borsa per ordre de prelacio, i a falta d’aixo el personal integrant d’altres
borses acordades per la Comissié de Seguiment, atenent igualment a
I’ordre de prelacid, al compliment del requisit de titulacid exigit i, si és
el cas, als criteris de desempat establits en ’article 6.

No podran sol-licitar-lo els qui estiguen prestant serveis en un lloc
del mateix cos del lloc a cobrir, llevat que aquesta prestacio es dega a la
seua pertinencga a una borsa la gestio de la qual s’haja delegat en altres
Organs de 1’ Administraci6 de la Generalitat. De tot aixd, se’n donara
compte a la Comissio de Seguiment.

En el cas que un lloc es declare de dificil cobertura, després de
les deu crides efectuades de manera individual, no es penalitzara els
candidats que hi hagen renunciat, mantenint la seua posicio en la borsa
corresponent.

CAPITOL V
Comissio de Seguiment de les Borses de Treball Temporal

Article 12. Comissio de Seguiment de les Borses de Treball Temporal

1. La Comissi6 de Seguiment de les Borses de Treball Temporal,
adscrita a la direcci6 general competent en matéria de funcid publica,
estara formada per una o un representant de cada organitzacio6 sindical
amb representaci6 en la Mesa Sectorial de Funcid Publica i el mateix
nombre de persones Representants de 1’ Administracio.

La Comissi6 de Seguiment tindra caracter d’organ de participaciod
en el seguiment de la constitucio i funcionament de les borses de tre-
ball temporal, sense perjui de les competéncies atribuides legalment als
forums de negociacié col-lectiva.

2. Les funcions de la Comissi6 de Seguiment seran les segiients:

a) Comprovar i avaluar els merits del personal aspirant en els pro-
cessos de constitucio de les borses.

b) Conéixer periodicament ’estat de les borses i els llocs adjudicats,
incloent-hi la denominacié del lloc, data d’inici i cessament dels nome-
naments o contractes.

¢) Informar la resolucio6 de les reclamacions que es formulen en
aquesta materia, aixi com sobre qualsevol qiiestié arreplegada en la
present ordre o directament relacionada amb la seua comesa, bé a pro-
posta de I’administracio, bé a proposta de les organitzacions sindicals
presents en aquella.

d) Proposar les mesures que crega oportunes per a la formacio i
gestio de les borses, aixi com la creacié de comissions delegades de la

interino o contratado laboral temporal, justificando su necesidad y apor-
tando la documentacion presupuestaria adecuada y suficiente.

En la solicitud se especificaran las caracteristicas del puesto a
cubrir, que incluira el cuerpo, escala, APF o categoria profesional,
numero de puesto, la denominacion y funciones, localidad, adscripcion
organica, centro de trabajo y su ubicacion, retribuciones, porcentaje de
jornada, horario, circunstancias de trabajo a turnos o en noches o festi-
vos u otras que determinen sus condiciones de trabajo.

2. La direccion general con competencias en materia de funcion
publica podra requerir, en su caso, a quien lo haya solicitado para que,
en el plazo de dos dias habiles, complete o subsane los defectos u omi-
siones detectados en su solicitud.

3. Si se considera procedente la cobertura temporal, se ordenara el
inicio del expediente de nombramiento de personal funcionario interino
o contratado laboral temporal, formulando propuesta a favor de la per-
sona integrante de la bolsa de empleo temporal que corresponda, con-
forme al orden de prelacion determinado en el articulo 6 y por el orden
de entrada de la autorizacion para la cobertura temporal del puesto.

4. Se consideraran puestos de dificil cobertura aquellos en los que
un puesto no ha sido aceptado por ningtn integrante de la bolsa tras
haberse realizado 10 llamamientos de la bolsa o una convocatoria publi-
ca presencial de oferta de puestos, asi como cualquier puesto con una
jornada de trabajo igual o inferior al 50 %.

En estos casos, previa informacion a los miembros de la Comision
de Seguimiento, el puesto de dificil cobertura sera anunciado en el bole-
tin de novedades del PROP y en la web de la Conselleria con compe-
tencias en materia de funcion publica, para que las personas interesadas
e integrantes de bolsas puedan solicitarlo en un plazo no superior a 5
dias por correo electronico, teniendo preferencia el personal integrante
de la misma bolsa por orden de prelacion, y en su defecto el personal
integrante de otras bolsas acordadas por la Comision de Seguimien-
to, atendiendo igualmente al orden de prelacion, al cumplimiento del
requisito de titulacion exigido y, en su caso, a los criterios de desempate
establecidos en el articulo 6.

No podran solicitarlo quienes estén prestando servicios en un puesto
del mismo Cuerpo del puesto a cubrir, salvo que esta prestacion se deba
a su pertenencia a una bolsa cuya gestion se haya delegado en otros
organos de la Administracion de la Generalitat. De todo ello se dara
cuenta a la Comision de Seguimiento.

En el supuesto de que un puesto se declare de dificil cobertura, tras
los diez llamamientos efectuados de manera individual, no se penalizara
a los candidatos que hayan renunciado al mismo, manteniendo su posi-
cion en la bolsa correspondiente.

CAPITULO V
Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal

Articulo 12. Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal

1. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tempo-
ral, adscrita a la direccion general competente en materia de funcion
publica, estara formada por una o un representante de cada organizacion
sindical con representacion en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y el
mismo numero de personas representantes de la administracion.

La Comision de Seguimiento tendra caracter de 6rgano de parti-
cipacion en el seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las
bolsas de empleo temporal, sin perjuicio de las competencias atribuidas
legalmente a los foros de negociacion colectiva.

2. Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguien-
tes:

a) Comprobar y evaluar los méritos del personal aspirante en los
procesos de constitucion de las bolsas.

b) Conocer peridodicamente el estado de las bolsas y los puestos
adjudicados, incluyendo la denominacion del puesto, fecha de inicio y
cese de los nombramientos o contratos.

¢) Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen en
esta materia asi como sobre cualquier cuestion recogida en la presente
orden o directamente relacionada con su cometido, bien a propuesta
de la administracion, bien a propuesta de las organizaciones sindicales
presentes en la misma.

d) Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion y
gestion de las bolsas, asi como la creacion de comisiones delegadas de
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Comissié de Seguiment especifiques per a borses determinades. Les
comissions delegades hauran de sotmetre’s en la seua actuacio6 als cri-
teris establits per la Comissié de Seguiment, aixi com als seus requeri-
ments per a la formacio i gesti6 de les borses.

e) Sollicitar a la Comissié d’Estudi de la Diversitat Funcional el
dictamen a qué es refereix 1’article 6.3.

/) Proposar 1’agrupacié de borses de diferents cossos, agrupacions
professionals o escales, prevista en 1’article 2.

2) Proposar la convocatoria publica, especifica i extraordinaria de
borses, prevista en I’article 4.1.5.

h) Adoptar els acords i propostes atribuits per la present ordre.

3. La Direccié General competent en materia de funcié publica
nomenara a les i els membres de la Comissié de Seguiment que han
d’actuar en representacié de 1’administracio i a proposta de les orga-
nitzacions sindicals, els qui hagen d’actuar en nom d’aquelles, tots ells
amb els seus respectius suplents, designant d’entre la representaciod
de I’administracid, els qui han d’exercir les funcions de Presidéncia i
Secretaria.

4. Per a I’adopci6 d’acords en aquells suposits que requerisquen la
majoria de vots, i siga quin en siga el nombre de membres que actuen
en representacio de I’administracio, aquesta disposara d’un nombre de
vots igual al que resulte de sumar els de les organitzacions sindicals, i
la presidéncia exercira el vot diriment en cas d’empat.

5. Als mateixos efectes, cada una de les organitzacions sindicals
membres de la Comissié de Seguiment tindra atribuits un nombre de
vots que represente, respecte del total d’aquelles, una proporcio equiva-
lent a la representativitat obtinguda en les ultimes eleccions sindicals en
els ambits laboral i funcionarial, calculada de manera conjunta.

6. Correspon a la presidéncia de la Comissio, la facultat de convocar
les seues reunions que tindran una periodicitat minima mensual i fixar-
ne I’ordre del dia, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol dels
seus membres.

7. En allo no previst en el present article caldra ajustar-se a allod
que s’ha disposat per al funcionament dels organs col-legiats en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8. La Comissi6 de Seguiment sera tnica i comu per a totes les bor-
ses de treball temporal que d’ara endavant es creen, excepte el que dis-
posa I’apartat 2.d del present article.

9. Als efectes de presentacié de documentacio, i tots els altres que es
deriven de la present ordre, la Comissié de Seguiment tindra fixat el seu
domicili en la seu de la direccié general amb competencies en matéria
de funci6 publica.

CAPITOL VI
Normes de funcionament de les borses

Article 13. Procediment d’ordenacio de llocs a cobrir i de crida

1. Per la Direcci6 general amb competéncies en matéria de funcid
publica, es portara un registre en que constaran per data i ordre d’entra-
da, els llocs sol-licitats i autoritzats per a la seua cobertura. Se seguira
I’ordre d’entrada per a efectuar les crides individuals, llevat que es rea-
litze una convocatoria publica.

2. La crida a les i els candidats podra realitzar-se per a la cobertura
d’un tnic lloc o per a diversos i de manera individual a la persona can-
didata o en una convocatoria publica.

a) En el primer suposit de crida individual, es realitzara a través dels
dos mitjans de localitzaci establits en la seua sol-licitud dins de I’horari
de 08.00 a 15.00 hores, de dilluns a divendres, i se’ls informara de les
circumstancies del lloc o llocs de treball oferits.

Si el mitja triat és el telefonic es realitzaran dos intents telefonics
amb una separacié temporal minima de tres hores. S’avisara les prime-
res tres persones de la borsa per cada lloc oferit, avisant de I’ordre en
que tenen preferéncia per a acceptar.

Les persones avisades disposen fins a les 13 hores del dia habil
segiient per a acceptar o rebutjar I’oferta, per mitja de telefonada o cor-
reu electronic. Si no és possible la seua localitzacio o en el termini no
responen a I’oferta, dues funcionaries o dos funcionaris diligenciaran la

la Comision de Seguimiento especificas para bolsas determinadas. Las
comisiones delegadas deberan someterse en su actuacion a los criterios
establecidos por la Comision de Seguimiento, asi como a sus requeri-
mientos para la formacion y gestion de las bolsas.

e) Solicitar a la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional el
dictamen a que se refiere el articulo 6.3.

/) Proponer la agrupacion de bolsas de diferentes cuerpos, agrupa-
ciones profesionales o escalas, prevista en el articulo 2.

2) Proponer la convocatoria publica, especifica y extraordinaria de
bolsas, contemplada en el articulo 4.1.b.

h) Adoptar los acuerdos y propuestas atribuidos por la presente
orden.

3. La direccion general competente en materia de funcion publica
nombrara a las y los miembros de la Comision de Seguimiento que han
de actuar en representacion de la administracion y a propuesta de las
organizaciones sindicales, a quienes hayan de actuar en nombre de las
mismas, todos ellos con sus respectivos suplentes, designando de entre
la representacion de la administracion, a quienes han de ejercer las fun-
ciones de Presidencia y Secretaria.

4. Para la adopcion de acuerdos en aquellos supuestos que requieran
la mayoria de votos, y cualquiera que sea el nimero de miembros que
actien en representacion de la administracion, esta dispondra de un
numero de votos igual al que resulte de sumar los de las organizaciones
sindicales, y la presidencia ejercera el voto dirimente en caso de empate.

5. A los mismos efectos, cada una de las organizaciones sindicales
miembros de la Comision de Seguimiento tendra atribuidos un niimero
de votos que represente, respecto del total de aquellas, una proporcion
equivalente a la representatividad obtenida en las ultimas elecciones
sindicales en los ambitos laboral y funcionarial, calculada de manera
conjunta.

6. Corresponde a la presidencia de la Comision, la facultad de con-
vocar sus reuniones que tendran una periodicidad minima mensual y
fijar el orden del dia, por propia iniciativa o a propuesta de cualquiera
de sus miembros.

7. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

8. La Comision de Seguimiento serd inica y comun para todas las
bolsas de empleo temporal que en lo sucesivo se creen, salvo lo dispues-
to en el apartado 2.d del presente articulo.

9. A los efectos de presentacion de documentacion, y cuantos otros
se deriven de la presente orden, la Comision de Seguimiento tendra
fijado su domicilio en la sede de la direccion general con competencias
en materia de funcién publica.

CAPITULO VI
Normas de funcionamiento de las bolsas

Articulo 13. Procedimiento de ordenacion de puestos a cubrir y de lla-
mamiento

1. Por la Direccion general con competencias en materia de funcién
publica, se llevara un registro en el que constaran por fecha y orden
de entrada, los puestos solicitados y autorizados para su cobertura. Se
seguira el orden de entrada para efectuar los llamamientos individuales,
salvo que se realice una convocatoria ptblica.

2. El llamamiento a las y los candidatos podra realizarse para la
cobertura de un unico puesto o para varios y de manera individual a la
persona candidata o en una convocatoria publica.

a) En el primer supuesto de llamamiento individual, se realizara a
través de los dos medios de localizacidn establecidos en su solicitud
dentro del horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, y se les
informara de las circunstancias del puesto o puestos de trabajo oferta-
dos.

Si el medio escogido es el telefonico se realizaran dos intentos tele-
fonicos con una separacion temporal minima de tres horas. Se avisara a
las primeras tres personas de la bolsa por cada puesto ofertado, avisando
del orden en el que tienen preferencia para aceptar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil
siguiente para aceptar o rechazar la oferta mediante 1lamada telefonica o
correo electronico. Si no es posible su localizacion o en el plazo no res-
ponden a la oferta, dos funcionarias o funcionarios diligenciaran dicha



Num. 8343 /20.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30803

circumstancia esmentada i se’ls penalitzara d’acord amb el que preveu
I’article 16.5 d), llevat que hi concorrega alguna de les causes previstes
en ’article 17. Si accepta I’oferta, haura de presentar la documentacio
necessaria per al nomenament en el termini de 24 hores des de I’accep-
tacié de I’oferta.

Si les primeres persones no foren localitzades o no acceptaren el
nomenament en el termini, es contactara amb les segiients candidates
o candidats que corresponga per 1’ordre establit en la borsa de treball.

b) Si es tracta d’una convocatoria publica, sera convocat a ’hora i
lloc de I’acte, a través dels dos mitjans de localitzacid assenyalats en la
seua sol-licitud i en el mateix horari assenyalat en el paragraf anterior.
Se I’informara, almenys amb 24 hores d’antelacioé a ’acte, de les cir-
cumstancies dels llocs de treball oferits incloses en I’article 11.1.

Si el mitja triat és el telefonic es realitzaran dos intents amb una
separaci6 temporal minima de tres hores. La persona disposa fins a les
13 hores del dia habil segiient per a respondre a la convocatoria d’assis-
téncia a I’acte. Si no resulta possible la seua localitzacié o no confirma
assisténcia, sera penalitzat d’acord amb el que preveu I’article 16.5 d),
llevat que hi concorrega alguna de les causes previstes en 1’article 17.
Podra delegar-se en altres persones la representaci6 en aquesta con-
vocatoria de forma acreditada. En I’acte esmentat haura d’entregar la
documentaci6 necessaria per al nomenament.

En el cas d’oferir-se més d’un lloc simultaniament, el primer en
I’ordre de crida tindra dret a triar, podent optar el segiient als llocs no
triats per 1’anterior i aixi successivament.

Article 14. Cessament en el lloc de treball

1. El cessament del personal funcionari interi o en millora d’ocupa-
cid es produira quan desapareguen les circumstancies que van donar lloc
al seu nomenament, es proveisca per personal funcionari de carrera el
lloc, per amortitzacio, quan es produisca un incompliment sobrevingut
dels requisits exigits per al seu nomenament, com a conseqiiéncia de la
modificaci6 de la classificacio del lloc de treball o per qualsevol de les
causes enumerades en 1’article 59 de LOGFPV.

No obstant aixo, si es tracta de personal que ha acreditat ser victima
de violencia de genere, victima de terrorisme o disposa d’informe del
servei amb competéncia en materia de prevencio de riscos laborals,
relatiu al seu canvi de lloc de treball per motiu de salut, els efectes del
cessament seran els previstos en I’article 6.2 1 7 de la present ordre.

Igualment, si exerceix un lloc de treball amb jornada no completa i
renuncia a ’exercici del mateix, d’acord amb el que estableix 1’article
16, passara a la posicio inicial que tenia en la seua borsa amb la indica-
ci6 de disponible especial.

2. El personal laboral temporal cessara quan es proveisca el lloc
pels sistemes de provisio reglamentaris o s’amortitze i en tot cas per les
causes validament consignades en el corresponent contracte de treball.
Igualment, si es tracta de victima de violéncia de génere, victima de
terrorisme o personal amb informe del servei de prevencio de riscos de
canvi per motius de salut, els efectes del cessament seran els previstos
en els articles 6.2 1 7 de la present ordre.

3. Aixi mateix, el personal funcionari interi i el personal laboral
temporal cessara en el lloc de treball:

a) Per rentincia expressa al lloc de treball que s’esta exercint per
jubilacid, sempre que no prolongue la seua permanéncia en el servei
actiu en els termes que preveu la normativa vigent.

b) Per manifesta falta de capacitat o de rendiment del personal fun-
cionari interi en I’exercici de les seues funcions acreditada per mitja
d’expedient administratiu contradictori, oida la Comissié de Seguiment.

¢) Per rentincia voluntaria.

4. El cessament produira els efectes segiients:

a) Amb caracter general, el personal integrant d’una borsa, una
vegada cessament en el lloc exercit, es reincorporara a la seua posicio
inicial, d’acord amb la seua puntuacié en la corresponent borsa, amb les
excepcions respecte a I’ordre de prelacio previstes en els articles 6.2 1 7.

b) Quan s’accepte un contracte 0 nomenament d’una borsa diferent
d’aquella en qué s’esta inclos, en cessar-hi es tornara al mateix ordre de
prioritat en la borsa d’origen en qué es trobava en acceptar-lo, amb la
sol-licitud previa d’activacio en el termini de 10 dies a partir d’aqueixa

circunstancia y se les penalizara conforme a lo previsto en el articulo
16.5 d), salvo que concurra alguna de las causas previstas en el articulo
17. Si acepta la oferta, debera presentar la documentacion necesaria
para el nombramiento en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de
la oferta.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el
nombramiento en el plazo, se contactara con las siguientes candidatas
o candidatos que corresponda por el orden establecido en la bolsa de
empleo temporal.

b) Si se trata de una convocatoria publica, sera convocado a la hora
y lugar del acto, a través de los dos medios de localizacion sefialados en
su solicitud y en el mismo horario sefialado en el parrafo anterior. Se le
informara, al menos con 24 horas de antelacion al acto, de las circuns-
tancias de los puestos de trabajo ofertados recogidas en el articulo 11.1.

Si el medio elegido es el telefonico se realizaran dos intentos con
una separacion temporal minima de tres horas. La persona dispone hasta
las 13 horas del dia habil siguiente para responder a la convocatoria de
asistencia al acto. Si no resulta posible su localizacion o no confirma
asistencia, sera penalizado conforme a lo previsto en el articulo 16.5
d), salvo que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 17.
Podra delegarse en otras personas la representacion en esta convocatoria
de forma acreditada. En dicho acto debera entregar la documentacion
necesaria para el nombramiento.

En el caso de ofertarse mas de un puesto simultaneamente, el prime-
ro en el orden de llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el
siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

Articulo 14. Cese en el puesto de trabajo

1. El cese del personal funcionario interino o en mejora de empleo
se producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar
a su nombramiento, se provea por personal funcionario de carrera el
puesto, por amortizacion, cuando se produzca un incumplimiento sobre-
venido de los requisitos exigidos para su nombramiento, como conse-
cuencia de la modificacion de la clasificacion del puesto de trabajo o
por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de LOGFPV.

No obstante, si se trata de personal que ha acreditado ser victima
de violencia de género, victima de terrorismo o dispone de informe del
servicio con competencia en materia de prevencion de riesgos labora-
les relativo a su cambio de puesto de trabajo por motivo de salud, los
efectos del cese seran los previstos en el articulo 6.2 y 7 de la presente
orden.

Igualmente, si desempefia un puesto de trabajo con jornada no com-
pleta y renuncia al desempefio del mismo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16, pasara a la posicion inicial que tenia en su bolsa con la
indicacion de disponible especial.

2. El personal laboral temporal cesard cuando se provea el puesto
por los sistemas de provision reglamentarios o se amortice y en todo
caso por las causas validamente consignadas en el correspondiente
contrato de trabajo. Igualmente, si se trata de victima de violencia de
género, victima de terrorismo o personal con informe del servicio de
prevencion de riesgos de cambio por motivos de salud, los efectos del
cese seran los previstos en los articulos 6.2 y 7 de la presente orden.

3. Asimismo, el personal funcionario interino y el personal laboral
temporal cesara en el puesto de trabajo:

a) Por renuncia expresa al puesto de trabajo que se esta desempe-
fiando por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el
servicio activo en los términos previstos en la normativa vigente.

b) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del perso-
nal funcionario interino en el desempefio de sus funciones acreditada
mediante expediente administrativo contradictorio, oida la Comision
de Seguimiento.

¢) Por renuncia voluntaria.

4. El cese producira los siguientes efectos:

a) Con caracter general, el personal integrante de una bolsa, una
vez cese en el puesto desempenado, se reincorporara a su posicion ini-
cial, de acuerdo con su puntuacion en la correspondiente bolsa, con las
excepciones respecto al orden de prelacion previstas en los articulos
62y7.

b) Cuando se acepte un contrato o nombramiento de una bolsa dis-
tinta a la que se esta incluido, al cesar en el mismo se volvera al mismo
orden de prioridad en la bolsa de origen en el que se encontraba al acep-
tarlo, previa solicitud de activacion en el plazo de 10 dias a partir de esa
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data. En cap cas, s’incorporara a la borsa del lloc en que s’haja produit
el cessament. Els serveis prestats seran baremats conforme al barem en
el cos en qué aquells s’han prestat. En el cas que renuncie voluntaria-
ment, una vegada haja pres possessio, quedara en disponible especial
o disponible amb penalitzaci6é d’acord amb el que disposa I’article 16.

Article 15. Compatibilitat amb el lloc de treball

1. La compatibilitat amb I’exercici de les tasques i funcions corres-
ponents als llocs de treball es dictaminara per la Comissié d’Estudi de
la Diversitat Funcional, prévia instruccié d’un expedient amb audiencia
a la persona interessada i comunicacio a la Comissio de Seguiment.

2. Si la Comissio d’Estudi de la Diversitat Funcional dictamina la
incompatibilitat funcional amb les funcions i tasques assignades al 1loc
que exerceix, hi cessara i se I’activara en la seua borsa. Si la incom-
patibilitat és respecte de les funcions del cos, escala, APF o categoria
professional, sera baixa automatica en la borsa.

Article 16. Situacions en les borses de treball

Les persones integrants de les borses que es constituisquen, estaran
en qualsevol de les situacions segiients:

1. Actiu: Quan la persona aspirant haja pres possessio en el lloc
oferit a través d’aqueixa borsa. No podra rebre en aquesta situacid cap
oferta per a exercir un lloc del mateix cos, escala, APF o categoria pro-
fessional, excepte el que disposen els articles 6.2 i 7 o que 1’oferta pro-
vinga d’una altra borsa.

2. Disponible: Quan la persona aspirant es trobe en la borsa a ’es-
pera de rebre qualsevol oferta de nomenament temporal.

3. Disponible especial: aquesta situacié només escaura en les borses
gestionades per la direcci6 general amb competéncies en materia de
funcid publica per a la cobertura de vacants.

Les persones integrants de 1a borsa amb nomenaments amb jornada
de treball no completa o hagen sigut nomenats provinents d’una altra
borsa, podran renunciar al nomenament al terme del primer any o suc-
cessius o, si es tracta de llocs de centres educatius, abans de 1’inici del
curs escolar, sense que la rentiincia esmentada supose baixa en la borsa,
incorporant-se a la borsa en la mateixa posicio inicial.

Igualment, estaran en situacid de disponible especial les victimes
de violeéncia de geénere, les victimes de terrorisme i el personal amb
informe de canvi de lloc per motius de salut, quan cessen en el lloc
de treball de conformitat amb els articles 6.2 1 7 i mentre mantinguen
aqueixa condicid.

4. No disponible voluntari: El personal integrant d’una o més borses
podra desactivar voluntariament la seua pertinenga a qualsevol d’elles
per un periode no inferior a tres mesos, no sent-li oferits llocs mentre
mantinga aquesta situacio.

L’activaci6 es produira, amb la sol-licitud prévia, al mes segiient de
la seua presentacio davant la direccié general competent en materia de
funcié publica.

5. Disponible amb penalitzacio: escaura la penalitzacio del personal
integrant de la borsa en els segiients suposits i amb els efectes que es
preveuen:

a) Renuncia al nomenament acceptat abans de prendre possessio
en el lloc.

b) La falta d’acreditaci6 de la renuncia justificada dins de termini
de I’oferta.

¢) L’incompliment del termini per a acreditar la desaparici6 de la
causa justificada quan n’escaiga 1’activacio a instancia de la persona
interessada.

d) Quan resulte impossible la seua localitzacidé o no responga a
I’oferta en el termini sense causa justificada.

e) La falta de presentacio de la documentacio requerida per al nome-
nament i presa de possessio en el termini.

/) La presentacio de la sol-licitud d’activacio en la borsa transcorre-
guts més dels 10 dies de termini de presentaci6 o del cessament.

2) Per renuincia a I’exercici d’un lloc acceptat voluntariament quan
es pertany a una altra borsa gestionada per la direccié general amb com-
peténcies en matéria de funcio publica.

La situaci6 de disponible amb penalitzaci6 suposara per a la perso-
na penalitzada que no se li puga oferir nomenament en aqueixa borsa,
excepte situacions excepcionals en qué s’esgote integrament la borsa,

fecha. En ninglin caso, se incorporara a la bolsa del puesto en el que se
haya producido el cese. Los servicios prestados seran baremados con-
forme al baremo en el Cuerpo en el que se han prestado los mismos. En
el caso de que renuncie voluntariamente, una vez haya tomado posesion,
quedard en disponible especial o disponible con penalizacion conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.

Articulo 15. Compatibilidad con el puesto de trabajo

1. La compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a los puestos de trabajo se dictaminara por la Comi-
sion de Estudio de la Diversidad Funcional, previa instruccion de un
expediente con audiencia a la persona interesada y comunicacion a la
Comision de Seguimiento.

2. Si la Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional dictamina
la incompatibilidad funcional con las funciones y tareas asignadas al
puesto que desempefia, cesara en el mismo y se le activara en su bolsa.
Si la incompatibilidad es respecto de las funciones del cuerpo, escala,
APF o categoria profesional, sera baja automatica en la bolsa.

Articulo 16. Situaciones en las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan, estaran en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el
puesto ofertado a través de esa bolsa. No podra recibir en esta situacion
ninguna oferta para desempefiar un puesto del mismo cuerpo, escala,
APF o categoria profesional, salvo lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7
o que la oferta proceda de otra bolsa.

2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa
a la espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

3. Disponible especial: Esta situacion solo procedera en las bolsas
gestionadas por la direccion general con competencias en materia de
funcion publica para la cobertura de vacantes.

Las personas integrantes de la bolsa con nombramientos con jor-
nada de trabajo no completa o hayan sido nombrados procedentes de
otra bolsa, podran renunciar al nombramiento al término del primer
afio o sucesivos o si se trata de puestos de centros educativos, antes del
inicio del curso escolar, sin que dicha renuncia suponga baja en la bolsa,
incorporandose a la bolsa en la misma posicion inicial.

Igualmente, estaran en situacion de disponible especial las victimas
de violencia de género, las victimas de terrorismo y el personal con
informe de cambio de puesto por motivos de salud cuando cesen en el
puesto de trabajo de conformidad con los articulos 6.2 y 7 y en tanto
mantengan esa condicion.

4. No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas
bolsas podra desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera
de ellas por un periodo no inferior a tres meses, no siéndole ofertados
puestos en tanto mantenga esta situacion.

La activacion se producira, previa solicitud, al mes siguiente de su
presentacion ante la direccion general competente en materia de funcion
publica.

5. Disponible con penalizacion: Procedera la penalizacion del per-
sonal integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos
que se prevén:

a) Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en
el puesto.

b) La falta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo
de la oferta.

¢) El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la
causa justificada cuando proceda la activacion a instancia de la persona
interesada.

d) Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la ofer-
ta en el plazo sin causa justificada.

e) La falta de presentacion de la documentacion requerida para el
nombramiento y toma de posesion en el plazo.

/) La presentacion de la solicitud de activacion en la bolsa transcu-
rridos mas de los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

2) Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamen-
te cuando se pertenece a otra bolsa gestionada por la direccion general
con competencias en materia de funcion publica.

La situacion de disponible con penalizacion supondra para la per-
sona penalizada que no se le pueda ofrecer nombramiento en esa bolsa,
salvo situaciones excepcionales en las que se agote integramente la
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durant un periode de temps que sera de tres mesos la primera vegada
que es produisca la situacid, sis mesos la segona i un any a partir de la
tercera vegada.

Quan es produisca una d’aquestes situacions i a partir de la seua
publicacié mensual en el web, la persona interessada disposara de 10
dies habils per a presentar al-legacions en defensa dels seus interessos,
que seran resoltes per la Comissi6 de Seguiment.

Article 17. Causes de renuncia justificada a la crida

1. Sera considerada justificacié suficient per a renunciar al lloc
de treball que se li oferta, sense decaure en 1’ordre de la corresponent
borsa, les causes segiients:

a) La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no
laboral, accident de treball, malaltia professional i risc d’embaras durant
el temps que aquella dure.

b) En el cas d’oferir llocs de treball funcionarials del grup C i APF
o laborals dels Grups C, D i E, quan el lloc es trobe a més de 50 km de
distancia del municipi en qué resideix la persona renunciant, excepte
quan I’aspirant residisca fora de la Comunitat Valenciana o quan, tot
residint-hi, estiguera inscrit en la borsa per a tot el territori de la Comu-
nitat Valenciana i el lloc que se li oferisca radique en provincia diferent
de la del municipi on tinga la residéncia.

¢) Quan el lloc oferit tinga una jornada igual o inferior al 50 %
respecte de 1’ordinaria.

d) En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre
el seté mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena
si el part és multiple.

Per al cas de defunci6 de la mare, el pare podra renunciar amb els
mateixos drets que ella. Si la mare es troba en les primeres setmanes
obligatories de la llicéncia per maternitat, podra sol-licitar-ne la reserva
a la Conselleria o organisme a qui es trobe adscrit el corresponent lloc
de treball, fins que aquestes finalitzen.

e) En els suposits de conciliacié de la vida familiar i laboral en els
termes establits en ’article 130 de la LOGFPV.

/) Acreditar la condicio de victima de violéncia de génere o victima
de terrorisme, el personal temporal amb dret al canvi de lloc de treball
per motius de salut quan el lloc oferit no siga adequat per a la seua salut,
d’acord amb el que disposen els articles 6.2 i 7 de la present ordre. Aixi
com el personal amb un grau de discapacitat reconeguda incompatible
amb el lloc oferit.

2) Per defuncié d’un familiar de primer o segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb el limit temporal de fins a 5 dies habils i per
hospitalitzacio, accident o malaltia greu de familiar amb els mateixos
graus de parentiu, amb el limit del dia habil segiient a la finalitzacio de
la situacio.

h) Per guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcio si la rentin-
cia es produeix dins de les setze setmanes posteriors a la decisidé admi-
nistrativa de guarda amb fins d’adopcié o acolliment, o de la resolucid
judicial per la qual es constituisca 1’adopcio. En el cas que la guarda
amb fins d’adopcio, acolliment o adopcio siga multiple, el termini per a
la rentincia sera de dihuit setmanes.

i) Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre
Civil, si la rentncia es produeix dins dels 15 dies naturals segiients o
anteriors a la celebraci6 o inscripcié en ’esmentat Registre.

j) Per privaci6 de llibertat fins que no recaiga senteéncia ferma con-
demnatoria.

k) Quan el lloc de treball oferit siga d’un cos, escala, APF o cate-
goria professional diferent del propi de la borsa en qué esta inclosa la
persona.

/) Per estar laboralment en actiu, ja siga en I’ambit public o privat.

m) Per estar exercint carrec public o estar declarat en serveis espe-
cials.

n) Quan al lloc oferit en millora d’ocupacio li corresponguen unes
retribucions inferiors a 1’exercit, sempre que la persona interessada
renuncie per escrit a ser cridada d’ara endavant per a llocs amb aquei-
xes retribucions.

0) En els casos en qué 1’exercici del lloc oferit implique necessari-
ament la resideéncia en el centre de treball.

bolsa, durante un periodo de tiempo que sera de tres meses la primera
vez que se produzca la situacion, seis meses la segunda y un afio a partir
de la tercera vez.

Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publica-
cién mensual de la misma en la web, la persona interesada dispondra de
diez dias habiles para presentar alegaciones en defensa de sus intereses,
que seran resueltas por la Comision de Seguimiento.

Articulo 17. Causas de renuncia justificada al llamamiento

1. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto
de trabajo que se le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente
bolsa, las siguientes causas:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, acci-
dente no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo
de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En el caso de ofertar puestos de trabajo funcionariales del Grupo
C y APF o laborales de los Grupos C, D y E, cuando el puesto se
encuentre a mas de 50 km de distancia del municipio en el que reside
la persona renunciante, excepto cuando el aspirante resida fuera de la
Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en la misma, estuviera ins-
crito en la bolsa para todo el terrritorio de la Comunitat Valenciana y el
puesto que se le oferte radique en provincia distinta a la del municipio
donde tenga la residencia.

¢) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al
50 % respecto de la ordinaria.

d) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar
con los mismos derechos que ella. Si la madre se encuentra en las pri-
meras semanas obligatorias de la licencia por maternidad podra solicitar
a la Conselleria u organismo a quien se halle adscrito el correspondiente
puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta que estas finalicen.

e) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en
los términos establecidos en el articulo 130 de la LOGFPV.

f) Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victi-
ma de terrorismo, el personal temporal con derecho al cambio de puesto
de trabajo por motivos de salud cuando el puesto ofertado no sea ade-
cuado para su salud, conforme a lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7 de
la presente orden. Asi como, el personal con un grado de discapacidad
reconocida incompatible con el puesto ofertado.

g) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles
y por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de familiar con los
mismos grados de parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion.

h) Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si
la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En caso
de que la guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sea
multiple, el plazo para la renuncia serd de dieciocho semanas.

i) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro
Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes
o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

k) Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala,
APF o categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta
incluida la persona.

/) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o
privado.

m) Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios
especiales.

n) Cuando al puesto ofertado en mejora de empleo le correspondan
unas retribuciones inferiores al desempefiado, siempre que la persona
interesada renuncie por escrito a ser llamada en lo sucesivo para puestos
con esas retribuciones.

0) En los casos en que el desempeiio del puesto ofertado implique
necesariamente la residencia en el centro de trabajo.
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2. Qui al-legue els motius de rentincia justificada exposats en els
punts anteriors, presentara la documentacio justificativa corresponent
en el termini de dos dies habils.

Aixi mateix, haura d’acreditar, en els casos expressats en els punts
a), d), e), 1), g), j), ) i m), ’extincid del motiu de rentincia en un termini
maxim de 10 dies habils, comptats des de 1’extincid. En la resta de casos
I’activaci6 en la borsa es realitzara d’ofici.

Aquesta situacid apareixera reflectida en totes les borses en que es
trobe inscrit el personal aspirant.

3. Comunicat el fi de la causa justificada passara a la situacio6 de
disponible al mes segiient de la comunicaci6.

Article 18. Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la borsa de procedéncia en els
suposits segiients:

a) Per jubilacid, sempre que no prolongue la seua permaneéncia en el
servei actiu en els termes que preveu la normativa vigent.

b) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits
exigits o de les circumstancies al-legades per a la seua inclusi6 en la
borsa.

¢) Per renunciar per tercera vegada a un lloc de treball apte per a la
seua salut, o renunciar injustificadament a la vacant oferida d’una altra
borsa quan s’hi pertany.

d) Per incompatibilitat amb les funcions del cos, escala, APF o cate-
goria professional en els termes que preveu larticle 15.

e) Per haver sigut sancionat amb separaci6 del servei, acomiada-
ment per causes disciplinaries i pena d’inhabilitacio especial, d’acord
amb el que es preveu en I’article 20 de la present ordre.

/) Per manifesta falta de capacitat o de rendiment en I’exercici de les
seues funcions acreditada per mitja d’expedient contradictori.

2) Per rentincia a I’exercici del lloc per al que ha sigut nomenat per
pertanyer a aqueixa borsa una vegada n’ha pres possessio.

Article 19. Canvi de dades de localitzacio

Quan les persones incloses en les borses de treball temporal modifi-
quen qualsevol de les seues dades personals, adrega o telefon, 1 especi-
alment les de localitzacio, estaran obligades de comunicar-ho al servei
que ostente les funcions de Provisio de Llocs en el termini de 10 dies,
a comptar des que es va produir la modificacid, sent de la seua total
responsabilitat la seua actualitzacio.

CAPITOL VI
Compliment de sancions

Article 20. Compliment de sancions imposades al personal temporal

1. En aquells casos en qué el personal funcionari interi o contractat
laboral temporal haguera incorregut en responsabilitat disciplinaria o
penal i que, aconseguida la fermesa de la sancio, no fora possible el seu
compliment, en la seua totalitat o en part, per haver finalitzat la presta-
ci6 de serveis, la sancio es fara efectiva de la manera segiient:

a) Si la sancid és de suspensio de funcions, es declarara la persona
integrant de les borses sancionat en baixa temporal pel temps de durada
de la sancio, o si és el cas pel temps d’aquesta que reste per complir,
des del moment que i haguera correspost rebre una oferta de treball.

Aquesta baixa temporal tindra lloc exclusivament en la borsa de tre-
ball des de la qual va ser seleccionat per a la prestacié del servei durant
la qual va incorrer en responsabilitat.

b) Si la sanci6 o pena és de separaci6 del servei, acomiadament o
inhabilitacio especial, sera declarat de baixa definitiva en la borsa de
treball des de la qual va ser seleccionat per a la prestacié de serveis
durant la qual va incérrer en responsabilitat.

¢) Si la pena és d’inhabilitaci6 absoluta, la baixa definitiva es decla-
rara en totes les borses de treball de qué forme part.

2. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los
puntos anteriores, presentara la documentacion justificativa correspon-
diente en el plazo de dos dias habiles.

Asimismo, debera acreditar, en los casos expresados en los puntos
a), d), e), ), g),j), 1) y m) la extincidén del motivo de renuncia en un
plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la extincion. En los
restantes casos la activacion en la bolsa se realizara de oficio.

Esta situacion aparecera reflejada en todas las bolsas en las que se
encuentre inscrito el personal aspirante.

3. Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de
disponible al mes siguiente de la comunicacion.

Articulo 18. Baja automatica de la bolsa de empleo temporal

Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los
siguientes supuestos:

a) Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el
servicio activo en los términos previstos en la normativa vigente.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requi-
sitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la
bolsa.

¢) Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su
salud o renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa
cuando se pertenece a la misma.

d) Por incompatibilidad con las funciones del cuerpo, escala, APF o
categoria profesional en los términos previstos en el articulo 15.

e) Por haber sido sancionado con separacion del servicio, despido
por causas disciplinarias y pena de inhabilitacion especial, de acuerdo
con lo que se prevé en el articulo 20 de la presente orden.

/) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desem-
peio de sus funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

g) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nom-
brado por pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.

Articulo 19. Cambio de datos de localizacion

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal
modifiquen cualquiera de sus datos personales, domicilio o teléfono, y
especialmente los de localizacidn, estaran obligadas a comunicarlo al
Servicio que ostente las funciones de Provision de Puestos en el plazo
de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacion, siendo de su
total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

CAPITULO VI
Cumplimiento de sanciones

Articulo 20. Cumplimiento de sanciones impuestas al personal temporal

En aquellos casos en que el personal funcionario interino o contra-
tado laboral temporal hubiera incurrido en responsabilidad disciplinaria
o penal y que, alcanzada la firmeza de la sancion, no fuera posible su
cumplimiento, en su totalidad o en parte, por haber finalizado la presta-
cion de servicios, la sancion se hara efectiva del modo siguiente:

a) Si la sancion es de suspension de funciones, se declarara a la per-
sona integrante de las bolsas sancionado en baja temporal por el tiempo
de duracion de la sancion, o en su caso por el tiempo de la misma que
reste por cumplir, desde el momento en que le hubiera correspondido
recibir una oferta de trabajo.

Esta baja temporal tendréd lugar exclusivamente en la bolsa de
empleo temporal desde la que fue seleccionado para la prestacion del
servicio durante la que incurrié en responsabilidad.

b) Si la sancién o pena es de separacion del servicio, despido o
inhabilitacion especial, sera declarado de baja definitiva en la bolsa de
empleo temporal desde la que fue seleccionado para la prestacion de
servicios durante la que incurrié en responsabilidad.

¢) Si la pena es de inhabilitacion absoluta, la baja definitiva se
declarara en todas las bolsas de empleo temporal de las que forme parte.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Borses preexistents

1. Les borses de treball vigents a I’entrada en vigor de la present
ordre, seguiran en funcionament en tant es constituisquen les del respec-
tiu cos, escala, APF o categoria professional, d’acord amb les seues pre-
visions, adaptant-se el seu funcionament a les normes d’aquesta ordre.

2. En funcio de les necessitats de cobertura de 1locs i prévia consulta
a la Comissio de Seguiment, es podra obrir un termini per a la sol-lici-
tud de reactivacio en una borsa vigent concreta, per part del personal
laboral fix i funcionari de carrera que haguera sigut desactivat en la
mateixa com a conseqiiencia de la no-acceptacié d’un lloc oferit en data
anterior a ’entrada en vigor del Decret 3/2017.

3. Les persones que es troben exercint un lloc amb jornada no com-
pleta per haver sigut nomenades amb anterioritat a I’entrada en vigor
d’aquesta ordre, hi podran renunciar a partir de I’entrada en vigor a
I’exercici del lloc abans de I’inici del segiient curs escolar o en el termi-
ni de 6 mesos des de I’entrada en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogada 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacio de
borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de I’administracié del Govern Valencia.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de juliol de 2018

La consellera de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Bolsas preexistentes

1. Las bolsas de empleo temporal vigentes a la entrada en vigor de
la presente orden, seguirdn en funcionamiento en tanto se constituyan
las del respectivo cuerpo, escala, APF o categoria profesional, confor-
me a las previsiones de la misma, adaptandose su funcionamiento a las
normas de esta orden.

2. En funcion de las necesidades de cobertura de puestos y previa
consulta a la Comisién de Seguimiento se podra abrir un plazo para la
solicitud de reactivacion en una bolsa vigente concreta por parte del
personal laboral fijo y funcionario de carrera que hubiera sido desacti-
vado en la misma como consecuencia de la no aceptacion de un puesto
ofertado en fecha anterior a la entrada en vigor del Decreto 3/2017.

3. Las personas que se encuentren desempefiando un puesto con
jornada no completa por haber sido nombrados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta orden, podran renunciar a partir de su entrada
en vigor al desempefio del puesto antes del inicio del siguiente curso
escolar o en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valeéncia, 19 de julio de 2018

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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