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Ajuntament de Gandia

Bases del concurs per a la provisio definitiva de llocs de
direccions de servei. [2018/7100]

De conformitat amb la Resoluci6 de 21 de juny de 2018, del regidor
de Govern Delegat de I’ Area d’ Administracio, Modernitzacio i Govern
Obert de I’ Ajuntament de Gandia, s’han aprovat les bases per a la provi-
si6 definitiva dels llocs de cap de Servei d’Infraestructures i Planificacio
Urbanistica (lloc mim. 11/001), cap de Servei d’Actuacions Municipals
(lloc ntim. 11/009) i cap de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Pro-
cediments Sancionadors (lloc nim. 04/001) de I’Ajuntament de Gandia,
per la qual cosa es procedix a publicar la present convocatoria i les
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies habils comp-
tats des de I’endema de la publicaci6 de 1’extracte de la present convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases del concurs per a la provisio definitiva dels llocs de cap de
Servei d’Infraestructures i Planificacio Urbanistica (lloc num. 11/001),
cap de Servei d’Actuacions Municipals (lloc num. 11/009) i cap de Ser-
vei de Responsabilitat Patrimonial i Procediments Sancionadors (lloc
num. 04/001).

D’acord amb el que preveu ’article 101 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i els articles 100 i
segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cid i gestio de la funcio publica valenciana, es convoquen concursos per
a la provisio definitiva de tres llocs de treball de naturalesa funcionarial
que es descriuen:

1. Lloc de cap de Servei d’Infraestructures i Planificacié Urbanisti-
ca, escala administracio especial, subgrup A1, nivell 28 de complement
de destinaci6 que s’indica en I’annex I d’estes bases (nim. 11/001 de
la vigent relaci6 de llocs de treball). El dit concurs es desenvolupara
d’acord amb les segiients bases, que es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
aixi com extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Lloc de cap de Servei d’Actuacions Municipals, escala adminis-
tracié general, subgrup A1, nivell 28 de complement de destinacid que
s’indica en 1’annex I d’estes bases (nim. 11/009 de la vigent relacio
de llocs de treball). El dit concurs es desenvolupara d’acord amb les
segiients bases, que es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Valencia i Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com
extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Lloc de cap de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Proce-
diments Sancionadors, escala administracié general/especial, subgrup
Al, nivell 28 de complement de destinacio que s’indica en I’annex I
d’estes bases (niim. 04/001 de la vigent relacié de llocs de treball). El dit
concurs es desenvolupara d’acord amb les segiients bases, que es publi-
caran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia i Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, aixi com extracte de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Primera. Participants

Els que concursen han d’estar en possessio dels requisits exigits en
la relacio de llocs de treball per al lloc que se sol-licita, i mantindre’ls
durant tot el procés, fins al dia de la presa de possessio.

Podran participar en el concurs per a la provisio dels llocs de cap
de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Procediments Sancionadors
i cap de Servei d’Actuacions Municipals, els funcionaris de carrera de
I’Ajuntament de Gandia que reunisquen els requisits segiients, en funcio
del lloc al que s’opte:

Ayuntamiento de Gandia

Bases del concurso para la provision definitiva de puestos
de jefaturas de servicio. [2018/7100]

De conformidad con la Resolucion de 21 de junio de 2018, del con-
cejal de Gobierno Delegado del Area de Administracion, Modernizacién
y Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Gandia, se han aprobado las
bases para la provision definitiva de los puestos de jefe de Servicio de
Infraestructuras y Planificacion Urbanistica (puesto nim. 11/001), jefe
de Servicio de Actuaciones Municipales (puesto nim. 11/009) y jefe
de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Procedimientos Sancio-
nadores (puesto nim. 04/001) del Ayuntamiento de Gandia, por lo que
se procede a publicar la presente convocatoria y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases del concurso para la provision definitiva de los puestos de
jefe de Servicio de Infraestructuras y Planificacion Urbanistica (puesto
num. 11/001), jefe de Servicio de Actuaciones Municipales (puesto nim.
11/009) y jefe de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Procedi-
mientos Sancionadores (puesto num. 04/001).

Conforme lo previsto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local y en los articulos 100 y
siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordena-
cion y gestion de la funcion publica valenciana, se convocan concursos
para la provision definitiva de tres puestos de trabajo de naturaleza fun-
cionarial que se describen:

1. Puesto de jefe de Servicio de Infraestructuras y Planificacion
Urbanistica, escala administracion especial, subgrupo A1, nivel 28 de
complemento de destino que se relaciona en el anexo I de estas bases
(mim. 11/001 de la vigente relacion de puestos de trabajo). Dicho con-
curso se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases, que se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, asi como extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. Puesto de jefe de Servicio de Actuaciones Municipales, escala
administracion general, subgrupo A1, nivel 28 de complemento de des-
tino que se relaciona en el anexo I de estas bases (num. 11/009 de la
vigente relacion de puestos de trabajo). Dicho concurso se desarrollara
de acuerdo con las siguientes bases, que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, asi como extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3. Puesto de jefe de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Pro-
cedimientos Sancionadores, escala administracion general/especial,
subgrupo A1, nivel 28 de complemento de destino que se relaciona en el
anexo I de estas bases (nim. 04/001 de la vigente relacion de puestos de
trabajo). Dicho concurso se desarrollara de acuerdo con las siguientes
bases, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valen-
cia y Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. Participantes

Quienes concursen han de estar en posesion de los requisitos exi-
gidos en la relacion de puestos de trabajo para el puesto que se solicita,
y mantenerlos durante todo el proceso, hasta el dia de la toma de pose-
sion.

Podran participar en el concurso para la provision de los puestos de
jefe de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Procedimientos San-
cionadores y jefe de Servicio de Actuaciones Municipales, los funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Gandia que retinan los requisitos
siguientes, en funcion del puesto al que se opte:
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Lloc de cap de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Procediment
Sancionadors: ser funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Gandia per-
tanyent a la mateixa escala i grup en que s’integra el lloc a la provisio
del qual es concursa, i posseir la titulacié exigida per al lloc segons
annex de les presents bases.

Lloc de cap d’Actuacions Municipals: ser funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Gandia pertanyent a la mateixa escala i grup en que
s’integra el lloc a la provisié del qual es concursa, i posseir la titulacid
exigida per al lloc segons annex de les presents bases.

En el concurs per a la provisi6 del lloc de cap de Servei d’Infraes-
tructures i Planificacié Urbanistica, podran participar funcionaris d’al-
tres administracions ptbliques, bé funcionaris de carrera de 1’Estat, de
les comunitats autonomes, o d’altres entitats locals, als quals s’exigisca
per al seu ingrés el titol d’Enginyer de Camins, Canals i Ports, o master
en Enginyeria de Camins, Canals i Ports, que pertanguen a qualsevol
cos o escala i amb una experiéncia minima de 5 anys com a enginyer de
camins en I’ Administracio local.

L’experiéncia haura d’acreditar-se per mitja de certificat de les
administracions locals en qué haja prestat servei.

El personal amb destinacidé definitiva haura d’haver romas un
minim d’un any en el seu lloc de treball, excepte en els suposits asse-
nyalats en els apartats a, b, ¢ i d del ntimero 3 de I’article 101 de la llei
de la Generalitat anteriorment esmentada.

El personal en excedéncia voluntaria per interés particular haura
d’haver romas un minim de dos anys en tal situacio, d’acord amb el que
disposa I’apartat 1 de ’article 127 de la Llei de la Generalitat d’ordena-
cio i gestio de la funcid publica valenciana.

Segona. Presentacio de sol-licituds

Els que desitgen participar en el concurs per a la provisio del lloc
hauran de sol-licitar-ho per mitja d’instancia que es dirigira a la Presi-
dencia de la corporacié i es presentara en el Registre General durant el
termini de 20 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio
de I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Les instancies podran presentar-se igualment en la forma que deter-
mina 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El model d’instancia per a prendre part en el concurs sera facilitat
gratuitament per I’ Ajuntament (Oficina d’Informacio i en la web www.
gandia.org).

Per a ser admesos i prendre part en el concurs, a més de les seues
circumstancies personals, els sol-licitants hauran de manifestar en les
instancies que reunixen tots i cada un dels requisits exigits, referits
sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentaciod
d’instancies i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o pro-
mesa. Estes condicions s’hauran de mantindre al llarg de tot el procés
durant el qual, en qualsevol moment, podran ser requerits els aspirants
per a efectuar les comprovacions oportunes.

A la sol-licitud de participaci6 s’adjuntara la documentacio, degu-
dament compulsada, justificativa dels meérits que s’al-leguen. A fi de
facilitar la gestié del procediment, la documentacio que s’aporte haura
de presentar-se en el mateix ordre en qué s’indiquen els apartats del
barem indicat en la base quarta.

Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d’obtindre’ls en
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies per a par-
ticipar en el concurs i s’hauran d’al-legar, en tot cas, en la sol-licitud
de participacio.

Tercera. Admissio de participants

Expirat el termini d’admissi6 d’instancies, per resolucio de 1’organ
competent en materia de recursos humans s’aprovaran les llistes provisi-
onals d’aspirants admesos i exclosos. La relacié provisional d’aspirants
admesos i exclosos sera publicada en el tauler d’anuncis de la casa con-
sistorial. En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia es publicara
la relaci6 provisional d’aspirants exclosos i ressenya de I’anunci de la
relacid provisional d’aspirants admesos inserida en el tauler d’anuncis
de la casa consistorial.

Contra la resoluci6 per la qual s’aproven les relacions provisionals
d’aspirants admesos i exclosos, es podra presentar reclamacio en el ter-
mini de 10 dies habils. Les reclamacions, si n’hi ha, seran acceptades o
rebutjades en la resolucid que aprove les llistes definitives, que es faran
publiques, en extracte, de la mateixa manera.

Puesto de jefe de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Pro-
cedimiento Sancionadores: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Gandia perteneciente a la misma escala y grupo en que se integra el
puesto a cuya provision se concursa, y poseer la titulacion exigida para
el puesto segun anexo de las presentes bases.

Puesto de jefe de Actuaciones Municipales: ser funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Gandia perteneciente a la misma escala y
grupo en que se integra el puesto a cuya provision se concursa, y poseer
la titulacion exigida para el puesto segun anexo de las presentes bases.

En el concurso para la provision del puesto de jefe de Servicio de
Infraestructuras y Planificacion Urbanistica, podran participar funciona-
rios de otras administraciones publicas, bien funcionarios de carrera del
Estado, de las comunidades autdbnomas, o de otras entidades locales, a
los que se exija para su ingreso el titulo de Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos, o master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
que pertenezcan a cualquier cuerpo o escala y con una experiencia mini-
ma de 5 afios como ingeniero de caminos en la administracion local.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado de las admi-
nistraciones locales en las que haya prestados servicio.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido un
minimo de un afio en su puesto de trabajo, excepto en los supuestos
sefialados en los apartados a, b, ¢ y d del numero 3 del articulo 101 de
la ley de la Generalitat anteriormente resefiada.

El personal en excedencia voluntaria por interés particular, debera
haber permanecido un minimo de dos afios en tal situacion, de acuerdo
con lo que dispone el apartado 1 del articulo 127 de la Ley de la Gene-
ralitat de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en el concurso para la provision del pues-
to deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia
de la corporacion y se presentara en el Registro General durante el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en el concurso sera facili-
tado gratuitamente por el Ayuntamiento (Oficina de Informacion y en
la web www.gandia.org).

Para ser admitidos y tomar parte en el concurso, ademas de sus cir-
cunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las ins-
tancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
o promesa. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

A la solicitud de participacion se adjuntara la documentacion, debi-
damente compulsada, justificativa de los méritos que se aleguen. Con
el fin de facilitar la gestion del procedimiento, la documentacion que se
aporte debera presentarse en el mismo orden en el que vienen relacio-
nados los apartados del baremo indicado en la base cuarta.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el concurso y se deberan alegar, en todo caso, en la solici-
tud de participacion.

Tercera. Admision de participantes

Expirado el plazo de admision de instancias, por resolucion del
organo competente en materia de recursos humanos se aprobaran las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. La relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en el
tablon de anuncios de la casa consistorial. En el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia se publicara la relacion provisional de aspirantes
excluidos y resefia del anuncio de la relacion provisional de aspirantes
admitidos insertada en el tablon de anuncios de la casa consistorial.

Contra la resolucion por la que se aprueban las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, se podra presentar reclama-
cion en el plazo de 10 dias hébiles. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucioén que apruebe las listas
definitivas, que se haran publicas, en extracto, de la misma forma.
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En el suposit que no s’hi presente cap reclamacio, les llistes pro-
visionals esdevindran automaticament definitives fent-se constar en la
resolucio de 1’Alcaldia o regidor delegat.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de I’interessat.

En tot cas, amb 1’objecte d’evitar errors i, en el suposit que es pro-
duisquen, possibilitar-ne ’esmena en temps i forma, els aspirants com-
provaran, fefaentment, no sols que no figuren en la relacié d’exclosos,
sind, a més, que els seus noms consten en la d’admesos. En el cas que
el nombre d’aspirants siga inferior a 5 es duran a terme notificacions
individuals, i no es publicara anunci, excepte en tauler d’anuncis i pagi-
na web, a fi de complir amb els principis de celeritat i economia en el
procediment.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement
de la comissioé de valoraci6 que algun dels aspirants no posseix la tota-
litat dels requisits exigits en estes bases, amb audiencia previa de I’in-
teressat, es proposara la seua exclusio a I’0rgan competent en materia
de Recursos Humans, indicant les inexactituds o falsedats formulades
per ’aspirant en la sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives i als
efectes procedents.

En el suposit d’optar-se per notificacions individuals, I’anunci se
substituira per aquelles.

Quarta. Barem de merits

La valoraci6 dels meérits dels concursants es realitzara d’acord amb
el que s’establix en la present base; el total maxim de punts que poden
obtindre’s és de 100, distribuits de la manera segiient:

1. Primera fase. Mérits generals. Maxim de 55 punts.

1.1. Antiguitat i pertinenca al cos, escala o agrupacid (24 punts,
maxim).

1.1.1. Antiguitat: maxim 12 punts.

Es valorara el temps de servei en actiu com a funcionari de carrera
en les distintes administracions publiques, a ra6 de 0,04 punts per mes
complet treballat.

A estos efectes també es computaran els serveis reconeguts a I’em-
para del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixe-
ment dels serveis previs en I’ Administracio.

1.1.2. Pertinenca al cos: maxim 12 punts.

Es valorara el temps de servei prestat en actiu en el cos, escala
o agrupaci6 professional funcionarial en que estiga classificat el lloc
objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,04 punts per mes complet treba-
llat.

A estos efectes també es computaran en este apartat:

a) Els serveis prestats com a personal funcionari de carrera de la
Generalitat amb anterioritat a la integraci6 en els cossos, escales o
agrupacions professionals funcionarials previstos en la LOGFPYV, en
el mateix grup de classificacio que, d’acord amb les equivaléncies
previstes en la disposicié addicional sexta de la mencionada llei, es
corresponga amb el grup o subgrup del cos, escala o agrupacié profes-
sional funcionarial en que estiga classificat el lloc de treball objecte de
la convocatoria.

b) Els serveis prestats com a personal laboral fix amb anterioritat
a I’adaptaci6 de la seua relacio juridica a la naturalesa del 1loc, sempre
que es referisquen al mateix grup de classificacio que, d’acord amb les
equivaleéncies previstes en la disposicié addicional sexta de la Llei d’or-
denacio i gestio de la funcid publica valenciana, es corresponga amb el
grup o subgrup del cos, escala o agrupacio professional funcionarial en
que estiga classificat el lloc de treball objecte de la convocatoria.

¢) Els serveis prestats en llocs de treball del cos, escala o agrupa-
ci6 professional adscrits a un grup o subgrup inferior, quan estos llocs
hagen sigut objecte d’un pla d’ordenacid de personal que contemplara
la reclassificacio del col-lectiu professional.

1.2. Carrera professional (10 punts, maxim).

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
de 10 punts, obtinguts pels conceptes segiients i la taula segiient:

Grau personal consolidat superior en 2 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 30): 10 punts.

Grau personal consolidat superior en 1 punt al del lloc sol-licitat
(nivell 29): 8,88 punts.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas pro-
visionales devendran automaticamente en definitivas haciéndose constar
en la resolucion de la Alcaldia o concejal delegado.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en la relaciéon
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admiti-
dos. En el supuesto de que el nimero de aspirantes sea inferior a 5 se
llevaran a cabo notificaciones individuales, no publicandose anuncio,
salvo en tablon de anuncios y pagina web, con el fin de cumplir con los
principios de celeridad y economia en el procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conoci-
miento de la comision de valoracion que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia del interesado, se propondra su exclusion al 6rgano compe-
tente en materia de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

En el supuesto de optarse por notificaciones individuales, el anuncio
se sustituira por aquellas.

Cuarta. Baremo de méritos

La valoracion de los méritos de los concursantes se realizara con
arreglo a lo que se establece en la presente base, siendo el total maximo
de puntos que pueden obtenerse el de 100, distribuidos del siguiente
modo:

1. Primera fase. Méritos generales. Maximo de 55 puntos.

1.1. Antigliedad y pertenencia al cuerpo, escala o agrupacion (24
puntos, maximo).

1.1.1. Antigliedad: méaximo 12 puntos.

Se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones publicas, a razén de 0,04 puntos
por mes completo trabajado.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de los servicios previos en la Administracion.

1.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 12 puntos.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en el cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial en que esté clasificado
el puesto objeto de la convocatoria, a razon de 0,04 puntos por mes
completo trabajado.

A estos efectos también se computaran en este apartado:

a) Los servicios prestados como personal funcionario de carrera de
la Generalitat con anterioridad a la integracion en los cuerpos, escalas
0 agrupaciones profesionales funcionariales previstos en la LOGFPV,
en el mismo grupo de clasificacion que, de acuerdo con las equivalen-
cias previstas en la disposicion adicional sexta de la mencionada ley, se
corresponda con el grupo o subgrupo del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

b) Los servicios prestados como personal laboral fijo con anterio-
ridad a la adaptacion de su relacion juridica a la naturaleza del puesto,
siempre que se refieran al mismo grupo de clasificacion que, de acuer-
do con las equivalencias previstas en la disposicion adicional sexta de
la Ley de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana, se
corresponda con el grupo o subgrupo del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

¢) Los servicios prestados en puestos de trabajo del cuerpo, escala o
agrupacion profesional adscritos a un grupo o subgrupo inferior, cuando
estos puestos hayan sido objeto de un plan de ordenacion de personal
que contemplara la reclasificacion del colectivo profesional.

1.2. Carrera profesional (10 puntos, maximo).

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 10 puntos, obtenidos por los conceptos siguientes y la siguiente
tabla:

Grado personal consolidado superior en 2 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 30): 10 puntos.

Grado personal consolidado superior en 1 punto al del puesto soli-
citado (nivel 29): 8,88 puntos.
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Grau personal consolidat igual al del lloc sol-licitat (nivell 28): 7,77
punts.

Grau personal consolidat inferior en 1 punt al del lloc sol-licitat
(nivell 27): 6,66 punts.

Grau personal consolidat inferior en 2 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 26): 5,55 punts.

Grau personal consolidat inferior en 3 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 25): 4,44 punts.

Grau personal consolidat inferior en 4 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 24): 3,33 punts.

Grau personal consolidat inferior en 5 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 23): 2,22 punts.

Grau personal consolidat inferior en 6 punts al del lloc sol-licitat
(nivell 22): 1,11 punts.

1.3. Formacio (24 punts, maxim).

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
de 24 punts, obtinguts pels conceptes segiients:

1.3.1. Titulacions académiques oficials: per estar en possessio de
titulacié académica de superior nivell, o de més d’una titulacié académi-
ca del mateix nivell, doctorat, master universitari oficial, llicenciatura,
enginyeria, arquitectura o equivalent, diferent de 1’exigida per al lloc:
4 punts.

1.3.2. Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran les accions formatives fins a un maxim de 8 punts,
d’acord amb el segiient:

1.3.2.1. Cursos rebuts

I. Cursos que s’hagen realitzat amb anterioritat a la data de publica-
ci6 de la convocatoria:

a) de 100 o més hores: 2,00 punts

b) de 75 o més hores: 1,50 punts

¢) de 50 o més hores: 1,00 punt

d) de 25 o més hores: 0,50 punts

e) de 10 o més hores: 0,20 punts

II. Cursos que en materia d’igualtat o de prevencié de riscos labo-
rals s’hagen realitzat amb anterioritat a la data de publicacié de la con-
vocatoria:

a) de 100 o més hores: 2,50 punts

b) de 75 o més hores: 2,00 punts

¢) de 50 o més hores: 1,25 punts

d) de 25 o més hores: 0,60 punts

e) de 10 o més hores: 0,25 punts

Es valoraran els cursos rebuts que hagen sigut convocats, gestionats
o homologats per I’Institut Valencia d’Administracié Publica, per cen-
tres de formacié de personal empleat public, per universitats o per les
organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords
de formaci6 per a I’ocupacio6 de les administracions publiques vigents
en el moment de realitzacié dels cursos.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat
o els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla
d’estudis del centre, ni els cursos realitzats en processos de promocid
interna, plans d’ordenaci6 de recursos humans, o d’adaptacié del réegim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

1.3.2.2. Docencia impartida en cursos que hagen sigut convocats
o homologats per I’Institut Valencia d’Administracié Publica, per cen-
tres de formacié de personal empleat public o per les organitzacions
sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacié per
a ’ocupacio de les administracions publiques vigents en el moment de
realitzacio dels cursos. Sera valorada la suma de les hores de cada curs
diferent impartit, i no seran susceptibles de valoracid les impartides en
successives edicions d’un mateix curs.

La imparticio de cursos es valorara d’acord amb 1’escala segiient:

a) 100 o més hores: 3 punts

b) 50 o més hores: 2 punts

¢) 10 o més hores: 1 punt

1.3.2.3. Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sem-
pre que no hagueren servit per a I’accés al cos o escala a qué estiga
adscrit el lloc objecte de la convocatoria, sempre que no hagen sigut
valorats en 1’apartat 1.3.1.

Grado personal consolidado igual al del puesto solicitado (nivel
28): 7,77 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 1 punto al del puesto solici-
tado (nivel 27): 6,66 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 2 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 26): 5,55 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 3 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 25): 4,44 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 4 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 24): 3,33 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 5 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 23): 2,22 puntos.

Grado personal consolidado inferior en 6 puntos al del puesto soli-
citado (nivel 22): 1,11 puntos.

1.3. Formacion (24 puntos, maximo).

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 24 puntos, obtenidos por los conceptos siguientes:

1.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por estar en posesion de
titulacion académica de superior nivel, o de mas de una titulacion aca-
démica del mismo nivel, doctorado, master universitario oficial, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente, diferente a la exigida para
el puesto: 4 puntos.

1.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran las acciones formativas hasta un maximo de 8 puntos,
de acuerdo con lo siguiente:

1.3.2.1. Cursos recibidos

I. Cursos que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos

b) De 75 o mas horas: 1,50 puntos

¢) De 50 o mas horas: 1,00 punto

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos

e) De 10 o0 mas horas: 0,20 puntos

II. Cursos que en materia de igualdad o de prevencion de riesgos
laborales se hayan realizado con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 2,50 puntos

b) De 75 o mas horas: 2,00 puntos

¢) De 50 o0 mas horas: 1,25 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,60 puntos

e) De 10 o mas horas: 0,25 puntos

Se valoraran los cursos recibidos que hayan sido convocados, ges-
tionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por centros de formacién de personal empleado publico, por
universidades o por las organizaciones sindicales u otros promotores,
dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de
las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacién
de los cursos.

En ninglin caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universida-
des, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
realizados en procesos de promocion interna, planes de ordenacion de
recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

1.3.2.2. Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por
centros de formacion de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigen-
tes en el momento de realizacion de los cursos. Sera valorada la suma
de las horas de cada curso diferente impartido, no siendo susceptibles
de valoracion las impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

La imparticion de cursos se valorara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) 100 o mas horas: 3 puntos

b) 50 o0 mas horas: 2 puntos

¢) 10 o mas horas: 1 punto

1.3.2.3. Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades,
siempre que no hubieran servido para el acceso al cuerpo o escala a que
esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, siempre que no hayan
sido valorados en el apartado 1.3.1.
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La valoraci6é de cada master universitari oficial sera de 3 punts.

La resta de titols universitaris de postgrau es valoraran d’acord amb
I’escala segiient:

a) de 300 o més hores: 2,00 punts

b) de 200 o més hores: 1,50 punts

¢) de 100 o més hores: 1,00 punt

1.3.3. Coneixements de valencia: fins a un maxim de 8 punts,
d’acord amb la puntuaci6 segiient:

Normativa vigent Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7993, 06.03.2017),
d’aplicacid a partir del curs académic 2017/2018.

Punts per nivell:

Oral (A2) — 1 punt.

Elemental (B1) — 2 punts.

(B2) — 3 punts.

Mitja (C1) — 5 punts.

Superior (C2) — 7 punts.

Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccid de textos) s’afegi-
ra: per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccio de textos) s’afegira
+1.

S’acreditaran per mitja de la presentaci6 del corresponent certificat
expedit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia. La valoracié dels coneixements de valencia es
correspondra amb els certificats de nivell expedits per la Junta o aquell
a que s’homologue o revalide, segons el que preveu la normativa sobre
certificats oficials administratius de coneixements del valencia en vigor.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca
un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

En este cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es
restara la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit. També
es valoraran els certificats de capacitacié técnica expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, fins a un maxim de dos, i
la puntuacio6 obtinguda per estos certificats se sumara a 1’obtinguda per
la valoraci6 dels certificats de nivell sense que en total puga excedir la
maxima per a este apartat.

2. Segona fase. Meérits especifics. Maxim de 45 punts.

2.1. Prova practica: fins a un maxim de 25 punts.

Consistira en la resolucid per escrit d un suposit practic relacionat
amb les funcions propies del lloc de treball, triat a 1’atzar d’entre 3
suposits préviament proposats per la comissio de valoracio. Es dispo-
sara d’un temps maxim de 2 hores per a la seua resolucié. Una vegada
finalitzat ’exercici, es procedira a la lectura d’este, davant de la comis-
si6 de valoracid, que durant un temps maxim de 40 minuts, formulara
preguntes i sol-licitara aclariments relacionats amb el suposit i amb les
funcions del lloc. En este exercici es valoraran els coneixements de la
persona en relacié amb les funcions propies del lloc de treball, la seua
capacitat, aptituds i habilitats directives per a assumir les responsabili-
tats propies d’aquell.

2.2. Formacio especifica: fins a un maxim de 12 punts.

Les accions formatives, acollides o impartides, sempre que el seu
contingut tinguera relacié directa amb les funcions del lloc, i es conside-
rara que tenen relacio directa amb les funcions de lloc els cursos sobre
matéries que s’esmenten en la fitxa de cada lloc i que son les segiients:

1. Lloc de Direccio del Servei d’Infraestructures i Planificacio
Urbanistica.

Funcions de coordinacid i supervisié en matéria d’infraestructures i
planificaci6 urbanistica del departament d’urbanisme, assessorament a
la corporacid i realitzacié d’actuacions en consonancia amb la legislacio
vigent, seguint les indicacions del responsable politic amb 1’objecte
d’optimitzar i rendibilitzar els serveis prestats pel servei en el seu con-
junt.

Estudi, assessorament i propostes en la matéria. Participar en la
fixacid dels objectius del servei. Planificacid, direccio, i coordinacid
dels assumptes en materia d’infraestructures i la planificacié urbanis-
tica.

La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuer-
do con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 2,00 puntos

b) De 200 o mas horas: 1,50 puntos

¢) De 100 o mas horas: 1,00 punto

1.3.3. Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 8 puntos,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Normativa vigente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV 7993,
06.03.2017), de aplicacion a partir del curso académico 2017/2018).

Puntos por nivel:

Oral (A2) — 1 punto.

Elemental (B1) — 2 puntos.

(B2) — 3 puntos.

Mitja (C1) — 5 puntos.

Superior (C2) — 7 puntos.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrati-
vo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos) se
afiadira: por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje adminis-
trativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos)
se afladira +1.

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certi-
ficado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de
valenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por
la Junta o aquel al que se homologue o revalide, seglin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimientos
del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no
constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convo-
catoria. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente,
pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel establecido como
requisito. También se valoraran los certificados de capacitacion técnica
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
hasta un maximo de dos, y la puntuacion obtenida por estos certificados
se sumara a la obtenida por la valoracion de los certificados de nivel sin
que en total pueda exceder de la maxima para este apartado.

2. Segunda fase. Méritos especificos. Maximo de 45 puntos.

2.1. Prueba practica: hasta un maximo de 25 puntos.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico rela-
cionado con las funciones propias del puesto de trabajo, elegido al azar
de entre 3 supuestos previamente propuestos por la comision de valora-
cion. Se dispondra de un tiempo méaximo de 2 horas para su resolucion.
Una vez finalizado el ejercicio, se procedera a la lectura del mismo,
ante la comision de valoracion, que durante un tiempo maximo de 40
minutos, formulara preguntas y solicitara aclaraciones relacionadas con
el supuesto y con las funciones del puesto. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos de la persona en relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo, su capacidad, aptitudes y habilidades directivas
para asumir las responsabilidades propias de aquel.

2.2. Formacion especifica: hasta un maximo de 12 puntos.

Las acciones formativas, acogidas o impartidas, siempre que su
contenido tuviera relacion directa con las funciones del puesto, consi-
derandose que tienen relacion directa con las funciones de puesto los
cursos sobre materias que se relacionan en la ficha de cada puesto y que
son las siguientes:

1. Puesto de Jefatura del Servicio de Infraestructuras y Planificacion
Urbanistica.

Funciones de coordinacion y supervision en materia de infraestruc-
turas y planificacion urbanistica del departamento de urbanismo, aseso-
ramiento a la corporacion y realizacion de actuaciones en consonancia
con la legislacion vigente, siguiendo las indicaciones del responsable
politico con el objeto de optimizar y rentabilizar los servicios prestados
por el servicio en su conjunto.

Estudio, asesoramiento y propuestas en la materia. Participar en la
fijacion de los objetivos del servicio. Planificacion, direccién, y coor-
dinacion de los asuntos en materia de infraestructuras y la planificacion
urbanistica.
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Confeccionar programes, projectes i plans d’actuacio per a I’ambit
especific del servei. Exerceix la coordinacid i control dels programes i
projectes aprovats del seu ambit especific.

Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de les distintes secci-
ons, técnics i personal del servei. Supervisa les activitats realitzades en
el servei pel personal integrant d’este, a fi d’aconseguir un rendiment
adequat. Organitza i coordina els recursos humans i técnics vinculats
al servei.

Controlar i esmenar les incidéncies que es generen en les prestaci-
ons del servei. Assumir la responsabilitat maxima de les relacions inter-
nes i externes del servei. Prestar assessorament en convenis i concerts
amb altres entitats publiques i privades en matéries relacionades amb
la seua competéncia.

Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les
direccions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes
i actes de gestio en general que s’originen en els organs integrants del
servei o que s’atribuisquen reglamentariament a este. Rebre els expedi-
ents administratius de les diferents seccions i remetre’ls a la Secretaria
General perque s’incloguen en 1’ordre del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependéncies municipals en sol-licitud
d’informe.

Elaborar el projecte de pressupost del servei i administrar les parti-
des pressupostaries assignades, controlant els costos i despeses.

Planificacio, disseny, informe i gestié d’actuacions d’infraestructu-
res, enginyeria civil, urbanitzacio i obres publiques municipals. Coordi-
naci6 i direcci6 de projectes i actuacions sobre estes materies.

Coordinacio, proposta i informe de plans, projectes i obres d’infra-
estructures i enginyeria civil, inclis d’elevada complexitat i envergadu-
ra, en mateéries com ara infraestructures de transport terrestre (carreteres,
ferrocarrils, ...), domini public hidraulic, ports, costes, infraestructures
hidrauliques, etc.

Coordinacio técnica amb altres administracions i entitats en
assumptes relatius a les competéncies del servei: conselleries amb com-
peténcies en infraestructures, ordenacio del territori i medi ambient,
Confederacio Hidrografica del Xuquer, Demarcaci6 de Costes, Autoritat
Portuaria, Demarcaci6 de carreteres de 1’Estat, ministeris de diverses
arees de la Diputaci6 de Valéncia, etc. Integracio i representacio técnica
municipal en els grups de treball o reunions corresponents. Coordinacio
i seguiment de convenis.

Supervisid, coordinacid, informe o elaboraci6é de documents de
planejament urbanistic o desenvolupament d’este: plans, programes,
projectes d’urbanitzacid, projectes de reparcel-lacio, modificacions
puntuals, etc.

Supervisio de la gestid de 1licéncies, autoritzacions i permisos en
matéria urbanistica

relatius o amb incidéncia sobre obres d’urbanitzacid, obres publi-
ques i infraestructures. Informar técnicament i formular propostes de
resolucid en qiiestions relatives a planificaci6 urbanistica i infraestruc-
tures.

Plecs i informes técnics en licitacions d’actuacions propies del ser-
vel.

Direccid, coordinaci6 i supervisio de les actuacions del servei, aixi
com coordinacié del servei amb els altres serveis de 1’Area d”Urbanis-
me. Reunions periodiques i col-laboraciéo amb el cap d’area i els altres
caps de servei en la definici6 de processos i I’organitzaci6 general de
I’area.

Coordinacio de les actuacions del servei amb altres serveis relaci-
onats, com ara els competents en serveis urbans, via publica, transit i
mobilitat, ...).

2. Lloc de Direcci6 del Servei d’Actuacions municipals.

Funcions de coordinacid i supervisioé en materia juridica del depar-
tament d’urbanisme, assessorament a la corporacio i realitzacié d’actu-
acions en consonancia amb la legislacio vigent, seguint les indicacions
del responsable politic amb 1’objecte d’optimitzar i rendibilitzar els
serveis prestats pel servei en el seu conjunt. Estudi, assessorament i
propostes en la matéria. Participar en la fixacio dels objectius del servei.
Planificacio, direccio, i coordinacid dels assumptes propis del servei.

Confeccionar programes, projectes i plans d’actuacié per a I’ambit
especific del servei. Exercix la coordinacid i control dels programes i
projectes aprovats del seu ambit especific.

Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el
ambito especifico del servicio. Ejerce la coordinacion y control de los
programas y proyectos aprobados de su ambito especifico.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las distintas sec-
ciones, técnicos y personal del servicio. Supervisa las actividades reali-
zadas en el servicio por el personal integrante del mismo, con objeto de
conseguir un rendimiento adecuado. Organiza y coordina los recursos
humanos y técnicos vinculados al servicio.

Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en las presta-
ciones del servicio. Asumir la responsabilidad méxima de las relaciones
internas y externas del servicio. Prestar asesoramiento en convenios y
conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias relacio-
nadas con su competencia.

Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las
jefaturas de seccion u organos inferiores. Visar los informes, proyectos
y actos de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes
del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al mismo. Recibir
los expedientes administrativos de las diferentes secciones y remitirlos
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe.

Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y administrar las
partidas presupuestarias asignadas, controlando los costes y gastos.

Planificacion, disefio, informe y gestion de actuaciones de infraes-
tructuras, ingenieria civil, urbanizacion y obras publicas municipales.
Coordinacién y direccion de proyectos y actuaciones sobre estas mate-
rias.

Coordinacion, propuesta e informe de planes, proyectos y obras
de infraestructuras e ingenieria civil, incluso de elevada complejidad
y envergadura, en materias tales como infraestructuras de transporte
terrestre (carreteras, ferrocarriles, ...), dominio publico hidraulico, puer-
tos, costas, infraestructuras hidraulicas, etc.

Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades en
asuntos relativos a las competencias del servicio: consellerias con
competencias en infraestructuras, ordenacion del territorio y medio
ambiente, Confederacion Hidrografica del Jucar, Demarcacion de Cos-
tas, Autoridad Portuaria, Demarcacion de Carreteras del Estado, minis-
terios de varias areas de la Diputacion de Valencia, etc. Integracion y
representacion técnica municipal en los grupos de trabajo o reuniones
correspondientes. Coordinacion y seguimiento de convenios.

Supervision, coordinacion, informe o elaboracion de documentos
de planeamiento urbanistico o desarrollo del mismo: planes, programas,
proyectos de urbanizacion, proyectos de reparcelacion, modificaciones
puntuales, etc.

Supervision de la gestion de licencias, autorizaciones y permisos en
materia urbanistica

Relativos o con incidencia sobre obras de urbanizacion, obras publi-
cas e infraestructuras. Informar técnicamente y formular propuestas de
resolucion en cuestiones relativas a planificacion urbanistica e infraes-
tructuras.

Pliegos e informes técnicos en licitaciones de actuaciones propias
del servicio.

Direccion, coordinacion y supervision de las actuaciones del servi-
cio, asi como coordinacion del servicio con los otros servicios del Area
de Urbanismo. Reuniones periodicas y colaboracion con el jefe de area
y los otros jefes de servicio en la definicion de procesos y la organiza-
cion general del area.

Coordinacion de las actuaciones del servicio con otros servicios
relacionados, tales como los competentes en servicios urbanos, via
publica, transito y movilidad, ...).

2. Puesto de Jefatura del Servicio de Actuaciones Municipales.

Funciones de coordinacion y supervision en materia juridica del
departamento de urbanismo, asesoramiento a la corporacion y realiza-
cion de actuaciones en consonancia con la legislacion vigente, siguien-
do las indicaciones del responsable politico con el objeto de optimizar y
rentabilizar los servicios prestados por el servicio en su conjunto. Estu-
dio, asesoramiento y propuestas en la materia. Participar en la fijacion
de los objetivos del servicio. Planificacion, direccion, y coordinacion de
los asuntos propios del servicio.

Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el
ambito especifico del servicio. Ejerce la coordinacion y control de los
programas y proyectos aprobados de su ambito especifico.
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Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de les distintes seccions,
teécnics 1 personal del servei. Supervisa les activitats realitzades en el
servei pel personal integrant d’aquest, a fi d’aconseguir un rendiment
adequat. Organitza i coordina els recursos humans i técnics vinculats
al servei.

Controlar i esmenar les incidéncies que es generen en les prestaci-
ons del servei. Assumir la responsabilitat maxima de les relacions inter-
nes i externes del servei. Prestar assessorament en convenis i concerts
amb altres entitats publiques i privades en matéries relacionades amb
la seua competéncia.

Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les
direccions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes
i actes de gestio en general que s’originen en els organs integrants del
servei o que s’atribuisquen reglamentariament a aquest. Rebre els expe-
dients administratius de les diferents seccions i remetre’ls a la Secretaria
General perque s’incloguen en 1’ordre del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependeéncies municipals en sol-licitud
d’informe.

Elaborar el projecte de pressupost del servei i administrar les parti-
des pressupostaries assignades, controlant els costos i despeses.

Defensa processal, en coordinacié amb 1’assessoria juridica muni-
cipal de I’ Ajuntament en I’ordre contencios administratiu que faga refe-
réncia als assumptes de ’area.

Emissi6 dels informes juridics, propostes d’acord o resolucions que
afecten I’avaluacié ambiental de plans i programes subjectes a avaluacio
ambiental estratégica ordinaria o simplificada.

Emissi6 dels informes juridics, propostes d’acord o resolucions que
afecten plans urbanistics, programes o projectes de reparcel-lacio.

Redaccio de documents juridics com per exemple projectes d’orde-
nances, reglaments, convenis, etc.

Tramitacié d’expedients de subvencions en matéries propies de
I’area.

Tramitaci6 d’expedients relatius a activitats, llicéncies i declaraci-
ons responsables, informes urbanistics en materia de llicéncies i acti-
vitats, cessions de vials i de zones verdes amb motiu de tramitacio de
llicéncies d’obra.

Emissi6 d’informes juridics relatius a expedients de disciplina urba-
nistica i de restauraci6 de la legalitat).

3. Lloc de Direcci6 de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Pro-
cediments Sancionadors.

Dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en les distintes
seccions a través dels seus caps, assessorant técnicament la corporacio
i realitzant actuacions en consonancia amb la legislacié vigent, seguint
les indicacions del responsable politic, a fi d’optimitzar i rendibilitzar
els serveis prestats pel servei en el seu conjunt. Estudi, assessorament
proposta de caracter superior. Participar en la fixacid dels objectius del
servei. Confeccionar programes, projectes i plans d’actuacio per a I’am-
bit especific del seu servei.

Exercir la coordinacié i el control dels programes i projectes apro-
vats. Supervisar les activitats realitzades en el servei pel personal inte-
grant d’aquest, supervisio tendent a aconseguir el rendiment adequat.

Organitzar i coordinar els recursos humans i técnics del servei
segons les competéncies assignades a cada lloc per a evitar desplaga-
ment de funcions. Controlar i esmenar les incidéncies que es generen en
la prestaci6 del servei. Assumir la responsabilitat maxima de les relaci-
ons internes i externes del servei.

Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats
publiques i privades en matéries relacionades amb la seua competéncia.
Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les direc-
cions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes i actes
de gestio en general que s’originen en els Organs integrants del servei
o que s’atribuisquen reglamentariament al servei. Rebre els expedients
administratius de les diferents seccions i la seua remissio a la Secretaria
General perqué s’incloguen en 1’ordre del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependeéncies municipals en sol-licitud
d’informe, per delegacié de Secretaria General. Elaborar la memoria
anual d’activitats técniques i administratives del servei. Exercir la direc-
cio6 directa de tot el personal adscrit al seu servei en matéria relativa a
control d’horaris; control d’assisténcia i permanéncia en els llocs de
treball; conformitat o disconformitat a les propostes de trasllat; permisos

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las distintas sec-
ciones, técnicos y personal del servicio. Supervisa las actividades reali-
zadas en el servicio por el personal integrante del mismo, con objeto de
conseguir un rendimiento adecuado. Organiza y coordina los recursos
humanos y técnicos vinculados al servicio.

Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en las presta-
ciones del servicio. Asumir la responsabilidad méxima de las relaciones
internas y externas del servicio. Prestar asesoramiento en convenios y
conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias relacio-
nadas con su competencia.

Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las
jefaturas de seccion u organos inferiores. Visar los informes, proyectos
y actos de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes
del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al mismo. Recibir
los expedientes administrativos de las diferentes secciones y remitirlos
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe.

Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y administrar las
partidas presupuestarias asignadas, controlando los costes y gastos.

Defensa procesal, en coordinacion con la asesoria juridica munici-
pal del Ayuntamiento en el orden contencioso-administrativo que haga
referencia a los asuntos del Area.

Emisién de los informes juridicos, propuestas de acuerdo o reso-
luciones que afecten a la evaluacion ambiental de planes y programas
sujetos a evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada.

Emisién de los informes juridicos, propuestas de acuerdo o reso-
luciones que afecten a planes urbanisticos, programas o proyectos de
reparcelacion.

Redaccion de documentos juridicos como por ejemplo proyectos de
ordenanzas, reglamentos, convenios, etc.

Tramitacion de expedientes de subvenciones en materias propias
del area.

Tramitacion de expedientes relativos a actividades, licencias y
declaraciones responsables, informes urbanisticos en materia de licen-
cias y actividades, cesiones de viales y de zonas verdes con motivo de
tramitacion de licencias de obra.

Emision de informes juridicos relativos a expedientes de disciplina
urbanistica y de restauracion de la legalidad).

3. Puesto de Jefatura de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y
Procedimientos Sancionadores.

Dirige, coordina y supervisa las actividades desarrolladas en las
distintas secciones a través de sus jefes, asesorando técnicamente a la
corporacion y realizando actuaciones en consonancia con la legislacion
vigente, siguiendo las indicaciones del responsable politico, con objeto
de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el servicio en su
conjunto. Estudio, asesoramiento propuesta de caracter superior. Partici-
par en la fijacion de los objetivos del servicio. Confeccionar programas,
proyectos y planes de actuacion para el ambito especifico de su servicio.

Ejercer la coordinacion y el control de los programas y proyectos
aprobados. Supervisar las actividades realizadas en el servicio por el
personal integrante del mismo, supervision tendente a conseguir el ren-
dimiento adecuado.

Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del servicio
segun las competencias asignadas a cada puesto para evitar deslizamien-
tos de funciones. Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen
en la prestacion del servicio. Asumir la responsabilidad maxima de las
relaciones internas y externas del servicio.

Prestar asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades
publicas y privadas en materias relacionadas con su competencia. Pres-
tar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las jefaturas
de seccion u organos inferiores. Visar los Informes, proyectos y actos
de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes del
servicio o que se atribuyan reglamentariamente al servicio. Recibir los
expedientes administrativos de las diferentes secciones y su remision
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe, por delegacion de Secretaria Gene-
ral. Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y administrativas
del servicio. Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su
servicio en materia relativa a control de horarios; control de asistencia
y permanencia en los puestos de trabajo; conformidad o disconformidad
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i vacacions que proposen les respectives direccions; propostes d’ads-
cripcid del personal als llocs de treball; proposta d’instrucci6 d’expedi-
ents disciplinaris; proposta d’abonament, si és el cas, de diferéncies per
funcio superior o d’hores extraordinaries. Estar informat i informar en
aquelles materies que afecten el personal del seu servei i altres d’analo-
gues. Elaborar el projecte de pressupost del servei i distribuir els mitjans
materials entre els seus organs, administrant les partides pressupostaries
assignades i controlant costos de funcionament, propostes de despeses i
gestid economica del servei. Realitzar a més totes aquelles tasques ana-
logues i complementaries que li siguen encomanades pel seu superior
relacionades amb la missi6 del lloc.

Assumix la representacio i defensa processal de I’ Ajuntament en els
litigis jurisdiccionals que es plantegen en materia d’infraccions, sanci-
ons i responsabilitat patrimonial, sempre que el titular de I’ Assessoria
Juridica li atribuisca tal funcio per a cada cas concret.

Es valoraran amb la puntuaci6 segiient (sempre que no s’hagen
valorat, com a formacid, en 1’apartat general):

Cursos que s’hagen realitzat amb anterioritat a la data de publicacio
de la convocatoria:

a) de 100 o més hores: 4,00 punts

b) de 75 o més hores: 3,00 punts

¢) de 50 o més hores: 2,00 punts

d) de 25 o més hores: 1,00 punts

e) de 10 o més hores: 0,40 punts

Docencia impartida en cursos que hagen sigut convocats o homo-
logats per I’Institut Valencia d’ Administracié Pablica, per centres de
formacio de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de formacio per a I’ocupacio
de les administracions publiques vigents en el moment de realitzacio
dels cursos. Sera valorada la suma de les hores de cada curs diferent
impartit, I no seran susceptibles de valoraci6 les impartides en succes-
sives edicions d’un mateix curs. La imparticié de cursos es valorara
d’acord amb 1’escala segiient:

a) 100 o més hores: 6 punts

b) 50 0 més hores: 4 punts

¢) 8 0o més hores: 2 punts

En el cas que el tribunal considere que alguna de les accions for-
matives que I’aspirant haja assignat a aquest apartat no corresponen a
les funcions especifiques, o bé si s’obté la maxima puntuacié en aquest
apartat de formaci6 especifica sense considerar totes les accions for-
matives realitzades per 1’aspirant, aquelles accions formatives que no
hagen sigut valorades es valoraran en 1’apartat 1.3.2 de la primera fase.

Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que
no hagueren servit per a 1’accés al cos o escala a que estiga adscrit el
lloc objecte de la convocatdria, sempre que no hagen sigut valorats en
I’apartat corresponent del concurs general.

La valoraci6é de cada master universitari oficial sera de 3 punts.

La resta de titols universitaris de postgrau es valoraran d’acord amb
I’escala segiient:

a) de 300 o més hores: 4,00 punts

b) de 200 o més hores: 3,00 punts

¢) de 100 o més hores: 2,00 punts

2.3. Experiencia especifica: (10 punts, maxim)

Es valorara I’experiéncia en altres administracions locals o en el
propi Ajuntament de Gandia realitzant funcions propies del lloc. Haura
d’acreditar-se 1’experiéncia per mitja de certificats de I’administracio
d’origen (o bé documents firmats per I’aspirant que evidencien la seua
participacio), que justifiquen la intervencid en expedients el tramit del
quals s’integre entre les funcions especifiques del lloc, i sera valorat a
rad de 0,05 punts per cada procediment en qué s’haja intervingut.

3. Resoluci6 d’empats.

Els empats que es produisquen es dirimiran amb 1’adjudicacio de la
plaga atesos els criteris segiients amb caracter successiu:

Ir S’adjudicara a la persona concursant que acredite un grau de dis-
capacitat superior al 33 % enfront de la que no I’acredite. Si I’empat es
produira entre persones amb diversitat funcional, la placa s’adjudicara
a la persona amb un major percentatge de discapacitat.

a las propuestas de traslado; permisos y vacaciones que propongan las
respectivas jefaturas; propuestas de adscripcion del personal a los pues-
tos de trabajo; propuesta de instruccion de expedientes disciplinarios;
propuesta de abono, en su caso, de diferencias por funcioén superior o
de horas extraordinarias. Estar informado e informar en aquellas mate-
rias que afecten al personal de su servicio y otras analogas. Elaborar el
proyecto de presupuesto del servicio y distribuir los medios materiales
entre sus 0rganos, administrando las partidas presupuestarias asignadas
y controlando costes de funcionamiento, propuestas de gastos y gestion
econdmica del servicio. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas
y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacio-
nadas con la mision del puesto.

Asume la representacion y defensa procesal del Ayuntamiento en
los litigios jurisdiccionales que se planteen en materia de infracciones,
sanciones y responsabilidad patrimonial, siempre que por el titular de
la Asesoria Juridica se le atribuya tal funcion para cada caso concreto.

Se valoraran con la puntuacién siguiente (siempre que no se hayan
valorado, como formacion, en el apartado general):

Cursos que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 4,00 puntos

b) De 75 o mas horas: 3,00 puntos

¢) De 50 o mas horas: 2,00 puntos

d) De 25 0 mas horas: 1,00 puntos

e) De 10 o mas horas: 0,40 puntos

Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homo-
logados por el Instituto Valenciano de Administracion Pablica, por cen-
tros de formacion de personal empleado puiblico o por las organizacio-
nes sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigentes
en el momento de realizacion de los cursos. Sera valorada la suma de
las horas de cada curso diferente impartido, no siendo susceptibles de
valoracion las impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso. La
imparticion de cursos se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

a) 100 o mas horas: 6 puntos

b) 50 0 mas horas: 4 puntos

¢) 8 0 mas horas: 2 puntos

En el caso de que el tribunal considere que alguna de las acciones
formativas que el aspirante haya asignado a este apartado no correspon-
den a las funciones especificas, o bien si se obtiene la maxima puntua-
cion en este apartado de formacion especifica sin considerar todas las
acciones formativas realizadas por el aspirante, aquellas acciones for-
mativas que no hayan sido valoradas se valoraran en el apartado 1.3.2
de la primera fase.

Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades, siempre
que no hubieran servido para el acceso al cuerpo o escala a que esté
adscrito el puesto objeto de la convocatoria, siempre que no hayan sido
valorados en el apartado correspondiente del concurso general.

La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuer-
do con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 4,00 puntos

b) De 200 o mas horas: 3,00 puntos

¢) De 100 o mas horas: 2,00 puntos

2.3. Experiencia especifica: (10 puntos, maximo)

Se valorard la experiencia en otras administraciones locales o en
el propio Ayuntamiento de Gandia realizando funciones propias del
puesto. Debera acreditarse la experiencia mediante certificados de la
administracion de origen (o bien documentos firmados por el aspiran-
te que evidencien su participacion), que justifiquen la intervencion en
expedientes cuyo tramite se integre entre las funciones especificas del
puesto, y sera valorado a razon de 0,05 puntos por cada procedimiento
en el que se haya intervenido.

3. Resolucion de empates.

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion de
la plaza atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

1.° Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de
discapacidad superior al 33 % frente a la que no lo acredite. Si el empate
se produjera entre personas con diversidad funcional, la plaza se adjudi-
card a la persona con un mayor porcentaje de discapacidad
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2n S’adjudicara a la persona que haja obtingut major puntuacié en
algun dels mérits que a continuaci6 s’assenyalen, segons 1’orde de pre-
feréncia segiient:

a) Formacio

b) Pertinenga al cos o agrupacio6 professional funcionarial

¢) Antiguitat

d) Grau consolidat

3r Si persistix ’empat, la placa s’adjudicara per ordre alfabétic entre
els cognoms de les persones empatades; s’iniciara 1’ordre per la lletra
resultant de I’ultim sorteig celebrat als efectes de la resolucié d’empats
en els processos selectius.

Cinquena. Puntuacio minima
Per a obtindre 1’adjudicaci6 del lloc és necessari aconseguir un
minim de 10 punts.

Sisena. Valoracio de merits

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats i obtinguts, o en
condicions d’obtindre’ls, abans de finalitzar el termini de presentaci6 de
sol-licituds per a participar en aquest concurs.

Els mérits es valoraran per una comissio de valoracid, la composicio
de la qual s’indica en la base desena de les presents bases.

Setena. Desenvolupament del concurs

La comissio de valoracié procedira a avaluar els meérits del perso-
nal concursant, i formulara una proposta d’adjudicacié provisional que
incloura:

a) Una primera relacié comprensiva de la totalitat del personal con-
cursant, ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacié per a
cada un d’ells de I’obtinguda en cada un dels apartats del barem.

b) Una segona relaci6 de les persones que hagen de ser excloses del
concurs, amb indicaci6 de la causa que motive la seua exclusio.

Les dites relacions seran exposades al public en les seus fisiques o
electroniques designades en la convocatoria, durant un termini de 10
dies habils, durant el qual les persones concursants podran formular les
reclamacions que consideren oportunes.

Transcorregut el termini previst en 1’apartat anterior i resoltes, si és
el cas, les reclamacions formulades, la comissio elevara una proposta
d’adjudicacié definitiva a 1’0rgan competent en materia de recursos
humans. Si com a conseqiiéncia de la documentacié i les al-legaci-
ons presentades s’hagueren vist modificades les relacions previstes en
’apartat anterior, la comissio, abans d’elevar la proposta, realitzara a
les noves persones adjudicataries els requeriments d’esmena que siguen
procedients.

En el termini maxim de sis mesos comptats a partir de 1”’endema de
la publicaci6 de la convocatoria, I’0rgan competent en matéria de recur-
sos humans dictara la resolucié per la qual aprovara la relacio definitiva
d’adjudicacio de llocs i la publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i aquesta publicacid servira de notificacio a les persones
interessades.

Si en el desenvolupament del concurs, se suscitaren dubtes a la
comissio de valoraci6 respecte a la compatibilitat funcional d’alguna
persona participant que tinga reconegut un grau de discapacitat, se sol-
licitara dictamen de la comissio d’estudi de la diversitat funcional o
organ competent amb funcions analogues, que haura d’especificar les
causes per les quals no li haja de ser adjudicat el lloc o les mesures
necessaries per a la seua adaptacio. En aquest cas, la persona podra par-
ticipar condicionadament en el concurs, i quedara en suspens el trans-
curs del termini maxim per a dictar la resolucié que aprove la relacié
definitiva fins a la recepci6 del dictamen.

Huitena. Desistiment i renuncia

El personal que participe voluntariament en un concurs de merits
podra desistir de la totalitat de la sol-licitud de participacid en aquest,
abans que finalitze el termini de presentacid de sol-licituds, llevat que
en la convocatoria s’indique una altra data posterior.

No produira cap efecte la rentincia al lloc adjudicat pel concurs lle-
vat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio, s’obtinga
un altre lloc per resolucié d’una convocatoria concurrent, tant de con-
curs com de lliure designaci6. En aquest cas, dins del dit termini s’haura
d’optar per un dels llocs de treball adjudicats, i s’entendra que renuncia

2.° Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion
en alguno de los méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden
de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

3.° Si persiste el empate, la plaza se adjudicara por orden alfabético
entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por
la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado a los efectos de la resolu-
cion de empates en los procesos selectivos.

Quinta. Puntuacion minima
Para obtener la adjudicacion del puesto es necesario alcanzar un
minimo de 10 puntos.

Sexta. Valoracion de méritos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y obtenidos,
o en condiciones de obtener, antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes para participar en este concurso.

Los méritos se valoraran por una comision de valoracion, cuya com-
posicion se indica en la base décima de las presentes bases.

Séptima. Desarrollo del concurso

La comision de valoracion procedera a evaluar los méritos del per-
sonal concursante, y formulara una propuesta de adjudicacion provisio-
nal que incluira:

a) Una primera relaciéon comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indica-
cion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados
del baremo.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del
concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en las sedes fisicas
o electronicas designadas en la convocatoria, durante un plazo de 10
dias habiles, en el que las personas concursantes podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas,
en su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevara una pro-
puesta de adjudicacion definitiva al 6rgano competente en materia de
recursos humanos. Si como consecuencia de la documentacion y las
alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las relaciones
previstas en el apartado anterior, la comision, antes de elevar la propues-
ta, realizara a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de
subsanacion que procedan.

En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria, el 6rgano competente en materia
de recursos humanos dictara la resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de adjudicacion de puestos y la publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
las personas interesadas.

Si en el desarrollo del concurso, se suscitaran dudas a la comision
de valoracion respecto a la compatibilidad funcional de alguna persona
participante que tenga reconocido un grado de discapacidad, se solici-
tara dictamen de la comision de estudio de la diversidad funcional u
organo competente con funciones analogas, que deberd especificar las
causas por las que no le deba ser adjudicado el puesto o las medidas
necesarias para su adaptacion. En tal caso, la persona podra participar
condicionadamente en el concurso, quedando en suspenso el transcurso
del plazo méaximo para dictar la resolucion que apruebe la relacion defi-
nitiva hasta la recepcion del dictamen.

Octava. Desistimiento y renuncia

El personal que participe voluntariamente en un concurso de méri-
tos podra desistir de la totalidad de la solicitud de participacion en el
mismo, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

No surtird efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el
concurso salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
obtenga otro puesto por resolucion de una convocatoria concurrente,
tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro de
dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de trabajo adjudi-
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a la resta de llocs adjudicats en les convocatories concurrents. A aquests
efectes, s’entén que dos convocatories son concurrents quan en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio
d’una d’elles, no s’haguera publicat la resoluci6 d’adjudicacié de I’altra.

Aixi mateix, podra desistir-se de la participacio en el concurs o
renunciar-se al lloc adjudicat quan transcorreguen més de nou mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Novena. Cessament i presa de possessio

En la resolucié d’adjudicacié del concurs s’indicara la data en que
haura d’efectuar-se el cessament en el lloc de treball que estiguera exer-
cint la persona adjudicataria, aixi com la data de presa de possessio del
nou lloc, excepte casos de forca major degudament justificats.

En els suposits de nou ingrés, o de reingrés des de la situacié d’ex-
cedeéncia voluntaria, es disposara d’un mes de termini per a prendre
possessio de la seua destinacio. Si es fa Gis del mencionat termini, durant
aquest no es meritara cap retribucio.

Quan s’establisca un termini de presa de possessido comencgara a
comptar-se a partir de ’endema del cessament.

En cap cas el canvi de lloc de treball amb motiu de la participacid
en un concurs o convocatoria per lliure designacié podra comportar la
percepcié d’indemnitzacio de cap tipus.

Deu. Comissio de valoracio

La comissio de valoracio és 1’0rgan col-legiat de caracter técnic, que
té com a missid comprovar i avaluar els merits del personal concursant
d’acord amb el que disposa la convocatoria, el Decret 3/2017, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i la resta
de normativa que li siga aplicable.

La comissio de valoracio tindra la consideracié d’organ col-legiat
de I’Administracio i, com a tal, estara sotmesa a les normes contingudes
en la normativa de régim juridic i procediment administratiu comu de
les administracions publiques que siga aplicable. Les causes generals
d’abstencid i recusacié contingudes en la mencionada llei seran apli-
cables tant als membres com a les persones assessores de la comissio.

La comissid de valoraci6 algara acta de totes les seues sessions,
en que constara de forma clara i detallada els criteris de valoracio de
merits, aixi com de deliberacio dels assumptes de la seua competéncia,
i en que s’exposara amb claredat suficient la motivacio de les seues
decisions.

Les resolucions de la comissi6 de valoraci6 vinculen aquesta i I’Ad-
ministracié que només podra revisar-les pels mitjans i procediments
previstos en la normativa reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Per al millor compliment de la
seua missio, la comissié de valoracié podra sol-licitar i obtindre I’as-
sessorament d’especialistes quan ho estime necessari o convenient, els
quals es limitaran a prestar la seua col-laboracié en I’ambit de les seues
respectives especialitats.

El funcionament de la comissi6 de valoracio s’ajustara al que pre-
veu el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid publica valenciana, aprovat per mitja de Decret
3/2017, del Consell, (DOGV 7964, 24.01.2017) i al que establix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public per als organs
col-legiats.

Respecte a la composici6 de la comissio de valoracid del present
concurs, caldra ajustar-se al que preveu 1’article 100.4, en relacié amb
I’article 57 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’orde-
nacio i gestio de la funcid publica valenciana, i I’article 48 del Decret
3/2017, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provi-
si6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana i estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

President: un funcionari, del subgrup A1, designat per 1’organ com-
petent en matéria de recursos humans.

Secretari: el de la corporaci6 o funcionari en qui delegue.

Vocals: tres vocals designats per 1’organ competent en materia de
recursos humans, d’entre personal funcionari de carrera que tinga una
classificacio professional igual o superior a la requerida per als llocs

cados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos adjudicados en
las convocatorias concurrentes. A estos efectos, se entiende que dos
convocatorias son concurrentes cuando en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion de una de ellas, no
se hubiera publicado la resolucién de adjudicacion de la otra.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o
renunciarse al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Novena. Cese y toma de posesion

En la resolucion de adjudicacion del concurso se indicara la fecha
en que debera efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuviera
desempenando la persona adjudicataria, asi como la fecha de toma de
posesion del nuevo puesto, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, se dispondrd de un mes de plazo para tomar
posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho plazo, durante el
mismo no se devengara retribucion alguna.

Cuando se establezca un plazo de toma de posesion empezard a
contarse a partir del dia siguiente al del cese.

En ningun caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la
participacion en un concurso o convocatoria por libre designacion podra
comportar el percibo de indemnizacién de ningin tipo.

Diez. Comision de valoracion

La comision de valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técni-
co, que tiene como mision comprobar y evaluar los méritos del personal
concursante con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria, el Decreto
3/2017, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y demas normativa que le sea aplicable.

La comision de valoracion tendra la consideracion de 6rgano cole-
giado de la Administracion y, como tal, estara sometida a las normas
contenidas en la normativa de régimen juridico y procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones ptblicas que resulte de apli-
cacion. Las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en
la mencionada ley seran de aplicacion tanto a los miembros como a las
personas asesoras de la comision.

La comision de valoracion levantara acta de todas sus sesiones, en
las que constara de forma clara y detallada los criterios de valoracion
de méritos, asi como de deliberacion de los asuntos de su competencia,
y en las que se expondra con claridad suficiente la motivacion de sus
decisiones.

Las resoluciones de la comision de valoracion vinculan a la misma
y a la Administracion que solo podra revisarlas por los medios y pro-
cedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Para el mejor
cumplimiento de su mision, la comision de valoracion podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estime necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito
de sus respectivas especialidades.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
previsto en el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado
mediante Decreto 3/2017, del Consell, (DOGV 7964, 24.01.2017) y a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico para los 6rganos colegiados.

Respecto a la composicion de la comision de valoracion del pre-
sente concurso, se estara a lo previsto en el articulo 100.4, en relacion
con el articulo 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana y el articulo 48
del Decreto 3/2017, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana y estard compuesto por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: un funcionario, del subgrupo A1, designado por el 6rga-
no competente en materia de recursos humanos.

Secretario: el de la corporacion o funcionario en quién delegue.

Vocales: tres vocales designados por el 6rgano competente en mate-
ria de recursos humanos, de entre personal funcionario de carrera que
tenga una clasificacion profesional igual o superior a la requerida para



Num. 8344 / 23.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31089

de treball convocats, havent de tindre, almenys la meitat més una, una
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements dels llocs con-
vocats.

La designacio dels titulars incloura tamb¢ la dels seus respectius
suplents.

Si és el cas, I’ Ajuntament sol-licitara dels organs corresponents la
designacio6 dels respectius representants, que haura d’efectuar-se en el
termini de 20 dies segiients al de la recepcio de la sol-licitud.

Onze. Recursos

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, i
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, i 8, 45 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
es podra interposar un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar I’acte recorregut, en el termini d’un mes, a comp-
tar des de I’endema de la recepcio d’aquesta notificacio. La interposi-
ci6 del recurs, excepte en els casos en qué una disposici6 establisca el
contrari, no suspendra 1’execucio de 1’acte impugnat, de conformitat
amb allo que disposa 1”article 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
Si transcorreguera un mes des de I’endema de la interposicio del recurs
de reposicio sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre’s que ha
sigut desestimat i interposar recurs contencids administratiu davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Valéncia, en el termini de sis mesos,
a comptar des de I’endema de la desestimaci6 presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des
de I’endema de la recepcio d’aquesta notificacio. En cas d’optar pel
recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit
la seua desestimacio per silenci administratiu.

Tot aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estime
procedent.

ANNEX
A) Lloc: cap de Servei d’Infraestructures i Planificacié Urbanistica

Numero: 11/001 de la vigent relacié de llocs de treball. Localitat:
Gandia.

Grup: Al, subgrup Al.

Nivell complement destinacio: 28. Escala: administracio especial.

Funcions: funcions de coordinaci6 i supervisié en matéria d’in-
fraestructures i planificacié urbanistica del departament d’urbanisme,
assessorament a la corporacio i realitzaci6 d’actuacions en consonancia
amb la legislacid vigent, seguint les indicacions del responsable politic
amb I’objecte d’optimitzar i rendibilitzar els serveis prestats pel servei
en el seu conjunt.

Estudi, assessorament i propostes en la matéria. Participar en la
fixacio dels objectius del servei.

Planificacio, direccio, i coordinacié dels assumptes en matéria d’in-
fraestructures i la planificacié urbanistica.

Confeccionar programes, projectes i plans d’actuacio per a I’ambit
especific del servei. Exercix la coordinacio i control dels programes i
projectes aprovats del seu ambit especific.

Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de les distintes seccions,
técnics 1 personal del servei. Supervisa les activitats realitzades en el
servei pel personal integrant d’aquest, a fi d’aconseguir un rendiment
adequat. Organitza i coordina els recursos humans i técnics vinculats
al servei.

Controlar i esmenar les incidéncies que es generen en les prestaci-
ons del servei. Assumir la responsabilitat maxima de les relacions inter-
nes i externes del servei. Prestar assessorament en convenis i concerts
amb altres entitats publiques i privades en materies relacionades amb
la seua competéncia.

Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les
direccions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes
i actes de gestié en general que s’originen en els organs integrants del

los puestos de trabajo convocados, debiendo tener, al menos la mitad
mas una, una titulacion correspondiente a la misma area de conocimien-
tos de los puestos convocados.

La designacion de los titulares incluird también la de sus respectivos
suplentes.

En su caso, el Ayuntamiento solicitara de los 6rganos correspon-
dientes la designacion de los respectivos representantes, que debera
efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de la recepcidn de la
solicitud.

Once. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion
del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en
el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

ANEXO

A) Puesto: jefe de Servicio de Infraestructuras y Planificacion Urba-
nistica

Numero: 11/001 de la vigente relacion de puestos de trabajo. Loca-
lidad: Gandia.

Grupo: Al, subgrupo Al.

Nivel complemento destino: 28. Escala: administracion especial.

Funciones: funciones de coordinacion y supervision en materia de
infraestructuras y planificacion urbanistica del departamento de urba-
nismo, asesoramiento a la corporacion y realizacion de actuaciones en
consonancia con la legislacion vigente, siguiendo las indicaciones del
responsable politico con el objeto de optimizar y rentabilizar los servi-
cios prestados por el servicio en su conjunto.

Estudio, asesoramiento y propuestas en la materia. Participar en la
fijacion de los objetivos del servicio.

Planificacion, direccion, y coordinacion de los asuntos en materia
de infraestructuras y la planificacion urbanistica.

Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el
ambito especifico del servicio. Ejerce la coordinacion y control de los
programas y proyectos aprobados de su ambito especifico.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las distintas sec-
ciones, técnicos y personal del servicio. Supervisa las actividades reali-
zadas en el servicio por el personal integrante del mismo, con objeto de
conseguir un rendimiento adecuado. Organiza y coordina los recursos
humanos y técnicos vinculados al servicio.

Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en las presta-
ciones del servicio. Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones
internas y externas del servicio. Prestar asesoramiento en convenios y
conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias relacio-
nadas con su competencia.

Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las
jefaturas de seccion u drganos inferiores. Visar los informes, proyectos
y actos de gestion en general que se originen en los Organos integrantes
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servei o que s’atribuisquen reglamentariament a aquest. Rebre els expe-
dients administratius de les diferents seccions i remetre’ls a la Secretaria
General perqué s’incloguen en 1’ordre del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependeéncies municipals en sol-licitud
d’informe.

Elaborar el projecte de pressupost del servei i administrar les parti-
des pressupostaries assignades, controlant els costos i despeses.

Planificacio, disseny, informe i gesti6 d’actuacions d’infraestructu-
res, enginyeria civil, urbanitzacio i obres publiques municipals. Coordi-
nacio i direccid de projectes i actuacions sobre aquestes materies.

Coordinacio, proposta i informe de plans, projectes i obres d’infra-
estructures i enginyeria civil, inclis d’elevada complexitat i envergadu-
ra, en materies com ara infraestructures de transport terrestre (carreteres,
ferrocarrils, ...), domini public hidraulic, ports, costes, infraestructures
hidrauliques, etc.

Coordinacid técnica amb altres administracions i entitats en
assumptes relatius a les competéncies del servei: conselleries amb com-
peténcies en infraestructures, ordenacio6 del territori i medi ambient,
Confederacié Hidrografica del Xuquer, Demarcaci6 de Costes, Autoritat
Portuaria, Demarcaci6 de carreteres de 1’Estat, ministeris de diverses
arees de la Diputaci6 de Valéncia, etc. Integracio i representacio teécnica
municipal en els grups de treball o reunions corresponents. Coordinacid
i seguiment de convenis.

Supervisio, coordinacid, informe o elaboracié de documents de pla-
nejament urbanistic o desenvolupament d’aquest: plans, programes,
projectes d’urbanitzacio, projectes de reparcel-lacio, modificacions pun-
tuals, etc. Supervisio de la gestio de llicéncies, autoritzacions i permisos
en materia urbanistica relatius o amb incidéncia sobre obres d’urbanit-
zacio, obres publiques i infraestructures.

Informar técnicament i formular propostes de resoluci6 en qiiestions
relatives a planificacid urbanistica i infraestructures, plecs i informes
técnics en licitacions d’actuacions propies del servei.

Direcci6, coordinaci6 i supervisio de les actuacions del servei, aixi
com coordinacié del servei amb els altres serveis de I’ Area d’Urbanis-
me. Reunions periodiques i col-laboracié amb el cap d’area i els altres
caps de servei en la definicid de processos i 1’organitzacié general de
I’area. Coordinaci6 de les actuacions del servei amb altres serveis rela-
cionats, com ara els competents en serveis urbans, via publica, transit
i mobilitat, ...

Dedicacio: especial.

Complement especific anual: 24.944,28 €. Provisio: concurs espe-
cific.

Requisits:

Titulacié d’Enginyer de Camins, Canals i Ports o master en Engi-
nyeria de Camins, Canals i Ports.

Experiéncia minima de 5 anys com a enginyer de camins en 1’Ad-
ministracio local.

Valencia: grau Mitja Junta Qualificadora.

B) Lloc: cap de Servei d’ Actuacions Municipals.

Numero: 11/009 de la vigent relacié de llocs de treball. Localitat:
Gandia.

Grup: Al, subgrup Al.

Nivell complement destinaci6: 28. Escala: administracié general.

Funcions: funcions de coordinacio i supervisié en matéria juridica
del departament d’urbanisme, assessorament a la corporacio i realitzacio
d’actuacions en consonancia amb la legislacio vigent, seguint les indi-
cacions del responsable politic amb 1’objecte d’optimitzar i rendibilitzar
els serveis prestats pel servei en el seu conjunt. Estudi, assessorament i
propostes en la materia. Participar en la fixaci6 dels objectius del servei.
Planificacid, direccid, i coordinaci6 dels assumptes propis del servei.

Confeccionar programes, projectes i plans d’actuacié per a I’ambit
especific del servei. Exercix la coordinacio i control dels programes i
projectes aprovats del seu ambit especific.

Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de les distintes seccions,
técnics i personal del servei. Supervisa les activitats realitzades en el
servei pel personal integrant d’aquest, a fi d’aconseguir un rendiment
adequat. Organitza i coordina els recursos humans i técnics vinculats
al servei.

del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al mismo. Recibir
los expedientes administrativos de las diferentes secciones y remitirlos
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe.

Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y administrar las
partidas presupuestarias asignadas, controlando los costes y gastos.

Planificacion, diseflo, informe y gestion de actuaciones de infraes-
tructuras, ingenieria civil, urbanizacion y obras puiblicas municipales.
Coordinacion y direccion de proyectos y actuaciones sobre estas mate-
rias.

Coordinacion, propuesta e informe de planes, proyectos y obras
de infraestructuras e ingenieria civil, incluso de elevada complejidad
y envergadura, en materias tales como infraestructuras de transporte
terrestre (carreteras, ferrocarriles, ...), dominio publico hidraulico, puer-
tos, costas, infraestructuras hidraulicas, etc.

Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades en
asuntos relativos a las competencias del servicio: consellerias con
competencias en infraestructuras, ordenacion del territorio y medio
ambiente, Confederacion Hidrografica del Jucar, Demarcacién de Cos-
tas, Autoridad Portuaria, Demarcacion de Carreteras del Estado, minis-
terios de varias areas de la Diputacion de Valencia, etc. Integracion y
representacion técnica municipal en los grupos de trabajo o reuniones
correspondientes. Coordinacion y seguimiento de convenios.

Supervision, coordinacion, informe o elaboracion de documentos
de planeamiento urbanistico o desarrollo del mismo: planes, programas,
proyectos de urbanizacion, proyectos de reparcelacion, modificaciones
puntuales, etc. Supervision de la gestion de licencias, autorizaciones y
permisos en materia urbanistica relativos o con incidencia sobre obras
de urbanizacion, obras publicas ¢ infraestructuras.

Informar técnicamente y formular propuestas de resolucion en cues-
tiones relativas a planificacion urbanistica e infraestructuras, pliegos e
informes técnicos en licitaciones de actuaciones propias del servicio.

Direccion, coordinacion y Supervision de las actuaciones del servi-
cio, asi como coordinacion del servicio con los otros servicios del Area
de Urbanismo. Reuniones periodicas y colaboracion con el jefe de area
y los otros jefes de servicio en la definicion de procesos y la organiza-
cion general del 4rea. Coordinacion de las actuaciones del servicio con
otros servicios relacionados, tales como los competentes en servicios
urbanos, via publica, transito y movilidad, ...

Dedicacion: especial.

Complemento especifico anual: 24.944,28 €. Provision: concurso
especifico.

Requisitos:

Titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o master en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Experiencia minima de 5 afios como ingeniero de caminos en la
Administracion local.

Valencia: Grau Mitja Junta Qualificadora.

B) Puesto: jefe de Servicio de Actuaciones Municipales.

Numero: 11/009 de la vigente relacion de puestos de trabajo. Loca-
lidad: Gandia.

Grupo: Al, subgrupo Al.

Nivel complemento destino: 28. Escala: administracion general.

Funciones: funciones de coordinacion y supervision en materia juri-
dica del departamento de urbanismo, asesoramiento a la corporacion
y realizacion de actuaciones en consonancia con la legislacion vigen-
te, siguiendo las indicaciones del responsable politico con el objeto de
optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el servicio en su
conjunto. Estudio, asesoramiento y propuestas en la materia. Participar
en la fijacion de los objetivos del servicio. Planificacion, direccion, y
coordinacion de los asuntos propios del servicio.

Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el
ambito especifico del servicio. Ejerce la coordinacion y control de los
programas y proyectos aprobados de su ambito especifico.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las distintas sec-
ciones, técnicos y personal del servicio. Supervisa las actividades reali-
zadas en el servicio por el personal integrante del mismo, con objeto de
conseguir un rendimiento adecuado. Organiza y coordina los recursos
humanos y técnicos vinculados al servicio.
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Controlar i esmenar les incidéncies que es generen en les prestaci-
ons del servei. Assumir la responsabilitat maxima de les relacions inter-
nes i externes del servei. Prestar assessorament en convenis i concerts
amb altres entitats publiques i privades en matéries relacionades amb
la seua competencia.

Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les
direccions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes
i actes de gestio en general que s’originen en els Organs integrants del
servei o que s’atribuisquen reglamentariament a aquest. Rebre els expe-
dients administratius de les diferents seccions i remetre’ls a la Secretaria
General perque s’incloguen en I’orde del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependéncies municipals en sol-licitud
d’informe.

Elaborar el projecte de pressupost del servei i administrar les parti-
des pressupostaries assignades, controlant els costos i despeses.

Defensa processal, en coordinacié amb 1’assessoria juridica muni-
cipal de I’Ajuntament en 1’ordre contencios administratiu que faca refe-
réncia als assumptes de ’area.

Emissio6 dels informes juridics, propostes d’acord o resolucions que
afecten I’avaluacié ambiental de plans i programes subjectes a avaluacid
ambiental estratégica ordinaria o simplificada.

Emissio6 dels informes juridics, propostes d’acord o resolucions que
afecten plans urbanistics, programes o projectes de reparcel-lacid.

Redacci6 de documents juridics com per exemple projectes d’orde-
nances, reglaments, convenis, etc.

Tramitacié d’expedients de subvencions en matéries propies de
I’area.

Tramitaci6 d’expedients relatius a activitats, llicéncies i declaraci-
ons responsables, informes urbanistics en matéria de llicéncies i acti-
vitats, cessions de vials i de zones verdes amb motiu de tramitacié de
llicéncies d’obra.

Emissié d’informes juridics relatius a expedients de disciplina urba-
nistica i de restauracio de la legalitat. Dedicacio: especial.

Complement especific anual: 24.944,28 €.

Provisio: concurs especific.

Requisits:

Titulacid: Grau en Dret, llicenciat en Dret o equivalent.

Valencia: grau Mitja Junta Qualificadora.

C) Lloc: cap de Servei de Responsabilitat Patrimonial i Procedi-
ments Sancionadors.

Numero: 04/001 de la vigent relacié de llocs de treball. Localitat:
Gandia.

Grup: Al, subgrup Al.

Nivell complement destinacio: 28.

Escala: administracio general/especial.

Funcions: dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en
les distintes seccions a través dels seus caps, assessorant técnicament a
la corporacio i realitzant actuacions en consonancia amb la legislacio
vigent, seguint les indicacions del responsable politic, a fi d’optimitzar
i rendibilitzar els serveis prestats pel servei en el seu conjunt.

Estudi, assessorament proposta de caracter superior. Participar en
la fixacid dels objectius del servei. Confeccionar programes, projectes i
plans d’actuacio per a I’ambit especific del seu servei.

Exercir la coordinacio i el control dels programes i projectes apro-
vats. Supervisar les activitats realitzades en el servei pel personal inte-
grant d’aquest, supervisié tendent a aconseguir el rendiment adequat.

Organitzar i coordinar els recursos humans i técnics del servei
segons les competéncies assignades a cada lloc per a evitar desplaga-
ment de funcions. Controlar i esmenar les incidéncies que es generen
en la prestaci6 del servei.

Assumir la responsabilitat maxima de les relacions internes i exter-
nes del servei.

Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats
publiques i privades en matéries relacionades amb la seua competéncia.
Prestar suport técnic i referendar o rebutjar les propostes de les direc-
cions de seccid o organs inferiors. Visar els informes, projectes i actes
de gestio en general que s’originen en els Organs integrants del servei

Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en las presta-
ciones del servicio. Asumir la responsabilidad méaxima de las relaciones
internas y externas del servicio. Prestar asesoramiento en convenios y
conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias relacio-
nadas con su competencia.

Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las
jefaturas de seccion u organos inferiores. Visar los informes, proyectos
y actos de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes
del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al mismo. Recibir
los expedientes administrativos de las diferentes secciones y remitirlos
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe.

Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y administrar las
partidas presupuestarias asignadas, controlando los costes y gastos.

Defensa procesal, en coordinacion con la asesoria juridica munici-
pal del Ayuntamiento en el orden contencioso-administrativo que haga
referencia a los asuntos del area.

Emision de los informes juridicos, propuestas de acuerdo o reso-
luciones que afecten a la evaluacion ambiental de planes y programas
sujetos a evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada.

Emision de los informes juridicos, propuestas de acuerdo o reso-
luciones que afecten a planes urbanisticos, programas o proyectos de
reparcelacion.

Redaccion de documentos juridicos como por ejemplo proyectos de
ordenanzas, reglamentos, convenios, etc.

Tramitacion de expedientes de subvenciones en materias propias
del area.

Tramitacion de expedientes relativos a actividades, licencias y
declaraciones responsables, informes urbanisticos en materia de licen-
cias y actividades, cesiones de viales y de zonas verdes con motivo de
tramitacion de licencias de obra.

Emision de informes juridicos relativos a expedientes de disciplina
urbanistica y de restauracion de la legalidad. Dedicacion: especial.

Complemento especifico anual: 24.944.28 €.

Provision: concurso especifico.

Requisitos:

Titulacion: Grado en Derecho, licenciado en Derecho o equivalente.

Valencia: Grau Mitja Junta Qualificadora.

C) Puesto: jefe de Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Pro-
cedimientos Sancionadores.

Numero: 04/001 de la vigente relacion de puestos de trabajo. Loca-
lidad: Gandia.

Grupo: Al, subgrupo Al.

Nivel complemento destino: 28.

Escala: administracion general/especial.

Funciones: dirige, coordina y supervisa las actividades desarrolladas
en las distintas secciones a través de sus jefes, asesorando técnicamente
a la corporacion y realizando actuaciones en consonancia con la legis-
lacion vigente, siguiendo las indicaciones del responsable politico, con
objeto de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el servicio
en su conjunto.

Estudio, asesoramiento propuesta de caracter superior. Participar
en la fijacion de los objetivos del servicio. Confeccionar programas,
proyectos y planes de actuacion para el ambito especifico de su servicio.

Ejercer la coordinacion y el control de los programas y proyectos
aprobados. Supervisar las actividades realizadas en el servicio por el
personal integrante del mismo, supervision tendente a conseguir el ren-
dimiento adecuado.

Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del servicio
segun las competencias asignadas a cada puesto para evitar deslizamien-
tos de funciones. Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen
en la prestacion del servicio.

Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y
externas del servicio.

Prestar asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades
publicas y privadas en materias relacionadas con su competencia. Pres-
tar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las jefaturas
de seccion u organos inferiores. Visar los Informes, proyectos y actos
de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes del
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o que s’atribuisquen reglamentariament al servei. Rebre els expedients
administratius de les diferents seccions i la seua remissio a la Secretaria
General perqué s’incloguen en 1’ordre del dia de les comissions. Dispo-
sar passar els expedients a altres dependeéncies municipals en sol-licitud
d’informe, per delegacié de Secretaria General. Elaborar la memoria
anual d’activitats técniques i administratives del servei. Exercir la direc-
cio directa de tot el personal adscrit al seu servei en matéria relativa a
control d’horaris; control d’assisténcia i permaneéncia en els llocs de
treball; conformitat o disconformitat a les propostes de trasllat; permisos
i vacacions que proposen les respectives direccions; propostes d’ads-
cripcid del personal als llocs de treball; proposta d’instrucci6 d’expedi-
ents disciplinaris; proposta d’abonament, si és el cas, de diferéncies per
funcio superior o d’hores extraordinaries. Estar informat i informar en
aquelles materies que afecten el personal del seu servei i altres d’analo-
gues. Elaborar el projecte de pressupost del servei i distribuir els mitjans
materials entre els seus organs, administrant les partides pressupostaries
assignades i controlant costos de funcionament, propostes de despeses i
gestid economica del servei. Realitzar a més totes aquelles tasques ana-
logues i complementaries que li siguen encomanades pel seu superior
relacionades amb la missi6 del lloc.

Assumix la representacio i defensa processal de I’ Ajuntament en els
litigis jurisdiccionals que es plantegen en materia d’infraccions, sanci-
ons i responsabilitat patrimonial, sempre que pel titular de 1’ Assessoria
Juridica se 1i atribuisca tal funcio per a cada cas concret. Dedicacio:
especial.

Complement especific anual: 24.697,29 €.

Provisio: concurs especific.

Requisits:

Titulacio: llicenciat en Dret (art. 169.2 A RD leg. 781/1986).

Experiéncia com llicenciat en Dret.

Grau personal consolidat: 26.

Gandia, 25 de juny de 2018.— El secretari general acctal. del Ple:
Francisco Rius Mestre.

servicio o que se atribuyan reglamentariamente al servicio. Recibir los
expedientes administrativos de las diferentes secciones y su remision
a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las
comisiones. Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias
municipales en solicitud de informe, por delegacion de Secretaria Gene-
ral. Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y administrativas
del servicio. Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su
servicio en materia relativa a control de horarios; control de asistencia
y permanencia en los puestos de trabajo; conformidad o disconformidad
a las propuestas de traslado; permisos y vacaciones que propongan las
respectivas jefaturas; propuestas de adscripcion del personal a los pues-
tos de trabajo; propuesta de instruccion de expedientes disciplinarios;
propuesta de abono, en su caso, de diferencias por funcioén superior o
de horas extraordinarias. Estar informado e informar en aquellas mate-
rias que afecten al personal de su servicio y otras analogas. Elaborar el
proyecto de presupuesto del servicio y distribuir los medios materiales
entre sus 0rganos, administrando las partidas presupuestarias asignadas
y controlando costes de funcionamiento, propuestas de gastos y gestion
econdmica del servicio. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas
y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacio-
nadas con la mision del puesto.

Asume la representacion y defensa procesal del Ayuntamiento en
los litigios jurisdiccionales que se planteen en materia de infracciones,
sanciones y responsabilidad patrimonial, siempre que por el Titular de
la Asesoria Juridica se le atribuya tal funcion para cada caso concreto.
Dedicacion: especial.

Complemento especifico anual: 24.697,29 €.

Provision: concurso especifico.

Requisitos:

Titulacion: licenciado en Derecho (art. 169.2 A RD leg. 781/1986).

Experiencia como licenciado en Derecho.

Grado personal consolidado: 26.

Gandia, 25 de junio de 2018.— El secretari general acctal. del Ple:
Francisco Rius Mestre.
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