
Fundació de la Comunitat Valenciana 
per al Foment d’Estudis Superiors (FFES)

Fundación de la Comunitat Valenciana 
para el Fomento de Estudios Superiores (FFES)

RESOLUCIÓ de 23 de juliol de 2018, de la Fundació de 
la Comunitat Valenciana per al Foment d’Estudis Supe-
riors (FFES), per la qual s’ordena la publicació de la 
relació de llocs de treball de 2018. [2018/7300]

RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2018, de la Fundación 
de la Comunitat Valenciana para el Fomento de Estudios 
Superiores (FFES), por la que se ordena la publicación de 
la relación de puestos de trabajo de 2018. [2018/7300]

El pasado 25 de junio de 2018, por acuerdo del Patronato, fue 
aprobada la relación de puestos de trabajo 2018 de la Fundación de la 
Comunitat Valenciana para el Fomento de Estudios Superiores, conside-
rando que dicha relación de puestos de trabajo cuenta con los informes 
favorables preceptivos tanto la Dirección General del Sector Público, 
Modelo Económico y Patrimonio, como de la Dirección General de Pre-
supuestos y sobre la base de las facultades delegadas mediante acuerdo 
del Patronato de la Fundación Comunitat Valenciana para el Fomento de 
Estudios Superiores, de fecha 25 de junio de 2018, se dispone:

Hacer pública la relación de puestos de trabajo aprobada que figura 
a continuación como anexo al presente documento, para su publicación 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cumplimiento del 
artículo 18 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de 
medidas urgentes de régimen económico-financiero del sector público 
empresarial y fundacional, que establece que anualmente los entes del 
sector público de la Generalitat a los que hace referencia publicarán en 
el DOGV una relación de los puestos de trabajo o plantillas.

València, 23 de julio de 2018.– El gerente: Juan José Querol Balles-
ter.

El passat 25 de juny de 2018, per acord del Patronat, va ser apro-
vada la relació de llocs de treball 2018 de la Fundació de la Comunitat 
Valenciana per al Foment d’Estudis Superiors, i com es considera que 
aquesta relació de llocs de treball compta amb els informes favorables 
preceptius tant la Direcció General del Sector Públic, Model Econòmic 
i Patrimoni, com de la Direcció General de Pressupostos i basant-se en 
les facultats delegades mitjançant l’acord del Patronat de la Fundació 
Comunitat Valenciana per al Foment d’Estudis Superiors, de data 25 de 
juny de 2018, dispose:

Fer pública la relació de llocs de treball aprovada que figura a con-
tinuació com a annex al present document, per a la seua publicació en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en compliment de l’article 
18 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de règim economicofinancer del sector públic empresarial 
i fundacional, que estableix, que anualment, els ens del sector públic 
de la Generalitat a què fa referència publicaran en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana una relació dels llocs de treball o plantilles.

València, 23 de juliol de 2018.– El gerent: Juan José Querol Balles-
ter.
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, e

st
ud

io
s,

 
pr

op
ue

st
as

, a
se

so
ra

m
ie

nt
o 

y 
ot

ra
s s

im
ila

re
s.

 
D

es
ar

ro
llo

 le
ga

l d
e 

to
da

s 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

la
 F

un
da

ci
ón

.

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l 
de

 li
ce

nc
ia

tu
ra

, i
ng

en
ie

ría
, 

ar
qu

ite
ct

ur
a,

 o
 e

qu
iv

al
en

-
te

 o
 b

ie
n,

 tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

-
rio

 o
fic

ia
l d

e 
gr

ad
o 

qu
e,

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s 

pl
an

es
 d

e 
es

tu
di

o 
vi

ge
nt

es
, h

ab
ili

te
n 

pa
ra

 e
je

rc
er

 la
s 

ac
tiv

id
a-

de
s 

de
 c

ar
ác

te
r p

ro
fe

si
o-

na
l r

el
ac

io
na

da
s 

co
n 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
se

ña
la

da
s 

pa
ra

 
el

 p
ue

st
o.

 

 



N
º 

 
pu

es
to

De
no

m
in

ac
ió

n 
de

l 
pu

es
to

Grupo profesional

Retribuciones básicas 
del puesto

Retribuciones 
complementarias del 

puesto

 F
or

m
a 

de
 

ac
ce

so
 a

 la
 

en
tid

ad

Fo
rm

a 
de

 
pr

ov
isi

ón
 

de
l p

ue
st

o

Naturaleza del puesto

Adscripción orgánica

Lo
ca

lid
ad

Fu
nc

io
ne

s d
el

 p
ue

st
o 

Re
qu

isi
to

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 su

 d
es

em
pe

ño

M
ér

ito
s 

(e
n 

su
 

ca
so

)

03
Ge

st
or

/a
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ci
ón

-
28

.6
78

,0
0

0
CO

N
CU

RS
O

-
O

PO
SI

CI
Ó

N
CO

N
CU

RS
O

L
Ge

re
nc

ia
CA

ST
EL

LÓ

Se
gu

im
ie

nt
o 

y 
co

nt
ro

l d
e 

la
 a

ct
iv

id
ad

 s
oc

ia
l 

de
 la

 fu
nd

ac
ió

n,
 e

n 
es

pe
ci

al
 e

n 
lo

 re
fe

rid
o 

a 
la

s 
ac

tu
ac

io
ne

s 
de

 fo
m

en
to

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
su

pe
rio

r, 
co

m
o:

 a
yu

da
s,

 b
ec

as
 y

 p
ro

pu
es

ta
s 

de
 m

ej
or

a 
de

 la
 c

al
id

ad
 e

du
ca

ti
va

. C
oo

r-
di

na
ci

ón
 d

e 
la

 a
ct

iv
id

ad
 d

e 
la

 F
un

da
ci

ón
, 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
pr

es
en

ta
ci

ón
 d

e 
do

cu
m

en
ta

-
ci

ón
 o

fic
ia

l a
nt

e 
lo

s 
or

ga
ni

sm
os

 p
er

tin
en

te
s.

 
Pr

ep
ar

ac
ió

n 
de

 lo
s a

su
nt

os
 q

ue
 h

ay
an

 d
e 

se
r 

in
cl

ui
do

s 
en

 e
l o

rd
en

 d
el

 d
ía

 d
e 

la
s 

se
si

on
es

 
de

 lo
s 

ór
ga

no
s 

co
le

gi
ad

os
 d

e 
la

 F
un

da
ci

ón
. 

La
 o

rg
an

iz
ac

ió
n 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
es

tu
di

o,
 

de
ba

te
 y

 re
fle

xi
ón

, a
 n

iv
el

 n
ac

io
na

l e
 in

te
rn

a-
ci

on
al

. G
es

tió
n 

de
 a

yu
da

s p
ar

a 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

fo
m

en
to

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
su

pe
rio

r. 
El

ab
or

ac
ió

n,
 

de
sa

rr
ol

lo
 y

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

l P
la

n 
de

 Ig
ua

l-
da

d.
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

ge
st

io
ne

s c
on

 O
rg

an
ism

os
 

Pú
bl

ic
os

.

Tí
tu

lo
 d

e 
Ba

ch
ill

er
 o

 T
ítu

lo
 

de
 T

éc
ni

co
 S

up
er

io
r o

 c
er

-
tif

ic
ad

o 
de

 p
ro

fe
sio

na
lid

ad
 

de
 n

iv
el

 3
.

 

04
Ge

st
or

/a
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ci
ón

-
28

.9
99

,0
0

0
CO

N
CU

RS
O

-
O

PO
SI

CI
Ó

N
CO

N
CU

RS
O

L
Ge

re
nc

ia
CA

ST
EL

LÓ

Pr
ep

ar
ac

ió
n 

pr
ev

ia
 d

e 
in

fo
rm

es
 e

co
nó

m
i-

co
s-

ad
m

in
is

tr
at

iv
os

 p
ar

a 
lo

s 
di

st
in

to
s 

ór
ga

-
no

s 
de

 g
ob

ie
rn

o.
 P

re
pa

ra
ci

ón
 d

e 
im

pu
es

to
s,

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 c

on
ta

bi
lid

ad
, c

on
tr

ol
  

co
nt

ab
le

 d
el

 in
ve

nt
ar

io
. G

es
tió

n 
de

 lo
s 

pr
o-

ce
so

s 
de

 d
iv

ul
ga

ci
ón

 d
e 

la
 a

ct
iv

id
ad

 c
ie

n-
tíf

ic
a 

pa
ra

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 la
 s

oc
ie

da
d 

en
 

ge
ne

ra
l y

 u
na

 m
an

er
a 

es
pe

ci
al

 e
n 

el
 á

m
bi

to
 

ed
uc

at
iv

o.
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
 W

eb
 d

e 
la

 F
un

-
da

ci
ón

. G
es

tió
n 

de
 a

cc
io

ne
s 

de
 d

ifu
si

ón
 d

e 
be

ca
s y

 a
yu

da
s p

ar
a 

el
 a

cc
es

o 
a 

la
 fo

rm
ac

ió
n 

su
pe

rio
r y

 a
 la

 in
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 la
 C

om
un

ita
t 

Va
le

nc
ia

na
 d

e 
in

ve
st

ig
ad

or
es

 in
te

rn
ac

io
na

le
s 

de
 e

xc
el

en
ci

a.
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 L

ey
 d

e 
Tr

an
sp

ar
en

ci
a 

y 
bu

en
 g

ob
ie

rn
o 

de
 la

 G
VA

.
O

rg
an

iza
ci

ón
 d

e 
ta

lle
re

s 
de

 in
ce

nt
iv

ac
ió

n 
de

 
la

 a
ct

iv
id

ad
 d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

in
no

va
do

ra
 y

 e
l 

em
pr

en
de

du
ris

m
o.

 C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

co
nt

ro
l 

de
l m

an
ua

l d
e 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
.

Tí
tu

lo
 d

e 
Ba

ch
ill

er
 o

 T
ítu

lo
 

de
 T

éc
ni

co
 S

up
er

io
r o

 c
er

-
tif

ic
ad

o 
de

 p
ro

fe
sio

na
lid

ad
 

de
 n

iv
el

 3
.

 

(1
)*

 p
er

so
na

l d
ire

ct
iv

o 
co

n 
co

nt
ra

to
 d

e 
al

ta
 d

ire
cc

ió
n,

 q
ue

 se
 in

cl
uy

e 
en

 la
 rp

t a
 tí

tu
lo

 in
fo

rm
at

iv
o
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