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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO conjunta de 24 de juliol de 2018, del secre-
tari autonomic de Justicia, Administracio Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats publiques, president de la
Mesa Sectorial de Funcio Publica, i de la directora gene-
ral de Funcio Publica, presidenta de la CIVE, per la qual
es dona publicitat al Pacte sobre [’aplicacio de [’'incre-
ment horari en llocs adscrits a la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives. [2018/7433]

El 3 de juliol de 2018, en I’ambit de la Mesa Sectorial de Fun-
ci6 Publica i de la Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del 1T
Conveni Col-lectiu (CIVE), es va signar entre I’ Administracio de la
Generalitat i les organitzacions sindicals alli representades, el Pacte
sobre I’aplicaci6 de I’increment horari en llocs adscrits a la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

Atenent al que estableix ’apartat I1I, de ’esmentat Pacte, que orde-
na la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i
de conformitat amb el que disposa I’article 38.6, del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, resolem conjuntament:

La publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
Pacte de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica i de la CIVE, sobre ’apli-
caci6 de I’increment horari en llocs adscrits a la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, subscrit el 3 de juliol de 2018.

Valéncia, 24 de juliol de 2018.— El secretari autonomic de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
president de la Mesa Sectorial de Funcio Publica: Ferran Puchades Vila.
La directora general de Funcié Publica, presidenta de la CIVE: Eva
Coscolla Grau.

Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio Publica i de la CIVE, sobre
l’aplicacio de l’'increment horari en llocs adscrits a la Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Reunides a Valéncia, a 3 de juliol de 2018, en I’ambit de la Mesa
Sectorial de Funcio Publica i de la Comissi6 d’Interpretacio, Vigilancia
i Estudi del II Conveni Col-lectiu (CIVE), les representacions de 1’Ad-
ministraci6 de la Generalitat i de les organitzacions sindicals,

Manifesten

Al llarg de ’any 2016, en el marc de les deliberacions del grup
de treball en matéria de personal, constituit en la Vicepresideéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives entre la Sotssecretaria i
les organitzacions sindicals, respecte de les diferéncies salarials i les
diferencies en condicions de treball existents entre els 1locs de I’ambit
sociosanitari i la resta de llocs de treball del mateix grup de classificacio
en ’ambit de la Generalitat i també en comparacié amb els homolegs
de ’ambit sanitari, es va elaborar, per part de la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, la proposta de modificacié de
la classificaci6 del complement especific dels llocs de treball que tenien
una jornada en comput setmanal de 36 hores i 15 minuts a 1’especific
corresponent a una jornada de 38 hores i 45 minuts.

Els motius que justificaven la proposta original, encara vigents, eren
per un costat 1’afectacidé majoritaria d’aquells llocs, historicament obli-
dats, que es relacionen directament i habitualment amb la ciutadania: els
llocs dels centres d’atencid directa a persones usuaries de serveis socials
i els de les direccions territorials i, des d’una perspectiva de génere, la
major preséncia entre les persones titulars i ocupants d’aquests llocs de
treball, amb classificacio retributiva inferior, de dones. L’analisi feta per
la Sotssecretaria de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives en la proposta d’1 de febrer de 2017, constatava la
preséncia, entre les persones ocupants dels llocs de treball objecte de la

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION conjunta de 24 de julio de 2018, del secre-
tario autonomico de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, presidente
de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, y de la directora
general de Funcion Publica, presidenta de la CIVE, por
la que se da publicidad al Pacto sobre la aplicacion del
incremento horario en puestos adscritos a la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas. [2018/7433]

El 3 de julio de 2018, en el ambito de la Mesa Sectorial de Funcioén
Publica y de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
II Convenio Colectivo (CIVE), se firmé entre la Administracion de la
Generalitat y las organizaciones sindicales alli representadas, el Pacto
sobre la aplicacion del incremento horario en puestos adscritos a la Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Atendiendo a lo establecido en el apartado I1I, del mencionado
Pacto, que ordena su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6, del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
resolvemos conjuntamente:

La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica y de la CIVE, sobre la
aplicacion del incremento horario en puestos adscritos a la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, suscrito el 3 de julio de 2018.

Valéncia, 24 de julio de 2018.— El secretario autonomico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
presidente de la Mesa Sectorial de Funcion Publica: Ferran Puchades
Vila. La directora general de Funcion Publica, presidenta de la CIVE:
Eva Coscolla Grau.

Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica y de la CIVE, sobre
la aplicacion del incremento horario en puestos adscritos a la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

Reunidas en Valéncia, a 3 de julio de 2018, en el ambito de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica y de la Comision de Interpretacion, Vigi-
lancia y Estudio del II Convenio Colectivo (CIVE), las representaciones
de la Administracion de la Generalitat y de las organizaciones sindica-
les,

Manifiestan

A lo largo del afio 2016, en el marco de las deliberaciones del grupo
de trabajo en materia de personal, constituido en la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas entre la Subsecretaria y
las organizaciones sindicales, respecto de las diferencias salariales y las
diferencias en condiciones de trabajo existentes entre los puestos del
ambito sociosanitario y el resto de puestos de trabajo del mismo grupo
de clasificacion en el &mbito de la Generalitat y también en compara-
cién con los homoélogos del ambito sanitario, se elabord, por parte de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, la
propuesta de modificacion de la clasificacion del complemento especifi-
co de los puestos de trabajo que tenian una jornada en computo semanal
de 36 horas y 15 minutos al especifico correspondiente a una jornada de
38 horas y 45 minutos.

Los motivos que justificaban la propuesta original, aun vigentes,
eran por un lado la afectacion mayoritaria de aquellos puestos, histori-
camente olvidados, que se relacionan directamente y habitualmente con
la ciudadania: los puestos de los centros de atencion directa a personas
usuarias de servicios sociales y los de las direcciones territoriales y,
desde una perspectiva de género, la mayor presencia entre las personas
titulares y ocupantes de estos puestos de trabajo, con clasificacion retri-
butiva inferior, de mujeres. El analisis hecho por la Subsecretaria de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en la
propuesta de 1 de febrero de 2017, constataba la presencia, entre las
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proposta, amb les dades desagregades per grup de titulacié del segilient
percentatge de dones i homes:

Grup Dones Homes
Al 81,00% 19,00%
A2 73,95% 26,05%
Cl 72,83% 27,17%
C2 82,82% 17,18%
APF 78,33% 21,67%

Des d’eixa proposta inicial de modificacié de la classificacio es
van encetar les negociacions en el marc de la Mesa Sectorial de Funcid
Publica i CIVE, on es van apropar postures entre I’ Administracio i les
organitzacions sindicals, des de 1’optica de la major carrega de treball
que afecta els llocs adscrits a centres d’atenci6 directa, la necessitat
continuada de formacié d’aquest col-lectiu en relacio, especialment,
a I’exercici del seu lloc de treball i en matéria de prevencid de riscos
laborals. Amb aquest treball de negociacié es va consensuar el proce-
diment i els efectes de la modificacié de la classificacio dels llocs de
treball afectats en la Mesa Teécnica de Funcié Publica i CIVE de 29 de
setembre de 2017.

Cal fer constar que, per aquest procés de modificacio del comple-
ment especific s’ha preguntat a les persones titulars dels llocs afectats
i als ocupants d’aquells llocs que tenien una compatibilitat reconegu-
da. En el cas de divergéncia entre 1’opcid del titular i de I’ocupant del
lloc, ha prevalgut la voluntat de la persona titular del lloc de treball.
D’igual forma s’ha donat tramit d’audiencia als ocupants de llocs de
treball afectats.

Per tot aixo, fruit de les negociacions dutes a terme, i prévia I’emis-
si6 de I’informe favorable de la Direcciéo General de Pressupostos de
data 6 de juny de 2018, es signa el segiient

Pacte

. Aplicacié de l'increment horari en llocs adscrits als serveis cen-
trals, direccions territorials i Centres d’Avaluacio i Orientacio de Dis-
capacitats (Centres d’Avaluacio de Persones amb Diversitat Funcional)

Modificacid del complement especific actual, corresponent a una
jornada en comput setmanal de 36 hores i 15 minuts, al complement
especific corresponent a una jornada setmanal de 38 hores i 45 minuts,
d’acord amb el grup de titulacio, dels llocs que es troben adscrits als
serveis centrals de la conselleria, a les direccions territorials i als Cen-
tres d’Avaluacio I Orientacid de Discapacitats (Centres d’Avaluacio de
Persones amb Diversitat Funcional).

A1 — Complement especific proposat: E038
A2 — Complement especific proposat: E023
C1 — Complement especific proposat: E019
C2 — Complement especific proposat: E015
APF — Complement especific proposat: E013

Com a conseqiiencia de la modificacio de la classificacio, el perso-
nal que ocupe aquests llocs de treball passara a fer la jornada correspo-
nent en comput setmanal.

11. Aplicacio de I'increment horari en llocs adscrits a la resta de
centres d’atencio directa

Modificacid del complement especific actual, corresponent a una
jornada en comput setmanal de 36 hores i 15 minuts, al complement
especific corresponent a una jornada setmanal de 38 hores i 45 minuts,
d’acord amb el grup de titulacio, dels llocs que es troben adscrits als
centres d’atenci6 directa.

A1l — Complement especific proposat: E038
A2 — Complement especific proposat: E023
C1 — Complement especific proposat: EO19

personas ocupantes de los puestos de trabajo objeto de la propuesta, con
los datos desagregados por grupo de titulacion del siguiente porcentaje
de mujeres y hombres:

Grupo Mujeres Hombres
Al 81,00 % 19,00 %
A2 73,95 % 26,05 %
Cl 72,83 % 27,17 %
Cc2 82,82 % 17,18 %

APF 78,33 % 21,67 %

Desde esa propuesta inicial de modificacion de la clasificacion
se comenzaron las negociaciones en el marco de la Mesa Sectorial de
Funcion Publica y CIVE, donde se acercaron posturas entre la Admi-
nistracion y las organizaciones sindicales, desde la optica de la mayor
carga de trabajo que afecta a los puestos adscritos en centros de aten-
cion directa, la necesidad continuada de formacion de este colectivo en
relacion, especialmente, al ejercicio de su puesto de trabajo y en materia
de prevencion de riesgos laborales. Con este trabajo de negociacion
se consensud el procedimiento y los efectos de la modificacion de la
clasificacion de los puestos de trabajo afectados en la Mesa Técnica de
Funcioén Publica y CIVE de 29 de septiembre de 2017.

Hay que hacer constar que, para este proceso de modificacion del
complemento especifico se ha preguntado a las personas titulares de los
puestos afectados y a los ocupantes de aquellos puestos que tenian una
compatibilidad reconocida. En el caso de divergencia entre la opcioén
del titular y del ocupante del puesto, ha prevalecido la voluntad de la
persona titular del puesto de trabajo. De igual forma se ha dado tramite
de audiencia a los ocupantes de puestos de trabajo afectados.

Por todo ello, fruto de las negociaciones llevadas a cabo, y previa la
emision del informe favorable de la Direccion General de Presupuestos
de fecha 6 de junio de 2018, se firma el siguiente,

Pacto

1. Aplicacion del incremento horario en puestos adscritos a los ser-
vicios centrales, direcciones territoriales y Centros de Evaluacion y
Orientacion de Discapacitados (Centros de Evaluacion de Personas
con Diversidad Funcional)

Modificacion del complemento especifico actual, correspondiente
a una jornada en computo semanal de 36 horas y 15 minutos, al com-
plemento especifico correspondiente a una jornada semanal de 38 horas
y 45 minutos, de acuerdo con el grupo de titulacion, de los puestos que
se encuentren adscritos a los servicios centrales de la Conselleria, a las
direcciones territoriales y a los Centros de Evaluacion y Orientacion
de Discapacitados (Centros de Evaluacion de Personas con Diversidad
Funcional).

A1l — Complemento especifico propuesto: E038

A2 — Complemento especifico propuesto: E023

C1 — Complemento especifico propuesto: EO19

C2 — Complemento especifico propuesto: EQ15

APF — Complemento especifico propuesto: E013

Como consecuencia de la modificacion de la clasificacion, el perso-
nal que ocupe estos puestos de trabajo pasara a hacer la jornada corres-
pondiente en computo semanal.

1I. Aplicacion del incremento horario en puestos adscritos al resto
de centros de atencion directa

Modificacion del complemento especifico actual, correspondiente a
una jornada en computo semanal de 36 horas y 15 minutos, al comple-
mento especifico correspondiente a una jornada semanal de 38 horas y
45 minutos, de acuerdo con el grupo de titulacion, de los puestos que se
encuentran adscritos en los centros de atencion directa.

A1l — Complemento especifico propuesto: E038
A2 — Complemento especifico propuesto: E023
C1 — Complemento especifico propuesto: EO19
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C2 — Complement especific proposat: E015
APF — Complement especific proposat: E013

Com a conseqiiéncia de la modificaci6 de la classificacio, el perso-
nal que ocupe aquests llocs de treball passara a fer la jornada correspo-
nent en comput anual.

A partir de la modificaci6 de la classificacio dels llocs de treball, el
personal que ocupe llocs de treball d’atencié directa en centres amb el
complement especific corresponent a una jornada en comput setmanal
de 38 hores i 45 minuts es regira per les segiients especificacions:

a) L’ Administracio oferira almenys 25 hores de formacio en aspec-
tes relacionats amb el lloc i centre de treball. Aquesta formaci6 es pla-
nificara anualment per la Conselleria, en col-laboracié amb les orga-
nitzacions sindicals i podra ser de caracter presencial o on-line. En tot
cas, el desplacament en els casos que siga inevitable, i la disposicio dels
mitjans técnics per a la realitzacio dels cursos anira a carrec del personal
empleat public. Aquestes hores es descomptaran en 1’elaboracié de les
planilles anuals d’horaris i hauran de justificar-se adequadament. La no
justificacio6 o la negativa a la realitzaci6 de les hores de formacié donara
lloc a la realitzacio de les jornades equivalents de treball o al descompte
d’havers corresponent.

b) Vint-i-cinc hores anuals podran dedicar-se a I’establiment de jor-
nades laborals en la planilla corresponent, sense que puguen sobrepas-
sar-se les maximes anuals establertes en la normativa.

¢) La resta d’hores resultants de I’increment del complement espe-
cific hauran de dedicar-se a les segiients activitats/funcions, que es con-
cretaran en les negociacions d’horaris per direccions territorials i centre
de treball i es reflectiran en la planilla corresponent:

— Solapaments entre torns per al trasllat d’informaci6 i recolzament
en moments puntuals.

— Activitats de planificacio i coordinacio.

— Activitats i tasques relacionades amb el Sistema de Qualitat.

II1. Publicaci6 i vigéncia

Aquest Pacte una vegada signat es remetra per a la seua publicacio
en el DOGV i tindra efectes des de la modificacié de la classificacio
dels llocs afectats.

Valéncia, 3 de juliol de 2018

Per la Generalitat,

El secretari autonomic de Justicia, Administracions Publiques,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, president de la Mesa
Sectorial de Funci6 Publica: Ferran Puchades Vila.

La directora general de Funcio Publica, presidenta de la CIVE: Eva
Coscolla Grau.

El subsecretari de la Vicepresidéncia i la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives: Francesc Gamero Lluna.

Per les organitzacions sindicals de la Mesa Sectorial de Funcid
Publica,

Per UGT-PV: Antonio Femenia Castillo

Per CSI'F: Julio Tamayo Muiioz

Per INTERSINDICAL: Cristina Costart Tafalla

Per CCOO-PV: José Cloquell Mascarell

Per les organitzacions sindicals de la CIVE,

Per UGT-PV: Francisco Chapa Nebreda

Per CCOO-PV: José¢ Cloquell Mascarell

Per CSI-F: Julio Tamayo Muiioz

C2 — Complemento especifico propuesto: EO15
APF — Complemento especifico propuesto: E013

Como consecuencia de la modificacion de la clasificacion, el perso-
nal que ocupe estos puestos de trabajo pasara a hacer la jornada corres-
pondiente en computo anual.

A partir de la modificacion de la clasificacion de los puestos de
trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo de atencion directa en
centros con el complemento especifico correspondiente a una jornada en
computo semanal de 38 horas y 45 minutos se regira por las siguientes
especificaciones:

a) La Administracion ofrecera por lo menos 25 horas de formacion
en aspectos relacionados con el puesto y centro de trabajo. Esta forma-
cion se planificard anualmente por la Conselleria, en colaboracion con
las organizaciones sindicales y podra ser de caracter presencial u online.
En todo caso, el desplazamiento en los casos que sea inevitable, y la
disposicion de los medios técnicos para la realizacion de los cursos ird
a cargo del personal empleado publico. Estas horas se descontaran en
la elaboracion de las planillas anuales de horarios y deberan justificarse
adecuadamente. La no justificacion o la negativa a la realizacion de las
horas de formacion dara lugar a la realizacion de las jornadas equivalen-
tes de trabajo o al descuento de haberes correspondiente.

b) Veinticinco horas anuales podran dedicarse al establecimiento de
jornadas laborales en la planilla correspondiente, sin que puedan sobre-
pasarse las maximas anuales establecidas en la normativa.

¢) El resto de horas resultantes del incremento del complemento
especifico deberan dedicarse a las siguientes actividades/funciones, que
se concretaran en las negociaciones de horarios por direcciones territo-
riales y centro de trabajo y se reflejaran en la planilla correspondiente:

— Solapamientos entre turnos para el traslado de informacion y
apoyo en momentos puntuales.

— Actividades de planificacion y coordinacion.

— Actividades y tareas relacionadas con el Sistema de Calidad.

1II. Publicacion y vigencia

Este Pacto una vez firmado se remitira para su publicacion en el
DOGV y tendra efectos desde la modificacion de la clasificacion de los
puestos afectados.

Valéncia, 3 de julio de 2018

Por la Generalitat,

El secretario autondmico de Justicia, Administraciones Publicas,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, presidente de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica: Ferran Puchades Vila.

La directora general de Funcion Publica, presidenta de la CIVE:
Eva Coscolla Grau.

El subsecretario de la Vicepresidencia y la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas: Francesc Gamero Lluna.

Por las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica,

Por UGT-PV: Antonio Femenia Castillo

Por CSI-F: Julio Tamayo Mufloz

Por INTERSINDICAL: Cristina Costart Tafalla

Por CCOO-PV: José Cloquell Mascarell

Por las organizaciones sindicales de la CIVE,

Por UGT-PV: Francisco Chapa Nebreda

Por CCOO-PV: José Cloquell Mascarell

Por CSI-F: Julio Tamayo Mufloz
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