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RESOLUCIO conjunta d’1 d’octubre de 2018, de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual s’autoritzen, amb cardcter experimental, unitats edu-
catives terapeutiques / hospitals de dia infantil i adoles-
cent per a la resposta integral a I’alumnat amb necessitats
educatives especials derivades de trastorns greus de salut
mental, i es regula el seu funcionament per al curs escolar
2018-2019. [2018/9271]
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Vivim en una societat diversa, en la qual totes les persones som
diferents i iniques, pero disposem dels mateixos drets i de les mateixes
obligacions com a ciutadanes i ciutadans. Per aquesta rad, és fonamental
que les administracions i els serveis publics situen com a eix central de
les seues politiques totes les actuacions necessaries per a fer efectiu el
principi d’equitat i garantir la inclusio social de totes les persones en
els diversos ambits en que es desenvolupa la seua vida, en condicions
d’igualtat i no discriminacio, prestant especial atencié a aquelles que es
troben en situacié de major vulnerabilitat o en risc d’exclusio, i que, per
tant, requereixen una consideracio particular i singularitzada.

L’escola és un reflex de la societat i, per tant, també de la seua
diversitat. Per aix0, és una obligacié de I’ Administracié educativa i
dels centres docents donar resposta a les necessitats de tot ’alumnat i
assegurar que les circumstancies personals, socials, economiques i de
diversa indole no siguen un obstacle per al seu maxim desenvolupament
académic, personal, afectiu, social i civic.

Part de I’alumnat pot presentar necessitats singulars que requereixen
mesures i suports en diferent nivell d’amplitud i intensitat, transitoria-
ment o al llarg de tota la seua escolaritat. Entre aquest es troba el que
presenta necessitats educatives especials derivades de problemes greus
de salut mental i que requereix la implementaci6 d’actuacions integrals,
coordinades, flexibles i multidisciplinaries que permeten abordar aques-
tes problematiques des de I’inici i des dels diferents ambits, posant espe-
cial émfasi en la prevencio, la deteccio primerenca i la intervenci6 al
més aviat possible, amb 1’objecte de reduir els factors de risc, mitigar
I’impacte de les possibles seqiieles i facilitar la inclusid socioescolar.

La Llei 12/2008, de 3 de juliol, de proteccio integral de la infancia
i I’adolescéncia de la Comunitat Valenciana, preveu la creacié d’uni-
tats educativoterapéutiques per part de les conselleries competents en
matéria d’educacio6 i sanitat, que han d’actuar des d’una perspectiva
integradora amb mitjans d’ajuda de caracter especialitzat, de suport
sociopsicopedagogic i d’atenci6 psicoterapcutica, i planificar la seua
intervenci6 sota dues premisses:

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION conjunta de 1 de octubre de 2018, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se autorizan, con cardcter experimen-
tal, unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia
infantil y adolescente para la respuesta integral al alum-
nado con necesidades educativas especiales derivadas de
trastornos graves de salud mental, y se regula su funcio-
namiento para el curso escolar 2018-2019. [2018/9271]
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Vivimos en una sociedad diversa, en la que todas las personas
somos diferentes y unicas, pero disponemos de los mismos derechos
y de las mismas obligaciones como ciudadanas y ciudadanos. Por esta
razon, es fundamental que las administraciones y los servicios publicos
sitiien como eje central de sus politicas todas las actuaciones necesa-
rias por hacer efectivo el principio de equidad y garantizar la inclusion
social de todas las personas en los diversos ambitos en que se desarro-
lla su vida, en condiciones de igualdad y no discriminacion, prestando
especial atencion a aquellas que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad o en riesgo de exclusion, y que, por tanto, requieren una
especial consideracion particular y singularizada.

La escuela es un reflejo de la sociedad y, por tanto, también de su
diversidad. Por ello, es una obligacion de la Administracion educativa y
de los centros docentes dar respuesta a las necesidades de todo el alum-
nado y asegurar que las circunstancias personales, sociales, econdmicas
y de diversa indole no sean un obstaculo para su maximo desarrollo
académico, personal, afectivo, social y civico.

Parte del alumnado puede presentar necesidades singulares que
requieren medidas y apoyos en diferente nivel de amplitud e intensi-
dad, transitoriamente o a lo largo de toda su escolaridad. Entre este se
encuentra aquel que presenta necesidades educativas especiales deriva-
das de problemas graves de salud mental y que requiere la implemen-
tacion de actuaciones integrales, coordinadas, flexibles y multidiscipli-
narias que permitan abordar estas problematicas desde el inicio y desde
los diferentes ambitos, poniendo especial énfasis en la prevencion, la
deteccion temprana y la intervencion lo mas pronto posible, con el obje-
tivo de reducir los factores de riesgo, mitigar el impacto de las posibles
secuelas y facilitar la inclusion socioescolar.

La Ley 12/2008, de 3 de julio, de proteccion integral de la infancia
y la adolescencia de la Comunidad Valenciana, prevé la creacion de uni-
dades educativo-terapéuticas por parte de las consellerias competentes
en materia de educacion y sanidad, que deben actuar desde una pers-
pectiva integradora con medios de ayuda de caracter especializado, de
apoyo sociopsicopedagdgico y de atencion psicoterapéutica, y planificar
su intervencion bajo dos premisas:
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1. La pertinenga de la menor o el menor al seu grup natural o unitat
de referencia.

2. L’atenci6 adequada per a cada cas, que implique actuacions técni-
ques professionals especifiques i el seguiment de la seua evolucio, tant
en el treball especific com en la dinamica d’integraci6 al seu grup natu-
ral i sempre en coordinacié amb la seua familia o representants legals.

Des de I’ambit educatiu, el Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre la
convivéncia en els centres docents, en ’article 9, estableix la possibilitat
d’implantar, en els centres docents, unitats especifiques per a atendre
de forma integral 1’alumnat amb trastorns permanents o temporals de
la personalitat o de la conducta, que faciliten una atencio especialitzada
per a la seua integracio social.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valen-
cia, exposa que, des de la concepcidé de I’educacié com un instrument
de millora de la qualitat de vida de les persones i del benestar social,
cal adoptar les actuacions d’intervencio educativa que es consideren
necessaries per a donar resposta a les seues necessitats, en col-labora-
¢i6 1 coordinacié amb tots els recursos sociocomunitaris que calguen.
Aixi mateix, regula que, quan les situacions de salut estan associades
a problemes greus de salut mental i els informes tecnics, medics i edu-
catius, justifiquen que la resposta educativa no pot dur-se a terme en
les condicions adequades en el seu centre ordinari, I’ Administracio pot
determinar I’escolaritzaci6 transitoria d’aquest alumnat en unitats edu-
cativoterapeutiques — hospitals de dia.

Des de I’ambit sanitari, 1’Estratégia Autonomica de Salut Mental
2016-2020 inclou, entre les seues actuacions prioritaries, la implantacio
d’hospitals de dia infantil i adolescent per a 1’atenci6 a les menors i als
menors amb problemes greus de salut mental, aixi com el foment de les
estratégies necessaries entre tots els agents implicats perque les inter-
vencions puguen desenvolupar-se de manera eficient, i que, atenent els
principis del model comunitari, es garantisca una atencio transversal i
multisectorial que fomente la inclusi6 en els entorns comunitaris.

L’objectiu d’aquestes unitats educativoteraputiques és que I’alum-
nat amb aquesta problematica reba 1’adequada atenci6 integral, sanitaria
i educativa, que permeta la seua evolucio positiva, la incorporacié al
centre educatiu de referéncia amb els suports necessaris i, en tltima
instancia, la seua inclusio social, que és el fi ultim de les politiques
inclusives dutes a terme per la Generalitat Valenciana.

D’altra banda, la Resolucié d’11 de desembre de 2017 de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport i de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a
la deteccio i I’atencid precog de 1’alumnat que puga presentar un proble-
ma de salut mental, estableix la forma de coordinacié entre els centres
d’educacio i els centres de salut i unitats de salut mental infantil i ado-
lescent (USMIA) per a garantir una atencio integral i unificada sobre
la base de les necessitats de 1’alumnat amb aquestes problematiques.

D’acord amb tot aixo, i en virtut de les competéncies atribuides en
els seus respectius reglaments organics i funcionals, el director gene-
ral de Politica Educativa, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, i la directora general d’Assisténcia Sanitaria, de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, resolen:

Autoritzar, amb caracter experimental, unitats educatives terapéu-
tiques/hospitals de dia infantil i adolescent per a la resposta integral a
I’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de trastorns
greus de salut mental, i regular el seu funcionament per al curs 2018-
2019.

Primer. Denominacio i definicio

1. Les unitats especifiques per a la resposta a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials derivades de trastorns greus de salut mental
es denominen unitats educatives terapéutiques/hospitals de dia infantil
i adolescent, d’aci endavant UET/HDIA, considerant les terminologies
adoptades en I’ambit educatiu i en I’ambit sanitari respectivament.

2. Aquestes unitats es conceben com un recurs comunitari d’atencid
integral, multiprofessional i especialitzada per a la resposta educativa i
sanitaria a I’alumnat amb trastorns greus de salut mental per als quals
les mesures i els suports generals i especifics disponibles en el centre
no son suficients ni adequats.

1. La pertenencia de la menor o el menor a su grupo natural o uni-
dad de referencia.

2. La atencion adecuada para cada caso, que implique actuaciones
técnicas profesionales especificas y el seguimiento de su evolucion,
tanto en el trabajo especifico como en la dindmica de integracion a su
grupo natural y siempre en coordinacion con su familia o representantes
legales.

Desde el ambito educativo, el Decreto 39/2008, de 4 de abril, sobre
la convivencia en los centros docentes, en el articulo 9, establece la
posibilidad de implantar, en los centros docentes, unidades especificas
para atender de forma integral al alumnado con trastornos permanentes
o temporales de la personalidad o de la conducta, que faciliten una aten-
cion especializada para su integracion social.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desa-
rrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano, expone que, desde la concepcion de la educacion como un
instrumento de mejora de la calidad de vida de las personas y del bien-
estar social, hay que adoptar las actuaciones de intervencion educativa
que se consideren necesarias para dar respuesta a sus necesidades, en
colaboracion y coordinacién con todos los recursos sociocomunitarios
que hagan falta. Asimismo, regula que, cuando las situaciones de salud
estan asociadas a problemas graves de salud mental y los informes téc-
nicos, médicos y educativos, justifican que la respuesta educativa no
puede llevarse a cabo en las condiciones adecuadas en su centro ordina-
rio, la Administracion puede determinar la escolarizacion transitoria de
este alumnado en unidades educativo terapéuticas — hospitales de dia.

Desde el ambito sanitario, la Estrategia Autonoémica de Salud Men-
tal 2016-2020 incluye, entre sus actuaciones prioritarias, la implanta-
cion de hospitales de dia infantil y adolescente para la atencion a las
menores y a los menores con problemas graves de salud mental, asi
como el fomento de las estrategias necesarias entre todos los agentes
implicados para que las intervenciones puedan desarrollarse de manera
eficiente, y que, atendiendo a los principios del modelo comunitario,
se garantice una atencion transversal y multisectorial que fomente la
inclusion en los entornos comunitarios.

El objetivo de estas unidades educativo-terapéuticas es que el alum-
nado con esta problematica reciba la adecuada atencion integral, sani-
taria y educativa, que permita su evolucioén positiva, la incorporacion
en el centro educativo de referencia con los apoyos necesarios y, en
ultima instancia, su inclusion social, que es el fin tltimo de las politicas
inclusivas llevadas a cabo por la Generalitat Valenciana.

Por otro lado, la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se dictan instruc-
ciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental, establece la forma de coordi-
nacion entre los centros de educacion y los centros de salud y unidades
de salud mental infantil y adolescente (USMIA) para garantizar una
atencion integral y unificada en base a las necesidades del alumnado
con estas problematicas.

En base a todo eso, y en virtud de las competencias atribuidas en
sus respectivos reglamentos organicos y funcionales, el director general
de Politica Educativa, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, y la directora general de Asistencia Sanitaria, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, resuelven:

Autorizar, con caracter experimental, unidades educativas terapéu-
ticas/hospitales de dia infantil y adolescente para la respuesta integral
al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de trastor-
nos graves de salud mental, y regular su funcionamiento para el curso
2018-2019.

Primero. Denominacion y definicion

1. Las unidades especificas para la respuesta al alumnado con necesi-
dades educativas especiales derivadas de trastornos graves de salud mental
se denominan unidades educativas terapéuticas/hospitales de dia infantil y
adolescente, de aqui adelante, UET/HDIA, considerando las terminologias
adoptadas en el ambito educativo y en el &mbito sanitario respectivamente.

2. Estas unidades se conciben como un recurso comunitario de aten-
cion integral, multiprofessional y especializada para la respuesta educa-
tiva y sanitaria al alumnado con trastornos graves de salud mental para
los cuales las medidas y los apoyos generales y especificos disponibles
en el centro no son suficientes ni adecuados.
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Segon. Objecte i ambit d’aplicacio

1. L’objecte d’aquesta resolucio és autoritzar, amb caracter experi-
mental, UET/HDIA per a donar resposta integral a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials derivades de trastorns greus de salut mental
que necessiten, de forma temporal, tractaments intensius en un mitja
estructurat i regular el seu funcionament per al curs 2018-2019.

2. L’ambit d’aplicacié son els centres docents publics de la Comuni-
tat Valenciana ubicats en un radi d’aproximadament 30 km de la UET/
HDIA que escolaritzen alumnat que complisca els requisits especificats
en I’apartat tercer d’aquesta resolucio.

Tercer. Destinataris

1. L’alumnat que pot rebre suport en les UET/HDIA ha de reunir
els requisits segiients:

a) Presentar un trastorn mental greu diagnosticat per les unitats de
salut mental infantil i adolescent (USMIA) que derive en necessitats
educatives especials.

b) Cursar ensenyaments d’Educacié Secundaria, obligatoria i posto-
bligatoria, fins als dihuit anys o, excepcionalment, cinqué o sisé¢ d’Edu-
cacio Primaria.

¢) Estar matriculat en centres docents que complisquen els requisits
especificats en el punt 2 de 1’apartat segon d’aquesta resolucio.

d) Rebre atencio i seguiment per la USMIA.

2. Les menors o els menors d’edats compreses entre els setze i
dihuit anys que no estiguen escolaritzats i que presenten problemes
greus de salut mental també podran ser beneficiaris de ’atencio en
les UET/HDIA, quan la comissié d’admissio referida en I’apartat seté
d’aquesta resolucio determine que aquesta mesura €s la més adient per
a donar resposta a les seues necessitats. En aquest cas, 1’alumnat haura
de matricular-se en un centre docent public, a fi d’afavorir la seua rein-
corporaci6 al sistema educatiu i incrementar d’aquesta manera les possi-
bilitats d’obtenir una titulacio que facilite la seua inclusid sociolaboral.

3. No ¢és objecte d’atenci6 en la UET/HDIA I’alumnat que estiga en
alguna de les situacions segiients:

a) Discapacitat intel-lectual o deteriorament cognitiu greu.

b) Trastorn d’abus de substancies com a diagnostic principal.

c¢) Problematiques socials en abséncia de problema mental greu o
que no siguen conseqiiéncia d’aquest.

d) Altres trastorns que tinguen dispositius d’atenci6 propis i espe-
cifics.

Quart. Finalitat i objectius

1. La finalitat de les UET/HDIA és facilitar, amb caracter temporal,
una atencio integral — educativa, sanitaria i social— a I’alumnat amb
trastorns greus de salut mental, per a assegurar la seua continuitat en el
procés d’aprenentatge, el desenvolupament personal, emocional, social
i laboral, i aconseguir una qualitat de vida independent i plena.

2. Els objectius principals de les UET/HDIA son els segiients:

a) Implementar un pla terapeutic adaptat a les necessitats de cada
alumna o alumne.

b) Afavorir que I’alumnat adquirisca les competéncies i les habili-
tats necessaries que li faciliten I’adequada inclusi6 en el centre on esta
matriculat i en el seu context sociocomunitari.

¢) Minimitzar I’impacte de les possibles seqiieles del procés pato-
logic sobre el nivell de competéncia personal i social, i del desfasament
escolar que puga derivar-se’n.

d) Assegurar la continuitat de les intervencions terapeutiques mentre
siga necessari, dins i fora de la unitat.

e) Promoure la col-laboraci6 i el suport de les families en el procés
educatiu de I’alumnat, i facilitar-los les orientacions i I’acompanyament
necessari.

/) Garantir la transici6 i I’adaptacio al centre i a la USMIA de refe-
réncia, en finalitzar la seua estada temporal en la unitat.

2) Donar suport, assessorament i acompanyament al professorat
dels centres de referéncia de I’alumnat escolaritzat en aquestes unitats.

h) Avaluar i detectar bones practiques cliniques, educatives i orga-
nitzatives que repercutisquen en la millora de 1’éxit terapéutic, 1’éxit
escolar i la inclusio social d’aquest alumnat, per a la seua generalitzacid
a altres ambits i entorns d’intervencio.

Segundo. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta resolucion es autorizar, con caracter experimen-
tal, UET/HDIA para dar respuesta integral al alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de trastornos graves de salud mental
que necesitan, de forma temporal, tratamientos intensivos en un medio
estructurado, y regular su funcionamiento para el curso 2018-2019.

2. El ambito de aplicacion son los centros docentes publicos de la
Comunidad Valenciana ubicados en un radio de alrededor de 30 km
de la UET/HDIA que escolaricen alumnado que cumpla los requisitos
especificados en el apartado tercero de esta resolucion.

Tercero. Destinatarios

1. El alumnado que puede recibir apoyo en las UET/HDIA debe
reunir los siguientes requisitos:

a) Presentar un trastorno mental grave diagnosticado por las uni-
dades de salud mental infantil y adolescente (USMIA) que derive en
necesidades educativas especiales.

b) Cursar ensefianzas de Educacion Secundaria, obligatoria y poso-
bligatoria, hasta los dieciocho afios o, excepcionalmente, quinto o sexto
de Educacion Primaria.

¢) Estar matriculado en centros docentes que cumplan los requisitos
especificados en el punto 2 del apartado segundo de esta resolucion.

d) Recibir atencion y seguimiento por la USMIA.

2. Las menores o los menores de edades comprendidas entre los
dieciséis y dieciocho afios que no estén escolarizados y que presenten
problemas graves de salud mental también podran ser beneficiarios de
la atencion en las UET/HDIA, cuando la comision de admision referida
en el apartado séptimo de esta resolucion determine que esta medida es
la mas conveniente para dar respuesta a sus necesidades. En este caso,
el alumnado debera matricularse en un centro docente publico, con el
fin de favorecer su reincorporacion al sistema educativo e incrementar
de esta manera las posibilidades de obtener una titulacion que facilite
su inclusion sociolaboral.

3. No es objeto de atencion en la UET/HDIA el alumnado que esté
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Discapacidad intelectual o deterioro cognitivo grave.

b) Trastorno de abuso de sustancias como diagndstico principal.

c¢) Problematicas sociales en ausencia de problema mental grave o
que no sean consecuencia de este.

d) Otros trastornos que tengan dispositivos de atencioén propios y
especificos.

Cuarto. Finalidad y objetivos

1. La finalidad de las UET/HDIA es facilitar, con caracter temporal,
una atencion integral —educativa, sanitaria y social— al alumnado con
trastornos graves de salud mental, para asegurar su continuidad en el
proceso de aprendizaje, el desarrollo personal, emocional, social y labo-
ral, y conseguir una calidad de vida independiente y plena.

2. Los objetivos principales de las UET/HDIA son los siguientes:

a) Implementar un plan terapéutico adaptado a las necesidades de
cada alumna o alumno.

b) Favorecer que el alumnado adquiera las competencias y las habi-
lidades necesarias que le faciliten la adecuada inclusion en el centro
donde esta matriculado y en su contexto sociocomunitario.

¢) Minimizar el impacto de las posibles secuelas del proceso pato-
logico sobre el nivel de competencia personal y social, y del desfase
escolar que pueda derivarse.

d) Asegurar la continuidad de las intervenciones terapéuticas mien-
tras sea necesario, dentro y fuera de la unidad.

e) Promover la colaboracion y el apoyo de las familias en el proceso
educativo del alumnado, y facilitarles las orientaciones y el acompaiia-
miento necesario.

/) Garantizar la transicion y la adaptacion al centro y a la USMIA de
referencia, al finalizar su estancia temporal en la unidad.

2) Dar apoyo, asesoramiento y acompafiamiento al profesorado de
los centros de referencia del alumnado escolarizado en estas unidades.

h) Evaluar y detectar buenas practicas clinicas, educativas y organi-
zativas que repercutan en la mejora del éxito terapéutico, el éxito esco-
lar y la inclusion social de este alumnado, para su generalizacion a otros
ambitos y entornos de intervencion.
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Cinqué. Ratio

1. La ratio d’aquestes unitats sera, amb caracter general, de quinze
alumnes, que podran agrupar-se de manera flexible en diversos grups,
tenint en compte la seua edat, circumstancies personals i altres variables
que els professionals de la UET/HDIA consideren.

2. En determinades circumstancies, atenent a les caracteristiques de
I’alumnat, podra ampliar-se aquesta ratio.

Sisé. Personal

1. El personal de la UET/HDIA estara format per un equip mul-
tidisciplinari, educatiu i sanitari, que treballara de manera conjunta i
coordinada.

2. Per a I’equip educatiu, la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport proveira, a temps complet, el personal segiient:

— Una mestra o un mestre especialista de pedagogia terapéutica.

— Una professora o un professor de les especialitats corresponents
per a impartir I’ambit lingiiisticosocial.

— Una professora o un professor de les especialitats corresponents
per a impartir I’ambit cientificotecnologic.

— Una o un especialista d’orientacié educativa.

3. La provisid del personal educatiu es realitzara preferentment per
comissio de serveis d’entre aquell que dispose de la formacio i les com-
peteéncies necessaries en relacié al lloc, a fi de garantir la qualitat en
la prestacid del servei. Aquests llocs seran considerats com d’especial
dificultat.

4. Quan la intervenci6é amb aquest alumnat es realitze en el propi
centre 1 implique suports educatius personals de llarga durada que que
no puguen facilitar-se amb el personal disponible en el centre ni en la
UET/HDIA, la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport,
proveira, amb caracter temporal i itinerant, el personal necessari per a
realitzar aquesta intervencio.

5. Per a I’equip sanitari, la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica proveira, a temps total o parcial, el personal segiient, que estara
adscrit al departament de salut o a la USMIA de la zona on estiga ubi-
cada la unitat:

— Una o un especialista en psiquiatria.

— Una o un especialista en psicologia clinica.

— Una o un especialista en terapia ocupacional.

— Una infermera o un infermer especialista en salut mental.

— Una o un especialista en treball social.

6. Les funcions i condicions laborals del personal educatiu i sanitari
assignat a aquestes unitats vindran determinades per allo disposat en la
normativa vigent en relacio a la seua especialitat i lloc de treball, que
s’han de concretar, prioritzar i organitzar a fi de facilitar una resposta
multiprofessional i complementaria. A més de les funcions propies de la
seua especialitat, desenvoluparan les funcions segiients:

a) Participar en ’elaboraci6 del pla d’intervencio6 de la unitat, la
memoria anual i els informes que des de 1’ Administraci6 li siguen
requerits.

b) Col-laborar amb la resta de professionals de la UET/HDIA en la
planificacid, disseny, implementacio i avaluacié del pla terapeutic de
cada alumna o alumne.

¢) Participar en les coordinacions de mateix equip i en les coordina-
cions amb les families, els centres educatius, els dispositius sanitaris i
altres servelis, entitats o agents implicats en 1’atenci6 a 1’alumnat esco-
laritzat en la UET/HDIA.

d) Realitzar actuacions de suport a ’alumnat en situacions de crisi,
aixi com en 1’horari del menjador, si la unitat disposa d’aquest servei
complementari, o en altres situacions en les que siga requerida la seua
intervencio.

e) Assessorar al professorat, als equips educatius i als especialistes
d’orientacid educativa del centre ordinari, en la intervencié amb 1’alum-
nat que, presentant trastorns greus de salut mental, no necessite, a criteri
de la comissio d’admissio, ser escolaritzat en la UET/HDIA.

/) Desenvolupar, de forma complementaria, accions preventives o
d’acompanyament en els centres educatius.

7. Per a escometre les funcions e) i f), el personal de la UET/HDIA
s’ha de coordinar amb el personal de les unitats d’actuacio i intervencio
(UAI) del Pla de Prevenci6 de la Violéncia i Promoci6 de la Convivén-

Quinto. Ratio

1. La ratio de estas unidades serd, con caracter general, de quince
alumnos, que podran agruparse de manera flexible en varios grupos,
teniendo en cuenta su edad, circunstancias personales y otras variables
que los profesionales de la UET/HDIA consideren.

2. En determinadas circunstancias, atendiendo a las caracteristicas
del alumnado, podra ampliarse esta ratio.

Sexto. Personal

1. El personal de la UET/HDIA estara formado por un equipo mul-
tidisciplinario, educativo y sanitario, que trabajara de manera conjunta
y coordinada.

2. Para el equipo educativo, la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte proveerd, a tiempo completo, el siguiente
personal:

— Una maestra o un maestro especialista de pedagogia terapéutica.

— Una profesora o un profesor de las especialidades correspondien-
tes para impartir el ambito lingiiistico-social.

— Una profesora o un profesor de las especialidades correspondien-
tes para impartir el ambito cientifico-tecnoldgico.

— Una o un especialista de orientacion educativa.

3. La provision del personal educativo se realizard preferentemente
por comision de servicios de entre aquel que disponga de la forma-
cion y las competencias necesarias en relacion al puesto, con el fin de
garantizar la calidad en la prestacion del servicio. Estos puestos seran
considerados como de especial dificultad.

4. Cuando la intervencion con este alumnado se realice en el propio
centro e implique apoyos educativos personales de larga duracion que
que no puedan facilitarse con el personal disponible en el centro ni en
la UET/HDIA, la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, proveera, con caracter temporal e itinerante, el personal nece-
sario para realizar esta intervencion.

5. Para el equipo sanitario, la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica proveera, a tiempo total o parcial, el siguiente personal,
que estard adscrito al departamento de salud o a la USMIA de la zona
donde esté ubicada la unidad:

— Una o un especialista en psiquiatria.

— Una o un especialista en psicologia clinica.

— Una o un especialista en terapia ocupacional.

— Una enfermera o un enfermero especialista en salud mental.

— Una o un especialista en trabajo social.

6. Las funciones y condiciones laborales del personal educativo y
sanitario asignado a estas unidades vendran determinadas por lo dis-
puesto en la normativa vigente en relacion a su especialidad y puesto
de trabajo, que se concretaran, priorizaran y organizaran con el fin de
facilitar una respuesta multiprofessional y complementaria. Ademas de
las funciones propias de su especialidad, desarrollaran las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracion del plan de intervencion de la unidad,
la memoria anual y los informes que desde la Administracion le sean
requeridos.

b) Colaborar con el resto de profesionales de la UET/HDIA en la
planificacion, disefio, implementacion y evaluacion del plan terapéutico
de cada alumna o alumno.

¢) Participar en las coordinaciones del propio equipo y en las coor-
dinaciones con las familias, los centros educativos, los dispositivos sani-
tarios y otros servicios, entidades o agentes implicados en la atencion al
alumnado escolarizado en la UET/HDIA.

d) Realizar actuaciones de apoyo al alumnado en situaciones de
crisis, asi como en el horario del comedor, si la unidad dispone de este
servicio complementario, o en otras situaciones en las que sea requerida
su intervencion.

e) Asesorar al profesorado, a los equipos educativos y a los espe-
cialistas de orientacion educativa de los centros ordinarios, en la inter-
vencion con el alumnado que, presentando trastornos graves de salud
mental, no necesite, a criterio de la comision de admision, ser escolari-
zado en la UET/HDIA.

/) Desarrollar, de forma complementaria, acciones preventivas o de
acompafiamiento en los centros educativos.

7. Para acometer las funciones e) y f), el personal de la UET/HDIA
se coordinara con el personal de las unidades de actuacion e interven-
cioén (UAI) del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la
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cia en els centres escolars (PREVI), a fi d’acordar i complementar les
actuacions dutes a terme en cada cas.

8. Per al desenvolupament de les funcions c), d), e) i f), el personal
docent de la UET/HDIA podra desplagar-se amb carrec al pressupost
del centre on estiga ubicada la unitat, d’acord amb la normativa vigent
en matéria d’indemnitzacions per rad del servei.

Seté. Horaris

1. L’alumnat rebra suport educatiu i sanitari, de caracter grupal i
individual, en horari lectiu coincidint amb el calendari escolar. Fora del
calendari escolar continuara rebent suport sanitari.

2. Durant els periodes lectius establits en el calendari escolar vigent,
I’horari del professorat sera de 37 hores i 30 minuts setmanals, de les
quals 30 hores estaran dedicades al desenvolupament de les tasques en
la unitat i, si escau, la intervencio en els centres docents. Les 7 hores
1 30 minuts restants fins a completar la jornada laboral seran de lliure
disposicio per a la preparacio de tasques, el perfeccionament individual
o qualsevol altra activitat pedagogica complementaria.

3. La distribucio de la jornada lectiva i de I’horari del professorat ha
de ser flexible, atenent a les caracteristiques de I’alumnat, i s’organitza-
ra, amb caracter general, en moduls de mati i de vesprada.

4. Durant els periodes laborals no lectius la jornada laboral del pro-
fessorat estara dedicada a la realitzacio d’activitats de formaci6 perma-
nent, I’avaluacié de les activitats del curs escolar finalitzat, la progra-
macio i la planificacio del curs escolar segiient, I’elaboracié i desenvo-
lupament de materials didactics, la coordinacio, I’exercici d’activitats i
programes d’investigacié i innovacié educativa i altres activitats com-
plementaries, de caracter pedagogic, d’organitzacid i funcionament del
centre o de col-laboracié amb I’ Administracio educativa.

5. L’horari del personal sanitari sera el que determine el departa-
ment de salut corresponent, considerant les necessitats i caracteristiques
de I’alumnat. En qualsevol cas ha de permetre el desenvolupament de
les funcions d’atencid directa, coordinacid i assessorament.

Huité. Organitzacio

1. En cadascuna de les UET/HDIA es constituira una comissio
d’admissio, que sera la responsable del procés d’admissio i d’alta de
I’alumnat. Aquesta comissio, que podra comptar amb 1’assessorament
técnic d’altre personal, vinculat o no a la unitat, estara composta pels
membres segiients:

a) La psiquiatra o el psiquiatre de 1I’equip de la UET/HDIA.

b) L’orientadora o I’orientador de I’equip de la UET/HDIA.

¢) La psicologa clinica o el psicoleg clinic de la UET/HDIA.

d) La inspectora o I’inspector d’Educaci6 assignada o assignat a la
unitat.

Aquesta comissio es regira per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
haura de nomenar, entre els seus membres, una persona que assumisca
la presidéncia i altra la secretaria.

2. Cada UET/HDIA elegira una persona de 1’equip perque assumis-
ca la coordinacio de la unitat, que sera nomenada per un periode maxim
de dos cursos escolars i realitzara, sense perjui de les tasques propies
com a membre de I’equip, les funcions segiients:

a) Garantir les relacions de la UET/HDIA amb 1’equip directiu del
centre on esta ubicada, i col-laborar-hi, aixi com amb els centres docents
de referéncia de I’alumnat, els dispositius sanitaris i altres dispositius
no sanitaris implicats.

b) Convocar i presidir les reunions de coordinacid de I’equip.

¢) Complir i fer complir les directrius i els acords de funcionament.

d) Garantir I’elaboracio, el desenvolupament i el seguiment del pla
terapeutic de cada alumna o alumne.

e) Garantir 1’elaboracié anual dels objectius de la UET/HDIA,
incorporant-hi indicadors de procés i de resultats, i vetlar per la seua
consecucio.

/) Remetre dades de caracter organitzatiu, epidemiologic, de gestio,
d’avaluacio, etc. que li siguen requerits per 1I’Administracio.

2) Remetre ’horari, el pla d’intervencid i la memoria anual de la
UET/HDIA, a les direccions territorials d’educacio i a les direccions
generals de Politica Educativa i d’ Assisténcia Sanitaria.

Convivencia en los centros escolares (PREVIO), con el fin de acordar y
complementar las actuaciones llevadas a cabo en cada caso.

8. Para el desarrollo de las funciones c), d), e) y f) del punto ante-
rior, el personal docente de la UET/HDIA podra desplazarse con cargo al
presupuesto del centro donde esté ubicada la unidad, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de indemnizaciones por razon del servicio.

Seéptimo. Horarios

1. El alumnado recibira apoyo educativo y sanitario, de caracter gru-
pal e individual, en horario lectivo coincidiendo con el calendario esco-
lar. Fuera del calendario escolar continuara recibiendo apoyo sanitario.

2. Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario esco-
lar vigente, el horario del profesorado sera de 37 horas y 30 minutos
semanales, de las cuales 30 horas estaran dedicadas al desarrollo de las
tareas en la unidad y, en su caso, la intervencion en los centros docentes.
Las 7 horas y 30 minutos restantes hasta completar la jornada laboral
seran de libre disposicion para la preparacion de tareas, el perfecciona-
miento individual o cualquier otra actividad pedagdgica complemen-
taria.

3. La distribucion de la jornada lectiva y del horario del profesorado
sera flexible, atendiendo a las caracteristicas del alumnado, y se organi-
zard, con caracter general, en modulos de mafiana y de tarde.

4. Durante los periodos laborales no lectivos la jornada laboral del
profesorado estara dedicada a la realizacion de actividades de formacion
permanente, la evaluacion de las actividades del curso escolar finali-
zado, la programacion y la planificacion del curso escolar siguiente,
la elaboracion y desarrollo de materiales didacticos, la coordinacion,
el ejercicio de actividades y programas de investigacion e innovacion
educativa y otras actividades complementarias, de caracter pedagdgico,
de organizacion y funcionamiento del centro o de colaboracion con la
Administracion educativa.

5. El horario del personal sanitario sera el que determine el departa-
mento de salud correspondiente, considerando las necesidades y carac-
teristicas del alumnado. En cualquier caso debe permitir el desarrollo de
las funciones de atencion directa, coordinacion y asesoramiento.

Octavo. Organizacion

1. En cada una de las UET/HDIA se constituird una comision de
admision, que serd la responsable del proceso de admision y de alta
del alumnado. Esta comision, que podra contar con el asesoramiento
técnico de otro personal, vinculado o no a la unidad, estara compuesta
por los siguientes miembros:

a) La psiquiatra o el psiquiatra del equipo de la UET/HDIA.

b) La orientadora o el orientador del equipo de la UET/HDIA.

¢) La psicologa clinica o el psicologo clinico de la UET/HDIA.

d) La inspectora o el inspector de Educacion asignada o asignado
a la unidad.

Esta comision se regira por la Ley 39/2015, d’1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y debera nombrar, entre sus miembros, una persona que asuma la presi-
dencia y otra la secretaria.

2. Cada UET/HDIA elegira una persona del equipo para que asuma
la coordinacion de la unidad, que sera nombrada por un periodo maximo
de dos cursos escolares y realizara, sin perjuicio de las tareas propias
como miembro del equipo, las siguientes funciones:

a) Garantizar las relaciones de la UET/HDIA con el equipo directi-
vo del centro donde esté ubicada, y colaborar con este, asi como con los
centros docentes de referencia del alumnado, los dispositivos sanitarios
y otros dispositivos no sanitarios implicados.

b) Convocar y presidir las reuniones de coordinacion del equipo.

¢) Cumplir y hacer cumplir las directrices y los acuerdos de fun-
cionamiento.

d) Garantizar la elaboracion, el desarrollo y el seguimiento del plan
terapéutico de cada alumna o alumno.

e) Garantizar la elaboracion anual de los objetivos de la UET/
HDIA, incorporando indicadores de proceso y de resultados, y velar
por su consecucion.

/) Remitir datos de caracter organizativo, epidemioldgico, de ges-
tion, de evaluacion, etc. que le sean requeridos por la Administracion.

2) Remiitir el horario, el plan de intervenciéon y la memoria anual
de la UET/HDIA, a las direcciones territoriales de educacion y a las
direcciones generales de Politica Educativa y de Asistencia Sanitaria.
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h) Assegurar una utilitzacio eficag dels materials i de I’equipament
existents en la UET/HDIA.

i) Garantir la participacio de tot el personal de la UET/HDIA en el
procés de presa de decisions.

j) Fomentar la formaci6 dels professionals, la investigacio i la inno-
vacio.

k) Formar part de la comissio interdepartamental de seguiment de
les UET/HDIA referida en ’apartat catorze d’aquesta resolucio.

/) Designar una o un professional de la UET/HDIA perque coordine
el pla terapeutic de cada alumna o alumne.

3. Les UET/HDIA ubicades en centres docents que tinguen autorit-
zat el servei complementari de menjador poden oferir aquest servei a
I’alumnat escolaritzat en la unitat, per a la qual cosa han d’organitzar
I’espai necessari en la dita unitat durant el temps del menjador.

Noveé. Deteccio i identificacio

La detecci6 i identificacié de I’alumnat es realitzara d’acord amb el
que disposa la Resolucié d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a la
deteccio i I’atenci6 precog de 1I’alumnat que puga presentar un problema
de salut mental.

Desé. Derivacio i admissio

1. La proposta d’atencié en la UET/HDIA es realitzara per la
USMIA que tracte I’alumna o I’alumne, quan considere que, d’acord
amb el seu pla terapéutic, aquesta és la mesura més adequada per a
donar resposta a les seues necessitats. La derivaci6 es realitzara mit-
jancant un informe adregat a la comissié d’admissi6 de les UET/HDIA,
acompanyat de 1’autoritzacié firmada per les families o representants
legals.

2. La comissié d’admissio de la UET/HDIA rebra les sol-licituds
i, després de valorar-les, emetra un informe sobre la procedéncia de
I’admissi6 en la unitat. En cas que no siga procedent, la comissio fara
la proposta d’intervencio en el centre on estiga escolaritzat I’alumnat,
indicant el tipus d’actuacions més adequades, els professionals de I’am-
bit educatiu, sanitari o social implicats, la temporalitzacio i la intensitat
dels suports requerits.

3. Una vegada aprovada la incorporacié de I’alumna o I’alumne a
la UET/HDIA, el centre de referéncia iniciara el procés per al canvi de
modalitat d’escolaritzacio a la modalitat combinada. Aquest procedi-
ment inclou I’emissié de I’informe sociopsicopedagogic per part dels
serveis especialitzats d’orientacio, I’audiéncia previa als representants
legals, I’informe de la Inspeccié d’Educacio i la resolucid de la directora
o el director territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

4. D’acord amb aix0, ’alumnat estara matriculat en la UET/HDIA
i en el centre de procedéncia, on mantindra la reserva de plaga, fins que
la comissi6 d’admissié considere que se li pot donar 1’alta en la unitat i
retornar al seu centre, el qual ha de realitzar els tramits per al canvi de la
modalitat d’escolaritzacié combinada a la modalitat ordinaria.

Onzé. Pla terapéutic

1. A fi de planificar i coordinar les actuacions a desenvolupar en la
UET/HDIA, I’equip multidisciplinari, concretara o adaptara per a cada
alumna o alumne el pla terapéutic iniciat anteriorment, tot considerant
la informaci6 facilitada pel centre i la USMIA de referéncia, la menor
o el menor, la familia i, si és el cas, altres agents o serveis implicats en
’atencid a aquest alumnat.

2. El pla terapeutic ha d’incorporar, entre altres, les necessitats i
actuacions en 1’ambit educatiu, sanitari, social i familiar, aixi com les
persones responsables del seu desenvolupament, la participacio de la
familia, la temporalitzacid, el seguiment i I’avaluacié de les mesures
educatives proposades.

3. A fi de donar continuitat al procés d’aprenentatge i facilitar la
posterior reincorporacio al centre de referéncia, s’articularan els meca-
nismes de coordinaci6 adients entre els professionals de la UET/HDIA
i del centre docent.

4. Quan les caracteristiques de I’alumnat i les circumstancies ho
permeten, les UET/HDIA i els centres on estiguen ubicades podran

h) Asegurar una utilizacion eficaz de los materiales y del equipa-
miento existentes en la UET/HDIA.

v) Garantizar la participacion de todo el personal de la UET/HDIA
en el proceso de toma de decisiones.

7) Fomentar la formacion de los profesionales, la investigacion y la
innovacion.

k) Formar parte de la comision interdepartamental de seguimiento
de las UET/HDIA referida en el apartado catorce de esta resolucion.

/) Designar una o un profesional de la UET/HDIA para que coordine
el plan terapéutico de cada alumna o alumno.

3. Las UET/HDIA ubicadas en centros docentes que tengan autori-
zado el servicio complementario de comedor pueden ofrecer este servi-
cio al alumnado escolarizado en la unidad, para lo cual deberan organi-
zar el espacio necesario en dicha unidad durante el tiempo de comedor.

Noveno. Deteccion e identificacion

La deteccion e identificacion del alumnado se realizara conforme a
lo dispuesto en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se dictan instrucciones
para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda presentar
un problema de salud mental.

Décimo. Derivacion y admision

1. La propuesta de atencion en la UET/HDIA se realizara por la
USMIA que trate a la alumna o el alumno, cuando considere que, de
acuerdo con su plan terapéutico, esta es la medida mas adecuada para
dar respuesta a sus necesidades. La derivacion se realizard mediante un
informe dirigido a la comision de admision de las UET/HDIA, acompa-
fiado de la autorizacion firmada por las familias o representantes legales.

2. La comision de admision de la UET/HDIA recibira las solicitudes
y, después de valorarlas, emitird un informe sobre la procedencia de la
admision en la unidad. En caso de que no sea procedente, la comision
haré la propuesta de intervencion en el centro donde esté escolariza-
do el alumnado, indicando el tipo de actuaciones mas adecuadas, los
profesionales del ambito educativo, sanitario o social implicados, la
temporalizacion y la intensidad de los apoyos requeridos.

3. Una vez aprobada la incorporacion de la alumna o el alumno a la
UET/HDIA, el centro de referencia iniciara el proceso para el cambio
de modalidad de escolarizacion a la modalidad combinada. Este pro-
cedimiento incluye la emision del informe sociopsicopedagégico por
parte de los servicios especializados de orientacion, la audiencia previa
a los representantes legales, el informe de la Inspeccion de Educacion
y la resolucion de la directora o el director territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

4. De acuerdo con esto, el alumnado estara matriculado en la UET/
HDIA y en el centro de procedencia, donde mantendra la reserva de
plaza, hasta que la comision de admision considere que se le puede dar
el alta en la unidad y retornar a su centro ordinario, que realizaré los
tramites para el cambio de la modalidad de escolarizacion combinada a
la modalidad ordinaria.

Undécimo. Plan terapéutico

1. Con el objetivo de planificar y coordinar las actuaciones a
desarrollar en la UET/HDIA, el equipo multidisciplinario, concreta-
rd o adaptara para cada alumna o alumno el plan terapéutico iniciado
anteriormente, considerando la informacion facilitada por el centro y
la USMIA de referencia, la menor o el menor, la familia y, en su caso,
otros agentes o servicios implicados en la atencion a este alumnado.

2. El plan terapéutico debe incorporar, entre otros, las necesidades y
actuaciones en el ambito educativo, sanitario, social y familiar, asi como
las personas responsables de su desarrollo, la participacion de la fami-
lia, la temporalizacion, el seguimiento y la evaluacion de las medidas
educativas propuestas.

3. Con el fin de dar continuidad al proceso de aprendizaje y facilitar
la posterior reincorporacion al centro de referencia, se articularan los
mecanismos oportunos de coordinacion entre los profesionales de la
UET/HDIA y del centro docente.

4. Cuando las caracteristicas del alumnado y las circunstancias lo
permitan, las UET/HDIA y los centros donde estén ubicadas podran
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compartir espais i realitzar activitats conjuntes que contribuisquen al
desenvolupament de les competéncies socials 1 emocionals establides
en el seu pla terapeutic.

5. L’avaluacio curricular de I’alumnat es realitzara conjuntament
entre I’equip docent del centre de referéncia i el professorat d’am-
bit de la UET/HDIA, amb 1’assessorament, si és el cas, del personal
especialista d’orientacié educativa i del personal de suport implicat.
Els resultats de 1’avaluaci6 es consignaran en les actes d’avaluacid del
centre educatiu de referéncia en els mateixos termes que per a la resta
de I’alumnat, tot considerant les adaptacions curriculars dutes a terme,
i formaran part del seu expedient académic.

6. Almenys una vegada al trimestre, la persona que coordine el pla
terapeutic de cada alumna o alumne dura a terme el seguiment amb la
USMIA de referéncia, el personal especialista d’orientacié educativa del
centre de referéncia i el personal especialista de treball social del servei
psicopedagogic escolar, si el hi ha i ha intervingut préviament en el cas.
S’escoltara també 1’alumnat, la familia i altres professionals implicats,
amb 1’objecte de valorar 1’evolucio i la reincorporacio de 1’alumna o
I’alumne al seu centre.

Dotzé. Alta de ’alumnat

1. La reincorporaci6 de 1’alumnat al seu centre es planificara con-
juntament entre els equips de la UET/HDIA i I’equip directiu, la tuto-
ra o el tutor i el personal especialista d’orientacié educativa del cen-
tre docent de referéencia. Amb I’objectiu de garantir 1’adequat procés
d’adaptacid, la reincorporacio es fara de manera progressiva i flexible,
i anira acompanyada de mesures de sensibilitzacio, formaci6 i informa-
ci6 adregades a la comunitat educativa, comptara amb la participacid
de ’alumnat i la familia, i tindra en compte 1’entorn sociocomunitari.

2. Excepcionalment, per circumstancies personals, d’historia esco-
lar o altres variables del context escolar i social, podra proposar-se la
incorporaci6 de I’alumna o de I’alumne a un centre educatiu diferent
del centre de referéncia, sempre que aquesta mesura beneficie la seua
adaptaci6 i inclusio socioeducativa.

3. SiI’alumna o I’alumne es troba en un canvi d’etapa, s’han d’arti-
cular tots els procediments de transicié i d’orientacid, coordinats des del
centre de referéncia amb la col-laboracio dels professionals educatius
de la UET/HDIA.

4. La reincorporaci6 a la USMIA de referéncia també sera planifi-
cada conjuntament amb la UET/HDIA i pot tenir un caracter progressiu,
d’acord amb les necessitats de I’alumnat i les caracteristiques del seu
entorn sociofamiliar.

5. Una vegada incorporat I’alumnat al centre ordinari, el personal
especialista d’orientacié educativa d’aquest centre realitzara el segui-
ment educatiu i la seua USMIA el seguiment sanitari, sota la supervisio i
el seguiment de la UET/HDIA, que es prolongara al llarg del curs esco-
lar segiient al de la seua reincorporacio. Haura d’haver necessariament
una coordinacio entre els tres ambits, amb I’objecte de valorar I’eficacia
del pla terapéutic i prendre decisions sobre la resposta educativa, sani-
taria i social més adequada en cada cas.

Tretzé. Formacio

1. La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica proporcionara
la formaci6 als professionals de la UET/HDIA, a través dels plans de
formacio de 1I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) o dels
departaments de salut corresponents.

2. La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport propor-
cionara la formacio necessaria als professionals de 1’ambit educatiu de
la UET/HDIA i dels centres docents, a través dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius (CEFIRE).

3. Els professionals de I’equip de la UET/HDIA, conjuntament amb
els dispositius sanitaris i educatius del sector, orientaran i assessora-
ran els centres docents que escolaritzen alumnat amb trastorns mentals
greus, mitjangant accions informatives, formatives o de sensibilitzacio
dirigides a tota la comunitat educativa.

Catorzé. Seguiment i avaluacio de les UET/HDIA

1. Les persones titulars de les direccions generals de Politica Educa-
tiva i d’Assisténcia sanitaria designaran sengles persones perque coor-
dinen les UET/HDIA des de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,

compartir espacios y realizar actividades conjuntas que contribuyan al
desarrollo de las competencias sociales y emocionales establecidas en
su plan terapéutico.

5. La evaluacion curricular del alumnado se realizara conjuntamente
entre el equipo docente del centro de referencia y el profesorado de
ambito de la UET/HDIA, con el asesoramiento, en su caso, del personal
especialista de orientacion educativa y del personal de apoyo implicado.
Los resultados de la evaluacion se consignaran en las actas de evalua-
cion del centro educativo de referencia en los mismos términos que
para la resto del alumnado, considerando las adaptaciones curriculares
llevadas a cabo, y formaran parte de su expediente académico.

6. Al menos una vez al trimestre, la persona que coordine el plan
terapéutico de cada alumno o alumna llevara a cabo el seguimiento con
la USMIA de referencia, el personal especialista de orientacion educa-
tiva del centro de referencia y el personal especialista de trabajo social
del servicio psicopedagdgico escolar, si lo hay y ha intervenido previa-
mente en el caso. Se escucharad también al alumnado, a la familiay a
otros profesionales implicados, con el objeto de valorar la evolucion y
la reincorporacion de la alumna o el alumno a su centro.

Duodécimo. Alta del alumnado

1. La reincorporacion del alumnado a su centro se planificara con-
juntamente entre los equipos de la UET/HDIA y el equipo directivo, la
tutora o el tutor y el personal especialista de orientacion educativa del
centro docente de referencia. Con el objetivo de garantizar el adecuado
proceso de adaptacion, la reincorporacion se hara de manera progresi-
va y flexible, e ird acompanada de medidas de sensibilizacion, forma-
cién e informacion dirigidas a la comunidad educativa, contara con la
participacion del alumnado y la familia, y tendra en cuenta el entorno
sociocomunitario.

2. Excepcionalmente, por circunstancias personales, de historia
escolar u otras variables del contexto escolar y social, podra proponer-
se la incorporacion de la alumna o del alumno a un centro educativo
diferente al centro de referencia, siempre que esta medida beneficie su
adaptacion e inclusion socioeducativa.

3. Si la alumna o el alumno se encuentra en un cambio de etapa,
se articularan todos los procedimientos de transicion y de orientacion,
coordinados desde el centro de referencia con la colaboracion de los
profesionales educativos de la UET/HDIA.

4. La reincorporacion a la USMIA de referencia también serd pla-
nificada conjuntamente con la UET/HDIA y puede tener un caracter
progresivo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y las caracte-
risticas de su entorno sociofamiliar.

5. Una vez incorporado el alumnado al centro ordinario, el per-
sonal especialista de orientacion educativa de este centro realizara el
seguimiento educativo y su USMIA el seguimiento sanitario, bajo la
supervision y el seguimiento de la UET/HDIA, que se prolongara a lo
largo del curso escolar siguiente al de su reincorporacion. Debera haber
necesariamente una coordinacion entre los tres ambitos, con el objeto
de valorar la eficacia del plan terapéutico y tomar decisiones sobre la
respuesta educativa, sanitaria y social mas adecuada en cada caso.

Decimotercero. Formacion

1. La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica proporcio-
nard la formacion a los profesionales de la UET/HDIA, a través de los
planes de formacion de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
(EVES) o de los departamentos de salud correspondientes.

2. La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
proporcionara la formacion necesaria a los profesionales del ambito
educativo de la UET/HDIA y de los centros docentes, a través de los
centros de formacion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE).

3. Los profesionales del equipo de la UET/HDIA, conjuntamente
con los dispositivos sanitarios y educativos del sector, orientaran y ase-
soraran a los centros docentes que escolaricen alumnado con trastornos
mentales graves, mediante acciones informativas, formativas o de sen-
sibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa.

Decimocuarto. Seguimiento y evaluacion de las UET/HDIA

1. Las personas titulares de las direcciones generales de Politica
Educativa y de Asistencia sanitaria designardn sendas personas para que
coordinan las UET/HDIA desde la Conselleria de Educacion, Investiga-
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Cultura i Esport i des de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica respectivament.

2. Aixi mateix, cada Direcci6 Territorial d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport ha de designar una inspectora o un inspector perqué
assumisca la coordinacio6 provincial de les UET/HDIA, que tindra, entre
altres, les funcions de supervisio, avaluacio i emissio d’informes relatius
al seu funcionament. Tot aixo sense perjui de les funcions atribuides
reglamentariament a les inspectores o els inspectors assignats a aquestes
unitats.

3. Amb I’objecte de realitzar el seguiment de les UET/HDIA per
part de les conselleries implicades, es creara una comissi6 interdeparta-
mental, que es reunira almenys en dues ocasions durant el curs escolar
i estara constituida pels membres segiients:

— La persona titular de la Direccié General de Politica Educativa, o
la persona en qui delegue.

— La persona titular de la Direccid General d’Assisténcia Sanitaria,
o la persona en qui delegue.

— La persona coordinadora de les UET/HDIA de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

— La persona coordinadora de les UET/HDIA de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Puablica.

— Les inspectores i els inspectors d’Educacié que coordinen les
UET/HDIA en cada Direcci6 Territorial d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport.

— Les persones coordinadores de cada UET/HDIA.

— Una técnica o un técnic del servei amb competéncies en la gestid
de les UET/HDIA, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport.

— Una técnica o un técnic del servei amb competéncies en la ges-
ti6 de les UET/HDIA, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

La comissi6 podra incorporar, a proposta de les persones titulars de
les direccions generals implicades, un altre personal que col-labore en
el desenrotllament de les seues funcions, el qual tindra veu pero no vot
en les qiiestions de deliberaci6 o en els acords aconseguits.

4. La comissio referida en el punt anterior tindra les funcions
seglients:

a) Proposar i revisar els criteris d’organitzacid, funcionament i ava-
luacio.

b) Elaborar la proposta d’instruccions d’organitzacio i funcionament
per a cada curs escolar.

¢) Dissenyar els indicadors d’avaluacié de processos i de resultats,
i el model de memoria anual.

d) Analitzar i valorar dades relatives a I’alumnat i al funcionament
de les unitats, i elaborar informes amb les conclusions d’aquestes ana-
lisis.

e) Realitzar el seguiment i la valoracié anual, a fi d’establir les
modificacions que es consideren necessaries i que milloren la qualitat
d’aquests dispositius en la prestacio del servei.

f) Proposar la creacio, supressio o modificacié d’unitats.

2) Proposar el pla de formacid anual per al personal de les UET/
HDIA.

h) Fomentar I’intercanvi d’experiéncies, la difusié de bones practi-
ques i el treball en xarxa en 1’ambit de la intervencié amb 1’alumnat amb
problemes greus de conducta.

i) Qualsevol altra funci6 que li siga encomanada per part de les
direccions generals implicades.

5. En finalitzar el curs escolar, els equips de la UET/HDIA faran
una avaluacio dels processos i dels resultats aconseguits a partir dels
objectius i indicadors proposats, i redactaran una memoria final d’acord
amb el model establit per la comissio interderpartamental de seguiment.
La persona coordinadora de la unitat remetra aquesta memoria a les
persones coordinadores de les conselleries implicades, en la primera
quinzena del mes de juliol.

Quinzé. Proteccio de dades de caracter personal

1. La informaci¢ facilitada en els diferents processos establits en
aquesta resolucio ha de ser la necessaria, suficient i rellevant perqueé
I’altra part puga realitzar la seua intervencio, tot assegurant la proteccio
de la intimitat i la confidencialitat de les dades de caracter personal.

cion, Cultura y Deporte y desde la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica respectivamente.

2. Asimismo, cada Direccion Territorial de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte designara una inspectora o un inspector para
que asuma la coordinacion provincial de las UET/HDIA, que tendra,
entre otras, las funciones de supervision, evaluacion y emision de infor-
mes relativos a su funcionamiento. Todo ello sin perjuicio de las fun-
ciones atribuidas reglamentariamente a las inspectoras o los inspectores
asignados a estas unidades.

3. Con el fin de realizar el seguimiento de las UET/HDIA por parte
de las consellerias implicadas, se creard una comision interdepartamen-
tal, que se reunira al menos en dos ocasiones durante el curso escolar y
estara constituida por los siguientes miembros:

— La persona titular de la Direccion General de Politica Educativa,
o la persona en quien delegue.

— La persona titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria,
o la persona en quien delegue.

— La persona coordinadora de las UET/HDIA de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

— La persona coordinadora de las UET/HDIA de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

— Las inspectoras y los inspectores de Educacion que coordinan las
UET/HDIA en cada Direccion Territorial de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

— Las personas coordinadoras de cada UET/HDIA.

— Una técnica o un técnico del servicio con competencias en la ges-
tion de las UET/HDIA, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

— Una técnica o un técnico del servicio con competencias en la ges-
tion de las UET/HDIA, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

La comision podra incorporar, a propuesta de las personas titulares
de las direcciones generales implicadas, otro personal que colabore en
el desarrollo de sus funciones, el cual tendra voz pero no voto en las
cuestiones de deliberacion o en los acuerdos alcanzados.

4. La comision referida en el punto anterior tendra las siguientes
funciones:

a) Proponer y revisar los criterios de organizacion, funcionamiento
y evaluacion.

b) Elaborar la propuesta de instrucciones de organizacion y funcio-
namiento para cada curso escolar.

¢) Disefiar los indicadores de evaluacion de procesos y de resulta-
dos, y el modelo de memoria anual.

d) Analizar y valorar datos relativos al alumnado y al funciona-
miento de las unidades, y elaborar informes con las conclusiones de
estos analisis.

e) Realizar el seguimiento y la valoracién anual, con el fin de esta-
blecer las modificaciones que se consideren necesarias y que mejoren la
calidad de estos dispositivos en la prestacion del servicio.

f) Proponer la creacion, supresion o modificacion de unidades.

g) Proponer el plan de formacion anual para el personal de las UET/
HDIA.

h) Fomentar el intercambio de experiencias, la difusion de buenas
practicas y el trabajo en red en el ambito de la intervencion con el alum-
nado con problemas graves de conducta.

i) Cualquier otra funcidn que le sea encomendada por parte de las
direcciones generales implicadas.

5. Al finalizar el curso escolar, los equipos de la UET/HDIA haran
una evaluacion de los procesos y de los resultados conseguidos a partir
de los objetivos e indicadores propuestos, y redactaran una memoria
final conforme al modelo establecido por la comision interderpartamen-
tal de seguimiento. La persona coordinadora de la unidad remitira esta
memoria a las personas coordinadoras de las consellerias implicadas, en
la primera quincena del mes de julio.

Decimoquinto. Proteccion de datos de cardcter personal

1. La informacion facilitada en los diferentes procesos establecidos
en esta resolucion debe ser la necesaria, suficiente y relevante para que
la otra parte pueda realizar su intervencion, asegurando la proteccion
de la intimidad y la confidencialidad de los datos de caracter personal.
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2. En allo referent a la proteccio i tractament de dades de caracter
personal s’aplicara el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018.

Setzé. Autoritzacio d unitats

1. Correspon a la Direccio General de Politica Educativa, de la
Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, i a la Direccid
General d’Investigacid, Innovacio, Tecnologia i Qualitat, de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, gestionar els requisits per a
I’acreditacio, autoritzacio i registre d’aquestes unitats.

2. Les UET/HDIA estaran ubicades, durant el curs 2018-2019, en
determinats centres docents publics i, als efectes d’intervencio i coor-
dinaci6 de la part clinicoterapéutica del programa, estaran adscrites als
departaments de salut o a les USMIA de la zona on estiguen ubicades.

3. Tot i estar ubicades en centres docents tindran un funcionament
independent quant a espais, accés, organitzacio, personal i materials.

4. Una vegada autoritzades, les unitats quedaran inscrites en el
registre de centres docents no universitaris i en el registre autonomic
de centres, serveis i establiments sanitaris de la Comunitat Valenciana.

5. Per al curs 2018-2019 s’autoritzen, amb caracter experimental,
les UET/HDIA ubicades en els centres educatius segiients:

— 03017827 UET/HDIA EOI, Alcoi (Alacant)

—03010146 UET/HDIA IES Pedro Ibarra Ruiz, Elx (Alacant)

— 12006780 UET/HDIA CEE public Castell Vell, Castell6 de la
Plana (Castelld)

— 46016245 UET/HDIA CEE public Professor Sebastian Burgos,
Valéncia (Valéncia)

Desseté. Calendari d’aplicacio
La present resolucio tindra efectes durant el curs escolar 2018-2019.

Valéncia, 1 d’octubre de 2018.— El director general de Politica Edu-
cativa: Jaume Fullana Mestre. La directora general d’Assisténcia Sani-
taria: Maria Amparo Garcia Layunta.

2. En lo referente a la proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal se aplicara el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consell que entr en vigor el 25 de mayo de 2018.

Decimosexto. Autorizacion de unidades

1. Corresponde a la Direccion General de Politica Educativa, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y a la
Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y Calidad,
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, gestionar los
requisitos para la acreditacion, autorizacion y registro de estas unidades.

2. Las UET/HDIA estaran ubicadas, durante el curso 2018-2019, en
determinados centros docentes publicos y, a los efectos de intervencion
y coordinacion de la parte clinico-terapéutica del programa, estaran
adscritas a los departamentos de salud o a las USMIA de la zona donde
estén ubicadas.

3. A pesar de estar ubicadas en centros docentes tendran un fun-
cionamiento independiente en cuanto a espacios, acceso, organizacion,
personal y materiales.

4. Una vez autorizadas, las unidades quedaran inscritas en el regis-
tro de centros docentes no universitarios y en el registro autonoémico
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Comunidad
Valenciana.

5. Para el curso 2018-2019 se autorizan, con caracter experimental,
las UET/HDIA ubicadas en los centros educativos siguientes:

— 03017827 UET/HDIA EOI, Alcoy (Alicante)

—03010146 UET/HDIA IES Pedro Ibarra Ruiz, Elche (Alicante)

— 12006780 UET/HDIA CEE publico Castell Vell, Castellon de la
Plana (Castellon)

— 46016245 UET/HDIA CEE publico Profesor Sebastian Burgos,
Valéncia (Valencia)

Decimoséptimo. Calendario de aplicacion

La presente resolucion tendré efectos durante el curso escolar 2018-
2019.

Valéncia, 1 de octubre de 2018.— El director general de Politica
Educativa: Jaume Fullana Mestre. La directora general de Asistencia
Sanitaria: Maria Amparo Garcia Layunta.
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