
Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2018, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual es publica la llis-
ta provisional de persones admeses i excloses a les proves 
selectives d’accés als cossos següents: A2-03, cos superior 
gestió de promoció lingüística; A2-14, cos superior ges-
tió d’enginyeria tècnica agrícola; A2-15, superior gestió 
d’administració cultural; A2-16-01, superior gestió d’ac-
ció social, escala acció social i administració; A2-16-03, 
superior gestió d’acció social, escala treball social, per 
promoció interna específica per a la regularització de la 
relació jurídica del personal laboral fix a què es refereix 
la disposició addicional segona i disposició transitòria 
cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana, convocatò-
ria 36/16, corresponent a l’oferta d’ocupació pública de 
2016 per al personal de l’Administració de la Generalitat. 
[2018/9473]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2018, de la Direc-
ción General de Función Pública, por la que se publica 
la lista provisional de personas admitidas y excluidas a 
las pruebas selectivas de acceso a los siguientes cuerpos: 
A2-03, cuerpo superior gestión de promoción lingüística; 
A2-14, cuerpo superior gestión de ingeniería técnica agrí-
cola; A2-15, superior gestión de administración cultural; 
A2-16-01, superior gestión de acción social, escala acción 
social y administración; A2-16-03, superior gestión de 
acción social, escala trabajo social, por promoción inter-
na específica para la regularización de la relación jurídi-
ca del personal laboral fijo a que se refiere la disposición 
adicional segunda y disposición transitoria quinta de la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, convocatoria 36/16, corres-
pondiente a la oferta de empleo público de 2016 para el 
personal de la Administración de la Generalitat. [2018/9473]

De acuerdo con lo que establece el artículo 15 del Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, pro-
visión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana, y con la base 6 de la Orden 7/2018, de 4 de abril, de 
la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Democrá-
ticas y Libertades Públicas, por la que se convocan pruebas selectivas de 
acceso a los siguientes cuerpos: A2-03, cuerpo superior gestión de pro-
moción lingüística; A2-14, cuerpo superior gestión de ingeniería técnica 
agrícola; A2-15, superior gestión de administración cultural; A2-16-01, 
superior gestión de acción social, escala acción social y administra-
ción; A2-16-03, superior gestión de acción social, escala trabajo social, 
correspondientes a la promoción interna específica para la regulariza-
ción de la relación jurídica del personal laboral fijo a que se refieren las 
disposiciones adicional segunda y transitoria quinta de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
convocatoria 36/16, correspondiendo a la oferta de empleo público de 
2016 para el personal de la Administración de la Generalitat (DOGV 
8303, 25.05.2018) y corrección de errores (DOGV 8340, 10.07.2017), 
resuelvo:

Primero
Publicar la lista provisional de personas admitidas que se relacionan 

en el anexo I de la presente resolución.

Segundo
Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresión 

de los motivos de su exclusión, que se relacionan en el anexo II de la 
presente resolución.

Tercero
Las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 días hábiles, 

contados a partir de el día siguiente al de su publicación de esta reso-
lución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para subsanar 
los errores que hayan motivado su exclusión o presentar las alegaciones 
que consideran convenientes, de conformidad con el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, d’1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas.

Cuarto
Las alegaciones se dirigirán al Servicio de Selección de la Direc-

ción General de Función Pública y se presentarán en cualquiera de las 
oficinas relacionadas en el anexo IV de la convocatoria o en las oficinas 
públicas a que se refiere el artículo 16 de la Ley 39/2015, d’1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

València, 11 de octubre de 2018.– La directora general de Función 
Pública: Eva Coscollá Grau.

D’acord amb el que estableix l’article 15 del Decret 3/2017, de 13 
de gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, i 
amb la base 6 de l’Ordre 7/2018, de 4 d’abril, de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, per la qual es convoquen proves selectives d’accés als cossos 
següents: A2-03, cos superior gestió de promoció lingüística; A2-14, 
cos superior gestió d’enginyeria tècnica agrícola; A2-15, superior ges-
tió d’administració cultural; A2-16-01, superior gestió d’acció social, 
escala acció social i administració; A2-16-03, superior gestió d’acció 
social, escala treball social, corresponents a la promoció interna espe-
cífica per a la regularització de la relació jurídica del personal laboral 
fix a què es refereixen les disposicions addicional segona i transitòria 
cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, convocatòria 36/16, corresponent a l’oferta 
d’ocupació pública de 2016 per al personal de l’Administració de la 
Generalitat (DOGV 8303, 25.05.2018) y correcció d’errades (DOGV 
8340, 10.07.2017), resolc:

Primer
Publicar la llista provisional de persones admeses que s’assenyalen 

en l’annex I de la present resolució.

Segon
Publicar la llista provisional de persones excloses, amb expressió 

dels motius de la seua exclusió, que s’indiquen en l’annex II de la pre-
sent resolució.

Tercer
Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies hàbils, 

comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a esmenar els errors que 
hagen motivat la seua no-admissió o presentar les al·legacions que con-
sideren convenients, de conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.

Quart
Les al·legacions es dirigiran al Servei de Selecció de la Direcció 

General de Funció Pública i es presentaran en qualsevol de les oficines 
relacionades en l’annex IV de la convocatòria o en les oficines públi-
ques a què es refereix l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 11 d’octubre de 2018.– La directora general de Funció 
Pública: Eva Coscollá Grau.



ANNEX I / ANEXO I
Admesos convocatòria 36/16. Promoció interna específica per a la regularització de la relació jurídica del personal laboral fix

Admitidos convocatoria 36/16. Promoción interna específica para la regularización de la relación jurídica del personal laboral fijo

DNI Cognom 1/ Apellido 1 Cognom 2 / Apellido 2 Nom / Nombre
….9587 GARRETA GARCIA MARIA DEL PILAR

ANNEX II / ANEXO II

Exclosos convocatòria 36/16. Promoció interna específica per a la regularització de la relació jurídica del personal laboral fix
Excluidos convocatoria 36/16. Promoción interna específica para la regularización de la relación jurídica del personal laboral fijo

DNI Cognom 1/ Apellido 1 Cognom 2 / Apellido 2 Nom / Nombre Motivo / Motiu
….2679 MARTINEZ ORTIZ M. DE LA CONCEPCIÓN 1
….8611 PALACIOS GALLEGO MARIA ELENA 1
….0797 RICO FERNANDEZ MARIA DEL MAR 1
….6976 RICO SAPENA NURIA 1
….9367 RUBIO TENDERO JULIO 2
….0771 SANCHEZ TORRECILLAS ANA BELEN 1
...1064 VICEDO BOTELLA VERONICA DEL PILAR 1
….5681 VILLALBA GUILLEN MONICA 2

1. No ser personal laboral fix de la Generalitat (base 1.2)
No ser personal laboral fijo de la Generalitat (base 1.2)
2. No ser titular, ocupar en adscripció provisional o tindre reserva d'un lloc del cos i escala convocats (bases 1.2.1 i 1.2.2).
No ser titular, ocupar en adscripción provisional o tener reserva de un puesto del cuerpo y escala convocados (bases 1.2.1 y 1.2.2).
3. No haver firmat la sol·licitud (base 4.2).
No haber firmado la solicitud (base 4.2).
4. No indicar, en l'apartat corresponent, el cos i escala pel qual opten (base 4.3.2).
 No indicar, en el apartado correspondiente, el cuerpo y escala por el que optan (base 4.3.2).
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