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per a la preparació de proves selectives per a l’accés als 
distints cossos o escales del grup de classificació professi-
onal A de l’Administració de la Generalitat. [2018/9659]

Informació y consulta pública previa del Decreto del Con-
sell, por el cual se aprueban las bases reguladoras de la 
concesión de ayudas, a personas jóvenes altamente cuali-
ficadas, para la preparación de pruebas selectivas para el 
acceso a los distintos cuerpos o escalas del grupo de cla-
sificación profesional A de la Administración de la Gene-
ralitat. [2018/9659]

La Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertades Públicas informa

Consulta pública previa
Decreto del Consell por el cual se aprueban las bases reguladoras 

de la concesión de ayudas, a personas jóvenes altamente cualificadas, 
para la preparación de pruebas selectivas para el acceso a los distintos 
cuerpos o escalas del grupo de clasificación profesional A de la Admi-
nistración de la Generalitat.

El artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas, establece 
que, con carácter previo a la elaboración de un proyecto o anteproyecto 
de ley o de reglamento, se tiene que sustanciar una consulta pública, 
a través del portal web de la Administración competente, en la que se 
recabe la opinión de las personas y de las organizaciones más represen-
tativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Está previsto que en los próximos 10 años se jubilen más de 5.000 
empleadas y empleados públicos, lo cual supone que a partir del ejerci-
cio 2018 todos los años podrán generarse más de 500 vacantes entre el 
personal de la Administración de la Generalitat, acercándose a las 800 a 
partir de 2022 y a las 900 entre los años 2025-2029, pudiendo redundar 
esta notable mengua de capital humano técnicamente cualificado, en la 
calidad de los servicios públicos que la Generalitat tiene que prestar a 
la ciudadanía.

En consecuencia, es necesario diseñar un programa de ayudas para 
la incorporación de jóvenes altamente cualificados a la función pública 
valenciana con el objeto de facilitar el acceso a la ocupación pública 
con carácter definitivo.

Esta medida tendrá que tener en cuenta especialmente la situación 
económica de las personas candidatas corrigiendo los obstáculos que les 
impidan o dificulten acceder en condiciones de igualdad a determinadas 
plazas.

En este sentido, la comisión para el estudio de la modificación de 
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión 
de la función pública valenciana, constituida por Resolución 3 de marzo 
de 2016, de la consellera de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertades Públicas, ya propuso en su informe de 30 de 
junio de 2016, «que la Administración Pública valenciana inicie un pro-
grama de ayudas o becas para fomentar la preparación de oposiciones, 
con la finalidad de favorecer el acceso a la función pública de aquellos 
candidatos que, como un óptimo currículum académico, puedan carecer 
de los necesarios recursos económicos para destinar varios meses o años 
de su vida a esa ocupación no retribuida».

De acuerdo con lo que dispone el artículo 136 de la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, todos los trámites de presente procedi-
miento de concesión de subvenciones serán evacuados por vía de urgen-
cia, en atención a su especial naturaleza.

En consecuencia, de conformidad con lo que establece el artículo 
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, los plazos del procedimiento 
ordinario se reducirán a la mitad.

Las aportaciones y opiniones al proyecto, se podrán remitir hasta el 
26 de octubre de 2018, a la dirección de correo electrónico dgfp@gva.es

València, 17 de octubre de 2018.– La directora general de Función 
Pública: Eva Coscollá Grau.

La Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Demo-
cràtiques i Llibertats Públiques informa

Consulta pública prèvia
Decret del Consell pel qual s’aproven les bases reguladores de la 

concessió d’ajudes, a persones jóvens altament qualificades, per a la 
preparació de proves selectives per a l’accés als distints cossos o esca-
les del grup de classificació professional A de l’Administració de la 
Generalitat.

L’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, estableix que, 
amb caràcter previ a l’elaboració d’un projecte o avantprojecte de llei 
o de reglament, s’ha de substanciar una consulta pública, a través del 
portal web de l’Administració competent, en què es demane l’opinió de 
les persones i de les organitzacions més representatives potencialment 
afectades per la futura norma.

Està previst que en els pròxims 10 anys es jubilen més de 5.000 
empleades i empleats públics, la qual cosa suposa que a partir de l’exer-
cici 2018 tots els anys podran generar-se més de 500 vacants entre el 
personal de l’Administració de la Generalitat, acostant-se a les 800 a 
partir de 2022 i a les 900 entre els anys 2025-2029, podent redundar 
aquesta notable minva de capital humà tècnicament qualificat, en la 
qualitat dels serveis públics que la Generalitat ha de prestar a la ciu-
tadania.

En conseqüència, és necessari dissenyar un programa d’ajudes 
per a la incorporació de jóvens altament qualificats a la funció pública 
valenciana amb l’objecte de facilitar l’accés a l’ocupació pública amb 
caràcter definitiu.

Aquesta mesura haurà de tindre en compte especialment la situació 
econòmica de les persones candidates corregint els obstacles que els 
impedeixen o dificulten accedir en condicions d’igualtat a determinades 
places.

En aquest sentit, la comissió per a l’estudi de la modificació de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, constituïda per Resolució 3 de març de 2016, 
de la consellera de Justícia, Administració Pública, Reformes Demo-
cràtiques i Llibertats Públiques, ja va proposar en el seu informe de 
30 de juny de 2016, «que l’Administració pública valenciana inicie un 
programa d’ajudes o beques per a fomentar la preparació d’oposicions, 
amb la finalitat d’afavorir l’accés a la funció pública d’aquells candidats 
que, amb un òptim currículum acadèmic, puguen mancar dels necessaris 
recursos econòmics per a destinar diversos mesos o anys de la seua vida 
a aquesta ocupació no retribuïda».

D’acord amb el que disposa l’article 136 de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, tots els tràmits de present procediment de 
concessió de subvencions seran evacuats per via d’urgència, en atenció 
a la seua especial naturalesa.

En conseqüència, de conformitat amb el que estableix l’article 33 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, els terminis del procediment ordinari 
es reduiran a la meitat.

Les aportacions i opinions al projecte, es podran remetre fins al 26 
d’octubre de 2018, a l’adreça de correu electrònic dgfp@gva.es

València, 17 d’octubre de 2018.– La directora general de Funció 
Pública: Eva Coscollá Grau.
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