
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 27 de setem-
bre de 2018, de la Universitat d’Alacant, per la qual es 
convoquen proves selectives per a l’ingrés en l’escala ofi-
cial especialista d’aquesta universitat (grup C, subgrup 
C1). Referència C05/18. [2018/9504]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de sep-
tiembre de 2018, de la Universidad de Alicante, por la 
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la 
escala oficial especialista de la misma (grupo C, subgrupo 
C1). Referencia C05/18. [2018/9504]

La citada resolución se publicó en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana número 8402, de fecha 15 de octubre de 2018, referencia 
2018/9139, y habiéndose detectado error en el texto en valenciano de 
dicha resolución, se procede a emitir la correspondiente corrección.

Donde dice:
«2.1.4. Estar acreditat o acreditada per a les funciones B (Eutanàsia 

dels animals) i C (Realització dels procediments) o equivalent, recone-
guda per l’autoritat competent.

2.1.6. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el 
seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
pròpies de l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal 
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per sentència ferma o com a 
conseqüència d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitació o en situació equivalent ni haver patit una sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes, l’accés a l’ocupació pública»;

Debe decir:
«2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques neces-

sàries per a l’exercici de les funcions o les tasques corresponents.
2.1.5. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el 

seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
pròpies de l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal 
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per sentència ferma o com a 
conseqüència d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitació o en situació equivalent ni haver patit una sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes, l’accés a l’ocupació pública».

Alicante, 15 de octubre de 2018.– El rector, p. d. (R 19.05.2016), el 
gerente: Rafael Pla Penalva.

La citada resolució es va publicar en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana número 8402, de data 15 d’octubre de 2018, referència 
2018/9139, i al haver-se detectat error en el text en valencià d’aquesta 
resolució, es procedeix a emetre la corresponent correcció.

On diu:
«2.1.4. Estar acreditat o acreditada per a les funciones B (Eutanàsia 

dels animals) i C (Realització dels procediments) o equivalent, recone-
guda per l’autoritat competent.

2.1.6. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el 
seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
pròpies de l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal 
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per sentència ferma o com a 
conseqüència d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitació o en situació equivalent ni haver patit una sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes, l’accés a l’ocupació pública»;

Ha de dir:
«2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques neces-

sàries per a l’exercici de les funcions o les tasques corresponents.
2.1.5. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el 

seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
pròpies de l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal 
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per sentència ferma o com a 
conseqüència d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitació o en situació equivalent ni haver patit una sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes, l’accés a l’ocupació pública».

Alacant, 15 d’octubre de 2018.– El rector, p. d. (R 19.05.2016), el 
gerent: Rafael Pla Penalva.
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