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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 8 d’octubre de 2018, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es publica I’ad-
Judicacio definitiva del concurs de trasllats per a cobrir
diverses places de facultatiu o facultativa especialista en
Cirurgia Maxil-lofacial d’institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, convocat per Resolucio de 27 d’octubre de 2017,
del director general de Recursos Humans i Economics.
[2018/9541]

De conformitat amb el que estableix la base 6 de la Resolucié de
27 d’octubre de 2017, del director general de Recursos Humans i Eco-
nomics, per la qual es convoca concurs de trasllats per a cobrir diverses
places de facultatiu o facultativa especialista en Cirurgia Maxil-lofacial
d’institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Publica, i transcorregut el termini d’al-legacions després de la
publicaci6 de la resoluci6 provisional del concurs, resolc:

Publicar en I’annex 1’adjudicacié definitiva del concurs de trasllats
per a cobrir diverses places de facultatiu o facultativa especialista en
Cirurgia Maxil-lofacial d’institucions sanitaries dependents de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que la dita
rentincia estiga motivada per 1’obtencid de plaga en virtut de la reso-
lucié d’un procediment de mobilitat voluntaria convocat per una altra
Administracié publica.

Els concursants que obtinguen plaga hauran de cessar en la seua
plaga basica el 4 de novembre de 2018.

La presa de possessio de la nova placa ha d’efectuar-se dins els
tres dies habils segiients al del cessament si la plaga és de la mateixa
localitat que la que exerceixen; en el termini de cinc dies habils si és
de distinta localitat i del mateix departament de salut o departament
limitrof; en el termini de 10 dies habils si pertany a distinta localitat i
departament no limitrof, o en el termini d’un mes si pertany a distint
servei de salut.

En el cas d’obtindre placa en el mateix centre on es presta serveis
en comissid de serveis o mitjangant reingrés provisional, la presa de
possessio s’ha d’efectuar ’endema del cessament.

El termini possessori s’ha d’iniciar quan finalitze el permis o llicén-
cia que, si €s el cas, haja sigut concedit a la persona concursant, llevat
que per causes justificades s’acorde suspendre el seu gaudi.

En el cas que la persona adjudicataria es trobe en situacio d’inca-
pacitat temporal en el moment en qué s’inicie el termini possessori, els
organismes intervinents han de realitzar el tramit administratiu de canvi
de destinacio, i la persona afectada continua en situacio d’incapacitat
temporal en la seua nova destinacio.

En el cas que I’adjudicacié de plaga supose el reingrés al servei
actiu de personal excedent, el termini de presa de possessio és d’un mes,
a comptar des del dia 4 de novembre de 2018.

Excepte en el cas del paragraf anterior, el termini de presa de pos-
sessio 1, si és el cas, la prorroga d’aquest, té la consideracio de servei
actiu, i els corresponents havers s’han de percebre a carrec de la plaga
de destinacio.

S’entén que sol-licita I’excedéncia voluntaria per interés particular
com a personal estatutari, i el departament d’origen la declara en tal
situacio, la persona que no s’incorpore a la destinaci6 obtinguda com a
conseqiiéncia de la resolucio del concurs de trasllats dins els terminis
establits o de les prorrogues d’aquests que legalment o reglamentaria-
ment siguen procedents. No obstant aixo, si hi ha causes prou justifica-
des, aixi apreciades amb audiéncia prévia de la persona interessada, es
pot deixar sense efecte 1’esmentada situacié. En aquest cas, la persona
concursant ha d’incorporar-se a la seua nova destinacio6 tan prompte
com desapareguen les causes que en el seu moment ho van impedir.

A la persona que haja obtingut plaga en aquest concurs de trasllats
no se li pot concedir una comissioé de serveis fins que transcorrega un
any des de la presa de possessio de la placa adjudicada.

Les persones participants que no obtinguen plaga en aquest concurs
de trasllats s’han de mantindre en la situacio i destinacioé que posseis-
quen, a excepcid de les que exercisquen el lloc mitjangant reingrés pro-

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 8 de octubre de 2018, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se publica la
adjudicacion definitiva del concurso de traslados para
cubrir diversas plazas de facultativo o facultativa especia-
lista en Cirugia Maxilofacial de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, convocado por Resolucion de 27 de octu-
bre de 2017, del director general de Recursos Humanos y
Econdmicos. [2018/9541]

De conformidad con lo establecido en la base 6 de la Resolucion
de 27 de octubre de 2017, del director general de Recursos Humanos y
Econdmicos, por la que se convoca concurso de traslados para cubrir
diversas plazas de facultativo o facultativa especialista en Cirugia Maxi-
lofacial de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, y transcurrido el plazo de alega-
ciones tras la publicacion de la resolucion provisional del concurso,
resuelvo:

Publicar en el anexo la adjudicacion definitiva del concurso de tras-
lados para cubrir diversas plazas de facultativo o facultativa especialista
en Cirugia Maxilofacial de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolu-
cion de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracion publica.

Las personas concursantes que obtengan plaza deberan cesar en su
plaza basica el 4 de noviembre de 2018.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes al del cese, si la plaza es de la misma
localidad que la que desempefian; en el plazo de cinco dias habiles, si es
de distinta localidad y del mismo departamento de salud o departamento
limitrofe; en el plazo de 10 dias habiles si pertenece a distinta localidad
y departamento no limitrofe, o en el plazo de un mes, si pertenece a
distinto servicio de salud.

En el caso de obtener plaza en el mismo centro donde se presta
servicios en comision de servicios o mediante reingreso provisional, la
toma de posesion se efectuara al dia siguiente del cese.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido a la persona concursante, salvo que
por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

En el supuesto de que la persona adjudicataria se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal en el momento en que se inicie el plazo
posesorio, se realizara el tramite administrativo de cambio de destino
por los organismos intervinientes, continuando la persona afectada en
situacion de Incapacidad Temporal en su nuevo destino.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al
servicio activo de personal excedente, el plazo de toma de posesion sera
de un mes, a contar desde el dia 4 de noviembre de 2018.

Excepto en el caso del parrafo anterior, el plazo de toma de posesion
y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion de servicio
activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza
de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés par-
ticular como personal estatutario, siendo declarada en tal situacion por
el departamento de origen, la persona que no se incorpore al destino
obtenido como consecuencia de la resolucion del concurso de traslados
dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos que
legal o reglamentariamente procedan. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas, asi apreciadas previa audiencia de la per-
sona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso, la
persona concursante debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

A la persona que haya obtenido plaza en este concurso de traslados
no se le podra conceder una comision de servicios hasta transcurrido un
afio desde la toma de posesion de la plaza adjudicada.

Las personas participantes que no obtengan plaza en este concur-
so de traslados se mantendran en la situacion y destino que ostentan,
con excepcion de quienes desempeiien el puesto mediante reingreso
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visional que, sempre que hagen sol-licitat en el concurs totes les places
convocades de la seua mateixa modalitat en el seu departament de salut
poden optar per obtindre nova destinacié provisional en alguna de les
places que queden vacants una vegada resolt el concurs, o per passar
a la situaci6 d’excedéncia voluntaria. La seua no-participacio, o el fet
de no haver obtingut plaga, sempre que hagen incomplit 1’obligacié de
sol-licitar totes les places convocades de la seua mateixa modalitat en
el seu departament de salut, comporta ser declarat d’ofici d’excedéncia
voluntaria en el cas que s haja produit el seu cessament. En aquesta
situacié d’excedeéncia voluntaria han de romandre, almenys, dos anys
abans de poder sol-licitar nou reingrés provisional o poder participar en
ulterior concurs de trasllats.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposici6 davant de la direc-
tora general de Recursos Humans, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que establei-
xen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, o bé recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que disposa la referida
Llei 39/2015, aixi com en els articles 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense
perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 8 d’octubre de 2018.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Loépez Delgado.

provisional que, siempre que hayan solicitado en el concurso todas las
plazas convocadas de su misma modalidad en su departamento de salud,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que queden vacantes una vez resuelto el concurso, o por pasar a
la situacion de excedencia voluntaria. Su no participacion, o el hecho
de no haber obtenido plaza, siempre que hubieren incumplido la obli-
gacion de solicitar todas las plazas convocadas de su misma modalidad
en su departamento de salud, ocasionara la declaracion de oficio de
excedencia voluntaria en el caso de que se haya producido su cese. En
esta situacion de excedencia voluntaria deberan permanecer al menos
dos afios, antes de poder solicitar nuevo reingreso provisional o poder
participar en ulterior concurso de traslados.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la directora
general de Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, o bien, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 123 de la referida Ley 39/2015, asi como en los articulos 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier
otro recurso que para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 8 de octubre de 2018.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.
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