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RESOLUCIÓ de 19 d’octubre de 2018, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual s’aprova la classificació en 
classe primera del lloc de vicesecretaria, la classificació 
en classe tercera d’un lloc de secretaria, i la classificació 
en classe primera d’un lloc de viceintervenció de la Dipu-
tació Provincial de València. [2018/9825]

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2018, de la Presi-
dencia de la Generalitat, por la que se aprueba la cla-
sificación en clase primera del puesto de vicesecretaría, 
la clasificación en clase tercera de un puesto de secreta-
ría, y la clasificación en clase primera de un puesto de 
viceintervención de la Diputación Provincial de Valencia. 
[2018/9825]

Según el certificado de 28 de febrero de 2018, de la Secretaría 
General de la Diputación Provincial de Valencia, el Pleno de la cor-
poración, en sesión celebrada el día 27 de febrero de 2018, adoptó, 
entre otros, un acuerdo de modificación de la relación de puestos de 
trabajo de la entidad local, por la creación de los siguientes puestos de 
colaboración:

– Un puesto de vicesecretario/a, bajo la dependencia orgánica y 
funcional del puesto de la Secretaría General.

– Un puesto de secretaría-intervención, bajo la dependencia orgáni-
ca y funcional del puesto de jefatura de Sección de Coordinación Secre-
taría-Intervención.

– Un puesto de viceinterventor/a, bajo la dependencia orgánica y 
funcional del puesto de interventor/a.

Asimismo, según consta en el apartado quinto de dicho certificado, 
también se acordó notificar a la Dirección General de Administración 
Local de la Generalitat la creación de los puestos de habilitados nacio-
nales y solicitar las clasificaciones correspondientes.

En fecha 5 de octubre de 2018, se remite a la Presidencia de la 
Generalitat un certificado del secretario general de la Diputación 
Provincial de Valencia, de fecha 4 de octubre de 2018, relativo a la 
clasificación de los tres puestos mencionados, según el cual en dicha 
Secretaría General consta el informe emitido por el jefe del Servicio de 
Personal de la Diputación de Valencia, de fecha 4 de octubre, que mani-
fiesta que «en sesión plenaria celebrada el día 27 de febrero de 2018, 
la corporación adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo que en su parte 
dispositiva dice, literalmente, lo siguiente:

«Centro: Secretaría General
Crear un puesto de vicesecretario/a con número R 45739, vacante, 

caracterizado como A1 30 D2 F CM S A1 70, bajo la dependencia orgá-
nica y funcional del puesto secretario/a general.»

Centro: asistencia a municipios
Crear incardinado en la Sección de Coordinación Secretaría-Inter-

vención, un puesto de trabajo de secretario/a-interventor/a con número 
R 8673, vacante, caracterizado como A1 22 C3 F CM NS A1 89, bajo la 
dependencia orgánica y funcional del jefe/a de Sección de Coordinación 
Secretaría-Intervención.

Centro: Intervención
Crear un puesto de trabajo de viceinterventor/a con número R 

23423, vacante, caracterizado como A1 30 D2 F CM S A1 75 bajo la 
dependencia orgánica y funcional del puesto de interventor/a.

De conformidad con la plantilla del personal de la Diputación de 
Valencia (sector no sanitario) la definición de las plazas de adscripción 
de los puestos de trabajo anteriormente referidos es la siguiente:

A1 70: plazas reservadas a personal funcionario de administración 
local con habilitación de carácter nacional, subescala Secretaría, cate-
goría superior.

A1 89: plazas reservadas a personal funcionario de administración 
local con habilitación de carácter nacional, subescala Secretaría-Inter-
vención.

A1 75: plazas reservadas a personal funcionario de administración 
local con habilitación de carácter nacional, subescala de Interven-
ción-Tesorería, categoría superior»

Consta en el expediente la publicación del anuncio del acuerdo del 
Pleno de la Diputación Provincial de Valencia de 27 de febrero de 2018, 
por el que se aprueban diversas modificaciones en la relación de puestos 
de trabajo de la corporación en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Segons el certificat de 28 de febrer de 2018, de la Secretaria General 
de la Diputació Provincial de València, el Ple de la corporació, en la 
sessió del dia 27 de febrer de 2018, va adoptar, entre altres, un acord 
de modificació de la relació de llocs de treball de l’entitat local, per la 
creació dels llocs de col·laboració següents:

– Un lloc de vicesecretari/ària, sota la dependència orgànica i fun-
cional del lloc de la Secretaria General.

– Un lloc de secretaria intervenció, sota la dependència orgànica 
i funcional del lloc de cap de Secció de Coordinació Secretaria Inter-
venció.

– Un lloc de viceinterventor/a, sota la dependència orgànica i funci-
onal del lloc d’interventor/a.

Així mateix, segons consta en l’apartat cinqué del certificat esmen-
tat, també s’acordà notificar a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat la creació dels llocs d’habilitats nacionals i sol-
licitar les classificacions corresponents.

En data 5 d’octubre de 2018 es remet, a la Presidència de la Gene-
ralitat, un certificat del secretari general de la Diputació Provincial de 
València, de data 4 d’octubre de 2018, relatiu a la classificació dels 
tres llocs esmentats, segons el qual en l’esmentada Secretaria General 
consta l’informe emés pel cap del Servei de Personal de la Diputació de 
València, de data 4 d’octubre, que manifesta que «en la sessió plenària 
del dia 27 de febrer de 2018, la corporació va adoptar, entre altres, el 
següent acord que en la seua part dispositiva diu literalment el següent:

«Centre: Secretaria General
Crear un lloc de vicesecretari/ària amb número R 45739, vacant, 

caracteritzat com a A1 30 D2 F CM S A1 70, sota la dependència orgà-
nica i funcional del lloc secretari/ària general».

Centre: assistència a municipis
Crear incardinat en la Secció de Coordinació Secretaria Intervenció 

un lloc de treball de secretari/ària interventor/a amb número R 8673, 
vacant, caracteritzat com a A1 22 C3 F CM NS A1 89, sota la depen-
dència orgànica i funcional del cap de Secció de Coordinació Secretaria 
Intervenció.

Centre: Intervenció
Crear un lloc de treball de viceinterventor/a amb número R 23423, 

vacant, caracteritzat com a A1 30 D2 F CM S A1 75 sota la dependència 
orgànica i funcional del lloc d’interventor/a.

De conformitat amb la plantilla de personal de la Diputació de 
València (sector no sanitari) la definició de les places d’adscripció dels 
llocs de treball adés referits és la següent:

A1 70: places reservades a personal funcionari d’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, subescala Secretaria, categoria 
superior.

A1 89: places reservades a personal funcionari d’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, subescala Secretaria Intervenció.

A1 75: places reservades a personal funcionari d’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, subescala d’Intervenció Tresoreria, 
categoria superior».

Consta en l’expedient la publicació de l’anunci de l’acord del Ple de 
la Diputació Provincial de València, de 27 de febrer de 2018, pel qual 
s’aproven diverses modificacions en la relació de llocs de treball de la 
corporació en el Butlletí Oficial de la Província de València número 54, 



Valencia número 54, de fecha 16 de marzo de 2018, en cuyo último 
párrafo se señala que dicho acuerdo es definitivo en vía administrativa.

En la Dirección General de Administración Local hay constancia de 
la existencia, en la Diputación de Valencia, como así también se indica 
en los antecedentes que figuran en el Acuerdo de 27 de febrero de 2018 
antes citado, de un puesto de colaboración, denominado viceinterven-
ción, clase 1.ª, creado por Acuerdo de 22 de abril de 1997, del Gobierno 
Valenciano

El artículo 6.1 del Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, 
por el que se regula el régimen jurídico del personal funcionario con 
habilitación de carácter estatal en el ámbito territorial de la Comunitat 
Valenciana, dispone que, de conformidad con el artículo 169 de la Ley 
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de règimen local de la Comu-
nitat Valenciana, y mediante la modificación de su correspondiente 
plantilla y/o relación de puestos de trabajo, las entidades locales podrán 
crear discrecionalmente, y suprimir, por los procedimientos y con res-
peto a los derechos legalmente establecidos, los puestos de colaboración 
reservados a personal funcionario con habilitación de carácter estatal 
de la subescala y categoría que proceda para el ejercicio de funciones 
de colaboración con los puestos de secretaría, intervención o tesorería.

El artículo 6.2 del citado decreto establece que la clasificación de 
estos puestos de colaboración corresponde, en todo caso, a la conselleria 
competente en materia de administración local, que la realizará a pro-
puesta de la entidad local interesada, a la que deberá adjuntarse certifi-
cación de la secretaría acreditativa de la modificación de la plantilla y/o 
relación de puestos de trabajo, así como de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valencia, trámite que se ha cumplido por 
parte de la Diputación Provincial de Valencia en el presente expediente.

Vistos los antecedentes indicados, y en virtud de lo dispuesto en los 
artículos 164.1, 169 y 170 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Gene-
ralitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, así como en el artí-
culo 6 del Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se 
regula el régimen jurídico del personal funcionario con habilitación de 
carácter estatal en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, y de 
conformidad con la Resolución de 12 de febrero de 2016, del president 
de la Generalitat, por la que se delegan determinadas atribuciones en 
distintos órganos de la Administración de la Generalitat (DOGV 7722, 
17.02.2016), resuelvo:

Primero
Clasificar el puesto de Vicesecretaría de la Diputación Provincial de 

Valencia, en clase primera, quedando reservado a personal funcionario 
de administración local, con habilitación de carácter nacional, pertene-
ciente a la subescala de Secretaría, categoría superior.

Segundo
Clasificar un puesto de Secretaría, en clase tercera, para prestar ser-

vicios de asistencia a municipios, quedando reservado a personal fun-
cionario de administración local, con habilitación de carácter nacional, 
perteneciente a la subescala de Secretaría-Intervención.

Tercero
Clasificar el segundo puesto de Viceintervención, en clase primera, 

quedando reservado a personal funcionario de Administración local, 
con habilitación nacional, perteneciente a la subescala de Intervención 
Tesorería, categoría superior.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los 
siguientes recursos:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el juzgado de lo 
contencioso-administrativo en cuya circunscripción tenga la persona 
demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 8 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

b) Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano 
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día 

de data 16 de març de 2018, en l’últim paràgraf del qual s’assenyala que 
aquest acord és definitiu en via administrativa.

En la Direcció General d’Administració Local ja existeix constància 
de l’existència, en la Diputació de València, com així també s’indica en 
els antecedents que figuren en l’Acord de 27 de febrer de 2018 abans 
esmentat, d’un lloc de col·laboració, denominat viceintervenció, classe 
1a, creat per Acord de 22 d’abril de 1997, del Govern Valencià.

L’article 6.1 del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel 
qual es regula el règim jurídic del personal funcionari amb habilitació 
de caràcter estatal en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, 
disposa que, de conformitat amb l’article 169 de la Llei 8/2010, de 23 
de juny, de la Generalitat, de règim local de la Comunitat Valenciana, i 
mitjançant la modificació de la seua corresponent plantilla i/o relació de 
llocs de treball, les entitats locals podran crear discrecionalment i supri-
mir, pels procediments i amb respecte als drets legalment establits, els 
llocs de col·laboració reservats a personal funcionari amb habilitació de 
caràcter estatal de la subescala i categoria que escaiga, per a l’exercici 
de funcions de col·laboració amb els llocs de secretaria, intervenció o 
tresoreria.

L’article 6.2 del citat decret estableix que la classificació d’aquests 
llocs de col·laboració correspon, en tot cas, a la conselleria competent 
en matèria d’administració local, que la realitzarà a proposta de l’entitat 
local interessada, a la qual haurà d’adjuntar-se certificació de la secre-
taria acreditativa de la modificació de la plantilla i/o relació de llocs 
de treball, així com de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província de València, tràmit que s’ha complit per part de la Diputació 
Provincial de València en el present expedient.

Vistos els antecedents indicats, i en virtut del que diposen els arti-
cles 164.1, 169 i 170 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generali-
tat, de règim local de la Comunitat Valenciana, així com l’article 6 del 
Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el règim 
jurídic del personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal en 
l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, i de conformitat amb la 
Resolució de 12 de febrer de 2016, del president de la Generalitat, per 
la qual es deleguen determinades atribucions en diferents òrgans de 
l’Administració de la Generalitat (DOGV 7722, 17.02.2016), resolc:

Primer
Classificar el lloc de Vicesecretaria de la Diputació Provincial de 

València, en classe primera, que queda reservat a personal funcionari 
d’administració local, amb habilitació de caràcter nacional, pertanyent 
a la subescala de Secretaria, categoria superior.

Segon
Classificar un lloc de Secretaria, en classe tercera, per a prestar ser-

veis d’assistència a municipis, que queda reservat a personal funcionari 
d’administració local, amb habilitació de caràcter nacional, pertanyent 
a la subescala de Secretaria Intervenció.

Tercer
Classificar el segon lloc de Viceintervenció, en classe primera, que 

queda reservat a personal funcionari d’administració local, amb habili-
tació nacional, pertanyent a la subescala d’Intervenció Tresoreria, cate-
goria superior.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que s’estableix en l’article 114 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Directament recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Con-
tenciós Administratiu de València o davant el jutjat contenciós adminis-
tratiu en la circumscripció del qual tinga la persona demandant el seu 
domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la 
seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb el que es disposa en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

b) Potestativament, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 



siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas, teniendo en cuenta que 
no es posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y el 
potestativo de reposición.

c) En el caso de que la persona interesada sea una administración 
pública no cabe interponer recurso en vía administrativa, y ello sin per-
juicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere el 
artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente reso-
lución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 19 de octubre de 2018.– El president de la Generalitat, 
p. d. (R 12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretario autónomico de 
Presidencia: Andreu Ferrer Bautista.

seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb l’establit en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, tenint en compte que no és possible simultaniejar el 
recurs contenciós administratiu i el potestatiu de reposició.

c) En el cas que la persona interessada siga una administració públi-
ca no es pot interposar cap recurs en via administrativa, i això sense 
perjudici de la possibilitat d’efectuar el requeriment a què es refereix 
l’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos 
mesos comptats des de l’endemà de la publicació de la present resolució 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 19 d’octubre de 2018.– El president de la Generalitat, p. 
d. (R 12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretari autonòmic de Presi-
dència: Andreu Ferrer Bautista.
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