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Convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball 
temporal provisional d’urgent necessitat per a efectuar la 
contractació laboral temporal d’enginyers tècnics fores-
tals o enginyeres tècniques forestals per a diferents centres 
de treball de la Comunitat Valenciana. [2018/11088]

Convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo 
temporal provisional de urgente necesidad para efectuar 
la contratación laboral temporal de ingenieros técnicos 
forestales o ingenieras técnicas forestales para diferentes 
centros de trabajo de la Comunitat Valenciana. [2018/11088]

Mediante el presente anuncio se hace pública la convocatoria para 
la constitución de una bolsa de trabajo temporal provisional de urgente 
necesidad para efectuar la contratación laboral temporal de ingenieros/
as técnicos/as forestales para diferentes centros de trabajo de la Comu-
nitat Valenciana.

Las bases íntegras de dicha convocatoria pueden ser consultadas 
en el Portal de empleo de VAERSA, Valenciana de Aprovechamiento 
Energético de Residuos, SA https://empleo.portalvaersa.com/

València, 26 de noviembre de 2018.– El director general: Benjamín 
Maceda López.

Per mitjà del present anunci es fa pública la convocatòria per a la 
constitució d’una borsa de treball temporal provisional d’urgent neces-
sitat per a efectuar la contractació laboral temporal d’enginyers/res tèc-
nics/ques forestals per a diferents centres de treball de la Comunitat 
Valenciana.

Les bases íntegres de la dita convocatòria poden ser consultades en 
el Portal d’ocupació de VAERSA, Valenciana d’Aprofitament Energètic 
de Residus, SA https://empleo.portalvaersa.com/

València, 26 de novembre de 2018.– El director general: Benjamín 
Maceda López.
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