
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 28 de novembre de 2018, de la Univer-
sitat d’Alacant, per la qual es convoquen proves selecti-
ves per a l’ingrés en l’escala tècnica d’aquesta universitat 
(grup A, subgrup A1). Referència A01/18. [2018/11215]

RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2018, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la escala técnica de la misma 
(grupo A, subgrupo A1). Referencia A01/18. [2018/11215]

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 183 y 184 de los 
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de 
febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender las 
necesidades de personal de administración y servicios, esta Universidad, 
en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 2.2 e) 
de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, así 
como en los Estatutos de esta Universidad y publicados los Acuerdos 
del Consejo de Gobierno de la Universidad por los que se aprueba la 
oferta de empleo público para el año 2017, en el DOGV de fecha 1 de 
diciembre de 2017 y sus modificaciones en el DOGV de fecha 26 de 
julio y 16 de noviembre de 2018, acuerda convocar pruebas selectivas 
para para cubrir 1 plaza correspondiente a esa oferta de empleo, a través 
del ingreso en la escala técnica de la Universidad de Alicante (Grupo 
A, Subgrupo A1), que ha sido informada a la Dirección General de 
Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Grupo 

A, Subgrupo A1, escala técnica (referencia A01/18), por el sistema 
general de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario profesional 
de administración especial laboratorio de humanidades, en el Instituto 
de Ciencias de la Educación.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por 
el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que no existe 
infrarrepresentación de ninguno de los géneros en la escala técnica, iti-
nerario profesional administración especial laboratorio de humanidades.

1.2. A la presente convocatoria le serán aplicables la Ley orgánica 
6/2001, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Básico del Empleado Público, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, el Decreto 25/2012, de 3 
de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Univer-
sidad de Alicante (DOGV 9 de febrero) y demás normativa de general 
aplicación.

1.3. El procedimiento de selección de las o los aspirantes será el 
de concurso-oposición. La oposición estará formada por los siguientes 
ejercicios:

Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá 
en un cuestionario con 4 respuestas alternativas en cada pregunta de las 
cuales solo una será la correcta, en que se contestarán preguntas rela-
cionadas con la totalidad del temario y que contendrá como máximo un 
10 % del total de las preguntas referentes a la parte I del anexo I. Cons-
tará como máximo de 125 preguntas y su duración no podrá ser superior 
a 90 minutos. Se valorará de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada 
erróneamente tendrá una penalización de un tercio sobre las correctas y 
las contestaciones en blanco no puntuarán.

La puntuación mínima para superar este ejercicio será de 5 puntos.
Segundo ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio, consistirá 

en un ejercicio de preguntas concretas de respuesta corta, relacionadas 
con la parte II del anexo I. Su duración no podrá ser superior a 2 horas. 
Se valorará de 0 a 10 puntos.

La puntuación mínima para superar este ejercicio será de 6 puntos.
Tercer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio. Ejercicio 

práctico relacionado con la parte II del anexo I, y que consistirá en 
pruebas prácticas que podrán ser realizadas por escrito o con los medios 
informáticos o instrumentales que el tribunal decida, proporcionando el 

D’acord amb el que disposen els articles 183 i 184 dels Estatuts 
d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del 
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats 
de personal d’administració i serveis, aquesta universitat, fent ús de 
les competències que té atribuïdes en l’article 2.2.e de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, com també en els Estatuts 
d’aquesta universitat i publicats els acords del Consell de Govern de la 
Universitat, pels quals s’aprova l’oferta d’ocupació pública per a l’any 
2017, en el DOGV de data 1 de desembre de 2017 i les seues modifi-
cacions en el DOGV de data 26 de juliol de 2018 i 16 de novembre de 
2018, acorda convocar proves selectives para per a cobrir una plaça 
corresponent a aqueixa oferta d’ocupació, a través de l’ingrés en l’es-
cala tècnica de la Universitat d’Alacant (grup A, subgrup A1), que ha 
sigut informada a la Direcció General de Costos de Personal i Pensions 
Públiques del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.

.

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 1 plaça del grup 

A, subgrup A1, escala tècnica (referència A01/18), pel sistema general 
d’accés lliure, per a ocupar llocs del itinerari professional administració 
especial laboratori d’humanitats, en l’Institut de Ciències de l’Educació.

D’acord amb el que preveu l’acord de Consell de Govern de la 
Universitat d’Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova 
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat 
d’Alacant, es fa constar que no existeix infrarepresentació de cap dels 
gèneres en l’escala tècnica, itinerari professional administració especial 
laboratori d’humanitats.

1.2. A aquesta convocatòria seran aplicables la Llei orgànica 6/2001, 
d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic del treballador 
públic, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de 
llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, 
el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova l’Esta-
tut de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer) i d’altra normativa 
d’aplicació general.

1.3. El procediment de selecció de les persones aspirants serà el de 
concurs oposició. L’oposició estarà formada pels exercicis següents:

Primer exercici. De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en 
un qüestionari amb 4 respostes alternatives en cada pregunta, de les 
quals només una serà correcta, en què es contestaran preguntes relacio-
nades amb la totalitat del temari i en què com a màxim un 10 % del total 
de les preguntes estaran referides a la part I de l’annex I. Constarà com 
a màxim de 125 preguntes i la durada no podrà superar els 90 minuts. 
Es valorarà de 0 a 10 punts. Cada pregunta contestada erròniament tin-
drà una penalització d’un terç sobre les correctes i les contestacions en 
blanc no puntuaran.

La puntuació mínima per a superar aquest exercici serà de 5 punts.
Segon exercici. De caràcter obligatori i eliminatori, consistirà en un 

exercici de preguntes concretes de resposta curta, relacionades amb la 
part II de l’annex I. La durada no serà superior a 2 hores. Es valorarà 
de 0 a 10 punts.

La puntuació mínima per a superar aquest exercici serà de 6 punts.
Tercer exercici. De caràcter obligatori i eliminatori. Exercici pràctic 

relacionat amb la part II de l’annex I, i que consistirà en proves pràcti-
ques que podran ser realitzades per escrit o amb els mitjans informàtics 
o instrumentals que el tribunal decidisca. El tribunal proporcionarà el 



material, medios e instrucciones que considere adecuados para llevar a 
cabo dichas pruebas.

La realización del ejercicio no podrá tener una duración superior 
a 3 horas.

Este ejercicio incluye una presentación oral ante el tribunal, que 
podrá formular las preguntas, que, en relación con el mismo, estime 
convenientes.

Se valorará de 0 a 10 puntos y la puntuación mínima para superar 
este ejercicio será de 6 puntos.

Cuarto ejercicio. De carácter obligatorio y no eliminatorio, constará 
de dos fases:

Primera fase. Realización de una prueba de traducción de inglés a 
castellano o a valenciano, a elección del aspirante, sin ayuda de diccio-
nario. Se valorará de 0 a 2 puntos.

Segunda fase. Realización de una prueba de traducción de valencia-
no a castellano, sin ayuda de diccionario. Se valorará de 0 a 4 puntos.

1.4. Fase de concurso. Se valorarán los méritos acreditados por las o 
los aspirantes que hayan superado la fase de oposición. Sólo podrán ser 
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes de admisión a las pruebas selectivas 
de esta convocatoria.

El concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, hará referencia a 
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o candidatos 
de acuerdo al siguiente baremo:

Titulación: 1 punto por estar en posesión o haber abonado los dere-
chos para la expedición del grado en maestro en educación infantil o en 
educación primaria o titulación equivalente.

Experiencia: hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,16 por 
cada mes completo de servicio en puestos con funciones afines en cual-
quier administración pública o universidad pública.

Otros méritos: 1 punto máximo. Se valorará la formación y la expe-
riencia no contemplada en el apartado anterior y que esté relacionada 
con las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

La documentación expedida por el órgano competente, responsable 
de la gestión de personal del organismo correspondiente, debe contener 
en relación con los servicios prestados: la duración, para qué organismo, 
en qué puesto y con qué funciones.

1.5. La calificación resultante de la totalidad de los ejercicios ven-
drá determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno 
de ellos.

Con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el 
tribunal expondrá al público la relación de aspirantes que, por haber 
superado todos los ejercicios eliminatorios, pasan a la fase de concurso, 
emplazándolos para que en el plazo de diez días hábiles contados a par-
tir del día siguiente al de la publicación de las calificaciones, presenten 
instancia con la relación de méritos a valorar previstos en la base 1.4. y 
la documentación acreditativa de los mismos, bien mediante copia sim-
ple si se trata de documentación expedida por la Universidad de Alican-
te, o bien mediante copias autenticadas notarial o administrativamente 
a través del cotejo si se trata de documentación expedida por organismo 
distinto a esta universidad, en el registro general de la Universidad de 
Alicante o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas (BOE 2 de octubre).

No se valorarán aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentación presentada fuera del 
plazo de los diez días hábiles establecidos en el párrafo anterior.

1.6. Finalizado el plazo de presentación de documentación estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicará en la dirección de la página 
web del Servicio de Selección y Formación siguiente: https://ssyf.ua.es/
es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html, la lista provisional 
de valoraciones de la fase de concurso y concederá un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación para que 
las personas interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones 
que estimen pertinentes en relación a su baremación.

1.7. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal 
dictará resolución fijando la relación definitiva de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo y que serán propuestos para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Para la confección de esta relación se sumarán las calificaciones 
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposición y en la fase de con-
curso. A continuación, se ordenarán por orden de puntuación de mayor 

material, els mitjans i les instruccions que considere adequats per a dur 
a terme aquestes proves.

La realització de l’exercici no podrà tenir una durada superior a 3 
hores.

Aquest exercici inclou una presentació oral davant del tribunal, que 
podrà formular les preguntes, que, en relació amb aquest, estime con-
venients.

Es valorarà de 0 a 10 punts y la puntuació mínima per a superar 
aquest exercici serà de 6 punts.

Quart exercici. De caràcter obligatori i no eliminatori, consistirà en 
dues fases:

Primera fase. Realització d’una prova de traducció d’anglès a cas-
tellà o a valencià, a elecció de l’aspirant, sense l’ajuda de diccionari. Es 
valorarà de 0 a 2 punts.

Segona fase. Realització d’una prova de traducció de valencià a 
castellà, sense l’ajuda de diccionari. Es valorarà de 0 a 4 punts.

1.4. Fase de concurs. Es valoraran els mèrits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposició. Només hi podran 
ser considerats aquells mèrits obtinguts fins al dia que finalitze el ter-
mini de presentació de sol·licituds d’admissió a les proves selectives 
d’aquesta convocatòria.

El concurs, que no tindrà caràcter eliminatori, farà referència a apti-
tuds, coneixements i experiència de les persones candidates d’acord 
amb el barem següent:

Titulació: 1 punt per estar en possessió o haver abonat els drets 
per a l’expedició del grau en mestre en educació infantil o en educació 
primària o titulació equivalent.

Experiència: fins a un màxim de 10 punts, a raó de 0,16 per cada 
mes complet de servei en llocs amb funcions afins en qualsevol admi-
nistració pública o universitat pública.

Altres mèrits: 1 punt màxim. Es valorarà la formació i l’experiència 
no recollida en l’apartat anterior i que estiga relacionada amb les funci-
ons desenvolupades en el lloc de treball.

La documentació expedida per l’òrgan competent, responsable de 
la gestió de personal de l’organisme corresponent, ha de reflectir, en 
relació amb els serveis prestats: la durada, per a quin organisme, en quin 
lloc i amb quines funcions.

1.5. La qualificació resultant de la totalitat dels exercicis quedarà 
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun.

Amb el resultat de l’últim exercici de la fase d’oposició, el tribunal 
exposarà al públic la relació de persones aspirants que, per haver superat 
tots els exercicis eliminatoris, passen a la fase de concurs i les convo-
carà perquè, en el termini de deu dies hàbils comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de les qualificacions, presenten una instància 
amb la relació de mèrits susceptibles de valoració, previstos en la base 
1.4, i la documentació que els acredite, bé mitjançant còpia simple (si 
es tracta de documentació expedida per la Universitat d’Alacant), o bé 
mitjançant còpies autenticades notarialment o administrativa a través de 
l’acarament (si es tracta de documentació expedida per un organisme 
diferent d’aquesta universitat), en el Registre General de la Universitat 
d’Alacant o en qualsevol de les formes establides en l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (BOE 2 d’octubre).

No s’hi valoraran aquells mèrits que no es troben suficientment 
acreditats, ni s’admetrà documentació presentada fora del termini dels 
deu dies hàbils establits en el paràgraf anterior.

1.6. Finalitzat el termini de presentació de documentació establit en 
la base anterior, el tribunal publicarà en aquesta adreça de la pàgina web 
del Servei de Selecció i Formació: https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposicions.html la llista provisional de valoracions 
de la fase de concurs i concedirà un termini de deu dies hàbils compta-
dors a partir de l’endemà de la publicació perquè les persones interessa-
des formulen les reclamacions i esmenes que consideren pertinents en 
relació amb la seua baremació.

1.7. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, el tribunal dic-
tarà una resolució en què fixarà la relació definitiva d’aspirants que 
han superat el procés selectiu i que seran proposades o proposats per al 
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Per a la confecció d’aquesta relació se sumaran les qualificacions 
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposició i en la fase de con-
curs. A continuació, s’ordenaran per ordre de puntuació de major a 



a menor, interrumpiéndose la relación cuando el número de aspirantes 
coincida con el de número de plazas convocadas, sin que en ningún caso 
pueda contener un número superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura 
de las vacantes convocadas, siempre que los órganos de selección hayan 
propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de 
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna 
de las causas de pérdida de la condición de personal funcionario en las 
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesión, el 
órgano convocante requerirá del órgano de selección relación comple-
mentaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, 
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, el orden se establecerá según la mayor pun-
tuación obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio, en segundo 
lugar, de mantenerse el empate, se atenderá a la mayor puntuación en el 
segundo ejercicio, en tercer lugar, de mantenerse el empate, se atenderá 
a la mayor puntuación en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empa-
te, se atenderá a la mayor puntuación en la fase de concurso. En última 
instancia, el orden de aspirantes se establecerá mediante sorteo público.

En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-
ción de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicarán las 
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas 
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de 
octubre).

En todo caso, para dirimir los empates, se estará a lo dispuesto en el 
artículo 18.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana.

En el supuesto de que el número de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararán desiertas.

Segundo. Requisitos de las candidatas o candidatos
2.1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, las 

o los aspirantes deberán reunir los requisitos siguientes:
2.1.1. Tener la nacionalidad española, ser nacional de los estados 

miembros de la Unión Europea o estar incluido en el ámbito de aplica-
ción de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del artícu-
lo 54 de la Ley 10/2010, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana. También podrán participar el cónyuge de los españoles y de 
los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre 
que no estén separados de derecho y sus descendientes y a los de su 
cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 años y no exceder de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

2.1.3. 2.1.3 Estar en posesión o haber abonado los derechos para la 
expedición del título de Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado o 
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá 
estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación o 
equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que 
sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones 
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su 
nombramiento como personal funcionario interino, con carácter firme 
mediante procedimiento disciplinario de ninguna Administración públi-
ca u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o 
de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria. En el caso 
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como 
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de 
otro estado, no hallarse en inhabilitación o en situación equivalente ni 
haber sido sometida o sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo 
público.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberán cum-
plirse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes 

menor. La relació s’interromprà quan el nombre d’aspirants coincidisca 
amb el nombre de places convocades, i en cap cas contindrà un nombre 
superior al de places convocades.

No obstant això, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les 
vacants convocades, sempre que els òrgans de selecció hagen proposat 
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convoca-
des, quan es produïsquen renúncies o hi concórrega alguna de les causes 
de pèrdua de la condició de personal funcionari en les persones proposa-
des abans del seu nomenament o presa de possessió, l’òrgan convocant 
requerirà de l’òrgan de selecció la relació complementària d’aspirants 
que han aprovat que seguisquen les persones proposades, per al possible 
nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas d’empat, l’ordre s’establirà segons la major puntuació obtin-
guda per cada aspirant en el tercer exercici. En segon lloc, si l’empat 
es manté, s’atendrà a la major puntuació en el segon exercici. En tercer 
lloc, si l’empat es manté, s’atendrà a la major puntuació en el primer 
exercici. Si encara hi ha empat, s’atendrà a la major puntuació en la fase 
de concurs. En última instància, l’ordre d’aspirants s’establirà mitjan-
çant sorteig públic.

En el cas que en la base 1.1 es fera constar infrarepresentació d’al-
gun dels gèneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les Instruccions 
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de 
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

En tot cas, per a dirimir els empats, caldrà atenir-se a allò que dis-
posa l’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i 
mobilitat del personal de la funció pública valenciana.

En el cas que el nombre de persones aspirants aprovades fora infe-
rior al de places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Segona. Requisits de les persones candidates
2.1. Per a l’admissió a les proves selectives, les persones aspirants 

hauran de reunir els requisits següents:
2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-

bres de la Unió Europea o dels estats inclosos en l’àmbit d’aplicació 
dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors, 
en els termes establits en l’apartat 1 de l’article 54 de la Llei 10/2010, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana. També hi podran 
participar els o les cònjuges de les persones espanyoles i de les nacio-
nals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no esti-
guen separades de dret, i els seus descendents i els de la o el cònjuge, 
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un 
anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir l’edat màxima de 
jubilació forçosa.

2.1.3. Disposar o haver abonat els drets per a l’expedició del títol 
de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau o equivalent. En el cas 
de titulacions obtingudes a l’estranger, caldrà tenir la credencial que 
n’acredite l’homologació o l’equivalència.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques neces-
sàries per a l’exercici de les funcions o les tasques corresponents.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o no haver-se revocat el 
seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inhabilitat per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
pròpies de l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal 
laboral, no estar inhabilitada o inhabilitat per sentència ferma o com a 
conseqüència d’un acomiadament disciplinari de forma procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no tro-
bar-se en inhabilitació o en situació equivalent ni haver patit una sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes, l’accés a l’ocupació pública.

2.2. Cal complir tots els requisits enumerats en la base 2.1 el dia 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds, i mantenir-los 



y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán 

hacerlo constar en instancia disponible en la dirección de la página web 
del Servicio de Selección y Formación siguiente: https://ssyf.ua.es/es/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en la Oficina Prin-
cipal del Registro General de la Universidad (edificio de Rectorado y 
Servicios Generales), y que figura como anexo V a la presente convo-
catoria.

3.2. La presentación de solicitudes se hará en la Oficina Princi-
pal del Registro General de la Universidad o en las oficinas auxilia-
res, situadas en las secretarías de centro y en la sede de Alicante, en el 
plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
donde aparecerá la fecha de publicación de la presente convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Se podrán emplear 
los cauces establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y 
del procedimiento administrativo común (que se mantiene en vigor en 
aplicación del último párrafo del punto 2 de la disposición derogatoria 
única de la Ley 39/2015, del 1 de octubre). La solicitud que se presente 
a través de las oficinas de Correos deberá ir en sobre abierto para que 
el personal de Correos pueda estampar en ella el sello con la fecha de 
presentación antes de su certificación. Si no se hiciera de esta manera, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

En ningún caso se admitirá la presentación de solicitudes a través 
del Registro Electrónico de la Universidad de Alicante.

En el sobre se deberá indicar la siguiente dirección: Universidad de 
Alicante, Servicio de Selección y Formación, carretera de San Vicente 
del Raspeig, s/n, 03690 San Vicente del Raspeig.

3.2.1. Las solicitudes deberán acompañarse de:
a) Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad española 

y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que 
acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar 
a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vínculo. Asi-
mismo, deberán presentar una declaración que deje constancia de que 
no se ha producido una separación de derecho del cónyuge y, en su caso, 
del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecidos en 30 €, debiendo hacer constar en el mismo el 
nombre, apellidos y referencia de la convocatoria (A01/18). Estos se 
ingresarán en la cuenta 0081-3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del 
Banco Sabadell.

3.2.2. De acuerdo con el artículo 18.1.2. de la Ley 20/2017, de 28 de 
diciembre, de la Generalitat, de tasas, están exentos del pago de la tasa 
establecida en el párrafo anterior:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 
33 %. Para disfrutar de esta exención se deberá adjuntar certificación de 
la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes 
de otras administraciones públicas, que acredite discapacitación igual o 
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial o de 
familias monoparentales de categoría especial. Para el disfrute de la 
exención se deberá adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
ción oficial en vigor que acredite la citada condición.

c) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situación de exclusión social y esta 
se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estarán exentos del pago de la tasa establecida en la 
base 3.2.1 b), las personas que figuran como demandantes de empleo 
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exención será requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se 

fins al moment de la presa de possessió com a personal funcionari de 
carrera.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haurà de 

fer-ho constar en una instància disponible en l’adreça de la pàgina web 
del Servei de Selecció i Formació següent: https://ssyf.ua.es/va/selec-
cionpas/oposiciones/actual/oposicions.html i en l’oficina principal del 
Registre General de la Universitat (edifici de Rectorat i Serveis Gene-
rals), que figura com a annex V d’aquesta convocatòria.

3.2. La presentació de sol·licituds es farà en l’oficina principal del 
Registre General de la Universitat o en les oficines auxiliars, situades 
en les secretaries de centre i en la seu d’Alacant, en el termini de 20 dies 
hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’extracte de 
la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado, on apareixerà la data de 
publicació d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. Es podran usar les vies establides en l’article 38.4 de la 
Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administraci-
ons públiques i del procediment administratiu comú (que es manté en 
vigor en aplicació de l’últim paràgraf del punt 2 de la disposició dero-
gatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,). La sol·licitud que es 
presente a través de les oficines de Correus haurà d’anar en sobre obert 
perquè el personal de Correus puga estampar-hi el segell amb la data 
de presentació abans de certificar-la. Si no es fera d’aquesta manera, 
es considerarà presentada en la data d’entrada en el registre general 
d’aquesta universitat.

En cap cas s’admetrà la presentació de sol·licituds a través del 
Registre Electrònic de la Universitat d’Alacant.

En el sobre s’haurà d’indicar l’adreça següent: Universitat d’Ala-
cant, Servei de Selecció i Formació, carretera de Sant Vicent del Ras-
peig, s/n, 03690 Sant Vicent del Raspeig.

3.2.1. Les sol·licituds hauran anar acompanyades de:
a) Fotocòpia del DNI. Les persones que no tinguen la nacionalitat 

espanyola i tinguen dret a participar-hi hauran de presentar fotocòpia 
del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents 
que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a càrrec del 
nacional d’un altre estat amb qui tinguen aquest vincle. A més, hauran 
de presentar una declaració que deixe constància que no s’ha produït 
una separació de dret de la o el cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant 
viu o està a càrrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establits 
en 30 €, en què haurà de constar el nom, els cognoms i la referència de 
la convocatòria (A01/18). Aquests s’han d’ingressar en el compte 0081-
3191-41-0001027704 (IBAN: ES97) del Banc Sabadell.

3.2.2. D’acord amb l’article 18.1.2. de la Llei 20/2017, de 28 de 
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la 
taxa establida en el paràgraf anterior:

a) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. 
Per a gaudir d’aquesta exempció s’haurà d’adjuntar una certificació de 
la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives o òrgans competents 
d’altres administracions públiques, que acredite una discapacitat igual 
o superior al 33 %.

b) Els o les membres de famílies nombroses de categoria especi-
al o de famílies monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de 
l’exempció s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud la fotocòpia de la docu-
mentació oficial en vigor que n’acredite la condició.

c) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situació d’exclusió social, acredita-
da per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajuntament 
de residència.

e) Així mateix, estaran exemptes del pagament de la taxa establida 
en la base 3.2.1 b) les persones que figuren com a demandants d’ocu-
pació durant el termini d’almenys un mes abans de la data de la convo-
catòria. Per al gaudi de l’exempció serà requisit que no hagen rebutjat, 
en el termini referit, una oferta d’ocupació adequada ni s’hagen negat a 



hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesionales y que, así mismo, 
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. La certificación relativa a la condición de demandan-
te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitará en la 
correspondiente oficina del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 
En cuanto a la acreditación de las rentas, se acreditará con una decla-
ración escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se 
perciben rentas superiores al Salario Mínimo Interprofesional. Ambos 
documentos deberán adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipación en estas pruebas selectivas (art. 17 de la Ley 50/1998). 

3.2.3. Conforme a lo establecido en el artículo 18.1.6 de la Ley 
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutarán de 
una bonificación del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoría general o de familias monoparentales de categoría 
general. Para el disfrute de la bonificación se deberá adjuntar a la soli-
citud la fotocopia de la documentación oficial en vigor que acredite la 
citada condición.

3.3. En ningún caso el trámite de pago en la oficina bancaria será 
sustitutivo del citado trámite de presentación en tiempo y forma de la 
solicitud.

3.4. No procederá devolución alguna de los derechos de examen en 
los supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

3.5. El personal aspirante deberá tener en cuenta las siguientes pun-
tualizaciones para la cumplimentación de su solicitud:

3.5.1. En los tres primeros apartados de los datos de la «Convoca-
toria» corresponde indicar:

«1. Cuerpo/Escala o categoría»: técnica.
«2. Referencia»: A01/18.
«3. Forma de acceso»: L.
3.5.2. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adapta-

ción de tiempos y/o medios para la realización de los ejercicios, deberán 
indicarlo en la solicitud en el recuadro número 5 de la misma, siendo 
requisito, en este caso, acompañar a la instancia el correspondiente cer-
tificado acreditativo del grado de discapacidad y del dictamen técnico 
facultativo expedido por el órgano competente, al objeto de hacer efec-
tiva, si procede, la citada petición.

3.5.3. En el apartado «19. Datos a consignar según las bases de la 
convocatoria» se hará constar:

En el recuadro A), en que idioma de los dos oficiales de la Comu-
nidad Autónoma, el valenciano o el castellano, desean que se les pro-
porcionen los textos de los ejercicios del proceso selectivo. Si no optan 
por ninguno de los dos, se les proporcionará en cualquiera de ellos, a 
elección del tribunal.

En el recuadro B), las personas que tengan derecho a la exención 
o a la bonificación establecida en la base 3.2., el tipo de exención o 
bonificación que le corresponde (3.2.2.a, 3.2.2.b, 3.2.2.c, 3.2.2.d, 3.2.2.e 
o 3.2.3.).

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o 
a petición de la interesada o interesado.

3.7. Los datos de carácter personal aportados por el personal aspi-
rante quedarán incluidos en el fichero automatizado de personal de esta 
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mis-
mos que los recogidos en la resolución de la Universidad de Alicante, 
de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automati-
zados de datos de carácter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa, asimismo, sobre la posibilidad 
de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su 
caso, de oposición, que prevé el artículo 5 de la Ley orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos; que deben ser ejercidos, por 
escrito, ante el gerente de esta universidad.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el gerente de 

la Universidad de Alicante dictará resolución, que se publicará en la 
página web del Servicio de Selección y Formación siguiente: https://
ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html y en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendrá la relación 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de la 
causa de exclusión.

participar, excepte causa justificada, en accions de promoció, formació 
o reconversió professionals i que, a més, manquen de rendes superiors, 
en còmput mensual, al salari mínim interprofessional. La certifica-
ció relativa a la condició de demandant d’ocupació, amb els requisits 
previstos en la llei, caldrà sol·licitar-la en l’oficina del Servei Públic 
d’Ocupació Estatal (SEPE) corresponent. Quant a les rendes, s’hauran 
d’acreditar amb una declaració escrita de la persona sol·licitant en la 
qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari mínim inter-
professional. Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement 
a la sol·licitud de participació en aquestes proves selectives (article 17 
de la Llei 50/1998). 

3.2.3. D’acord amb el que estableix l’article 18.1.6 de la Llei 
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una 
bonificació del 50 % de la taxa els membres de famílies nombroses de 
categoria general o de famílies monoparentals de categoria general. Per 
al gaudi de la bonificació s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud la fotocòpia 
de la documentació oficial en vigor que n’acredite la condició.

3.3. En cap cas el tràmit de pagament en l’oficina bancària serà 
substitutiu del tràmit de presentació dins del termini i en la forma esca-
ient de la sol·licitud.

3.4. No hi haurà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits 
d’exclusió per una causa imputable a la persona interessada.

3.5. El personal aspirant haurà de tenir en compte les següents pun-
tualitzacions per a l’emplenament de la sol·licitud:

3.5.1. En els tres primers apartats de les dades de la «CONVOCA-
TÒRIA» cal indicar:

«1. Cos/Escala o categoria»: tècnica.
«2. Referència»: A01/18.
«3. Forma d’accés»: L.
3.5.2. Les persones amb discapacitat que vulguen sol·licitar l’adap-

tació del temps o els mitjans per a la realització dels exercicis hau-
ran d’indicar-ho en la sol·licitud, en el requadre número 5, i caldrà, en 
aquest cas, acompanyar la instància del corresponent certificat acredi-
tatiu del grau de discapacitat i del dictamen tècnic facultatiu expedit per 
l’òrgan competent, a fi de fer efectiva, si escau, aquesta petició.

3.5.3. En l’apartat «19. Dades que cal consignar segons les bases de 
la convocatòria» caldrà fer constar:

En el requadre A), en quin idioma dels dos oficials de la comunitat 
autònoma, el valencià o el castellà, volen que se’ls proporcionen els 
textos dels exercicis del procés selectiu. Si no opten per cap dels dos, 
se’ls proporcionarà en qualsevol dels dos, a elecció del tribunal.

En el requadre B), les persones que tinguen dret a l’exempció o a la 
bonificació establida en la base 3.2, el tipus d’exempció o bonificació 
que li correspon (3.2.2.a), 3.2.2.b), 3.2.2.c), 3.2.2.d), 3.2.2.e o 3.2.3).

3.6. Els mers errors de fet que es detecten en la sol·licitud podran 
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones 
interessades.

3.7. Les dades de caràcter personal aportades pel personal aspirant 
quedaran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta uni-
versitat, que es compromet a no fer-ne un ús diferent dels recollits en la 
resolució de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2002, per 
la qual es regulen els fitxers automatitzats de dades de caràcter personal 
(DOGV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa, així mateix, sobre la possibilitat 
d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, si escau, d’oposi-
ció, que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de protecció de dades de caràcter personal; que han d’exercir-se, 
per escrit, davant el gerent d’aquesta universitat.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Expirat el termini de presentació d’instàncies, el gerent de la 

Universitat d’Alacant dictarà resolució, que es publicarà en la pàgina 
web del Servei de Selecció i Formació següent: https://ssyf.ua.es/va/
seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html i en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, que contindrà la relació provisional de perso-
nes aspirants admeses i excloses, amb indicació de la causa d’exclusió.



4.2. Las o los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de 10 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobarán no solo que figuran en 
la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que 
además sus nombres y DNI constan correctamente en la citada relación.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicará resolución en la que, ade-
más de declarar aprobada la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, se recogerá el lugar, fecha y hora de comienzo del primer 
ejercicio, con una antelación mínima de 15 días hábiles. Dicha reso-
lución se publicará en la dirección de la página web del Servicio de 
Selección y Formación siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposiciones.html y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia 
de la persona interesada, deberá proponer su exclusión al rector de la 
Universidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades 
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión de la o el aspirante podrá interponerse recurso 
de alzada, ante la misma Autoridad indicada en el párrafo anterior.

Quinta. Tribunales
5.1. Los miembros del tribunal y sus asesoras o asesores se sujeta-

rán en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el artículo 15 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público, a las causas generales de abstención y recusación conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el artículo 28 y siguientes 
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la función pública valenciana.

Los miembros del tribunal deberán reunir, además, los requisitos 
previstos en el artículo 57 de la Ley 10/2010, de ordenación y gestión 
de la función pública valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
rá el tribunal que requerirá la asistencia de la presidenta o presidente 
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolverá todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo 
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
asesoras y asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes limitándose los mismos a prestar 
su colaboración en sus especialidades técnicas. Su designación deberá 
comunicarse al rector de la Universitat y hacerse pública.

5.5. El tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos 
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapaci-
dad, gocen de similares condiciones para la realización de los ejercicios 
que el resto de las demás personas participantes. En este sentido se 
establecerán, para las personas con discapacidad que lo soliciten las 
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización. Si en 
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribu-
nal respecto a la capacidad de una o un aspirante para el desempeño de 
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario 
de la escala a que se refieren estas pruebas, podrá recabar el correspon-
diente dictamen de los órganos competentes de la comunidad autónoma 
correspondiente, en cuyo caso, podrá participar condicionalmente en el 
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre 
la admisión o exclusión de las pruebas hasta la recepción del dictamen.

5.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean 
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Serán 
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, 
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.7. El tribunal velará porque queden garantizados los principios 
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre 
mujeres y hombres.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 
10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a poder 
esmenar el defecte que n’haja motivat l’exclusió.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar l’esmena dins del 
termini, les o els aspirants hauran de comprovar no solament que figu-
ren en la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses, 
sinó que a més el seu nom i DNI hi consten correctament.

4.3. Conclòs aquest termini, es publicarà la resolució en la qual, a 
més de declarar aprovada la relació definitiva de persones admeses i 
excloses, s’inclourà el lloc, la data i l’hora de començament del primer 
exercici, amb una antelació mínima de 15 dies hàbils. Aquesta resolu-
ció es publicarà en l’adreça de la pàgina web del Servei de Selecció i 
Formació següent: https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/
oposicions.html i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera 
coneixement que alguna de les persones no compleix la totalitat dels 
requisits exigits en aquesta convocatòria, prèvia audiència de la persona 
interessada, haurà de proposar-ne l’exclusió al rector de la Universitat, 
i li comunicarà també les inexactituds o falsedats formulades per l’as-
pirant en la sol·licitud d’admissió a les proves selectives, als efectes 
procedents.

Contra l’exclusió de l’aspirant podrà interposar-se recurs d’alçada 
davant la mateixa autoritat indicada en el paràgraf anterior.

Cinquena. Tribunals
5.1. Els membres del tribunal i el seu personal assessor se cenyiran 

al règim i al funcionament establits en l’article 15 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, a les causes 
generals d’abstenció i recusació contingudes en aquesta llei i a l’article 
28 i següents del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat 
del personal de la funció pública valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en l’article 57 de la Llei 10/2010, d’ordenació i gestió de la fun-
ció pública valenciana.

5.2. Després de la convocatòria de la presidenta o el president, es 
constituirà el tribunal, que requerirà l’assistència de la presidenta o el 
president, la secretària o el secretari i la de la meitat, almenys, dels 
membres titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldrà tots els dubtes que 
puguen sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, com també el que s’ha 
de fer en els casos no previstos. 

5.4. El tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs de 
personal d’assessorament especialitzat per a les proves corresponents 
dels exercicis que considere pertinents, la col·laboració del qual es limi-
tarà a les seues especialitats tècniques. La designació d’aquest personal 
haurà de comunicar-se al rector de la Universitat i fer-se pública.

5.5. El tribunal qualificador adoptarà les mesures necessàries, si 
escau, de manera que les persones amb discapacitat gaudisquen de con-
dicions similars a les de la resta de persones participants per al desenvo-
lupament dels exercicis. En aquest sentit s’establiran, per a les persones 
amb discapacitat que ho sol·liciten, les adaptacions possibles quant al 
temps i els mitjans de realització. Si en qualsevol moment del procés 
selectiu el tribunal tinguera dubtes respecte de la capacitat d’una per-
sona aspirant per a l’exercici de les activitats desenvolupades habitual-
ment pel personal funcionari de l’escala a la qual es refereixen aquestes 
proves, podrà obtenir el dictamen dels òrgans competents de la comu-
nitat autònoma corresponent. En aquest cas, podrà participar condicio-
nalment en el procés selectiu i quedarà en suspens la resolució definitiva 
sobre l’admissió o exclusió de les proves fins a la recepció del dictamen.

5.6. El tribunal qualificador de les proves adoptarà les mesures 
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposició siguen 
corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant. En seran 
excloses aquelles persones en els fulls de l’examen de les quals figuren 
noms, trets, marques o signes que permeten conèixer-ne la identitat.

5.7. El tribunal vetlarà perquè queden garantits els principis de 
mèrit, capacitat i igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.



5.8. A efectos de comunicación y demás incidencias el tribunal ten-
drá su sede en el Servicio de Selección y Formación de la Universidad, 
campus de San Vicente, teléfono 965 903 939.

5.9. Los miembros del tribunal percibirán las gratificaciones por 
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno 
Valenciano, sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publi-
cará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una antela-
ción mínima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, estará 
compuesto por: la presidenta o presidente, la secretaria o secretario y 
3 vocales.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios
6.1. Los ejercicios tendrán lugar en las dependencias de la Uni-

versidad de Alicante, Campus de San Vicente. El primer ejercicio se 
realizará en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolución a 
que se refiere la base 4.3.

6.2. Las o los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en 
único llamamiento, siendo excluidas de la oposición aquellas personas 
que no comparezcan y quedarán decaídas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebración una vez iniciadas las pruebas o por 
la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas justificadas.

6.3. En el caso de pruebas orales u otras de carácter individual y 
sucesivo, el orden de actuación del personal aspirante será el determina-
do en la resolución dictada por la conselleria que tenga atribuida la com-
petencia en materia de función pública, mediante la cual se determine 
el orden de intervención de los aspirantes a todas las pruebas selectivas 
que se realicen durante el año.

6.4. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espa-
ñola deberá acreditar su identidad exclusivamente mediante la presen-
tación del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir. Las o los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar su identi-
dad mediante el documento original que en el país del que es nacional 
se le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito determinará 
la exclusión de las pruebas. En ningún caso serán válidas las copias o 
fotocopias de dichos documentos.

6.5. En cualquier momento las o los aspirantes podrán ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su iden-
tidad.

6.6. El personal aspirante deberá observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor 
durante la celebración de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo 
de las mismas.

6.7. Tras la realización de cada una de las pruebas, el tribunal hará 
pública en la dirección de la página web del Servicio de Selección y 
Formación siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, la lista de aspirantes que las hayan superado.

6.8. La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del 
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el tribunal en la dirección 
de la página web siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposici-
ones/actual/oposiciones.html, con 2 días, al menos, de antelación a la 
señalada para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio el anuncio de celebración se efectuará con veinticuatro horas, 
al menos, de antelación.

Séptima. Lista de aspirantes aprobados
Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitirá al gerente, para 

su publicación mediante resolución en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la relación definitiva de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo y que serán propuestas para su nombramiento como 
personal funcionario de carrera, por orden de puntuación alcanzada, 
confeccionada según lo previsto en la base 1.7 de la presente convo-
catoria, que en ninguna circunstancia podrá ser superior al de plazas 
convocadas.

Octava. Presentación de documentos y nombramiento de personal 
funcionario

8.1. En el plazo de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a 
aquel en que se hicieron públicas las listas definitivas, las opositoras u 
opositores deberán presentar en el Registro General de la Universidad 
los siguientes documentos:

5.8. A l’efecte de la comunicació i d’altres incidències, el tribunal 
tindrà la seu en el Servei de Selecció i Formació de la Universitat, cam-
pus de Sant Vicent, telèfon 965 903 939.

5.9. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
tències fixades en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Govern valen-
cià, sobre indemnitzacions per raó del servei i gratificacions per serveis 
extraordinaris (DOGV 17.02.1997). 

5.10. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
carà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antela-
ció mínima d’un mes a la data de començament de les proves, estarà 
compost per: la presidenta o el president, la secretària o el secretari i 
3 vocals.

Sisena. Desenvolupament dels exercicis
6.1. Els exercicis tindran lloc en les dependències de la Universitat 

d’Alacant, al campus de Sant Vicent. El primer exercici es realitzarà 
en el lloc, la data i l’hora que s’establisca en la resolució a la qual es 
refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici 
en crida única. Seran excloses de l’oposició aquelles persones que no 
hi compareguen i perdran el seu dret quan es personen en els llocs de 
celebració una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara 
que siga per causes justificades.

6.3. En el cas de proves orals o d’altres de caràcter individual i suc-
cessiu, l’ordre d’actuació del personal aspirant serà el determinat en la 
resolució dictada per la conselleria que tinga atribuïda la competència 
en matèria de funció pública, mitjançant la qual es determina l’ordre 
d’intervenció de les persones aspirants a totes les proves selectives que 
es realitzen durant l’any.

6.4. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola 
haurà d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjançant la presenta-
ció del DNI, del passaport, o del permís de conduir. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seua 
identitat mitjançant el document original que en el país del qual són 
nacionals els ha estat expedit a aquest efecte. L’incompliment d’aquest 
requisit determinarà l’exclusió de les proves. En cap cas seran vàlides 
les còpies o fotocòpies d’aquests documents.

6.5. En qualsevol moment els membres del tribunal podran demanar 
a les persones aspirants que acrediten la seua identitat.

6.6. El personal aspirant haurà d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant 
la realització de les proves, perquè es desenvolupen adequadament.

6.7. Després de la realització de cadascuna de les proves, el tribunal 
farà pública en l’adreça de la pàgina web del Servei de Selecció i For-
mació següent: https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/
oposicions.html la llista d’aspirants que les han superades.

6.8. El tribunal publicarà els anuncis successius de realització de 
la resta d’exercicis en l’adreça de la pàgina web següent: https://ssyf.
ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html amb 2 dies, 
almenys, d’antelació a la data d’inici assenyalada. Quan es tracte del 
mateix exercici, l’anunci de celebració s’efectuarà amb vint-i-quatre 
hores, almenys, d’antelació.

Setena. Llista de persones aspirants aprovades
Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetrà al gerent, per a la 

publicació mitjançant resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, la relació definitiva de persones aspirants que han superat 
el procés selectiu i que seran proposades per al nomenament com a 
personal funcionari de carrera, per ordre de puntuació aconseguida, 
confeccionada segons el que preveu la base 1.7 d’aquesta convocatòria, 
que en cap circumstància podrà ser superior al de places convocades.

Huitena. Presentació de documents i nomenament de personal fun-
cionari

8.1. En el termini de 20 dies hàbils comptadors des de l’endemà 
de la publicació de les llistes definitives, les persones opositores hau-
ran de presentar en el Registre General de la Universitat els documents 
següents:



a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificación 
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para 
el personal aspirante que no posean la nacionalidad española, fotocopia 
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho 
vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
que no existe una separación de derecho del cónyuge y, en su caso, del 
hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según la 
presente convocatoria, o certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtención del mismo y haber abona-
do los derechos para la expedición del título. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberá presentarse además del título, la cre-
dencial que acredite su homologación.

c) Declaración de no haber sido separada o separado, o haberse 
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna Admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones 
públicas o de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria y 
en el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia 
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente 
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de 
la categoría profesional a la que se pretende acceder según modelo que 
figura como anexo II. Las o los aspirantes cuya nacionalidad no sea la 
española deberán, además, efectuar declaración de no hallarse inhabili-
tadas o inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público según modelo que figura 
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer las capacidades y apti-
tudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 
correspondientes funciones. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizarán a través de los servicios médicos existentes en el servicio de 
prevención de la Universidad de Alicante.

e) Las personas aprobadas que tengan alguna discapacidad deberán 
presentar certificación de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas u órgano competente de otras administraciones públicas que acre-
dite tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas y 
funciones correspondientes.

f) La acreditación de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, se realizará aportando la declaración que 
figura como anexo IV de esta convocatoria, acompañada, en su caso, 
del certificado expedido y homologado por la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià. Quienes no estuvieran en posesión del nivel 
de conocimientos exigido, quedarán comprometidos a asistir a los cur-
sos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

g) Acreditación de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1 
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de 
carrera o de personal laboral de plantilla estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados para 
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del 
ministerio u organismo del que dependieran para acreditar tal condición, 
con expresión del número e importe del trienio, así como la fecha de 
su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 
2.1 no podrán ser nombrados personal funcionario de carrera y que-
darán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no 
ocupada por la o el aspirante que incurra en los supuestos detallados en 
esta base quedará vacante.

8.4. La presidenta o presidente del tribunal enviará copia certificada 
de la relación definitiva de aspirantes aprobados al rector de la Universi-
dad proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra. Por resolución de dicho órgano se procederá al nombramiento como 
personal funcionario de carrera que se publicará en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat, o certificació de 
naixement expedida per l’organisme oficial corresponent. Per al per-
sonal aspirant que no tinga la nacionalitat espanyola, fotocòpia del 
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que 
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a càrrec de la o 
el nacional d’un altre estat. A més, hauran de presentar una declaració 
jurada o promesa que no hi ha una separació de dret de la o el cònjuge 
i, si escau, del fet que l’aspirant viu o està al seu càrrec.

b) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible d’acord amb 
aquesta convocatòria, o certificació acadèmica que acredite haver rea-
litzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abonat els drets per a l’ex-
pedició del títol. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, caldrà 
presentar-hi, a més del títol, la credencial que n’acredite l’homologació.

c) Declaració de no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter 
ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública 
o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat 
per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
d’aquelles pròpies de l’escala objecte de la convocatòria i, en el cas del 
personal laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per sentència 
ferma o com a conseqüència d’haver sigut acomiadada o acomiadat 
disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions similars 
a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén accedir, 
segons el model que figura com a annex II. Les persones aspirants la 
nacionalitat de les quals no siga l’espanyola hauran, a més, d’efectuar 
declaració de no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver 
sigut sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el 
seu estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública segons el 
model, que figura com a annex III d’aquesta convocatòria.

d) Certificat mèdic que acredite la possessió de les capacitats i apti-
tuds físiques i psíquiques necessàries per a l’exercici de les funcions 
corresponents. A aquests efectes, els reconeixements es faran a través 
dels serveis mèdics del Servei de Prevenció de la Universitat d’Alacant.

e) Les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat hauran 
de presentar una certificació de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives o òrgan competent d’altres administracions públiques que 
ho acredite, així com la capacitat per a exercir les tasques i funcions 
corresponents.

f) L’acreditació dels coneixements de valencià que disposa l’arti-
cle 53.2 de la Llei 10/2010, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, es farà mitjançant la declaració que figura com a annex IV 
d’aquesta convocatòria, acompanyada, si escau, del certificat expedit 
i homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià. 
Qui no tinga el nivell de coneixements exigit quedarà compromesa o 
compromès a assistir als cursos de perfeccionament que s’organitzen 
amb aquesta finalitat.

g) Acreditació de qualsevol altre requisit establit en la base 2.1 no 
recollit en els apartats anteriors.

8.2. Les persones que tinguen la condició de personal funcionari de 
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exemptes de justificar 
documentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir 
el nomenament anterior, i hauran de presentar certificació del minis-
teri o organisme del qual depenen per a acreditar aquesta condició, que 
incloga el nombre i l’import del trienni i la data del compliment.

8.3. Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de 
força major, no presenten la documentació o, una vegada examinada, 
se’n deduïsca que hi manca algun dels requisits assenyalats en la base 
2.1 no podran ser nomenades personal funcionari de carrera i en que-
daran anul·lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en 
què hagen incorregut per falsedat en la sol·licitud inicial. La plaça no 
ocupada per l’aspirant que incórrega en els supòsits detallats en aquesta 
base quedarà vacant.

8.4. La presidenta o el president del tribunal enviarà una còpia cer-
tificada de la relació definitiva d’aspirants que han aprovat al rector de 
la Universitat i en proposarà el nomenament com a personal funcionari 
de carrera. Per resolució d’aquest òrgan, es dictarà el nomenament com 
a personal funcionari de carrera, que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.



8.5. La toma de posesión de las o los aspirantes aprobados será 
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicación 
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Bolsa de trabajo
La bolsa de trabajo se formará, tal como se establece en el artículo 3 

del Reglamento de Confección de Bolsas de Trabajo de la Universidad 
de Alicante, con el personal aspirante que haya superado algún ejercicio 
de los que constituyen el proceso selectivo, según el orden de prioridad 
que se obtenga por el total de la puntuación obtenida, incluida la fase de 
concurso, en el caso de quienes lleguen a ella, y con preferencia de los 
que hayan aprobado mayor número de ejercicios.

En caso de empate en la puntuación global, y a igual número de 
ejercicios superados, el orden se establecerá alfabéticamente empezando 
por la letra que determine la Resolución de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervención del 
personal aspirante a todas las pruebas selectivas del conjunto de las 
administraciones públicas valencianas y que se haya aplicado al proceso 
selectivo del que se derive la bolsa.

Si aún así persistiera el empate se resolverá mediante sorteo.
En el caso de que en la base 1.1 se hiciera constar infrarrepresenta-

ción de alguno de los géneros, para dirimir los empates se aplicarán las 
instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas 
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de 
octubre).

Diez. Notificaciones al personal aspirante
De acuerdo a lo previsto en el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, así como la 
información de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y 
que requieran publicación, incluidos los recursos en vía administrativa, 
se realizarán en la dirección de la página web del Servicio de Selección 
y Formación siguiente: https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html, sustituyendo a la notificación a las personas 
interesadas y produciendo los mismos efectos.

En esta misma dirección se encuentra el resto de información gene-
ral referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legisla-
ción mencionada en la misma.

Once. Norma final
Contra la presente resolución y cuantos actos administrativos se deri-

ven de esta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente de su publicación, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podrán interponer recurso de 
reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la 
publicación de la presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Ante las actuaciones del tribunal, podrá interponerse un recurso de 
alzada previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de sus publicaciones o notificacio-
nes. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que 
se impugna o ante el rector como órgano competente para resolverlo.

Alicante, 28 de noviembre de 2018.– El rector, p. d., el gerente (R 
19.05.2016): Rafael Pla Penalva.

 

ANEXO I
Temario

PARTE I
Tema 1: La Constitución Española de 1978: Título preliminar y 

Título I (De los derechos y deberes fundamentales).

8.5. La presa de possessió de les persones aspirants aprovades 
s’efectuarà en el termini d’un mes comptador des de la data de publica-
ció del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Novena. Borsa de treball
La borsa de treball es formarà, tal com estableix l’article 3 del 

Reglament de confecció de borses de treball de la Universitat d’Ala-
cant, amb el personal aspirant que haja superat algun dels exercicis que 
constitueixen el procés selectiu, segons l’ordre de prioritat resultant del 
total de la puntuació obtinguda, inclosa la fase de concurs, en el cas 
de les persones que hi arriben, i amb preferència d’aquelles que hagen 
aprovat un major nombre d’exercicis.

En cas d’empat en la puntuació global, i a igual nombre d’exerci-
cis superats, l’ordre s’establirà alfabèticament començant per la lletra 
que determine la Resolució de la Conselleria de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es 
determina la lletra per a fixar l’ordre d’intervenció del personal aspirant 
a totes les proves selectives del conjunt de les administracions públiques 
valencianes i que s’haja aplicat al procés selectiu de què derive la borsa.

Si encara hi persistira l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig.
En el cas que en la base 1.1 es faça constar infrarepresentació d’al-

gun dels gèneres, per a dirimir els empats s’aplicaran les instruccions 
per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en Consell de 
Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octubre).

Deu. Notificacions al personal aspirant
D’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 

les publicacions detallades en aquestes bases, així com la informació 
d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatòria i que requeris-
quen publicació, inclosos els recursos en via administrativa, es faran en 
l’adreça de la pàgina web del Servei de Selecció i Formació següent: 
https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposicions.html, 
que substitueix la notificació a les persones interessades i produeix els 
mateixos efectes.

En aquesta mateixa adreça es troba la resta d’informació gene-
ral referent a la convocatòria i l’accés a tota la normativa i legislació 
esmentada.

Onze. Norma final
Contra aquesta resolució i la resta d’actes administratius que se’n 

deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu d’Ala-
cant que en siga competent, en el termini de dos mesos a partir de l’en-
demà de la publicació, de conformitat amb el que estableix l’article 114 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, 6.4 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats, i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i també podran 
interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de l’ende-
mà de la publicació, davant el rector, d’acord amb els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015.

Quant a les actuacions del tribunal, podrà interposar-se un recurs 
d’alçada previst en l’article 121 de la Llei 39/2015, en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la publicació o notificació. El recurs podrà 
interposar-se davant l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o davant 
el rector, com a òrgan competent per a resoldre’l.

Alacant, 28 de novembre de 2018.– El rector, p. d., el gerente (R 
19.05.2016): Rafael Pla Penalva.

  

ANNEX I
Temari

PART I
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Títol preliminar i títol I 

(Dels drets i deures fonamentals).



Tema 2: El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I (La Comunitat Valenciana) y Título III (La Generalitat).

Tema 3: Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y enseñanza del 
valenciano: Título Preliminar (Principios generales), Título Primero 
(Del uso del valenciano) y Título Cuarto (De la actuación de los poderes 
públicos).

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas: Título Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Título I (De los interesados en el procedimiento), 
Título II (De la actividad de las Administraciones Públicas), Título III 
(De los actos administrativos), Título IV (De las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común) y Título V (De la revisión de los 
actos en vía administrativa).

Tema 5: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sec-
tor público: Título preliminar (Disposiciones generales, principios de 
actuación y funcionamiento del sector público) y Título III (Relaciones 
interadministrativas).

Tema 6: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación 
y gestión de la función pública valenciana: Título I (Objeto, principios 
y ámbito de aplicación de la Ley), Título III (Personal al servicio de las 
administraciones públicas), Capítulo II (Ordenación de los puestos de 
trabajo) del Título IV, Título V (Nacimiento y extinción de la relación 
de servicio) y Título VI (Derechos, deberes e incompatibilidades del 
personal empleado público).

Tema 7: Incompatibilidades: La Ley 53/1984, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las administraciones públicas.

Tema 8: Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar (Objeto y ámbito de 
la Ley), Título I (El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minación); Capítulo I (Principios generales); artículos 23, 24 y 25 del 
Capítulo II (Acción administrativa para la igualdad) del Título II; Capí-
tulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el ámbito laboral), Capítulo 
II (Igualdad y conciliación); Capítulo III (Los planes de igualdad de las 
empresas y otras medidas de promoción de la igualdad) del Título IV; 
Capítulo I (Criterios de actuación de las Administraciones Públicas) 
del Título V.

Tema 9: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos: Capítulo I (Disposiciones Generales), Capí-
tulo II (Principios) y Capítulo III (Derechos del interesado).

Tema 10: Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des: Títulos: Preliminar (De las funciones y autonomía de las Universi-
dades), I (De la naturaleza, creación, reconocimiento y régimen jurídico 
de las Universidades) y IV (Coordinación, cooperación y colaboración 
universitaria).

Tema 11: Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante: Título Preli-
minar (Naturaleza, principios y fines, Título I (De la estructura de la 
Universidad de Alicante), Título II (Del gobierno y representación de 
la universidad), Título III (De las actividades de la universidad), Título 
IV (De la comunidad universitaria) y Título V (Del régimen económico 
y financiero).

Tema 12: Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

PARTE II
Tema 13: Características curriculares de la formación del profeso-

rado en las universidades españolas.
Tema 14: El programa de formación del profesorado del ICE de la 

Universidad de Alicante.
Tema 15: Influencia de las principales corrientes pedagógicas y psi-

cológicas en la educación. Visión actual de sus aportaciones. Experien-
cias renovadoras relevantes.

Tema 16: Vigotsky en los enfoques pedagógicos en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje.

Tema 17: Dewey en los enfoques pedagógicos en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje.

Tema 18: Diseño curricular. Componentes curriculares.
Tema 19: Las tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC) en el contexto de la formación del profesorado de la Universidad 
de Alicante.

Tema 2: L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: títol I 
(La Comunitat Valenciana) i títol III (La Generalitat).

Tema 3. Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Ús i Ensenyament del 
Valencià. Títol preliminar (Principis generals), títol primer (De l’ús del 
valencià) i títol quart (De l’actuació dels poders públics).

Tema 4: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques: títol preliminar (Disposicions 
generals), títol I (Dels interessats en el procediment), títol II (De l’acti-
vitat de les administracions públiques), títol III (Dels actes administra-
tius), títol IV (De les disposicions sobre el procediment administratiu 
comú) i títol V (De la revisió dels actes en via administrativa).

Tema 5: Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic: títol preliminar (Disposicions generals, principis d’actuació i 
funcionament del sector públic) i títol III (Relacions interadministra-
tives).

Tema 6: Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana: títol I (Objecte, principis i àmbit 
d’aplicació de la llei), títol III (Personal al servei de les administracions 
públiques), capítol II (Ordenació dels llocs de treball) del títol IV, títol 
V (Naixement i extinció de la relació de servei) i títol VI (Drets, deures 
i incompatibilitats del personal empleat públic).

Tema 7. Incompatibilitats. La Llei 53/1984, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques.

Tema 8: Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: títol preliminar (Objecte i àmbit de la llei), títol I 
(El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminació); capítol I (Prin-
cipis generals); articles 23, 24 i 25 del capítol II (Acció administrativa 
per a la igualtat) del títol II; capítol I (Igualtat de tracte i oportunitats en 
l’àmbit laboral), capítol II (Igualtat i conciliació); capítol III (Els plans 
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promoció de la igualtat) 
del títol IV; capítol I (Criteris d’actuació de les administracions públi-
ques) del títol V.

Tema 9: Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades: Capítol I (Disposicions Generals), Capítol II (Princi-
pis) i Capítol III (Drets de l’interessat).

Tema 10: Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats: 
títols: preliminar (De les funcions i autonomia de les universitats), I (De 
la naturalesa, creació, reconeixement i règim jurídic de les universitats) 
i IV (Coordinació, cooperació i col·laboració universitària).

Tema 11: Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant: títol preliminar 
(Naturalesa, principis i finalitats), títol I (De l’estructura de la Univer-
sitat d’Alacant), títol II (Del govern i representació de la Universitat), 
títol III (De les activitats de la Universitat), títol IV (De la comunitat 
universitària) i títol V (Del règim econòmic i financer).

Tema 12. Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicències i vacances del PAS de la Universitat d’Alacant.

PART II
Tema 13: Característiques curriculars de la formació del professorat 

en les universitats espanyoles.
Tema 14: El programa de formació del professorat de l’ICE de la 

Universitat d’Alacant.
Tema 15: Influència dels principals corrents pedagògics i psicològi-

ques en l’educació. Visió actual de les seues aportacions. Experiències 
renovadores rellevants.

Tema 16: Vigotsky en els enfocaments pedagògics en els processos 
d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 17: Dewey en els enfocaments pedagògics en els processos 
d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 18: Disseny curricular. Components curriculars.
Tema 19: Les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) 

en el context de la formació del professorat de la Universitat d’Alacant.



Tema 20: La innovación docente y uso de las TIC en la docencia 
universitaria.

Tema 21: Principios y estructura de los proyectos de investigación 
educativa en la Educación Superior.

Tema 22: Principios y estructura de los proyectos de innovación 
educativa en la Educación Superior.

Tema 23: Programa de Redes-I3CE de calidad, innovación e inves-
tigación en docencia universitaria.

Tema 24: La gestión y desarrollo de programas de innovación e 
investigación educativas en la Educación Superior.

Tema 25: REDES-INNOVAESTIC. Organización y desarrollo.

Tema 26: Massive Open Online Course (MOOC).
Tema 27: Nano Open Online Course (NOOC).
Tema 28: Programa PENSEM-ONLINE (Plan de ENseñanzas 

SEMipresenciales-ONLINE).
Tema 29: Software libre para la gestión de eventos académicos: 

Easychair.
Tema 30: El Plan de Acción tutorial: objetivos, funciones y desarro-

llo del programa en la Universidad de Alicante.
Tema 31: La transición de la secundaria a la universidad: programas 

y recursos para la información de los futuros universitarios. Coordina-
ción con los centros de secundaria.

Tema 32: Normas internacionales de citación: APA.
Tema 33: La edición en papel: las partes de un libro y de una publi-

cación periódica.
Tema 34: El libro digital: proceso de producción. Semejanzas y 

diferencias con el libro impreso.
Tema 35: El proceso de producción editorial: fases y funcionamien-

to.
Tema 36: La corrección editorial: definición, límites y tipos.
Tema 37: El diseño del interior de las publicaciones: composición 

y principios tipográficos.
Tema 38: El diseño gráfico de cubierta: la ilustración y tratamiento 

de imágenes.
Tema 39: La maquetación. Recursos de edición.
Tema 40: La composición digital: Adobe Indesign.
Tema 41: Digitalización de libros y documentos con Adobe XI 

PRO.
Tema 42: Licencia Creative commons.
Tema 43: Guía para un discurso igualitario en la Universidad de 

Alicante. Marco legal.
Tema 44: Guía de estilo de la Universidad de Alicante. Recomen-

daciones generales.
Tema 45: Gestor de contenidos Vualà: descripción del editor y 

entorno de trabajo.
Tema 46: Gestor de contenidos vualà: herramientas básicas.
Tema 47: Guía de publicación de páginas WEB con Vualà.
Tema 48: La situación sociolingüística de la Universidad de Ali-

cante.
Tema 49: El lenguaje administrativo: caracterización y criterios.
Tema 50: El lenguaje administrativo: diseño de documentos admi-

nistrativos.
Tema 51: Lenguaje administrativo: Diseño de documentos bilin-

gües.
Tema 52: Sociología de la educación. Teorías clásicas (Émile Dur-

kheim, Max Weber, Karl Marx).
Tema 53: Teorías contemporáneas de la Sociología de la educación.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas es 
la que se encuentre en vigor en el momento de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

ANEXO II
Declaración a presentar por todo el personal aspirante aprobado

(Nombre y apellidos) ...
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad número ...
declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario 

de la escala ...

Tema 20: La innovació docent i ús de les TIC en la docència uni-
versitària.

Tema 21: Principis i estructura dels projectes de recerca educativa 
en l’Educació Superior.

Tema 22: Principis i estructura dels projectes d’innovació educativa 
en l’Educació Superior.

Tema 23: Programa de Xarxes-I3CE de qualitat, innovació i recerca 
en docència universitària.

Tema 24: La gestió i desenvolupament de programes d’innovació i 
recerca educatives en l’Educació Superior.

Tema 25: XARXES-INNOVAESTIC. Organització i desenvolu-
pament.

Tema 26: Massive Open Online Course (MOOC).
Tema 27: Nano Open Online Course (NOOC).
Tema 28: Programa PENSEM-ONLINE (Pla d’Ensenyaments 

SEMipresenciales-ONLINE).
Tema 29: Programari lliure per a la gestió d’esdeveniments acadè-

mics: Easychair.
Tema 30: El Pla d’acció tutorial: objectius, funcions i desenvolupa-

ment del programa en la Universitat d’Alacant.
Tema 31: La transició de la secundària a la universitat: programes i 

recursos per a la informació dels futurs universitaris. Coordinació amb 
els centres de secundària.

Tema 32: Normes internacionals de citació: APA.
Tema 33: L’edició en paper: les parts d’un llibre i d’una publicació 

periòdica.
Tema 34: El llibre digital: procés de producció. Semblances i dife-

rències amb el llibre imprès.
Tema 35: El procés de producció editorial: fases i funcionament.

Tema 36: La correcció editorial: definició, límits i tipus.
Tema 37: El disseny de l’interior de les publicacions: composició i 

principis tipogràfics.
Tema 38: El disseny gràfic de coberta: la il·lustració i tractament 

d’imatges.
Tema 39: La maquetació. Recursos d’edició.
Tema 40: La composició digital: Adobe Indesign.
Tema 41: Digitalització de llibres i documents amb Tova XI PRO.

Tema 42: Llicència Creative commons.
Tema 43: Guia per a un discurs igualitari en la Universitat d’Ala-

cant. Marc legal.
Tema 44: Guia d’estil de la Universitat d’Alacant. Recomanacions 

generals.
Tema 45: Gestor de continguts Vualà: descripció de l’editor i entorn 

de treball.
Tema 46: Gestor de continguts vualà: eines bàsiques.
Tema 47: Guia de publicació de pàgines WEB amb Vualà.
Tema 48: La situació sociolingüística de la Universitat d’Alacant.

Tema 49: El llenguatge administratiu: caracterització i criteris.
Tema 50: El llenguatge administratiu: disseny de documents admi-

nistratius.
Tema 51: Llenguatge administratiu: Disseny de documents bilin-

gües.
Tema 52: Sociologia de l’educació. Teories clàssiques (Émile 

Durkheim, Max Weber, Karl Marx).
Tema 53: Teories contemporànies de la sociologia de l’educació.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes 
és la que es troba en vigor en el moment de la publicació d’aquesta con-
vocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX II
Declaració que ha de presentar tot el personal aspirant aprovat

(Nom i cognoms) ...
amb domicili a ...
i document nacional d’identitat número ...
declara, a l’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari 

de l’escala ...



que no ha sido separada o separado ni se ha revocado su nombra-
miento como personal funcionario interino, con carácter firme mediante 
procedimiento disciplinario de ninguna Administración pública u órga-
no constitucional o estatutario, ni se halla en inhabilitación por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral declara no hallarse en inhabilitación 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares 
a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder.

..., ... de ... de 20...

ANEXO III
Declaración a presentar, además, por todo el personal aspirante 

aprobado cuya nacionalidad no sea la española

(Nombre y apellido) ...
con domicilio en ...
y (documento de acreditación de nacionalidad) número ...
declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario 

de la escala ...
que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situación equivalente 

ni se encuentra sometida o sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

..., ... de ... de 20...

ANEXO IV
Declaración acreditación de conocimientos de valenciano

(Nombre y apellido) ...
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad número...
declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario 

de la escala ...
 que cumple los requisitos de acreditación de los conocimientos de 

valenciano, debiendo aportar:
 Certificado de Grau Mitjà expedido u homologado por la Junta 

Qualificadora de Coneixements de Valencia.
 que, en caso de no estar en posesión del nivel de conocimientos 

exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que 
a este fin se organicen.

..., ... de ... de 20...

que no ha sigut separada o separat ni s’ha revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm mitjançant 
procediment disciplinari de cap administració pública o òrgan constitu-
cional o estatutari, ni es troba en inhabilitació per sentència ferma per 
a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles pròpies de 
l’escala objecte de la convocatòria.

En el cas del personal laboral, declara no trobar-se en inhabilitació 
per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut acomiadada o 
acomiadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir.

..., ... d'/de ... de 20...

ANNEX III
Declaració que ha de presentar, a més, tot el personal aspirant 

aprovat la nacionalitat del qual no siga l’espanyola

(Nom i cognoms) ...
amb domicili a ...
i (document d’acreditació de nacionalitat) número ...
declara, a l’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari 

de l’escala ...
que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situació equivalent, 

ni es troba sotmesa o sotmés a sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació 
pública.

..., ... d'/de ... de 20...

ANNEX IV
Declaració sobre l’acreditació de coneixements de valencià

(Nom i cognoms) ...
amb domicili a ...
i document nacional d’identitat número ...
declara, a l’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari 

de l’escala ...
 que compleix els requisits d’acreditació dels coneixements de 

valencià i, per tant, ha d’aportar:
 Certificat de Grau Mitjà expedit o homologat per la Junta Qualifi-

cadora de Coneixements de València.
 que, en cas de no tenir el nivell de coneixements exigit, es compro-

met a assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta finalitat 
s’organitzen.

..., ... d'/de ... de 20...



               ANNEX V / ANEXO V

SOL·LICITUD D'ADMISSIÓ A PROVES SELECTIVES
PER A PERSONAL FUNCIONARI/LABORAL
SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

CONVOCATÒRIA/CONVOCATORIA
1. Cos / Escala o categoria

Cuerpo / Escala o categoría
2. Referència/Referencia 3. Forma d'accés

Forma de acceso

4. Data DOGV / Fecha DOGV 5. En cas de discapacidad, adaptació que sol·liciteu i motiu d’aquesta 
En caso de discapacitat, adaptación que se solicita y motivo de la misma 

Dia/Día Mes/Mes Any/Año

Si té un percentatge de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, i vol fer valdre aquest reconeixement per a dirimir els possibles empats en
la puntuació final del procés (base 1.7 de la convocatòria) marque la següent casella següent: / Si tiene un porcentaje de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, y quiere hacer valer dicho reconocimiento para dirimir los posibles empates en la puntuación final del proceso (base 1.7 de
la convocatoria) marque la siguiente casilla:

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
De conformitat amb el que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre
de Protecció de Dades de Caràcter Personal, s'informa que les dades personals
aportats seran objecte de tractament per la Universitat d'Alacant, amb seu en Ctra.
Sant  Vicent  del  Raspeig,  s/n-03690,  Sant  Vicent  del  Raspeig-Alacant  com  a
responsable del  fitxer,  amb la finalitat  de que puga participar en processos de
selecció convocats per la Universitat. En cas de facilitar amb la seua sol·licitud
dades  de  salut,  mitjançant  la  signatura  del  present  document,  consenteix
expressament que siguen tractats amb les fins apuntades. La publicació dels actes
que de les convocatòries es deriven i així ho requerisquen, es farà en els llocs que
s'hi indiquen. Els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició al tractament de
les seues dades es podran exercitar davant la Gerència de la Universitat.

De conformidad con lo que dispone la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre
de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos personales
aportados serán objeto de tratamiento por la Universidad de Alicante, con sede en
Ctra. San Vicente del Raspeig, s/n-03690, San Vicente del Raspeig-Alicante como
responsable  del  fichero,  con  el  fin  de  que  pueda  participar  en  procesos  de
selección convocados por la Universidad. En caso de facilitar con su solicitud datos
de salud, mediante la firma del presente documento, consiente expresamente que
sean tratados con los fines apuntados.  La publicación de los actos que de las
convocatorias se deriven y así lo requieran, se hará en los lugares que se indiquen
en la misma. Los derechos de acceso, rectificación,  cancelación y oposición al
tratamiento de sus datos se podrán ejercitar ante la Gerencia de la Universidad.

6. DNI/DNI 7. Primer cognom / Primer apellido 8. Segon cognom / Segundo apellido 9. Nom/Nombre

10. Data de naixement
Fecha de nacimiento 11. Província de naixement / Provincia de nacimiento 12. Localitat de naixement / Localidad de 

nacimiento
Dia/Día Mes/Mes Any/Año

13. Telèfon/ Teléfono   i   Correu electrònic / Correo electrónico

14. Domicili: carrer o plaça i número / Domicilio: calle o plaza y número 15. Domicili: municipio / Domicilio: 
municipio

16. Codi postal / Cod. postal 17. Domicili: província / Domicilio: provincia 18. Domicili: país / Domicilio: país

19. DADES A CONSIGNAR SEGONS LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
DATOS A CONSIGNAR SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

La o el sotasignat sol·licita ser admés/esa a les proves selectives a
què es refereix aquesta instància i DECLARA que són certes les
dades  consignades  en  aquesta  sol·licitud  i  que  reuneix  les
condicions  exigides  per  a  ingressar  en  la  funció  pública,
especialment  les  assenyalades  en  la  convocatòria  anteriorment
esmentada.  Així  mateix,  es compromet a provar documentalment
totes les dades que apareixen en aquesta sol·licitud.

La  o  el  abajo  firmante  solicita  ser  admitido/a  a  las  pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son  ciertos  los  datos  consignados  en  ella,  y  que  reúne  las
condiciones  exigidas  para  ingreso  a  la  función  pública  y  las
especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud..

...................................................,........d.................................................de 20.............
(Signatura/Firma)

Import drets d’exam
Importe derechos de examen

RECTOR DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT / RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
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