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RESOLUCIÓ de 4 de desembre de 2018, del Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència, per la qual es convoca una 
oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball 
de personal investigador en formació d’aquest organis-
me, amb contracte laboral temporal per obra o servei. 
Projecte: «Una aproximación a la sostenibilidad basada 
en sistemas multi-catalíticos inspirados en el modelo celu-
lar-syncell», PROMETEO/2016/071. [2018/11477]

RESOLUCIÓN de 4 de diciembre de 2018, del Vicerrec-
torado de Investigación y Transferencia, por la que se 
convoca una oferta pública para la constitución de una 
bolsa de trabajo de personal investigador en formación de 
este organismo, con contrato laboral temporal por obra 
o servicio. Proyecto: Una aproximación a la sostenibili-
dad basada en sistemas multi-catalíticos inspirados en el 
modelo celular-syncell, PROMETEO/2016/071. [2018/11477]

El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, en virtud de las 
competencias delegadas per la rectora mediante resolución de 12 junio 
de 2018 (DOGV 14 de junio), convoca una oferta pública para la cons-
titución de una bolsa de trabajo de personal investigador en formación 
de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Objeto y período
Colaborar en la realización del proyecto de investigación «Una 

aproximación a la sostenibilidad basada en sistemas multi-catalíticos 
inspirados en el modelo celular-syncell», con referencia PROME-
TEO/2016/071 y con funciones de personal investigador en formación.

La duración del contrato estará vinculada a la duración del proyecto 
y la disponibilidad presupuestaria del mismo.

El período de prueba establecido será el que se indique en la legis-
lación laboral en vigor.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
• Tener cumplidos dieciséis años el día que finaliza el plazo de pre-

sentación de solicitudes.
• Tener la nacionalidad española, o ser nacional de un Estado miem-

bro de la Unión Europea, o ser extranjero con autorización o permiso de 
residencia o de estancia por estudios en España, en su caso.

• Estar en posesión de un título expedido a España después del 1 de 
enero de 2012 de licenciatura o grado en Químicas o titulaciones afines. 
La fecha de finalización de los estudios de la titulación requerida podrá 
ser posterior al 1 de enero de 2008 para aquellas personas que se han 
dedicado a la atención y cuidado de hijos menores de 6 años entre el 1 
de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2011.

• Estar admitido en un programa de doctorado en una universidad 
de la Comunitat Valenciana. Este requisito se acreditará por la unidad 
responsable en materia de investigación de la entidad, en los diez días 
siguientes a la publicación de la resolución de concesión.

• Acreditar una nota media mínima ponderada en su expediente 
académico de grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería, arquitectura 
técnica, ingeniería técnica o diplomatura igual o superior a 7,50 puntos.

• La nota media del expediente académico se obtendrá de acuerdo 
con el previsto en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el 
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cualifi-
caciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y de validez 
en todo el territorio nacional. En caso de que en la certificación oficial 
no conste la nota media del expediente académico, se deberá presentar 
un certificado de finalización de estudios y nota media del expediente 
académico en base 10, expedido por la universidad. No se tendrán en 
cuenta aquellos certificados donde no aparezcan los créditos totales y 
la nota media en base 10.

• No estar en posesión del título de doctor o doctora.
• No podrán ser solicitantes ni acceder a la contratación subven-

cionada las personas que hayan disfrutado de una ayuda predoctoral 
durante un tiempo superior a doce meses.

– No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones públicas. Las personas 
aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igual-
mente, no estar incursos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

El Vicerectorat d’Investigació i Transferència de la Universitat 
Jaume I, en virtut de les competències delegades per la rectora mit-
jançant Resolució de 12 juny de 2018 (DOGV 14 juny), convoca una 
oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal 
investigador en formació d’acord amb les bases següents.

Primera. Objecte i període
Col·laborar en la realització del projecte d’ investigació «Una 

aproximación a la sostenibilidad basada en sistemas multi-catalíticos 
inspirados en el modelo celular-syncell», amb referència PROME-
TEO/2016/071 i amb funcions de personal investigador en formació.

La durada del contracte estarà vinculada a la durada del projecte i a 
la seua disponibilitat pressupostària.

El període de prova establert serà el que s’indica en la legislació 
laboral en vigor.

Segona. Requisits de les persones aspirants
• Tenir complits setze anys el dia que finalitza el termini de presen-

tació de sol·licituds.
• Tindre la nacionalitat espanyola, ser nacional d’un Estat membre 

de la Unió Europea o ser estranger amb autorització o permís de resi-
dència o d’estada per estudis a Espanya, si és el cas.

• Estar en possessió d’un títol expedit a Espanya després de l’1 
de gener de 2012 de llicenciatura o grau en Químiques o titulacions 
afins. La data de finalització d’estudis de la titulació requerida podrà 
ser posterior a l’1 de gener de 2008 per a aquelles persones que s’hagen 
dedicat a l’atenció i cura de fills menors de 6 anys entre l’1 de gener de 
2008 i el 31 de desembre de 2011.

• Estar admès en un programa de doctorat en una universitat de 
la Comunitat Valenciana. Aquest requisit haurà d’acreditar-se per la 
unitat responsable en matèria d’investigació de l’entitat, en els deu dies 
següents a la publicació de la resolució de concessió.

• Acreditar una nota mitjana mínima ponderada en el seu expedient 
acadèmic de grau, llicenciatura, arquitectura, enginyeria, arquitectura 
tècnica, enginyeria tècnica o diplomatura igual o superior a 7,50 punts.

• La nota mitjana de l’expedient acadèmic s’obtindrà d’acord amb 
el previst en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’es-
tableix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificacions en 
les titulacions universitàries de caràcter oficial i de validesa en tot el 
territori nacional. En cas que en la certificació oficial no consti la nota 
mitjana de l’expedient acadèmic, s’haurà de presentar un certificat de 
finalització d’estudis i nota mitjana de l’expedient acadèmic en base 10, 
expedit per la universitat. No es tindran en compte aquells certificats on 
no apareguin els crèdits totals i la nota mitjana en base 10.

• No estar en possessió del títol de doctor o doctora.
• No podran ser sol·licitants ni accedir a la contractació subvencio-

nada les persones que hagen gaudit d’una ajuda predoctoral durant un 
temps superior a dotze mesos.

• No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que 
siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

• No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei 
de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de les seues funcions públiques. Les persones aspirants, 
la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar igual-
ment no estar sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca, en el seu Estat, l’accés a la funció pública.



Estos requisitos deberán poseerse al día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la 
firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista de per-
sonas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso selec-
tivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la documen-
tación aportada por las personas aspirantes, esta se considerará defecto 
insubsanable y se resolverá con su exclusión en el procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes
Se valorarán como méritos preferentes los conocimientos y/o expe-

riencia en:
• Química Sostenible.
• El campo de la Química supramolecular: pseudopéptidos y com-

puestos relacionados.
• El campo de los líquidos iónicos.
• Sistemas organizados y autoensamblados de compuestos orgánicos.
• El campo de la catálisis y reactivos soportados.
• Las tareas propias de un laboratorio de investigación avanzada en 

Química Orgánica.

Cuarta. Sistema selectivo
Por parte de la comisión encargada de resolver esta selección, se 

valorará el currículo de las personas aspirantes de acuerdo con el bare-
mo que figura en el anexo II. La comisión podrá, si lo considera opor-
tuno, realizar una prueba y/o entrevista a las personas aspirantes. En el 
supuesto de realizar la prueba esta será eliminatoria y podrá ser teórica 
y/o practica; se puntuará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener un 
mínimo de 5 puntos para superarla.

Los méritos alegados en el currículo que no se hayan justificado 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes no serán 
tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

La comisión evaluadora puede declarar desierto el procedimiento de 
selección en el caso que valorados los méritos y, si procede, realizada 
la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se ajuste en su 
totalidad a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
La comisión evaluadora tendrá la estructura que figura en el anexo 

III de esta convocatoria.
Las miembros de la comisión deberán abstenerse de intervenir cuan-

do coincida en ellas alguna circunstancia de las previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en ninguna de las circunstancias 
previstas en los artículos mencionados.

La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cación de estas normas, así como en el que pueda producirse de los 
casos no previstos.

El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en todo 
momento al que dispone Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

Para cualquier aclaración sobre la convocatoria, las personas intere-
sadas pueden dirigirse al profesor Santiago Luis Lafuente, correo elec-
trónico: luiss@uji.es.

Sexta. Presentación de solicitudes
Las solicitudes, formalizadas de acuerdo con el modelo que se 

adjunta en el anexo I, junto al currículo y los documentos que acrediten 
los méritos alegados, se deben presentar en el Registro General de la 
Universitat Jaume I o por cualquiera de los procedimientos estableci-
dos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas), en el plazo de 
10 días hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la solicitud se unirá la siguiente documentación:
a) Una fotocopia del DNI/NIE.
b) Currículo, con los méritos justificados documentalmente.
En el apartado «Código» de la solicitud debe figurar el número 17844.

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalització del ter-
mini de presentació de sol·licituds, i mantenir-se fins al moment de la 
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, 
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documenta-
ció aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà defecte ines-
menable i es resoldrà amb la seua exclusió en el procediment.

Tercera. Mèrits preferents
Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o experi-

ència en:
• Química Sostenible.
• El camp de la Química supramolecular: pseudopèptids i compos-

tos relacionats.
• El camp dels líquids iònics.
• Sistemes organitzats i autoassemblats de compostos orgànics.
• El camp de la catàlisi i reactius suportats.
• Les tasques pròpies d’un laboratori d’investigació avançada en 

Química Orgànica.

Quarta. Sistema selectiu
Per part de la comissió encarregada de resoldre aquesta selecció, es 

valorarà els currículum de les persones aspirants d’acord amb el barem 
que figura en l’annex II. La comissió podrà, si ho considera oportú, 
realitzar una prova i/o entrevista a les persones aspirants. En el supòsit 
de realitzar la prova, aquesta serà eliminatòria i podrà ser teòrica i/o 
pràctica; es puntuarà de 0 a 10 punts, i serà necessari obtenir un mínim 
de 5 punts per a superar-la.

Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació de sol·licituds no seran tinguts 
en compte en la resolució del concurs.

La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de selec-
ció si, una vegada valorats els mèrits i, si escau, realitzada la prova i 
l’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajusta en la seua totalitat 
a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
La comissió avaluadora té l’estructura que figura en l’annex III 

d’aquesta convocatòria.
Els membres de la comissió han d’abstenir-se d’intervenir quan 

coincidisca alguna circumstància de les previstes en els articles 23 i 24 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

La presidència podrà sol·licitar als membres de la comissió una 
declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies previs-
tes en els articles esmentats.

La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir de l’aplica-
ció d’aquestes normes, així com en el que puga produir-se dels casos 
imprevistos.

El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en tot 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, les persones inte-
ressades poden dirigir-se al professor Santiago Luis Lafuente, adreça 
electrònica: luiss@uji.es.

Sisena. Presentació de sol·licituds
Les sol·licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’adjunta 

en l’annex I, juntament amb el currículum i els documents que acre-
diten els mèrits al·legats, s’han de presentar en el Registre General de 
la Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (que es manté en 
vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques), en el termini de 10 dies hàbils a 
partir de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

A la sol·licitud s’unirà la documentació següent:
a) Una fotocòpia del DNI/NIE.
b) Currículum, amb els mèrits justificats documentalment.
En l’apartat «Codi» de la sol·licitud ha de figurar el número 17844.



Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos deberán cum-
plir con el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del Regla-
mento de los Servicios de Correos: las solicitudes se presentarán en 
sobre abierto para que se estampe el sello de fechas en la parte superior 
izquierda de las solicitudes, y deberá figurar con claridad el nombre de 
la oficina y la fecha. De no hacerlo así, se considerará presentada en la 
fecha de entrada en el registro general de esta universidad

No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten 
fotocopiados, será suficiente con la declaración jurada de la persona 
interesada sobre la autenticidad de aquellos, así como sus datos que 
figuran en la solicitud, sin perjuicio que en cualquier momento la comi-
sión o la Universidad pueda requerir las personas aspirantes para que 
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, 
que hayan sido objeto de valoración.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y 
tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento 
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acreditan 
el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo 
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vínculo. Asimismo, 
deberán presentar declaración jurada o promesa de este de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho que la per-
sona aspirante vive a su costa o está a su cargo.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la selección
Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el Vicerrectorado dic-

tará una resolución por la que se aprobará la lista de personas admitidas 
y excluidas en este proceso selectivo, así como la composición de la 
comisión evaluadora encargado de juzgarlo.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los 
acuerdos de la comisión evaluadora y el resultado de este proceso de 
selección se publicarán en el Tablón de Anuncios Oficiales (TAO), y en 
la siguiente dirección de internet: http://www.uji.es/serveis/rrhh/.

Octava. Norma final
Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que 

se puedan derivar de esta y de las actuaciones de la comisión evalua-
dora, podrán ser impugnados por parte de las personas interesadas en 
los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, en su caso, podrá revisar las resolu-
ciones de la comisión evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castellón de la Plana, 4 de diciembre de 2018. – El vicerrector de 
Investigación y Transferencia, en virtud de las competencias delegadas 
per la rectora mediante resolución de 12 junio de 2018 (DOGV 14 de 
junio): Jesús Lancis Sáez

ANEXO I
Solicitud

DATOS PERSONALES
Primer apellido:	
Segundo apellido:	
Nombre:	
DNI:
Fecha de nacimiento:	
Teléfono:
Dirección electrónica:	
Dirección y código postal:	
Localidad/comarca y provincia:	

Código: 17844.

SOLICITO
La participación en la bolsa de trabajo de ... , convocado por la 

Resolución de fecha ..., publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana número ...

Les sol·licituds presentades a les oficines de Correus han de com-
plir amb el procediment establert en l’article 205.3 del Reglament dels 
serveis de Correus: les sol·licituds s’han de presentar en sobre obert 
perquè s’estampe el segell de dates en el part superior esquerra de les 
sol·licituds, i hi ha de figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. 
Si no es fa així, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

No serà necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats, n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona inte-
ressada sobre la seua autenticitat, així com les seues dades que figuren 
en la sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment la comissió 
o la Universitat puga requerir a les persones aspirants perquè acrediten 
la veracitat de les circumstàncies i documents aportats que hagen sigut 
objecte de valoració.

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola 
i tinguen dret a participar han de presentar fotocòpia del document que 
acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el 
vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a càrrec d’una per-
sona nacional d’un altre Estat amb el que tinga l’esmentat vincle. Així 
mateix, han de presentar declaració jurada o promesa d’aquest que no 
està separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant viu 
a costa seua o està a càrrec seu.

Setena. Llista de persones admeses i resultat de la selecció
Finalitzat el termini per a presentar sol·licituds, el Vicerectorat dic-

tarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista de persones admeses i 
excloses en aquest procés selectiu, així com la composició de la comis-
sió avaluadora encarregada de jutjar-ho.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, els 
acords de la comissió avaluadora i el resultat d’aquest procés de selec-
ció es publicaran en el Tauler d’Anuncis Oficials (TAO) i en la següent 
adreça d’internet: http://www.uji.es/serveis/rrhh/.

Vuitena. Norma final
Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissió 
avaluadora, poden ser impugnats per part de les persones interessades 
en els casos i forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si escau, pot revisar les resolucions de 
la comissió avaluadora, d’acord amb l’esmentada norma.

Castelló de la Plana, 4 de desembre de 2018 – El vicerector d’In-
vestigació i Transferència, en virtut de les competències delegades per 
la rectora mitjançant resolució de 12 juny de 2018 (DOGV 14 juny): 
Jesús Lancis Sáez.

ANNEX I
Sol·licitud

Dades personals
Primer cognom:	
Segon cognom:	
Nom:	
DNI:
Data de naixement:	
Telèfon:
Adreça electrònica:	
Adreça i codi postal:	
Localitat/comarca i província:	

Codi: 17844.

SOL·LICITE
La participació en la borsa de treball de ..., convocat per la Reso-

lució de data ..., publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana número ...



DECLARO
Que son ciertos los datos que se consignan y que reúno las condi-

ciones exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente 
señaladas en esta convocatoria.

(Firma)

Castellón de la Plana, ... de ... de 20...

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Me han informado de que el Servicio de Recursos Humanos de la 
Universitat Jaume I llevará a cabo el tratamiento de mis datos persona-
les de acuerdo con el Reglamento general de protección de datos (UE) 
2016/679.

Información básica sobre protección de datos
Responsable del tratamiento	 Universitat Jaume I.
Finalidad del tratamiento	Gestión administrativa y económica del 

personal funcionario y laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimación	 Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

Destinatarios	 Los datos pueden ser comunicados a terceras partes 
para finalidades vinculadas al tratamiento de datos personales objeto de 
este consentimiento.

Derechos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supre-
sión y portabilidad, y a la limitación o la oposición al tratamiento ante la 
Secretaría General de la Universitat Jaume I mediante el Registro Elec-
trónico (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica).

Información adicional	 Puede consultar la información adicional 
y detallada sobre este tratamiento de datos en https://www.uji.es/
protecciodades/clausules/?=U017.

ANEXO II
Baremo

a) Expediente académico: hasta 50 puntos.
b) Investigación (publicaciones, ponencias y comunicaciones, con-

gresos, proyectos de investigación): hasta 15 puntos.
c) Becas: hasta 5 puntos.
d) Conocimientos de idiomas: hasta 10 puntos.
e) Conocimientos de la lengua propia de la UJI: hasta 5 puntos.
f) Entrevista, en el caso de que la comisión evaluadora lo estime 

necesario: hasta 15 puntos.

ANEXO III
Comisión evaluadora

Comisión evaluadora titular:

Presidente: el vicegerente de Personal y Organización de la Uni-
versitat Jaume I.

Vocales: tres en representación de la Universitat Jaume I.
Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de 

Recursos Humanos, que actuará como secretario o secretaria con voz, 
pero sin voto.

Comisión evaluadora suplente: la misma estructura.

DECLARE
Que són certes les dades que s’hi consignen i que reunisc les con-

dicions exigides per a l’ingrés en la funció pública i les especialment 
assenyalades en aquesta convocatòria.

(Firma)

Castelló de la Plana, ... d ... de 20...

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de la Universitat 
Jaume I durà a terme el tractament de les meues dades personals d’acord 
amb el Reglament general de protecció de dades (UE) 2016/679.

Informació bàsica sobre protecció de dades:
Responsable del tractament	 Universitat Jaume I.
Finalitat del tractament	 Gestió administrativa i econòmica del 

personal funcionari i laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimació	 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic.

Destinataris	 Les dades poden ser comunicades a terceres parts 
per a finalitats vinculades al tractament de dades personals objecte 
d’aquest consentiment.

Drets	Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió 
i portabilitat, i a la limitació o l’oposició al tractament davant la Secre-
taria General de la Universitat Jaume I mitjançant el Registre Electrònic 
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica).

Informació addicional	 Podeu consultar la informació addicional 
i detallada sobre aquest tractament de dades a https://www.uji.es/
protecciodades/clausules/?=U017.

ANNEX II
Barem

a) Expedient acadèmic: fins 50 punts.
b) Investigació (publicacions, ponències i comunicacions, congres-

sos, projectes d’investigació): fins 15 punts.
c) Beques: fins 5 punts.
d) Coneixements d’ idiomes: fins 10 punts.
e) Coneixement de la llengua pròpia de la UJI: fins 5 punts.
f) Entrevista, en el cas de que la comissió avaluadora ho estime 

necessari: fins 15 punts.

ANNEX III
Comissió avaluadora

Comissió avaluadora titular:

President: el vicegerent de Personal i Organització de la Universitat 
Jaume I.

Vocals: tres en representació de la Universitat Jaume I.
Secretari: un funcionari o funcionària de carrera del Servei de 

Recursos Humans que actuarà amb veu però sense vot.

Comissió avaluadora suplent: la mateixa estructura.
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