
Ajuntament de Canals Ayuntamiento de Canals

Oferta pública d’ocupació per a l’any 2018. [2018/11315] Oferta pública de empleo para el año 2018. [2018/11315]

Por el presente se hace pública la oferta pública de empleo para 
el año 2018, aprobada mediante la Resolución de la Alcaldía de 23 de 
noviembre de 2018, con corrección material mediante la Resolución de 
Alcaldía de 27 de noviembre de 2018.

Provincia: València.
Corporación: Ayuntamiento de Canals.
Número de código territorial: 46650.

Mitjançant aquest edicte es fa pública l’oferta pública d’ocupa-
ció per a l’any 2018, aprovada per la Resolució de l’Alcaldia de 23 
de novembre de 2018, amb correcció material mitjançant la Resolució 
d’Alcaldia de 27 de novembre de 2018.

Província: València.
Corporació: Ajuntament de Canals.
Número de codi territorial: 46650.

Oferta ordinària

Funcionaris de carrera

Grup Classificació Denominació Nombre de vacants Torn d’ingrés Forma d’accés

C1 Escala d’administració general, 
subescala administrativa

Administratiu 
d’administració general 2 Promoció interna Concurs oposició

C2 Escala d’administració general,
subescala auxiliar Auxiliar administratiu

1 (en virtut d’una sentència 
judicial de declaració de relació 

laboral indefinida no fixa)
Lliure Concurs oposició

C2 Escala d’administració general,
subescala auxiliar Auxiliar administratiu 1 Lliure personal 

diversitat funcional Concurs oposició

C1
Escala d’administració especial,
subescala tècnica
classe auxiliar

Delineant-inspector 
d’obres 1 Lliure Concurs oposició

AP Escala d’administració general,
subescala subalterna Subaltern

1 (en virtut d’una sentència 
judicial de declaració de relació 

laboral indefinida no fixa)
Lliure Concurs oposició

Personal laboral

Denominació Grup Nombre de vacants Torn d'ingrés Forma d'accés

Auxiliar de biblioteca C2
1 (en virtut d’una sentència 

judicial de declaració de relació 
laboral indefinida no fixa)

Lliure Concurs oposició

Ajudant de coordinador esportiu C2
1 (en virtut d’una sentència 

judicial de declaració de relació 
laboral indefinida no fixa)

Lliure Concurs oposició

Monitor de ràdio C2
1 (en virtut d’una sentència 

judicial de declaració de relació 
laboral indefinida no fixa)

Lliure Concurs oposició

Oficial 1a, diversos C2 3 Promoció interna Concurs oposició

Psicòleg-pedagog A1 1 Lliure Concurs oposició

Peó especialitzat AP 1 Lliure Concurs oposició

Oferta extraordinària

Convocatòria taxes addicionals processos d’estabilització de l’ocupació temporal (art. 19.U.6 de Llei 3/2017,
 de 27 de juliol. Disposició transitòria quarta TRELEBEP, art. 19.U.9 de Llei 6/2018, de 3 de juliol.)

Funcionaris de carrera

Grup Classificació Denominació Nombre de vacants Torn d'ingrés Forma d'accés

C1

Escala d’administració especial,
subescala de serveis especials,
classe policia local i els seus 
auxiliars,escala bàsica

Agent 4
Art. 19.U. 6 de Llei 3/2017 Lliure Concurs oposició

C1
Escala d’administració especial,
subescala tècnica,
classe auxiliar

Tècnic informàtic de 
sistemes

1
Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició



C2 Escala d’administració general,
subescala auxiliar Auxiliar administratiu 1

Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

AP Escala d’administració general,
subescala subalterna Subaltern 2

Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

Personal laboral

Denominació Grup Nombre de vacants Torn d'ingrés Forma d'accés

Conserge C. P. AP 1
Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

Professor EGB/EPA A2 1
Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

Peó AP 4
Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

Conserge cementeri AP 1
Art. 19.U.9 de Llei 6/2018 Lliure Concurs oposició

*  *  *  *  *  *

Oferta ordinaria

Funcionarios de carrera

Grupo Clasificación Denominación Número de vacantes Turno de ingreso Forma de acceso

C1 Escala de administración general, 
subescala administrativa

Administrativo de 
administración general 2 Promoción interna Concurso-oposición

C2 Escala de administración general,
subescala auxiliar Auxiliar administrativo

1 (en virtud de sentencia judicial 
de declaración de relación laboral 

indefinida no fija)
Libre Concurso-oposición

C2 Escala de administración general
subescala auxiliar Auxiliar administrativo 1 Libre personal 

diversidad funcional Concurso-oposición

C1
Escala de administración especial,
subescala técnica
clase auxiliar

Delineante-inspector de 
obras 1 Libre Concurso-oposición

AP Escala de administración general,
subescala subalterna Subalterno

1 (en virtud de sentencia judicial 
de declaración de relación laboral 

indefinida no fija)
Libre Concurso-oposición

Personal laboral

Denominación Grupo Número de vacantes Turno de ingreso Forma de acceso

Auxiliar de biblioteca C2
1 (en virtud de sentencia judicial 
de declaración de relación laboral 

indefinida no fija)
Libre Concurso-oposición

Ayudante de coordinador 
deportivo C2

1 (en virtud de sentencia judicial 
de declaración de relación laboral 

indefinida no fija)
Libre Concurso oposición

Monitor de radio C2
1 (en virtud de sentencia judicial 
de declaración de relación laboral 

indefinida no fija)
Libre Concurso-oposición

Oficial 1.ª varios C2 3 Promoción interna Concurso-oposición

Psicólogo-pedagogo A1 1 Libre Concurso-oposición

Peón especializado AP 1 Libre Concurso-oposición



Cosa que es fa pública de conformitat amb allò que s’ha establit pels 
articles 91 de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’or-
denació i gestió de la funció pública valenciana, i 70 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Canals, 27 de novembre de 2018.– L’alcalde president: Ricardo 
Requena i Muñoz.

Lo que se hace público de conformidad con lo establecido por los 
artículos 91 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local, 46 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, 
de ordenación y gestión de la función pública valenciana, y 70 del Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Canals, 27 de noviembre de 2018.– El alcalde presidente: Ricardo 
Requena i Muñoz.

Oferta extraordinaria

Convocatoria tasas adicionales procesos de estabilización de la ocupación temporal (art. 19.Uno.6 de Ley 3/2017, 
de 27 de julio. Disposición transitoria cuarta TRELEBEP, art. 19.uno.9 de Ley 6/2018, de 3 de julio.)

Funcionarios de carrera

Grupo Clasificación Denominación Número de vacantes Turno de ingreso Forma de acceso

C1

Escala de administración especial,
subescala de servicios especiales,
clase policía local y sus auxiliares,
escala básica

Agente
4

Art. 19.Uno. 6 de Ley 
3/2017

Libre Concurso-oposición

C1
Escala de administración especial,
subescala técnica,
clase auxiliar

Técnico informático de 
sistemas

1
Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

C2 Escala de administración general,
subescala auxiliar Auxiliar administrativo 1

Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

AP Escala de Administración general,
subescala subalterna Subalterno 2

Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

Personal laboral

Denominación Grupo Número de vacantes Turno de ingreso Forma de acceso

Conserje C. P. AP 1
Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

Profesor EGB/EPA A2 1
Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

Peón AP 4
Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición

Conserje cementerio AP 1
Art. 19.uno.9 de Ley 6/2018 Libre Concurso-oposición


		2018-12-17T14:40:36+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




