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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2018, del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual s’aproven els criteris avaluables i els
minims exigibles per a considerar un projecte d’interés
per a la Comunitat Valenciana. [2018/11660]

Fets

La Llei 19/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, d’acceleracio de
la inversio a projectes prioritaris (LAIP), publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 8339, de data 16 de juliol, con-
templa en I’article 5 que es creara la Comissié Permanent d’Inversions,
com a organ tecnic col-legiat de coordinacio, proposta i assisténcia dels
projectes d’inversio gestionats pel Punt d’ Acceleraci6 a la Inversio.

El Decret 189/2018, de 19 d’octubre, del Consell, pel qual es crea la
Comissié Permanent d’Inversions del Punt d’ Acceleracio de la Inversio,
es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
8425, de data 16 de novembre de 2018.

La Comissio Permanent d’Inversions del Punt d’Acceleracio de la
Inversi6 es va constituir el 22 de novembre de 2018.

La Comissi6é Permanent d’Inversions del Punt d’Acceleracio de la
Inversio, reunida el 28 de novembre de 2018, va acordar elevar la pro-
posta de resolucié amb els criteris avaluables, d’acord amb [’article 2.1
de la esmentada Llei 19/2018, i els minims exigibles per a ser conside-
rats com a projectes d’interés per a la Comunitat Valenciana.

Analitzada la proposta i atenent 1’exposat, resolc:

Primer

Aprovar els criteris avaluables i els minims exigibles per a conside-
rar un projecte d’interés per a la Comunitat Valenciana, que s’acompa-
nyen a aquesta resolucio.

Segon

Ordenar la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 12 de desembre de 2018.— El conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzalez.

Criteris avaluables minims per a considerar
un projecte d’interés per a la Comunitat Valenciana

Els projectes objecte de valoracio seran aquells que es dirigisquen
a recuperar i desenvolupar sosteniblement els sectors productius i de
serveis en la Comunitat Valenciana.

Amb caracter general perque un projecte siga considerat com a pri-
oritari haura de ser sostenible economica, social i mediambientalment 1
complir amb un dels requisits segiients:

a) Generar deu o més llocs de treball amb contracte indefinit a jor-
nada completa.

b) Realitzar una inversio en actius fixos, excloent els immobiliaris,
per import igual o superior a 600.000 €.

Aquests requisits es reduiran a la meitat en cas que els projectes es
desenvolupen en els municipis de la Comunitat Valenciana amb major
risc de despoblacio.

A més d’aquest requisit general, es procedira a avaluar el valor afe-
git de els projectes a la Comunitat Valenciana d’acord amb els criteris
objectius que a continuacid s’estableixen en el marc del regulat en la
citada llei.

Els criteris de valoracio i la seua ponderacio seran els segiients:

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2018, del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban los criterios evaluables y
los minimos exigibles para considerar un proyecto de inte-
rés para la Comunitat Valenciana. [2018/11660]

Hechos

La Ley 19/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, de aceleracion
de la inversion a proyectos prioritarios (LAIP), publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana niimero 8339, de fecha 16 de julio,
contempla en el articulo 5 que se creard la Comision Permanente de
Inversiones, como 6rgano técnico colegiado de coordinacién, propuesta
y asistencia de los proyectos de inversion gestionados por el Punto de
Aceleracion a la Inversion.

El Decreto 189/2018, de 19 de octubre, del Consell, por el que se
crea la Comision Permanente de Inversiones del Punto de Aceleracion
de la Inversion, se publicé en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana nimero 8425, de fecha 16 de noviembre de 2018.

La Comision Permanente de Inversiones del Punto de Aceleracion
de la Inversion se constituyo el 22 de noviembre de 2018.

La Comision Permanente de Inversiones del Punto de Aceleracion
de la Inversion, reunida el 28 de noviembre de 2018, acordé elevar la
propuesta de resolucion con los criterios evaluables, de acuerdo con el
articulo 2.1 de la citada Ley 19/2018, y los minimos exigibles para ser
considerados como proyectos de interés para la Comunitat Valenciana.

Analizada la propuesta i atendiendo lo expuesto, resuelvo:

Primero

Aprobar los criterios evaluables y los minimos exigibles para con-
siderar un proyecto de interés para la Comunitat Valenciana, que se
acompafian a esta resolucion.

Segundo

Ordenar su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 12 de diciembre de 2018.— El conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio i Trabajo: Rafael Climent
Gonzalez.

Criterios evaluables y minimos exigibles para considerar
un proyecto de interés para la Comunitat Valenciana

Los proyectos objeto de valoracion seran aquellos que se dirijan a
recuperar y desarrollar sosteniblemente los sectores productivos y de
servicios en la Comunitat Valenciana.

Con caracter general para que un proyecto sea considerado como
prioritario debera ser sostenible econdmica, social y medioambiental-
mente y cumplir con uno de los requisitos siguientes:

a) Generar diez 0 mas puestos de trabajo con contrato indefinido a
jornada completa.

b) Realizar una inversion en activos fijos, excluyendo los inmobi-
liarios, por importe igual o superior a 600.000 €.

Estos requisitos se reduciran a la mitad en caso de que los proyectos
se desarrollen en los municipios de la Comunitat Valenciana con mayor
riesgo de despoblacion.

Ademés de este requisito general, se procedera a evaluar el valor
afiadido de los proyectos a la Comunitat Valenciana de acuerdo con los
criterios objetivos que a continuacion se establecen en el marco de lo
regulado en la citada ley.

Los criterios de valoracion y su ponderacion seran los siguientes:
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Trem Puntuacio maxima Trem Puntuacion maxima
A. Desenvolupament tecnologic i innovacio 100 punts A. Desarrollo tecnoldgico e innovacion 100 puntos
B. Desenvolupament i vertebraci6 territorial 50 punts B. Desarrollo y vertebracion territorial 50 puntos
C. Recuperacio i foment de sectors tradicionals 50 punts C. Recuperacion y fomento de sectores tradicionales 50 puntos
D. Generaci6 d’ocupacio6 100 punts D. Generacion de empleo 100 puntos
E. Promoci6 de la inclusié social 50 punts E. Promocion de la inclusion social 50 puntos
F. Igualtat i conciliacio 50 punts F. Igualdad y conciliacion 50 puntos
G. Proteccidé mediambiental 50 punts G. Proteccion medioambiental 50 puntos
H. Préctjqu;s o politiqups de regponsabilitat social i 50 punts H. PrécFicag o politicas c}e respoqsabilidad social y 50 puntos
altres criteris ODS Nacions Unides otros criterios ODS Naciones Unidas

La puntuacié minima per a ser considerat projecte prioritari d’in-
versio és de 120 punts.

Sera obligatori puntuar en els apartats E, F, G i H. Per a les empre-
ses que estiguen obligades legalment a tindre un pla d’igualtat s’excep-
tua I’obligatorietat de puntuar en I’apartat F.

A. Desenvolupament tecnologic i innovacié (maxim 100 punts)

A.1 Grau de maduresa de la tecnologia (Technology Readiness
Levels) que s’incorpora o utilitza:

— projectes que utilitzen tecnologies madures o disponibles (TRLS8-
TRL9): 30 punts

— projectes que utilitzen tecnologies incipients o d’avantguarda
(TRL 4-TRL7): 40 punts

— projectes que desenvolupen una nova tecnologia des de la seua
idea basica fins a la prova de concepte (TRL 1-TRL 3): 50 punts

A.2 Tecnologia que es desenvolupa com a conseqiiéncia de la seua
implantacio en el territori de la Comunitat Valenciana.

— el projecte es centra en el desenvolupament d’una tecnologia
genérica, que es pot concretar després en multiples projectes per al
desenvolupament d’un producte o servei nou o millorat: 50 punts

— el projecte es centra en el desenvolupament d’un producte o servei
nou o millorat basat en una tecnologia el grau de maduresa de la qual es
troba en algun dels 9 nivells: 30 punts

B. Desenvolupament i vertebraci6 territorial (maxim 50 punts)

— Si els projectes es desenvolupen en municipis de la Comunitat
Valenciana amb risc molt alt o alt de despoblacié: 50 punts

— Si els projectes es desenvolupen en municipis de la Comunitat
Valenciana amb risc de despoblacio: 40 punts

(S’adjunta annex amb la catalogacid dels municipis)

C. Recuperacié i foment de sectors tradicionals (maxim 50 punts)

Si el projecte es dirigeix a sectors com el calgat, ceramic, metall-me-
canic, textil, joguet, marbre, fusta-moble-il-luminacio, quimic, automo-
cid i plastic, envasos i embalatges, arts grafiques, agroalimentari o ser-
veis auxiliars associats al desenvolupament o impuls d’aquests sectors
(serveis logistics o energétics): 50 punts.

D. Generaci6 d’ocupacio (maxim 100 punts)

Es valorara el nombre de persones treballadores amb contractes
indefinits a jornada completa. En cada tram, es podra computar fins a
un 25 % dels contractes la jornada dels quals no siga completa, establint
el seu valor equivalent de Dedicaci6 Plena (EDP).

—d’11 a 25 persones: 40 punts

—de 26 a 50 persones: 60 punts

—de 51 a 99 persones: 80 punts

—de 100 persones o més: 100 punts

E. Promoci6 de la inclusio social (maxim 50 punts)

Es valorara el compromis de I’empresa d’emprar en plantilla per-
sones compreses en els col-lectius amb dificultats d’accés al mercat
laboral, tals com:

— persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %

— joves desocupats de 16 1 30 anys

— immigrants

— dones

— minories ¢tniques

— dones victimes de violéncia de génere

— persones desocupades majors de 45 anys

— joves amb menys de 25 anys i més de 18 que hagen estat sub-
jectes en la Comunitat Valéncia*na, en els dos anys anteriors a la pre-

La puntuacién minima para ser considerado proyecto prioritario de
inversion es de 120 puntos.

Sera obligatorio puntuar en los apartados E, F, G y H. Para las
empresas que estén obligadas legalmente a tener un plan de igualdad se
exceptua la obligatoriedad de puntuar en el apartado F.

A. Desarrollo tecnoldgico e innovacion (maximo 100 puntos)

A.1 Grado de madurez de la tecnologia (Technology Readiness
Levels) que se incorpora o utiliza:

— proyectos que utilizan tecnologias maduras o disponibles (TRLS-
TRL9): 30 puntos

— proyectos que utilizan tecnologias incipientes o de vanguardia
(TRL 4-TRL7): 40 puntos

— proyectos que desarrollan una nueva tecnologia desde su idea
basica hasta la prueba de concepto (TRL 1-TRL 3): 50 puntos

A.2 Tecnologia que se desarrolla como consecuencia de su implan-
tacion en el territorio de la Comunitat Valenciana.

— el proyecto se centra en el desarrollo de una tecnologia genérica,
que se puede concretar después en multiples proyectos para el desarrollo
de un producto o servicio nuevo o mejorado: 50 puntos

— el proyecto se centra en el desarrollo de un producto o servicio
nuevo o mejorado basado en una tecnologia cuyo grado de madurez se
encuentra en alguno de los 9 niveles: 30 puntos

B. Desarrollo y vertebracion territorial (maximo 50 puntos)

— Si los proyectos se desarrollan en municipios de la Comunitat
Valenciana con riesgo muy alto o alto de despoblacion: 50 puntos

— Si los proyectos se desarrollan en municipios de la Comunitat
Valenciana con riesgo de despoblacion: 40 puntos

(Se adjunta anexo con la catalogacion de los municipios)

C. Recuperacion y fomento de sectores tradicionales (maximo 50
puntos)

Si el proyecto se dirige a sectores como el calzado, ceramico,
metal-mecanico, textil, juguete, marmol, madera-mueble-iluminacion,
quimico, automocion y plastico, envases y embalajes, artes graficas,
agroalimentario o servicios auxiliares asociados al desarrollo o impulso
de estos sectores (servicios logisticos o energéticos): 50 puntos.

D. Generacion de empleo (maximo 100 puntos)

Se valorara el nimero de personas trabajadoras con contratos inde-
finidos a jornada completa. En cada tramo, se podra computar hasta un
25 % de los contratos cuya jornada no sea completa estableciendo su
valor equivalente de Dedicacion Plena (EDP).

—de 11 a 25 personas: 40 puntos

—de 26 a 50 personas: 60 puntos

—de 51 a 99 personas: 80 puntos

— 100 personas o mas: 100 puntos

E. Promocion de la inclusion social (maximo 50 puntos)

Se valorara el compromiso de la empresa de emplear en plantilla
personas comprendidas en los colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral, tales como:

— personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %

— jovenes desempleados de entre 16 y 30 afios

— inmigrantes

— mujeres

— minorias étnicas

— mujeres victimas de violencia de género

— personas desempleadas mayores de 45 afios

— joévenes con menos de 25 afios y mas de 18 que hayan estado
sujetos en la Comunitat Valenciana, en los dos aflos anteriores a la pre-
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sentacio de la sol-licitud, al sistema de proteccio i al sistema judicial
de reforma

— persones en situacio o risc d’exclusio social, aixi com les regula-
des en la normativa vigent en materia d’insercié sociolaboral

— persones desocupades de llarga durada.

— Contractacio fins a un 5 %: 20 punts

— Contractacio superior al 5 % i inferior al 10 %: 30 punts

— Contractaci6 igual o superior al 10 % i inferior al 20 %: 40 punts

— Contractacio igual o superior al 20 %: 50 punts

En el cas de contractacions a persones amb diversitat funcional sol
es valorara quan es supere el minim legal exigible.

F. Igualtat i conciliacié en I’ambit laboral o coresponsabilitat
(maxim 50 punts)

Els projectes no hauran de vulnerar en cap cas el principi de no-dis-
criminacio per rad de sexe, raga, origen étnic, religio, conviccions, edat
o orientacid sexual, i hauran de facilitar, o almenys no impedir, 1’acces-
sibilitat per a les persones discapacitades.

— Existeix implantat i s’acredita un pla d’igualtat d’oportunitats (cas
d’empreses constituides que reinverteixen en la Comunitat Valenciana):
30 punts

— Es compromet a implantar un pla d’igualtat d’oportunitats: 15
punts

— Existeix implantat i s’acredita un pla de conciliaci6 de la vida
laboral i familiar (cas d’empreses constituides que reinverteixen en la
Comunitat Valenciana): 20 punts

— Es compromet a implantar un pla de conciliaci6 de la vida laboral
i familiar: 15 punts

Aquest compromis sol es valorara en cas que 1’empresa no estiga
obligada legalment a fer-ho.

G. Proteccié mediambiental (maxim 50 punts)

— Si el projecte empresarial:

1. Utilitzara energies renovables, mesures que afavorisquen la
reduccioé del consum energétic, consum net d’aigua o d’altres recursos
naturals: 40 punts

2. Utilitzara materials d’origen renovable, reciclats, biodegradables
o reutilitzara o reciclara aquests: 40 punts

3. Implementara un sistema per a la reduccié dels residus, aboca-
ments, emissions i contaminaci6: 40 punts

— Si I’empresa disposa d’un pla de mobilitat sostenible per als seus
treballadors: 20 punts

— Si ’empresa disposa d’un sistema de transport eficient (etiqueta
01 eco): 30 punts

— Si la empresa implanta un sistema de gestio mediambiental: 50
punts

H. Practiques o politiques de responsabilitat social i altres crite-
ris associats als objectius de desenvolupament sostenible aprovats per
Nacions Unides (maxim 50 punts)

— Els resultats del projecte promouen la salut, seguretat o una soci-
etat justa: 25 punts

— Els resultats del projecte promouen la tracabilitat dels materials
utilitzables: 25 punts

— El projecte incorpora criteris étics, socials i ambientals, com a
politiques o practiques de responsabilitat social al procés de presa de
decisions d’inversio, de manera complementaria als tradicionals criteris
financers de liquiditat, rendibilitat i risc: 25 punts

ANNEX T
Municipis amb risc de despoblament

Risc molt alt

sentacion de la solicitud, al sistema de proteccion y al sistema judicial
de reforma

— personas en situacion o riesgo de exclusion social, asi como las
reguladas en la normativa vigente en materia de insercion sociolaboral

— personas desempleadas de larga duracion.

— Contratacion hasta un 5 %: 20 puntos

— Contratacion superior al 5 % e inferior al 10 %: 30 puntos

— Contratacion igual o superior al 10 % e inferior al 20 %: 40 puntos

— Contratacion igual o superior al 20 %: 50 puntos

En el caso de contrataciones a personas con diversidad funcional
solo se valorara cuando se supere el minimo legal exigible.

F. Igualdad y conciliacion en el ambito laboral o corresponsabilidad
(maximo 50 puntos)

Los proyectos no deberan vulnerar en ningtin caso el principio de
no discriminacion por razon de sexo, raza, origen étnico, religion, con-
vicciones, edad u orientacion sexual, y deberan facilitar, o al menos no
impedir, la accesibilidad para las personas discapacitadas.

— Existe implantado y se acredita un plan de igualdad de oportuni-
dades (caso de empresas constituidas que reinvierten en la Comunitat
Valenciana): 30 puntos

— Se compromete a implantar un plan de igualdad de oportunidades:
15 puntos

— Existe implantado y se acredita un plan de conciliacion de la vida
laboral y familiar (caso de empresas constituidas que reinvierten en la
Comunitat Valenciana): 20 puntos

— Se compromete a implantar un plan de conciliacién de la vida
laboral y familiar: 15 puntos

Este compromiso solo se valorara en caso de que la empresa no esté
obligada legalmente a ello.

G. Proteccion medioambiental (maximo 50 puntos)

— Si el proyecto empresarial:

1. Utilizara energias renovables, medidas que favorezcan la reduc-
cion del consumo energético, consumo neto de agua o de otros recursos
naturales: 40 puntos

2. Utilizara materiales de origen renovable, reciclados, biodegrada-
bles o reutilizara o reciclara los mismos: 40 puntos

3. Implementara un sistema para la reduccion de los residuos, verti-
dos, emisiones y contaminacion: 40 puntos

— Si la empresa dispone de un plan de movilidad sostenible para sus
trabajadores: 20 puntos

— Si la empresa dispone de un sistema de transporte eficiente (eti-
queta 0 y eco): 30 puntos

— Si la empresa implanta un sistema de gestion medioambiental:
50 puntos

H. Practicas o politicas de responsabilidad social y otros criterios
asociados a los objetivos de desarrollo sostenible aprobados por Nacio-
nes Unidas (méaximo 50 puntos)

— Los resultados del proyecto promueven la salud, seguridad o una
sociedad justa: 25 puntos

— Los resultados del proyecto promueven la trazabilidad de los
materiales utilizables: 25 puntos

— El proyecto incorpora criterios éticos, sociales y ambientales,
como politicas o practicas de responsabilidad social al proceso de toma
de decisiones de inversion, de modo complementario a los tradicionales
criterios financieros de liquidez, rentabilidad y riesgo: 25 puntos

ANEXO1
Municipios con riesgo de despoblacion

Riesgo muy alto

Zona/comarca Municipis integrants Zona/comarca Municipios integrantes

Alacant Alicante

e couma Aok bl B Famors 106 || g1 conrnar Al Bl Bt Eetrs Lo
LA MARINA ALTA Vall d’Ebo, la LA MARINA ALTA Vall d’Ebo, la

LA MARINA BAIXA Confrides LA MARINA BAIXA Confrides

Castello Castellon
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Cinctorres, Herbés, Olacau del Rey, Portell de

Cinctorres, Herbés, Olacau del Rey, Portell de

ELS PORTS Morella, Vallibona, Villores ELS PORTS Morella, Vallibona, Villores

L’ ALT MAESTRAT Ares del Maestrat; Benassal, Culla; Torre d’en L’ ALT MAESTRAT Ares del Maestrat; Benassal, Culla; Torre d’en
Besora, la Besora, la
Canet lo Roig, Cervera del Maestre, Rossell, Canet lo Roig, Cervera del Maestre, Rossell,

EL BAIX MAESTRAT Xert, Castell de Cabres EL BAIX MAESTRAT Xert, Castell de Cabres

L’ ALCALATEN Atzeneta del Maestrat, Benafigos, Llucena, L’ ALCALATEN Aerneta del Maestrat, Benafigos, Lucena del
Xodos Cid, Chodos

LA PLANA ALTA Vilanova d’Alcolea LA PLANA ALTA Vilanova d’Alcolea

L’ ALT PALANCIA Chorvar, Plna~de Montalgrao, Teresa, Higueras, EL ALTO PALANCIA Choyar, PmaNde Montalgrao, Teresa, Higueras,
Pavias, Sacafiet Pavias, Sacafiet

s Argelita, Ayodar, Cortes de Arenoso, Puebla de Argelita, Ayodar, Cortes de Arenoso, Puebla de

L’ALT MILLARS Arenoso, Torralba del Pinar, Villamalur EL ALTO MUARES Arenoso, Torralba del Pinar, Villamalur

Valéncia Valencia

ELRACO D’ADEMUS | Casas Bajas, Castielfabib, Vallanca EL RINCON DE ADEMUZ | Casas Bajas, Castielfabib, Vallanca

ELS SERRANS Alcublas, Alpuente, Bugarra, Chelva, Titaguas LA SERRANIA Alcublas, Alpuente, Bugarra, Chelva, Titaguas

EL CAMP DE TURIA Gatova, EL CAMP DE TURIA Gatova,

LA PLANA D’UTIEL- LA PLANA DE UTIEL-

REQUENA Venta del Moro, Camporrobles REQUENA Venta del Moro, Camporrobles

LA CANAL DE . . LA CANAL DE . .

NAVARRES Bicorp, Millares NAVARRES Bicorp, Millares

L’HORTA SUD Llocnou de la Corona L’HORTA SUD Llocnou de la Corona

LA VALL D’ALBAIDA

Carricola, Sempere

LA VALL D’ALBAIDA

Carricola, Sempere

Riesgo alto

Risc alt

Zona/comarca Municipis integrants

Alacant

EL COMTAT Almudaina, Beniarrés, Benilloba, Benimassot,
Facheca, Planes

L’ALCOIA Benifallim, Penaguila

LA MARINA ALTA Cast'ell de Castells; Vall d’Alcala,la, Vall de
Gallinera

LA MARINA BAIXA Beniarda, Sella

Castello

ELS PORTS Forcall, Castellfort, Zorita del Maestrazgo

L’ALT MAESTRAT Cati, Tirig

L’ALCALATEN Vistabella del Maestrat

LA PLANA ALTA Serratella, la; Sierra Engarceran; Torre d’en
Doménec, la

. Algimia de Almonacid, Almedijar, Azuébar,

L’ALT PALANCIA Barracas, Caudiel, Gaibiel, Matet, Toras, El Toro,
Vall de Almonacid

L’ ALT MILLARS Araﬁuelf Castillo de V.illamalefa? Cirat, Ludiente,
Toga, Villanueva de Viver, Zucaina

Valeéncia

ELS SERRANS Aras de los Olmos; Calles; Chulilla; Gestalgar;

Tuéjar; Yesa, La

LA PLANA D’UTIEL-

REQUENA Chera

LA VALL DE Cortes de Pallas, Jalance, Jarafuel, Teresa de
COFRENTS-AIORA Cofrentes, Zarra

LARIBERA BAIXA Llauri

LA CANAL DE Quesa

NAVARRES

LA COSTERA Estubeny

LA VALL D’ALBAIDA | Pinet

Zona/comarca Municipios integrantes

Alicante

EL COMTAT Almudaina, Beniarrés, Benilloba, Benimassot,
Facheca, Planes

L’ALCOIA Benifallim, Penaguila

LA MARINA ALTA Castfsll de Castells; Vall d’Alcala, la, Vall de
Gallinera

LA MARINA BAIXA Beniarda, Sella

Castellon

ELS PORTS Forcall, Castellfort, Zorita del Maestrazgo

L’ALT MAESTRAT Cati, Tirig

L’ALCALATEN Vistabella del Maestrat

LA PLANA ALTA Serra?ella, la; Sierra Engarceran; Torre d’en
Doménec, la
Algimia de Almonacid, Almedijar, Azuébar,

EL ALTO PALANCIA Barracas, Caudiel, Gaibiel, Matet, Toras, El
Toro, Vall de Almonacid
Arafiuel, Castillo de Villamalefa, Cirat,

EL ALTO MIJARES Ludiente, Toga, Villanueva de Viver, Zucaina

Valencia

LA SERRANIA Ara“s de los Olmos; Calles; Chulilla; Gestalgar;
Tuéjar; Yesa, La

LA PLANA DE UTIEL- Chera

REQUENA

EL VALLE DE Cortes de Pallas, Jalance, Jarafuel, Teresa de

COFRENTES-AYORA Cofrentes, Zarra

LARIBERA BAIXA Llauri

LA CANAL DE Quesa

NAVARRES

LA COSTERA Estubeny

LA VALL D’ALBAIDA Pinet
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Zones amb risc

Zonas con riesgo

Zona/comarca Municipis integrants Zona/comarca Municipios integrantes

Castello Castellon

ELS PORTS La Mata de Morella; Morella; Palanques; ELS PORTS La Mata de Morella; Morella; Palanques;
Todolella Todolella

L’ALT MAESTRAT Albocasser, Vilar de Canes, Vilafranca L’ALT MAESTRAT bochsser, Vilar de Canes, Villafranca
Espadilla, Fanzara, Fuente la Reina, Fuentes Espadilla, Fanzara, Fuente la Reina,

L’ALT MILLARS de Ayodar, Montan, Montanejos, Torrechiva, EI ALTO MIJARES Fuentes de Ayddar, Montén, Montanejos,
Vallat, Villahermosa del Rio Torrechiva, Vallat, Villahermosa del Rio

Valéncia Valencia

A . Ademuz, Casas Altas, Puebla de San Miguel, . Ademuz, Casas Altas, Puebla de San

EL RACO D’ADEMUS Torrebaja EL RINCON DE ADEMUZ Miguel, Torrebaja
Andilla, Benagéber, Domefio, Higueruelas, ] Andilla, Benagéber, Domefio, Higueruelas,

ELS SERRANS Losa del Obispo, Pedralba, Sot de Chera, LA SERRANIA Losa del Obispo, Pedralba, Sot de Chera,
Villar del Arzobispo Villar del Arzobispo

- EL VALLE DE COFRENTES-
I/;?O\IZXHL DE COFRENTS Ayora, Cofrentes AYORA Ayora, Cofrentes
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