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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcioé de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 18 de gener de 2019, del director de
I’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual es convo-
ca la provisio, pel sistema de lliure designacio, d’un lloc
de treball vacant de naturalesa funcionarial en I’Agéncia
de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de
la Comunitat Valenciana, cap del Servei de Prevencio i
Documentacio. Convocatoria numero 1/2019. [2019/714]

De conformitat amb 1’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public, i I’article 102.1 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcié ptblica valen-
ciana (des d’ara LOGFPV), el procediment de Iliure designacié amb
convocatoria publica consisteix en 1’apreciacio6 discrecional per I’0rgan
competent de la idoneitat de les persones candidates en relacié amb
els requisits exigits per I’exercici del lloc. Aixi mateix, el Reial decret
legislatiu 5/2015 estableix que les lleis de desenvolupament d'aquest
establiran els criteris per a determinar els llocs que, per la seua especial
responsabilitat i confianga, puguen cobrir-se pel procediment de lliure
designacié amb convocatoria publica.

Vist que hi ha un lloc de treball vacant en 1I’Agéncia de Prevencio
i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana (des
d'ara, la Ageéncia) el sistema de provisio dels quals és el de liure desig-
nacid, d’acord amb el que disposa I’article 102 de la LOGFPV, i en la
relacio de llocs de treball de 1’ Agéncia, aprovada per Resolucié d’1 de
marg¢ de 2018, del director de I’Agéncia (DOGV 8247, 05.03.2018),
modificada per Resolucio de 30 de novembre de 2018 (DOGV 8460,
09.01.2019).

Fent us de les atribucions conferides per ’article 26 de la Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’ Agéncia de Preven-
ci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana, i
el nomenament de la Presidéncia de les Corts mitjangant Resolucio de
29 de maig de 2017 (DOGV 8052, 31.05.2017), resolc:

Primer

Convocar per a la seua provisio pel sistema de lliure designacio el
lloc de treball que s'indica a continuacio.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 18 de enero de 2019, del director de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se con-
voca la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, jefe o jefa del Ser-
vicio de Prevencion y Documentacion. Convocatoria nime-
ro 1/2019. [2019/714]

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 102.1 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcién publica valenciana (en adelante LOGFPV), el procedimiento
de libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempeiio del
puesto. Asimismo, el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las
leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan
cubrirse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica.

Visto que hay un puesto de trabajo vacante en la Agencia de Preven-
cion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valen-
ciana (en adelante, la Agencia) cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la LOGFPV,
y en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia, aprobada por Reso-
lucion de 1 de marzo de 2018, del director de la Agencia (DOGV 8247,
05.03.2018), modificada por Resolucion de fecha 30 de noviembre de
2018 (DOGV 8460, 09.01.2019).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Preven-
cion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valencia-
na, y el nombramiento de la Presidencia de Les Corts mediante Resolu-
cion de 29 de mayo de 2017 (DOGV 8052, 31.05.2017), resuelvo:

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se relaciona a continuacion:

Niim. Denominacio Localitat | Régim jc. | Classificacio Forr'm'l' Denominacio centre Requisits Merits
lloc provisio
Cap del Servei . s . e
10 de Prevencié i Valencia F A128E050 | LD -AP Agenmg de Prevenglf) iLluita contra | Funcionari/aria de B
- el Frau i la Corrupci6 de la CV carrera grup Al
Documentaci6
EIEE

pNuZ’vr;O Denominacion Localidad | Régimen jc. | Clasificacion pfoovi;.r;;gn Denominacion centro Requisitos Meéritos
Jefe/a del Servicio . . . .
i _— Agencia de Prevencion y Lucha contra | Funcionario/a de
10 gii;z::gggg Valencia F A128E050 | LD-AP el Fraude y la Corrupcion de la CV carrera grupo Al B
Abreviatures Abreviaturas

F: funcionaris de carreRa
LD: lliure designacio
AP: obert a altres administracions

F: funcionarios de carrera
LD: libre designacion
AP: abierto a otras administraciones
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Segon

Aprovar les bases que regiran la present convocatoria i que figuren
en ’annex I.

Tercer

Aprovar la sol-licitud d’admissio per a la provisié de llocs de treball
pel sistema de lliure designacio, que figura com a annex II d’aquesta
resolucio.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicaci6. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio, en el
termini d’un mes des de I’endema de la seua publicacio, davant del
mateix organ que ha dictat la resoluci6. Tot aixd de conformitat amb el
que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense
perjudici que les persones interessades puguen exercitar, si és el cas,
qualsevol altre accid que estimen procedent.

Valéncia, 18 de gener de 2019.— El director de 1’ Agéncia de Preven-
ci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisits de participacio

1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal funcionari
de carrera de les diferents administracions publiques, que reunisca els
requisits i les condicions que estableix la normativa vigent i, en particu-
lar, els requisits per a la provisio dels llocs de treball que es detallen en
la convocatoria que s’efectua a través de la present resolucio.

2. Els requisits de participaci6 s’han de reunir en la data de finalit-
zaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantindre’s fins a la
presa de possessio.

Segona. Funcions del lloc

Son funcions del lloc de treball de cap del Servei de Prevenci6 i
Documentacio, adscrit a la Direccid de Prevencid, Formacio6 i Docu-
mentacio, les que s'assenyalen tot seguit:

a) Assessorar en ’elaboraci6 i en 1’establiment dels elements que
integren les estrateégies d’integritat publica, aixi com en la confeccid i
avaluaci6 de plans de prevencid.

b) Avaluar ’eficacia dels instruments juridics i les mesures existents
en matéria de prevencio i lluita contra el frau i la corrupcio.

¢) Proposar criteris previs, clars i estables de control de I’accio
publica, aixi com millores en procediments i practiques administratives.

d) Desenvolupar estudis i analisis de risc.
e) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les
causes que 1’originen i amb 1’impacte social i politic que genera.

/) Formular propostes i recomanacions en matéria d’integritat, etica
publica, prevencio i lluita contra la corrupcio, sobre disposicions nor-
matives vigents o en tramit d’aprovacio.

2) Gestionar i col-laborar amb 1'equip de suport per al desenvolupa-
ment d'aquestes funcions.

h) Col-laborar en les activitats de formacio i de difusié que se li
encomanen.

i) Qualssevol altres que la Direccid de Prevencio, Formaci6 i Docu-
mentacio, aixi com el director o directora de 1I’Agencia, li assignen.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo L.

Tercero

Aprobar la solicitud de admision para la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, que figura como anexo 11
de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, y los articulos
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otra accion que esti-
men procedente.

Valéncia, 18 de enero de 2019.— El director de la Agencia de Pre-
vencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.

ANEXO I
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de
carrera de las distintas administraciones publicas, que reuna los requisi-
tos y las condiciones que establece la normativa vigente y, en particular,
los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan
en la convocatoria que se efectia a través de la presente resolucion.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion.

Segunda. Funciones del puesto

Son funciones del puesto de trabajo de jefe o jefa del Servicio de
Prevencioén y Documentacion, adscrito a la Direccion de Prevencion,
Formacion y Documentacion, las que seguidamente se relacionan:

a) Asesorar en la elaboracion y en el establecimiento de los ele-
mentos que integran las estrategias de integridad publica, asi como en
la confeccion y evaluacion de planes de prevencion.

b) Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas
existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude y la corrup-
cion.

¢) Proponer criterios previos, claros y estables de control de la
accion publica, asi como mejoras en procedimientos y practicas admi-
nistrativas.

d) Desarrollar estudios y analisis de riesgo.

e) Promover estudios e investigaciones en relacion con el fraude,
con las causas que lo originan y con el impacto social y politico que
genera.

f) Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad,
ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre disposicio-
nes normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

2) Gestionar y colaborar con el equipo de apoyo para el desarrollo
de estas funciones.

h) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se
le encomienden.

i) Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el director o directora de la Agencia, le
asignen.
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Tercera. Sol'licituds de participacio

1. La sol-licitud, adaptada al model que es publica en I’annex II i
que es troba disponible en la pagina web de I'Ageéncia, https:/www.
antifraucv.es/convocatories-provisio/, es presentara, preferentment, al
Registre de I’ Agencia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcid
de la Comunitat Valenciana (c/ Navellos, 14, 3, 46003 Valéncia), en
horari de 09.00 a 14.00 h, de dilluns a divendres, o a través de qual-
sevol altre dels mitjans que preveu I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el cas de no ser objecte de presentacid en el registre fisic de
I’ Agéncia, dins del termini de presentaci6 d'instancies, shaura de reme-
tre copia del document que acredite la remissio en termini de la sol-lici-
tud a I’adreca de correu electronic administracion@antifraucv.es.

2. A T’efecte de 1’apreciacid discrecional per la persona titular de
I’Agéncia de la idoneitat de les persones candidates per a I’exercici
del lloc de treball, a la sol-licitud s’adjuntara la documentaci6 segiient:

a) En relacio als merits al-legats, curriculum professional, inclo-
ent-hi preferentment els mérits académics i experiéncia professional
en I’acompliment de llocs de treball amb funcions similars al que es
convoca.

b) Memoria, amb una extensié maxima de 12 pagines (6 fulls a
doble cara), tipus de lletra Arial i grandaria 11, interlineat simple i mar-
ges justificats, que continga una proposta d'instruments aplicables per a
enfortir la integritat d'alguna de les institucions que conformen 1'ambit
d'actuaci6 de la Ageéncia.

¢) En relaci6 al compliment dels requisits per a participar:

— Nomenament com a funcionari de carrera del grup de titulaciod
que dona accés al lloc al qual s’opta o documentacid que ho acredite,
mitjancant copia confrontada.

— Titulacié corresponent a la formaci6 exigida, si €s el cas, o docu-
mentacio que ho acredite, mitjangant copia confrontada.

3. La no-aportacié d’aquesta documentacio suposara 1’exclusio de
la persona participant en la convocatdria.

4. El termini de presentacio sera de 10 dies habils a comptar des de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quarta. Comprovacioé del compliment dels requisits de participacio

1. La persona titular de la direccio de I’ Agéncia, a través de I’Area
d’ Administracio, Gestido Economica i Recursos Humans, comprovara
el compliment dels requisits dels participants i, si escau, requerira les
persones interessades perque en un termini de 10 dies habils realitzen
les esmenes que siguen procedents.

2. Un vegada realitzats els tramits anteriors, I’ Area d’ Administra-
cid, Gestié Economica i Recursos Humans emetra informe preceptiu i
vinculant en relacié amb les sol-licituds que complisquen els requisits
i el remetra a la persona titular de la direccié de I’ Agéncia per a la seua
resolucio d’acord amb el que preveu la LOGFPV.

Cinquena. Resolucio de la convocatoria

1. La persona titular de la Direccié de 1’ Agéncia resoldra de con-
formitat amb el que estableix ’article 102.3 de la LOGFPYV, bé la seua
adjudicaci6 a la persona que considere més idonia per a 1’exercici del
lloc de treball convocat, bé que es declare desert, inclus existint per-
sonal que reunisca els requisits exigits, si considerara que cap persona
resulta idonia per al seu exercici.

2. Amb caracter previ a la resolucio, es podran realitzar entrevis-
tes a les persones participants en la convocatoria, per a comprovacio
dels meérits al-legats i avaluaci6 del contingut de la memoria presentada
a que es refereix la base tercera, punt segon, apartats a i b, d’aquest
annex, aixi com les habilitats i aptituds de les persones participants.

3. La resolucié de nomenament es motivara amb referéncia al com-
pliment per la persona triada dels requisits exigits en la convocatoria,
aixi com les circumstancies i aptituds professionals que s’han tingut en
compte per considerar que resulta la més idonia per a I’exercici del lloc
de treball.

4. La resoluci6 haura d’indicar que la presa de possessio en la nova
destinacio s’efectuara ’endema de la publicacio de la resolucio de la

Tercera. Solicitudes de participacion

1. La solicitud, adaptada al modelo que se publica en el anexo 11
y que se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia, https://
www.antifraucv.es/es/convocatories-provisio/, se presentara, preferen-
temente, en el Registro de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (c¢/ Navellos, 14, 3,
46003 Valéncia), en horario de 09.00 a 14.00 h, de lunes a viernes, o a
través de cualquier otro de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

En el caso de no ser objeto de presentacion en el registro fisico de la
Agencia, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera remitir-
se copia del documento que acredite la remision en plazo de la solicitud
a la direccion de correo electronico administracion@antifraucv.es.

2. Alos efectos de la apreciacion discrecional por la persona titular
de la Agencia de la idoneidad de las personas candidatas para el ejer-
cicio del puesto de trabajo, a la solicitud se acompatfiara la siguiente
documentacion:

a) En relacion a los méritos alegados, curriculo profesional, inclu-
yendo preferentemente los méritos académicos y experiencia profesio-
nal en el desempeiio de puestos de trabajo con funciones similares al
que se convoca.

b) Memoria, con una extension maxima de 12 paginas (6 hojas a
doble cara), tipo de letra Arial y tamafo 11, interlineado simple y mar-
genes justificados, que contenga una propuesta de instrumentos apli-
cables para fortalecer la integridad de alguna de las instituciones que
conforman el &mbito de actuacion de la Agencia.

¢) En relacion al cumplimiento de los requisitos para participar:

— Nombramiento como funcionario de carrera del grupo de titu-
lacion que da acceso al puesto al que se opta o documentacion que lo
acredite, mediante copia cotejada.

— Titulacion correspondiente a la formacion exigida, en su caso, o
documentacion que lo acredite, mediante copia cotejada.

3. La no aportacion de dicha documentacion supondra la exclusion
de la persona participante en la convocatoria.

4. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cuarta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion

1. La persona titular de la direccion de la Agencia, a través del Area
de Administracion, Gestion Econdmica y Recursos Humanos, compro-
bara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si procede,
requerira a las personas interesadas para que en un plazo de 10 dias
habiles realicen las subsanaciones que procedan.

2. Una vez realizados los tramites anteriores, el Area de Adminis-
tracion, Gestion Econdmica y Recursos Humanos emitira informe pre-
ceptivo y vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los
requisitos y lo remitira a la persona titular de la direccion de la Agencia
para su resolucion conforme a lo previsto en la LOGFPV.

Quinta. Resolucion de la convocatoria

1. La persona titular de la Direccion de la Agencia resolvera de
conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la LOGFPV, bien
su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desem-
peio del puesto de trabajo convocado, bien que se declare desierto, aun
existiendo personal que reuna los requisitos exigidos, si considerara que
ninguno resulta idéneo para su desempefio.

2. Con caracter previo a la resolucion, se podran realizar entrevistas
a las personas participantes en la convocatoria, para comprobacion de
los méritos alegados y evaluacion del contenido de la memoria pre-
sentada a que se refiere la base tercera, punto segundo, apartados a y
b, de este anexo, asi como las habilidades y aptitudes de las personas
participantes.

3. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por la persona elegida de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como las circunstancias y aptitudes profesionales que
se han tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idonea para
el desempefio del puesto de trabajo.

4. Laresolucion debera indicar que la toma de posesion en el nuevo
destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion
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convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, llevat que
en aquesta es dispose una altra data

5. La resolucid sera objecte de publicacio al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Sisena. Termini de resolucio

La present convocatoria es resoldra en un termini no superior a dos
mesos, comptats des de I’endema de la data de finalitzacid del termini
de presentacio de sol-licituds.

de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
salvo que en la misma se disponga otra fecha.

5. La resolucion sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Sexta. Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANNEX 11 / ANEXO II

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL
M SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
X SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
A |DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS | APELLIDOS NOM ! NOMBRE DI
DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS {CARRER/P L}A NUMERO | PORTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMIGILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (CALLEFLAZA, NUMERO ¥ F'UEF?TA_,I

PROVIMNCIA ! PROVINCIA TELEFON | TELEFONO E-MAIL

B |DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

MHUM. CONVOCATORIA / NUM. GONVOCATORIA

Nimero de lloc i ordre / Nomero de puesto y orden:

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1 2 3 4 5 [] T ]

C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

MHUM. LLOGC / NUM. PUESTO
ADMIMISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACION PROFESIONAL

RELACIO PROFESSIONAL DESTIMNACIO f DESTINO COS O ESCALA T CUERPO O ESCALA

D |DOCUMENTACIO APORTADA /| DOCUMENTACION APORTADA

|— Historial profesional de competéncies i capacitats (Curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (Curricuium)

Altra documentacit} (indiqueu):
Otra documentacion (indicar):

-

L I R R

E |soL-LiciTuD / SoLiciTuD

Siga admesa la present sol-licitud per a concursar a les places de la convocatdria esmentada a lapartat B.
Se admifa la presente solicitud para concursar a fas plazas de la convocatoria mencionada en el apartado B.

d de

Firma:

Les dades personals propomionades en este formular seran tractades per rérea d'administracid, gestié econdmica i recursos humans de
I'Agéncia de Prevencid i Livita contra el Frau i la Corrupcis de la Comunitat Valenciana (i Navellos, 14, Valéncia, admmistracion@iantifrascy es
teléfon 953428555) a fi de tramitar el procediment de provisio de llocs de treball. Pot trobar informacio detallada sobre el tractament | els drets que
la normativa i reserva en la direccio https:fwww.antfravcy es/poliica-de-privacitat.

Los datos pemn:leu proporcionados en este formulario seran frafades por El’Are: de adminisiracidn, gestién econdmica y recursos humanes de
s Agencia de Prevencion y Lucha contra el Frauge y Ja Corupcion de la Comuwnitaf Valenciana (G wellos, 14, Valencia,
| sdministracieni@antifraucy.es, felefono 363428353) con el fin de tramitar el procedimienfo de pmvmon de puestos de febajo. Pusde encontrar
| informacidn defallads sobre el trafamiento y los derechos que fa normativa le reserva en fa direcsion htips:iwww. antifraucy. e spoliica-de-privacitat.

REGISTRE D'ENTRADA
REGIZTRO DE ENTRADA

|DATA DENTRADA ENE‘I?ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA 08103/18
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