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RESOLUCIÓ de 20 de febrer de 2019, del rector, per la 
qual s’anul·la la convocatòria de proves selectives d’ac-
cés al grup A, subgrup A1, sector d’administració general, 
categoria/escala de lletrat o lletrada, pel sistema de con-
curs oposició. Codi: 2018/P/FC/C/7. [2019/1862]

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2019, del rector, por 
la que se anula la convocatoria de pruebas selectivas de 
acceso al grupo A, subgrupo A1, sector administración 
general, categoría/escala de letrado o letrada, por el sis-
tema de concurso-oposición. Código: 2018/P/FC/C/7. 
[2019/1862]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de fecha 28 de 
diciembre de 2018, se publicó por resolución del rector de esta univer-
sidad, de fecha 20 de diciembre de 2018, la convocatoria de tres plazas 
de letrada o letrado (de ellas dos por turno libre y una por promoción 
interna. De estas plazas, dos correspondían a la oferta pública de empleo 
del año 2015 y una al año 2016), habiendo finalizado el plazo de presen-
tación de solicitudes con fecha 29 de enero de 2019 y sin que hasta el 
momento actual se hayan publicado las listas de admitidos y excluidos 
del citado proceso de selección.

La oferta de empleo público para el personal de administración y 
servicios para el año 2015, se publicó en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana el 24 de diciembre de 2015. Con fecha 28 de diciembre 
de 2018, se publicó en este diario la Resolución de 20 de diciembre de 
2018, del rector de la Universitat Politècnica de València, por la que 
se convocaban pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A1, 
sector administración general, categoría/escala de letrado o letrada, por 
el sistema de concurso- oposición (código: 2018/P/FC/C/7), correspon-
diente a la oferta de empleo público del año 2015 y año 2016 para el 
personal de administración y servicios de la Universitat Politècnica de 
València.

Por escrito de fecha 24 de enero de 2019, de la Dirección General 
de Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas, se comunica a esta universidad que la con-
vocatoria por la que se ejecuta la oferta pública de 2015 se ha publicado 
transcurrido el plazo improrrogable de tres años establecido en la ley, 
y requieren a esta universidad para que se modifique la Resolución del 
rector de 20 de diciembre de 2018.

Por todo lo expuesto, he resuelto:

Primero
Anular la convocatoria de pruebas selectivas de acceso al grupo A, 

subgrupo A1, sector administración general, categoría/escala letrado o 
letrada, por el sistema de concurso-oposición (código: 2018/P/FC/C/7), 
al haber superado el límite temporal establecido en el artículo 70.1 del 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
que establece que «En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo 
público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogable de tres años».

Segundo
Comunicar a las personas aspirantes que de oficio les serán abona-

das las tasas de derechos de examen de este procedimiento.

Tercero
Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administra-

tiva, cabe interponer potestativamente en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente de su publicación, un recurso de reposición ante el 
órgano administrativo que lo dictó, o bien directamente, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente de su publicación, un recurso 
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia o ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

València, 20 de febrero de 2019.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de data 28 de 
desembre de 2018, es va publicar per resolució del rector d’aquesta 
universitat, de data 20 de desembre de 2018, la convocatòria de tres 
places de lletrada o lletrat (d’aquestes, dos són per torn lliure i una 
per promoció interna, i d’aquestes places, dues corresponien a l’oferta 
pública d’ocupació de l’any 2015 i una a la de l’any 2016), havent fina-
litzat el termini de presentació de sol·licituds amb data 29 de gener de 
2019 i sense que fins al moment actual s’hagen publicat les llistes de 
persones admeses i excloses del citat procés de selecció.

L’oferta d’ocupació pública per al personal d’administració i serveis 
per a l’any 2015 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana el 24 de desembre de 2015. Amb data 28 de desembre de 
2018, es va publicar en aquest diari la Resolució de 20 de desembre de 
2018, del rector de la Universitat Politècnica de València, per la qual 
es convocaven proves selectives d’accés al grup A, subgrup A1, sector 
d’administració general, categoria/escala de lletrat o lletrada, pel siste-
ma de concurs oposició (codi: 2018/P/FC/C/7), corresponent a l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2015 i any 2016 per al personal d’adminis-
tració i serveis de la Universitat Politècnica de València.

Per escrit de data 24 de gener de 2019, de la Direcció General de 
Costos de Personal i Pensions Públiques del Ministeri d’Hisenda i 
Administracions Públiques, es comunica a aquesta universitat que la 
convocatòria per la qual s’executa l’oferta pública de 2015 s’ha publicat 
transcorregut el termini improrrogable de tres anys establit en la llei, i 
requereixen aquesta universitat a fi que es modifique la Resolució del 
rector de 20 de desembre de 2018.

Per tot el que s’ha exposat, resolc:

Primer
Anul·lar la convocatòria de proves selectives d’accés al grup A, 

subgrup A1, sector d’administració general, categoria/escala de lletrada 
o lletrat, pel sistema de concurs oposició (codi: 2018/P/FC/C/7), en 
haver superat el límit temporal establit en l’article 70.1 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que estableix que «En tot 
cas, l’execució de l’oferta d’ocupació pública o instrument similar ha de 
desenvolupar-se dins del termini improrrogable de tres anys».

Segon
Comunicar a les persones aspirants que d’ofici se’ls abonaran les 

taxes de drets d’examen d’aquest procediment.

Tercer
Contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa, 

es pot interposar potestativament, en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació, un recurs de reposició davant l’òrgan 
administratiu que la va dictar, o bé directament, en el termini de dos 
mesos comptadors des de l’endemà de la publicació, un recurs conten-
ciós administratiu del Tribunal Superior de Justícia o davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu.

València, 20 de febrer de 2019.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.
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