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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 8 d’abril de 2019, del rector, per la qual
es convoquen 10 places pel sistema de promocio interna
per a l'accés al cos de catedratics i catedratiques d’uni-
versitat. [2019/3624]

De conformitat amb el que es disposa en I’article 63 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (a partir d’ara, LOU),
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril; el Reial decret
1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos
d’accés a cossos docents universitaris (a partir d’ara, RDA); la norma-
tiva per al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos de funci-
onariat docent universitari i dels concursos de seleccié de professorat
col-laborador i contractat doctor de la Universitat Jaume I de Castello,
aprovada pel Consell de Govern de 24 de maig de 2012 (a partir d’ara,
Normativa del Consell de Govern); disposicio final segona (Modificacio
de I’article 62.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats), atés que l’article 19, apartat Un.2.i, de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos generals de 1’Estat per a ’any 2018 permet en les
universitats publiques convocar processos selectius emparats en la taxa
de reposici6 d’efectius que defineixen els apartats 2 1 7 de I’esmentada
disposicio, sempre que les places resultants de 1’aplicacio de la taxa
de reposicié d’efectius s’incloguen en una oferta d’ocupacio publica
aprovada en els termes de I’article 70.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat ptiblic, d’acord amb la Direccié General
de Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic que en
el seu escrit de 13 de marg¢ de 2019 no planteja objeccions a I’oferta
d’ocupaci6 publica presentada per la Universitat Jaume I, d’acord amb
I’informe favorable de la Direccié General d’Universitat, Investigacio i
Ciencia de 14 de marg de 2019 i en virtut de ’acord de data 13 de marg
de 2019 del Consell de Govern de la Universitat Jaume 1.

Aquest Rectorat, en Us de les competéncies previstes en 1’article 100
dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010,
de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat (a partir d’ara, EUJI), con-
voca vint places pel sistema de promocio interna per a 1’accés al cos de
catedratics d’universitat, places que s’assenyalen en ’annex I d’aquesta
resolucio, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Ambit d’aplicacié i régim juridic

Aquest concurs es regira per les presents bases, pel que disposa la
LOU, el RDA, els EUJI, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, per la Normativa del Consell de Govern i, amb carac-
ter supletori, per la qual cosa preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques
ila Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i la
legislacié general de funcionaris civils de 1’Estat.

Segona. Requisits generals dels candidats

2.1. Per a ser admesos en la present convocatoria els aspirants hau-
ran de reunir els segiients requisits generals:

a) Ser espanyol. No obstant ago, podran participar en idéntiques
condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels altres Estats
membres de la Unié Europea o d’algun Estat al que, en virtut dels Trac-
tats Internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espa-
nya, li siga aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols, dels nacionals
d’algun dels altres Estats membres de la Uni6 Europea i dels nacionals
d’algun Estat al que, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, li siga aplicable la lliure cir-
culaci6 de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi
com els seus descendents i els de el conjuge, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat perd que visquen a les seues expenses.

b) Tenir complits els setze anys i no haver complit els setanta anys
d’edat.
¢) Estar en possessio del titol de Doctor.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 8 de abril de 2019, del rector, por la
que se convocan 10 plazas por el sistema de promocion
interna para el acceso al cuerpo de catedrdticos y cate-
draticas de universidad. [2019/3624]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (a partir de ahora,
LOU), modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (a partir de
ahora, RDA); la normativa para el desarrollo de los concursos de acceso
a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor de la Uni-
versitat Jaume I de Castellé de la Plana, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2012 (a partir de ahora, Normativa del Con-
sejo de Gobierno); disposicion final segunda (modificacion del articulo
62.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades),
dado que el articulo 19, apartado Uno.2.i, de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018 permite
en las universidades publicas convocar procesos selectivos amparados
en la tasa de reposicion de efectivos que definen los apartados 2 y 7
de la mencionada disposicion, siempre que las plazas resultantes de la
aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos se incluyan en una oferta
de ocupacion publica aprobada en los términos del articulo 70.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de acuerdo con la Direccié General de Pressupostos de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic que en su escrito de 13 de marzo de 2019
no plantea objeciones a la oferta de ocupacion publica presentada por
la Universitat Jaume I, de acuerdo con el informe favorable de la Direc-
cion General de Universidad, Investigacion i Ciencia de 14 de marzo de
2019 y en virtud del acuerdo de fecha 13 de marzo de 2019 del Consejo
de Gobierno de la Universitat Jaume 1.

Este Rectorado, en uso de las competencias previstas en el articulo
100 de los estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados por el Decre-
to 116/2010, de 31 de agosto, del Consejo de la Generalidad (a partir
de ahora, EUJI), convoca veinte plazas por el sistema de promocion
interna para el acceso al cuerpo de catedraticos de universidad, plaza
que se relaciona en el anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases.

Primera. Ambito de aplicacién y régimen juridico

Este concurso se regira por las presentes bases, por lo que dispone
la LOU, el RDA, los EUIJI, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, por la Normativa del
Consejo de Gobierno y, con caracter supletorio, por lo que prevé la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo comuin, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (a partir de ahora LRJ-
PAC) y la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda. Requisitos Generales de los candidatos

2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condi-
ciones que los espafioles los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algiin Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espaifia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Euro-
pea y de los nacionales de algiin Estado al que, en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad pero que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los
setenta afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de doctor.
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d) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

En el cas dels aspirants que no ostenten la nacionalitat espanyola,
no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedis-
quen, en el seu Estat, ’accés a la Funcio Publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques
corresponents a professor d’Universitat.

Tercera. Requisits especifics dels candidats

3.1. Els sol-licitants hauran de reunir els requisits especifics que a
continuacio s’assenyalen:

a) Estar acreditats per al Cos docent de Catedratics d’Universitat
d’acord amb 1’establit en I’article 13 del Reial decret 1312/2007, de 5
d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditacié nacional per a I’accés als
cossos docents universitaris.

Aixi mateix, podran presentar-se els qui resultaren habilitats o habi-
litades al Cos de Catedratics d’Universitat conforme a 1’establit en el
Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema
d’habilitacié nacional per a 1’accés a cossos de funcionaris docents uni-
versitaris i el régim dels concursos d’accés respectius.

b) Ser funcionari de carrera del Cos de professors titulars d’univer-
sitat o de I’Escala d’Investigadors Cientifics dels Organismes Publics
de Recerca i haver prestat, com a minim, dos anys de serveis efectius
sota aquesta condicio.

3.2. La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’es-
tar referida sempre a una data anterior a I’expiraci6 del termini fixat per
a sol-licitar la participaci6 en el concurs i mantenir-se fins al moment
de la presa de possessio.

Quarta. Sollicituds

4.1. Les persones que desitgen prendre part en la prova selectiva
han de presentar el model oficial de la sol-licitud que s’adjunta en I’an-
nex I, dirigida al Rectorat de la Universitat Jaume I.

Excepcionalment, només quan no siga possible presentar la sol-li-
citud de forma telematica, podra presentar-se de forma presencial en el
Registre General de la Universitat Jaume I, o per qualsevol dels proce-
diments establits en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el
cas que s’optara per presentar la sol-licitud en les oficines de Correus,
es fara en sobre obert, perque s’estampe el segell, i haura d’aparéixer
amb claredat el nom de ’oficina i la data abans de ser certificada. En
cas contrari, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol
dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds presentades a I’estranger podran cursar-se a través
de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corres-
ponents, els qui les enviaran a continuaci6 a I’organisme competent.
Per a ser admeses, les persones aspirants han de signar la declaracio
responsable que figura en la sol-licitud segons el model oficial, en el
qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits,
referits sempre a la data d’expiracio6 del termini de presentacié de sol-
licituds, i hauran d’acreditar-los posteriorment, en el cas que siguen
seleccionades.

El termini comencara a partir de I’endema a la data de la publicaci6
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el Boletin Oficial
del Estado 1 finalitzara transcorreguts vint dies habils des de 1’ultima
publicacié. Al costat de la sol-licitud que s’adjunta en I’annex II s’haura
d’entregar la documentacio segiient que acredita els requisits necessaris
per a participar en aquest concurs:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent. En el cas de
les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola, s’haura de pre-
sentar una fotocopia del document acreditatiu de la nacionalitat, targeta
d’identitat o una fotocopia del passaport.

b) Certificacions en qué s’acredita el compliment dels requisits
especifics que assenyala la base tercera per a participar en el concurs
d’accés.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
correspondientes a profesor de Universidad.

Tercera. Requisitos especificos de los candidatos

3.1. Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a
continuacion se sefialan:

a) Estar acreditados para el cuerpo docente de catedraticos de uni-
versidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real decre-
to 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o
habilitadas al cuerpo de catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

b) Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores titulares de
universidad o de la escala de investigadores cientificos de los organis-
mos publicos de investigacion y haber prestado, como minimo, dos afios
de servicios efectivos bajo dicha condicion.

3.2. La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Las personas que deseen tomar parte en esta convocatoria de
promocion interna deberan presentar el modelo oficial de la solicitud
que se adjunta en el anexo 11, que se dirigira al Rectorado de la Univer-
sitat Jaume I.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la soli-
citud de forma telematica, podra presentarse de forma presencial en
el Registro General de la Universitat Jaume I, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en
las oficinas de Correos, se hara en sobre abierto, para que se estampe el
sello, y debera aparecer con claridad el nombre de la oficina y la fecha
antes de ser certificada. En caso contrario, se considerara presentada
en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspon-
dientes, quienes las enviaran a continuacion al organismo competente.
Para ser admitidas, las personas aspirantes han de firmar la declaracion
responsable que figura en la solicitud segiin el modelo oficial, en el cual
manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, i tendran que acreditarlos posteriormente, en el caso de que
sean seleccionadas.

El plazo empezara a partir del dia siguiente a la fecha de la publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el Boletin
Oficial del Estado y finalizara transcurridos 20 dias habiles desde la
ultima publicacion. Junto a la solicitud que se adjunta en el anexo II se
debera entregar la documentacion siguiente que acredita los requisitos
necesarios para participar en este concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el
caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, se debera
presentar una fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad,
tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requisi-
tos especificos que sefiala la base tercera para participar en el concurso
de acceso.
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¢) Justificant d’ingrés o abonament, mitjangant el resguard original
de la transferéncia bancaria de la quantitat de 27,07 euros, en concepte
de drets d’examen, feta:

Forma de pagament per a les sol-licituds presentades de forma tele-
matica:

Unicament es realitzara el pagament electronic si la sol-licitud es
presenta telematicament.

Forma de pagament per a les sol-licituds presentades de forma pre-
sencial:

El pagament de la taxa s’efectuara ingressant en el compte corrent
de la Universitat Jaume I (ES36 Banc Santander, entitat 0049, sucursal
4898, DC 95, nim. compte 2816129170) o pagant mitjangant targeta
de credit/debit en el mateix Registre General de la Universitat Jaume I).

En el justificant, que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud, haura de cons-
tar a més del nom i els cognoms, el nimero del document nacional
d’identitat i el nimero de la plaga.

En cap cas el pagament de les taxes suposa la substitucio del tramit
de presentacio de sol-licituds davant de 1’administracio publica dins del
termini i en la forma escaient.

La falta d’abonament de les taxes establides durant el termini de
presentacio de sol-licituds, es considera incompliment no corregible i
causara la no admissio en el concurs. L’exclusié per no complir algun
dels requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucié de
taxes.

4.2. Seran motius d’exclusid, i no seran esmenables, entre altres,
la falta de signatura de la instancia per part de 1’interessat aixi com
la falta d’abonament dels drets d’examen corresponents, no posseir o
no acreditar de forma suficient la possessio dels requisits exigits per a
cadascuna de les places convocades i presentar la sol-licitud fora del
termini establit.

4.3. Conforme a I’establert en 1’article 33 bis de la Llei 12/1997, de
23 de desembre, de taxes de la Generalitat Valenciana, redactat confor-
me a la Llei 12/2004, de 27 de desembre, estan exempts del pagament
de la taxa establida en el paragraf anterior, els aspirants amb una disca-
pacitat igual o superior al 33 %. Aquests aspirants hauran de presentar
certificaci6 de la Conselleria de Benestar Social o organs competents
d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual o
superior al 33 %. També estaran exempts del pagament de la taxa els
membres de families nombroses de categoria especial. Aixi mateix,
gaudiran d’una bonificacié del 50 per 100 de la quota els membres de
families nombroses de categoria general. El concepte i categoria de
families nombroses esta previst en els articles 2 i 4, respectivament, de
la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccio a les families nom-
broses (BOE 19.11.2003).

Estaran exemptes del pagament les persones que figuren com a
demandants d’ocupaci6 durant el termini, almenys, d’un mes anterior a
la data de la convocatoria. Per al gaudi de I’exempcio sera requisit que
no hagueren rebutjat, en el termini de que es tracte, oferta d’ocupacio
adequada ni s’hagueren negat a participar, excepte causa justificada,
en accions de promocio, formacié o reconversio professionals i que,
aixi mateix, no gaudisquen de rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. La certificacio relativa a la condicio de
demandant d’ocupacio, amb els requisits previstos en la llei se sol-lici-
tara en la corresponent oficina de 1’Institut Nacional d’Ocupacio. Quant
a I’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaracio escrita del
sol-licitant. Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement
a la sol-licitud de participacio en aquestes proves selectives (article 17
de la Llei 50/1998).

Cinquena. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el periode de presentacid de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades en cadascuna de les places s’ajusten en tots els
seus extrems a la convocatoria, el Rectorat de la Universitat Jaume I
dictara en el termini maxim de vint dies habils una resoluci6 en la qual
elevara a definitiva les llistes de persones aspirants admeses. En cas
contrari, en cadascuna de les places i en el mateix termini, el Rectorat
dictara una resolucio en la qual es declarara aprovada la llista provisi-
onal de persones admeses i excloses, i s’indicara, pel que fa a aquestes
ultimes, la causa d’exclusio, indicant a les persones interessades que, si
no ho esmenen en el termini improrrogable de 10 dies habils, perdran el
dret. Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisional
amb les modificacions que procedisquen.

¢) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original
de la transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto
de derechos de examen, hecha:

Forma de pago para las solicitudes presentadas de forma telematica:

Unicamente se realizara el pago electrénico si la solicitud se pre-
senta telematicamente.
Forma de pago para las solicitudes presentadas de forma presencial

El pago de la tasa se efectuara ingresando en la cuenta corriente de
la Universitat Jaume I (ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal
4898, DC 95, nim. cuenta 2816129170) o pagando mediante tarjeta de
crédito/débito en el mismo Registro General de la Universitat Jaume I).

En el justificante, que se tiene que adjuntar a la solicitud, debera
constar ademas del nombre y los apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad y el niimero de la plaza.

En ningun caso el pago de las tasas supone la sustitucion del tramite
de presentacion de solicitudes delante de la administracion publica en
tiempo y forma.

La falta de abono de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se considera incumplimiento no subsanable
i causara la no admision en el concurso. La exclusion por no cumplir
alguno de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho de
devolucion de tasas.

4.2. Seran motivos de exclusion, no siendo subsanables, entre otros,
la falta de firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no poseer o no
acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para
la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4.3. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana,
redactado conforme a la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, estan exentos
del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con
una discapacidad igual o superior al 33 %. Estos aspirantes deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite disca-
pacitacion igual o superior al 33 %. También estaran exentos del pago
de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria especial.
Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
los miembros de familias numerosas de categoria general. El concepto
y categoria de Familias Numerosas viene previsto en los articulos 2 y 4,
respectivamente, de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas (BOE 19.11.2003).

Estaran exentas del pago las personas que figuren como demandan-
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria. Para el disfrute de la exencidon serd requisito que
no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asi mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solici-
tara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusa-
blemente a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas (art.
17 de la Ley 50/1998).

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las
solicitudes presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convoca-
toria, el Rectorado de la Universitat Jaume I dictara en el plazo maximo
de 20 dias habiles una resolucion en la que elevara a definitiva la lista de
personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo,
el Rectorado dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, con
respecto a estas ltimas, la causa de exclusion, indicando a las personas
interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de 10
dias habiles, decaeran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara
a definitiva la lista provisional con las modificaciones que procedan.
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5.2. Aquestes resolucions es publicaran en el tauler d’anuncis oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/)

5.3. Contra la resolucié que aprova la llista definitiva de persones
admeses, les que hagen resultat excloses podran interposar un recurs en
els termes previstos en els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Sisena. Comissio del concurs de promocio interna al cos de cate-
dratics d universitat

6.1. El concurs de provisioé de promoci6 interna sera jutjat per una
comissio, la composicio de la qual s’ajustara als principis d’imparcia-
litat i professionalitat dels seus components, i es procurara una compo-
sici6 equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per
raons fundades i objectives degudament motivades.

6.2. Les persones que componen les comissions hauran de perta-
nyer al professorat de I’area de coneixement a queé es refereix la plaga
o d’una area afi, de categoria igual o superior a la plaga objecte del
concurs i hauran de tenir, almenys, dos sexennis de recerca en el cas de
les catedratiques i catedratics d’universitat. La designacié de la com-
posicio de les comissions recaura en professorat funcionari dels cossos
docents universitaris, preferentment de la Universitat Jaume [ i de 1’area
de coneixements de la plaga, tenint en compte les previsions de 1’article
89.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. En
la data de publicaci6 de la convocatoria del concurs en el BOE, podran
trobar-se, en qualssevol de les situacions administratives a les quals
es refereix 85 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, excepte en les d’excedéncia i suspensioé de funcions.

El professorat jubilat, llevat que estiga contractat com a professorat
emeérit, no pot formar part de les comissions

6.3. El Rectorat nomenara la comissid encarregada de resoldre
aquests concursos, que estara formada per catedratics d’universitat:

« La presidencia, designada pel Rectorat entre professorat catedratic
de I’area de coneixement.

* una o un vocal designat pel departament.

* una o un vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de
Govern entre un minim de cinc persones proposades pel departament,
de les quals almenys tres han de pertanyer a I’area de coneixement de
la placa.

Per a cada comissié es nomenaran tants membres suplents com de
titulars.

En cada comissi6 actuara com a secretari o secretaria la persona de
menor antiguitat dins del cos de catedratics d’universitat.

6.4. Per a garantir la transparéncia i objectivitat en el nomenament
de les persones que componen les comissions que resoldran els concur-
sos de provisio de vacants, la Universitat Jaume I publicara el contingut
dels curriculums d’aquestes, respecte a les dades incloses en 1’annex
del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acre-
ditacid nacional per a 1’accés als cossos docents universitaris, d’acord
amb I’article 62.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, en la seua nova redacci6é donada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril.

6.5. El nomenament com a membre d’una comissi6 és irrenuncia-
ble, excepte quan concoérrega causa justificada que impedisca la seua
actuacié com a component d’aquesta. En aquest cas, 1’apreciacio de la
causa al-legada correspondra al Rectorat, que resoldra en el termini de
cinc dies habils comptadors des de la recepcio de I’escrit de rentincia, i
es procedira, si escau, al nomenament de la persona suplent correspo-
nent com a membre de la comissio titular.

6.6. En el cas que concorrega algun dels motius d’abstencio i recu-
sacio als quals es refereix els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones afectades
hauran d’abstenir-se d’actuar en la comissio i manifestar al Rectorat el
motiu concurrent.

6.7. Quan es produisca la recusaci6 a la qual es refereix ’article
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector, que
podra tenir lloc en qualsevol moment del concurs, la persona recusada
manifestara si es dona o no en ell o ella la causa al-legada. En el pri-
mer cas, el Rectorat podra acordar la seua substitucio per la persona
suplent. Si el recusat o recusada nega la recusacio, el Rectorat resoldra

5.2. Estas resoluciones se publicaran en el tablon de anuncios oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/).

5.3. Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de perso-
nas admitidas, las que hayan resultado excluidas podran interponer un
recurso en los términos previstos en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Sexta. Comision del concurso de promocion interna al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

6.1. El concurso de provision de promocion interna serd juzgado por
comision, cuya composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razo-
nes fundadas y objetivas debidamente motivadas.

6.2. Las personas que componen las comisiones deberan pertenecer
al profesorado del area de conocimiento al que se refiere la plaza o de
una area afin, de categoria igual o superior en la plaza objeto del con-
curso y deberan tener, por lo menos, dos sexenios de investigacion en el
caso de las catedraticas y catedraticos de universidad. La designacion
de la composicion de las comisiones recaera en profesorado funcionario
de los cuerpos docentes universitarios, preferentemente de la Universitat
Jaume I y del area de conocimientos de la plaza, teniendo en cuenta
las previsiones del articulo 89.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades. En la fecha de publicacion de la convoca-
toria del concurso en el BOE, podran encontrarse, en cualesquiera de
las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
excepto en las de excedencia y suspension de funciones.

El profesorado jubilado, salvo que esté contratado como profesora-
do emérito, no podra formar parte de las comisiones

6.3. El Rectorado nombrard a la comision encargada de resolver este
concurso, que estara formada por catedraticos de universidad:

La presidencia, designada por el Rectorado. entre profesorado del
area de conocimiento.

Una o un vocal designado por el departamento.

Una o un vocal nombrado por el Rectorado y designado por el Con-
sejo de Gobierno entre un minimo de cinco personas propuestas por el
departamento, de las que por lo menos tres seran del area de conoci-
miento de la plaza.

Para cada comision se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares.

En las comision actuara como secretario o secretaria la persona de
menor antigiiedad dentro del cuerpo de catedraticos de universidad.

6.4. Para garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de las personas que componen la comision que resolvera el
concurso de promocion interna, la Universitat Jaume I publicara el con-
tenido de los curriculos de las mismas, respecto a los datos recogidos
en el anexo del Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docen-
tes universitarios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6.5. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion
como componente de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, que resolvera en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia, y se
procederd, en su caso, al nombramiento de la persona suplente corres-
pondiente como miembro de la comision titular.

6.6. En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencion
y recusacion a los que se refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las personas afectadas deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

6.7. Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo
29 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comutin, que podra tener lugar en cualquier
momento del concurso, la persona recusada manifestara si se da o no en
¢l o ella la causa alegada. En el primer caso, el Rectorado podra acordar
su sustitucion por la persona suplente. Si el recusado o recusada niega
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en el termini de tres dies, amb els informes previs i comprovacions que
considere oportuns.

6.8. En els casos de renuncia justificada, abstenci6 o recusacio
que impedisquen ’actuacié d’alguna de les persones que componen
la comissio titular, aquesta sera substituida pel seu respectiu suplent.

En el cas que també en la persona suplent de qué es tracte concorre-
guera alguna de les circumstancies d’impediment citades anteriorment,
la seua substituci6 es fara per ordre correlatiu de nomenament entre les
suplents. Si tampoc fora possible aquesta substitucio, el Rectorat proce-
dira al nomenament de noves persones, titulars i suplents, mitjangant el
procediment previst en la present normativa. La substitucio de les per-
sones titulars de la comissio per les suplents es dura a terme mitjancant
una resolucio del Rectorat.

6.9. Les composicions de les comissions seran les que figuren en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

Setena. Procediment dels concursos

7.1. El procediment que regira els concursos haura de permetre
valorar I’historial académic, docent i investigador del candidat o candi-
data, el seu projecte docent i investigador, aixi com contrastar les seues
capacitats per a I’exposicio i el debat davant la comissio en la correspo-
nent materia o especialitat en sessié publica.

7.2. En el procés hauran de quedar garantits, en tot moment, la
igualtat d’oportunitats de les persones aspirants, el respecte als principis
de merit i capacitat i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes. Haura de garantir-se aixi mateix la igualtat d’oportuni-
tats de les persones amb discapacitat, per a la qual cosa s’adoptaran les
oportunes mesures d’adaptacio a les seues necessitats.

Vuitena. Constitucio de la comissio

8.1. Per a la constituci6 valida de la comissio s’exigeix 1’assisténcia
de la totalitat dels membres. Els membres titulars que no concérreguen
al citat acte cessaran i seran substituits conforme al previst en 1’apartat
6 de la base sisena.

8.2. La comissi6 de seleccid es constituira en el termini maxim de
quatre mesos des de la publicacio6 de la llista definitiva de persones
admeses al concurs. Amb aquesta finalitat el president o presidenta de
la comissid, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta
de membres, notificara, amb una antelacié minima de 10 dies naturals,
la convocatoria de I’acte de constitucio, i assenyalara el lloc, data i hora.

8.3. Transcorregut el termini de constituci6 sense que aquesta
haguera tingut lloc, el Rectorat procedira d’ofici a la substitucié de la
presidéncia de la comissio. El nou president o presidenta convocara la
constituci6 de la nova comissi6 en un termini d’un mes des comptador
de la publicaci6 del seu nomenament.

8.4. una vegada constituida la comissio, en cas d’abseéncia del presi-
dent o presidenta sera substituit pel professor o professora de més anti-
guitat i major categoria. En el cas d’abséncia del secretari o secretaria,
sera substituit per un membre vocal.

8.5. Perque la comissio puga actuar validament sera necessaria la
participacio de dos dels seus components.

8.6. La comissio establira i fara publics els criteris d’avaluacio espe-
cifics, d’acord amb els criteris generals que apareixen en 1’annex I de la
Normativa del Consell de Govern.

8.7. Els membres que estigueren absents en alguna de les proves a
les persones que concursen cessaran en la seua qualitat de membres de
la comissio.

8.8. Correspondran al secretari o secretaria les actuacions admi-
nistratives i la gestié economica propies de la comissio, auxiliat pels
serveis administratius de la Universitat.

Novena. Acte de presentacio

9.1. El president o presidenta de la comissio, una vegada realitzades
les consultes amb la resta de membres, notificara a totes les persones
admeses al concurs, amb una antelacié minima de 10 dies naturals, la
convocatoria per a I’acte de presentacio, i assenyalara el lloc, la data i
I’hora de la seua celebracid, que pot tenir lloc immediatament després
de la constitucid de la comissio i en tot cas en el termini maxim de 72
hores.

la recusacion, el Rectorado resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

6.8. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion
que impidan la actuacion de alguna de las personas que componen la
comision titular, esta sera sustituida por su respectivo suplente.

En el supuesto de que también en la persona suplente de que se
trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombra-
miento entre las suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado procedera al nombramiento de nuevas personas, titulares y
suplentes, mediante el procedimiento previsto en la presente normativa.
La sustitucion de las personas titulares de la comision por las suplentes
se llevara a cabo mediante una resolucion rectoral.

6.9. La composicion de la comision serd la que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

Seéptima. Procedimiento del concurso

7.1. El procedimiento que regira el presente concurso debera permi-
tir valorar el historial académico, docente e investigador del candidato
o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

7.2. En el proceso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo
que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesida-
des.

Octava. Constitucion de la comision

8.1. Para la constitucion valida de la comision se exige la asistencia
de la totalidad de los miembros. Los miembros titulares que no concu-
rran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto en
el apartado 6 de la base sexta.

8.2. La comisidon de seleccion se constituira en el plazo maximo
de cuatro meses desde la publicacion de la lista definitiva de perso-
nas admitidas al concurso. Para ello el presidente o presidenta de la
comision, una vez realizadas las consultas oportunas con el resto de
miembros, notificara, con una antelacion minima de 10 dias naturales,
la convocatoria del acto de constitucion, y sefialara lugar, fecha y hora.

8.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese teni-
do lugar, el Rectorado procedera de oficio a la sustitucion de la pre-
sidencia de la comision. El nuevo presidente o presidenta convocard
la constitucion de la nueva comision en un plazo de un mes desde la
publicacion de su nombramiento.

8.4. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del pre-
sidente o presidenta sera sustituido por el profesor o profesora de mas
antigiiedad y mayor categoria. En el caso de ausencia del secretario o
secretaria, serd sustituido por un miembro vocal.

8.5. Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria
la participacion de dos de sus componentes.

8.6. La comision establecera y hara publicos los criterios de evalua-
cion especificos, de acuerdo con los criterios generales que aparecen en
el anexo I de la Normativa del Consejo de Gobierno.

8.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas
a las personas que concursan cesaran en su calidad de miembros de la
comision.

8.8. Corresponderan al secretario o secretaria las actuaciones admi-
nistrativas y la gestion econdmica propias de la comision, auxiliado por
los servicios administrativos de la Universidad.

Novena. Acto de presentacion

9.1. El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas
las consultas con el resto de miembros, notificara a todas las personas
admitidas al concurso, con una antelacion minima de 10 dias natura-
les, la convocatoria para el acto de presentacion, y sefialara el lugar, la
fecha y la hora de su celebracion, que puede tener lugar inmediatamente
después de la constitucion de la comision y en todo caso en el plazo
maximo de 72 horas.
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9.2. En I’acte de presentacid, que sera public, les persones admeses
lliuraran al president o presidenta de la comissio la seglient documen-
tacio:

a) L’historial académic, docent i investigador, per triplicat, aixi com
un exemplar de les publicacions i documents acreditatius que s’al-le-
guen.

b) El projecte docent i investigador, per triplicat.

9.3. En I’acte de presentacid es determinara, mitjangant un sorteig,
I’ordre d’actuacié de les persones participants i es fixaran el lloc, la
data i I’hora del comengament de les proves, circumstancies que fara
publiques la comissi6 en el tauler d’anuncis corresponent. Les proves
comengaran en el termini maxim de 10 dies, comptadors des de 1’ende-
ma de I’acte de presentacio.

9.4. El secretari o secretaria de la comissié garantira que la docu-
mentaci6 lliurada en 1’acte de presentacio estiga disponible perque puga
ser examinada per totes les persones participants abans de 1’inici de les
proves.

Desena. Prova

10.1 El concurs de promocid interna constara d’una unica prova,
que sera publica i es realitzara en el lloc de la Universitat Jaume I que
establisca la presidéncia.

10.2 La prova consistira en 1’exposicio6 oral per part de les perso-
nes participants durant un temps maxim de dues hores, en els concur-
sos d’accés a places de professorat titular d’universitat, i d’un maxim
de tres hores, per a les places de catedratic o catedratica d’universitat,
del seu historial académic, docent i investigador i del projecte docent
i investigador. A continuacio la comissié debatra amb 1’aspirant sobre
el curriculum i projecte docent, durant un temps maxim de dues hores.

10.3 Finalitzada la prova, la comissio realitzara 1’avaluacioé de cada
aspirant, ajustada als criteris generals (annex III) i especifics de valo-
raci6 préviament establits per la comissid, que avaluaran 1’historial
acadeémic, docent i investigador, el projecte docent i investigador aixi
com les seues capacitats per a I’exposicio i el debat davant la comissio
demostrades durant la prova. La valoraci6 es motivara numericament,
desglossada per cada aspecte a avaluar, per aspirant i per cada membre
de la comissio.

Onzena. Proposta de provisio de places i nomenaments

11.1 A la vista de la puntuaci6 atorgada a les persones aspirants en
la prova, la comissio procedira a realitzar la proposta de la candidatura
per a ocupar la plaga, tenint en compte que en cap cas la comissio pot
proposar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d’aspi-
rants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones aprova-
des que contravinga I’establert sera nul-la de ple dret.

11.2 El concurs pot concloure amb la proposta de la Comissio de
no provisio de plaga tenint en compte el que es disposa en la normativa
d’aplicacio.

11.3 La proposta motivada de provisié es fara ptblica en el termini
maxim de cinc dies comptadors des de ’endema a la finalitzacié de la
prova, en el lloc de celebracié del concurs i en el tauler d’anuncis del
departament on estiga adscrita la plaga. La proposta de provisio indicara
els possibles mitjans d’impugnacié que podran utilitzar les persones
interessades 1 estara exposada, almenys, fins a la finalitzacié del termini
per a interposar recurs administratiu.

11.4 El president o presidenta de la comissio, una vegada efectuada
i publicada la proposta de provisio, remetra al Rectorat, en un termini
maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes,
juntament amb una certificaci6 del secretari o secretaria de la comissio
sobre I’inici del periode d’exposicié publica de la proposta de provisio.

11.5 La persona proposada haura de presentar en els vint dies habils
segiients al de la finalitzaci6 de 1’actuacio de la comissio, en el Registre
General de la Universitat o per qualsevol dels altres procediments asse-
nyalats en 1’article 38.4 de la LRJA-PAC:

— La documentacio acreditativa del compliment dels requisits esta-
blits en la convocatoria.

— Els requisits generals per a I’accés a la funcio publica:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat o, si no es té la
nacionalitat espanyola, del document oficial equivalent que acredite la
seua nacionalitat en vigor.

9.2. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas admi-
tidas entregaran al presidente o presidenta de la comision la siguiente
documentacion:

El historial académico, docente e investigador, por triplicado, asi
como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos que
se aleguen.

El proyecto docente e investigador, por triplicado.

9.3. En el acto de presentacion se determinard, mediante un sor-
teo, el orden de actuacion de las personas participantes y se fijaran el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que
hara publicas la comision en el tablon de anuncios correspondiente. Las
pruebas empezaran en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente al acto de presentacion.

9.4. El secretario o secretaria de la comision garantizard que la
documentacion entregada en el acto de presentacion esté disponible
para que pueda ser examinada por todas las personas participantes antes
del inicio de las pruebas.

Décima. Prueba

10.1 El concurso de promocién interna constaran de una unica prue-
ba, que sera publica y se realizara en el lugar de la Universitat Jaume I
que establezca la presidencia.

10.2 La prueba consistira en la exposicion oral por parte de las per-
sonas participantes —durante un tiempo maximo de tres horas, para las
plazas de catedratico o catedratica de universidad—, de su historial aca-
démico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador.
A continuacion la comision debatira con el aspirante sobre el curriculo
y proyecto docente, durante un tiempo maximo de dos horas.

10.3 Finalizada la prueba, la comision realizara la evaluacion de
cada aspirante, ajustada a los criterios generales (anexo III) y espe-
cificos de valoracion previamente establecidos por la comision, que
evaluaran el historial académico, docente e investigador, el proyecto
docente e investigador asi como sus capacidades para la exposicion y el
debate ante la comision demostradas durante la prueba. La valoracion
se motivara numéricamente, desglosada por cada aspecto a evaluar, por
aspirante y por cada miembro de la comision.

Undécima. Propuesta de provision de plazas y nombramientos

11.1 A la vista de la puntuacion otorgada a las personas aspirantes
en la prueba, la comision procederd a realizar la propuesta de la can-
didatura para ocupar la plaza, teniendo en cuenta que en ninglin caso
la comision puede proponer que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

11.2 El concurso puede concluir con la propuesta de la Comision de
no provision de plaza teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa
de aplicacion.

11.3 La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo
maximo de cinco dias desde el dia siguiente a la finalizacion de la prue-
ba, en el lugar de celebracion del concurso y en el tablon de anuncios
del departamento donde esté adscrita la plaza. La propuesta de provision
indicara los posibles medios de impugnacion que podran utilizar las
personas interesadas y permanecera expuesta, por lo menos, hasta la
finalizacion del plazo para interponer recurso administrativo.

11.4 El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo
maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e infor-
mes, junto a una certificacion del secretario o secretaria de la Comision
sobre el inicio del periodo de exposicion publica de la propuesta de
provision.

11.5 La persona propuesta presentara en los 20 dias habiles siguien-
tes al de la finalizacion de la actuacion de la comision, en el Registro
General de la Universidad o por cualquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38.4 de la LRJA.PAC:

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se
tiene la nacionalidad espaifiola, del documento oficial equivalente que
acredite su nacionalidad en vigor.
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b) El certificat medic oficial que acredite la possessio de la capaci-
tat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions
propies del professorat universitari.

¢) Una declaraci6 jurada de no haver estat separat o separada per
resolucid ferma d’expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica (de I’Estat, autonomica, local o institucional), ni estar inhabi-
litat o inhabilitada per senténcia ferma per a 1’exercici de les funcions
publiques.

Si es tracta de persones nacionals de la resta d’Estats membres de la
Uniod Europea o d’algun Estat en que en virtut dels tractats internacio-
nals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la
Iliure circulacié de treballadors i treballadores, aquestes hauran d’acre-
ditar mitjangant declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu Estat,
I’accés a la funcio publica, de conformitat amb 1’establit en 1’article 7.2
del Reial decret 543/2001, de 18 de maig.

d) La documentacio acreditativa de reunir els requisits que estableix
I’article 4 del RDA.

Les persones que tinguen la condicié de funcionaris o funcionaries
de carrera en actiu estan exemptes de justificar la documentacio i els
requisits, pero han de presentar un certificat del ministeri o I’organisme
de qué depenen per a acreditar aquesta condicio i totes les circumstan-
cies que consten en el seu full de serveis.

11.6 El Rectorat, en un termini maxim de 30 dies habils comptadors
des de I’endema a la publicacio6 de la proposta de provisio, procedi-
ra al nomenament de les persones proposades. Els nomenaments, que
s’inscriuran en el corresponent registre de personal i especificaran la
denominaci6 de la plaga, el cos i I’area de coneixement i el centre al fet
que s’adscriuen i també el numero corresponent en la relacié de llocs
de treball, seran publicats en el Boletin Oficial del Estado i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i comunicats als registres corres-
ponents i al Consell d’Universitats.

11.7 En el termini maxim de vint dies habils comptadors des de
I’endema de publicacié del nomenament, la persona nomenada prendra
possessid de la seua plaga, moment en el qual s’adquirira la condicié
de funcionari o funcionaria del cos docent universitari de qué es tracte,
amb els drets i els deures que li s6n propis.

11.8 La placa obtinguda després del concurs de promoci6 interna
haura d’exercir-se durant dos anys, almenys, abans de poder participar
en un nou concurs per a obtenir una plaga en una altra universitat.

Dotzena. Proteccio de dades personals

12.1 Les dades de caracter personal recollides en els documents
aportats per les persones que presenten la sol-licitud de participacid
quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I es
compromet a no fer un us diferent d’aquell per al qual s’han sol-licitat,
d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades.

12.2 La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exer-
cir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i, si escau, d’oposicio,
d’acord amb D’article 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’exerciran per
escrit davant la Secretaria General de la Universitat.

Tretzena. Reclamacions

13.1 Contra la proposta de la comissio es podran presentar reclama-
ci6 davant Rectorat en el termini maxim de 10 dies. Admesa a tramit
la reclamacio, se suspendran els nomenaments fins a la seua resolucio
definitiva.

13.2 La proposta de resolucié al Rectorat d’aquestes reclamacions
correspondra a la Comissié de Reclamacions prevista en 1’article 66.2
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en 1’ar-
ticle 103 dels estatuts d’aquesta universitat.

13.3 Aquesta comissio estara formada per set catedratics i catedra-
tiques d’universitat, de diferents arees de coneixement, amb amplia
experiencia docent i investigadora, elegits pel Claustre d’aquesta uni-
versitat per majoria absoluta dels seus membres i és admissible a 1’efec-
te d’aquesta eleccio el vot anticipat, per un periode de quatre anys. La
seua renovacio es realitza a parts iguals cada dos anys. Sera presidida
pel catedratic o catedratica d’universitat més antic i exercira les fun-
cions de secretaria el catedratic o catedratica d’universitat amb menor
antiguitat.

b) El certificado médico oficial que acredite la posesion de la capa-
cidad fisica y psiquica necesaria para el desarrollo de las funciones pro-
pias del profesorado universitario.

¢) Una declaracion jurada de no haber estado separado o separada
por resolucion firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica (del Estado, autonémica, local o institucional),
ni estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas.

Si se trata de personas nacionales del resto estados miembros de la
Unién Europea o de algin estado al que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, se
aplique la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, estas deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa que no se encuentran
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.

d) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que esta-
blece el articulo 4 del RDA.

Las personas que tengan la condicion de funcionarios o funciona-
rias de carrera en activo estan exentas de justificar la documentacion y
los requisitos, pero deben presentar un certificado del ministerio o el
organismo de que dependen para acreditar esta condicion y todas las
circunstancias que constan en su hoja de servicios.

11.6 El Rectorado, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision, procedera
al nombramiento de la persona propuesta. El nombramiento, que se
inscribira en el correspondiente registro de personal y especificara la
denominacion de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el cen-
tro a que se adscribe y también el nimero correspondiente en la relacion
de puestos de trabajo, sera publicado en el Boletin Oficial del Estado
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y comunicado a los
registros correspondientes y al Consejo de Universidades.

11.7 En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de publicacion del nombramiento, la persona nombrada toma-
rd posesion de su plaza, momento en el que se adquirira la condicion
de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y los deberes que le son propios.

11.8 La plaza obtenida tras el concurso de provision de vacantes
debera desempenarse durante dos afios, al menos, antes de poder parti-
cipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Duodécima. Proteccion de datos personales

12.1 Los datos de caracter personal recogidos en los documentos
aportados por las personas que presentan la solicitud de participacion
quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat Jaume I
se compromete a no hacer un uso diferente de los mismos para lo que
se han solicitado, de acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

12.2 La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de opo-
sicion, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos
se ejerceran por escrito ante la Secretaria General de la Universidad.

Decimotercera. Reclamaciones

13.1 Contra la propuesta de la comision se podra presentar reclama-
cion ante Rectorado en el plazo maximo de 10 dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

13.2 La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamacio-
nes correspondera a la comision de reclamaciones prevista en el articulo
66.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y
en el articulo 103 de los estatutos de esta universidad.

13.3 Esta comision estara formada por siete catedraticos y catedra-
ticas de universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro de esta
universidad por mayoria absoluta de sus miembros y es admisible a
los efectos de esta eleccion el voto anticipado, por un periodo de cua-
tro afios. Su renovacion se realiza a partes iguales cada dos afios. Serd
presidida por el catedratico o catedratica de universidad mas antiguo y
ejercera las funciones de secretaria el catedratico o catedratica de uni-
versidad con menor antigiiedad.
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13.4 La Comissi6 examinara 1’expedient relatiu al concurs per a
vetlar pel compliment de les garanties establides en 1’apartat 1 de I’ar-
ticle 64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i ratificara o no
la proposta reclamada en el termini maxim de tres mesos. En aquest
ultim cas, es retrotraura 1’expedient fins al moment en qué es va produir
el vici, i la comissi6 del concurs haura de formular una nova proposta.

La citada Comissio de Reclamacions valorara els aspectes purament
procedimentals, i verificara 1’efectiu respecte, per part de la comissid
del concurs, de la igualtat de condicions de les persones aspirants i dels
principis de mérit i capacitat de les mateixes en el procediment del con-
curs d’accés.

13.5 La comissi6é de reclamacions escoltara els membres de la
comissio contra la resoluci6 de la qual s’haja presentat la reclamacio, i
les persones participants. Podra, aixi mateix, sol-licitar informes d’es-
pecialistes de reconegut prestigi.

13.6 La resolucid del Rectorat, prévia proposta vinculant de la
Comissi6 de Reclamacions, esgota la via administrativa i sera impug-
nable davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Castello de la Plana, 8 de abril de 2019.— La rectora, p. d. c. (R
12.06.2018, DOGV 14.06.2018), el vicerector d’Ordenacié Académica
i Professorat: José Joaquin Gual Arnau.

ANNEX |
Cos: catedratics i catedratiques d’universitat.

Classe de convocatoria: concurs de promocié interna per a I’accés
al cos de catedratics d’universitat.

1. Area de coneixement: organitzacié d’empreses.

Departament al que esta adscrita: Administracié d’Empreses i
Marketing.

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: organitzacié d’empreses.

Investigadores: organitzacio d’empreses.

Nombre de places: una..

Placa nombre: 17954.

Comissio titular:

Presidenta: Maria Dolores Moreno Luzon, catedratica d’universitat
de la Universitat de Valéncia.

Vocal I: Jaume Valls Pasola, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat de Barcelona.

Vocal 11 (secretari): Rafael Lapiedra Alcami, catedratic d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Comissio suplent:

President: José Pla Barber, catedratic d’universitat de la Universitat
de Valéncia.

Vocal I: Marti Casadesus Fa, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat de Girona.

Vocal II: Juan Carlos Bou Llusar, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

2. Area de coneixement: Produccio Vegetal

Departament al que esta adscrita: Ciencies Agraries i del Medi
Natural

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: horticultura i millora genética vegetal.

Investigadores: hortalisses (3107.06), hibridacié (3107.05).

Nombre de places: una.

Plaga numero: 17955.

Comissio titular:

President: Salvador Lopez Galarza, catedratic d’universitat de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I (secretaria): Maria José Diez Niclos, catedratica d’universi-
tat de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Josep Jaques Miret, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

13.4 La Comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado
1 del articulo 64 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, y rati-
ficara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses.
En este ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento que
se produjo el vicio, y la comision del concurso debera formular nueva
propuesta.

La citada comision de reclamaciones valorard los aspectos pura-
mente procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de la
comision del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas
aspirantes y de los principios de mérito y capacidad de las mismas en el
procedimiento del concurso de acceso.

13.5 La comision de reclamaciones escuchara a las personas miem-
bros de la comision contra cuya resolucion se haya presentado la recla-
macion, y a las personas participantes. Podra, asimismo, solicitar infor-
mes de especialistas de reconocido prestigio.

13.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y serd impugna-
ble ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Castellon de la Plana, 8 de abril de 2019.— La rectora, p. d. c. (R
12.06.2018, DOGV 14.06.2018), el vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado: José Joaquin Gual Arnau.

ANEXO 1
Cuerpo: catedraticos y catedraticas de universidad

Clase de convocatoria: concurso de promocion interna para el acce-
so al cuerpo de catedraticos de universidad
1. Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Departamento al cual estd adscrita: administracion de empresas y
marketing.

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes e investigadoras: organizacion de empresas.

Numero de plazas: una.

Plaza numero: 17954.

Comision titular:

Presidenta: Maria Dolores Moreno Luzon, catedratica de universi-
dad de la Universitat de Valéncia.

Vocal I: Jaume Valls Pasola, catedratico de universidad de la Uni-
versitat de Barcelona.

Vocal 11 (secretario): Rafael Lapiedra Alcami, catedratico de univer-
sidad de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Comision suplente:

Presidente: José Pla Barber, catedratico de universidad de la Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal I: Marti Casadesus Fa, catedratico de universidad de la Uni-
versitat de Girona.

Vocal II: Juan Carlos Bou Llusar, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

2. Area de conocimiento: Producciéon Vegetal

Departamento al cual esta adscrita: Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: Horticultura y Mejora Genética Vegetal.

Investigadoras: hortalizas (3107.06), hibridacion (3107.05).

Numero de plazas: una.

Plaza ntimero: 17955.

Comision titular:

Presidente: Salvador Lopez Galarza, catedratico de universidad de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I (secretaria): Maria José Diez Niclos, catedratica de univer-
sidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Josep Jaques Miret, catedratico de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.
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Comissio suplent:

President: Josep Armengol Forti, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Maria Belén Pico Sirvent, catedratica d’universitat de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal 1I: Aurelio Gomez Cadenas, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

3. Area de coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Departament al que esta adscrita: Ciencies de la Comunicacio
Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents e Investigadores: models de representaci6 cinematografica.

Nombre de places: una.
Plaga numero: 17956.

Comissio titular:

President: José Javier Marzal Felici, catedratic d’universitat de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (secretari): Vicente Sanchez Biosca, catedratic d’universitat
de la Universitat de Valéncia.

Vocal II: José Manuel Palacio Arranz, catedratic d’universitat de la
Universidad Carlos III de Madrid.

Comissio suplent:

President: Josep Maria Catala Domeénech, catedratic d’universitat
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Victor Francisco Sampedro Blanco, catedratic d’universitat
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Vocal II: Eduardo José Camilo Rodriguez Merchan, catedratic
d’universitat de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Area de coneixement: Economia Aplicada

Departament al que esta adscrita: Economia

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: economia internacional i comerg exterior.

Investigadores: economia internacional (5310). Comerg exterior
(5304.04).

Nombre de places: una.

Plaga nimero: 17957

Comissio titular:

President: Celestino Suarez Burguet, catedratic d’universitat de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Maria Aurora Garcia Gallego, catedratica d’universitat de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II (secretari): Leandro Garcia Menéndez, catedratic d’univer-
sitat de la Universitat de Valéncia.

Comissio suplent:

President: Vicente Orts Rios, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Nikolaos Georgantzis, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Andrés Pedrefio Mufioz, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat d’Alacant.

5. Area de coneixement: Enginyeria Quimica
Departament al que esta adscrita: Enginyeria Quimica
Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:
Docents: processament de materials ceramics.
Investigadores: materials ceramics (3312.03)

Nombre de places: una.

Plaga numero: 17958.

Comissio titular:

President: José Luis Amorods Albaro, catedratic d’universitat de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (secretari): Enrique Javier Sanchez Vilches, catedratic d’uni-
versitat de la Universitat Jaume I de Castello de la Plana.

Vocal II: Rafael Font Montesinos, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat d’Alacant.

Comision Suplente:

Presidente: Josep Armengol Forti, catedratico de universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Maria Belén Pico Sirvent, catedratica de universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Aurelio Gomez Cadenas, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

3. Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento al cual esta adscrita: Ciencias de la Comunicacion

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes e investigadoras: modelos de representacion cinemato-
grafica.

Numero de plazas: una.

Plaza numero: 17956.

Comision titular:

Presidente: José Javier Marzal Felici, catedratico de universidad de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (secretario): Vicente Sanchez Biosca, catedratico de univer-
sidad de la Universitat de Valéncia.

Vocal II: José Manuel Palacio Arranz, catedratico de universidad de
la Universidad Carlos I1I de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: Josep Maria Catala Domenech, catedratico de universi-
dad de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Victor Francisco Sampedro Blanco, catedratico de univer-
sidad de la Universidad Rey Juan Carlos.

Vocal II: Eduardo José Camilo Rodriguez Merchan, catedratico de
universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento al cual esta adscrita: economia.

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: economia internacional y comercio exterior.

Investigadoras: economia internacional (5310). Comercio exterior
(5304.04).

Numero de plazas: una.

Plaza ntimero: 17957.

Comision titular:

Presidente: Celestino Suarez Burguet, catedratico de universidad de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Maria Aurora Garcia Gallego, catedratica de universidad de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II (secretario): Leandro Garcia Menéndez, catedratico de uni-
versidad de la Universitat de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: Vicente Orts Rios, catedratico de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Nikolaos Georgantzis, catedratico de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Andrés Pedrefio Muifioz, catedratico de universidad de la
Universitat d’Alacant.

5. Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Departamento al cual esta adscrita: Ingenieria Quimica
Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:
Docentes: procesado de materiales ceramicos.
Investigadoras: materiales cerdmicos (3312.03).
Numero de plazas: una.

Plaza niimero: 17958.

Comision titular:

Presidente: José Luis Amords Albaro, catedratico de universidad de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (Secretario): Enrique Javier Sanchez Vilches, catedratico de
universidad de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Rafael Font Montesinos, catedratico de universidad de la
Universitat d’Alacant.



Num. 8526 / 10.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17250

Comissio suplent:

President: Antonio Barba Juan, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Isabel Vazquez Navarro, catedratica d’universitat de la Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal II: Aurosa Seco Torrecillas, catedratica d’universitat de la
Universitat de Valéncia.

6. Area de coneixement: Ciéncies de la Computaci6 i Intel-ligéncia
Artificial

Departament al que esta adscrita: Enginyeria i Ciéncia dels Com-
putadors.

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: Intel-ligéncia artificial en el grau de Disseny i Desenvo-
lupament de Videojocs.

Investigadores: 1203.04 intel-ligencia artificial. 1203.99 Ciencia
dels Ordinadors: Intel-ligéncia Robotica.

Nombre de places: una.

Plaga nimero: 17966

Comissio titular:

President: Francesc J. Ferri Rabasa, catedratic d’universitat de la
Universitat de Valéncia.

Vocal I: Richard J. Duro Fernandez, catedratic d’universitat de la
Universidad de la Coruiia.

Vocal II (secretaria): Maria José¢ Aramburu Cabo, catedratica d’uni-
versitat de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Comissio suplent:

President: Filiberto Pla Bafion, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: José Salvador Sanchez Garreta, catedratic d’universitat de
la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Maria Purificacion Vindel Canas, catedratic d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

7. Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Departament al que esta adscrita: Llenguatges i Sistemes Informa-
tics

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: informatica grafica (grau en Enginyeria Informatica).

Investigadores: 1203.99 informatica grafica.

Nombre de places: una.

Plaga numero: 17960

Comissio titular:

President: Filiberto Pla Baion, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (secretari): Mateu Sbert Casasayas, catedratic d’universitat
de la Universitat de Girona.

Vocal II: Roberto Vivo Hernando, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Comissio suplent:

President: José Salvador Sanchez Garreta, catedratic d’universitat
de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Vicente Cholvi Juan, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Isabel Navazo Alvaro, catedratica d’universitat de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya.

8. Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Departament al que esta adscrita: Llenguatges i Sistemes Informa-
tics

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: tecnologies emergents.

Investigadores: 1203.04 intel-ligéncia artificial. 1203.12 base de
dades.

Nombre de places: una.

Plaga nimero: 17961

Comision suplente:

Presidente: Antonio Barba Juan, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Isabel Vazquez Navarro, catedratica de universidad de la
Universitat de Valéncia.

Vocal II: Aurosa Seco Torrecillas, catedratica de universidad de la
Universitat de Valéncia.

6. Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Departamento al cual esta adscrita: Ingenieria y Ciencia de los
Computadores

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: inteligencia artificial en el grado de Disefio y Desarrollo
de Videojuegos.

Investigadoras: 1203.04 inteligencia artificial. 1203.99 ciencia de
los ordenadores: inteligencia robotica.

Numero de plazas: una.

Plaza ntimero: 17966.

Comision titular:

Presidente: Francesc J. Ferri Rabasa, catedratico de universidad de
la Universitat de Valéncia.

Vocal I: Richard J. Duro Fernandez, catedratico de universidad de
la Universidad de la Coruia.

Vocal II (secretaria): Maria José Aramburu Cabo, catedratica de
universidad de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Comision suplente:

Presidente: Filiberto Pla Bafnon, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: José Salvador Sanchez Garreta, catedratico de universidad
de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Maria Purificacion Vindel Caias, catedratica de universi-
dad de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

7. Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento al cual estd adscrita: Lenguajes y Sistemas Infor-
maticos

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: informatica grafica (grado en Ingenieria Informatica).

Investigadoras: 1203.99 informatica grafica.

Numero de plazas: una.

Plaza ntimero: 17960.

Comision titular:

Presidente: Filiberto Pla Bafidn, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I (secretario): Mateu Sbert Casasayas, catedratico de univer-
sidad de la Universitat de Girona.

Vocal II: Roberto Vivo Hernando, catedratico de universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Comision Suplente:

Presidente: José Salvador Sanchez Garreta, catedratico de universi-
dad de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Vicente Cholvi Juan, catedratico de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Isabel Navazo Alvaro, catedratica de universidad de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

8. Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento al cual esta adscrita: Lenguajes y Sistemas Infor-
maticos

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: tecnologias emergentes.

Investigadoras: 1203.04 inteligencia artificial. 1203.12 base de
datos.

Numero de plazas: una.

Plaza niimero: 17961.
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Comissio titular:

President: Filiberto Pla Baion, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Maria Alpuente Frasnedo, catedratica d’universitat de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II (secretari): José Salvador Sanchez Garreta, catedratic
d’universitat de la Universitat Jaume I de Castello de la Plana.

Comissio suplent:

President: Vicente Cholvi Juan, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Andrés Marzal Varod, catedratic d’universitat de la Univer-
sitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Coral Calero Muiioz, catedratica d’universitat de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

9. Area de coneixement: Algebra

Departament al que esta adscrita: Matematiques

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: Matematiques II en el grau en Matematica Computacional,
Matematiques IT en el grau en Enginyeria Informatica i Algebra en el
grau en Enginyeria Electrica.

Investigadores: 1201.01 geometria algebraica. 1299 altres especia-
litats matematiques (teoria de codis correctors d’errors).

Nombre de places: una.

Plaga numero: 17962.

Comissio titular:

President: Antonio Campillo Lopez, catedratic d’universitat de la
Universidad de Valladolid.

Vocal I: Félix Delgado de la Mata, catedratic d’universitat de la
Universidad de Valladolid.

Vocal II (secretari): Angel Granja Baron, catedratic d’universitat de
la Universidad de Leon.

Comissio suplent:

President: Alejandro Melle Hernandez, catedratic d’universitat de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal I: Ignacio Luengo Velasco, catedratic d’universitat de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal II: Francisco Jesus Castro Jiménez, catedratic d’universitat de
la Universidad de Sevilla.

10. Area de coneixement: Quimica Analitica

Departament al que esta adscrita: Quimica Fisica i Analitica

Activitats que ha de realitzar qui obtingué la plaga:

Docents: quimica analitica.

Investigadores: 2301.03 analisi cromatografic. 2301.10 espectros-
copia de mases.

Nombre de places: una.

Placa numero: 17964.

Comissio titular:

President: Félix Javier Herndndez Hernandez, catedratic d’univer-
sitat de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Francisco Lopez Benet, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II (secretari): Juan Vicente Sancho Llopis, catedratic d’uni-
versitat de la Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Comissio suplent:

President: Rosa Maria Marcé Recasens, catedratica d’universitat de
la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal I: Antonia Garrido Frenich catedratica d’universitat de la Uni-
versitat de Almeria.

Vocal II: Victoria Salvadé Martin, catedratica d’universitat de la
Universitat de Girona

Comision titular:

Presidente: Filiberto Pla Bafidn, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Maria Alpuente Frasnedo, catedratica de universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I (secretario): José Salvador Sanchez Garreta, catedratico de
universidad de la Universitat Jaume I de Castelld de la Plana.

Comision suplente:

Presidente: Vicente Cholvi Juan, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Andrés Marzal Varo, catedratico de universidad de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II: Coral Calero Muioz, catedratica de universidad de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

9. Area de conocimiento: Algebra

Departamento al cual esta adscrita: Matematicas

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: Matematicas 11 en el grado en Matematica Computacio-
nal, Matematicas II en el grado en Ingenieria Informatica y Algebra en
el grado en Ingenieria Eléctrica.

Investigadoras: 1201.01 geometria algebraica. 1299 Otras especiali-
dades matematicas (teoria de codigos correctores de errores).

Numero de plazas: una.

Plaza ntimero: 17962.

Comision titular:

Presidente: Antonio Campillo Lopez, catedratico de universidad de
la Universidad de Valladolid.

Vocal I: Félix Delgado de la Mata, catedratico de universidad de la
Universidad de Valladolid.

Vocal II (Secretario): Angel Granja Baron, catedratico de universi-
dad de la Universidad de Leon.

Comision Suplente:

Presidente: Alejandro Melle Hernandez, catedratico de universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal I: Ignacio Luengo Velasco, catedratico de universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal II: Francisco Jesus Castro Jiménez, catedratico de universidad
de la Universidad de Sevilla.

10. Area de conocimiento: Quimica Analitica

Departamento al cual esta adscrita: Quimica Fisica y Analitica

Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza:

Docentes: Quimica Analitica.

Investigadoras: 2301.03 analisis cromatografico. 2301.10 espec-
troscopia de masas.

Numero de plazas: una.

Plaza numero: 17964.

Comision titular:

Presidente: Félix Javier Hernandez Hernandez, catedratico de uni-
versidad de la Universitat Jaume I de Castello de la Plana.

Vocal I: Francisco Lopez Benet, catedratico de universidad de la
Universitat Jaume I de Castell6 de la Plana.

Vocal II (secretario): Juan Vicente Sancho Llopis, catedratico de
universidad de la Universitat Jaume I de Castelld de la Plana.

Comision suplente:

Presidenta: Rosa Maria Marcé Recasens, catedratica de universidad
de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal I: Antonia Garrido Frenich catedratica de universidad de la
Universitat de Almeria.

Vocal II: Victoria Salvadé Martin, catedratica de universidad de la
Universitat de Girona.
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ANNEX 11 / ANEXO Il

Model d’instancia / Modelo de instancia
SERVEI DE

RECURSOS HUMANS

UNIVERSITAT
JAUME-I

SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ..........cucouveeeeecueeeeiiiireneeeiiveeeeeeeivenne DNL: e,
F e [ L=Tor I A D -l o AR
Localitat / Localidad: ..........cccoouveveeveeeeeeeneannnee, CP:.
Lloc de naixement / LUGAr de NACIMIBNTO: .......ccveeceueeeeereeeeireeeeiteeeeiteeeeireseeeteeeeeteseeteeesteeesreeesitesesssesennennes
Data de NAiIXeMENt / FECAT 0@ NACIMICNTO: ......uueveeeieeeeeeeeeeeeieeee ettt ettt e e e e e e e e e e s se e e seeseeeeeeeeeseeseeeees

Adreca electronica / Dir€CCiOn €IECtIONICA: ..........cccvcveeveeeeiesieeieseeseeie st e steste st e tessae st e sesssessaesessaesanns

Sol-licitud de participacié en concursos de promocid
interna als cossos docents universitaris

Solicitud de participacion en concursos de promocio
interna a cuerpos docentes universitarios

Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada

Placa num. / Plaza nim.: .......... Categoria / CAt@GOIIQ: .....cuueeeereeeereeeeeeeeetee e et et e etee e e enareas
Area de CONEIXEMENT / Areq 0@ CONOCIMIENTO: .....co.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeaeens
Departament / DePAITAMENTO: ........ccueecueeeiteeeecieeeeiteeeeteeecteeesireeestbeeestaeesetaeesabaeestbeesabseesabaeestbesensseesnsseesnses
CONTIE [ CONEIO: oottt ettt e e ettt e e e et e s s e bt e e s seaaateeeseaatateessastaaeessassaeessssstateessstaeeessasseeeesssnnns

DEAICACIO [ DOAICACION: .o e e e e e e e e et e e e e e e e eaaa s eeeeeeseseaeas e eareeeeeseesaaaeeeereeeesenaaanns

Data de la Convocatoria / Fecha de la convocatoria

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OrgANISIMNE [/ OFGANISINO: ......eccveeeeveeeiiiee et e eiteeeeiteeesbeeestaeesebaeeseteeestbee e tseesabaeesabeeesssasesssasebaeessseesnbasensreeans
NUm. de registre personal / NUm. de reqistro PErsonQl: ...........uoueeeeeeeeeeceeeeeeeeeieeeeeeeeieeesieeseieeveanes
STEUGCIO // STEUGCION: weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e ettt e e e e e e e e e e e s et eaaeesseassssseeeeeeaaasssaeneeeeeeeeeeennnes
/ Actiu / Activo / Excedent / Excedente + Especial / Especial

AALEES / OFOS iuvvveeeeiiieeeeeieeeeee ettt ettt et e e e e e e e ettt ettt eessssss et b b aeteeeeesssass bt s e eeessssssasaabaseeeesssssssssaase sessssrraseeees

Telefon / Teléfono: ..........cccveeuveenvecneeenneen.

+ Resguard que justifique el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de participacid / Resquardo que
justifique el pago de 27,07 euros en concepto de derechos de participacion
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) SERVEI DE
Sol-licitud de participacié en concursos de promocid
RECURSOS HUMANS interna als cossos docents universitaris
Solicitud de participacion en concursos de promocio
UNIVERSITAT SERVICIO DE RECURSOS interna a cuerpos docentes universitarios

JAUME-I HUMANOS

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admeés/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume | per proveir la placa num......
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume | para proveer la plaza n® ...
DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la convocatoria.
DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que retno las condiciones exigidas en la convocatoria.

(Firma)

Castellé de la Plana, ................. o [P de 200.........

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de 1’UJI dura a terme el tractament de les meues
dades personals d'acord amb el Reglament general de proteccio de dades (UE) 2016/679.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del| Universitat Jaume .

tractament

Finalitat del Gestio dels participants en procediments de provisié de llocs de treball i mobilitat de la Universitat Jaume I.

tractament

Legitimacid Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
Destinataris Les dades poden ser comunicades a terceres parts per a finalitats vinculades al tractament.

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressio i portabilitat, i a la limitacid o I'oposicié al tractament davant la Secretaria Gene-
Drets ral de la Universitat Jaume | mitjangant el Registre Electronic (https://ujiapps.uiji.es/reg/rest/publicacion/solicitud generica) o, presencial-
ment, a I'Oficina d'Informacid i Registre (InfoCampus), situada a I'Agora Universitaria - Locals 14-15.

Informacio ad- Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre aquest tractament de dades a https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?
dicional t=U067

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Justificacié de l'ingrés dels drets de participacié en el concurs de seleccié / Justificacion del ingreso de los
derechos de participacion en el concurso de seleccion
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Liquidacio / Liquidacion:

a) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de la transferencia bancaria de la
cantidad de 27,07 euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta corriente de la
Universitat Jaume | (ES36 Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, n? compte
2816129170). Ademas del nombre y los apellidos se indicara el nimero del documento nacional
de identidad y el numero de la plaza.

b) Justificante de ingreso o abono haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/débito en
el propio Registro General de la Universitat Jaume I

Drets d’examen / Derechos de examen: 27,07 euros

Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia
Total /Total

Aquest imprés no és valid sense el segell de I'entitat bancaria / Este impreso no es vdlido sin el sello de la entidad bancaria
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ANNEX III

Criteris generals d’avaluacio d’aplicacio per part de la comissio que
ha de resoldre el concurs d’accés a la plaga de funcionari del cos docent
universitari, catedratic d universitat, mitjangant promocio interna

Per a la valoracio dels candidats i candidates en els concursos d’ac-
cés a places de funcionariat docent, les comissions fixaran uns criteris
especifics adequats en el perfil de les places que en tot cas seran con-
cordants amb els segiients criteris generals.

Catedratics o catedratiques d’universitat

Criteris generals d’avaluacio Percentatge
Activitat i projecte investigador 50
Activitat i projecte docent 30
Coneixement de la llengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5

Experiéncia en gesti6 i administracio 10

ANEXO III

Criterios generales de evaluacion de aplicacion por las comisiones
que han de resolver los concursos de acceso a plazas de funcionariado
de los cuerpos docentes universitarios mediante promocion interna.

Para la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos
de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos
criterios especificos adecuados en el perfil de las plazas que en todo
caso seran conformes con los siguientes criterios generales.

Catedraticos o catedraticas de universidad

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Actividad y proyecto investigador 50
Actividad y proyecto docente 30
Conocimiento de la lengua propia 5
Conocimiento de la lengua inglesa 5
Experiencia en gestion y administracion 10
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