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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

ACORD de 5 d’abril de 2019, del Consell, de ratificacio de
I’Acord de la Mesa Sectorial de Funcio Publica, per a la
modificacio del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professio-
nal horitzontal i I'avaluacio de [’exercici, del personal fun-
cionari de I’Administracio de la Generalitat. [2019/3863]

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, que té el
caracter de norma estatal basica per a totes les administracions publi-
ques espanyoles, regula la carrera professional del personal, contenint
un conjunt d’elements que permeten a cada administracié conformar el
seu propi esquema de carrera en funci6 de la seua estructura i necessi-
tats. Per a la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcid publica valenciana la carrera professional horitzontal
¢és un conjunt d’expectatives de progrés per al personal empleat ptiblic
que busca incentivar-ne el coneixement expert. L’avaluacio de 1’exercici
¢és una eina essencial dins del model.

El Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual es
regula el sistema de carrera professional horitzontal i I’avaluacié de
I’exercici, del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat
(des d’ara 211/2018) va ser objecte de negociacioé en la Mesa Sectorial
de la Funci6 Publica i en execuci6 de senténcia es dona al personal
funcionari interi el mateix tractament que se li va donar al personal
funcionari de carrera.

Aquest acord pretén modificar I’article 10.3, I’apartat 1 de la dispo-
sicio transitoria quarta i 1’apartat 12 de la disposicio transitoria cinquena
del Decret 211/2018. La Mesa sectorial de funcié publica en la reunié
de 15 de marg de 2019 ha acordat la modificacié del Decret 211/2018.
L’acord sera aplicable al personal funcionari de I’ Administraci6 de la
Generalitat en els termes de 1’article 3 de ’esmentat decret.

Per aixo, en virtut del que preveu ’article 38 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, a proposta de la consellera de
Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, el Consell, prévia deliberacio, en la reuni6 de 5 d’abril de
2019,

ACORDA

Ratificar I’Acord de 15 de marg de 2019, de la Mesa Sectorial de
Funcio6 Publica per a la modificacié del Decret 211/2018, de 23 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera profes-
sional horitzontal i I’avaluacié de 1’exercici del personal funcionari de
I’ Administracid de la Generalitat, que hi figura com annex.

ANNEX
«Acord de la Mesa Sectorial de la Funcio Publica per a la
modificacio del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell,
pel qual es regulen el sistema de carrera professional horitzontal i
l’avaluacio de l’exercici del personal funcionari
de I’Administracio de la Generalitat

Reunides a Valéncia, 15 de marg¢ de 2019, en I’ambit de la Mesa
Sectorial de la Funci6 Publica, les representacions de I’ Administracid
de la Generalitat i de les organitzacions sindicals, a ’empara del que
s’estableix en els articles 33 i concordants del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public, i en I’article 154 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funci6 publica
valenciana,

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ACUERDO de 5 de abril de 2019, del Consell, de ratifica-
cion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publi-
ca, para la modificacion del Decreto 211/2018, de 23 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desem-
perio, del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat. [2019/3863]

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que tiene el caracter de norma estatal basica para todas las
administraciones publicas espafiolas, regula la carrera profesional del
personal, conteniendo un conjunto de elementos que permiten a cada
Administracion conformar su propio esquema de carrera en funcion
de su estructura y necesidades. Para la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valencia-
na la carrera profesional horizontal es un conjunto de expectativas de
progreso para el personal empleado publico que busca incentivar el
conocimiento experto del mismo. La evaluacion del desempeiio es una
herramienta esencial dentro del modelo.

El Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempe-
flo, del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (en
adelante 211/2018), fue objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
la Funcion Publica, y en ejecucion de sentencia se da al personal funcio-
nario interino el mismo tratamiento que se le dio al personal funcionario
de carrera.

Este acuerdo pretende modificar el articulo 10.3, el apartado 1 de la
disposicion transitoria cuarta y el apartado 12 de la disposicion transito-
ria quinta del Decreto 211/2018. La Mesa Sectorial de Funcion Publica
en su reunion de 15 de marzo de 2019 ha acordado la modificacion del
Decreto 211/2018. El acuerdo sera aplicable al personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat en los términos del articulo 3 del
citado decreto.

Por ello, en virtud de lo previsto en el articulo 38 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a pro-
puesta de la consellera de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, el Consell, previa deliberacion, en
la reunion de 5 de abril de 2019,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de 15 de marzo de 2019, de la Mesa Sectorial
de Funcion Publica para la modificacion del Decreto 211/2018, de 23
de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluacion del desempefio del personal fun-
cionario de la Administracion de la Generalitat, que figura como anexo.

ANEXO

«Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para la
modificacion del Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell,
por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal
y la evaluacion del desemperio del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat.

Reunidas en Valéncia, a 15 de marzo de 2019, en el ambito de la
Mesa Sectorial de Funcion Publica, las representaciones de la Adminis-
tracion de la Generalitat y de las organizaciones sindicales, al amparo de
lo establecido en el articulo 33 y concordantes del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 154 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana,
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Manifesten

El passat 10 de desembre de 2018 es va publicar en el DOGV el
Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
el sistema de carrera professional horitzontal i I’avaluaci6 de I’exercici
del personal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat, que va ser
objecte de negociacio prévia en diverses meses técniques i, finalment,
negociat amb caracter legal en la Mesa Sectorial de la Funcié Publica.
En la negociacio prévia es va incloure, en Iarticle 10.3, per a calcular
el temps des del comengament, la necessitat d’estar sis mesos 0 més
en un lloc de diferent grup o subgrup cada vegada que es produira una
modificaci6 en la prestacié de serveis que donara lloc a ’aplicacié de
les regles de 1’apartat 1 del mateix article; aixi mateix, s’exigia que la
sol-licitud fora a instancia de part.

Aquests aspectes van ser forgats per la manca d’aplicacié informa-
tica per a la gestio de la carrera administrativa i per la inexisténcia d’un
procediment telematic definitiu.

Per tal com en ’actualitat s’esta implementant una aplicaci6 infor-
matica que no solament realitzara el nou enquadrament inicial per apli-
cacid del Decret 211/2018, sind també la gestié basica de la carrera
professional horitzontal, es pretén no limitar el temps de permanéncia
en un lloc i que es realitze d’ofici, ja que amb aquesta aplicacio no es
donara la problematica que es pretenia pal-liar amb ambdos limits.

Aixi mateix, en 1’apartat 1 de la disposicié transitoria quarta s’ha
detectat que la permanencia de dos anys ha de ser en el lloc o els llocs
dels quals es procedeix, i no als quals s’accedeix; aquest és un error que
pot ser esmenat també amb aquest acord amb una redaccié més clara.

Finalment, en 1’apartat 12 de la disposici6 transitoria cinquena es
remet al termini de 1’apartat 2, quan hauria de remetre al 3; es tracta
d’un error que prové de I’anterior decret.

En conseqiiéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre 1’ Ad-
ministracio i les organitzacions sindicals indicades més amunt, se signa
aquest

ACORD

Primer. Ambit de I'acord

1. Ambit personal

L’acord sera aplicable al personal funcionari de I’ Administracié de
la Generalitat en els termes de 1’article 3 del Decret 211/2018, de 23 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professi-
onal horitzontal i ’avaluacié de 1’acompliment del personal funcionari
de I’ Administracio de la Generalitat.

2. Ambit funcional

Aquest acord es refereix a les matéries que s’hi especifiquen i
que han sigut objecte de negociaci6é conforme als articles 37 i 38 del
TREBEP i a I’article 154 de la LOGFPV.

3. Ambit territorial

L’ambit territorial esta referit a tots els centres i unitats de I’ Admi-
nistracio de la Generalitat en que presta serveis el personal inclos en
I’ambit d’aplicaci6 d’aquest acord.

Segon. Periode de vigencia de ’acord

L’acord estara vigent mentre no es modifique el Decret 211/2018, de
23 de novembre, del Consell, pel qual es regulen el sistema de carrera
professional horitzontal i I’avaluaci6 de I’acompliment del personal
funcionari de I’Administracio de la Generalitat, sense perjudici del que
s’estableix en I’article 38.10 del TREBEP.

Tercer. Desplegament normatiu de les mesures contingudes en aquest
acord

De conformitat amb el que s’estableix en I’article 38, apartat 3, del
TREBEP, les mesures contingudes en aquest acord, atés que poden ser
decidides de forma definitiva pel Consell, seran directament aplicables
al personal inclos en el seu ambit d’aplicaciod, sense perjudici que, a
efectes formals, es requerisca la modificacio o la derogacio, si escau,
de la normativa reglamentaria corresponent.

Manifiestan

El pasado 10 de diciembre de 2018 se publicé en el DOGV el
Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regula
el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desem-
pefio, del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat,
que fue objeto de negociacion previa en diversas mesas técnicas y final-
mente negociado con caracter legal en la Mesa Sectorial de la Funcion
Publica. En la negociacion previa se incluy6 en el articulo 10.3 para
calcular el tiempo desde el inicio, la necesidad de estar 6 meses o mas
en un puesto de distinto grupo o subgrupo, cada vez que se produjera
una modificacion en la prestacion de servicios que diere lugar a la apli-
cacion de las reglas del apartado 1 del mismo articulo, asi mismo se
exigia que la solicitud fuera a instancia de parte.

Estos extremos vinieron forzados por la carencia de aplicacion
informatica para la gestion de la carrera administrativa y la inexistencia
de procedimiento telematico definitivo.

Comoquiera que en la actualidad se esta implementando una aplica-
cion informatica que no solo realizara el nuevo encuadramiento inicial
por aplicacion del Decreto 211/2018, sino que realizara la gestion basica
de la carrera profesional horizontal, se pretende no limitar el tiempo de
permanencia en un puesto y que se realice de oficio ya que con dicha
aplicacion no se dara la problematica que se pretendia paliar con ambos
limites.

Asi mismo en el apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta se
ha detectado que la permanencia de dos afios debe ser en el puesto o
puestos del que se procede y no al que se accede, este es un error que
puede subsanarse también con el presente acuerdo, dandole una redac-
cion mas clarificadora.

Por ultimo en el apartado 12 de la disposicion transitoria quinta
remite al plazo del apartado 2 cuando deberia remitir al 3, se trata de un
error arrastrado del anterior decreto.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre
la Administracion y las organizaciones sindicales antes indicadas, se
firma el presente

ACUERDO

Primero. Ambito del acuerdo

1. Ambito personal

El acuerdo sera aplicable al personal funcionario de la Administra-
cion de la Generalitat en los términos del articulo 3 Decreto 211/2018,
de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio del perso-
nal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

2. Ambito funcional

El presente acuerdo se refiere a las materias que se especifican en
el mismo y que han sido objeto de negociacion conforme a los articulos
37 y 38 del TREBEP y el articulo 154 de la LOGFPV.

3. Ambito territorial

El ambito territorial esta referido a todos y cada uno de los centros y
unidades de la Administracion de la Generalitat en que presta servicios
el personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

Segundo. Periodo de vigencia del acuerdo

El acuerdo estara vigente en tanto no se modifique el Decreto
211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sis-
tema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio
del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.10 del TREBEP.

Tercero. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en este
acuerdo

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 3 del
TREBEDP, las medidas contenidas en este acuerdo, dado que pueden ser
decididas de forma definitiva por el Consell, seran directamente aplica-
bles al personal incluido en su &mbito de aplicacion sin perjuicio de que
a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.
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Quart. Objecte de ’acord

Aquest acord pretén modificar I’article 10.3, I’apartat 1 de la dis-
posicio transitoria quarta i I’apartat 12 de la disposicio transitoria cin-
quena del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual
es regulen el sistema de carrera professional horitzontal i I’avaluacio6 de
I’acompliment del personal funcionari de I’ Administracio de la Genera-
litat. En aquest sentit, s’acorden la s segiients redaccions:

1. L’article 10.3: «Cada vegada que es produisca una modificacid
en la prestacié de serveis que done lloc a I’aplicacié de les regles de
I’apartat 1, es tornara a calcular el temps transcorregut des de I’inici.»

2. L’apartat 1 de la disposicio transitoria quarta, referent al comple-
ment temporal en els casos d’accés a un altre cos, en el segiient sentit:
«El personal funcionari de carrera que accedisca a un altre cos mitjan-
cant els sistemes d’accés o de provisio de llocs previstos en la normativa
vigent i que, com a conseqiiéncia d’ago, i en aplicacié de les regles
de I’article 10 d’aquest decret, adquirisca un GDP la quantia del qual
siga inferior a la del complement de carrera que percebia, veura incre-
mentat el nou complement de carrera amb un complement temporal
per un import equivalent a la diferéncia entre el que percebia abans de
I’accés al nou cos i el que genere com a conseqiiéncia d’aquest accés,
sempre que haja exercit el lloc o llocs d’aquell cos almenys dos anys;
en cas contrari, el complement temporal sera per I’import equivalent a
la diferéncia amb I’immediat anterior que tinga reconegut, i en el qual
haja romas dos anys. L’esmentat complement temporal tindra caracter
absorbible i deixara de percebre’s en el moment en que es reconega a la
persona interessada un GDP amb complement de carrera administrativa
de quantia igual o superior.»

3. Disposici6 transitoria cinquena, Procediment per a la percepcio
del complement de carrera administrativa del personal que I’1 de gener
de 2015 tenia la condicid de personal funcionari interi o funcionari de
carrera en les circumstancies de la disposicid addicional segona, en
actiu a ’entrada en vigor d’aquest decret.

Apartat 12. La direcci6 general que tinga les competéncies en mate-
ria de funcid publica dictara una resolucié en la qual es reconeixera al
personal funcionari de carrera o a I’interi el GDP o DPCR procedent en
cada cas, 1 la notificara, en el termini maxim de sis mesos comptadors
de ’endema de la finalitzaci6 del termini previst en I’apartat 3 d’aquesta
disposicio.

Cinqué. Publicitat de ’acord

Aquest acord, una vegada ratificat, es remetra al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana perqué siga publicat.

Valéncia, 15 de marg de 2019.»

(Segueixen les signatures i rabriques del president de la Mesa sec-
torial de funcio publica i de las organitzacions sindicals UGT-PV, CSIF
i CCOO-PV).

Valéncia, 10 d’abril de 2019

) La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Cuarto. Objeto del acuerdo

El presente acuerdo pretende modificar el articulo 10.3, el apartado
1 de la disposicion transitoria cuarta y el apartado 12 de la disposicion
transitoria quinta del Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Con-
sell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y
la evaluacion del desempefio del personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Generalitat. En este sentido, se acuerdan las siguientes
redacciones:

1. El articulo 10.3 «Cada vez que se produzca una modificacion en
la prestacion de servicios que dé lugar a la aplicacion de las reglas del
apartado 1, se volverd a calcular el tiempo transcurrido desde el inicio».

2. El apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta. Complemento
temporal en los casos de acceso a otro cuerpo, en el siguiente sentido:
«El personal funcionario de carrera que acceda a otro cuerpo mediante
los sistemas de acceso o de provision de puestos previstos en la nor-
mativa vigente y que, como consecuencia de ello y en aplicacion a las
reglas del articulo 10 de este decreto, adquiera un GDP cuya cuantia
fuese inferior a la del complemento de carrera que venia percibiendo,
verd incrementado el nuevo complemento de carrera con un comple-
mento temporal por importe equivalente a la diferencia entre el que
venia percibiendo antes del acceso al nuevo cuerpo y el que genere
como consecuencia de dicho acceso, siempre que haya desempeiiado el
puesto o puestos de aquel cuerpo al menos dos afios, en caso contrario,
el complemento temporal sera por el importe equivalente a la diferen-
cia con el inmediato anterior que tuviera reconocido, y en el que haya
permanecido dos afios. El citado complemento temporal tendré caracter
absorbible y dejara de percibirse en el momento en que se reconozca a
la persona interesada un GDP con complemento de carrera administra-
tiva de cuantia igual o superior.

3. Disposicion transitoria quinta, Procedimiento para la percep-
cién del complemento de carrera administrativa del personal que el 1
de enero de 2015 tenia la condicion de personal funcionario interino o
funcionario de carrera en las circunstancias de la disposicion adicional
segunda, en activo a la entrada en vigor del presente decreto.

Apartado 12. La direccién general que ostente las competencias en
materia de funcion publica dictara resolucion, en la que se reconocera al
personal funcionario de carrera o interino el GDP o DPCR que proceda
en cada caso, y la notificard, en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo previsto en el
apartado 3 de esta disposicion.

Quinto. Publicidad del acuerdo

El presente Acuerdo, una vez ratificado, se remitira al Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana para su publicacion.

Valéncia, 15 de marzo de 2019»

(Siguen las firmas y rubricas del presidente de la Mesa sectorial
de funcion publica y de las organizaciones sindicales UGT-PV, CSIF
i CCOO-PV).

Valéncia, 10 de abril de 2019

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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