
Any XLII Dimarts, 16 d’abril de 2019 / Martes, 16 de abril de 2019 Núm. 8530

18402

18411

18420

18429

18438

18402

18411

18420

18429

18438

II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA, 
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques
RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de tre-
ball temporal específica per a la incorporació de personal 
de suport de nivell A2-14-01 enginyer o enginyera tècnics 
col·laboradors en investigació ramadera, vinculat al desen-
volupament de projectes d’investigació de l’Institut Valencià 
d’Investigacions Agràries. [2019/3869]

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de tre-
ball temporal específica per a la incorporació de personal de 
suport de nivell A2-14-01, enginyer o enginyera tècnics col-
laboradors en investigació en biologia molecular, vinculat 
al desenvolupament de projectes d’investigació de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries. [2019/3870]

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de tre-
ball temporal específica per a la incorporació de personal de 
suport de nivell A2-14-01 enginyer o enginyera tècnics col-
laboradors en investigació en millora i producció vegetal, 
vinculat al desenvolupament de projectes d’investigació de 
l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries. [2019/3871]

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca borsa de treball 
temporal per a la contractació de personal laboral del grup 
A de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries vinculat al 
desenvolupament d’un projecte europeu LIFE. [2019/3872]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, del tribunal del concurs 
oposició per a la provisió, pel torn de promoció interna, de 
tècnic o tècnica especialistes en anatomia patològica d’ins-
titucions sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, per la qual es fa pública la resolu-
ció provisional del concurs oposició. [2019/3658]

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, 
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas
RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública, por la cual se convoca una bolsa de 
trabajo temporal específica para la incorporación de personal 
de apoyo de nivel A2-14-01, ingeniero o ingeniera técnicos 
colaboradores en investigación ganadera, vinculado al desa-
rrollo de proyectos de investigación del Instituto Valenciano 
de Investigaciones Agrarias. [2019/3869]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública, por la cual se convoca una bolsa de 
trabajo temporal específica para la incorporación de personal 
de apoyo de nivel A2-14-01, ingeniero o ingeniera técnicos 
colaboradores en investigación en biología molecular, vincu-
lado al desarrollo de proyectos de investigación del Instituto 
Valenciano de Investigaciones Agrarias [2019/3870]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública, por la cual se convoca una bolsa de 
trabajo temporal específica para la incorporación de perso-
nal de apoyo de nivel A2-14-01 ingeniero o ingeniera técni-
cos colaboradores en investigación en mejora y producción 
vegetal, vinculado al desarrollo de proyectos de investiga-
ción del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias. 
[2019/3871]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública, por la cual se convoca una bolsa de 
trabajo temporal para la contratación de personal laboral del 
grupo A del Instituto Valenciano de Investigaciones Agra-
rias vinculado al desarrollo de un proyecto europeo LIFE. 
[2019/3872]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión, por turno de promoción 
interna, de técnico o técnica especialistas en anatomía pato-
lógica de instituciones sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se 
hace pública la resolución provisional del concurso-oposi-
ción. [2019/3658]
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RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión, por turno libre, de técnico 
o técnica especialistas en anatomía patológica de institucio-
nes sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, por la que se hace pública la resolu-
ción provisional del concurso-oposición. [2019/3661]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión, por turno de promoción 
interna, de técnico o técnica de informática de instituciones 
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública, por la que se hace pública la resolución 
provisional del concurso-oposición. [2019/3662]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión por turno libre, de técnico 
o técnica de informática de instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública, por la que se hace pública la resolución provisional 
del concurso-oposición. [2019/3667]

Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria
RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, por 
el turno de promoción interna, dos plazas de psicólogo o psi-
cóloga, grupo A, convocatoria 01/16, correspondientes a la 
oferta de empleo público 2016. [2019/3815]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, por 
el turno de promoción interna, dos plazas de fisioterapeuta, 
grupo B, convocatoria 01/17, correspondientes a la oferta de 
empleo público 2017. [2019/3813]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, por 
el turno libre y por el turno de personas con diversidad fun-
cional, cuatro plazas de fisioterapeuta, grupo B, convocatoria 
02/17, correspondientes a la oferta de empleo público 2017. 
[2019/3814]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, por 
el turno libre y por el turno de personas con diversidad fun-
cional, seis plazas de psicólogo o psicóloga, grupo A, convo-
catoria 03/16, correspondientes a la oferta de empleo público 
2016. [2019/3817]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, por 
el turno de promoción interna, tres plazas de terapeuta ocu-
pacional o terapeuta, grupo B, convocatoria 02/2016, corres-
pondientes a la oferta de empleo público 2016. [2019/3819]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno libre y por el turno de personas con diversidad 
funcional, seis plazas de terapeuta ocupacional o terapeuta, 
grupo B, convocatoria 04/16, correspondientes a la oferta de 
empleo público 2016. [2019/3820]

Ayuntamiento de Alzira
Convocatoria del concurso-oposición para cubrir diez plazas 
de agente de la policía local por turno libre. [2019/3166]
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RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, del tribunal del concurs 
oposició per a la provisió, pel torn lliure, de tècnic o tècnica 
especialistes en anatomia patològica d’institucions sanitàri-
es dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, per la qual es fa pública la resolució provisional del 
concurs oposició. [2019/3661]

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió, pel torn de promoció inter-
na, de tècnic o tècnica d’informàtica d’institucions sanitàri-
es dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, per la qual es fa pública la resolució provisional del 
concurs oposició. [2019/3662]

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del tribunal del concurs 
oposició per a la provisió pel torn lliure, de tècnic o tècni-
ca d’informàtica d’institucions sanitàries dependents de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual 
es fa pública la resolució provisional del concurs oposició. 
[2019/3667]

Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària
RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn de 
promoció interna, dues places de psicòleg o psicòloga, grup 
A, convocatòria 01/16, corresponents a l’oferta d’ocupació 
pública 2016. [2019/3815]

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn de 
promoció interna, dues places de fisioterapeuta, grup B, con-
vocatòria 01/17, corresponents a l’oferta d’ocupació pública 
2017. [2019/3813]

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), per 
la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn lliure i 
pel torn de persones amb diversitat funcional, quatre places 
de fisioterapeuta, grup B, convocatòria 02/17, corresponents 
a l’oferta d’ocupació pública 2017. [2019/3814]

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), per 
la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn lliure i 
pel torn de persones amb diversitat funcional, sis places de 
psicòleg o psicòloga, grup A, convocatòria 03/16, correspo-
nents a l’oferta d’ocupació pública 2016. [2019/3817]

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), per 
la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn de pro-
moció interna, tres places de terapeuta ocupacional o tera-
peuta, grup B, convocatòria 02/16, corresponents a l’oferta 
d’ocupació pública 2016. [2019/3819]

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn lliu-
re i pel torn de persones amb diversitat funcional, sis places 
de terapeuta ocupacional o terapeuta, grup B, convocatòria 
04/16, corresponents a l’oferta d’ocupació pública 2016. 
[2019/3820]

Ajuntament d’Alzira
Convocatòria del concurs oposició per a cobrir deu places 
d’agent de la policia local pel torn lliure. [2019/3166]
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Ayuntamiento de Paterna
Oferta de empleo público para el año 2019 correspondiente a 
la tasa de reposición adicional por jubilación anticipada de la 
policía local. [2019/3149]

Ayuntamiento de València
Bases de la convocatoria para proveer en propiedad 50 pla-
zas de agente de la policía local. [2019/3118]

Universitat de València
RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
investigador o investigadora no doctores de este organismo 
con contrato laboral temporal. Proyecto: «Investigación en el 
uso de nanopartículas y luz para promover procesos quími-
cos de aplicación en catálisis positiva y biomedicina. CPI-
19-101». [2019/3694]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
investigador o investigadora no doctores de este organismo 
con contrato laboral temporal. Proyecto: «Hacking the medi-
terranean economy through the creative and cultural sector 
- Chebec, CPI-19-115». [2019/3696]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
investigador o investigadora no doctores de este organismo 
con contrato laboral temporal. Proyecto: «Perovskite thin-
film photovoltaics (PERTPV). CPI-19-116». [2019/3698]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza de 
investigador o investigadora doctores júniores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Molecule-
induced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-19-117». 
[2019/3699]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Molecule-
induced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-19-118». 
[2019/3701]

Universitat Politècnica de València
RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, del rector, por la que 
se convoca la constitución de una bolsa de trabajo de técni-
co superior de laboratorio, para la prestación de servicios en 
el Servicio de Microscopía Electrónica, con carácter de fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de 
empleo. Código 2019/P/FI/ACON/2. [2019/3721]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del rector, por la que 
se publica la lista definitiva de personas admitidas y exclui-
das, fecha, lugar y hora de la prueba teórica de las pruebas 
selectivas para la constitución de dos bolsas de trabajo de 
auxiliar de servicios, complementarias de las constituidas en 
las pruebas selectivas de fecha 29 de julio de 2013, para la 
prestación de servicios en los campus de Gandia o València 
de esta universidad, con carácter de funcionario interino o 
nombramiento provisional por mejora de empleo. Código: 
2018/P/FI/ACON/5. [2019/3830]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas
DECRETO 56/2019, de 12 de abril, del Consell, de cese de 
Francesc Gamero Lluna como subsecretario de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. 
[2019/3865]
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Ajuntament de Paterna
Oferta d’ocupació pública per a l’any 2019 corresponent a 
la taxa de reposició addicional per jubilació anticipada de la 
policia local. [2019/3149]

Ajuntament de València
Bases de la convocatòria per a proveir en propietat 50 places 
d’agent de la policia local. [2019/3118]

Universitat de València
RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organisme 
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Investigación en 
el uso de nanopartículas y luz para promover procesos quí-
micos de aplicación en catálisis positiva y biomedicina. CPI-
19-101». [2019/3694]

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organisme 
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Hacking the 
mediterranean economy through the creative and cultural 
sector - Chebec. CPI-19-115». [2019/3696]

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organisme 
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Perovskite thin-
film photovoltaics (PERTPV). CPI-19-116». [2019/3698]

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora doctors júniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Molecule-
induced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-19-117». 
[2019/3699]

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organisme 
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Molecule-indu-
ced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-19-118». 
[2019/3701]

Universitat Politècnica de València
RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, del rector, per la qual es 
convoca la constitució d’una borsa de treball de tècnic supe-
rior de laboratori, per a la prestació de serveis al Servei de 
Microscòpia Electrònica, amb caràcter de funcionari inte-
rí o nomenament provisional per millora d’ocupació. Codi 
2019/P/FI/ACON/2. [2019/3721]

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del rector, per la qual es 
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses, la 
data, el lloc i l’hora de la prova teòrica de les proves selecti-
ves per a la constitució de dues borses de treball d’auxiliar 
de serveis, complementaries de les constituïdes en les proves 
selectives de data 29 de juliol de 2013 per a la prestació de 
serveis als campus de Gandia o València d’aquesta univer-
sitat, amb caràcter de funcionari interí o nomenament pro-
visional per millora d’ocupació. Codi: 2018/P/FI/ACON/5. 
[2019/3830]

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
DECRET 56/2019, de 12 d’abril, del Consell, de cessament 
de Francesc Gamero Lluna com a sotssecretari de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives. 
[2019/3865]
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DECRETO 58/2019, de 12 de abril, del Consell, de nombra-
miento de David Alfonso Jarque como subsecretario de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas. [2019/3868]

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, del director general 
de Centros y Personal Docente, por la que se nombran órga-
nos de selección que han de juzgar el procedimiento selec-
tivo de ingreso al cuerpo de catedráticos o catedráticas de 
Música y Artes Escénicas, convocado por Orden 6/2019, de 
28 de febrero, de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte. [2019/3916]

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas
RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la directora gene-
ral de Justicia, por la que se ordena el nombramiento de los 
responsables del Plan de autoprotección y emergencias de la 
Ciudad de la Justicia de Castellón. [2019/3801]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la directora gene-
ral de Justicia, por la que se ordena el nombramiento de los 
responsables del Plan de autoprotección y emergencias de la 
Ciudad de la Justicia de Alicante. [2019/3802]

DECRETO 53/2019, de 5 de abril, del Consell, de provisión 
de notarías vacantes en la Comunitat Valenciana. [2019/3885]

Conselleria de Hacienda y Modelo Económico
DECRETO 57/2019, de 12 de abril, del Consell, de nombra-
miento de Francesc Gamero Lluna como secretario autonó-
mico de Hacienda. [2019/3867]

Universidad Miguel Hernández de Elche
RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, por la que se nombra profesor 
titular de universidad. [2019/3622]

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas
RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se concede una beca para la realización de prácticas de 
formación en materia de mediación intercultural para el ejer-
cicio 2019. [2019/3886]

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2019, de la Dirección 
General de Deporte, por la que se resuelve la convocatoria 
de subvenciones destinadas a las federaciones deportivas con 
participación como selecciones de la Comunitat Valenciana 
en los campeonatos de España para el año 2019. [2019/3203]

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2019, de la Dirección 
General de Deporte, por la que se resuelve la convocatoria 
de subvenciones destinadas al desarrollo de los planes de 
especialización deportiva para el año 2019. [2019/3213]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2019, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se aprueba la bandera del municipio 
de Chulilla. [2019/3660]
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DECRET 58/2019, de 12 d’abril, del Consell, de nome-
nament de David Alfonso Jarque com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusi-
ves. [2019/3868]

Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, del director general de 
Centres i Personal Docent, per la qual es nomenen òrgans de 
selecció que han de jutjar el procediment selectiu d’ingrés al 
cos de catedràtics o catedràtiques de Música i Arts Escèni-
ques, convocat per Ordre 6/2019, de 28 de febrer, de la Con-
selleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. [2019/3916]

Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques
RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la directora general de 
Justícia, per la qual s’ordena el nomenament dels responsa-
bles del Pla d’autoprotecció i emergències de la Ciutat de la 
Justícia de Castelló. [2019/3801]

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la directora general de 
Justícia, per la qual s’ordena el nomenament dels responsa-
bles del Pla d’autoprotecció i emergències de la Ciutat de la 
Justícia d’Alacant. [2019/3802]

DECRET 53/2019, de 5 d’abril, del Consell, de provisió de 
notaries vacants a la Comunitat Valenciana. [2019/3885]

Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic
DECRET 57/2019, de 12 d’abril, del Consell, de nomena-
ment de Francesc Gamero Lluna com a secretari autonòmic 
d’Hisenda. [2019/3867]

Universitat Miguel Hernández d’Elx
RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, per la qual es nomena professor titular 
d’universitat. [2019/3622]

III. ACTES ADMINISTRATIUS

B) SUBVENCIONS I BEQUES

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es 
concedeix una beca per a la realització de pràctiques de for-
mació en matèria de mediació intercultural per a l’exercici 
2019. [2019/3886]

Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 26 de març de 2019, de la Direcció General 
d’Esport, per la qual es resol la convocatòria de subvencions 
destinades a les federacions esportives amb participació com 
a seleccions de la Comunitat Valenciana en els campionats 
d’Espanya per a l’any 2019. [2019/3203]

RESOLUCIÓ de 26 de març de 2019, de la Direcció General 
d’Esport, per la qual es resol la convocatòria de subvencions 
destinades al desenvolupament dels plans d’especialització 
esportiva per a l’any 2019. [2019/3213]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ d’1 d’abril de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’aprova la bandera del municipi de 
Chulilla. [2019/3660]
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RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2019, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se aprueba el escudo del municipio de 
Bellreguard. [2019/3671]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se aprueba el escudo del municipio de 
Senyera. [2019/3672]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia de 
protección civil de la Generalitat Rodrigo Ordóñez Ancio. 
[2019/3822]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de la 
Generalitat, de concesión de distinciones en materia de pro-
tección civil de la Generalitat a Bernabé Martín Hernández. 
[2019/3824]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia de 
protección civil de la Generalitat a José Vicente Martí Vera. 
[2019/3825]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de la 
Generalitat, de concesión de distinciones en materia de pro-
tección civil de la Generalitat a Francisco Zaragoza Lluch. 
[2019/3827]

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas
RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2019, de Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se autoriza una modificación presupuestaria del ejercicio 
2019 (16.20.001/19). [2019/3767]

RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que 
se da publicidad a los créditos que han de financiar las ayu-
das convocadas mediante la Resolución de 28 de diciembre 
de 2018, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 
2019 las subvenciones en materia de servicios sociales espe-
cializados en personas mayores (DOGV 8469, 21.01.2019). 
[2019/3883]

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2019, de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se acuerda el depó-
sito en la Oficina pública de depósito de los estatutos de las 
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat 
Valenciana de la modificación de los estatutos de la entidad 
Asociación Valenciana de Agricultores (AVA-ASAJA) y su 
publicidad. [2019/3187]

RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2019, de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Trabajo y Bienestar Laboral , por la que se acuerda el depó-
sito en la Oficina pública de depósito de los estatutos de las 
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat 
Valenciana de los estatutos de la entidad Sindicato Nueva 
Policía (SINUCOP) y su publicidad. [2019/3185]

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2019, de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que 
se reconoce el Museo de la Semana Santa Marinera Salva-
dor Caurín del Ayuntamiento de València como museo de la 
Comunitat Valenciana. [2019/3874]
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RESOLUCIÓ d’1 d’abril de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual s’aprova l’escut del municipi de 
Bellreguard. [2019/3671]

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual s’aprova l’escut del municipi de 
Senyera. [2019/3672]

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de pro-
tecció civil de la Generalitat a Rodrigo Ordóñez Ancio. 
[2019/3822]

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de pro-
tecció civil de la Generalitat a Bernabé Martín Hernández. 
[2019/3824]

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de pro-
tecció civil de la Generalitat a José Vicente Martí Vera. 
[2019/3825]

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de pro-
tecció civil de la Generalitat a Francisco Zaragoza Lluch. 
[2019/3827]

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
RESOLUCIÓ de 28 de febrer de 2019, de Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
s’autoritza una modificació pressupostària de l’exercici 2019 
(16.20.001/19). [2019/3767]

RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es 
dona publicitat als crèdits que han de finançar les ajudes con-
vocades mitjançant la Resolució de 28 de desembre de 2018, 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2019 les 
subvencions en matèria de serveis socials especialitzats amb 
persones majors (DOGV 8469, 21.01.2019). [2019/3883]

Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball
RESOLUCIÓ de 25 de març de 2019, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, de la Direcció General de 
Treball i Benestar Laboral, per la qual s’acorda el depòsit en 
l’Oficina pública de depòsit dels estatuts de les organitzaci-
ons sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana de la 
modificació dels estatuts de l’entitat Associació Valenciana 
d’Agricultors (AVA-ASAJA) i la seua publicitat. [2019/3187]

RESOLUCIÓ de 21 de març de 2019, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, de la Direcció General de 
Treball i Benestar Laboral, per la qual s’acorda el depòsit en 
l’Oficina pública de depòsit dels estatuts de les organitzaci-
ons sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana dels 
estatuts de l’entitat Sindicat Nova Policia (SINUCOP) i la 
seua publicitat. [2019/3185]

Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ d’11 d’abril de 2019, de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es reconeix 
el Museu de la Setmana Santa Marinera Salvador Caurín 
de l’Ajuntament de València com a museu de la Comunitat 
Valenciana. [2019/3874]
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Valencia
Notificación de la sentencia dictada en el rollo de apelación 
número 745/2018. [2019/2857]

Juzgado de Primera Instancia número 1 de Elche
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 469/2017. [2019/2851]

Juzgado de Primera Instancia número 2
de Castelló de la Plana
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 611/2016. [2019/2877]

Juzgado de Primera Instancia número 2 de Dénia
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 860/2017. [2019/2838]

Juzgado de Primera Instancia número 3 de Dénia
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1191/2015. [2019/2854]

Juzgado de Primera Instancia número 5 de Valencia
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1307/2017. [2019/2876]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 874/2017. [2019/2935]

Juzgado de Primera Instancia número 8 de València
Notificación del auto dictado en el procedimiento de adop-
ción número 1064/2017. [2019/2809]

Juzgado de Primera Instancia número 22 de València
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 86/2018. [2019/2880]

Juzgado de lo Mercantil número 3 de Alicante
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 186/2017. [2019/2879]

V. ANUNCIOS

A) ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Bétera
Información pública del estudio de detalle de la parcela 3-1 
del PRI Torre en Conill. [2019/2853]

Ayuntamiento de El Campello
Información pública del Proyecto de expropiaciones por 
tasación conjunta, para la ejecución del Proyecto de cons-
trucción de las obras de conexión del saneamiento de las 
zonas residenciales al norte del casco urbano con la EDAR 
Alacantí Norte. Expediente 121B-3436/2018. [2019/3537]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climático y Desarrollo Rural
Información pública del expediente de modificación sus-
tancial de la autorización ambiental integrada número 022/
AAI/CV, de instalación industrial de fabricación de arcillas 
atomizadas y generación de energía eléctrica en Cabanes. 
[2019/3240]

Información pública del expediente de modificación sustan-
cial de la autorización ambiental integrada para una actividad 
de fabricación de fritas, esmaltes, colores inorgánicos, com-
posiciones vítreas de impresión y tintas cerámicas en Almas-
sora. [2019/3245]
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IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA

Audiència Provincial de València
Notificació de la sentència dictada en el rotlle d’apel·lació 
número 745/2018. [2019/2857]

Jutjat de Primera Instància número 1 d’Elx
Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 469/2017. [2019/2851]

Jutjat de Primera Instància 
número 2 de Castelló de la Plana
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
611/2016. [2019/2877]

Jutjat de Primera Instància número 2 de Dénia
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
860/2017. [2019/2838]

Jutjat de Primera Instància número 3 de Dénia
Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 1191/2015. [2019/2854]

Jutjat de Primera Instància número 5 de València
Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 1307/2017. [2019/2876]

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 874/2017. [2019/2935]

Jutjat de Primera Instància número 8 de València
Notificació de la interlocutòria dictada en el procediment 
d’adopció número 1064/2017. [2019/2809]

Jutjat de Primera Instància número 22 de València
Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 86/2018. [2019/2880]

Jutjat Mercantil número 3 d’Alacant
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
186/2017. [2019/2879]

V. ANUNCIS

A) ORDENACIÓ DEL TERRITORI I URBANISME

Ajuntament de Bétera
Informació pública de l’estudi de detall de la parcel·la 3-1 
del PRI Torre en Conill. [2019/2853]

Ajuntament del Campello
Informació pública del Projecte d’expropiacions per taxació 
conjunta, per a l’execució del Projecte de construcció de les 
obres de connexió del sanejament de les zones residencials al 
nord del nucli urbà amb la EDAR Alacantí Nord. Expedient 
121B-3436/2018. [2019/3537]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural
Informació pública de l’expedient de modificació substancial 
de l’autorització ambiental integrada número 022/AAI/CV, 
d’instal·lació industrial de fabricació d’argiles atomitzades i 
generació d’energia elèctrica a Cabanes. [2019/3240]

Informació pública de l’expedient de modificació substan-
cial de l’autorització ambiental integrada per a una activitat 
de fabricació de frites, esmalts, colors inorgànics, compo-
sicions vítries d’impressió i tintes ceràmiques a Almassora. 
[2019/3245]
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Corrección de errores del Proyecto de decreto del Consell 
por el que se declara el Monumento Natural Afloramiento 
Volcánico y Playa Fósil de Cap Negret en Altea. [2019/3873]

Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias
RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2019, del director de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, por la que se emplaza a las personas interesadas en 
el procedimiento ordinario 000153/2019 a comparecer en la 
vía jurisdiccional. [2019/3828]

Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat
Información pública del proyecto de reparcelación voluntaria 
(normalización de fincas) en el primer tramo de la calle de la 
Roca del Sol. [2019/3123]

Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, 
Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana
Información pública de la convocatoria de Asamblea General 
ordinaria. [2019/3695]

Caja Rural de Villar, Sociedad Cooperativa de Crédito
Información pública de la convocatoria de Asamblea General 
ordinaria. [2019/3692]

Global Omnium Medioambiente, SL
Corrección de errores de la información pública de la actua-
lización de tarifas de suministro de agua potable de Alcalalí. 
[2019/3763]
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Correcció d’errades del Projecte de decret del Consell pel 
qual es declara el Monument Natural Aflorament Volcànic i 
Platja Fòssil de Cap Negret a Altea. [2019/3873]

Agència Valenciana de Seguretat 
i Resposta a les Emergències
RESOLUCIÓ d’11 d’abril de 2019, del director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, per 
la qual se citen les persones interessades en el procediment 
ordinari 000153/2019 per a comparéixer en la via jurisdicci-
onal. [2019/3828]

Ajuntament d’Atzeneta del Maestrat
Informació pública del projecte de reparcel·lació voluntària 
(normalització de finques) en el primer tram del carrer de la 
Roca del Sol. [2019/3123]

Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, 
Societat Cooperativa de Crèdit Valenciana
Informació pública de la convocatòria d’Assemblea General 
ordinària. [2019/3695]

Caja Rural de Villar, Societat Cooperativa de Crèdit
Informació pública de la convocatòria d’Assemblea General 
ordinària. [2019/3692]

Global Omnium Medioambiente, SL
Correcció d’errades de la informació pública de l’actualitza-
ció de tarifes de subministrament d’aigua potable d’Alcalalí. 
[2019/3763]



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de 
treball temporal específica per a la incorporació de per-
sonal de suport de nivell A2-14-01, enginyer o enginyera 
tècnics col·laboradors en investigació ramadera, vinculat 
al desenvolupament de projectes d’investigació de l’Insti-
tut Valencià d’Investigacions Agràries. [2019/3869]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la cual se convoca una 
bolsa de trabajo temporal específica para la incorporación 
de personal de apoyo de nivel A2-14-01, ingeniero o inge-
niera técnicos colaboradores en investigación ganadera, 
vinculado al desarrollo de proyectos de investigación del 
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias. [2019/3869]

El artículo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, prevé que se puedan constituir bolsas 
por el sistema de pruebas selectivas o baremación de méritos.

La Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio 
de 2018, sobre regulación de bolsas de trabajo temporal para proveer 
provisionalmente puestos de trabajo de la Administración del Gobierno 
Valenciano, dispone en el artículo 1 que esta tiene por objeto regular la 
constitución y el funcionamiento de las bolsas de trabajo para el ejerci-
cio provisional de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de 
personal funcionario o por medio de la contratación laboral temporal, 
según corresponda a la naturaleza jurídica funcionarial o laboral de los 
puestos que se pretenda cubrir.

El artículo 4.1.b.3.º de la orden mencionada dispone que podrán 
constituirse bolsas de trabajo temporal resultantes de una convocatoria 
pública, específica y extraordinaria de la dirección general competente 
en materia de función pública, por medio de la realización de pruebas 
selectivas o por el sistema de baremación de méritos y experiencia, 
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con 
requisitos específicos o adicionales derivados de su clasificación o de la 
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de puestos de personal 
investigador». A su vez, el artículo 4.3 especifica el contenido mínimo 
que tienen que tener estas convocatorias de bolsas.

Los puestos objeto de esta bolsa están vinculados al desarrollo de 
proyectos de investigación al Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias que tienen un marco temporal definido en su resolución de 
concesión. Estos proyectos se obtienen en competencia con otras enti-
dades u otros grupos de investigación en virtud de su calidad científica, 
derivada tanto de la propia propuesta de trabajo (memoria de activi-
dades que se desarrollarán, medios, cronograma, explotación de los 
resultados, etc.), como de los méritos de la persona que asume el rol 
investigador principal o coordinadora del proyecto, así como la del 
grupo que hace la propuesta.

El ejercicio de las tareas atribuidas al personal de apoyo en estos 
proyectos de investigación requiere una idoneidad en razón de los pro-
yectos que se desarrollarán. A esto hay que añadir que los puestos se 
tienen que cubrir en un plazo razonable para la ejecución del proyecto de 
investigación, que tiene unos límites temporales concretos y precisos y, a 
menudo, dependen de la actividad y de los ciclos biológicos de los seres 
vivos (plantas, animales, hongos, bacterias, etc.) con que se trabaja. Un 
retraso en el comienzo de un proyecto puede aplazar los resultados más 
de un año debido a la estacionalidad de los mencionados ciclos naturales. 
Además, estos proyectos suelen ser coordinados con otras instituciones 
y, por lo tanto, las tareas específicas tienen que hacerse a tiempo para no 
interferir en la actividad otros organismos. Por lo cual, esta Dirección 
General considera necesario tramitar, en conformidad con el que disponen 
los artículos 4.1 b) 3.º y 4.2 de la orden mencionada, la constitución de la 
presente bolsa específica por el procedimiento de urgencia.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas tanto en 
la Ley 10/2010, de la Generalitat, de 9 de julio, de ordenación y ges-
tión de la función pública valenciana, en referencia a los cuerpos y las 
escalas que se mencionan en el anexo I, como en la Ley 4/1991, de la 
Generalitat, de creación como entidad autónoma del IVIA, y el Decreto 
128/2006, del Consell, de 22 de septiembre, por el cual se modifica el 
Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el cual se aprueba el regla-
mento del IVIA.

En su virtud y haciendo uso de las facultades que tiene conferidas 
esta Dirección General de Función Pública, en conformidad con el que 
establece el Decreto 87/2017, del Consell, de 7 de julio, por el cual 

L’article 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament de selecció, provisió i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, preveu que es puguen constituir borses pel sistema 
de proves selectives o baremació de mèrits.

L’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Públi-
ca, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 
2018, sobre regulació de borses de treball temporal per a proveir pro-
visionalment llocs de treball de l’Administració del Govern Valencià, 
disposa en l’article 1 que aquesta té per objecte regular la constitució i 
el funcionament de les borses de treball per a l’exercici provisional de 
llocs de treball, per mitjà del nomenament de personal funcionari o per 
mitjà de la contractació laboral temporal, segons corresponga a la natu-
ralesa jurídica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

L’article 4.1.b.3r d’aquesta ordre disposa que podran constituir-se 
borses de treball temporal resultants d’una convocatòria pública, espe-
cífica i extraordinària de la direcció general competent en matèria de 
funció pública, per mitjà de la realització de proves selectives o pel 
sistema de baremació de mèrits i experiència, «quan s’haja d’atendre 
la cobertura de llocs de treball amb requisits específics o addicionals 
derivats de la seua classificació o de la normativa [...] o quan es tracte 
de la cobertura de llocs de personal investigador». Al seu torn, l’article 
4.3 especifica el contingut mínim que han de tindre aquestes convoca-
tòries de borses.

Els llocs objecte d’aquesta borsa estan vinculats al desenvolupa-
ment de projectes d’investigació a l’Institut Valencià d’Investigacions 
Agràries que tenen un marc temporal definit en la seua resolució de 
concessió. Aquests projectes s’obtenen en competència amb altres enti-
tats o altres grups d’investigació en virtut de la seua qualitat científica, 
derivada tant de la pròpia proposta de treball (memòria d’activitats que 
es desenvoluparan, mitjans, cronograma, explotació dels resultats, etc.), 
com dels mèrits de la persona que assumeix el rol investigador principal 
o coordinadora del projecte, així com la del grup que fa la proposta.

L’exercici de les tasques atribuïdes al personal de suport en aquests 
projectes d’investigació requereix una idoneïtat en raó dels projectes 
que es desenvoluparan. A açò cal afegir que els llocs s’han de cobrir en 
un termini raonable per a l’execució del projecte d’investigació, que té 
uns límits temporals concrets i precisos i, sovint, depenen de l’activitat 
i dels cicles biològics dels éssers vius (plantes, animals, fongs, bacteris, 
etc.) amb els quals es treballa. Un retard en el començament d’un pro-
jecte pot ajornar els resultats més d’un any degut a l’estacionalitat dels 
esmentats cicles naturals. A més, aquests projectes solen ser coordinats 
amb altres institucions i, per tant, les tasques específiques han de fer-se 
a temps per tal de no interferir en l’activitat d’altres organismes. Per la 
qual cosa, aquesta direcció general considera necessari tramitar, de con-
formitat amb el que disposen els articles 4.1 b) 3r i 4.2 d’aquesta ordre, 
la constitució d’aquesta borsa específica pel procediment d’urgència.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides tant en la Llei 
10/2010, de la Generalitat, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, en referència als cossos i les escales que 
s’esmenten en l’annex I, com en la Llei 4/1991, de la Generalitat, de 
creació com a entitat autònoma de l’IVIA, i el Decret 128/2006, del 
Consell, de 22 de setembre, pel qual es modifica el Decret 233/1991, de 
9 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVIA.

En virtut d’això i fent ús de les facultats que té conferides aquesta 
Direcció General de Funció Pública, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 87/2017, del Consell, de 7 de juliol, pel qual s’aprova el 



se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria de la bolsa específica de trabajo temporal
Convocar por el procedimiento de urgencia la constitución de la 

bolsa específica de trabajo temporal de ingeniero o ingeniera técnicos 
colaboradores en investigación ganadera (A2-14-01) a fin de que pue-
dan proveerse los puestos de trabajo que figuran en el anexo I así como 
los otros que, con las mismas funciones, puedan crearse con posteriori-
dad para desarrollar tareas de apoyo asociadas a proyectos de investiga-
ción del IVIA, en conformidad con lo que establece la Orden 18/2018, 
de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Demo-
cráticas y Libertades Públicas, de 23 de julio de 2018.

Segundo. Sistema selectivo
El sistema selectivo consistirá en un examen de conocimientos eli-

minatorio y en la valoración de los méritos aportados por los aspirantes.

Tercero. Requisitos de los aspirantes
3.1. Nacionalidad española o de un estado miembro de la Unión 

Europea o nacionalidad de algún estado en el cual sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, 
también podrán participar el cónyuge de los españoles y de las personas 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su cónyuge, 
que sean menores de veintiún años o mayores de esta edad dependientes.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad española tienen que 
hacer una prueba de conocimiento de castellano. Con carácter previo a la 
realización de las pruebas, los aspirantes cuyo origen no se desprenda el 
conocimiento de castellano tienen que acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realización de una prueba, en la cual se comprobará 
que tienen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de 
esta lengua, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 
31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero, 
por el cual se regulan los diplomas de español como lengua extranjera. 
Esta prueba se calificará como «apto/a» o «no apto/a».

Están eximidas de hacer esta prueba todas aquellas personas que 
acrediten estar en posesión del diploma, la titulación o certificación 
oficial correspondiente, de conocimiento de castellano.

3.2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, si procede, la edad 
máxima de jubilación forzosa o aquella otra que se pueda establecer 
por ley.

3.3. Estar en posesión de la titulación exigida para el lugar en con-
formidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los requisitos para 
obtenerla en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes de participación. Las equivalencias de los títulos alegados las 
tendrá que justificar la persona interesada.

3.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene 
que acreditar que se está en posesión de la convalidación correspon-
diente o de la credencial que acredite, si procede, la homologación o la 
declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no será aplicable 
a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Tener la capacidad física y psíquica necesaria para el desempe-
ño de las funciones de los puestos de trabajo ofrecidos.

3.6. No encontrarse en situación de inhabilitación penal para el ejer-
cicio de funciones públicas.

3.7. No haber sido objeto de separación mediante expediente disci-
plinario, de cualquier administración u ocupación pública.

3.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española tienen que 
declarar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su estado, el acceso a la función pública.

3.9. Estos requisitos tienen que reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesión.

3.10. Las personas con diversidad funcional tienen que hacer cons-
tar esta circunstancia en su solicitud al efecto que, por el órgano técnico 
de selección, se adopten las medidas necesarias que permitan la reali-
zación normal de las pruebas; para hacerlo, tienen que especificar en la 

Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Primer. Convocatòria de la borsa específica de treball temporal
Convocar pel procediment d’urgència la constitució de la borsa 

específica de treball temporal d’enginyer o enginyera tècnics col·labo-
radors en investigació ramadera (A2-14-01) a fi que puguen proveir-se 
els llocs de treball que figuren en l’annex I així com els altres que, amb 
les mateixes funcions, puguen crear-se amb posterioritat per a desenvo-
lupar tasques de suport associades a projectes d’investigació de l’IVIA, 
de conformitat amb el que estableix l’Ordre 18/2018, de la Conselleria 
de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, de 23 de juliol de 2018.

Segon. Sistema selectiu
El sistema selectiu consistirà en un examen de coneixements elimi-

natori i en la valoració dels mèrits aportats pels aspirants.

Tercer. Requisits dels aspirants
3.1. Nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unió Europea 

o nacionalitat d’algun estat en el qual siga aplicable la lliure circulació 
de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran 
participar el cònjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de 
dret, i els seus descendents i els del seu cònjuge, que siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han de fer 
una prova de coneixement de castellà. Amb caràcter previ a la realit-
zació de les proves, els aspirants l’origen dels quals no es desprenga 
el coneixement de castellà han d’acreditar el coneixement de castellà 
mitjançant la realització d’una prova, en la qual es comprovarà que 
tenen un nivell adequat de comprensió i expressió oral i escrita d’aques-
ta llengua, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 1137/2002, 
de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, 
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. 
Aquesta prova es qualificarà com a «apte/a» o «no apte/a».

Estan eximides de fer aquesta prova totes aquelles persones que 
acrediten estar en possessió del diploma, la titulació o certificació ofici-
al corresponent, de coneixement de castellà.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, l’edat màxima 
de jubilació forçosa o aquella altra que es puga establir per llei.

3.3. Estar en possessió de la titulació exigida per al lloc de confor-
mitat amb el que s’estableix en l’annex I o complir els requisits per a 
obtindre-la en la data de finalització del termini de presentació de sol-
licituds de participació. Les equivalències dels títols al·legats les haurà 
de justificar la persona interessada.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’acre-
ditar que s’està en possessió de la convalidació corresponent o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

3.5. Tindre la capacitat física i psíquica necessària per a l’acompli-
ment de les funcions dels llocs de treball oferits.

3.6. No trobar-se en situació d’inhabilitació penal per a l’exercici 
de funcions públiques.

3.7. No haver sigut objecte de separació mitjançant expedient disci-
plinari, de qualsevol administració o ocupació pública.

3.8. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola han 
de declarar, igualment, no estar sotmesos a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.

3.9. Aquests requisits han de reunir-se en el moment de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant tot el pro-
cés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessió.

3.10. Les persones amb diversitat funcional han de fer constar 
aquesta circumstància en la seua sol·licitud a l’efecte que, per l’òrgan 
tècnic de selecció, s’adopten les mesures necessàries que permeten la 
realització normal de les proves; per a fer-ho, han d’especificar en la 



solicitud el tipo de diversidad funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Cuarto. Solicitudes
4.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos señalados en 

la base tercera tienen que presentar:
a. Solicitud dirigida al Instituto Valenciano de Investigaciones 

Agrarias en Moncada, según el modelo disponible en la página web del 
IVIA (http://www.ivia.gva.es), o en la página de la Administración de la 
Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía 
PROP, Ocupación Pública, IVIA).

b. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, habrá 
que acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o haber 
iniciado sus trámites.

c. Curriculum vitae y acreditación de los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presentan fotocopiados; basta con la declaración jurada del interesado 
sobre la autenticidad de estos, así como los datos que figuran en la ins-
tancia, sin perjuicio que en cualquier momento se puedan requerir los 
aspirantes porque acreditan la veracidad de las circunstancias y de los 
documentos aportados objeto de valoración.

d. Hoja de autobaremación que puede descargarse en la página web 
del IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si procede, en la página web http://
www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupa-
ción Pública, IVIA).

4.2. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administración de la 
Generalitat, solo habrá que alegarlo.

4.3. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten de la 
manera establecida en esta convocatoria no se valorarán; las titulaciones 
académicas, las acreditaciones administrativas y los méritos alegados 
tendrán que haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes de inscripción en bolsa.

4.4. Lugar de presentación:
– Los aspirantes que disponen de firma electrónica tienen que pre-

sentar la solicitud y los documentos telemáticamente sin necesidad de 
acudir a ningún registro presencial mediante acceso a la página de la 
Administración de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención 
a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

– Los aspirantes que no disponen de firma electrónica tienen que 
presentar la solicitud en cualquier oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podrán, así mismo, remitirse por correo en la sede del Instituto 
Valenciano de Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valencia), carre-
tera CV-315, km 10,7, CP 46113, o a cualquier de los lugares previstos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas. Las que se 
presenten en las oficinas de Correos se tienen que certificar y en la 
instancia tiene que figurar el sello de certificado de la oficina de Correos 
para ser admitidas.

4.5. El plazo de presentación de instancias será de cinco días hábiles 
contados desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Admisión de los aspirantes
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y con pre-

via verificación de la solicitud y documentación aportada, el órgano 
técnico de selección publicará la relación provisional de personas admi-
tidas y excluidas en la web del IVIA concediendo un plazo de cinco días 
hábiles, a contar del día siguiente de esta publicación, para formular 
alegaciones y/o enmendar defectos que hayan motivado el error o la 
exclusión, todo esto en conformidad con lo que dispone el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo común.

5.2. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y 
enmendados los defectos, se publicará, en los mismos medios indicados 
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha, la 
hora y el lugar de la prueba escrita.

5.3. El órgano técnico de selección admitirá los candidatos y candi-
datas que acreditan los requisitos mínimos exigidos en la convocatoria; 
estos quedarán vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes.

sol·licitud el tipus de diversitat funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Quart. Sol·licituds
4.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-

lats en la base tercera han de presentar:
a. Sol·licitud dirigida a l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 

a Moncada, segons el model disponible en la pàgina web de l’IVIA 
(http://www.ivia.gva.es), o en la pàgina de l’Administració de la Gene-
ralitat http://www.gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia PROP, 
Ocupació Pública, IVIA).

b. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, caldrà acreditar l’ho-
mologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits per 
a aquesta.

c. Curriculum vitae que acredite els mèrits amb documents fotoco-
piats. No és necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaració jurada de l’interessat sobre 
l’autenticitat d’aquests, així com les dades que figuren en la instància, 
sense perjudici que en qualsevol moment es puguen requerir els aspi-
rants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i dels docu-
ments aportats objecte de valoració.

d. Full d’autobaremació que pot descarregar-se en la pàgina web 
de l’IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si escau, en la pàgina web http://
www.gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia PROP, Ocupació 
Pública, IVIA).

4.2. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet 
constar en la seua sol·licitud. Si els requisits o els mèrits ja consten 
acreditats i inscrits en el Registre de Personal de l’Administració de la 
Generalitat, només caldrà al·legar-ho.

4.3. Els mèrits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la 
manera establida en aquesta convocatòria no es valoraran; les titulaci-
ons acadèmiques, les acreditacions administratives i els mèrits al·legats 
hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds d’inscripció en borsa.

4.4. Lloc de presentació:
– Els aspirants que disposen de signatura electrònica han de pre-

sentar la sol·licitud i els documents telemàticament sense necessitat 
d’acudir a cap registre presencial mitjançant accés a la pàgina de l’Ad-
ministració de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenció a la 
ciutadania, Guia PROP, Ocupació Pública, IVIA).

– Els aspirants que no disposen de signatura electrònica han de pre-
sentar la sol·licitud en qualsevol oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podran, així mateix, remetre’s per correu a la seu de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries, a Moncada (València), carretera 
CV-315, km 10,7, CP 46113, o a qualsevol dels llocs previstos en l’arti-
cle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques. Les que es presenten en les 
oficines de Correus s’han de certificar i en la instància ha de figurar el 
segell de certificat de l’oficina de Correus per a ser admeses.

4.5. El termini de presentació d’instàncies serà de 5 dies hàbils, 
comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissió dels aspirants
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds i amb 

prèvia verificació de la sol·licitud i documentació aportada, l’òrgan 
tècnic de selecció publicarà la relació provisional de persones admeses 
i excloses en el web de l’IVIA i concedirà un termini de 5 dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per a formular al·le-
gacions i/o esmenar defectes que hagen motivat l’error o l’exclusió, tot 
això de conformitat amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, 
de procediment administratiu comú.

5.2. Conclòs aquest termini i una vegada examinades les al·lega-
cions i esmenats els defectes, es publicarà, en els mateixos mitjans 
indicats anteriorment, la llista definitiva de persones admeses i la data, 
l’hora i el lloc de la prova escrita.

5.3. L’òrgan tècnic de selecció admetrà els candidats i candidates 
que acrediten els requisits mínims exigits en la convocatòria; aquests 
quedaran vinculats a les dades que hagen fet constar en les seues sol-
licituds.



Sexto. Procedimiento de selección
6.1. El proceso de selección constará de dos fases:
6.1.1. Primera fase: prueba escrita
Se realizará en la sede central del Instituto Valenciano de Investi-

gaciones Agrarias en Moncada (Valencia), o en el lugar que se designe 
oportunamente.

La prueba consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 
25 preguntas de tipo test que versará sobre el temario que figura en el 
anexo I de esta convocatoria. Cada pregunta tendrá 4 respuestas posi-
bles, de las cuales solo una será válida. Cada acierto supondrá 2 puntos 
y cada error descontará 1/3 de lo que vale un acierto, es decir, 0,67 
puntos.

Esta fase se calificará con un máximo de 50 puntos. Para superar 
esta fase será necesario que se haya conseguido un mínimo de 25 pun-
tos.

En el supuesto de que no haya suficientes aspirantes que consigan la 
puntuación, la Comisión decidirá si es procedente admitir en la segunda 
fase los candidatos que hayan conseguido un mínimo de 20 puntos. Si, 
a pesar de esto, no hay suficientes aspirantes que consigan esta puntua-
ción, decidirá si acceden a esta fase los candidatos con más puntuación 
o si se requiere un nuevo proceso selectivo.

6.1.2. Segunda fase: evaluación de méritos y situaciones
En esta fase, la Comisión de Evaluación solo valorará los méritos 

y las situaciones de los candidatos que hayan superado la primera fase.
a) Evaluación de méritos: se calificará con un máximo de 45 puntos, 

de acuerdo con el baremo y la documentación justificativa siguientes:

Sisé. Procediment de selecció
6.1. El procés de selecció constarà de dues fases:
6.1.1. Primera fase: prova escrita
Es realitzarà a la seu central de l’Institut Valencià d’Investigacions 

Agràries a Moncada (València), o al lloc que es designe oportunament.

La prova consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 25 pre-
guntes de tipus test que versarà sobre les matèries directament relacio-
nades amb les funcions dels llocs i que figuren en l’annex I d’aquesta 
convocatòria. Cada pregunta tindrà 4 respostes possibles, de les quals 
només una serà vàlida. Cada encert suposarà 2 punts i cada error des-
comptarà 1/3 del que val un encert, és a dir, 0,67 punts.

Aquesta fase es qualificarà amb un màxim de 50 punts. Per a supe-
rar aquesta fase serà necessari que s’haja aconseguit un mínim de 25 
punts.

En el cas que no hi haja suficients aspirants que aconseguisquen 
la puntuació, la Comissió decidirà si és procedent admetre en la sego-
na fase els candidats que hagen aconseguit un mínim de 20 punts. Si, 
malgrat això, no hi ha suficients aspirants que aconseguisquen aquesta 
puntuació, decidirà si accedeixen a aquesta fase els candidats amb més 
puntuació o si es requereix un nou procés selectiu.

6.1.2. Segona fase: avaluació de mèrits i situacions
En aquesta fase, la Comissió d’Avaluació només valorarà els mèrits 

i les situacions dels candidats que hagen superat la primera fase.
a) Avaluació de mèrits: es qualificarà amb un màxim de 45 punts, 

d’acord amb el barem i la documentació justificativa següents:

Mèrits avaluables Puntuació 
màxima Documentació justificativa

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

a) Experiència laboral: 17 punts

· Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en l’Administració 
del Consell, els seus organismes autònoms, o universitats, les tasques dels quals estiguen 
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet 
de servei en actiu. Aquells períodes que no completen una mensualitat es valoraran 
proporcionalment.
· Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en altres administracions 
públiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca: 
0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells períodes que no completen una 
mensualitat es valoraran proporcionalment.
· Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d’altri o treballador 
autònom, en llocs de treball relacionats amb la investigació agrària: 0,25 punts per cada mes 
complet de prestació laboral o alta professional. Aquells períodes que no completen una 
mensualitat es valoraran proporcionalment.

Contractes de treball i informe de vida laboral 
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que acredite haver cotitzat en la categoria 
professional corresponent durant tot el temps 
que s’al·legue. Si en els contractes no apareixen 
les tasques i funcions realitzades, es requerirà 
el certificat corresponent emés per l’ocupador 
o qualsevol altre document que, segons el parer 
de la comissió, permeta verificar les tasques 
desenvolupades sempre que en quede acreditada la 
veracitat i autenticitat.
L’experiència laboral a l’estranger s’ha d’acreditar 
mitjançant els contractes i la documentació anàloga.

b) Participació en l’organització d’esdeveniments relacionats amb la transferència de 
coneixements al sector agrari i agroalimentari: 4 punts

· 0,5 punts per pertinença al comité organitzador
· 0,5 punts per ponència en esdeveniment  Certificació expedida per l’entitat organitzadora.

c) Participació en articles científics i tècnics relacionats amb l’activitat que es realitzarà: 5 punts

· 0,5 punts per article publicat en revista científica
· 0,4 punts per article tècnic en revista del sector agroalimentari
· 0,2 punts per article o document tècnic que admeta l’òrgan de selecció.

Còpia de l’article o enllaç a aquest

MÈRITS

a) Valencià 4 punts

La valoració s’efectuarà puntuant el nivell més alt obtingut dels següents:

Nivell Puntuació
A1 0,25
A2(oral) 0,50
B1(elemental) 1,5
B2 2
C1(mitjà) 3
C2(superior) 4

Addicionalment, però sense sobrepassar el límit de 4 punts, es valoraran els certificats de capa-
citació tècnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació i correcció de 
textos) expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, amb 0,5 punts cada un.

Certificació expedida per escoles oficials d’idiomes 
o Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

b) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic 3 punts



Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic, fins a 3 punts, a raó de:
· 1 punt per acreditació B2 anglés
· 2 punts per acreditació C1 anglés
· 3 punts per acreditació C2 anglés
· 0,5 punts per acreditació B2 idioma comunitari
· 1 punt per acreditació C1 idioma comunitari
· 2 punts per acreditació C2 idioma comunitari

Certificació expedida per escoles oficials d’idiomes 
o entitats estrangeres reconegudes, de conformitat 
amb el que es disposa en el Decret del Consell 
61/2013 (DOGV 20.5.13) i l’Ordre 93/2013 de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (DOGV 
13.11.13).

c) Altres titulacions acadèmiques 3 punts

· Possessió de qualsevol títol oficial relacionat amb el treball que s’ha de dur a terme i que no 
siga requisit d’aquest: 1,5 punts per títol.
(Pel que fa als màsters, només es valoraran els títols oficials de màster universitari; els títols 
propis de màster no podran ser valorats en aquest apartat sinó en el de cursos de formació).

Títol oficial o pagament de taxes per a l’expedició o 
certificat de qualificacions.

FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT ESPECÍFICS

a) Participació en formació i perfeccionament professional 9 punts

Assistència a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques que s’han 
de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball que s’ha de dur a 
terme impartides per entitats publiques:
· Entre 15 i 50 hores, a raó de 0,008 punts / hora lectiva
· Entre 51 i 100 hores, a raó de 0,009 punts / hora lectiva
· Més de 100 hores, a raó de 0,01 punts / hora lectiva

Títol o certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte l’assistència a cursos de 
més de 15 hores).

Impartició d’ensenyament en entitats públiques de perfeccionament professional relacionada 
amb les tasques que s’han de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del 
treball que s’ha de dur a terme, a raó de 0,1 punts / hora lectiva.

 

Certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte la impartició 
d’ensenyament en sessions d’una o més hores 
lectives).

* *  *  *  *  *

Méritos evaluables Puntuación 
máxima Documentación justificativa

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia laboral: 17 puntos

· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en la Administración 
del Consell, sus organismos autónomos, o universidades, cuyas tareas estén relacionadas con 
las funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en 
activo. Aquellos periodos que no completen una mensualidad se valorarán proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en otras 
administraciones públicas, siempre que el trabajo esté relacionado con las funciones del 
puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. Aquellos 
periodos que no completen una mensualidad se valorarán proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta ajena o 
trabajador autónomo, en puestos de trabajo relacionados con la investigación agraria: 0,25 
puntos por cada mes completo de prestación laboral o alta profesional. Aquellos periodos que 
no completen una mensualidad se valorarán proporcionalmente.

 
 
 

Contratos de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social que acredite haber cotizado en la categoría 
profesional correspondiente durante todo el tiempo 
que se alegue. Si en los contratos no aparecen 
las tareas y funciones realizadas, se requerirá el 
certificado correspondiente emitido por el empleador 
o cualquier otro documento que, según el parecer de 
la comisión, permita verificar las tareas desarrolladas 
siempre que quede acreditada su veracidad y 
autenticidad.
La experiencia laboral en el extranjero se tiene que 
acreditar mediante los contratos y la documentación 
análoga.

b) Participación en la organización de acontecimientos relacionados con la transferencia de 
conocimientos al sector agrario y agroalimentario: 4 puntos

· 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador
· 0,5 puntos por ponencia en acontecimiento  Certificación expedida por la entidad organizadora.

c) Participación en artículos científicos y técnicos relacionados con la actividad que se 
realizará: 5 puntos

· 0,5 puntos por artículo publicado en revista científica
· 0,4 puntos por artículo técnico en revista del sector agroalimentario
· 0,2 puntos por artículo o documento técnico que admita el órgano de selección.

Copia del artículo o enlace a este

MÉRITOS

a) Valenciano 4 puntos

La valoración se efectuará puntuando el nivel más alto obtenido de los siguientes:

Nivel Puntuación
A1 0,25
A2 (oral) 0,50
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitjà) 3
C2 (superior) 4

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el límite de 4 puntos, se valorarán los certificados 
de capacitación técnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació y 
correcció de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, con 
0,5 puntos cada uno.

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià.

b) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico 3 puntos



b) Situación personal: a las personas que acreditan un grado de 
diversidad funcional igual o superior al 33 por ciento, se los incrementa-
rá la puntuación en 3 puntos adicionales, y a las que tengan reconocido 
un grado de diversidad funcional igual o superior al 65 por ciento, en 5 
puntos adicionales.

6.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de selección, se 
publicará en la página web del IVIA y en el tablón de anuncios de su 
sede central una lista provisional de personas candidatas que hayan 
superado la prueba escrita según se indica en el punto 6.1.1, con la pun-
tuación obtenida tanto en la mencionada prueba como en la evaluación 
de los méritos alegados, y se concederá un plazo de cinco días hábiles, 
a contar del día siguiente de esta publicación, para formular posibles 
reclamaciones.

Séptimo. Orden de clasificación y propuesta de bolsa

7.1. La orden de prelación en la bolsa se obtendrá de la suma de la 
puntuación obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este 
procedimiento.

7.2. En el supuesto de igualdad de puntuación, tendrán preferencia 
las personas con diversidad funcional, siempre que acrediten la com-
patibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes 
al puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas disca-
pacitadas, se elegirá la que tenga un porcentaje más alto de diversidad 
funcional. En los otros casos de empate, se considerará primero el can-
didato que haya obtenido una puntuación más alta, de acuerdo con lo 
que se indica a continuación y en este orden:

1. Prueba escrita.
2. Méritos de experiencia profesional.
3. Méritos formativos.
Si todavía persiste el empate, se dirimirá a favor del solicitante de 

mayor edad.
7.3. El orden de prelación previsto en el punto anterior tendrá las 

excepciones siguientes:
a) La mujer víctima de violencia de género, acreditada por medio de 

la orden de protección a favor de la víctima o excepcionalmente, mien-
tras que esta se dicta, del informe del Ministerio Fiscal, de los servicios 
sociales o de los servicios públicos de salud competentes, que indique 
la existencia de indicios que la empleada pública temporal es víctima de 
violencia de género. Podrá renunciar justificadamente a ser nombrada o 
cesar en el puesto que ejerza y ser nombrada en la primera vacante que 
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su protección.

b) Las víctimas de violencia de terrorismo, cónyuge o persona que 
haya convivido con análoga relación de afectividad y los hijos e hijas 
de las personas heridas o muertas, así como personal amenazado en 

b) Situació personal: a les persones que acrediten un grau de diver-
sitat funcional igual o superior al 33 per cent, se’ls incrementarà la pun-
tuació en 3 punts addicionals, i a les que tinguen reconegut un grau de 
diversitat funcional igual o superior al 65 per cent, en 5 punts addici-
onals.

6.2. Finalitzades les dues fases del procediment de selecció, es 
publicarà en la pàgina web de l’IVIA i en el tauler d’anuncis de la seua 
seu central una llista provisional de persones candidates que hagen 
superat la prova escrita segons s’indica en el punt 6.1.1, amb la pun-
tuació obtinguda tant en aquesta prova com en l’avaluació dels mèrits 
al·legats, i es concedirà un termini de 5 dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà d’aquesta publicació, per a formular possibles reclamacions.

Seté. Ordre de classificació i proposta de borsa

7.1. L’ordre de prelació en la borsa s’obtindrà de la suma de la pun-
tuació obtinguda en cada una de les dues fases en què s’articula aquest 
procediment.

7.2. En el supòsit d’igualtat de puntuació, tindran preferència les 
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compati-
bilitat amb l’exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de 
treball. Si l’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es 
triarà la que tinga un percentatge més alt de diversitat funcional. En els 
altres casos d’empat, es considerarà primer el candidat que haja obtingut 
una puntuació més alta, d’acord amb el que s’indica a continuació i en 
aquest ordre:

1. Prova escrita.
2. Mèrits d’experiència professional.
3. Mèrits formatius.
Si encara persisteix l’empat, es dirimirà a favor del sol·licitant de 

major edat.
7.3. L’ordre de prelació previst en el punt anterior tindrà les excep-

cions següents:
a) La dona víctima de violència de gènere, acreditada per mitjà de 

l’ordre de protecció a favor de la víctima o excepcionalment, mentre 
que aquesta es dicta, de l’informe del Ministeri Fiscal, dels serveis soci-
als o dels serveis públics de salut competents, que indique l’existència 
d’indicis que l’empleada pública temporal és víctima de violència de 
gènere. Podrà renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el 
lloc que exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveïsca 
en la borsa, per a fer efectiva la seua protecció.

b) Les víctimes de violència de terrorisme, cònjuge o persona que 
haja conviscut amb anàloga relació d’afectivitat i els fills i filles de les 
persones ferides o mortes, així com personal amenaçat en els termes de 

Por el conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico, hasta 3 puntos, a razón de:
· 1 punto por acreditación B2 inglés
· 2 puntos por acreditación C1 inglés
· 3 puntos por acreditación C2 inglés
· 0,5 puntos por acreditación B2 idioma comunitario
· 1 punto por acreditación C1 idioma comunitario
· 2 puntos por acreditación C2 idioma comunitario

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o entidades extranjeras reconocidas, en 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del 
Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) y la Orden 93/2013 
de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 
(DOGV 13.11.13).

c) Otras titulaciones académicas 3 puntos

· Posesión de cualquier título oficial relacionado con el trabajo que se tiene que llevar a cabo 
y que no sea requisito de este: 1,5 puntos por título.
(En cuanto a los másteres, solo se valorarán los títulos oficiales de máster universitario; los 
títulos propios de máster no podrán ser valorados en este apartado sino en el de cursos de 
formación).

Título oficial o pago de tasas para la expedición o 
certificado de calificaciones.

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO ESPECÍFICOS

a) Participación en formación y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas con las tareas que se 
tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito del trabajo que 
se tiene que llevar a cabo impartidas por entidades publicas:
· Entre 15 y 50 horas, a razón de 0,008 puntos / hora lectiva
· Entre 51 y 100 horas, a razón de 0,009 puntos / hora lectiva
· Más de 100 horas, a razón de 0,01 puntos / hora lectiva

Título o certificado donde se haga constar la entidad 
organizadora, la materia y el número de horas lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la asistencia a cursos de más 
de 15 horas).

Impartición de enseñanza en entidades públicas de perfeccionamiento profesional relacionada 
con las tareas que se tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el 
ámbito del trabajo que se tiene que llevar a cabo, a razón de 0,1 puntos / hora lectiva.

 

Certificado donde se haga constar la entidad 
organizadora, la materia y el número de horas lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la impartición de enseñanza 
en sesiones de una o más horas lectivas).



los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y protec-
ción integral a las víctimas del terrorismo, con el reconocimiento previo 
del Ministerio del Interior de sentencia judicial firme. Podrá renunciar 
justificadamente a ser nombrada o cesar en el puesto que ejerza y ser 
nombrada en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer 
efectiva su protección.

7.4. En el supuesto de que por orden de prelación corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del órgano encargado de formalizar-
lo se aprecian dudas razonables sobre la compatibilidad funcional del 
aspirante, se informará a la Comisión de Seguimiento, que tendrá que 
solicitar el dictamen correspondiente a la Comisión Mixta de Diversi-
dad Funcional, la cual tendrá que emitirlo en el plazo de los cinco días 
hábiles siguientes.

7.5. En virtud de esta valoración final y prelación, el órgano técnico 
de selección elevará a la Dirección General de Función Pública la pro-
puesta de bolsa con la orden de clasificación, que dictará una resolución 
y ordenará su publicación en la página web.

Octavo. Órgano técnico de selección
8.1. El órgano técnico de selección estará compuesto por los 

siguientes miembros representantes de la Administración; todos estos, 
personal científico y técnico especializado participante en los proyectos 
de investigación a los cuales están vinculados los puestos de trabajo:

Presidente: Gomez Blasco, Ernesto
Suplente: Rubio Miguélez, Luis
Vocal: Mocé Cervera, Eva
Suplente: Cerisuelo García, Alba
Secretario: Viudes de Castro, M.ª Pilar
Suplente: Villagrá García, Aránzazu
8.2. Su funcionamiento se regirá por lo que se dispone en los artícu-

los del 28 al 31 del Decreto 3/2017, del Consell, por el cual se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, del 15 al 18 de la Ley 
40/2015, de régimen jurídico del sector público y, de manera supletoria, 
por los artículos del 19 al 24 de esta misma Ley.

8.3. El órgano técnico de selección resolverá todas las dudas que 
puedan surgir en la aplicación de estas normas, y todo aquello que se 
tenga que hacer en los casos no previstos.

Noveno. Ámbito territorial de la bolsa
El ámbito territorial de esta bolsa de trabajo es la provincia de Cas-

tellón y la provisión de puestos se efectuará de conformidad con lo 
dispuesto en la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 
de julio de 2018.

Décimo. Normas de funcionamiento
10.1. Esta bolsa se ajustará en su funcionamiento a lo que dispone 

la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio de 2018, 
así como a los criterios de la Comisión de Seguimiento de bolsas.

10.2. La provisión se realizará por orden de puntuación en el bare-
mo, con las excepciones a la orden de prelación previstas en la base 
séptima.

Undécimo. Recursos
11.1. Esta resolución pone fin a la vía administrativa y, en contra, se 

puede interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente de ser publicada, en conformidad con los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

11.2. Si no se presenta recurso en reposición y de acuerdo con lo 
que disponen los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, las personas interesadas 
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo de dos meses 
a contar del día siguiente de la publicación de esta resolución.

11.3. Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos 
que se sustancian contra esta resolución se harán por medio de la inser-

la normativa reguladora del reconeixement i protecció integral a les víc-
times del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de l’In-
terior de sentència judicial ferma. Podrà renunciar justificadament a ser 
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera 
vacant que es proveïsca en la borsa per a fer efectiva la seua protecció.

7.4. En el cas que per ordre de prelació corresponga efectuar un 
nomenament i, per part de l’òrgan encarregat de formalitzar-lo s’apreci-
en dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de l’aspirant, s’in-
formarà la Comissió de Seguiment, que haurà de sol·licitar el dictamen 
corresponent a la Comissió Mixta de Diversitat Funcional, la qual haurà 
d’emetre’l en el termini dels 5 dies hàbils següents.

7.5. En virtut d’aquesta valoració final i prelació, l’òrgan tècnic de 
selecció elevarà a la Direcció General de Funció Pública la proposta de 
borsa amb l’ordre de classificació, que dictarà una resolució i n’ordena-
rà la publicació en la pàgina web.

Huité. Òrgan tècnic de selecció
8.1. L’òrgan tècnic de selecció estarà compost pels següents mem-

bres representants de l’Administració; tots aquests, personal científic i 
tècnic especialitzat participant en els projectes d’investigació als quals 
estan vinculats els llocs de treball:

President: Gomez Blasco, Ernesto
Suplent: Rubio Miguélez, Luis
Vocal: Mocé Cervera, Eva
Suplent: Cerisuelo García, Alba
Secretària: Viudes De Castro, M. Pilar
Suplent: Villagrá García, Aránzazu
8.2. El seu funcionament es regirà pel que es disposa en els articles 

del 28 al 31 del Decret 3/2017, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, del 15 al 18 de la Llei 40/2015, de règim 
jurídic del sector públic i, de manera supletòria, pels articles del 19 al 
24 d’aquesta mateixa Llei.

8.3. L’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els dubtes que puguen 
sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, i tot allò que s’haja de fer en 
els casos no previstos.

Nové. Àmbit territorial de la borsa
L’àmbit territorial d’aquesta borsa de treball és la província de Cas-

telló i la provisió de llocs s’efectuarà de conformitat amb el que disposa 
l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 2018.

Desé. Normes de funcionament
10.1. Aquesta borsa s’ajustarà en el seu funcionament al que disposa 

l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 2018, 
així com als criteris de la Comissió de Seguiment de borses.

10.2. Els llocs seran proveïts per ordre de puntuació en el barem, 
amb les excepcions a l’ordre de prelació previstes en l’ordre reguladora.

Onzé. Recursos
11.1. Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i, en contra, 

es pot interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant del 
mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de l’ende-
mà de ser publicada, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

11.2. Si no es presenta recurs en reposició i d’acord amb el que 
disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de València, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la publicació d’aquesta resolució.

11.3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que 
se substancien contra aquesta resolució es faran per mitjà de la inserció 



ción del edicto correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 5 de abril de 2019.– La directora general de Función 
Pública: Eva María Coscollá Grau.

de l’edicte corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana.

València, 5 d’abril de 2019.– La directora general de Funció Públi-
ca: Eva María Coscollá Grau.

ANNEX I

PROJECTES

Títol Unitat Investigador/a Codi intern Localitat Finalització Lloc

Tecnologies reproductives, nutricionals i de maneig 
per a la millora de la rendibilitat, el benestar i la salut 
animal.

C. de Tecnologia Animal GOMEZ BLASCO, ERNESTO 59023 Segorbe 31.03.2020 31867

Tecnologies reproductives, nutricionals i de maneig 
per a la millora de la rendibilitat, el benestar i la salut 
animal.

C. de Tecnologia Animal GOMEZ BLASCO, ERNESTO 59023 Segorbe 31.03.2020 31868

CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

Denominació
lloc treball Enginyer o enginyera tècnics col·laboradors en investigació ramadera

Cos i escala A2-14-01

Subgrup A2

Nivell 16

Específic E013

Funcions
Activitats de proposta, gestió, execució, control, tramitació i impuls, estudi i informe i, en general, les de col·laboració tècnica amb el 
cos superior i les pròpies de la professió relacionades amb les activitats d’enginyeria tècnica agropecuària associades a la producció 
ramadera i la millora i al maneig d’animals respectant el benestar animal

Requisits Titulació: Enginyeria Tècnica Agrícola o títol equivalent d’acord amb el Reial decret 1393/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels 
ensenyaments universitaris oficials

Grup d’especialització A2.5

*  *  *  *  *  *  *

ANEXO I

PROYECTOS

Título Unidad Investigador/a Código 
interno Localidad Finalización Puesto

Tecnologías reproductivas, nutricionales y de manejo 
para la mejora de la rentabilidad, el bienestar y la 
salud animal.

C. de Tecnología Animal GOMEZ BLASCO, ERNESTO 59023 Segorbe 31/3/20 31867

Tecnologías reproductivas, nutricionales y de manejo 
para la mejora de la rentabilidad, el bienestar y la 
salud animal.

C. de Tecnología Animal GOMEZ BLASCO, ERNESTO 59023 Segorbe 31/3/20 31868

CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Denominación
lugar trabajo Ingeniero o ingeniera técnicos colaboradores en investigación ganadera

Cuerpo y escala A2-14-01

Subgrupo A2

Nivel 16

Específico E013

Funciones
Actividades de propuesta, gestión, ejecución, control, tramitación e impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboración 
técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesión relacionadas con las actividades de ingeniería técnica agropecuaria 
asociadas a la producción ganadera y la mejora y al manejo de animales respetando el bienestar animal

Requisitos Titulación: Ingeniería Técnica Agrícola o título equivalente de acuerdo con el Real decreto 1393/2007, por el cual se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales

Grupo de especialización A2.5



Temari

– Bases de la producció animal: fisiologia, reproducció, alimenta-
ció, millora genètica i conservació de recursos genètics.

– Benestar, higiene i salut animal.
– Tecnologia de la producció animal: avicultura, porcí, cunicultura 

i remugants xicotets.

Temario

– Bases de la producción animal: fisiología, reproducción, alimenta-
ción, mejora genética y conservación de recursos genéticos.

– Bienestar, higiene y salud animal.
– Tecnología de la producción animal: avicultura, porcino, cunicul-

tura y rumiantes pequeños.



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de 
treball temporal específica per a la incorporació de per-
sonal de suport de nivell A2-14-01, enginyer o enginyera 
tècnics col·laboradors en investigació en biologia mole-
cular, vinculat al desenvolupament de projectes d’inves-
tigació de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries. 
[2019/3870]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la cual se convoca una 
bolsa de trabajo temporal específica para la incorpora-
ción de personal de apoyo de nivel A2-14-01, ingeniero o 
ingeniera técnicos colaboradores en investigación en bio-
logía molecular, vinculado al desarrollo de proyectos de 
investigación del Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias [2019/3870]

El artículo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, prevé que se puedan constituir bolsas 
por el sistema de pruebas selectivas o baremación de méritos.

La Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio 
de 2018, sobre regulación de bolsas de trabajo temporal para proveer 
provisionalmente puestos de trabajo de la Administración del Gobierno 
Valenciano, dispone en el artículo 1 que esta tiene por objeto regular la 
constitución y el funcionamiento de las bolsas de trabajo para el ejerci-
cio provisional de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de 
personal funcionario o por medio de la contratación laboral temporal, 
según corresponda a la naturaleza jurídica funcionarial o laboral de los 
lugares que se pretenda cubrir.

El artículo 4.1.b.3.º de la mencionada orden dispone que podrán 
constituirse bolsas de trabajo temporal resultantes de una convocatoria 
pública, específica y extraordinaria de la dirección general competente 
en materia de función pública, por medio de la realización de pruebas 
selectivas o por el sistema de baremación de méritos y experiencia, 
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con 
requisitos específicos o adicionales derivados de su clasificación o de la 
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de lugares de personal 
investigador». A su vez, el artículo 4.3 especifica el contenido mínimo 
que tienen que tener estas convocatorias de bolsas.

Los puestos objeto de esta bolsa están vinculados al desarrollo de 
proyectos de investigación al Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias que tienen un marco temporal definido en su resolución de 
concesión. Estos proyectos se obtienen en competencia con otras enti-
dades u otros grupos de investigación en virtud de su calidad científica, 
derivada tanto de la propia propuesta de trabajo (memoria de activi-
dades que se desarrollarán, medios, cronograma, explotación de los 
resultados, etc.), como de los méritos de la persona que asume el rol 
investigador principal o coordinador del proyecto, así como la del grupo 
que hace la propuesta.

El ejercicio de las tareas atribuidas al personal de apoyo en estos 
proyectos de investigación requiere una idoneidad en razón de los pro-
yectos que se desarrollarán. A esto hay que añadir que los puestos se 
tienen que cubrir en un plazo razonable para la ejecución del proyecto 
de investigación, que tiene unos límites temporales concretos y preci-
sos y, a menudo, dependen de la actividad y de los ciclos biológicos 
de los seres vivos (plantas, animales, hongos, bacterias, etc.) con que 
se trabaja. Un retraso en el comienzo de un proyecto puede aplazar los 
resultados más de un año debido a la estacionalidad de los menciona-
dos ciclos naturales. Además, estos proyectos suelen ser coordinados 
con otras instituciones y, por lo tanto, las tareas específicas tienen que 
hacerse a tiempo para no interferir en la actividad de otros organismos. 
Por lo cual, esta Dirección General considera necesario tramitar, en 
conformidad con el que disponen los artículos 4.1 b) 3.º y 4.2 de la 
mencionada orden, la constitución de la presente bolsa específica por el 
procedimiento de urgencia.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas tanto en 
la Ley 10/2010, de la Generalitat, de 9 de julio, de ordenación y ges-
tión de la función pública valenciana, en referencia a los cuerpos y las 
escalas que se mencionan en el anexo I, como en la Ley 4/1991, de la 
Generalitat, de creación como entidad autónoma del IVIA, y el Decreto 
128/2006, del Consell, de 22 de septiembre, por el cual se modifica el 
Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el cual se aprueba el regla-
mento del IVIA.

L’article 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament de selecció, provisió i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, preveu que es puguen constituir borses pel sistema 
de proves selectives o baremació de mèrits.

L’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Públi-
ca, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 
2018, sobre regulació de borses de treball temporal per a proveir pro-
visionalment llocs de treball de l’Administració del Govern Valencià, 
disposa en l’article 1 que aquesta té per objecte regular la constitució i 
el funcionament de les borses de treball per a l’exercici provisional de 
llocs de treball, per mitjà del nomenament de personal funcionari o per 
mitjà de la contractació laboral temporal, segons corresponga a la natu-
ralesa jurídica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

L’article 4.1.b.3r d’aquesta ordre disposa que podran constituir-se 
borses de treball temporal resultants d’una convocatòria pública, espe-
cífica i extraordinària de la direcció general competent en matèria de 
funció pública, per mitjà de la realització de proves selectives o pel 
sistema de baremació de mèrits i experiència, «quan s’haja d’atendre 
la cobertura de llocs de treball amb requisits específics o addicionals 
derivats de la seua classificació o de la normativa [...] o quan es tracte 
de la cobertura de llocs de personal investigador». Al seu torn, l’article 
4.3 especifica el contingut mínim que han de tindre aquestes convoca-
tòries de borses.

Els llocs objecte d’aquesta borsa estan vinculats al desenvolupa-
ment de projectes d’investigació a l’Institut Valencià d’Investigacions 
Agràries que tenen un marc temporal definit en la seua resolució de 
concessió. Aquests projectes s’obtenen en competència amb altres enti-
tats o altres grups d’investigació en virtut de la seua qualitat científica, 
derivada tant de la pròpia proposta de treball (memòria d’activitats que 
es desenvoluparan, mitjans, cronograma, explotació dels resultats, etc.), 
com dels mèrits de la persona que assumeix el rol investigador principal 
o coordinador del projecte, així com la del grup que fa la proposta.

L’exercici de les tasques atribuïdes al personal de suport en aquests 
projectes d’investigació requereix una idoneïtat en raó dels projectes 
que es desenvoluparan. A açò cal afegir que els llocs s’han de cobrir en 
un termini raonable per a l’execució del projecte d’investigació, que té 
uns límits temporals concrets i precisos i, sovint, depenen de l’activitat 
i dels cicles biològics dels éssers vius (plantes, animals, fongs, bacteris, 
etc.) amb els quals es treballa. Un retard en el començament d’un pro-
jecte pot ajornar els resultats més d’un any degut a l’estacionalitat dels 
esmentats cicles naturals. A més, aquests projectes solen ser coordinats 
amb altres institucions i, per tant, les tasques específiques han de fer-se 
a temps per tal de no interferir en l’activitat d’altres organismes. Per la 
qual cosa, aquesta direcció general considera necessari tramitar, de con-
formitat amb el que disposen els articles 4.1 b) 3r i 4.2 d’aquesta ordre, 
la constitució d’aquesta borsa específica pel procediment d’urgència.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides tant en la Llei 
10/2010, de la Generalitat, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, en referència als cossos i les escales que 
s’esmenten en l’annex I, com en la Llei 4/1991, de la Generalitat, de 
creació com a entitat autònoma de l’IVIA, i el Decret 128/2006, del 
Consell, de 22 de setembre, pel qual es modifica el Decret 233/1991, de 
9 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVIA.



En su virtud y haciendo uso de las facultades que tiene conferidas 
esta Dirección General de Función Pública, en conformidad con el que 
establece el Decreto 87/2017, del Consell, de 7 de julio, por el cual 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria de la bolsa específica de trabajo temporal
Convocar por el procedimiento de urgencia la constitución de la 

bolsa específica de trabajo temporal de ingeniero o ingeniera técnicos 
colaboradores en investigación en biología molecular (A2-14-01) a fin 
de que puedan proveerse los puestos de trabajo que figuran en el anexo 
I así como los otros que, con las mismas funciones, puedan crearse con 
posterioridad para desarrollar tareas de apoyo asociadas a proyectos de 
investigación del IVIA, en conformidad con lo que establece la Orden 
18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Refor-
mas Democráticas y Libertades Públicas, de 23 de julio de 2018.

Segundo. Sistema selectivo
El sistema selectivo consistirá en un examen de conocimientos eli-

minatorio y en la valoración de los méritos aportados por los aspirantes.

Tercero. Requisitos de los aspirantes
3.1. Nacionalidad española o de un estado miembro de la Unión 

Europea o nacionalidad de algún estado en el cual sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, 
también podrán participar el cónyuge de los españoles y de las personas 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su cónyuge, 
que sean menores de veintiún años o mayores de esta edad dependien-
tes.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad española tienen que 
hacer una prueba de conocimiento de castellano. Con carácter previo a 
la realización de las pruebas, los aspirantes cuyo origen no se despren-
da el conocimiento de castellano tienen que acreditar el conocimien-
to del castellano mediante la realización de una prueba, en la cual se 
comprobará que tienen un nivel adecuado de comprensión y expresión 
oral y escrita de esta lengua, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 
264/2008, de 22 de febrero, por el cual se regulan los diplomas de espa-
ñol como lengua extranjera. Esta prueba se calificará como «apto/a» o 
«no apto/a».

Están eximidas de hacer esta prueba todas aquellas personas que 
acrediten estar en posesión del diploma, la titulación o certificación 
oficial correspondiente, de conocimiento de castellano.

3.2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, si procede, la edad 
máxima de jubilación forzosa o aquella otra que se pueda establecer 
por ley.

3.3. Estar en posesión de la titulación exigida para el lugar en con-
formidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los requisitos para 
obtenerla en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes de participación. Las equivalencias de los títulos alegados las 
tendrá que justificar la persona interesada.

3.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene 
que acreditar que se está en posesión de la convalidación correspon-
diente o de la credencial que acredite, si procede, la homologación o la 
declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no será aplicable 
a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Tener la capacidad física y psíquica necesaria para el desempe-
ño de las funciones de los puestos de trabajo ofrecidos.

3.6. No encontrarse en situación de inhabilitación penal para el ejer-
cicio de funciones públicas.

3.7. No haber sido objeto de separación mediante expediente disci-
plinario, de cualquier administración u ocupación pública.

3.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española tienen que 
declarar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su estado, el acceso a la función pública.

En virtut d’això i fent ús de les facultats que té conferides aquesta 
Direcció General de Funció Pública, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 87/2017, del Consell, de 7 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Primer. Convocatòria de la borsa específica de treball temporal
Convocar pel procediment d’urgència la constitució de la borsa 

específica de treball temporal d’enginyer o enginyera tècnics col·labo-
radors en investigació en biologia molecular (A2-14-01) a fi que puguen 
proveir-se els llocs de treball que figuren en l’annex I així com els altres 
que, amb les mateixes funcions, puguen crear-se amb posterioritat per a 
desenvolupar tasques de suport associades a projectes d’investigació de 
l’IVIA, de conformitat amb el que estableix l’Ordre 18/2018, de la Con-
selleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i 
Llibertats Públiques, de 23 de juliol de 2018.

Segon. Sistema selectiu
El sistema selectiu consistirà en un examen de coneixements elimi-

natori i en la valoració dels mèrits aportats pels aspirants.

Tercer. Requisits dels aspirants
3.1. Nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unió Europea 

o nacionalitat d’algun estat en el qual siga aplicable la lliure circulació 
de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran 
participar el cònjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de 
dret, i els seus descendents i els del seu cònjuge, que siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han de fer 
una prova de coneixement de castellà. Amb caràcter previ a la realit-
zació de les proves, els aspirants l’origen dels quals no es desprenga 
el coneixement de castellà han d’acreditar el coneixement de castellà 
mitjançant la realització d’una prova, en la qual es comprovarà que 
tenen un nivell adequat de comprensió i expressió oral i escrita d’aques-
ta llengua, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 1137/2002, 
de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, 
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. 
Aquesta prova es qualificarà com a «apte/a» o «no apte/a».

Estan eximides de fer aquesta prova totes aquelles persones que 
acrediten estar en possessió del diploma, la titulació o certificació ofici-
al corresponent, de coneixement de castellà.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, l’edat màxima 
de jubilació forçosa o aquella altra que es puga establir per llei.

3.3. Estar en possessió de la titulació exigida per al lloc de confor-
mitat amb el que s’estableix en l’annex I o complir els requisits per a 
obtindre-la en la data de finalització del termini de presentació de sol-
licituds de participació. Les equivalències dels títols al·legats les haurà 
de justificar la persona interessada.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’acre-
ditar que s’està en possessió de la convalidació corresponent o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

3.5. Tindre la capacitat física i psíquica necessària per a l’acompli-
ment de les funcions dels llocs de treball oferits.

3.6. No trobar-se en situació d’inhabilitació penal per a l’exercici 
de funcions públiques.

3.7. No haver sigut objecte de separació mitjançant expedient disci-
plinari, de qualsevol administració o ocupació pública.

3.8. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola han 
de declarar, igualment, no estar sotmesos a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.



3.9. Estos requisitos tienen que reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesión.

3.10. Las personas con diversidad funcional tienen que hacer cons-
tar esta circunstancia en su solicitud al efecto que, por el órgano técnico 
de selección, se adopten las medidas necesarias que permitan la reali-
zación normal de las pruebas; para hacerlo, tienen que especificar en la 
solicitud el tipo de diversidad funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Cuarto. Solicitudes
4.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos señalados en 

la base tercera tienen que presentar:
a) Solicitud dirigida al Instituto Valenciano de Investigaciones 

Agrarias en Moncada, según el modelo disponible en la página web del 
IVIA (http://www.ivia.gva.es), o en la página de la Administración de la 
Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía 
PROP, Ocupación Pública, IVIA).

b) Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, habrá 
que acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o haber 
iniciado sus trámites.

c) Curriculum vitae, según el modelo que figura en la web, que 
acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la 
compulsa de los documentos que se presentan fotocopiados; basta con 
la declaración jurada del interesado sobre la autenticidad de estos, así 
como los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio que en cual-
quier momento se puedan requerir los aspirantes porque acreditan la 
veracidad de las circunstancias y de los documentos aportados objeto 
de valoración.

d) Hoja de autobaremación según el modelo que puede descargarse 
en la página web del IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si procede, en la 
página web http://www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía 
PROP, Ocupación Pública, IVIA).

4.2 Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administración de la 
Generalitat, solo habrá que alegarlo.

4.3 Los méritos que no constan inscritos y que no se acreditan de la 
manera establecida en esta convocatoria no se valorarán; las titulaciones 
académicas, las acreditaciones administrativas y los méritos alegados 
tendrán que haberse obtenido con anterioridad a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de inscripción en bolsa.

4.4. Lugar de presentación:
– Los aspirantes que disponen de firma electrónica tienen que pre-

sentar la solicitud y los documentos telemáticamente sin necesidad de 
acudir a ningún registro presencial mediante acceso a la página de la 
Administración de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención 
a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

– Los aspirantes que no disponen de firma electrónica tienen que 
presentar la solicitud en cualquier oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podrán, así mismo, remitirse por correo en la sede del Institu-
to Valenciano de Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valencia), 
carretera CV-315, km. 10,7, CP 46113, o en cualquier de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
Las que se presenten en las oficinas de Correos se tienen que certificar 
y en la instancia tiene que figurar el sello de certificado de la oficina de 
Correos para ser admitidas.

4.5. El plazo de presentación de instancias será de cinco días hábiles 
contados desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Admisión de los aspirantes
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y con pre-

via verificación de la solicitud y documentación aportada, el órgano 
técnico de selección publicará la relación provisional de personas admi-
tidas y excluidas en la web del IVIA concediendo un plazo de cinco días 
hábiles, a contar del día siguiente de esta publicación, para formular 
alegaciones y/o enmendar defectos que hayan motivado el error o la 
exclusión, todo esto en conformidad con lo que dispone el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo común.

3.9. Aquests requisits han de reunir-se en el moment de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant tot el pro-
cés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessió.

3.10. Les persones amb diversitat funcional han de fer constar 
aquesta circumstància en la seua sol·licitud a l’efecte que, per l’òrgan 
tècnic de selecció, s’adopten les mesures necessàries que permeten la 
realització normal de les proves; per a fer-ho, han d’especificar en la 
sol·licitud el tipus de diversitat funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Quart. Sol·licituds
4.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-

lats en la base tercera han de presentar:
a) Sol·licitud dirigida a l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 

a Moncada disponible en la pàgina web de l’IVIA (http://www.ivia.
gva.es), o en la pàgina de l’Administració de la Generalitat http://www.
gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia PROP, Ocupació Pública, 
IVIA).

b) Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, caldrà acreditar l’ho-
mologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits per 
a aquesta.

c) Curriculum vitae que acredite els mèrits amb documents foto-
copiats. No és necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaració jurada de l’interessat sobre 
l’autenticitat d’aquests, així com les dades que figuren en la instància, 
sense perjudici que en qualsevol moment es puguen requerir els aspi-
rants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i dels docu-
ments aportats objecte de valoració.

d) Full d’autobaremació que pot descarregar-se en la pàgina web 
de l’IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si escau, en la pàgina web http://
www.gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia PROP, Ocupació 
Pública, IVIA).

4.2 Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet cons-
tar en la seua sol·licitud. Si els requisits o els mèrits ja consten acredi-
tats i inscrits en el Registre de Personal de l’Administració de la Gene-
ralitat, només caldrà al·legar-ho.

4.3 Els mèrits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la 
manera establida en aquesta convocatòria no es valoraran; les titulaci-
ons acadèmiques, les acreditacions administratives i els mèrits al·legats 
hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds d’inscripció en borsa.

4.4. Lloc de presentació:
– Els aspirants que disposen de signatura electrònica han de pre-

sentar la sol·licitud i els documents telemàticament sense necessitat 
d’acudir a cap registre presencial mitjançant accés a la pàgina de l’Ad-
ministració de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenció a la 
ciutadania, Guia PROP, Ocupació Pública, IVIA).

– Els aspirants que no disposen de signatura electrònica han de pre-
sentar la sol·licitud en qualsevol oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podran, així mateix, remetre’s per correu a la seu de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries, a Moncada (València), carretera 
CV-315, km. 10,7, CP 46113, o en qualsevol dels llocs previstos en 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques. Les que es presenten en 
les oficines de Correus s’han de certificar i en la instància ha de figurar 
el segell de certificat de l’oficina de Correus per a ser admeses.

4.5. El termini de presentació d’instàncies serà de 5 dies hàbils, 
comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissió dels aspirants
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds i amb 

prèvia verificació de la sol·licitud i documentació aportada, l’òrgan 
tècnic de selecció publicarà la relació provisional de persones admeses 
i excloses en el web de l’IVIA i concedirà un termini de 5 dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per a formular al·le-
gacions i/o esmenar defectes que hagen motivat l’error o l’exclusió, tot 
això de conformitat amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, 
de procediment administratiu comú.



5.2. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y 
enmendados los defectos, se publicará, en los mismos medios indicados 
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha, la 
hora y el lugar de la prueba escrita.

5.3. El órgano técnico de selección admitirá los candidatos y candi-
datas que acreditan los requisitos mínimos exigidos en la convocatoria; 
estos quedarán vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes.

Sexto. Procedimiento de selección
6.1. El proceso de selección constará de dos fases:
6.1.1. Primera fase: prueba escrita
Se realizará en la sede central del Instituto Valenciano de Investi-

gaciones Agrarias en Moncada (Valencia), o en el lugar que se designe 
oportunamente.

La prueba consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 25 
preguntas de tipo test que versará sobre las materias directamente rela-
cionadas con las funciones de los puestos y que figuran en el anexo I 
de esta convocatoria. Cada pregunta tendrá 4 respuestas posibles, de las 
cuales solo una será válida. Cada acierto supondrá 2 puntos y cada error 
descontará 1/3 de lo que vale un acierto, es decir, 0,67 puntos.

Esta fase se calificará con un máximo de 50 puntos. Para superar 
esta fase será necesario que se haya conseguido un mínimo de 25 pun-
tos.

En el supuesto de que no haya suficientes aspirantes que consigan la 
puntuación, la Comisión decidirá si es procedente admitir en la segunda 
fase los candidatos que hayan conseguido un mínimo de 20 puntos. Si, 
a pesar de esto, no hay suficientes aspirantes que consigan esta puntua-
ción, decidirá si acceden a esta fase los candidatos con más puntuación 
o si se requiere un nuevo proceso selectivo.

6.1.2. Segunda fase: evaluación de méritos y situaciones
En esta fase, la Comisión de Evaluación solo valorará los méritos 

y las situaciones de los candidatos que hayan superado la primera fase.
a) Evaluación de méritos: se calificará con un máximo de 45 puntos, 

de acuerdo con el baremo y la documentación justificativa siguientes:

5.2. Conclòs aquest termini i una vegada examinades les al·lega-
cions i esmenats els defectes, es publicarà, en els mateixos mitjans 
indicats anteriorment, la llista definitiva de persones admeses i la data, 
l’hora i el lloc de la prova escrita.

5.3. L’òrgan tècnic de selecció admetrà els candidats i candidates 
que acrediten els requisits mínims exigits en la convocatòria; aquests 
quedaran vinculats a les dades que hagen fet constar en les seues sol-
licituds.

Sisé. Procediment de selecció
6.1. El procés de selecció constarà de dues fases:
6.1.1. Primera fase: prova escrita
Es realitzarà a la seu central de l’Institut Valencià d’Investigacions 

Agràries a Moncada (València), o al lloc que es designe oportunament.

La prova consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 25 pre-
guntes de tipus test que versarà sobre les matèries directament relaci-
onades amb les funcions dels llocs i que es detallen en el temari que 
figura en l’annex I d’aquesta convocatòria. Cada pregunta tindrà 4 
respostes possibles, de les quals només una serà vàlida. Cada encert 
suposarà 2 punts i cada error descomptarà 1/3 del que val un encert, és 
a dir, 0,67 punts.

Aquesta fase es qualificarà amb un màxim de 50 punts. Per a supe-
rar aquesta fase serà necessari que s’haja aconseguit un mínim de 25 
punts.

En el cas que no hi haja suficients aspirants que aconseguisquen 
la puntuació, la Comissió decidirà si és procedent admetre en la sego-
na fase els candidats que hagen aconseguit un mínim de 20 punts. Si, 
malgrat això, no hi ha suficients aspirants que aconseguisquen aquesta 
puntuació, decidirà si accedeixen a aquesta fase els candidats amb més 
puntuació o si es requereix un nou procés selectiu.

6.1.2. Segona fase: avaluació de mèrits i situacions
En aquesta fase, la Comissió d’Avaluació només valorarà els mèrits 

i les situacions dels candidats que hagen superat la primera fase.
a) Avaluació de mèrits: es qualificarà amb un màxim de 45 punts, 

d’acord amb el barem i la documentació justificativa següents:

Mèrits avaluables Puntuació 
màxima Documentació justificativa

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

a) Experiència laboral: 17 punts

. Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en 
l’Administració del Consell, els seus organismes autònoms, o universitats, 
les tasques dels quals estiguen relacionades amb les funcions del lloc que es 
convoca: 0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells períodes 
que no completen una mensualitat es valoraran proporcionalment.
. Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en altres 
administracions públiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les 
funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet de servei 
en actiu. Aquells períodes que no completen una mensualitat es valoraran 
proporcionalment.
. Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per 
compte d’altri o treballador autònom, en llocs de treball relacionats amb la 
investigació agrària: 0,25 punts per cada mes complet de prestació laboral 
o alta professional. Aquells períodes que no completen una mensualitat es 
valoraran proporcionalment.

 
 
 

Contractes de treball i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat en la 
categoria professional corresponent durant tot el temps que s’al·legue. 
Si en els contractes no apareixen les tasques i funcions realitzades, es 
requerirà el certificat corresponent emés per l’ocupador o qualsevol 
altre document que, segons el parer de la comissió, permeta verificar 
les tasques desenvolupades sempre que en quede acreditada la veracitat 
i autenticitat.
L’experiència laboral a l’estranger s’ha d’acreditar mitjançant els 
contractes i la documentació anàloga.

b) Participació en l’organització d’esdeveniments relacionats amb la 
transferència de coneixements al sector agrari i agroalimentari: 4 punts

. 0,5 punts per pertinença al comité organitzador

. 0,5 punts per ponència en esdeveniment  Certificació expedida per l’entitat organitzadora.

c) Participació en articles científics i tècnics relacionats amb l’activitat que es 
realitzarà: 5 punts

. 0,5 punts per article publicat en revista científica

. 0,4 punts per article tècnic en revista del sector agroalimentari

. 0,2 punts per article o document tècnic que admeta l’òrgan de selecció.
Còpia de l’article o enllaç a aquest



MÈRITS

a) Valencià 4 punts

La valoració s’efectuarà puntuant el nivell més alt obtingut dels següents:

Nivell Puntuació
A1 0,25
A2(oral) 0,50
B1(elemental) 1,5
B2 2
C1(mitjà) 3
C2(superior) 4

Addicionalment, però sense sobrepassar el límit de 4 punts, es valoraran els certificats de 
capacitació tècnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació i correcció de 
textos) expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, amb 0,5 punts cada un.

Certificació expedida per escoles oficials 
d’idiomes o Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià.

b) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic 3 punts

Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic, fins a 3 punts, a raó de:
. 1 punt per acreditació B2 anglés
. 2 punts per acreditació C1 anglés
. 3 punts per acreditació C2 anglés
. 0,5 punts per acreditació B2 idioma comunitari
. 1 punts per acreditació C1 idioma comunitari
. 2 punts per acreditació C2 idioma comunitari

Certificació expedida per escoles oficials 
d’idiomes o entitats estrangeres reconegudes, de 
conformitat amb el que es disposa en el Decret 
del Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) i l’Ordre 
93/2013 de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport (DOGV 13.11.13).

c) Altres titulacions acadèmiques 3 punts

. Possessió de qualsevol títol oficial relacionat amb el treball que s’ha de dur a terme i que no siga 
requisit d’aquest: 1,5 punts per títol.
(Pel que fa als màsters, només es valoraran els títols oficials de màster universitari; els títols propis 
de màster no podran ser valorats en aquest apartat sinó en el de cursos de formació).

Títol oficial o pagament de taxes per a l’expedició 
o certificat de qualificacions.

FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT ESPECÍFICS

a) Participació en formació i perfeccionament professional 9 punts

Assistència a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques que s’han 
de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball que s’ha de dur a terme 
impartides per entitats publiques:
. Entre 15 i 50 hores, a raó de 0,008 punts / hora lectiva
. Entre 51 i 100 hores, a raó de 0,009 punts / hora lectiva
. Més de 100 hores, a raó de 0,01 punts / hora lectiva

 
 
 

Títol o certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte l’assistència a cursos 
de més de 15 hores).

Impartició d’ensenyament en entitats públiques de perfeccionament professional relacionada amb 
les tasques que s’han de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball que 
s’ha de dur a terme, a raó de 0,1 punts / hora lectiva.

 

Certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte la impartició 
d’ensenyament en sessions d’una o més hores 
lectives).

*  *  *  *  *  *

Méritos evaluables Puntuación 
máxima Documentación justificativa

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia laboral: 17 puntos

. Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en la Administración 
del Consell, sus organismos autónomos, o universidades, cuyas tareas estén relacionadas con las 
funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. 
Aquellos periodos que no completen una mensualidad se valorarán proporcionalmente.
. Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en otras administraciones 
públicas, siempre que el trabajo esté relacionado con las funciones del puesto que se convoca: 
0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. Aquellos periodos que no completen una 
mensualidad se valorarán proporcionalmente.
. Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta ajena o trabajador 
autónomo, en puestos de trabajo relacionados con la investigación agraria: 0,25 puntos por cada 
mes completo de prestación laboral o alta profesional. Aquellos periodos que no completen una 
mensualidad se valorarán proporcionalmente.

Contratos de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social que acredite haber cotizado en la categoría 
profesional correspondiente durante todo el 
tiempo que se alegue. Si en los contratos no 
aparecen las tareas y funciones realizadas, se 
requerirá el certificado correspondiente emitido 
por el empleador o cualquier otro documento que, 
según el parecer de la comisión, permita verificar 
las tareas desarrolladas siempre que quede 
acreditada su veracidad y autenticidad.
La experiencia laboral en el extranjero se 
tiene que acreditar mediante los contratos y la 
documentación análoga.

b) Participación en la organización de acontecimientos relacionados con la transferencia de 
conocimientos al sector agrario y agroalimentario: 4 puntos

. 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador

. 0,5 puntos por ponencia en acontecimiento  Certificación expedida por la entidad 
organizadora.



b) Situación personal: a las personas que acreditan un grado de 
diversidad funcional igual o superior al 33 por ciento, se los incrementa-
rá la puntuación en 3 puntos adicionales, y a las que tengan reconocido 
un grado de diversidad funcional igual o superior al 65 por ciento, en 5 
puntos adicionales.

6.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de selección, se 
publicará en la página web del IVIA y en el tablón de anuncios de su 
sede central una lista provisional de personas candidatas que hayan 
superado la prueba escrita según se indica en el punto 6.1.1, con la pun-
tuación obtenida tanto en la mencionada prueba como en la evaluación 
de los méritos alegados, y se concederá un plazo de cinco días hábiles, 
a contar del día siguiente de esta publicación, para formular posibles 
reclamaciones.

b) Situació personal: a les persones que acrediten un grau de diver-
sitat funcional igual o superior al 33 per cent, se’ls incrementarà la pun-
tuació en 3 punts addicionals, i a les que tinguen reconegut un grau de 
diversitat funcional igual o superior al 65 per cent, en 5 punts addici-
onals.

6.2. Finalitzades les dues fases del procediment de selecció, es 
publicarà en la pàgina web de l’IVIA i en el tauler d’anuncis de la seua 
seu central una llista provisional de persones candidates que hagen 
superat la prova escrita segons s’indica en el punt 6.1.1, amb la pun-
tuació obtinguda tant en aquesta prova com en l’avaluació dels mèrits 
al·legats, i es concedirà un termini de 5 dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà d’aquesta publicació, per a formular possibles reclamacions.

Méritos evaluables Puntuación 
máxima Documentación justificativa

c) Participación en artículos científicos y técnicos relacionados con la actividad que se realizará: 5 puntos

. 0,5 puntos por artículo publicado en revista científica

. 0,4 puntos por artículo técnico en revista del sector agroalimentario

. 0,2 puntos por artículo o documento técnico que admita el órgano de selección.
Copia del artículo o enlace a este

MÉRITOS

a) Valenciano 4 puntos

La valoración se efectuará puntuando el nivel más alto obtenido de los siguientes:

Nivel Puntuación
A1 0,25
A2 (oral) 0,50
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitjà) 3
C2 (superior) 4

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el límite de 4 puntos, se valorarán los certificados de 
capacitación técnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació y correcció 
de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, con 0,5 puntos cada 
uno

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià

b) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico 3 puntos

Por el conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico, hasta 3 puntos, a razón de:
. 1 punto por acreditación B2 inglés
. 2 puntos por acreditación C1 inglés
. 3 puntos por acreditación C2 inglés
. 0,5 puntos por acreditación B2 idioma comunitario
. 1 puntos por acreditación C1 idioma comunitario
. 2 puntos por acreditación C2 idioma comunitario

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o entidades extranjeras reconocidas, en 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del 
Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) y la Orden 
93/2013 de la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte (DOGV 13.11.13).

c) Otras titulaciones académicas 3 puntos

. Posesión de cualquier título oficial relacionado con el trabajo que se tiene que llevar a cabo y que 
no sea requisito de este: 1,5 puntos por título.
(En cuanto a los másteres, solo se valorarán los títulos oficiales de máster universitario; los títulos 
propios de máster no podrán ser valorados en este apartado sino en el de cursos de formación).

Título oficial o pago de tasas para la expedición 
o certificado de calificaciones.

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO ESPECÍFICOS

a) Participación en formación y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas con las tareas que se tienen 
que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito del trabajo que se tiene que 
llevar a cabo impartidas por entidades publicas:
. Entre 15 y 50 horas, a razón de 0,008 puntos / hora lectiva
. Entre 51 y 100 horas, a razón de 0,009 puntos / hora lectiva
. Más de 100 horas, a razón de 0,01 puntos / hora lectiva

Título o certificado donde se haga constar la 
entidad organizadora, la materia y el número de 
horas lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la asistencia a cursos de 
más de 15 horas).

Impartición de enseñanza en entidades públicas de perfeccionamiento profesional relacionada con 
las tareas que se tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito del 
trabajo que se tiene que llevar a cabo, a razón de 0,1 puntos / hora lectiva.

 

Certificado donde se haga constar la entidad 
organizadora, la materia y el número de horas 
lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la impartición de 
enseñanza en sesiones de una o más horas 
lectivas).



Séptimo. Orden de clasificación y propuesta de bolsa
7.1. El orden de prelación en la bolsa se obtendrá de la suma de la 

puntuación obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este 
procedimiento.

7.2. En el supuesto de igualdad de puntuación, tendrán preferencia 
las personas con diversidad funcional, siempre que acrediten la com-
patibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes 
al puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas disca-
pacitadas, se elegirá la que tenga un porcentaje más alto de diversidad 
funcional. En los otros casos de empate, se considerará primero el can-
didato que haya obtenido una puntuación más alta, de acuerdo con lo 
que se indica a continuación y en este orden:

1. Prueba escrita.
2. Méritos de experiencia profesional.
3. Méritos formativos.
Si todavía persiste el empate, se dirimirá a favor del solicitante de 

mayor edad.
7.2. El orden de prelación previsto en el punto anterior tendrá las 

excepciones siguientes:
a) La mujer víctima de violencia de género, acreditada por medio de 

la orden de protección a favor de la víctima o excepcionalmente, mien-
tras que esta se dicta, del informe del Ministerio Fiscal, de los servicios 
sociales o de los servicios públicos de salud competentes, que indique 
la existencia de indicios que la empleada pública temporal es víctima de 
violencia de género. Podrá renunciar justificadamente a ser nombrada o 
cesar en el puesto que ejerza y ser nombrada en la primera vacante que 
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su protección.

b) Las víctimas de violencia de terrorismo, cónyuge o persona que 
haya convivido con análoga relación de afectividad y los hijos e hijas 
de las personas heridas o muertas, así como personal amenazado en 
los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y protec-
ción integral a las víctimas del terrorismo, con el reconocimiento previo 
del Ministerio del Interior de sentencia judicial firme. Podrá renunciar 
justificadamente a ser nombrada o cesar en el puesto que ejerza y ser 
nombrada en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer 
efectiva su protección.

7.3. En el supuesto de que por orden de prelación corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del órgano encargado de formalizar-
lo se aprecian dudas razonables sobre la compatibilidad funcional del 
aspirante, se informará a la Comisión de Seguimiento, que tendrá que 
solicitar el dictamen correspondiente a la Comisión Mixta de Diversi-
dad Funcional, la cual tendrá que emitirlo en el plazo de los cinco días 
hábiles siguientes.

7.4. En virtud de esta valoración final y prelación, el órgano técnico 
de selección elevará a la Dirección General de Función Pública la pro-
puesta de bolsa con la orden de clasificación, que dictará una resolución 
y ordenará su publicación en la página web.

Octavo. Órgano técnico de selección.
8.1. El órgano técnico de selección estará compuesto por los 

siguientes miembros representantes de la Administración; todos estos, 
personal científico y técnico especializado participante en los proyectos 
de investigación a los cuales están vinculados los puestos de trabajo:

Presidenta: Marco Noales, Ester
Suplente: Urbaneja García, Alberto
Vocal: Vives García, M. Carmen
Suplente: Olmos Castelló, Antonio
Secretario: Rubio Miguélez, Luis
Suplente: Asins Cebrián, M.ª José
8.2. Su funcionamiento se regirá por lo que se dispone en los artícu-

los del 28 al 31 del Decreto 3/2017, del Consell, por el cual se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, del 15 al 18 de la Ley 
40/2015, de régimen jurídico del sector público y, de manera supletoria, 
por los artículos del 19 al 24 de esta misma Ley.

8.3. El órgano técnico de selección resolverá todas las dudas que 
puedan surgir en la aplicación de estas normas, y todo aquello que se 
tenga que hacer en los casos no previstos.

Seté. Ordre de classificació i proposta de borsa
7.1. L’ordre de prelació en la borsa s’obtindrà de la suma de la pun-

tuació obtinguda en cada una de les dues fases en què s’articula aquest 
procediment.

7.2. En el supòsit d’igualtat de puntuació, tindran preferència les 
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compati-
bilitat amb l’exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de 
treball. Si l’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es 
triarà la que tinga un percentatge més alt de diversitat funcional. En els 
altres casos d’empat, es considerarà primer el candidat que haja obtingut 
una puntuació més alta, d’acord amb el que s’indica a continuació i en 
aquest ordre:

1. Prova escrita.
2. Mèrits d’experiència professional.
3. Mèrits formatius.
Si encara persisteix l’empat, es dirimirà a favor del sol·licitant de 

més edat.
7.3. L’ordre de prelació previst en el punt anterior tindrà les excep-

cions següents:
a) La dona víctima de violència de gènere, acreditada per mitjà de 

l’ordre de protecció a favor de la víctima o excepcionalment, mentre 
que aquesta es dicta, de l’informe del Ministeri Fiscal, dels serveis soci-
als o dels serveis públics de salut competents, que indique l’existència 
d’indicis que l’empleada pública temporal és víctima de violència de 
gènere. Podrà renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el 
lloc que exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveïsca 
en la borsa, per a fer efectiva la seua protecció.

b) Les víctimes de violència de terrorisme, cònjuge o persona que 
haja conviscut amb anàloga relació d’afectivitat i els fills i filles de les 
persones ferides o mortes, així com personal amenaçat en els termes de 
la normativa reguladora del reconeixement i protecció integral a les víc-
times del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de l’In-
terior de sentència judicial ferma. Podrà renunciar justificadament a ser 
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera 
vacant que es proveïsca en la borsa per a fer efectiva la seua protecció.

7.4. En el cas que per ordre de prelació corresponga efectuar un 
nomenament i, per part de l’òrgan encarregat de formalitzar-lo s’apreci-
en dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de l’aspirant, s’in-
formarà la Comissió de Seguiment, que haurà de sol·licitar el dictamen 
corresponent a la Comissió Mixta de Diversitat Funcional, la qual haurà 
d’emetre’l en el termini dels 5 dies hàbils següents.

7.5. En virtut d’aquesta valoració final i prelació, l’òrgan tècnic de 
selecció elevarà a la Direcció General de Funció Pública la proposta de 
borsa amb l’ordre de classificació, que dictarà una resolució i n’ordena-
rà la publicació en la pàgina web.

Huité. Òrgan tècnic de selecció
8.1. L’òrgan tècnic de selecció estarà compost pels següents mem-

bres representants de l’Administració; tots aquests, personal científic i 
tècnic especialitzat participant en els projectes d’investigació als quals 
estan vinculats els llocs de treball:

Presidenta: Marco Noales, Ester
Suplent: Urbaneja García, Alberto
Vocal: Vives García, M. Carmen
Suplent: Olmos Castelló, Antonio
Secretari: Rubio Miguélez, Luis
Suplent: Asins Cebrián, M. José
8.2. El seu funcionament es regirà pel que es disposa en els articles 

del 28 al 31 del Decret 3/2017, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, del 15 al 18 de la Llei 40/2015, de règim 
jurídic del sector públic i, de manera supletòria, pels articles del 19 al 
24 d’aquesta mateixa Llei.

8.3. L’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els dubtes que puguen 
sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, i tot allò que s’haja de fer en 
els casos no previstos.



Noveno. Ámbito territorial de la bolsa
El ámbito territorial de esta bolsa de trabajo es la provincia de 

Valencia y la provisión de puestos se efectuará en conformidad con el 
que dispone la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 
de julio de 2018.

Décimo. Normas de funcionamiento
10.1. Esta bolsa se ajustará en su funcionamiento a lo que dispone 

la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio de 2018, 
así como a los criterios de la Comisión de Seguimiento de bolsas.

10.2. La provisión d ellos puestos será por orden de puntuación en 
el baremo, con las excepciones al orden de prelación previstas en la 
base séptima.

Undécimo. Recursos
11.1. Esta resolución pone fin a la vía administrativa y, en contra, se 

puede interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente de ser publicada, en conformidad con los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

11.2. Si no se presenta recurso en reposición y de acuerdo con lo 
que disponen los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, las personas interesadas 
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo de dos meses 
a contar del día siguiente de la publicación de esta resolución.

11.3. Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos 
que se sustancian contra esta resolución se harán por medio de la inser-
ción del edicto correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 5 de abril de 2019.– La directora general de Función 
Pública: Eva María Coscollá Grau.

Nové. Àmbit territorial de la borsa
L’àmbit territorial d’aquesta borsa de treball és la província de 

València i la provisió de llocs s’efectuarà de conformitat amb el que 
disposa l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol 
de 2018.

Desé. Normes de funcionament
10.1. Aquesta borsa s’ajustarà en el seu funcionament al que disposa 

l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 2018, 
així com als criteris de la Comissió de Seguiment de borses.

10.2. Els llocs seran proveïts per ordre de puntuació en el barem, 
amb les excepcions a l’ordre de prelació previstes en l’ordre reguladora.

Onzé. Recursos
11.1. Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i, en contra, 

es pot interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant del 
mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de l’ende-
mà de ser publicada, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

11.2. Si no es presenta recurs en reposició i d’acord amb el que 
disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de València, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la publicació d’aquesta resolució.

11.3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que 
se substancien contra aquesta resolució es faran per mitjà de la inserció 
de l’edicte corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana.

València, 5 d’abril de 2019.– La directora general de Funció Públi-
ca: Eva María Coscollá Grau

ANNEX I

PROJECTES

Títol Unitat Investigador/a Codi 
intern Localitat Finalització Lloc

Diagnòstic, detecció i identificació de 
bacteris fitopatògens C. de Protecció Vegetal i Biotecnologia MARCO NOALES, ESTER 30001 Moncada 31.12.2020 31869

Diagnòstic, detecció i identificació de 
bacteris fitopatògens C. de Protecció Vegetal i Biotecnologia MARCO NOALES, ESTER 30001 Moncada 31.12.2020 31881

Transportadors d’ions probablement 
implicats en QTLs de gran efecte sobre 
la tolerància a la salinitat en termes de 
producció en cítrics i tomaca

C. de Citricultura i Producció Vegetal ASINS CEBRIÁN, M. JOSÉ 30001 Moncada 30.06.2019 31847

CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

Denominació
lloc treball Enginyer o enginyera tècnics col·laboradors en investigació en biologia molecular

Cos i escala A2-14-01

Subgrup A2

Nivell 16

Específic E013

Funcions

Activitats de proposta, gestió, execució, control, tramitació i impuls, estudi i informe i, en general, les de col·laboració tècnica amb 
el cos superior tècnic d’investigadors científics i el cos superior tècnic de tecnologia agroalimentària i les pròpies de la professió 
relacionades amb les activitats d’investigació científica, experimentació, formació i transferència tecnològica en el sistema 
agroalimentari, associades a la biologia i l’anàlisi molecular.

Requisits Titulació: Enginyeria Tècnica Agrícola o títol equivalent d’acord amb el Reial decret 1393/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels 
ensenyaments universitaris oficials

Grup d’especialització A2.3



Temari

1. Protecció de cultius.
2. Detecció de bacteris patògens d’importància en l’agricultura.

3. Tècniques moleculars aplicades a la detecció de patògens agrí-
coles.

4. Maneig de bacteris de quarantena en condicions de seguretat bio-
lògica.

5. Anàlisi i interpretació dels resultats obtinguts amb les tècniques 
moleculars aplicades a la detecció.

Temario

1. Protección de cultivos.
2. Detección de bacterias patógenas de importancia en la agricul-

tura.
3. Técnicas moleculares aplicadas a la detección de patógenos agrí-

colas.
4. Manejo de bacterias de cuarentena en condiciones de seguridad 

biológica.
5. Análisis e interpretación de los resultados obtenidos con las téc-

nicas moleculares aplicadas a la detección.

ANEXO I

PROYECTOS

Título Unidad Investigador/a Código 
interno Localidad Finalización Puesto

Diagnóstico, detección e identificación 
de bacterias fitopatógenas

C. de Protección Vegetal y 
Biotecnología MARCO NOALES, ESTER 30001 Moncada 31/12/20 31869

Diagnóstico, detección e identificación 
de bacterias fitopatógenas

C. de Protección Vegetal y 
Biotecnología MARCO NOALES, ESTER 30001 Moncada 31/12/20 31881

Transportadores de iones probablemente 
implicados en QTLs de gran efecto sobre 
la tolerancia a la salinidad en términos de 
producción en cítricos y tomate

C. de Citricultura y Producción Vegetal ASINS CEBRIÁN, M.ª JOSÉ 30001 Moncada 30/6/19 31847

CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Denominación
lugar trabajo ingeniero o ingeniera técnicos colaboradores en investigación en biología molecular

Cuerpo y escala A2-14-01

Subgrupo A2

Nivel 16

Específico E013

Funciones

Actividades de propuesta, gestión, ejecución, control, tramitación e impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboración 
técnica con el cuerpo superior técnico de investigadores científicos y el cuerpo superior técnico de tecnología agroalimentaria y 
las propias de la profesión relacionadas con las actividades de investigación científica, experimentación, formación y transferencia 
tecnológica en el sistema agroalimentario, asociadas a la biología y el análisis molecular.

Requisitos Titulación: Ingeniería Técnica Agrícola o título equivalente de acuerdo con el Real decreto 1393/2007, por el cual se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales

Grupo de especialización A2.3



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca una borsa de 
treball temporal específica per a la incorporació de per-
sonal de suport de nivell A2-14-01 enginyer o enginyera 
tècnics col·laboradors en investigació en millora i produc-
ció vegetal, vinculat al desenvolupament de projectes d’in-
vestigació de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràri-
es.  [2019/3871]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la cual se convoca una 
bolsa de trabajo temporal específica para la incorpora-
ción de personal de apoyo de nivel A2-14-01 ingeniero 
o ingeniera técnicos colaboradores en investigación en 
mejora y producción vegetal, vinculado al desarrollo de 
proyectos de investigación del Instituto Valenciano de 
Investigaciones Agrarias. [2019/3871]

El artículo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, prevé que se puedan constituir bolsas 
por el sistema de pruebas selectivas o baremación de méritos.

La Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio 
de 2018, sobre regulación de bolsas de trabajo temporal para proveer 
provisionalmente puestos de trabajo de la Administración del Gobierno 
Valenciano, dispone en el artículo 1 que esta tiene por objeto regular la 
constitución y el funcionamiento de las bolsas de trabajo para el ejerci-
cio provisional de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de 
personal funcionario o por medio de la contratación laboral temporal, 
según corresponda a la naturaleza jurídica funcionarial o laboral de los 
puestos que se pretenda cubrir.

El artículo 4.1.b.3.º de la mencionada orden dispone que podrán 
constituirse bolsas de trabajo temporal resultantes de una convocatoria 
pública, específica y extraordinaria de la dirección general competente 
en materia de función pública, por medio de la realización de pruebas 
selectivas o por el sistema de baremación de méritos y experiencia, 
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con 
requisitos específicos o adicionales derivados de su clasificación o de la 
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de lugares de personal 
investigador». A su vez, el artículo 4.3 especifica el contenido mínimo 
que tienen que tener estas convocatorias de bolsas.

Los puestos objeto de esta bolsa están vinculados al desarrollo de 
proyectos de investigación al Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias que tienen un marco temporal definido en su resolución de 
concesión. Estos proyectos se obtienen en competencia con otras enti-
dades u otros grupos de investigación en virtud de su calidad científica, 
derivada tanto de la propia propuesta de trabajo (memoria de activi-
dades que se desarrollarán, medios, cronograma, explotación de los 
resultados, etc.), como de los méritos de la persona que asume el rol 
investigador principal o coordinador del proyecto, así como la del grupo 
que hace la propuesta.

El ejercicio de las tareas atribuidas al personal de apoyo en estos 
proyectos de investigación requiere una idoneidad en razón de los pro-
yectos que se desarrollarán. A esto hay que añadir que los puestos se 
tienen que cubrir en un plazo razonable para la ejecución del proyecto 
de investigación, que tiene unos límites temporales concretos y preci-
sos y, a menudo, dependen de la actividad y de los ciclos biológicos 
de los seres vivos (plantas, animales, hongos, bacterias, etc.) con que 
se trabaja. Un retraso en el comienzo de un proyecto puede aplazar los 
resultados más de un año debido a la estacionalidad de los menciona-
dos ciclos naturales. Además, estos proyectos suelen ser coordinados 
con otras instituciones y, por lo tanto, las tareas específicas tienen que 
hacerse a tiempo para no interferir en la actividad de otros organismos. 
Por lo cual, esta Dirección General considera necesario tramitar, en 
conformidad con el que disponen los artículos 4.1 b) 3.º y 4.2 de la 
mencionada orden, la constitución de la presente bolsa específica por el 
procedimiento de urgencia.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas tanto en 
la Ley 10/2010, de la Generalitat, de 9 de julio, de ordenación y ges-
tión de la función pública valenciana, en referencia a los cuerpos y las 
escalas que se mencionan en el anexo I, como en la Ley 4/1991, de la 
Generalitat, de creación como entidad autónoma del IVIA, y el Decreto 
128/2006, del Consell, de 22 de septiembre, por el cual se modifica el 
Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el cual se aprueba el regla-
mento del IVIA.

L’article 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament de selecció, provisió i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, preveu que es puguen constituir borses pel sistema 
de proves selectives o baremació de mèrits.

L’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Públi-
ca, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 
2018, sobre regulació de borses de treball temporal per a proveir pro-
visionalment llocs de treball de l’Administració del Govern Valencià, 
disposa en l’article 1 que aquesta té per objecte regular la constitució i 
el funcionament de les borses de treball per a l’exercici provisional de 
llocs de treball, per mitjà del nomenament de personal funcionari o per 
mitjà de la contractació laboral temporal, segons corresponga a la natu-
ralesa jurídica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

L’article 4.1.b.3r d’aquesta ordre disposa que podran constituir-se 
borses de treball temporal resultants d’una convocatòria pública, espe-
cífica i extraordinària de la direcció general competent en matèria de 
funció pública, per mitjà de la realització de proves selectives o pel 
sistema de baremació de mèrits i experiència, «quan s’haja d’atendre 
la cobertura de llocs de treball amb requisits específics o addicionals 
derivats de la seua classificació o de la normativa [...] o quan es tracte 
de la cobertura de llocs de personal investigador». Al seu torn, l’article 
4.3 especifica el contingut mínim que han de tindre aquestes convoca-
tòries de borses.

Els llocs objecte d’aquesta borsa estan vinculats al desenvolupa-
ment de projectes d’investigació a l’Institut Valencià d’Investigacions 
Agràries que tenen un marc temporal definit en la seua resolució de 
concessió. Aquests projectes s’obtenen en competència amb altres enti-
tats o altres grups d’investigació en virtut de la seua qualitat científica, 
derivada tant de la mateixa proposta de treball (memòria d’activitats que 
es desenvoluparan, mitjans, cronograma, explotació dels resultats, etc.), 
com dels mèrits de la persona que assumeix el rol investigador principal 
o coordinador del projecte, així com la del grup que fa la proposta.

L’exercici de les tasques atribuïdes al personal de suport en aquests 
projectes d’investigació requereix una idoneïtat per raó dels projectes 
que es desenvoluparan. A açò cal afegir que els llocs s’han de cobrir en 
un termini raonable per a l’execució del projecte d’investigació, que té 
uns límits temporals concrets i precisos i, sovint, depenen de l’activitat 
i dels cicles biològics dels éssers vius (plantes, animals, fongs, bacteris, 
etc.) amb els quals es treballa. Un retard en el començament d’un pro-
jecte pot ajornar els resultats més d’un any degut a l’estacionalitat dels 
esmentats cicles naturals. A més, aquests projectes solen ser coordinats 
amb altres institucions i, per tant, les tasques específiques han de fer-se 
a temps per tal de no interferir en l’activitat d’altres organismes. Per la 
qual cosa, aquesta direcció general considera necessari tramitar, de con-
formitat amb el que disposen els articles 4.1 b) 3r i 4.2 d’aquesta ordre, 
la constitució d’aquesta borsa específica pel procediment d’urgència.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides tant en la Llei 
10/2010, de la Generalitat, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, en referència als cossos i les escales que 
s’esmenten en l’annex I, com en la Llei 4/1991, de la Generalitat, de 
creació com a entitat autònoma de l’IVIA, i el Decret 128/2006, del 
Consell, de 22 de setembre, pel qual es modifica el Decret 233/1991, de 
9 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de l’IVIA.



En su virtud y haciendo uso de las facultades que tiene conferidas 
esta Dirección General de Función Pública, en conformidad con el que 
establece el Decreto 87/2017, del Consell, de 7 de julio, por el cual 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria de la bolsa específica de trabajo temporal
Convocar por el procedimiento de urgencia la constitución de la 

bolsa específica de trabajo temporal de ingeniero o ingeniera técnicos 
colaboradores en investigación en mejora y producción vegetal (A2-
14-01) a fin de que puedan proveerse los puestos de trabajo que figuran 
en el anexo I así como los otros que, con las mismas funciones, puedan 
crearse con posterioridad para desarrollar tareas de apoyo asociadas a 
proyectos de investigación del IVIA, de conformidad con lo que esta-
blece la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 23 de julio 
de 2018.

Segundo. Sistema selectivo
El sistema selectivo consistirá en un examen de conocimientos eli-

minatorio y en la valoración de los méritos aportados por los aspirantes.

Tercero. Requisitos de los aspirantes
3.1. Nacionalidad española o de un estado miembro de la Unión 

Europea o nacionalidad de algún estado en el cual sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, 
también podrán participar el cónyuge de los españoles y de las personas 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su cónyuge, 
que sean menores de veintiún años o mayores de esta edad dependien-
tes.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad española tienen que 
hacer una prueba de conocimiento de castellano. Con carácter previo a 
la realización de las pruebas, los aspirantes cuyo origen no se despren-
da el conocimiento de castellano tienen que acreditar el conocimien-
to del castellano mediante la realización de una prueba, en la cual se 
comprobará que tienen un nivel adecuado de comprensión y expresión 
oral y escrita de esta lengua, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 
264/2008, de 22 de febrero, por el cual se regulan los diplomas de espa-
ñol como lengua extranjera. Esta prueba se calificará como «apto/a» o 
«no apto/a».

Están eximidas de hacer esta prueba todas aquellas personas que 
acrediten estar en posesión del diploma, la titulación o certificación 
oficial correspondiente, de conocimiento de castellano.

3.2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, si procede, la edad 
máxima de jubilación forzosa o aquella otra que se pueda establecer 
por ley.

3.3. Estar en posesión de la titulación exigida para el lugar en con-
formidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los requisitos para 
obtenerla en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes de participación. Las equivalencias de los títulos alegados las 
tendrá que justificar la persona interesada.

3.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene 
que acreditar que se está en posesión de la convalidación correspon-
diente o de la credencial que acredite, si procede, la homologación o la 
declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no será aplicable 
a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Tener la capacidad física y psíquica necesaria para el desempe-
ño de las funciones de los puestos de trabajo ofrecidos.

3.6. No encontrarse en situación de inhabilitación penal para el ejer-
cicio de funciones públicas.

3.7. No haber sido objeto de separación mediante expediente disci-
plinario, de cualquier administración u ocupación pública.

3.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española tienen que 
declarar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su estado, el acceso a la función pública.

En virtut d’això i fent ús de les facultats que té conferides aquesta 
Direcció General de Funció Pública, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 87/2017, del Consell, de 7 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Primer. Convocatòria de la borsa específica de treball temporal
Convocar pel procediment d’urgència la constitució de la borsa 

específica de treball temporal d’enginyer o enginyera tècnics col·la-
boradors en investigació en millora i producció vegetal (A2-14-01) a fi 
que puguen proveir-se els llocs de treball que figuren en l’annex I així 
com els altres que, amb les mateixes funcions, puguen crear-se amb 
posterioritat per a desenvolupar tasques de suport associades a projectes 
d’investigació de l’IVIA, de conformitat amb el que estableix l’Ordre 
18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques, de 23 de juliol de 2018.

Segon. Sistema selectiu
El sistema selectiu consistirà en un examen de coneixements elimi-

natori i en la valoració dels mèrits aportats pels aspirants.

Tercer. Requisits dels aspirants
3.1. Nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unió Europea 

o nacionalitat d’algun estat en el qual siga aplicable la lliure circulació 
de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran 
participar el cònjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de 
dret, i els seus descendents i els del seu cònjuge, que siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han de fer 
una prova de coneixement de castellà. Amb caràcter previ a la realit-
zació de les proves, els aspirants l’origen dels quals no es desprenga 
el coneixement de castellà han d’acreditar el coneixement de castellà 
mitjançant la realització d’una prova, en la qual es comprovarà que 
tenen un nivell adequat de comprensió i expressió oral i escrita d’aques-
ta llengua, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 1137/2002, 
de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, 
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. 
Aquesta prova es qualificarà com a «apte/a» o «no apte/a».

Estan eximides de fer aquesta prova totes aquelles persones que 
acrediten estar en possessió del diploma, la titulació o certificació ofici-
al corresponent, de coneixement de castellà.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, l’edat màxima 
de jubilació forçosa o aquella altra que es puga establir per llei.

3.3. Estar en possessió de la titulació exigida per al lloc de confor-
mitat amb el que s’estableix en l’annex I o complir els requisits per a 
obtindre-la en la data de finalització del termini de presentació de sol-
licituds de participació. Les equivalències dels títols al·legats les haurà 
de justificar la persona interessada.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’acre-
ditar que s’està en possessió de la convalidació corresponent o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

3.5. Tindre la capacitat física i psíquica necessària per a l’acompli-
ment de les funcions dels llocs de treball oferits.

3.6. No trobar-se en situació d’inhabilitació penal per a l’exercici 
de funcions públiques.

3.7. No haver sigut objecte de separació mitjançant expedient disci-
plinari, de qualsevol administració o ocupació pública.

3.8. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola han 
de declarar, igualment, no estar sotmesos a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.



3.9. Estos requisitos tienen que reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesión.

3.10. Las personas con diversidad funcional tienen que hacer cons-
tar esta circunstancia en su solicitud al efecto que, por el órgano técnico 
de selección, se adopten las medidas necesarias que permitan la reali-
zación normal de las pruebas; para hacerlo, tienen que especificar en la 
solicitud el tipo de diversidad funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Cuarto. Solicitudes
4.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos señalados en 

la base tercera tienen que presentar:
a) Solicitud dirigida al Instituto Valenciano de Investigaciones 

Agrarias en Moncada, según el modelo disponible en la página web del 
IVIA (http://www.ivia.gva.es), o en la página de la Administración de la 
Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía 
PROP, Ocupación Pública, IVIA).

b) Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, habrá 
que acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o haber 
iniciado sus trámites.

c) Curriculum vitae que acredite los méritos con documentos foto-
copiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
tan fotocopiados; basta con la declaración jurada del interesado sobre la 
autenticidad de estos, así como los datos que figuran en la instancia, sin 
perjuicio que en cualquier momento se puedan requerir los aspirantes 
porque acreditan la veracidad de las circunstancias y de los documentos 
aportados objeto de valoración.

d) Hoja de autobaremación según el modelo que puede descargarse 
en la página web del IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si procede, en la 
página web http://www.gva.es (apartado: Atención a la ciudadanía, Guía 
PROP, Ocupación Pública, IVIA).

4.2. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administración de la 
Generalitat, solo habrá que alegarlo.

4.3. Los méritos que no constan inscritos y que no se acreditan de la 
manera establecida en esta convocatoria no se valorarán; las titulaciones 
académicas, las acreditaciones administrativas y los méritos alegados 
tendrán que haberse obtenido con anterioridad a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de inscripción en bolsa.

4.4. Lugar de presentación:
– Los aspirantes que disponen de firma electrónica tienen que pre-

sentar la solicitud y los documentos telemáticamente sin necesidad de 
acudir a ningún registro presencial mediante acceso a la página de la 
Administración de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atención 
a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

– Los aspirantes que no disponen de firma electrónica tienen que 
presentar la solicitud en cualquier oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podrán, así mismo, remitirse por correo en la sede del Instituto 
Valenciano de Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valencia), carre-
tera CV-315, km 10,7, CP 46113, o a cualquier de los lugares previstos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas. Las que se 
presenten en las oficinas de Correos se tienen que certificar y en la 
instancia tiene que figurar el sello de certificado de la oficina de Correos 
para ser admitidas.

4.5. El plazo de presentación de instancias será de cinco días hábiles 
contados desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Admisión de los aspirantes
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y con pre-

via verificación de la solicitud y documentación aportada, el órgano 
técnico de selección publicará la relación provisional de personas admi-
tidas y excluidas en la web del IVIA concediendo un plazo de cinco días 
hábiles, a contar del día siguiente de esta publicación, para formular 
alegaciones y/o enmendar defectos que hayan motivado el error o la 
exclusión, todo esto en conformidad con lo que dispone el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo común.

3.9. Aquests requisits han de reunir-se en el moment de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant tot el pro-
cés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessió.

3.10. Les persones amb diversitat funcional han de fer constar 
aquesta circumstància en la seua sol·licitud a l’efecte que, per l’òrgan 
tècnic de selecció, s’adopten les mesures necessàries que permeten la 
realització normal de les proves; per a fer-ho, han d’especificar en la 
sol·licitud el tipus de diversitat funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) 
sensorial.

Quart. Sol·licituds
4.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-

lats en la base tercera han de presentar:
a) Sol·licitud dirigida a l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 

a Moncada, segons el model disponible en la pàgina web de l’IVIA 
(http://www.ivia.gva.es), o en la pàgina de l’Administració de la Gene-
ralitat http://www.gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia PROP, 
Ocupació Pública, IVIA).

b) Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, caldrà acreditar l’ho-
mologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits per 
a aquesta.

c) Curriculum vitae que acredite els mèrits amb documents foto-
copiats. No és necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaració jurada de l’interessat sobre 
l’autenticitat d’aquests, així com les dades que figuren en la instància, 
sense perjudici que en qualsevol moment es puguen requerir els aspi-
rants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i dels docu-
ments aportats objecte de valoració.

d) Full d’autobaremació segons el model que pot descarregar-se 
en la pàgina web de l’IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si escau, en la 
pàgina web http://www.gva.es (apartat: Atenció a la ciutadania, Guia 
PROP, Ocupació Pública, IVIA).

4.2. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet 
constar en la seua sol·licitud. Si els requisits o els mèrits ja consten 
acreditats i inscrits en el Registre de Personal de l’Administració de la 
Generalitat, només caldrà al·legar-ho.

4.3. Els mèrits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la 
manera establida en aquesta convocatòria no es valoraran; les titulaci-
ons acadèmiques, les acreditacions administratives i els mèrits al·legats 
hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds d’inscripció en borsa.

4.4. Lloc de presentació:
– Els aspirants que disposen de signatura electrònica han de pre-

sentar la sol·licitud i els documents telemàticament sense necessitat 
d’acudir a cap registre presencial mitjançant accés a la pàgina de l’Ad-
ministració de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenció a la 
ciutadania, Guia PROP, Ocupació Pública, IVIA).

– Els aspirants que no disposen de signatura electrònica han de pre-
sentar la sol·licitud en qualsevol oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podran, així mateix, remetre’s per correu a la seu de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries, a Moncada (València), carretera 
CV-315, km 10,7, CP 46113, o a qualsevol dels llocs previstos en l’arti-
cle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques. Les que es presenten en les 
oficines de Correus s’han de certificar i en la instància ha de figurar el 
segell de certificat de l’oficina de Correus per a ser admeses.

4.5. El termini de presentació d’instàncies serà de 5 dies hàbils 
comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissió dels aspirants
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds i amb 

prèvia verificació de la sol·licitud i documentació aportada, l’òrgan 
tècnic de selecció publicarà la relació provisional de persones admeses 
i excloses en el web de l’IVIA i concedirà un termini de 5 dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per a formular al·le-
gacions i/o esmenar defectes que hagen motivat l’error o l’exclusió, tot 
això de conformitat amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, 
de procediment administratiu comú.



5.2. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y 
enmendados los defectos, se publicará, en los mismos medios indicados 
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha, la 
hora y el lugar de la prueba escrita.

5.3. El órgano técnico de selección admitirá los candidatos y candi-
datas que acreditan los requisitos mínimos exigidos en la convocatoria; 
estos quedarán vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes.

Sexto. Procedimiento de selección
6.1. El proceso de selección constará de dos fases:
6.1.1. Primera fase: prueba escrita
Se realizará en la sede central del Instituto Valenciano de Investi-

gaciones Agrarias en Moncada (Valencia), o en el lugar que se designe 
oportunamente.

La prueba consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 
25 preguntas de tipo test que versará sobre el temario que figura en el 
anexo I de esta convocatoria. Cada pregunta tendrá 4 respuestas posi-
bles, de las cuales solo una será válida. Cada acierto supondrá 2 puntos 
y cada error descontará 1/3 de lo que vale un acierto, es decir, 0,67 
puntos.

Esta fase se calificará con un máximo de 50 puntos. Para superar 
esta fase será necesario que se haya conseguido un mínimo de 25 pun-
tos.

En el supuesto de que no haya suficientes aspirantes que consigan la 
puntuación, la Comisión decidirá si es procedente admitir en la segunda 
fase los candidatos que hayan conseguido un mínimo de 20 puntos. Si, 
a pesar de esto, no hay suficientes aspirantes que consigan esta puntua-
ción, decidirá si acceden a esta fase los candidatos con más puntuación 
o si se requiere un nuevo proceso selectivo.

6.1.2. Segunda fase: evaluación de méritos y situaciones
En esta fase, la Comisión de Evaluación solo valorará los méritos 

y las situaciones de los candidatos que hayan superado la primera fase.
a) Evaluación de méritos: se calificará con un máximo de 45 puntos, 

de acuerdo con el baremo y la documentación justificativa siguientes:

5.2. Conclòs aquest termini i una vegada examinades les al·lega-
cions i esmenats els defectes, es publicarà, en els mateixos mitjans 
indicats anteriorment, la llista definitiva de persones admeses i la data, 
l’hora i el lloc de la prova escrita.

5.3. L’òrgan tècnic de selecció admetrà els candidats i candidates 
que acrediten els requisits mínims exigits en la convocatòria; aquests 
quedaran vinculats a les dades que hagen fet constar en les seues sol-
licituds.

Sisé. Procediment de selecció
6.1. El procés de selecció constarà de dues fases:
6.1.1. Primera fase: prova escrita
Es realitzarà a la seu central de l’Institut Valencià d’Investigacions 

Agràries a Moncada (València), o al lloc que es designe oportunament.

La prova consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 25 pre-
guntes de tipus test que versarà sobre el temari que figura en l’annex I 
d’aquesta convocatòria. Cada pregunta tindrà 4 respostes possibles, de 
les quals només una serà vàlida. Cada encert suposarà 2 punts i cada 
error descomptarà 1/3 del que val un encert, és a dir, 0,67 punts.

Aquesta fase es qualificarà amb un màxim de 50 punts. Per a supe-
rar aquesta fase serà necessari que s’haja aconseguit un mínim de 25 
punts.

En el cas que no hi haja suficients aspirants que aconseguisquen 
la puntuació, la Comissió decidirà si és procedent admetre en la sego-
na fase els candidats que hagen aconseguit un mínim de 20 punts. Si, 
malgrat això, no hi ha suficients aspirants que aconseguisquen aquesta 
puntuació, decidirà si accedeixen a aquesta fase els candidats amb més 
puntuació o si es requereix un nou procés selectiu.

6.1.2. Segona fase: avaluació de mèrits i situacions
En aquesta fase, la Comissió d’Avaluació només valorarà els mèrits 

i les situacions dels candidats que hagen superat la primera fase.
a) Avaluació de mèrits: es qualificarà amb un màxim de 45 punts, 

d’acord amb el barem i la documentació justificativa següents:

Mèrits Avaluables Puntuació 
Màxima Documentació Justificativa

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

a) Experiència laboral: 17 punts

· Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en l’Administració 
del Consell, els seus organismes autònoms, o universitats, les tasques dels quals estiguen 
relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet 
de servei en actiu. Aquells períodes que no completen una mensualitat es valoraran 
proporcionalment.
· Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en altres administracions 
públiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca: 
0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells períodes que no completen una 
mensualitat es valoraran proporcionalment.
· Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d’altri o treballador 
autònom, en llocs de treball relacionats amb la investigació agrària: 0,25 punts per cada mes 
complet de prestació laboral o alta professional. Aquells períodes que no completen una 
mensualitat es valoraran proporcionalment.

Contractes de treball i informe de vida laboral 
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que acredite haver cotitzat en la categoria 
professional corresponent durant tot el temps 
que s’al·legue. Si en els contractes no apareixen 
les tasques i funcions realitzades, es requerirà 
el certificat corresponent emés per l’ocupador 
o qualsevol altre document que, segons el parer 
de la comissió, permeta verificar les tasques 
desenvolupades sempre que en quede acreditada la 
veracitat i autenticitat.
L’experiència laboral a l’estranger s’ha d’acreditar 
mitjançant els contractes i la documentació anàloga.

b) Participació en l’organització d’esdeveniments relacionats amb la transferència de 
coneixements al sector agrari i agroalimentari: 4 punts

· 0,5 punts per pertinença al comité organitzador
· 0,5 punts per ponència en esdeveniment

 Certificació expedida per l’entitat organitzadora

c) Participació en articles científics i tècnics relacionats amb l’activitat que es realitzarà: 5 punts

· 0,5 punts per article publicat en revista científica
· 0,4 punts per article tècnic en revista del sector agroalimentari
· 0,2 punts per article o document tècnic que admeta l’òrgan de selecció

Còpia de l’article o enllaç a aquest



MÈRITS

a) Valencià 4 punts

La valoració s’efectuarà puntuant el nivell més alt obtingut dels següents:

Nivell Puntuació
A1 0,25
A2(oral) 0,50
B1(elemental) 1,5
B2 2
C1(mitjà) 3
C2(superior) 4

Addicionalment, però sense sobrepassar el límit de 4 punts, es valoraran els certificats de 
capacitació tècnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació i correcció de 
textos) expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, amb 0,5 punts cada un

Certificació expedida per escoles oficials d’idiomes 
o Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià

b) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic 3 punts

Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic, fins a 3 punts, a raó de:
· 1 punt per acreditació B2 anglés
· 2 punts per acreditació C1 anglés
· 3 punts per acreditació C2 anglés
· 0,5 punts per acreditació B2 idioma comunitari
· 1 punt per acreditació C1 idioma comunitari
· 2 punts per acreditació C2 idioma comunitari

Certificació expedida per escoles oficials d’idiomes 
o entitats estrangeres reconegudes, de conformitat 
amb el que es disposa en el Decret del Consell 
61/2013 (DOGV 20.5.13) i l’Ordre 93/2013 de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (DOGV 
13.11.13).

c) Altres titulacions acadèmiques 3 punts

· Possessió de qualsevol títol oficial relacionat amb el treball que s’ha de dur a terme i que no 
siga requisit d’aquest: 1,5 punts per títol.
(Pel que fa als màsters, només es valoraran els títols oficials de màster universitari; els títols 
propis de màster no podran ser valorats en aquest apartat sinó en el de cursos de formació).

 
 

Títol oficial o pagament de taxes per a l’expedició o 
certificat de qualificacions.

FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT ESPECÍFICS

a) Participació en formació i perfeccionament professional 9 punts

Assistència a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques que s’han 
de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball que s’ha de dur a terme 
impartides per entitats publiques:
· Entre 15 i 50 hores, a raó de 0,008 punts / hora lectiva
· Entre 51 i 100 hores, a raó de 0,009 punts / hora lectiva
· Més de 100 hores, a raó de 0,01 punts / hora lectiva

 
 
 

Títol o certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte l’assistència a cursos de 
més de 15 hores).

Impartició d’ensenyament en entitats públiques de perfeccionament professional relacionada amb 
les tasques que s’han de dur a terme o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball 
que s’ha de dur a terme, a raó de 0,1 punts / hora lectiva.

 

Certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte la impartició 
d’ensenyament en sessions d’una o més hores 
lectives).

*  *  *  *  *  *  *

Méritos evaluables Puntuación 
máxima Documentación justificativa

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia laboral: 17 puntos

· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en la Administración 
del Consell, sus organismos autónomos, o universidades, cuyas tareas estén relacionadas con las 
funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. 
Aquellos periodos que no completen una mensualidad se valorarán proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en otras administraciones 
públicas, siempre que el trabajo esté relacionado con las funciones del puesto que se convoca: 
0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. Aquellos periodos que no completen una 
mensualidad se valorarán proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta ajena o trabajador 
autónomo, en puestos de trabajo relacionados con la investigación agraria: 0,25 puntos por cada 
mes completo de prestación laboral o alta profesional. Aquellos periodos que no completen una 
mensualidad se valorarán proporcionalmente.

Contratos de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social que acredite haber cotizado en la categoría 
profesional correspondiente durante todo el tiempo 
que se alegue. Si en los contratos no aparecen 
las tareas y funciones realizadas, se requerirá 
el certificado correspondiente emitido por el 
empleador o cualquier otro documento que, según 
el parecer de la comisión, permita verificar las 
tareas desarrolladas siempre que quede acreditada 
su veracidad y autenticidad.
La experiencia laboral en el extranjero se 
tiene que acreditar mediante los contratos y la 
documentación análoga.

b) Participación en la organización de acontecimientos relacionados con la transferencia de 
conocimientos al sector agrario y agroalimentario: 4 puntos

· 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador
· 0,5 puntos por ponencia en acontecimiento

 Certificación expedida por la entidad organizadora



b) Situación personal: a las personas que acreditan un grado de 
diversidad funcional igual o superior al 33 por ciento, se los incrementa-
rá la puntuación en 3 puntos adicionales, y a las que tengan reconocido 
un grado de diversidad funcional igual o superior al 65 por ciento, en 5 
puntos adicionales.

6.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de selección, se 
publicará en la página web del IVIA y en el tablón de anuncios de su 
sede central una lista provisional de personas candidatas que hayan 
superado la prueba escrita según se indica en el punto 6.1.1, con la pun-
tuación obtenida tanto en la mencionada prueba como en la evaluación 
de los méritos alegados, y se concederá un plazo de cinco días hábiles, 
a contar del día siguiente de esta publicación, para formular posibles 
reclamaciones.

Séptimo. Orden de clasificación y propuesta de bolsa
7.1. El orden de prelación en la bolsa se obtendrá de la suma de la 

puntuación obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este 
procedimiento.

b) Situació personal: a les persones que acrediten un grau de diver-
sitat funcional igual o superior al 33 per cent, se’ls incrementarà la pun-
tuació en 3 punts addicionals, i a les que tinguen reconegut un grau de 
diversitat funcional igual o superior al 65 per cent, en 5 punts addici-
onals.

6.2. Finalitzades les dues fases del procediment de selecció, es 
publicarà en la pàgina web de l’IVIA i en el tauler d’anuncis de la seua 
seu central una llista provisional de persones candidates que hagen 
superat la prova escrita segons s’indica en el punt 6.1.1, amb la pun-
tuació obtinguda tant en aquesta prova com en l’avaluació dels mèrits 
al·legats, i es concedirà un termini de 5 dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà d’aquesta publicació, per a formular possibles reclamacions.

Seté. Ordre de classificació i proposta de borsa
7.1. L’ordre de prelació en la borsa s’obtindrà de la suma de la pun-

tuació obtinguda en cada una de les dues fases en que s’articula aquest 
procediment.

Méritos evaluables Puntuación 
máxima Documentación justificativa

c) Participación en artículos científicos y técnicos relacionados con la actividad que se realizará: 5 puntos

· 0,5 puntos por artículo publicado en revista científica
· 0,4 puntos por artículo técnico en revista del sector agroalimentario
· 0,2 puntos por artículo o documento técnico que admita el órgano de selección

Copia del artículo o enlace a este

MÉRITOS

a) Valenciano 4 puntos

La valoración se efectuará puntuando el nivel más alto obtenido de los siguientes:

Nivel Puntuación
A1 0,25
A2 (oral) 0,50
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitjà) 3
C2 (superior) 4

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el límite de 4 puntos, se valorarán los certificados de 
capacitación técnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació y correcció 
de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, con 0,5 puntos cada 
uno

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià

b) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico 3 puntos

Por el conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico, hasta 3 puntos, a razón de:
· 1 punto por acreditación B2 inglés
· 2 puntos por acreditación C1 inglés
· 3 puntos por acreditación C2 inglés
· 0,5 puntos por acreditación B2 idioma comunitario
· 1 punto por acreditación C1 idioma comunitario
· 2 puntos por acreditación C2 idioma comunitario

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o entidades extranjeras reconocidas, en 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del 
Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) y la Orden 
93/2013 de la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte (DOGV 13.11.13).

c) Otras titulaciones académicas 3 puntos

· Posesión de cualquier título oficial relacionado con el trabajo que se tiene que llevar a cabo y 
que no sea requisito de este: 1,5 puntos por título.
(En cuanto a los másteres, solo se valorarán los títulos oficiales de máster universitario; los títulos 
propios de máster no podrán ser valorados en este apartado sino en el de cursos de formación).

 
 

Título oficial o pago de tasas para la expedición o 
certificado de calificaciones.

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO ESPECÍFICOS

a) Participación en formación y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas con las tareas que se 
tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito del trabajo que se 
tiene que llevar a cabo impartidas por entidades publicas:
· Entre 15 y 50 horas, a razón de 0,008 puntos / hora lectiva
· Entre 51 y 100 horas, a razón de 0,009 puntos / hora lectiva
· Más de 100 horas, a razón de 0,01 puntos / hora lectiva

 
 
 

Título o certificado donde se haga constar la 
entidad organizadora, la materia y el número de 
horas lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la asistencia a cursos de 
más de 15 horas).

Impartición de enseñanza en entidades públicas de perfeccionamiento profesional relacionada con 
las tareas que se tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito del 
trabajo que se tiene que llevar a cabo, a razón de 0,1 puntos / hora lectiva.

 

Certificado donde se haga constar la entidad 
organizadora, la materia y el número de horas 
lectivas.
(Solo se tendrá en cuenta la impartición de 
enseñanza en sesiones de una o más horas lectivas).



7.2. En el supuesto de igualdad de puntuación, tendrán preferencia 
las personas con diversidad funcional, siempre que acrediten la com-
patibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes 
al puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas disca-
pacitadas, se elegirá la que tenga un porcentaje más alto de diversidad 
funcional. En los otros casos de empate, se considerará primero el can-
didato que haya obtenido una puntuación más alta, de acuerdo con lo 
que se indica a continuación y en este orden:

1. Prueba escrita.
2. Méritos de experiencia profesional.
3. Méritos formativos.
Si todavía persiste el empate, se dirimirá a favor del solicitante de 

mayor edad.
7.3. El orden de prelación prevista en el punto anterior tendrá las 

excepciones siguientes:
a) La mujer víctima de violencia de género, acreditada por medio de 

la orden de protección a favor de la víctima o excepcionalmente, mien-
tras que esta se dicta, del informe del Ministerio Fiscal, de los servicios 
sociales o de los servicios públicos de salud competentes, que indique 
la existencia de indicios que la empleada pública temporal es víctima de 
violencia de género. Podrá renunciar justificadamente a ser nombrada o 
cesar en el puesto que ejerza y ser nombrada en la primera vacante que 
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su protección.

b) Las víctimas de violencia de terrorismo, cónyuge o persona que 
haya convivido con análoga relación de afectividad y los hijos e hijas 
de las personas heridas o muertas, así como personal amenazado en 
los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y protec-
ción integral a las víctimas del terrorismo, con el reconocimiento previo 
del Ministerio del Interior de sentencia judicial firme. Podrá renunciar 
justificadamente a ser nombrada o cesar en el puesto que ejerza y ser 
nombrada en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer 
efectiva su protección.

7.4. En el supuesto de que por orden de prelación corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del órgano encargado de formalizar-
lo se aprecian dudas razonables sobre la compatibilidad funcional del 
aspirante, se informará a la Comisión de Seguimiento, que tendrá que 
solicitar el dictamen correspondiente a la Comisión Mixta de Diversi-
dad Funcional, la cual tendrá que emitirlo en el plazo de los cinco días 
hábiles siguientes.

7.5. En virtud de esta valoración final y prelación, el órgano técnico 
de selección elevará a la Dirección General de Función Pública la pro-
puesta de bolsa con la orden de clasificación, que dictará una resolución 
y ordenará su publicación en la página web.

Octavo. Órgano técnico de selección
8.1. El órgano técnico de selección estará compuesto por los 

siguientes miembros representantes de la Administración; todos estos, 
personal científico y técnico especializado participante en los proyectos 
de investigación a los cuales están vinculados los puestos de trabajo:

Presidenta: Badenes Catalá, M. Luisa
Suplente: Talón Cubillo, Manuel
Vocal: Vives García, M. Carmen
Suplente: Rios García, Gabino
Secretario: Terol, Javier
Suplente: Forner Giner, M.ª Ángeles
8.2. Su funcionamiento se regirá por lo que se dispone en los artícu-

los del 28 al 31 del Decreto 3/2017, del Consell, por el cual se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, del 15 al 18 de la Ley 
40/2015, de régimen jurídico del sector público y, de manera supletoria, 
por los artículos del 19 al 24 de esta misma Ley.

8.3. El órgano técnico de selección resolverá todas las dudas que 
puedan surgir en la aplicación de estas normas, y todo aquello que se 
tenga que hacer en los casos no previstos.

Noveno. Ámbito territorial de la bolsa
El ámbito territorial de esta bolsa de trabajo es la provincia de 

Valencia y la provisión de puestos se efectuará en conformidad con el 
que dispone la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 
de julio de 2018.

7.2. En el supòsit d’igualtat de puntuació, tindran preferència les 
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compati-
bilitat amb l’exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de 
treball. Si l’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es 
triarà la que tinga un percentatge més alt de diversitat funcional. En els 
altres casos d’empat, es considerarà primer el candidat que haja obtingut 
una puntuació més alta, d’acord amb el que s’indica a continuació i en 
aquest ordre:

1. Prova escrita.
2. Mèrits d’experiència professional.
3. Mèrits formatius.
Si encara persisteix l’empat, es dirimirà a favor del sol·licitant de 

major edat.
7.3. L’ordre de prelació previst en el punt anterior tindrà les excep-

cions següents:
a) La dona víctima de violència de gènere, acreditada per mitjà de 

l’ordre de protecció a favor de la víctima o excepcionalment, mentre 
que aquesta es dicta, de l’informe del Ministeri Fiscal, dels serveis soci-
als o dels serveis públics de salut competents, que indique l’existència 
d’indicis que l’empleada pública temporal és víctima de violència de 
gènere. Podrà renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el 
lloc que exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveïsca 
en la borsa, per a fer efectiva la seua protecció.

b) Les víctimes de violència de terrorisme, cònjuge o persona que 
haja conviscut amb anàloga relació d’afectivitat i els fills i filles de les 
persones ferides o mortes, així com personal amenaçat en els termes de 
la normativa reguladora del reconeixement i protecció integral a les víc-
times del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de l’In-
terior de sentència judicial ferma. Podrà renunciar justificadament a ser 
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera 
vacant que es proveïsca en la borsa per a fer efectiva la seua protecció.

7.4. En el cas que per ordre de prelació corresponga efectuar un 
nomenament i, per part de l’òrgan encarregat de formalitzar-lo s’apreci-
en dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de l’aspirant, s’in-
formarà la Comissió de Seguiment, que haurà de sol·licitar el dictamen 
corresponent a la Comissió Mixta de Diversitat Funcional, la qual haurà 
d’emetre’l en el termini dels 5 dies hàbils següents.

7.5. En virtut d’aquesta valoració final i prelació, l’òrgan tècnic de 
selecció elevarà a la Direcció General de Funció Pública la proposta de 
borsa amb l’ordre de classificació, que dictarà una resolució i n’ordena-
rà la publicació en la pàgina web.

Huité. Òrgan tècnic de selecció
8.1. L’òrgan tècnic de selecció estarà compost pels següents mem-

bres representants de l’Administració; tots aquests, personal científic i 
tècnic especialitzat participant en els projectes d’investigació als quals 
estan vinculats els llocs de treball:

Presidenta: Badenes Catalá, M. Luisa
Suplent: Talón Cubillo, Manuel
Vocal: Vives García, M. Carmen
Suplent: Rios García, Gabino
Secretari: Terol, Javier
Suplent: Forner Giner, M. Ángeles
8.2. El seu funcionament es regirà pel que es disposa en els articles 

del 28 al 31 del Decret 3/2017, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, del 15 al 18 de la Llei 40/2015, de règim 
jurídic del sector públic i, de manera supletòria, pels articles del 19 al 
24 d’aquesta mateixa Llei.

8.3. L’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els dubtes que puguen 
sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, i tot allò que s’haja de fer en 
els casos no previstos.

Nové. Àmbit territorial de la borsa
L’àmbit territorial d’aquesta borsa de treball és la província de 

València i la provisió de llocs s’efectuarà de conformitat amb el que 
disposa l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol 
de 2018.



Décimo. Normas de funcionamiento
10.1. Esta bolsa se ajustará en su funcionamiento a lo que dispone 

la Orden 18/2018, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas, de 19 de julio de 2018, 
así como a los criterios de la Comisión de Seguimiento de bolsas.

10.2. La provisión de los puestos se realizará por orden de puntua-
ción en el baremo, con las excepciones al orden de prelación previstas 
en la Orden reguladora.

Undécimo. Recursos
11.1. Esta resolución pone fin a la vía administrativa y, en contra, se 

puede interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente de ser publicada, en conformidad con los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

11.2. Si no se presenta recurso en reposición y de acuerdo con lo 
que disponen los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, las personas interesadas 
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo de dos meses 
a contar del día siguiente de la publicación de esta resolución.

11.3. Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos 
que se sustancian contra esta resolución se harán por medio de la inser-
ción del edicto correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 5 de abril de 2019.– La directora general de Función 
Pública: Eva María Coscollá Grau.

Desé. Normes de funcionament
10.1. Aquesta borsa s’ajustarà en el seu funcionament al que disposa 

l’Ordre 18/2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, de 19 de juliol de 2018, 
així com als criteris de la Comissió de Seguiment de borses.

10.2. Els llocs seran proveïts per ordre de puntuació en el barem, 
amb les excepcions a l’ordre de prelació previstes en l’ordre reguladora.

Onzé. Recursos
11.1. Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i, en contra, 

es pot interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant del 
mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de l’ende-
mà de ser publicada, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

11.2. Si no es presenta recurs en reposició i d’acord amb el que 
disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de València, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la publicació d’aquesta resolució.

11.3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que 
se substancien contra aquesta resolució es faran per mitjà de la inserció 
de l’edicte corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana.

València, 5 d’abril de 2019.– La directora general de Funció Públi-
ca: Eva María Coscollá Grau.

ANNEX I

PROJECTES

Títol Unitat Investigador/a Codi intern Localitat Finalització Lloc

Desenvolupament de nou material vegetal 
de fruiters per a potenciar alternatives als 
cítrics

C. de Citricultura i Producció 
Vegetal BADENES CATALÁ, M. LUISA 51419 Moncada 31.12.2019 31861

Millora de l’albercoquer i la bresquillera 
en un context d’agricultura sostenible i 
canvi climàtic

C. de Citricultura i Producció 
Vegetal BADENES CATALÁ, M. LUISA RTA-2017-

00011-00 Moncada 31.12.2020 31864

Obtenció de noves varietats de 
clementines mitjançant la irradiació i 
selecció dirigida per mètodes genòmics

C. de Genòmica TALÓN CUBILLO, MANUEL 51701 Moncada 31.08.2021 31882

Qualitat i certificació de llavors de vivers 
agres

C. de Protecció Vegetal i 
Biotecnologia VIVES GARCÍA, M. CARMEN 30003 Moncada 31.12.2020 31883

CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

Denominació
lloc treball Enginyer o enginyera tècnics col·laboradors en investigació en millora i producció vegetal

Cos i escala A2-14-01

Subgrup A2

Nivell 16

Específic E013

Funcions

Activitats de proposta, gestió, execució, control, tramitació i impuls, estudi i informe i, en general, les de col·laboració tècnica amb el cos 
superior tècnic d’investigadors científics i el cos superior tècnic de tecnologia agroalimentària i les pròpies de la professió relacionades amb les 
activitats d’investigació científica, experimentació, formació i transferència tecnològica en el sistema agroalimentari, associades a la producció 
vegetal en camp o baix abric, el fenotipat de plantes, les anàlisis de qualitat de les fruites i hortalisses i el tractament estadístic de dades 
experimentals.

Requisits Titulació: Enginyeria Tècnica Agrícola o títol equivalent d’acord amb el Reial decret 1393/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels 
ensenyaments universitaris oficials

Grup 
d’especialització A2.1

*  *  *  *  *  *  *



Temari

· Genètica i genòmica de cítrics i fruiters. Tècniques de genòmica 
i biologia molecular.

· Millora de cítrics i fruiters. Objectius i tècniques. Selecció assis-
tida amb marcadors.

· Mètodes d’associació fenotip-genotip. Programes bioinformàtics 
d’interés per a la millora genètica.

· Sanejament i propagació de cítrics i fruiters.
· Característiques agronòmiques de les principals varietats de cítrics 

i fruiters de la Comunitat Valenciana

Temario

· Genética y genómica de cítricos y fruteros. Técnicas de genómica 
y biología molecular.

· Mejora de cítricos y fruteros. Objetivos y técnicas. Selección asis-
tida con marcadores.

· Métodos de asociación fenotipo-genotipo. Programas bioinformá-
ticos de interés para la mejora genética.

· Saneamiento y propagación de cítricos y fruteros.
· Características agronómicas de las principales variedades de cítri-

cos y fruteros de la Comunitat Valenciana

ANEXO I

PROYECTOS

Título Unidad Investigador/a Código 
interno Localidad Finalización Puesto

Desarrollo de nuevo material vegetal de 
fruteros para potenciar alternativas a los 
cítricos

C. de Citricultura y Producción 
Vegetal BADENES CATALÁ, M. LUISA 51419 Moncada 31.12.2019 31861

Mejora del albaricoquero y el 
melocotonero en un contexto de 
agricultura sostenible y cambio climático

C. de Citricultura y Producción 
Vegetal BADENES CATALÁ, M. LUISA RTA-2017-

00011-00 Moncada 31/12/20 31864

Obtención de nuevas variedades de 
clementinas mediante la irradiación y 
selección dirigida por métodos genómicos

C. de Genómica TALÓN CUBILLO, MANUEL 51701 Moncada 31/8/21 31882

Calidad y certificación de semillas de 
viveros agrios

C. de Protección Vegetal y 
Biotecnología VIVES GARCÍA, M. CARMEN 30003 Moncada 31/12/20 31883

CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Denominación
lugar trabajo Ingeniero o ingeniera técnicos colaboradores en investigación en mejora y producción vegetal

Cuerpo y escala A2-14-01

Subgrupo A2

Nivel 16

Específico E013

Funciones

Actividades de propuesta, gestión, ejecución, control, tramitación e impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboración técnica 
con el cuerpo superior técnico de investigadores científicos y el cuerpo superior técnico de tecnología agroalimentaria y las propias de la 
profesión relacionadas con las actividades de investigación científica, experimentación, formación y transferencia tecnológica en el sistema 
agroalimentario, asociadas a la producción vegetal en campo o bajo abrigo, el fenotipado de plantas, los análisis de calidad de las frutas y 
hortalizas y el tratamiento estadístico de datos experimentales.

Requisitos Titulación: Ingeniería Técnica Agrícola o título equivalente de acuerdo con el Real decreto 1393/2007, por el cual se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales

Grupo de 
especialización A2.1



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca borsa de tre-
ball temporal per a la contractació de personal laboral 
del grup A de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 
vinculat al desenvolupament d’un projecte europeu LIFE. 
[2019/3872]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la cual se convoca una 
bolsa de trabajo temporal para la contratación de perso-
nal laboral del grupo A del Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Agrarias vinculado al desarrollo de un proyecto 
europeo LIFE. [2019/3872]

El artículo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, prevé que se puedan constituir bolsas 
por el sistema de pruebas selectivas o por el de baremación de méritos.

La Orden de 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, sobre regulación de bolsas de trabajo temporal para proveer 
provisionalmente puestos de trabajo de la Administración del Gobierno 
Valenciano, dispone, en el artículo 1, que esta tiene por objeto regular 
la constitución y el funcionamiento de las bolsas de trabajo para el ejer-
cicio provisional de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de 
personal funcionario o por medio de la contratación laboral temporal, 
según corresponda a la naturaleza jurídica funcionarial o laboral de los 
puestos que se pretendan cubrir.

El artículo 4.1.b.3º de la orden mencionada dispone que se pueden 
constituir bolsas de trabajo temporal resultantes de una convocatoria 
pública, específica y extraordinaria de la dirección general competente 
en materia de función pública, por medio de la realización de pruebas 
selectivas o por el sistema de baremación de méritos y experiencia, 
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con 
requisitos específicos o adicionales derivados de su clasificación o de la 
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de puestos de personal 
investigador.» A su vez, el artículo 4.3 especifica el contenido mínimo 
que tienen que tener estas convocatorias de bolsas.

El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias participa en el 
proyecto europeo LIFE17 ENV/000205 – Perfect Life «Perfect-Life 
Pesticide Reduction using and enviromentally controlled technologies», 
financiado por la Comisión Europea, de acuerdo con el que señala el 
Grant Agreement, subscrito en fecha 8 de junio de 2018 entre la coor-
dinadora del proyecto y la representante de la Agencia Ejecutiva para la 
Pequeña y la Mediana Empresa de la Comisión Europea.

En fecha 27 de febrero de 2019 se ha solicitado a la Dirección 
General de Presupuestos la autorización de la contratación en los térmi-
nos del artículo 37 de la Ley 28/2018 de presupuestos de la Generalitat 
para 2019 vinculado a la ejecución del proyecto denominado «optimi-
zación de métodos de control de plagas y dolencias», la provisión del 
cual acontece necesaria y urgente dado que el grupo de investigación 
requiere la incorporación rápida del personal para cumplir con los pla-
zos establecidos en este proyecto.

Dado que, además, el ejercicio de las tareas atribuidas a este pues-
to requiere una idoneidad adecuada en razón de su especialidad, esta 
Dirección General considera necesario tramitar, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 4.1.b.3.º, y 4.2 de la orden mencionada, la 
constitución de esta bolsa específica por el procedimiento de urgencia.

En su virtud, y haciendo uso de las facultades que tiene conferidas 
esta Dirección General de Función Pública, en conformidad con lo que 
establece el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el cual 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria de la bolsa específica de trabajo temporal
Convocar por el procedimiento de urgencia la constitución de la 

bolsa específica de trabajo temporal a fin de que se pueda proveer pro-
visionalmente el puesto de trabajo que se indica en el anexo I de esta 
convocatoria, de conformidad con lo que establece la Orden 18/2018, 
de 23 de julio, de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas.

L’article 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament de Selecció, Provisió i Mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, preveu que puguen constituir-se borses pel sistema 
de proves selectives o baremació de mèrits.

L’Ordre de 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, sobre regulació de borses de treball temporal per a proveir 
provisionalment llocs de treball de l’administració del Govern Valencià, 
disposa en l’article 1, que aquesta té per objecte regular la constitució 
i funcionament de les borses de treball per a l’exercici provisional de 
llocs de treball, per mitjà del nomenament de personal funcionari o per 
mitjà de la contractació laboral temporal, segons corresponga a la natu-
ralesa jurídica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

L’article 4.1.b.3r de l’esmentada Ordre disposa que podran consti-
tuir-se borses de treball temporal resultants d’una convocatòria pública, 
específica i extraordinària de la direcció general competent en matèria 
de funció pública, per mitjà de la realització de proves selectives o pel 
sistema de baremació de mèrits i experiència, quan s’haja d’atendre 
la cobertura de llocs de treball amb requisits específics o addicionals 
derivats de la seua classificació o de la normativa [...] o quan es tracte 
de la cobertura de llocs de personal investigador.». Al seu torn, l’article 
4.3 especifica el contingut mínim que hauran de tindre aquestes convo-
catòries de borses.

L’Institut Valencià d’Investigacions Agràries participa en el projecte 
europeu LIFE17 ENV/000205 – Perfect Life «Perfect-Life Pesticide 
Reduction using and enviromentally controlled technologies» finançat 
per la Comissió Europea d’acord amb el que assenyala el Grant Agre-
ement subscrit en data 8 de juny de 2018 entre la coordinadora del pro-
jecte i la representant de l’Agència Executiva per a la xicoteta i mitjana 
empresa de la Comissió Europea.

En data 27 de febrer de 2019 s’ha sol·licitat a la Direcció General de 
Pressupostos l’autorització de la contractació en els termes de l’article 
37 de la Llei 28/2018, de pressupostos de la Generalitat per a 2019, vin-
culat a l’execució del projecte anomenat «optimització de mètodes de 
control de plagues i malalties» la provisió del qual esdevé necessària i 
urgent donat que el grup d’investigació requereix la incorporació ràpida 
del personal per complir amb els terminis establerts en aquest projecte.

Donat que a més, l’exercici de les tasques atribuïdes a aquest lloc 
requereix una idoneïtat adequada per raó de la seua especialitat, per la 
qual cosa, aquesta Direcció General considera necessari tramitar, de 
conformitat amb allò que disposa l’article 4.1 b) 3r, i 4.2 de l’esmenta-
da Ordre, la constitució de la present borsa específica pel procediment 
d’urgència.

En virtut d’això i fent ús de les facultats que té conferides aquesta 
Direcció General de Funció Pública, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Primer. Convocatòria de la borsa específica de treball temporal
Convocar pel procediment d’urgència la constitució d’una borsa 

específica de treball temporal a fi que puga proveir-se provisionalment, 
el lloc de treball que s’indica a l’annex I d’aquesta convocatòria, de 
conformitat amb el que estableix l’Ordre 18/2018, de 23 de juliol, de 
2018, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques.



Segundo. Sistema selectivo
El sistema selectivo consistirá en un examen de conocimientos eli-

minatorio y en la valoración de los méritos aportados por los aspirantes.

Tercero. Requisitos de los aspirantes
3.1. Nacionalidad española o de un estado miembro de la Unión 

Europea, o nacionalidad de algún estado en el cual sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, 
también pueden participar el cónyuge de los españoles y de las personas 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre 
que no estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su cón-
yuge que tengan menos de veintiún años o que tengan más pero sean 
dependientes.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad española tienen que 
hacer una prueba de conocimiento de castellano. Con carácter previo 
a la realización de las pruebas, los aspirantes que de su origen no se 
desprenda el conocimiento del castellano, tienen que acreditar el cono-
cimiento de este mediante la realización de una prueba, en la cual se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión 
orales y escritas de esta lengua, para ajustarse al que se dispone en 
el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real 
decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el cual se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera. Esta prueba se califica como «apto/
apta» o «no apto/apta».

Están eximidas de hacer esta prueba todas las personas que acredi-
tan estar en posesión del diploma, la titulación o la certificación oficial 
correspondiente de conocimiento de castellano.

3.2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, si procede, la edad 
máxima de jubilación forzosa u otra que se pueda establecer por ley.

3.3. Estar en posesión de la titulación exigida para el puesto, en 
conformidad con lo establecido en el anexo I, o cumplir con los requi-
sitos para obtenerla en la fecha de acabado del plazo de presentación de 
solicitudes de participación. Las equivalencias de los títulos alegados 
las tiene que justificar la persona interesada.

3.4. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene que 
acreditar que se está en posesión de la convalidación correspondien-
te o de la credencial que acredite, si procede, la homologación o la 
declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no es aplicable a 
los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificación 
profesional en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Tener la capacidad física y psíquica necesaria para el desempe-
ño de las funciones de los puestos de trabajo ofrecidos.

3.6. No encontrarse en situación de inhabilitación penal para el ejer-
cicio de funciones públicas.

3.7. No haber sido objeto de separación mediante expediente disci-
plinario, de cualquier administración u ocupación pública.

3.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española tienen que 
declarar, igualmente, no estar sometidos a ninguna sanción disciplina-
ria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la función 
pública.

3.9. Estos requisitos se tienen que tener en el momento de acaba-
do del plazo de presentación de solicitudes y se tienen que mantener 
durante todo el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de la 
toma de posesión.

3.10. Las personas con diversidad funcional tienen que hacer cons-
tar esta circunstancia en su solicitud, al efecto que, por el órgano téc-
nico de selección, se adopten las medidas necesarias que permitan la 
realización normal de las pruebas; para hacerlo, tienen que especificar 
en la solicitud el tipo de diversidad funcional: (F) física, (P) psíquica o 
(S) sensorial.

Cuarto. Solicitudes
4.1. Las personas interesadas que tengan los requisitos señalados en 

la base tercera tienen que presentar:
a) Solicitud dirigida al Instituto Valenciano de Investigaciones 

Agrarias, en Moncada, según el modelo disponible en la página web del 
IVIA (http://www.ivia.gva.es/es/inici), o en la página de la Administra-
ción de la Generalitat: http://www.gva.es/es/inicio/presentacion (apar-
tado: Atención a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

Segon. Sistema selectiu
El sistema selectiu consistirà en un examen de coneixements elimi-

natori i en la valoració dels mèrits aportats per les persones aspirants.

Tercer. Requisits de les persones aspirants
3.1. Nacionalitat espanyola o d’un Estat membre de la Unió Euro-

pea o nacionalitat d’algun estat al qual siga aplicable la lliure circulació 
de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran 
participar el cònjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de 
dret i els seus descendents i els del seu cònjuge, que siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola 
hauran de realitzar una prova de coneixement del castellà. Amb caràcter 
previ a la realització de les proves, aquests aspirants que del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà, hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova, en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de comprensió i expressió 
oral i escrita d’aquesta llengua, ajustant-se al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, 
de 22 de febrer, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com a llengua 
estrangera. Aquesta prova es qualificarà com a «apte/a» o «no apte/a».

Estan eximides de realitzar aquesta prova totes aquelles persones 
que acrediten estar en possessió del diploma, titulació o certificació 
oficial corresponent, de coneixement de castellà.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxi-
ma de jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir-se per llei.

3.3. Estar en possessió de la titulació exigida per al lloc de confor-
mitat amb el que s’estableix en l’annex I o complir els requisits per a 
la seua obtenció en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds de participació. Les equivalències dels títols al·legats hauran 
de justificar-se per la persona interessada.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger s’haurà 
d’acreditar que s’està en possessió de la corresponent convalidació o de 
la credencial que acredite, si escau, l’homologació o declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

3.5. Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’acompli-
ment de les funcions dels llocs de treball oferits.

3.6. No trobar-se en situació d’inhabilitació penal per a l’exercici 
de funcions públiques.

3.7. No haver sigut objecte de separació mitjançant expedient disci-
plinari, de qualsevol Administració o ocupació pública.

3.8. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola 
hauran de declarar, igualment, no estar sotmesos a sanció disciplinària 
o condemna penal que impedisca, en el seu Estat, l’accés a la funció 
pública.

3.9. Aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalitza-
ció del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant tot el 
procés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessió.

3.10. Les persones amb diversitat funcional faran constar aques-
ta circumstància en la seua sol·licitud a l’efecte que l’òrgan tècnic de 
selecció adopte les mesures necessàries que permeten la normal realit-
zació de les proves; per a això han d’especificar en la sol·licitud el tipus 
de diversitat funcional: (F) física, (P) psíquica o (S) sensorial.

Quart. Sol·licituds
4.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-

lats en la base tercera hauran de presentar:
a) Sol·licitud dirigida a l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 

a Moncada, segons el model disponible en la pàgina web de l’IVIA 
(http://www.ivia.gva.es), o en la pàgina de l’administració de la Gene-
ralitat http://www.gva.es (apartat: Atenció al ciutadà, Guia PROP, Ocu-
pació Pública, IVIA).



b) Fotocopia del título académico o el resguardo de haber abonado 
sus derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, hay que 
acreditar la homologación o la equivalencia correspondiente o haber 
iniciado los trámites para obtenerlas.

c) Curriculum vitae que acredite los méritos con documentos foto-
copiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
tan fotocopiados; basta con la declaración jurada del interesado sobre la 
autenticidad de estos, así como los datos que figuran en la instancia, sin 
perjuicio que, en cualquier momento, se puedan requerir los aspirantes 
porque acreditan la veracidad de las circunstancias y de los documentos 
aportados objeto de valoración.

d) Hoja de autobaremación que se puede descargar de la página web 
del IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si procede, de la página web http://
www.gva.es/es/inicio/presentacion (apartado: Atención a la ciudadanía, 
Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

4.3. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administración de la 
Generalitat, solo hay que alegarlos.

4.4. Los méritos que no constan inscritos y que no se acreditan de 
la manera establecida en esta convocatoria, no se valorarán; las titu-
laciones académicas, las acreditaciones administrativas y los méritos 
alegados tienen que haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha 
de acabado del plazo de presentación de solicitudes de inscripción en 
bolsa.

4.4. Lugar de presentación:
– Los aspirantes que disponen de firma electrónica tienen que pre-

sentar la solicitud y los documentos telemáticamente, sin necesidad de 
acudir a ningún registro presencial, mediante el acceso a la página de 
la Administración de la Generalitat: http://www.gva.es (apartado: Aten-
ción a la ciudadanía, Guía PROP, Ocupación Pública, IVIA).

– Los aspirantes que no disponen de firma electrónica tienen que 
presentar la solicitud en cualquier oficina PROP de la Comunidad 
Valenciana. Así mismo, se pueden remitir por correo en la sede del Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valencia), 
carretera CV-315, km. 10,7 CP 46113, o en cualquier de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
Las que se presenten a través de las oficinas de Correos tienen que ser 
certificadas, y en la instancia tiene que figurar el sello de certificado de 
la oficina de Correos para ser admitidas.

4.5. El plazo de presentación de instancias es de cinco días hábiles, 
contados desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Admisión de los aspirantes
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, y una vez 

verificada la solicitud y la documentación aportada, el órgano técnico 
de selección publicará la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas, que se publicará en la web del IVIA, y se concederá un plazo 
de cinco días hábiles, a contar del día siguiente de esta publicación, 
para formular alegaciones y/o enmendar defectos que hayan motivado 
el error o la exclusión; todo esto, en conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 68 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común.

5.2. Concluido este plazo, y una vez examinadas las alegaciones y 
enmendados los defectos, se publicará, en los mismos medios indica-
dos anteriormente, la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo 
y se indicará la fecha, el lugar y la hora de celebración de la prueba 
eliminatoria.

5.3. El órgano técnico de selección admitirá los candidatos y las 
candidatas que acrediten los requisitos mínimos exigidos en la convo-
catoria; estos quedarán vinculados a los datos que hayan hecho constar 
en sus solicitudes.

Sexto. Procedimiento de selección
6.1. El proceso de selección consta de dos fases:
Primera fase: prueba eliminatoria
Se hará en la sede central del Instituto Valenciano de Investiga-

ciones Agrarias, en Moncada (Valencia), o en el lugar que se designe 
oportunamente.

b) Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

c) Curriculum vitae que acredite els mèrits amb documents foto-
copiats. No és necessària la compulsa dels documents que es presen-
ten fotocopiats; sent suficient la declaració jurada de l’interessat sobre 
l’autenticitat d’aquests, així com les dades que figuren en la instància, 
sense perjudici que en qualsevol moment es puga requerir a les persones 
aspirants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i documents 
aportats objecte de valoració.

d) Full d’autobaremació segons model que pot descarregar-se en la 
pàgina web de l’IVIA (http://www.ivia.gva.es) o, si escau, en la pàgina 
web http://www.gva.es (apartat: Atenció al ciutadà, Guia PROP, Ocu-
pació Pública, IVIA).

4.3. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet 
constar en la seua sol·licitud. Si els requisits o els mèrits ja consten 
acreditats i inscrits en el Registre de Personal de l’Administració de la 
Generalitat, bastarà al·legar-ho.

4.4. Els mèrits que no consten inscrits i que no s’acrediten del mode 
establit en la present convocatòria no es valoraran; les titulacions acadè-
miques, acreditacions administratives i els mèrits al·legats hauran d’ha-
ver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalització del termini 
de presentació de sol·licituds d’inscripció en borsa.

4.4. Lloc de presentació:
– El personal aspirant que dispose de signatura electrònica presen-

tarà la sol·licitud i documents telemàticament sense necessitat d’acudir 
a cap registre presencial mitjançant accés a la pàgina de l’administració 
de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atenció al ciutadà, Guia 
PROP, Ocupació Pública, IVIA).

– El personal aspirant que no dispose de signatura electrònica pre-
sentarà la sol·licitud en qualsevol oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podran, així mateix, remetre’s per correu a la seu de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries, a Moncada (València), Carretera 
CV-315, km. 10,7 CP 46113, o en qualsevol dels llocs previstos en l’ar-
ticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques. Les que es presenten a través 
de les oficines de correus deuran ser certificades i haurà de figurar en 
la instància el segell de certificat de l’oficina de correus per a la seua 
admissió.

4.5. El termini de presentació d’instàncies serà de 5 dies hàbils 
comptats des de l’endemà de la publicació de la present resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissió dels aspirants
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds i, prèvia 

verificació de la sol·licitud i documentació aportada, l’òrgan tècnic de 
selecció publicarà la relació provisional d’admesos que es publicarà 
en la web de l’IVIA concedint un termini de 5 dies hàbils, a comptar 
des del següent a aquesta publicació, per a formular al·legacions i/o 
esmenar defectes que hagen motivat l’error o l’exclusió, tot això de 
conformitat amb el que es disposa en l’article 68 de la Llei 39/2015 de 
procediment administratiu comú. 

5.2. Conclòs aquest termini i una vegada examinades les al·lega-
cions i esmenats els defectes, es publicarà, en els mateixos mitjans 
anteriorment indicats, la llista definitiva d’admesos al procés selectiu 
i s’indicarà la data, el lloc i hora de celebració de la prova eliminatòria.

5.3. L’òrgan tècnic de selecció admetrà a les persones candidates 
que acrediten els requisits mínims exigits en la convocatòria, quedant 
vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol·licituds.

Sisé. Procediment de selecció
6.1. El procediment de selecció constarà de dues fases:
Primera fase: prova eliminatòria
Es realitzarà en la seu central de l’Institut Valencià d’Investigacions 

Agràries a Moncada (València), o en el lloc que es designe oportuna-
ment.



La prueba consiste a contestar por escrito un cuestionario de 20 
preguntas de tipos test, que versará sobre el temario del anexo I de esta 
convocatoria. Cada pregunta tiene 4 respuestas posibles, de las cuales 
solo una es válida. Cada acierto supone 2 puntos y cada error descuenta 
1/3 de lo que vale un acierto, es decir, 0,67 puntos.

Para superar esta fase es necesario que se haya conseguido un míni-
mo de 12 puntos. En caso de que no haya suficientes aspirantes que 
consigan la puntuación, la Comisión decidirá si es procedente admitir 
en la segunda fase los candidatos que hayan conseguido un mínimo de 
8 puntos. Si, a pesar de esto, no hay suficientes aspirantes que consigan 
esta puntuación, esta decidirá si acceden a esta fase los candidatos con 
más puntuación o si se requiere un nuevo proceso selectivo.

Segunda fase: evaluación de méritos y situaciones
En esta fase, la Comisión de Evaluación solo valorará los méritos 

y las situaciones de los candidatos que hayan superado la primera fase.
a) Evaluación de méritos específicos: se calificará con un máximo 

de 45 puntos, de acuerdo con el baremo y la documentación justificativa 
siguientes:

La prova consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 20 pre-
guntes de tipus test que versarà sobre les matèries directament relacio-
nades amb les funcions del lloc i que es relacionen a l’annex i d’aquesta 
convocatòria. Cada pregunta tindrà 4 respostes possibles, de les quals 
solament una serà vàlida. Cada encert suposarà 2 punts i cada error 
descomptarà 1/3 del que val un encert, és a dir, 0′67 punts.

Per a superar aquesta fase serà necessari que s’haja aconseguit un 
mínim de 12 punts. En el cas que no hi haguera suficients aspirants que 
aconseguisquen la puntuació, la Comissió decidirà si escau a admetre en 
la segona fase als candidats que hagen aconseguit un mínim de 8 punts. 
Si malgrat això no hi haguera suficients aspirants que aconseguisquen 
aquesta puntuació, decidirà si accedeixen a aquesta fase els candidats 
amb major puntuació o es requereix un nou procés selectiu.

Segona fase: avaluació de mèrits i situacions
En aquesta fase, l’òrgan tècnic de selecció valorarà els mèrits i situ-

acions de les persones candidates que hagen superat la primera fase.
a) Avaluació de mèrits específics: es qualificarà amb un màxim de 

45 punts, d’acord amb el barem i la documentació justificativa següent:

Mèrits avaluables Puntuació màxima Documentació justificativa

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

a) Experiència laboral: 17 punts

· Temps de treball en llocs relacionats amb la investigació agrària en l’administració 
del Consell, els seus organismes autònoms, o universitats, les tasques dels quals 
estiguen relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada 
mes complet de servei en actiu. Aquells períodes que no completen una mensualitat es 
valoraran proporcionalment.
· Temps de treball en llocs de relacionats amb la investigació agrària en unes altres 
administracions públiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions 
del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells 
períodes que no completen una mensualitat es valoraran proporcionalment.
· Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d’altre o 
treballador autònom, en llocs de treball relacionats amb la investigació agrària: 0,25 
punts per cada mes complet de prestació laboral o alta professional. Aquells períodes 
que no completen una mensualitat es valoraran proporcionalment.

Contractes de treball i informe de vida laboral 
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que acredite haver cotitzat en la categoria 
professional corresponent durant tot el temps 
que s’al·legue. Si en els contractes no apareixen 
les tasques i funcions realitzades, es requerirà 
el corresponent certificat emés per l’ocupador 
o qualsevol altre document que, segons el parer 
de la comissió, permeta verificar les tasques 
desenvolupades sempre que quede acreditada la 
seua veracitat i autenticitat.
L’experiència laboral a l’estranger s’acreditarà 
mitjançant els contractes i documentació anàloga.

b) Participació en l’organització d’esdeveniments relacionats amb la transferència de 
coneixements al sector agrari i agroalimentari: 4 punts

· 0,5 punts per pertinença al comité organitzador
· 0,5 punts per ponència en esdeveniment

Certificació expedida per l’entitat organitzadora

c) Participació en articles científics i tècnics relacionats amb l’activitat a realitzar: 5 punts

· 0,5 punts per article publicat en revista científica
· 0,4 punts per article tècnic en revista del sector agroalimentari
· 0,2 punts per article o document tècnic que admeta l’òrgan de selecció.

Còpia de l’article o enllaç al mateix

MÈRITS

a) Valencià 4 punts

La valoració s’efectuarà puntuant el nivell més alt obtingut dels següents

Nivell Puntuació
A1 0,25
A2(oral) 0,50
B1(elemental) 1,5
B2 2
C1(mitjà) 3
C2(superior) 4

Addicionalment, però sense sobrepassar el límit de 4 punts, es valoraran els certificats 
de capacitació tècnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicació 
i correcció de textos) expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, 
amb 0,5 punts cada un.

Certificació expedida por Escoles Oficials 
d’Idiomes o Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià

b) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic 3 punts



Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés científic, fins a 3 punts, a raó de:
· 1 punt per acreditació B2 anglès
· 2 punts per acreditació C1 anglès
· 3 punts per acreditació C2 anglès
· 0,5 punts per acreditació B2 altre idioma comunitari
· 1 punt per acreditació C1 altre idioma comunitari
· 2 punts per acreditació C2 altre idioma comunitari

Certificació expedida per Escoles Oficials 
d’Idiomes o entitats estrangeres reconegudes, de 
conformitat amb el que es disposa en el Decret 
del Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) i l’Ordre 
93/2013 de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport (DOGV 13.11.13)

c) Altres titulacions acadèmiques 3 punts

· Possessió de qualsevol títol oficial relacionat amb el treball a realitzar i que no siga 
requisit d’aquest: 1,5 punts per títol.
(Quant als màsters, només es valoraran els títols oficials de màster universitari, els 
títols propis de màster no podran ser valorades en aquest apartat sinó en el de cursos de 
formació.

 Títol oficial o pagament de taxes per a la seua 
expedició o certificat de qualificacions.

FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT ESPECÍFICS

a) Participació en formació i perfeccionament professional 9 punts

Assistència a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques 
a realitzar o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del treball a realitzar 
impartides per entitats publiques
· Entre 15 i 50 hores, a raó de 0,008 punts / hora lectiva
· Entre 51 i 100 hores, a raó de 0,009 punts / hora lectiva
· Més de 100 hores, a raó de 0,01 punts / hora lectiva

 

Títol o certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte l’assistència a cursos 
de més de 15 hores)

Impartició d’ensenyament en entitats públiques de perfeccionament professional 
relacionat amb les tasques a realitzar o amb la prevenció de riscos laborals en l’àmbit 
del treball a realitzar, a raó de 0,1 punts/hora lectiva.

 

Certificat en què es faça constar l’entitat 
organitzadora, la matèria i el nombre d’hores 
lectives.
(Només es tindrà en compte la impartició 
d’ensenyament en sessions d’una o més hores 
lectives).

*  *  *  *  *  *  *

Méritos evaluables Puntuación máxima Documentación justificativa

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia laboral: 17 puntos

· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en la 
Administración del Consell, sus organismos autónomos o las universidades, cuyas 
tareas estén relacionadas con las funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos 
por cada mes completo de servicio en activo. Los periodos que no completan una 
mensualidad se valoran proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigación agraria en otras 
administraciones públicas, siempre que el trabajo esté relacionado con las funciones 
del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. 
Los periodos que no completan una mensualidad se valoran proporcionalmente.
· Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta ajena 
o trabajador autónomo, en puestos de trabajo relacionados con la investigación agraria: 
0,25 puntos por cada mes completo de prestación laboral o de alta profesional. Los 
periodos que no completan una mensualidad se valoran proporcionalmente.

 
 
 

Contratos de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social que acredite haber cotizado en la categoría 
profesional correspondiente durante todo el tiempo 
que se alegue. Si en los contratos no se muestran 
las tareas y las funciones llevadas a cabo, se 
requerirá el certificado correspondiente emitido 
por el empleador, o cualquier otro documento que, 
según el parecer de la Comisión, permita verificar 
las tareas desarrolladas, siempre que quede 
acreditada la veracidad y la autenticidad.
La experiencia laboral en el extranjero se 
tiene que acreditar mediante los contratos y la 
documentación análoga.

b) Participación en la organización de acontecimientos relacionados con la 
transferencia de conocimientos al sector agrario y agroalimentario: 4 puntos

· 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador
· 0,5 puntos por ponencia en acontecimiento

 Certificación expedida por la entidad organizadora

c) Participación en artículos científicos y técnicos relacionados con la actividad que se 
tiene que llevar a cabo: 5 puntos

· 0,5 puntos por artículo publicado en revista científica
· 0,4 puntos por artículo técnico en revista del sector agroalimentario
· 0,2 puntos por artículo o documento técnico que admita el órgano de selección

Copia del artículo o enlace a este



b) Situación personal: a las personas que acreditan un grado de 
diversidad funcional igual al 33 por ciento o superior, se los incrementa-
rá la puntuación en 3 puntos adicionales, y a las que tengan reconocido 
un grado de diversidad funcional igual al 65 por ciento o superior, en 5 
puntos adicionales.

6.2. Acabadas las dos fases del procedimiento de selección, se 
publicará, en la página web del IVIA y en el tablón de anuncios de la 
sede central de este, un listado provisional de candidatos que hayan 
superado la prueba escrita, según se indica en el punto 6.1.1, con la pun-
tuación obtenida, tanto en la prueba mencionada como en la evaluación 
de los méritos alegados, concediéndose un plazo de cinco días hábiles, 
a partir del día siguiente de esta publicación, para formular posibles 
reclamaciones.

Séptimo. Orden de clasificación y propuesta de bolsa
7.1. El orden de prelación en la bolsa se obtiene de la suma de la 

puntuación obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este 
procedimiento.

7.2. En el supuesto de igualdad de puntuación, tienen preferencia 
las personas con diversidad funcional, siempre que acreditan la compa-
tibilidad con el desempeño de los tareas y funciones correspondientes 
al puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas disca-

b) Situació personal: a les persones que acrediten un grau de diver-
sitat funcional igual o superior al 33 per cent, se’ls incrementarà la pun-
tuació en 3 punts addicionals, i els que tinguen reconegut un grau de 
diversitat funcional igual o superior als 65 punts, en 5 punts addicionals.

6.2. Finalitzades les dues fases del procediment de selecció, es 
publicarà en la pàgina web de l’IVIA i en el tauler d’anuncis de la seua 
seu central un llistat provisional de persones candidates que hagen supe-
rat la prova escrita segons s’indica en el punt 6.1.1, amb la puntuació 
obtinguda tant en l’esmentada prova com en l’avaluació dels mèrits 
al·legats, concedint un termini de 5 dies hàbils, a partir del següent a 
aquesta publicació, per a formular possibles reclamacions.

Seté. Ordre de classificació i proposta de borsa
7.1. L’ordre de prelació en la borsa s’obtindrà de la suma de la pun-

tuació obtinguda en cadascuna de les dues fases en que s’articula aquest 
procediment.

7.2. En el supòsit d’igualtat de puntuació, tindran preferència les 
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compatibi-
litat amb l’acompliment de les tasques i funcions corresponents al lloc 
de treball. Si l’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es 

MÉRITOS

a) Valenciano 4 puntos

La valoración se hará puntuando el nivel más alto obtenido de los siguientes:

Nivel Puntuación
A1 0,25
A2 (oral) 0,50
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitjà) 3
C2 (superior) 4

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el límite de 4 puntos, se valorarán los 
certificados de capacitación técnica (llenguatge administratiu, llenguatge als mitjans 
de comunicació y correcció de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià, con 0,5 puntos cada uno.

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià.

b) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico 3 puntos

Por el conocimiento de idiomas comunitarios de interés científico, hasta 3 puntos, a 
razón de:
· 1 punto por acreditación B2 de inglés
· 2 puntos por acreditación C1 de inglés
· 3 puntos por acreditación C2 de inglés
· 0,5 puntos por acreditación B2 de un idioma comunitario
· 1 punto por acreditación C1 de un idioma comunitario
· 2 puntos por acreditación C2 de un idioma comunitario

Certificación expedida por escuelas oficiales de 
idiomas o entidades extranjeras reconocidas, en 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del 
Consejo 61/2013 (DOGV 20.5.13) y la Orden 
93/2013 de la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte (DOGV 13.11.13).

c) Otras titulaciones académicas 3 puntos

· Posesión de cualquier título oficial relacionado con el trabajo que se tiene que llevar 
a cabo y que no sea requisito de este: 1,5 puntos por título.
(En cuanto a los másteres, solo se valorarán los títulos oficiales de máster universitario; 
los títulos propios de máster no pueden ser valorados en este apartado, sino en el de 
cursos de formación).

 
 

Título oficial o pago de tasas para la expedición o 
el certificado de calificaciones.

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO ESPECÍFICOS

a) Participación en formación y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas con las tareas 
que se tienen que llevar a cabo o con la prevención de riesgos laborales en el ámbito 
del trabajo que se tiene que llevar a cabo, impartidas por entidades publicas:
· Entre 15 y 50 horas, a razón de 0,008 puntos / hora lectiva.
· Entre 51 y 100 horas, a razón de 0,009 puntos / hora lectiva
· Más de 100 horas, a razón de 0,01 puntos / hora lectiva.

 
 
 

Título o certificado en que se haga constar la 
entidad organizadora, la materia y el número de 
horas lectivas.
(Solo se tiene en cuenta la asistencia a cursos de 
más de 15 horas).

Impartición de enseñanza en entidades públicas de perfeccionamiento profesional 
relacionada con las tareas que se tienen que llevar a cabo o con la prevención de 
riesgos laborales en el ámbito del trabajo que se tiene que llevar a cabo, a razón de 0,1 
puntos / hora lectiva.

 

Certificado en que se haga constar la entidad 
organizadora, la materia y el número de horas 
lectivas.
(Solo se tiene en cuenta la impartición de 
enseñanza en sesiones de una hora lectiva o más 
de una).



pacitadas, se elegirá la que tenga un porcentaje más alto de diversidad 
funcional. En los otros casos de empate, se tiene en cuenta, primero, el 
candidato que tiene la puntuación más alta obtenida, de acuerdo con el 
que se señala a continuación, y en este orden:

1. Prueba escrita.
2. Méritos de experiencia profesional.
3. Méritos formativos.
Si todavía persiste el empate, se dirime a favor del solicitante de 

más edad.
7.2. El orden de prelación previsto en el punto anterior tiene las 

excepciones siguientes:
a) La mujer víctima de violencia de género, acreditada por medio 

de la orden de protección a favor de la víctima o, excepcionalmente, 
mientras esta se dicta, del informe del Ministerio Fiscal, de los servicios 
sociales o de los servicios públicos de salud competentes, que indique la 
existencia de indicios que la empleada pública temporal es víctima de 
violencia de género. Puede renunciar, justificadamente, a ser nombrada 
o cesar en el lugar que ejerce y ser nombrada en la primera vacante que 
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su protección.

b) Las víctimas de violencia de terrorismo, el cónyuge o la persona 
que haya convivido con una relación de afectividad análoga, y los hijos 
y las hijas de las personas heridas o muertas, así como personal amena-
zado en los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y la 
protección integral a las víctimas del terrorismo, con el reconocimiento 
previo del Ministerio del Interior de sentencia judicial firme. Pueden 
renunciar, justificadamente, a ser nombradas o cesar en el lugar que 
ejercen y ser nombradas en la primera vacante que se provea en la bolsa 
para hacer efectiva su protección.

7.3. En caso de que, por orden de prelación, corresponda hacer un 
nombramiento y, por parte del órgano encargado de formalizarlo, se 
aprecien dudas razonables sobre la compatibilidad funcional del aspi-
rante, se tendrá que informar a la Comisión de Seguimiento, que tendrá 
que solicitar el dictamen correspondiente a la Comisión Mixta de Diver-
sidad Funcional, la cual tendrá que emitirlo en el plazo de los cinco días 
hábiles siguientes.

7.4. En virtud de esta valoración final y prelación, el órgano técnico 
de selección tendrá que elevar a la Dirección General de Función Públi-
ca la propuesta de bolsa con la orden de clasificación, la cual dictará una 
resolución y ordenará su publicación en la página web.

Octavo. Órgano técnico de selección
8.1. El órgano técnico de selección tiene que estar compuesto por 

los siguientes miembros representantes de la Administración; todos 
estos, personal científico y técnico especializado participante en los 
proyectos de investigación a los cuales están vinculados los puestos de 
trabajo:

Presidente: José Blasco. Profesor de Investigación en el IVIA
Suplente: Alejandra Salvador. Investigadora principal en el IVIA
Vocal: Sergio Cubero. Investigador principal en el IVIA
Suplente: Ana Quiñones. Investigadora principal en el IVIA
Secretario: M.ª Bernardita Pérez. Investigadora principal en el IVIA

Suplente: Alfred Giner i Garcia. Gerente en el IVIA.
8.2. El funcionamiento de este se tiene que regir por el que se dis-

pone en los artículos del 28 al 31 del Decreto 3/2017 del Consell, por 
el cual se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, del 
15 al 18 de la Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público, y, 
de manera supletoria, por los artículos del 19 al 24 de esta misma ley.

8.3. El órgano técnico de selección tiene que resolver todas las 
dudas que puedan surgir en la aplicación de estas normas y todo el que 
se tenga que hacer en los casos no previstos.

Noveno. Ámbito territorial de la bolsa
El ámbito territorial de esta bolsa de trabajo es la provincia de 

Valencia y la provisión de puestos se tiene que hacer de conformidad 
con lo que dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Con-
selleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y 
Libertades Públicas.

triarà la que tinga major percentatge de diversitat funcional. En els altres 
casos d’empat, es considerarà primer el candidat que tinga la puntuació 
major obtinguda, d’acord amb l’assenyalat a continuació i en aquest 
ordre:

1. Prova escrita.
2. Mèrits d’experiència professional.
3. Mèrits formatius.
Si encara persistira l’empat, es dirimirà a favor del sol·licitant de 

major edat.
7.2. L’ordre de prelació previst en el punt anterior tindrà les excep-

cions següents:
a) La dona víctima de violència de gènere, acreditada per mitjà de 

l’ordre de protecció a favor de la víctima o excepcionalment, en tant 
aquesta es dicta, de l’informe del Ministeri fiscal, dels serveis socials o 
dels serveis públics de salut competents, que indique l’existència d’indi-
cis que l’empleada pública temporal és víctima de violència de gènere. 
Podrà renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el lloc que 
exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveïsca en la 
borsa, per a fer efectiva la seua protecció.

b) Les víctimes de violència de terrorisme, cònjuge o persona que 
haja conviscut amb anàloga relació d’afectivitat i els fills i filles de les 
persones ferides o difuntes, així com personal amenaçat en els termes 
de la normativa reguladora del reconeixement i protecció integral a les 
víctimes del terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de l’Interi-
or o de sentència judicial ferma. Podrà renunciar justificadament a ser 
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera 
vacant que es proveïsca en la borsa per a fer efectiva la seua protecció.

7.3. En el cas que per ordre de prelació corresponga efectuar un 
nomenament i, per part de l’òrgan encarregat de formalitzar-lo s’apre-
cien dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de la persona 
aspirant, s’informarà la Comissió de Seguiment, que haurà de sol·licitar 
el corresponent dictamen a la Comissió Mixta de Diversitat Funcional, 
la qual haurà d’emetre’l en el termini dels 5 dies hàbils següents.

7.4. En virtut d’aquesta valoració final i prelació, l’òrgan tècnic de 
selecció elevarà a la Direcció General de Funció Pública la proposta de 
borsa amb l’ordre de classificació, que dictarà una resolució i ordenarà 
la seua publicació a la pàgina web.

Huité. Òrgan tècnic de selecció
8.1. L’òrgan tècnic de selecció estarà composta pels següents mem-

bres representants de l’Administració, personal científic i tècnic especi-
alitzat participant en els projectes d’investigació als quals estan vincu-
lats els llocs de treball:

President: José Blasco. Professor d’Investigació en l’IVIA
Suplent: Alejandra Salvador. Investigadora Principal en l’IVIA
Vocal: Sergio Cubero. Investigador Principal en l’IVIA
Suplent: Ana Quiñones. Investigadora Principal en l’IVIA
Secretària: María Bernardita Pérez. Investigadora Principal en 

l’IVIA
Suplent: Alfred Giner i Garcia. Gerent en l’IVIA.
8.2. El seu funcionament és regirà pel que és disposa en els articles 

28 a 31 del Decret 3/2017 del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la 
funció pública valenciana, 15 a 18 de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic 
del Sector Públic i, de forma supletòria, pels articles 19 a 24 d’aquesta 
mateixa Llei.

8.3. L’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els dubtes que puguen 
sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, i tot allò que s’haja de fer en 
els casos no previstos.

Nové. Àmbit territorial de la borsa
L’àmbit territorial d’aquesta borsa de treball és la província de 

València i la provisió de llocs s’efectuarà de conformitat al que disposa 
l’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques.



Décimo. Normas de funcionamiento
10.1. Esta bolsa se tiene que ajustar, en su funcionamiento, a lo que 

dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, así como a los criterios de la Comisión de Seguimiento de 
Bolsas.

10.2. Los puestos se proveerán por orden de puntuación en el bare-
mo, con las excepciones a la orden de prelación previstas en la orden 
reguladora.

Undécimo. Recursos
11.1. Esta resolución pone fin a la vía administrativa y, en su contra, 

se puede interponer un recurso de reposición, con carácter potestativo, 
ante el mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente de ser publicada, en conformidad con los artículos 112, 
114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

11.2. Si no se presenta ningún recurso en reposición, y de acuerdo 
con lo que disponen los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa, las personas intere-
sadas pueden interponer un recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo de 
dos meses a contar del día siguiente de la publicación de esta resolución.

11.3. Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos 
que se sustancian contra esta resolución se harán por medio de la inser-
ción del edicto correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 5 de abril de 2019.– La directora general de Función 
Pública: Eva María Coscollá Grau.

ANEXO I
Condiciones generales de los puestos de trabajo ofrecidos

1. Proyectos de investigación asociados a los puestos de trabajo:
Optimización de métodos de control de plagas y enfermedad

2. Denominación del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de Laboratorio para la Investigación en Ento-

mología Aplicada

3. Número de puestos: 1

4. Clasificación:
Cuerpo: A1-32
Subgrupo A1
Complemento de destino: 20
Complemento específico: E024

5. Fin del proyecto: 31.08.2022

6. Objeto y funciones:
Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, contro-

lar, inspeccionar, asesorar y, en general, las funciones de nivel superior 
propias de la profesión relacionadas con las actividades de analítica 
agrícola en el ámbito de la tecnología de aplicación de productos fito-
sanitarios, el análisis de la calidad de la polvorización de cultivos arbó-
reos, la reducción de la contaminación por fitosanitarios, la entomología 
aplicada, el control biológico de plagas, el diseño de experimentos y el 
tratamiento estadístico de datos.

7. Requisitos de titulación:
Ingeniería Agrónoma, Biología o un título equivalente, de acuerdo 

con el Real decreto 1393/2007, por el cual se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales.

8. Código IVIA: A1.11

9. Localidad: Moncada.

10. Requisitos adicionales: Carné de manipulador de fitosanitarios

Desé. Normes de funcionament
10.1. La present borsa s’ajustarà en el seu funcionament al que dis-

posa l’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, així com als criteris de la Comissió de Seguiment de borses.

10.2. Els llocs seran proveïts per ordre de puntuació en el barem, 
amb les excepcions a l’ordre de prelació previstes en l’Ordre regula-
dora.

Onzé. Recursos
11.1. Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i, en contra, 

es pot interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant el 
mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de l’ende-
mà de la publicació, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

11.2. De no recórrer en reposició i d’acord amb el que disposen 
els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Adminis-
tratiu de València, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta resolució.

11.3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que 
se substancien contra aquesta resolució es faran per mitjà de la inserció 
del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 5 d’abril de 2019.– La directora general de Funció Públi-
ca: Eva María Coscollá Grau.

ANNEX I
Condicions generals dels llocs de treball oferits

1. Projectes d’investigació associats als llocs de treball:
Optimització de mètodes de control de plagues i malalties 

2. Denominació del lloc de treball:
Tècnic/a Superior de laboratori para la investigació en entomologia 

aplicada

3. Nombre de llocs: 1

4. Classificació:
Cos: A1-32
Subgrup A1
Complement de destinació: 20
Complement específic: E024

5. Fi projecte: 31.08.2022

6. Objecte i funcions:
Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, contro-

lar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior 
pròpies de la professió relacionades amb les activitats d’analítica agrí-
cola en l’àmbit de la tecnologia d’aplicació de productes fitosanitaris, 
l’anàlisi de la qualitat de la polvorització de cultius arboris, la reducció 
de la contaminació per fitosanitaris, l’entomologia aplicada, el control 
biològic de plagues, el disseny d’experiments i el tractament estadístic 
de dades.

7. Requisits titulació:
Enginyeria Agrònoma, Biologia o títol equivalent d’acord amb el 

Reial decret 1393/2007 pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenya-
ments universitaris oficials.

8. Codi IVIA: A1.11

9 Localitat: Moncada.

10. Requisits addicionals: Carnet manipulador de fitosanitaris 



Temari

– Maquinària d’aplicació de fitosanitaris. Tipus d’equips. Com-
ponents dels equips. Calibratge de turboatomitzadors. Manteniment i 
seguretat.

– Productes fitosanitaris i traçadors. Tipus. Característiques físico-
químiques. Mètodes de caracterització. Mètodes d’anàlisis de productes 
fitosanitaris i traçadors.

– Exposició a fitosanitaris d’operaris i transeünts. Equips de protec-
ció individual. Mètodes de determinació.

– Plagues de cítrics. Estadis. Moments de tractament. Llindars de 
tractament. Mètodes d’avaluació de plagues.

– Cítrics. Varietats. Estats fenològics. Mètodes i paràmetres de 
caracterització de la vegetació.

– Fonts de contaminació de fitosanitaris: fonts puntuals i fonts difu-
ses. Mètodes d’avaluació de l’eficiència d’aplicació. Sistemes i eines de 
reducció de les pèrdues de fitosanitari.

– Estadística. Anàlisi descriptiva. Disseny experimental. ANOVA. 
Regressions

Temario

– Maquinaria de aplicación de fitosanitarios. Tipo de equipos. Com-
ponentes de los equipos. Calibración de turboatomizadores. Manteni-
miento y seguridad.

– Productos fitosanitarios y trazadores. Tipo. Características físi-
co-químicas. Métodos de caracterización. Métodos de análisis de pro-
ductos fitosanitarios y trazadores.

– Exposición a fitosanitarios de operarios y transeúntes. Equipos de 
protección individual. Métodos de determinación.

– Plagas de cítricos. Estadios. Momentos de tratamiento. Umbrales 
de tratamiento. Métodos de evaluación de plagas.

– Cítricos. Variedades. Estados fenológicos. Métodos y parámetros 
de caracterización de la vegetación.

– Fuentes de contaminación de fitosanitarios: fuentes puntuales y 
fuentes difusas. Métodos de evaluación de la eficiencia de aplicación. 
Sistemas y herramientas de reducción de las pérdidas de fitosanitario.

– Estadística. Análisis descriptivo. Diseño experimental. ANOVA. 
Regresiones



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió, pel torn de promoció inter-
na, de tècnic o tècnica especialistes en anatomia patolò-
gica d’institucions sanitàries dependents de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es 
fa pública la resolució provisional del concurs oposició. 
[2019/3658]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión, por turno de promo-
ción interna, de técnico o técnica especialistas en anato-
mía patológica de instituciones sanitarias dependientes de 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, por 
la que se hace pública la resolución provisional del con-
curso-oposición. [2019/3658]

De conformidad con la base sexta de la Resolución de 28 de abril de 
2017, del director general de Recursos Humanos y Económicos, por las 
que se convoca el concurso-oposición por el turno de promoción interna 
de técnico o técnica especialista en anatomía patológica de instituciones 
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública,(DOGV 8032, 04.05.2017), finalizada la fase de oposición y 
la fase de concurso, se publica la relación de las personas aspirantes 
que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, especificando 
la puntuación obtenida en cada fase y según el orden final conseguido 
se hace pública la resolución provisional del concurso-oposición por el 
turno de promoción interna.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles 
contados desde el día siguiente al de publicación de la presente resolu-
ción, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la 
puntuación obtenida en la fase de concurso.

València, 5 de abril de 2019.– El presidente del tribunal: Francisco 
Javier Íñigo Díes. La secretaria del tribunal: Prudencia de las Marinas 
Álvarez.

De conformitat amb la base sisena de la Resolució de 28 d’abril 
de 2017, del director general de Recursos Humans i Econòmics, per 
la qual es convoca el concurs oposició pel torn de promoció interna, 
tècnic o tècnica especialista en anatomia patològica d’institucions sani-
tàries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
(DOGV 8032, 04.05.2017), finalitzada la fase d’oposició i la fase de 
concurs, es publica la relació de persones aspirants que han arribat fins 
a aquest punt del procés selectiu, on s’especifica la puntuació obtinguda 
en cada fase, i segons l’ordre final aconseguit, es fa pública la resolució 
provisional del concurs oposició pel torn de promoció interna.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils 
comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, per a 
realitzar les al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació 
obtinguda en la fase de concurs.

València, 5 d’abril de 2019.– El president del tribunal: Francisco 
Javier Íñigo Díes. La secretària del tribunal: Prudencia de las Marinas 
Álvarez.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió, pel torn lliure, de tècnic 
o tècnica especialistes en anatomia patològica d’insti-
tucions sanitàries dependents de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Pública, per la qual es fa pública la 
resolució provisional del concurs oposició. [2019/3661]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión, por turno libre, de  técni-
co o técnica especialistas en anatomía patológica de institu-
ciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, por la que se hace pública la 
resolución provisional del concurso-oposición. [2019/3661]

De conformidad con la base sexta de la Resolución de 28 de abril 
de 2017, del director general de Recursos Humanos y Económicos, por 
las que se convoca el concurso-oposición por el turno libre de técnico/a 
especialista en anatomía patológica de instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública,(DOGV 
8032, 04.05.2017), finalizada la fase de oposición y la fase de concurso, 
se publica la relación de aspirantes que han llegado hasta este punto del 
proceso selectivo, especificando la puntuación obtenida en cada fase y 
según el orden final conseguido se hace pública la resolución provisio-
nal del concurso-oposición por el turno libre.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados 
desde el día siguiente al de publicación de la presente resolución, para 
realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.

València, 5 de abril de 2019.– El presidente del tribunal: Francisco 
Javier Íñigo Díes. La secretaria del tribunal: Prudencia de las Marinas 
Álvarez.

De conformitat amb la base sisena de la Resolució de 28 d’abril de 
2017, del director general de Recursos Humans i Econòmics, per la qual 
es convoca el concurs oposició pel torn lliure, tècnic/a especialista en 
anatomia patològica d’institucions sanitàries dependents de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8032, 04.05.2017), 
finalitzada la fase d’oposició i la fase de concurs, es publica la rela-
ció d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, 
especificant la puntuació obtinguda en cada fase, i segons l’ordre final 
aconseguit, es fa pública la resolució provisional del concurs oposició 
pel torn lliure.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils comptats 
des de l’endemà de publicació de la present resolució, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació obtinguda 
en la fase de concurs.

València, 5 d’abril de 2019.– El president del tribunal: Francisco 
Javier Íñigo Díes. La secretària del tribunal: Prudencia de las Marinas 
Álvarez.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió, pel torn de promoció inter-
na, de tècnic o tècnica d’informàtica d’institucions sani-
tàries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, per la qual es fa pública la resolució provi-
sional del concurs oposició. [2019/3662]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del tribunal del 
concurso-oposición para la provisión, por turno de pro-
moción interna, de técnico o técnica de informática de 
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se hace 
pública la resolución provisional del concurso-oposición. 
[2019/3662]

De conformidad con la base sexta de la Resolución de 20 de sep-
tiembre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Econó-
micos, por las que se convoca el concurso-oposición por el turno de 
promoción interna de técnico/a de informática de instituciones sanitarias 
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
(DOGV 8140, 03.10.2017), finalizada la fase de oposición y la fase de 
concurso, se publica la relación de aspirantes que han llegado hasta 
este punto del proceso selectivo, especificando la puntuación obtenida 
en cada fase y según el orden final conseguido se hace pública la reso-
lución provisional del concurso-oposición por el turno de promoción 
interna.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados 
desde el día siguiente al de publicación de la presente resolución, para 
realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.

València, 3 de abril de 2019.– El presidente: Ángel Delicado Torres. 
El secretario: Miguel Ángel Nogueroles Sendra.

De conformitat amb la base sisena de la Resolució de 20 de setem-
bre de 2017, del director general de Recursos Humans i Econòmics, per 
la qual es convoca el concurs oposició pel torn de promoció interna, de 
tècnic/a d’informàtica d’institucions sanitàries dependents de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8140, 03.10.2017), 
finalitzada la fase d’oposició i la fase de concurs, es publica la rela-
ció d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, 
especificant la puntuació obtinguda en cada fase, i segons l’ordre final 
aconseguit, es fa pública la resolució provisional del concurs oposició 
pel torn de promoció interna.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils comptats 
des de l’endemà de publicació de la present resolució, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació obtinguda 
en la fase de concurs.

València, 3 d’abril de 2019.– El president del tribunal: Ángel Deli-
cado Torres. El secretari del tribunal: Miguel Ángel Nogueroles Sendra.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió pel torn lliure, de tècnic o 
tècnica d’informàtica d’institucions sanitàries dependents 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per 
la qual es fa pública la resolució provisional del concurs 
oposició. [2019/3667]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del tribunal del 
concurso-oposición para la provisión por turno libre, de 
técnico o técnica de informática de instituciones sanita-
rias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, por la que se hace pública la resolución 
provisional del concurso-oposición. [2019/3667]

De conformidad con la base sexta de la Resolución de 20 de sep-
tiembre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Eco-
nómicos, por las que se convoca el concurso-oposición por el turno 
libre de técnico/a de informática de instituciones sanitarias dependientes 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV 8140, 
03.10.2017), finalizada la fase de oposición y la fase de concurso, se 
publica la relación de aspirantes que han llegado hasta este punto del 
proceso selectivo, especificando la puntuación obtenida en cada fase y 
según el orden final conseguido se hace pública la resolución provisio-
nal del concurso-oposición por el turno libre.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados 
desde el día siguiente al de publicación de la presente resolución, para 
realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.

València, 3 de abril de 2019.– El presidente del tribunal: Ángel 
Delicado Torres. El secretario del tribunal: Miguel Ángel Nogueroles 
Sendra.

De conformitat amb la base sisena de la Resolució de 20 de setem-
bre de 2017, del director general de Recursos Humans i Econòmics, 
per la qual es convoca el concurs oposició pel torn lliure, de tècnic/a 
d’informàtica d’institucions sanitàries dependents de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8140, 03.10.2017), finalitzada 
la fase d’oposició i la fase de concurs, es publica la relació d’aspirants 
que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, especificant la 
puntuació obtinguda en cada fase, i segons l’ordre final aconseguit, es 
fa pública la resolució provisional del concurs oposició pel torn lliure.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils comptats 
des de l’endemà de publicació de la present resolució, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació obtinguda 
en la fase de concurs.

València, 3 d’abril de 2019.– El president del tribunal: Ángel Deli-
cado Torres. El secretari del tribunal: Miguel Ángel Nogueroles Sendra.
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Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn 
de promoció interna, dues places de psicòleg o psicòlo-
ga, grup A, convocatòria 01/16, corresponents a l’oferta 
d’ocupació pública 2016. [2019/3815]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno de promoción interna, dos plazas de psicólo-
go o psicóloga, grupo A, convocatoria 01/16, correspon-
dientes a la oferta de empleo público 2016. [2019/3815]

Vista la resolución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Acción Social, actualmente Instituto Valenciano 
de Atención Social y Sanitaria (IVASS), mediante la cual se da publici-
dad al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad adoptado el día 
2 diciembre de 2016 por el que se aprobó la Oferta de Empleo Público 
para el año 2016, en la que se ofertan 2 puestos de psicólogo por el 
turno de promoción interna.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la reso-
lución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria, se acuerda la aprobación de las 
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 2 puestos de tra-
bajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de psicólogo/a 
del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria.

Los 2 puestos de trabajo corresponden al turno promoción interna.
Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de acceso 

libre y diversidad funcional de la respectiva convocatoria de psicólogos 
se acumularán a los del turno de promoción interna y viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 

Vista la resolució de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de 
l’Institut Valencià d’Acció Social, actualment Institut Valencià d’Aten-
ció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la qual es dona publicitat a 
l’acord del Consell de Direcció de l’entitat adoptat el dia 2 desembre 
de 2016 pel qual es va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 
2016, en la qual s’ofereixen 2 llocs de psicòleg pel torn de promoció 
interna.

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral de l’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolu-
ció de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social i Sanitària, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 2 llocs de treball de 
naturalesa laboral corresponents a la categoria de psicòleg/a de l’Institut 
Valencià d’Atenció Social i Sanitària.

Els 2 llocs de treball corresponen al torn promoció interna.
Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de accés lliure 

i diversitat funcional de la respectiva convocatòria de psicòlegs s’acu-
mularan als del torn de promoció interna i viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 



derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario oficial de 
licenciatura en Psicología o equivalente o bien, título universitario ofi-
cial de grado en Psicología que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas a dicha categoría, más título 
oficial de máster universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas a dicha categoría, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlos antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

f) Ser personal fijo del IVASS
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 

en posesión de la credencial que acredite su homologación.
2.2. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-

se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.3. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 
los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 

equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari oficial de lli-
cenciatura en Psicologia o equivalent o bé, títol universitari oficial de 
grau en Psicologia que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten 
per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb 
les funcions assignades a aquesta categoria, més títol oficial de màster 
universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per 
a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les 
funcions assignades a aquesta categoria, o complides les condicions 
per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

f) Ser personal fix de l’IVASS
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 

possessió de la credencial que acredite la seua homologació.
2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-

nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.3. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 
dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.es el document que justifique el paga-
ment.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 



registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 Valencia
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 

exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

En la solicitud de inscripción se declarará que se cumplen todos los 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 30 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación.

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 

d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana
La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 

escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

En la sol·licitud d’inscripció es declararà que es compleixen tots els 
requisits exigits en la convocatòria.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 30 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació.

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 



deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-
vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 20 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Acción Social, 
el sistema selectivo será el de concurso oposición.

2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.

de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat, dins del termini establit en la 
base quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 20 de desembre de 

2016, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Acció Social, el sistema 
selectiu serà el de concurs oposició.

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.



Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-
tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 
dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte 
de la plantilla de psicólogo/a del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 
sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 
la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 
persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
psicòleg/a de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).



Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 
concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selecció, 
mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes amb 
la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la llista de les 
persones admeses que han superat la fase d’oposició en cadascun dels 
torns per ordre de puntuació i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 
un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.



4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defi-
nitivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de 
notificación a las personas interesadas, así como la relación definitiva 
de personas aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de pun-
tuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels documents 
anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la conselleria 
competent o òrgans competents d’altres administracions públiques que 
acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com l’informe de 
compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions del lloc.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.



Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el apartado decimosegundo del II Acuerdo de la 

Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Gene-
ralitat, el Tribunal de Selección de la presente convocatoria, designado 
por resolución de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Igualdad y Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 
fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de Selecció
1. D’acord amb l’apartat dotzé de l’II Acord de la Comissió de Dià-

leg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal 
de Selecció de la present convocatòria, designat per resolució de la per-
sona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
inclusives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-
curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).



7. El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categorías convocadas, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

7. El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa d’ocupació 

temporal per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació del III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 – Temari 
 
Part general 
 
1. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

3. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

4. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

6. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

7. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l'IVASS. 
 

8. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

9. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

10. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Normativa vigent del sistema de Serveis Socials Inclusius a la Comunitat Valenciana. 

Competències de l'administració central, autonòmica i local. 
 
2. Ordenació dels serveis socials a la Comunitat Valenciana. Registre dels Titulars 

d'Activitats d'Acció Social, i Registre i Autorització de Serveis i Centres d'Acció Social en 
la Comunitat Valenciana. 

 
3. Estructura orgànica i funcional de la Conselleria competent en matèria de serveis socials 

inclusius. Serveis centrals i serveis territorials. Àrees d'actuació i competències. 
 
4. Convenció de l'Organització de les Nacions Unides (ONU) sobre els drets de les persones 

amb discapacitat. 
 
5. Concepte de salut i malaltia. Salut mental. Model biopsicosocial de la salut. Coordinació 

sociosanitària. 
 



 

6. Principals sistemes de classificació internacional dels trastorns mentals: CIE-10, DSM-V. 
 
7. Psicofisiología. Funcions del Sistema Nerviós Central en l'organització de la conducta: 

atenció, reconeixement, planificació, llenguatge, memòria i aprenentatge. Funcions del 
Sistema Nerviós Autònom. 

 
8. Trastorns de desenvolupament neurològic: discapacitat intel·lectual, retard global del 

desenvolupament, trastorn de la comunicació, trastorn de l'espectre autista, trastorn per 
dèficit d'atenció i hiperactivitat, trastorn de l'espectre de l'aprenentatge i trastorns motors.  

 
9. Trastorns neurodegeneratius:delirium, demència, trastorns amnèsics i altres trastorns 

cognoscitius. 
 
10. Espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics. 
 
11. Trastorn bipolar i trastorns relacionats. 
 
12. Trastorns d'ansietat.  
 
13. Trastorns depressius 
 
14. Trastorn obsessiu-compulsiu 
 
15. Trastorns alimentaris i de la ingestió d'aliments.  
 
16. Trastorns de l'excreció. 
 
17. Trastorns del somni-vigília. 
 
18. Trastorns destructius del control dels impulsos i de la conducta.  
 
19. Trastorns de la personalitat. 
 
20. Les persones amb discapacitat. Marc normatiu bàsic. La discapacitat física, psíquica i 

sensorial. Aspectes psicosocials de la discapacitat i de l'atenció a les persones amb 
discapacitat. Principi d'integració. Tècniques d'intervenció. Programes. Tipologia de 
centres i recursos. 

 
21. Les persones amb malaltia mental greu. Marc normatiu bàsic. Aspectes psicosocials i 

atenció a persones amb trastorn mental greu. Principi de rehabilitació i reinserció social. 
El nou paradigma de la recuperació. La continuïtat de cures.  

 
22. .Principals tècniques d'entrevista psicològica: anamnesi, autoinformes, tècniques 

objectives, tècniques subjectives, autoobservación i observació.  
 
23. Avaluació neuropsicològica i intel·lectual. Principals escales d'intel·ligència, tests i 

qüestionaris de personalitat, aptituds i conducta adaptativa. 
 



 

24. Models d'intervenció en persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental greu o 
majors incapacitats judicialment: Planificació centrada en la persona, model de qualitat de 
vida, autodeterminació, autogestió i apoderament. 

 
25. Tècniques d'intervenció psicològica aplicades a persones amb discapacitat intel·lectual, 

trastorn mental greu o amb problemes de la comunicació. 
 
26. Models i àrees d'intervenció en persones majors d'edat incapacitades judicialment. 
 
27. Neurobiología de la discapacitat intel·lectual, dels trastorns mentals greus i dels processos 

neurodegeneratius associats a l'envelliment. Psicofarmacología. Farmacoterapia bàsica. 
 
28. Estimulació cognitiva. Estratègies compensatòries per a dèficits cognitius. Nocions 

bàsiques de psicomotricitat, musicoteràpia, artteràpia i esport adaptat. 
 
29. .Habilitats socials en persones amb discapacitat intel·lectual o trastorn mental greu. 

Recursos, eines d'avaluació. Programa d'entrenament d'habilitats socials. Oci i interessos. 
Participació en la comunitat. 

 
30. Afectivitat i sexualitat en la discapacitat intel·lectual i el trastorn mental greu. Prevenció i 

actuació en situacions d'abús. 
 
31. Ocupació ordinària i protegida. Recursos. Programa d'Orientació al Treball. Destreses 

laborals. Programes de formació i inserció laboral per a col·lectius en risc d'exclusió 
social. Centre Especial d'Ocupació (CEE). Ocupació amb Suport (EA).  Normativa 
relacionada  contractació de persones amb discapacitat. 

 
32. Tipologia de centres, recursos i programes per a persones amb trastorn mental greu. El 

paper de la psicòloga/o amb aquest col·lectiu. 
 
33. Tipologia de centres i recursos de Serveis Socials per a persones majors: atenció 

residencial i atenció diürna. Altres programes. 
 
34. Les persones majors. Característiques dels processos cognitius, afectius i motors en 

l'envelliment: deterioració cognitiva i demències. Psicopatologies associades a 
l'envelliment. Paper de la psicòloga/o en l'àmbit de les persones majors. Valoració mental 
i funcional. Intervenció cognitiva, conductual i en l'entorn. 

 
35. Les persones en situació de dependència. La llei de promoció de l'autonomia personal i 

l'atenció de persones en situació de dependències. Marc normatiu bàsic. 
 

 



 

ANEXO 2 – Temario 
 
Parte general 

1. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, 
principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

4. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de la 
Generalitat. 

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

6. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

7. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

8. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

9. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

10. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género. 

 
Parte específica 
 
1. Normativa vigente del sistema de Servicios Sociales Inclusivos en la Comunidad Valenciana. 

Competencias de la administración central, autonómica y local. 
 
2. Ordenación de los servicios sociales en la Comunidad Valenciana. Registro de los Titulares de 

Actividades de Acción Social, y Registro y Autorización de Servicios y Centros de Acción Social en 
la Comunitat Valenciana. 

 
3. Estructura orgánica y funcional de la Conselleria competente en materia de servicios sociales 

inclusivos. Servicios centrales y servicios territoriales. Áreas de actuación y competencias. 
 
4. Convención de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) sobre los derechos de las personas 

con discapacidad. 
 
5. Concepto de salud y enfermedad. Salud mental. Modelo biopsicosocial de la salud. Coordinación 

sociosanitaria. 
 



 

6. Principales sistemas de clasificación internacional de los trastornos mentales: CIE-10, DSM-V. 
 
7. Psicofisiología. Funciones del Sistema Nervioso Central en la organización de la conducta: atención, 

reconocimiento, planificación, lenguaje, memoria y aprendizaje. Funciones del Sistema Nervioso 
Autónomo. 

 
8. Trastornos de desarrollo neurológico: discapacidad intelectual, retraso global del desarrollo, 

trastorno de la comunicación, trastorno del espectro autista, trastorno por déficit de atención e 
hiperactividad, trastorno del espectro del aprendizaje y trastornos motores.  

 
9. Trastornos neurodegenerativos:delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos 

cognoscitivos. 
 
10. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. 
 
11. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. 
 
12. Trastornos de ansiedad.  
 
13. Trastornos depresivos 
 
14. Trastorno obsesivo-compulsivo 
 
15. Trastornos alimentarios y de la ingestión de alimentos.  

 
16. Trastornos de la excreción. 
  
17. Trastornos del sueño-vigilia. 
 
18. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.  
 
19. Trastornos de la personalidad. 
 
20. Las personas con discapacidad. Marco normativo básico. La discapacidad física, psíquica y 

sensorial. Aspectos psicosociales de la discapacidad y de la atención a las personas con 
discapacidad. Principio de integración. Técnicas de intervención. Programas. Tipología de centros y 
recursos. 

 
21. Las personas con enfermedad mental grave. Marco normativo básico. Aspectos psicosociales y 

atención a personas con trastorno mental grave. Principio de rehabilitación y reinserción social. El 
nuevo paradigma de la recuperación. La continuidad de cuidados.  

 
22. Principales técnicas de entrevista psicológica: anamnesis, autoinformes, técnicas objetivas, técnicas 

subjetivas, autoobservación y observación.  
 
23. Evaluación neuropsicológica e intelectual. Principales escalas de inteligencia, tests y cuestionarios 

de personalidad, aptitudes y conducta adaptativa. 
 



 

24. Modelos de intervención en personas con discapacidad intelectual,  trastorno mental grave o 
mayores incapacitados judicialmente: Planificación centrada en la persona, modelo de calidad de 
vida, autodeterminación, autogestión y empoderamiento. 

 
25. Técnicas de intervención psicológica aplicadas a personas con discapacidad intelectual, trastorno 

mental grave o con problemas de la comunicación. 
 
26. Modelos y áreas de intervención en personas mayores de edad incapacitadas judicialmente. 
 
27. Neurobiología de la discapacidad intelectual, de los trastornos mentales graves y de los procesos 

neurodegenerativos asociados al envejecimiento. Psicofarmacología. Farmacoterapia básica. 
 
28. Estimulación cognitiva. Estrategias compensatorias para déficits cognitivos. Nociones básicas de 

psicomotricidad, musicoterapia, arteterapia y deporte adaptado. 
 
29. Habilidades sociales en personas con discapacidad intelectual o trastorno mental grave. Recursos, 

herramientas de evaluación. Programa de entrenamiento de habilidades sociales. Ocio e intereses. 
Participación en la comunidad. 

 
30. Afectividad y sexualidad en la discapacidad intelectual y el trastorno mental grave. Prevención y 

actuación en situaciones de abuso. 
 
31. Empleo ordinario y protegido. Recursos. Programa de Orientación al Trabajo. Destrezas laborales. 

Programas de formación e inserción laboral para colectivos en riesgo de exclusión social. Centro 
Especial de Empleo (CEE). Empleo con Apoyo (EA).  Normativa relacionada  contratación de 
personas con discapacidad. 

 
32. Tipología de centros, recursos y programas para personas con trastorno mental grave. El papel de la 

psicóloga/o con este colectivo. 
 
33.  Tipología de centros y recursos de Servicios Sociales para personas mayores: atención residencial y 

atención diurna. Otros programas. 
 

34.  Las personas mayores. Características de los procesos cognitivos, afectivos y motores en el 
envejecimiento: deterioro cognitivo y demencias. Psicopatologías asociadas al envejecimiento. Papel 
de la psicóloga/o en el ámbito de las personas mayores. Valoración mental y funcional. Intervención 
cognitiva, conductual y en el entorno. 
 

35.  Las personas en situación de dependencia. La ley de promoción de la autonomía personal y la 
atención de personas en situación de dependencias. Marco normativo básico. 

 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn de 
promoció interna, dues places de fisioterapeuta, grup B, 
convocatòria 01/17, corresponents a l’oferta d’ocupació 
pública 2017. [2019/3813]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno de promoción interna, dos plazas de fisiotera-
peuta, grupo B, convocatoria 01/17, correspondientes a la 
oferta de empleo público 2017. [2019/3813]

Vista la resolución de 28 de diciembre de 2017, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Acción Social-Sanitaria (IVASS), mediante la 
cual se da publicidad al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad 
adoptado el día 18 diciembre de 2017 por el que se aprobó la Oferta 
de Empleo Público para el año 2017, en la que se ofertan 2 puestos de 
fisioterapeuta por el turno de promoción interna

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la reso-
lución de 28 de diciembre de 2017, de la presidenta del Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria, se acuerda la aprobación de las 
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 2 puestos de 
trabajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de fisiote-
rapeuta del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria.

Los 2 puestos de trabajo corresponden al turno de promoción inter-
na.

Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de acceso 
libre y diversidad funcional de la respectiva convocatoria de fisiotera-
peuta se acumularán a los del turno de promoción interna y viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 

Vista la resolució de 28 de desembre de 2017, de la presidenta de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la 
qual es dona publicitat a l’acord del Consell de Direcció de l’entitat 
adoptat el dia 18 desembre de 2017 pel qual es va aprovar l’Oferta 
d’Ocupació Pública per a l’any 2017, en la qual s’ofereixen 2 llocs de 
fisioterapeuta pel torn de promoció interna.

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolu-
ció de 28 de desembre de 2017, de la presidenta de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social i Sanitària, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 2 llocs de treball 
de naturalesa laboral corresponents a la categoria de fisioterapeuta de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària.

Els 2 llocs de treball corresponen al torn de promoció interna.

Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn d’accés lliure 
i diversitat funcional de la respectiva convocatòria de fisioterapeuta 
s’acumularan als del torn de promoció interna i viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 



derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario de diplo-
matura en Fisioterapia o equivalente, o bien, Título universitario ofi-
cial de grado en Fisioterapia que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las funciones asignadas a la categoría, o 
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y dispongan del certificado que lo 
acredite.

f) Ser personal fijo del IVASS
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 

en posesión de la credencial que acredite su homologación.
2.2. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-

se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.3. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 
los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 
registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari de diplomatura 
en Fisioteràpia o equivalent, o bé, Títol universitari oficial de grau en 
Fisioteràpia que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a 
exercir les funcions assignades a la categoria, o complides les condici-
ons per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de presentació 
de sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

f) Ser personal fix de l’IVASS
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 

possessió de la credencial que acredite la seua homologació.
2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-

nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.3. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 
dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.es el document que justifique el paga-
ment.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 
d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.



Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 Valencia
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 
exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

En la solicitud de inscripción se declarará que se cumplen todos los 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 25 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación (Anexo 1).

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

En la sol·licitud d’inscripció es declararà que es compleixen tots els 
requisits exigits en la convocatòria.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 25 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació (Annex 1).

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 



vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 28 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Atención Social 
y Sanitaria (IVASS), el sistema selectivo será el de concurso oposición.

2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.

de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat, dins del termini establit en la 
base quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 28 de desembre de 

2017, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària 
(IVASS), el sistema selectiu serà el de concurs oposició.

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.



Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-
tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 
dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte 
de la plantilla de fisioterapeuta del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 
sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 
la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 
persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
fisioterapeuta de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).



Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 
concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selecció, 
mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes amb 
la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la llista de les 
persones admeses que han superat la fase d’oposició en cadascun dels 
torns per ordre de puntuació i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 
un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.



4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defi-
nitivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de 
notificación a las personas interesadas, así como la relación definitiva 
de personas aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de pun-
tuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels documents 
anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la conselleria 
competent o òrgans competents d’altres administracions públiques que 
acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com l’informe de 
compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions del lloc.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.



Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el apartado decimosegundo II Acuerdo de la 

Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Gene-
ralitat, el Tribunal de Selección de la presente convocatoria, designado 
por resolución de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Igualdad y Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 
fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de Selecció
1. D’acord amb l’apartat dotzé II Acord de la Comissió de Diàleg 

Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal de 
Selecció de la present convocatòria, designat per resolució de la persona 
titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques inclu-
sives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-
curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).



7. El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal, para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categoría convocada, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

7. El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa d’ocupació 

temporal, per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació del III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 - Temari 
 
Part general 
 
1. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

3. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

4. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

6. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

7. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l' IVASS. 
 

8. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

9. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

10. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Prevenció i promoció de la salut: concepte. Detecció precoç dels problemes de salut: 

concepte. Factors de risc per a la salut en les diferents etapes de la vida. L'educació per a 
la salut individual, grupal i comunitària: concepte metodologia . 

 
2. Aspectes de valoració fisioterapèutica: entrevista clínica, exploració física. Definició de 

problemes i plans d'actuació: Concepte. 
 
3. Procediments manuals i instrumentals per a determinar el grau d'afectació de la 

innervació, mesures de capacitat vital, força muscular i amplitud de moviment articular. 
 
4. Valoració funcional i analítica en fisioteràpia. Test i comprovacions per a determinar 

capacitats funcionals. Descripció de les alteracions, limitacions funcionals i discapacitats 
oposades. Avaluació de la marxa. 

 
5. Salut laboral i ergonomia. Malalties i accidents laborals més freqüents. Ergonomia en el 

treball i activitats de la vida diària. Paper del Fisioterapeuta en l'ergonomia. 



 

 
6. Fisioteràpia respiratòria. Patologies obstructives i restrictives més freqüents: EPOC, asma, 

afeccions pleurals, fibrosi pulmonar. Valoració, objectius, tècniques i mètodes de 
tractament fisioteràpic 

 
7. Fisioteràpia cardiovascular. Patologia circulatòria perifèrica: Cardiopatia isquèmica. 

Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 
 
8. Patologia limfàtica. Valoració, objectius i mètodes de tractament fisioteràpic. 
 
9. Fisioteràpia en pacients crítics. Valoració, objectius i tractament fisioteràpic en pacients 

amb ventilació mecànica, amb cremades i en cirurgies d'alt risc: abdominal, cardíaca, 
toràcica. 

 
10. Fisioteràpia en geriatria. Valoració geriàtrica integral. Fisiopatologia de l'envelliment. 

Alteracions de la salut característiques de l'envelliment: Artrosi, síndrome 
d'immobilització, accidents, Alzheimer, Parkinson. Objectius i tractament fisioteràpic. 

 
11. Patologies neurològiques més freqüents del sistema nerviós. 
 
12. Fisioteràpia en patologia neurològica del sistema nerviós central: valoració i objectius. 

Tècniques i mètodes del tractament fisioterapèutic. 
 
13. Fisioteràpia en patologia neurològica del sistema nerviós perifèric: valoració i objectius. 

Tècniques i mètodes de tractament fisioterapèutic. 
 
14. Lesions traumàtiques. Fractures i luxacions de membre superior i cintura escapular. 

Membre inferior i cintura pèlvica. Columna vertebral i traumatismes toràcics. Valoració, 
objectius i tractament fisioteràpic. 

 
15. Amputació de membres: concepte i classificació. Pròtesi i ortesi. Valoració, objectius i 

tractament fisioteràpic. 
 
16. Deformitats congènites i adquirides raquídies i de les extremitats. Valoració, objectius i 

tractament fisioteràpic. 
 
17. Fisioteràpia en reumatología. Artropatías inflamatòries i metabòliques: artritis reumatoide, 

espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Malalties del col·lagen: lupus eritematós, 
esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoració, objectius i tractament 
fisioteràpic. 

 
18. Reumatismes degeneratius. Patologies òssies i de parts blanes més freqüents: alteracions 

tendinoses, ligamentosas i capsulars. Osteítis, osteomalacia, osteonecrosis, malaltia òssia 
de Paget, osteoporosi. Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 

 
19. Síndromes doloroses. Fibromiàlgia. Síndrome dolorosa regional complex.Escales de 

valoració del dolor. Síndrome de dolor miofascial. Valoració, objectius i tractament 
fisioteràpic. 



 

 
20. Paràlisi cerebral infantil, espina bífida, paràlisi braquial obstètrica, afeccions medul·lars. 

Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 
 
21. Lesions esportives. Valoració i objectius de fisioteràpia, tècniques i mètodes de tractament 

fisioteràpic en les lesions més freqüents. Exercici físic adaptat a patologies de base: 
diabetis, obesitat, HTA. 

 
22. Hidroterapia: Concepte. Indicacions i contraindicacions. Efectes fisiològics i terapèutics. 
 
23. Termoterapia superficial i profunda. Infrarojos, ona curta i microona. Efectes, indicacions 

i contraindicacions. 
 
24. Crioterapia: Efectes, indicacions i contraindicacions. Mètodes d'aplicació. 
 
25. Tècniques electroteràpiques amb corrents de baixa, mitjana i alta freqüència. Tipus. 

Sistemes d'aplicació. Indicacions i contraindicacions. 
 
26. Estiraments musculars. Components del teixit muscular, qualitats. Concepte d'estirament. 

Efectes terapèutics, indicacions, contraindicacions. Mètodes d'aplicació. 
 
27. Embenatge funcional i neuromuscular. Concepte. Indicacions i contraindicacions. 

Tècniques d'aplicació. 
 
28. Punció seca superficial i profunda. Concepte. Indicacions i contraindicacions. Tècniques 

d'aplicació. Cures postpunción. 
 
29. Osteopatía. Concepte i principis fonamentals. Principals tècniques de tractament. 
 
30. Mètode Pilates i Reeducació Postural Global en les patologies més freqüents de l'aparell 

locomotor. 
 

 



 

ANEXO 2 - Temario 
 
Parte general 

1. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

4. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de 
la Generalitat. 

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

6. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

7. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

8. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

9. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

10. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 
Parte específica 
 
1. Prevención y promoción de la salud: concepto. Detección precoz de los problemas de 

salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida. La 
educación para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto metodología . 

 
2. Aspectos de valoración fisioterapéutica: entrevista clínica, exploración física. Definición 

de problemas y planes de actuación: Concepto. 
 
3. Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de afectación de la 

inervación, medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de movimiento 
articular. 

 
4. Valoración funcional y analítica en fisioterapia. Test y comprobaciones para determinar 

capacidades funcionales. Descripción de las alteraciones, limitaciones funcionales y 
discapacidades encontradas. Evaluación de la marcha. 

 



 

5. Salud laboral y ergonomía. Enfermedades y accidentes laborales más frecuentes. 
Ergonomía en el trabajo y actividades de la vida diaria. Papel del Fisioterapeuta en la 
ergonomía. 

 
6. Fisioterapia respiratoria. Patologías obstructivas y restrictivas más frecuentes: EPOC, 

asma, afecciones pleurales, fibrosis pulmonar. Valoración, objetivos, técnicas y métodos 
de tratamiento fisioterápico 

 
7. Fisioterapia cardiovascular. Patología circulatoria periférica: Cardiopatía isquémica. 

Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
8. Patología linfática. Valoración, objetivos y métodos de tratamiento fisioterápico. 
 
9. Fisioterapia en pacientes críticos. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico en 

pacientes con ventilación mecánica, con quemaduras y en cirugías de alto riesgo: 
abdominal, cardíaca, torácica. 

 
10. Fisioterapia en geriatría. Valoración geriátrica integral. Fisiopatología del envejecimiento. 

Alteraciones de la salud características del envejecimiento: Artrosis, síndrome de 
inmovilización, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 
11. Patologías neurológicas más frecuentes del sistema nervioso. 
 
12. Fisioterapia en patología neurológica del sistema nervioso central: valoración y objetivos. 

Técnicas y métodos del tratamiento fisioterapéutico. 
 
13. Fisioterapia en patología neurológica del sistema nervioso periférico: valoración y 

objetivos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. 
 
14. Lesiones traumáticas. Fracturas y luxaciones de miembro superior y cintura escapular. 

Miembro inferior y cintura pélvica. Columna vertebral y traumatismos torácicos. 
Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 
15. Amputación de miembros: concepto y clasificación. Prótesis y ortesis. Valoración, 

objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
16. Deformidades congénitas y adquiridas raquídeas y de las extremidades. Valoración, 

objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
17. Fisioterapia en reumatología. Artropatías inflamatorias y metabólicas: artritis reumatoide, 

espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del colágeno: lupus 
eritematoso, esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoración, objetivos y 
tratamiento fisioterápico. 

 
18. Reumatismos degenerativos. Patologías óseas y de partes blandas más frecuentes: 

alteraciones tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteítis, osteomalacia, osteonecrosis, 
enfermedad ósea de Paget, osteoporosis. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 



 

19. Síndromes dolorosos. Fibromialgia. Síndrome doloroso regional complejo.Escalas de 
valoración del dolor. Síndrome de dolor miofascial. Valoración, objetivos y tratamiento 
fisioterápico. 

 
20. Parálisis cerebral infantil, espina bífida, parálisis braquial obstétrica, afecciones 

medulares. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
21. Lesiones deportivas. Valoración y objetivos de fisioterapia, técnicas y métodos de 

tratamiento fisioterápico en las lesiones más frecuentes. Ejercicio físico adaptado a 
patologías de base: diabetes, obesidad, HTA. 

 
22. Hidroterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos fisiológicos y 

terapéuticos. 
 
23. Termoterapia superficial y profunda. Infrarrojos, onda corta y microonda. Efectos, 

indicaciones y contraindicaciones. 
 
24. Crioterapia: Efectos, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de aplicación. 
 
25. Técnicas electroterápicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Tipos. Sistemas 

de aplicación. Indicaciones y contraindicaciones. 
 
26. Estiramientos musculares. Componentes del tejido muscular, cualidades. Concepto de 

estiramiento. Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones. Métodos de 
aplicación. 

 
27. Vendaje funcional y neuromuscular. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. 

Técnicas de aplicación. 
 
28. Punción seca superficial y profunda. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. 

Técnicas de aplicación. Cuidados postpunción. 
 
29. Osteopatía. Concepto y principios fundamentales. Principales técnicas de tratamiento. 
 
30. Método Pilates y Reeducación Postural Global en las patologías más frecuentes del 

aparato locomotor. 
 

 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn 
lliure i pel torn de persones amb diversitat funcional, 
quatre places de fisioterapeuta, grup B, convocatòria 
02/17, corresponents a l’oferta d’ocupació pública 2017. 
[2019/3814]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno libre y por el turno de personas con diver-
sidad funcional, cuatro plazas de fisioterapeuta, grupo 
B, convocatoria 02/17, correspondientes a la oferta de 
empleo público 2017. [2019/3814]

Vista la resolución de 28 de diciembre de 2017, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Atención Social– Sanitaria (IVASS), actual Ins-
tituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria (IVASS), mediante la 
cual se da publicidad al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad 
adoptado el día 18 diciembre de 2017 por el que se aprobó la Oferta 
de Empleo Público para el año 2017, en la que se ofertan 3 puestos de 
fisioterapeuta por el turno libre y 1 puesto por el turno de personas con 
diversidad funcional

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la reso-
lución de 28 de diciembre de 2017, de la presidenta del Instituto Valen-
ciano de Atención Social– Sanitaria, se acuerda la aprobación de las 
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 4 puestos de 
trabajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de fisiote-
rapeuta del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria.

Los 4 puestos de trabajo corresponden:
Turno de acceso libre: 3 puestos
Turno de personas con diversidad funcional: 1 puesto.
Sólo se podrá optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo 

de exclusión la presentación de solicitudes a varios turnos, debiéndose 
optar por uno de ellos.

Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de perso-
nas con diversidad funcional se acumularán a los del turno de acceso 
libre y viceversa.

Asimismo, los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno 
de promoción interna de la respectiva convocatoria de fisioterapeuta 
se acumularán a los del turno de acceso libre y diversidad funcional y 
viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

Vista la resolució de 28 de desembre de 2017, de la presidenta de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la 
qual es dona publicitat a l’acord del Consell de Direcció de l’entitat 
adoptat el dia 18 desembre de 2017 pel qual es va aprovar l’Oferta 
d’Ocupació Pública per a l’any 2017, en la qual s’ofereixen 3 llocs de 
fisioterapeuta pel torn lliure i 1 lloc pel torn de persones amb diversitat 
funcional

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolu-
ció de 28 de desembre de 2017, de la presidenta de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social– Sanitària, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 4 llocs de treball 
de naturalesa laboral corresponents a la categoria de fisioterapeuta de 
l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària.

Els 4 llocs de treball corresponen:
Torn d’accés lliure: 3 posats
Torn de persones amb diversitat funcional: 1 lloc.
Només es podrà optar a un dels torns convocats, sent motiu d’ex-

clusió la presentació de sol·licituds a diversos torns, havent-se d’optar 
per un d’ells.

Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de persones 
amb diversitat funcional s’acumularan als del torn d’accés lliure i vice-
versa.

Així mateix, els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de 
promoció interna de la respectiva convocatòria de fisioterapeuta s’acu-
mularan als del torn d’accés lliure i diversitat funcional i viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.



d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 
derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario de diplo-
matura en Fisioterapia o equivalente, o bien, Título universitario ofi-
cial de grado en Fisioterapia que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las funciones asignadas a la categoría, o 
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y dispongan del certificado que lo 
acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.2. Podrán optar al turno de personas con diversidad funcional 
aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los requisitos anteriores, 
posean una diversidad funcional de grado igual o superior al 33 % y que 
lo formulen expresamente en la solicitud de participación.

2.3. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.4. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

2.5. No podrá participar en este procedimiento selectivo el personal 
que ya tenga la condición de personal fijo, categoría de fisioterapeuta, 
en el IVASS

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 
los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari de diplomatura 
en Fisioteràpia o equivalent, o bé, Títol universitari oficial de grau en 
Fisioteràpia que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a 
exercir les funcions assignades a la categoria, o complides les condici-
ons per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de presentació 
de sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació.

2.2. Podran optar al torn de persones amb diversitat funcional aque-
lles persones aspirants, que complint els requisits anteriors, posseïsquen 
una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % i que ho formu-
len expressament en la sol·licitud de participació.

2.3. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.4. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

2.5. No podrà participar en aquest procediment selectiu el personal 
que ja tinga la condició de personal fix, categoria de fisioterapeuta, en 
l’IVASS

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 
dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.es el document que justifique el paga-
ment.



Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 
registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 Valencia
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 
exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso  sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 25 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación (Anexo 1).

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 
d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 25 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació (Annex 1).

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.



c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-
vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes..

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat, del termini establit en la base 
quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 



en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 28 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Acción Social 
y Sanitaria (IVASS), el sistema selectivo será el de concurso oposición.

2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-

tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 

regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 28 de desembre de 

2017, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Acció Social i Sanitària 
(IVASS), el sistema selectiu serà el de concurs oposició.

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.
Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 

sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 
la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 



dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte 
de la plantilla de fisioterapeuta del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
fisioterapeuta de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selecció, 
mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes amb 
la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la llista de les 
persones admeses que han superat la fase d’oposició en cadascun dels 
torns per ordre de puntuació i que han de passar a la fase de concurs.



A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 
concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defini-
tivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada en los 
distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de notifica-
ción a las personas interesadas, así como la relación definitiva de personas 
aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de puntuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 
un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels documents 
anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la conselleria 
competent o òrgans competents d’altres administracions públiques que 
acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com l’informe de 
compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions del lloc.



3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el artículo 12 del II Acuerdo de la Comisión de 

Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat, el Tri-
bunal de Selección de la presente convocatoria, deignado por resolución 
de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria de Igualdad y 
Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 
fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de Selecció
1. D’acord amb l’article 12 de l’II Acord de la Comissió de Diàleg 

Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal de 
Selecció de la present convocatòria, *deignado per resolució de la per-
sona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
inclusives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-
curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.



5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal, para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categorías convocadas, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa d’ocupació 

temporal, per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació de l’III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 - Temari 
 
Part general 
 
1. La Constitució Espanyola de 1978 

 
2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

 
3. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

6. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

9. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l' IVASS. 
 

10. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

11. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

12. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Prevenció i promoció de la salut: concepte. Detecció precoç dels problemes de salut: 

concepte. Factors de risc per a la salut en les diferents etapes de la vida. L'educació per a 
la salut individual, grupal i comunitària: concepte metodologia . 

 
2. Aspectes de valoració fisioterapèutica: entrevista clínica, exploració física. Definició de 

problemes i plans d'actuació: Concepte. 
 
3. Procediments manuals i instrumentals per a determinar el grau d'afectació de la 

innervació, mesures de capacitat vital, força muscular i amplitud de moviment articular. 
 



 

4. Valoració funcional i analítica en fisioteràpia. Test i comprovacions per a determinar 
capacitats funcionals. Descripció de les alteracions, limitacions funcionals i discapacitats 
oposades. Avaluació de la marxa. 

 
5. Salut laboral i ergonomia. Malalties i accidents laborals més freqüents. Ergonomia en el 

treball i activitats de la vida diària. Paper del Fisioterapeuta en l'ergonomia. 
 
6. Fisioteràpia respiratòria. Patologies obstructives i restrictives més freqüents: EPOC, asma, 

afeccions pleurals, fibrosi pulmonar. Valoració, objectius, tècniques i mètodes de 
tractament fisioteràpic 

 
7. Fisioteràpia cardiovascular. Patologia circulatòria perifèrica: Cardiopatia isquèmica. 

Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 
 
8. Patologia limfàtica. Valoració, objectius i mètodes de tractament fisioteràpic. 
 
9. Fisioteràpia en pacients crítics. Valoració, objectius i tractament fisioteràpic en pacients 

amb ventilació mecànica, amb cremades i en cirurgies d'alt risc: abdominal, cardíaca, 
toràcica. 

 
10. Fisioteràpia en geriatria. Valoració geriàtrica integral. Fisiopatologia de l'envelliment. 

Alteracions de la salut característiques de l'envelliment: Artrosi, síndrome 
d'immobilització, accidents, Alzheimer, Parkinson. Objectius i tractament fisioteràpic. 

 
11. Patologies neurològiques més freqüents del sistema nerviós. 
 
12. Fisioteràpia en patologia neurològica del sistema nerviós central: valoració i objectius. 

Tècniques i mètodes del tractament fisioterapèutic. 
 
13. Fisioteràpia en patologia neurològica del sistema nerviós perifèric: valoració i objectius. 

Tècniques i mètodes de tractament fisioterapèutic. 
 
14. Lesions traumàtiques. Fractures i luxacions de membre superior i cintura escapular. 

Membre inferior i cintura pèlvica. Columna vertebral i traumatismes toràcics. Valoració, 
objectius i tractament fisioteràpic. 

 
15. Amputació de membres: concepte i classificació. Pròtesi i ortesi. Valoració, objectius i 

tractament fisioteràpic. 
 
16. Deformitats congènites i adquirides raquídies i de les extremitats. Valoració, objectius i 

tractament fisioteràpic. 
 
17. Fisioteràpia en reumatología. Artropatías inflamatòries i metabòliques: artritis reumatoide, 

espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Malalties del col·lagen: lupus eritematós, 
esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoració, objectius i tractament 
fisioteràpic. 

 



 

18. Reumatismes degeneratius. Patologies òssies i de parts blanes més freqüents: alteracions 
tendinoses, ligamentosas i capsulars. Osteítis, osteomalacia, osteonecrosis, malaltia òssia 
de Paget, osteoporosi. Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 

 
19. Síndromes doloroses. Fibromiàlgia. Síndrome dolorosa regional complex.Escales de 

valoració del dolor. Síndrome de dolor miofascial. Valoració, objectius i tractament 
fisioteràpic. 

 
20. Paràlisi cerebral infantil, espina bífida, paràlisi braquial obstètrica, afeccions medul·lars. 

Valoració, objectius i tractament fisioteràpic. 
 
21. Lesions esportives. Valoració i objectius de fisioteràpia, tècniques i mètodes de tractament 

fisioteràpic en les lesions més freqüents. Exercici físic adaptat a patologies de base: 
diabetis, obesitat, HTA. 

 
22. Hidroterapia: Concepte. Indicacions i contraindicacions. Efectes fisiològics i terapèutics. 
 
23. Termoterapia superficial i profunda. Infrarojos, ona curta i microona. Efectes, indicacions 

i contraindicacions. 
 
24. Crioterapia: Efectes, indicacions i contraindicacions. Mètodes d'aplicació. 
 
25. Tècniques electroteràpiques amb corrents de baixa, mitjana i alta freqüència. Tipus. 

Sistemes d'aplicació. Indicacions i contraindicacions. 
 
26. Estiraments musculars. Components del teixit muscular, qualitats. Concepte d'estirament. 

Efectes terapèutics, indicacions, contraindicacions. Mètodes d'aplicació. 
 
27. Embenatge funcional i neuromuscular. Concepte. Indicacions i contraindicacions. 

Tècniques d'aplicació. 
 
28. Punció seca superficial i profunda. Concepte. Indicacions i contraindicacions. Tècniques 

d'aplicació. Cures postpunción. 
 
29. Osteopatía. Concepte i principis fonamentals. Principals tècniques de tractament. 
 
30. Mètode Pilates i Reeducació Postural Global en les patologies més freqüents de l'aparell 

locomotor. 
 

 



 

ANEXO 2 - Temario 
 
Parte general 
 
1. La Constitución Española de 1978 

2. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 

3. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

6. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de 
la Generalitat. 

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

9. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

10. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

11. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

12. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 
Parte específica 
 
1. Prevención y promoción de la salud: concepto. Detección precoz de los problemas de 

salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida. La 
educación para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto metodología . 

 
2. Aspectos de valoración fisioterapéutica: entrevista clínica, exploración física. Definición 

de problemas y planes de actuación: Concepto. 
 
3. Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de afectación de la 

inervación, medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de movimiento 
articular. 

 



 

4. Valoración funcional y analítica en fisioterapia. Test y comprobaciones para determinar 
capacidades funcionales. Descripción de las alteraciones, limitaciones funcionales y 
discapacidades encontradas. Evaluación de la marcha. 

 
5. Salud laboral y ergonomía. Enfermedades y accidentes laborales más frecuentes. 

Ergonomía en el trabajo y actividades de la vida diaria. Papel del Fisioterapeuta en la 
ergonomía. 

 
6. Fisioterapia respiratoria. Patologías obstructivas y restrictivas más frecuentes: EPOC, 

asma, afecciones pleurales, fibrosis pulmonar. Valoración, objetivos, técnicas y métodos 
de tratamiento fisioterápico 

 
7. Fisioterapia cardiovascular. Patología circulatoria periférica: Cardiopatía isquémica. 

Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
8. Patología linfática. Valoración, objetivos y métodos de tratamiento fisioterápico. 
 
9. Fisioterapia en pacientes críticos. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico en 

pacientes con ventilación mecánica, con quemaduras y en cirugías de alto riesgo: 
abdominal, cardíaca, torácica. 

 
10. Fisioterapia en geriatría. Valoración geriátrica integral. Fisiopatología del envejecimiento. 

Alteraciones de la salud características del envejecimiento: Artrosis, síndrome de 
inmovilización, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 
11. Patologías neurológicas más frecuentes del sistema nervioso. 
 
12. Fisioterapia en patología neurológica del sistema nervioso central: valoración y objetivos. 

Técnicas y métodos del tratamiento fisioterapéutico. 
 
13. Fisioterapia en patología neurológica del sistema nervioso periférico: valoración y 

objetivos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. 
 
14. Lesiones traumáticas. Fracturas y luxaciones de miembro superior y cintura escapular. 

Miembro inferior y cintura pélvica. Columna vertebral y traumatismos torácicos. 
Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 
15. Amputación de miembros: concepto y clasificación. Prótesis y ortesis. Valoración, 

objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
16. Deformidades congénitas y adquiridas raquídeas y de las extremidades. Valoración, 

objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
17. Fisioterapia en reumatología. Artropatías inflamatorias y metabólicas: artritis reumatoide, 

espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del colágeno: lupus 
eritematoso, esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoración, objetivos y 
tratamiento fisioterápico. 

 



 

18. Reumatismos degenerativos. Patologías óseas y de partes blandas más frecuentes: 
alteraciones tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteítis, osteomalacia, osteonecrosis, 
enfermedad ósea de Paget, osteoporosis. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 

 
19. Síndromes dolorosos. Fibromialgia. Síndrome doloroso regional complejo.Escalas de 

valoración del dolor. Síndrome de dolor miofascial. Valoración, objetivos y tratamiento 
fisioterápico. 

 
20. Parálisis cerebral infantil, espina bífida, parálisis braquial obstétrica, afecciones 

medulares. Valoración, objetivos y tratamiento fisioterápico. 
 
21. Lesiones deportivas. Valoración y objetivos de fisioterapia, técnicas y métodos de 

tratamiento fisioterápico en las lesiones más frecuentes. Ejercicio físico adaptado a 
patologías de base: diabetes, obesidad, HTA. 

 
22. Hidroterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos fisiológicos y 

terapéuticos. 
 
23. Termoterapia superficial y profunda. Infrarrojos, onda corta y microonda.Efectos, 

indicaciones y contraindicaciones. 
 
24. Crioterapia: Efectos, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de aplicación. 
 
25. Técnicas electroterápicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Tipos. Sistemas 

de aplicación. Indicaciones y contraindicaciones. 
 
26. Estiramientos musculares. Componentes del tejido muscular, cualidades. Concepto de 

estiramiento. Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones. Métodos de 
aplicación. 

 
27. Vendaje funcional y neuromuscular. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. 

Técnicas de aplicación. 
 
28. Punción seca superficial y profunda. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. 

Técnicas de aplicación. Cuidados postpunción. 
 
29. Osteopatía. Concepto y principios fundamentales. Principales técnicas de tratamiento. 
 
30. Método Pilates y Reeducación Postural Global en las patologías más frecuentes del 

aparato locomotor. 
 
 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn 
lliure i pel torn de persones amb diversitat funcional, 
sis places de psicòleg o psicòloga, grup A, convocatòria 
03/16, corresponents a l’oferta d’ocupació pública 2016. 
[2019/3817]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno libre y por el turno de personas con diversi-
dad funcional, seis plazas de psicólogo o psicóloga, grupo 
A, convocatoria 03/16, correspondientes a la oferta de 
empleo público 2016. [2019/3817]

Vista la resolución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Acción Social, actual Instituto Valenciano de 
Atención Social y Sanitaria (IVASS), mediante la cual se da publicidad 
al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad adoptado el día 2 
diciembre de 2016 por el que se aprobó la Oferta de Empleo Público 
para el año 2016, en la que se ofertan 5 puestos de psicólogo por el 
turno libre y 1 puesto por el turno de personas con diversidad funcional

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la resolu-
ción de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del Instituto Valencia-
no de Acción Social, se acuerda la aprobación de las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 6 puestos de tra-
bajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de psicólogo/a 
del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria.

Los 6 puestos de trabajo corresponden:
Turno de acceso libre: 5 puestos
Turno de personas con diversidad funcional: 1 puesto.
Sólo se podrá optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo 

de exclusión la presentación de solicitudes a varios turnos, debiéndose 
optar por uno de ellos.

Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de perso-
nas con diversidad funcional se acumularán a los del turno de acceso 
libre y viceversa.

Asimismo, los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno 
de promoción interna de la respectiva convocatoria de psicólogos se 
acumularán a los del turno de acceso libre y diversidad funcional y 
viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 

Vista la resolució de 20 de desembre de 2016, de la presidenta 
de l’Institut Valencià d’Acció Social, actual Institut Valencià d’Aten-
ció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la qual es dona publicitat a 
l’acord del Consell de Direcció de l’entitat adoptat el dia 2 desembre 
de 2016 pel qual es va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 
2016, en la qual s’ofereixen 5 llocs de psicòleg pel torn lliure i 1 lloc pel 
torn de persones amb diversitat funcional

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolució 
de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Ac-
ció Social, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 6 llocs de treball de 
naturalesa laboral corresponents a la categoria de psicòleg/a de l’Institut 
Valencià d’Atenció Social i Sanitària.

Els 6 llocs de treball corresponen:
Torn d’accés lliure: 5 posats
Torn de persones amb diversitat funcional: 1 lloc.
Només es podrà optar a un dels torns convocats, sent motiu d’ex-

clusió la presentació de sol·licituds a diversos torns, havent-se d’optar 
per un d’ells.

Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de persones 
amb diversitat funcional s’acumularan als del torn d’accés lliure i vice-
versa.

Així mateix, els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de 
promoció interna de la respectiva convocatòria de psicòlegs s’acumula-
ran als del torn d’accés lliure i diversitat funcional i viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-



constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 
derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario oficial de 
licenciatura en Psicología o equivalente o bien, título universitario ofi-
cial de grado en Psicología que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas a dicha categoría, más título 
oficial de máster universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas a dicha categoría, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlos antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.2. Podrán optar al turno de personas con diversidad funcional 
aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los requisitos anteriores, 
posean una diversidad funcional de grado igual o superior al 33 % y que 
lo formulen expresamente en la solicitud de participación.

2.3. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.4. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

2.5. No podrá participar en este procedimiento selectivo el personal 
que ya tenga la condición de personal fijo, categoría de psicólogo/a, en 
el IVASS

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 
los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari oficial de lli-
cenciatura en Psicologia o equivalent o bé, títol universitari oficial de 
grau en Psicologia que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten 
per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb 
les funcions assignades a aquesta categoria, més títol oficial de màster 
universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per 
a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les 
funcions assignades a aquesta categoria, o complides les condicions 
per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació.

2.2. Podran optar al torn de persones amb diversitat funcional aque-
lles persones aspirants, que complint els requisits anteriors, posseïsquen 
una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % i que ho formu-
len expressament en la sol·licitud de participació.

2.3. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.4. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

2.5. No podrà participar en aquest procediment selectiu el perso-
nal que ja tinga la condició de personal fix, categoria de psicòleg/a, en 
l’IVASS

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 
dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.es el document que justifique el paga-
ment.



Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 
registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 València
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 

exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso  sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 30 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación (Anexo 1).

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 
d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 30 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació (Annex 1).

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.



c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-
vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat dins del termini establit en la base 
quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 



en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 20 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Acción Social, 
el sistema selectivo será el de concurso oposición.

2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-

tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 

regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 20 de desembre de 

2016, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Acció Social, el sistema 
selectiu serà el de concurs oposició.

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.
Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 

sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 
la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 



dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte 
de la plantilla de psicólogo/a del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
psicòleg/a de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selecció, 
mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes amb 
la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la llista de les 
persones admeses que han superat la fase d’oposició en cadascun dels 
torns per ordre de puntuació i que han de passar a la fase de concurs.



A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 
concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defi-
nitivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de 
notificación a las personas interesadas, así como la relación definitiva 
de personas aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de pun-
tuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de  l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 
un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l ’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de 
persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels 
documents anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de 
la conselleria competent o òrgans competents d’altres administraci-
ons públiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així 



como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el apartado decimosegundo del II Acuerdo de la 

Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Gene-
ralitat, el Tribunal de Selección de la presente convocatoria, designado 
por resolución de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Igualdad y Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 

com l’informe de compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i 
funcions del lloc.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de Selecció
1. D’acord amb l’apartat dotzé de l’II Acord de la Comissió de Dià-

leg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal 
de Selecció de la present convocatòria, designat per resolució de la per-
sona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
inclusives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-



fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal, para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categorías convocadas, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa d’ocupació 

temporal, per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació del III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 - Temari 
 
Part general 
 
1. La Constitució Espanyola de 1978 

 
2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

 
3. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

6. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

9. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l' IVASS. 
 

10. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

11. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

12. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Normativa vigent del sistema de Serveis Socials Inclusius a la Comunitat Valenciana. 

Competències de l'administració central, autonòmica i local. 
 

2. Ordenació dels serveis socials a la Comunitat Valenciana. Registre dels Titulars 
d'Activitats d'Acció Social, i Registre i Autorització de Serveis i Centres d'Acció 
Social en la Comunitat Valenciana. 

 
3. Estructura orgànica i funcional de la Conselleria competent en matèria de serveis 

socials inclusius. Serveis centrals i serveis territorials. Àrees d'actuació i 
competències. 

 
4. Convenció de l'Organització de les Nacions Unides (ONU) sobre els drets de les 

persones amb discapacitat. 



 

 
5. Concepte de salut i malaltia. Salut mental. Model biopsicosocial de la salut. 

Coordinació sociosanitària. 
 

6. Principals sistemes de classificació internacional dels trastorns mentals: CIE-10, 
DSM-V. 

 
7. Psicofisiología. Funcions del Sistema Nerviós Central en l'organització de la conducta: 

atenció, reconeixement, planificació, llenguatge, memòria i aprenentatge. Funcions del 
Sistema Nerviós Autònom. 

 
8. Trastorns de desenvolupament neurològic: discapacitat intel·lectual, retard global del 

desenvolupament, trastorn de la comunicació, trastorn de l'espectre autista, trastorn per 
dèficit d'atenció i hiperactivitat, trastorn de l'espectre de l'aprenentatge i trastorns 
motors.  

 
9. Trastorns neurodegeneratius:delirium, demència, trastorns amnèsics i altres trastorns 

cognoscitius. 
 

10. Espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics. 
 

11. Trastorn bipolar i trastorns relacionats. 
 

12. Trastorns d'ansietat.  
 

13. Trastorns depressius 
 

14. Trastorn obsessiu-compulsiu 
 

15. Trastorns alimentaris i de la ingestió d'aliments.  
 

16. Trastorns de l'excreció. 
 

17. Trastorns del somni-vigília. 
 

18. Trastorns destructius del control dels impulsos i de la conducta.  
 

19. Trastorns de la personalitat. 
 

20. Les persones amb discapacitat. Marc normatiu bàsic. La discapacitat física, psíquica i 
sensorial. Aspectes psicosocials de la discapacitat i de l'atenció a les persones amb 
discapacitat. Principi d'integració. Tècniques d'intervenció. Programes. Tipologia de 
centres i recursos. 

 
21. Les persones amb malaltia mental greu. Marc normatiu bàsic. Aspectes psicosocials i 

atenció a persones amb trastorn mental greu. Principi de rehabilitació i reinserció 
social. El nou paradigma de la recuperació. La continuïtat de cures.  

 



 

22. Principals tècniques d'entrevista psicològica: anamnesi, autoinformes, tècniques 
objectives, tècniques subjectives, autoobservación i observació.  

 
23. Avaluació neuropsicològica i intel·lectual. Principals escales d'intel·ligència, tests i 

qüestionaris de personalitat, aptituds i conducta adaptativa. 
 

24. Models d'intervenció en persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental greu o 
majors incapacitats judicialment: Planificació centrada en la persona, model de 
qualitat de vida, autodeterminació, autogestió i apoderament. 

 
25. Tècniques d'intervenció psicològica aplicades a persones amb discapacitat 

intel·lectual, trastorn mental greu o amb problemes de la comunicació. 
 

26. Models i àrees d'intervenció en persones majors d'edat incapacitades judicialment. 
 

27. Neurobiología de la discapacitat intel·lectual, dels trastorns mentals greus i dels 
processos neurodegeneratius associats a l'envelliment. Psicofarmacología. 
Farmacoterapia bàsica. 

 
28. Estimulació cognitiva. Estratègies compensatòries per a dèficits cognitius. Nocions 

bàsiques de psicomotricitat, musicoteràpia, artteràpia i esport adaptat. 
 

29. .Habilitats socials en persones amb discapacitat intel·lectual o trastorn mental greu. 
Recursos, eines d'avaluació. Programa d'entrenament d'habilitats socials. Oci i 
interessos. Participació en la comunitat. 

 
30. Afectivitat i sexualitat en la discapacitat intel·lectual i el trastorn mental greu. 

Prevenció i actuació en situacions d'abús. 
 

31. Ocupació ordinària i protegida. Recursos. Programa d'Orientació al Treball. Destreses 
laborals. Programes de formació i inserció laboral per a col·lectius en risc d'exclusió 
social. Centre Especial d'Ocupació (CEE). Ocupació amb Suport (EA).  Normativa 
relacionada  contractació de persones amb discapacitat. 

 
32. Tipologia de centres, recursos i programes per a persones amb trastorn mental greu. El 

paper de la psicòloga/o amb aquest col·lectiu. 
 

33. Tipologia de centres i recursos de Serveis Socials per a persones majors: atenció 
residencial i atenció diürna. Altres programes. 

 
34. Les persones majors. Característiques dels processos cognitius, afectius i motors en 

l'envelliment: deterioració cognitiva i demències. Psicopatologies associades a 
l'envelliment. Paper de la psicòloga/o en l'àmbit de les persones majors. Valoració 
mental i funcional. Intervenció cognitiva, conductual i en l'entorn. 

 
35. Les persones en situació de dependència. La llei de promoció de l'autonomia personal i 

l'atenció de persones en situació de dependències. Marc normatiu bàsic. 



 

ANEXO 2 - Temario 
 
Parte general 
 
1. La Constitución Española de 1978 

2. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 

3. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

6. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de 
la Generalitat. 

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

9. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

10. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

11. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

12. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 
Parte específica 
 
1. Normativa vigente del sistema de Servicios Sociales Inclusivos en la Comunidad 

Valenciana. Competencias de la administración central, autonómica y local. 
 
2. Ordenación de los servicios sociales en la Comunidad Valenciana. Registro de los 

Titulares de Actividades de Acción Social, y Registro y Autorización de Servicios y 
Centros de Acción Social en la Comunitat Valenciana. 

 
3. Estructura orgánica y funcional de la Conselleria competente en materia de servicios 

sociales inclusivos. Servicios centrales y servicios territoriales. Áreas de actuación y 
competencias. 

 



 

4. Convención de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) sobre los derechos de las 
personas con discapacidad. 

 
5. Concepto de salud y enfermedad. Salud mental. Modelo biopsicosocial de la salud. 

Coordinación sociosanitaria. 
 
6. Principales sistemas de clasificación internacional de los trastornos mentales: CIE-10, 

DSM-V. 
 
7. Psicofisiología. Funciones del Sistema Nervioso Central en la organización de la 

conducta: atención, reconocimiento, planificación, lenguaje, memoria y aprendizaje. 
Funciones del Sistema Nervioso Autónomo. 

 
8. Trastornos de desarrollo neurológico: discapacidad intelectual, retraso global del 

desarrollo, trastorno de la comunicación, trastorno del espectro autista, trastorno por 
déficit de atención e hiperactividad, trastorno del espectro del aprendizaje y trastornos 
motores.  

 
9. Trastornos neurodegenerativos: delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros 

trastornos cognoscitivos. 
 
10. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. 
 
11. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. 
 
12. Trastornos de ansiedad.  
 
13. Trastornos depresivos 
 
14. Trastorno obsesivo-compulsivo 
 
15. Trastornos alimentarios y de la ingestión de alimentos.  

 
16. Trastornos de la excreción. 
  
17. Trastornos del sueño-vigilia. 
 
18. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.  
 
19. Trastornos de la personalidad. 
 
20. Las personas con discapacidad. Marco normativo básico. La discapacidad física, psíquica 

y sensorial. Aspectos psicosociales de la discapacidad y de la atención a las personas con 
discapacidad. Principio de integración. Técnicas de intervención. Programas. Tipología de 
centros y recursos. 

 



 

21. Las personas con enfermedad mental grave. Marco normativo básico. Aspectos 
psicosociales y atención a personas con trastorno mental grave. Principio de rehabilitación 
y reinserción social. El nuevo paradigma de la recuperación. La continuidad de cuidados.  

 
22. Principales técnicas de entrevista psicológica: anamnesis, autoinformes, técnicas 

objetivas, técnicas subjetivas, autoobservación y observación.  
 
23. Evaluación neuropsicológica e intelectual. Principales escalas de inteligencia, tests y 

cuestionarios de personalidad, aptitudes y conducta adaptativa. 
 
24. Modelos de intervención en personas con discapacidad intelectual,  trastorno mental grave 

o mayores incapacitados judicialmente: Planificación centrada en la persona, modelo de 
calidad de vida, autodeterminación, autogestión y empoderamiento. 

 
25. Técnicas de intervención psicológica aplicadas a personas con discapacidad intelectual, 

trastorno mental grave o con problemas de la comunicación. 
 
26. Modelos y áreas de intervención en personas mayores de edad incapacitadas 

judicialmente. 
 
27. Neurobiología de la discapacidad intelectual, de los trastornos mentales graves y de los 

procesos neurodegenerativos asociados al envejecimiento. Psicofarmacología. 
Farmacoterapia básica. 

 
28. Estimulación cognitiva. Estrategias compensatorias para déficits cognitivos. Nociones 

básicas de psicomotricidad, musicoterapia, arteterapia y deporte adaptado. 
 
29. Habilidades sociales en personas con discapacidad intelectual o trastorno mental grave. 

Recursos, herramientas de evaluación. Programa de entrenamiento de habilidades 
sociales. Ocio e intereses. Participación en la comunidad. 

 
30. Afectividad y sexualidad en la discapacidad intelectual y el trastorno mental grave. 

Prevención y actuación en situaciones de abuso. 
 
31. Empleo ordinario y protegido. Recursos. Programa de Orientación al Trabajo. Destrezas 

laborales. Programas de formación e inserción laboral para colectivos en riesgo de 
exclusión social. Centro Especial de Empleo (CEE). Empleo con Apoyo (EA).  Normativa 
relacionada  contratación de personas con discapacidad. 

 
32. Tipología de centros, recursos y programas para personas con trastorno mental grave. El 

papel de la psicóloga/o con este colectivo. 
 
33.  Tipología de centros y recursos de Servicios Sociales para personas mayores: atención 

residencial y atención diurna. Otros programas. 
 

34.  Las personas mayores. Características de los procesos cognitivos, afectivos y motores en 
el envejecimiento: deterioro cognitivo y demencias. Psicopatologías asociadas al 



 

envejecimiento. Papel de la psicóloga/o en el ámbito de las personas mayores. Valoración 
mental y funcional. Intervención cognitiva, conductual y en el entorno. 
 

35.  Las personas en situación de dependencia. La ley de promoción de la autonomía personal 
y la atención de personas en situación de dependencias. Marco normativo básico. 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn 
de promoció interna, tres places de terapeuta ocupacional 
o terapeuta, grup B, convocatòria 02/16, corresponents a 
l’oferta d’ocupació pública 2016. [2019/3819]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanita-
ria (IVASS), por la que se aprueban las bases y se con-
vocan, por el turno de promoción interna, tres plazas de 
terapeuta ocupacional o terapeuta, grupo B, convocatoria 
02/2016, correspondientes a la oferta de empleo público 
2016. [2019/3819]

Vista la resolución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Acción Social, actualmente Instituto Valenciano 
de Atención Social y Sanitaria (IVASS), mediante la cual se da publici-
dad al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad adoptado el día 
2 diciembre de 2016 por el que se aprobó la Oferta de Empleo Público 
para el año 2016, en la que se ofertan 3 puestos de terapeuta ocupacio-
nal/terapeuta por el turno de promoción interna

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la reso-
lución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria, se acuerda la aprobación de las 
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 3 puestos de 
trabajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de terapeu-
ta ocupacional/terapeuta del Instituto Valenciano de Atención Social– 
Sanitaria.

Los 3 puestos de trabajo corresponden al turno de promoción interna
Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de acceso 

libre y diversidad funcional de la respectiva convocatoria de terapeutas 
ocupacionales/terapeutas se acumularán a los del turno de promoción 
interna y viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

Vista la resolució de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de 
l’Institut Valencià d’Acció Social, actualment Institut Valencià d’Aten-
ció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la qual es dona publicitat a 
l’acord del Consell de Direcció de l’entitat adoptat el dia 2 desembre 
de 2016 pel qual es va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 
2016, en la qual s’ofereixen 3 llocs de terapeuta ocupacional/terapeuta 
pel torn de promoció interna

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolu-
ció de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social i Sanitària, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 3 llocs de treball de 
naturalesa laboral corresponents a la categoria de terapeuta ocupacional/
terapeuta de l’Institut Valencià d’Atenció Social– Sanitària.

Els 3 llocs de treball corresponen al torn de promoció interna
Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de accés lliure 

i diversitat funcional de la respectiva convocatòria de terapeutes ocu-
pacionals/terapeutes s’acumularan als del torn de promoció interna i 
viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 



situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 
derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario de diploma-
tura en Terapia Ocupacional, Magisterio, en Educación Social o equi-
valente, o bien, Título universitario oficial de grado en Terapia Ocupa-
cional, Magisterio, en Educación Social que, de acuerdo con los planes 
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las funciones asignadas a 
la categoría, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y dispongan del 
certificado que lo acredite.

f) Ser personal fijo del IVASS
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 

en posesión de la credencial que acredite su homologación.
2.2. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-

se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.3. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 
los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 

haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari de diplomatura 
en Teràpia Ocupacional, Magisteri, en Educació Social o equivalent, o 
bé, Títol universitari oficial de grau en Teràpia Ocupacional, Magisteri, 
en Educació Social que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habi-
liten per a exercir les funcions assignades a la categoria, o complides 
les condicions per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

f) Ser personal fix de l’IVASS
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 

possessió de la credencial que acredite la seua homologació.
2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-

nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.3. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 
dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.es el document que justifique el paga-
ment.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 



registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 Valencia
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 
exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

En la solicitud de inscripción se declarará que se cumplen todos los 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 25 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación (Anexo 1).

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

En la sol·licitud d’inscripció es declararà que es compleixen tots els 
requisits exigits en la convocatòria.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 25 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació (Annex 1).

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.



5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-
vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 20 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Acción Social, 
el sistema selectivo será el de concurso oposición.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat, dins del termini establit en la 
base quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 20 de desembre de 

2016, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Acció Social, el sistema 
selectiu serà el de concurs oposició.



2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-

tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 
dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de 
la plantilla de terapeuta ocupacional/terapeuta del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.
Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 

sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 
la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 
persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
terapeuta ocupacional/terapeuta de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).



Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selecció, 
mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes amb 
la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la llista de les 
persones admeses que han superat la fase d’oposició en cadascun dels 
torns per ordre de puntuació i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 



concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defi-
nitivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de 
notificación a las personas interesadas, así como la relación definitiva 
de personas aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de pun-
tuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 

un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels documents 
anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la conselleria 
competent o òrgans competents d’altres administracions públiques que 
acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com l’informe de 
compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions del lloc.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 



fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el apartado decimosegundo del II Acuerdo de la 

Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Gene-
ralitat, el Tribunal de Selección de la presente convocatoria, designado 
por resolución de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Igualdad y Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 
fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de Selecció
1. D’acord amb l’apartat dotzé de l’II Acord de la Comissió de Dià-

leg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal 
de Selecció de la present convocatòria, designat per resolució de la per-
sona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
inclusives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-
curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.



6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal, para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categorías convocadas, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).

7 El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa d’ocupació 

temporal, per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació del III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 - Temari 
 
Part general 
 
1. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

3. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

4. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

6. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

7. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l' IVASS. 
 

8. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

9. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

10. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Definició de Teràpia Ocupacional segons la Federació Mundial de Teràpia Ocupacional 

(WOFT). Codi deontològic de la WOFT. Codi ètic de Teràpia Ocupacional (AOTA). 
Aplicació de la terminologia uniforme. Documentació bàsica en teràpia ocupacional. 
Directrius de la terminologia uniforme en teràpia ocupacional traduïda (AOTA, 3a edició). 
Aplicació de la terminologia uniforme. 

 
2. Definició de salut de l'Organització Mundial de la Salut (OMS). Classificació 

internacional del funcionament, de la discapacitat i de la salut (CIF): Model del 
funcionament  i de la discapacitat. Relació entre la CIE-10 i la CIF. Objectius, propietats i 
aplicacions de la CIF. Perspectiva dels components de la CIF. 

 
3. Història de la teràpia ocupacional: orígens, promotors, principis i fites històriques. 
 
4. Teràpia ocupacional a Espanya, orígens i desenvolupament. Institucions i 

desenvolupament professional: WOFT, organitzacions europees, línies d'actuació. 



 

 
5. Llei 39/2006, de 14 de Desembre de Promoció  de l'Autonomia Personal i Atenció a les 

persones en situació de dependència. Disposicions generals. Serveis de promoció de 
l'autonomia personal i d'atenció i cura.  

 
6. La dependència i la seua valoració. 
 
7. Professionals com a garants dels drets de persones amb discapacitat. 
 
8. Els recursos comunitaris. La seua utilització des de la teràpia ocupacional. 
 
9. Dispositius assistencials(residencials, pisos tutelats..). Descripció i funcions. 
 
10. Dispositius assistencials intermedis (centres de dia, pisos protegits, centres ocupacionals). 

Descripció i funcions. 
 
11. Teràpia ocupacional en valoració integral. Planificació i intervenció en els recursos 

sociosanitaris. Coordinació amb els equips base d'atenció primària. Coordinació amb els 
equips d'atenció educativa. Coordinació amb els equips base municipals. 

 
12. Teràpia ocupacional en la promoció de la salut. Concepte de qualitat de vida (OMS). Salut 

comunitària. 
 
13. Dimensions de la qualitat de vida. El concepte de qualitat de vida en els serveis i suports 

per a persones amb discapacitat. 
 
14. Sistema bàsic de qualitat en els centres i residències dels serveis socials en la comunitat 

valenciana:  Gestió per processos assistencials integrats i plans de cures relacionades amb 
els processos. Mapa de processos assistencials. Processos de suports. Plans integrals: 
situació, objectius i línies d'acció. Auditoria interna. 

 
15. Els equips multidisciplinaris terapèutics. Paper del terapeuta ocupacional en els equips 

multidisciplinaris. Tractament individual en teràpia Ocupacional. 
 
16. Tècniques i habilitats de comunicació i relacions interpersonals. Entrevista clínica: 

concepte i característiques; identificació de necessitats i intervenció i suport al cuidador 
principal i la família. Escolta activa. Comunicació i interculturalitat. Importància de 
l'entrevista de valoració inicial en el procés d'intervenció. 

 
17. Elaboració de programes centrats en la persona (PCP).Valoració i identificació de les 

necessitats de suport, objectius estratègics establits en les necessitats de suport avaluades  i 
objectius  per a l'any. 

 
18. Programació, planificació, avaluació en Teràpia Ocupacional. Indicadors i mesures de 

qualitat en Teràpia Ocupacional. Metodologia en Teràpia Ocupacional. 
 
19. Disseny de programes d'habilitats socials per a persones amb diversitat funcional. 

Tècniques d'avaluació d'aquests programes. 



 

 
20. Disseny de programes d'habilitació o rehabilitació funcional per a persones amb diversitat 

funcional. Tècniques d'avaluació d'aquests programes. 
 
21. Disseny de programa d'activitats d'oci i temps lliure. Tècniques d'avaluació d'aquests 

programes. 
 
22. Prevenció i tractament de risc de caigudes en les persones amb mobilitat reduïda. Paper de 

la Teràpia ocupacional. 
 
23. Trastorns neuropsicològics. Dèficit percepció visual i agnòsies. Dèficits espacials. 

Apràxies. Trastorns de l'atenció. Problemes de memòria.  
 
24. Valoració neurocognitiva (LOTCA, COTNAB). Planificació i intervenció. 
 
25. Activitats de la vida diària: definició i classificació. Instruments estandarditzats per a la 

seua valoració. Avaluació funcional. A.V.D. bàsiques. A.V.D. instrumentals (Barthel, 
FIM i Lawton). 

 
26. Ajudes tècniques: Ajudes ortoprotètiques, ensinistrament en A.V.D.,  ajudes per a 

l'autonomia personal en el lloc de residència i en el lloc de treball o estudi (de la cadira de 
rodes a la domòtica i robòtica). 

 
27. La supressió de barreres arquitectòniques i disseny d'espais terapèutics.  
 
28. Ajudes  per a la comunicació. Comunicació alternativa. El llenguatge dels signes. 
 
29. Productes de suport. Definició. Classificació. Indicacions en diferents patologies. 
 
30. Teràpia ocupacional en cures pal·liatives. Equip de suport de cures pal·liatives. Atenció 

integral no farmacològica. 
 



 

ANEXO 2 - Temario 
 
Parte general 

1. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

4. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de 
la Generalitat. 

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

6. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

7. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

8. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

9. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

10. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 
Parte específica 
 
1. Definición de Terapia Ocupacional según la Federación Mundial de Terapia Ocupacional 

(WOFT). Código deontológico de la WOFT. Código ético de Terapia Ocupacional 
(AOTA). Aplicación de la terminología uniforme. Documentación básica en terapia 
ocupacional. Directrices de la terminología uniforme en terapia ocupacional traducida 
(AOTA, ·3ª edición). Aplicación de la terminología uniforme. 
 

2. Definición de salud de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Clasificación 
internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF): Modelo del 
funcionamiento  y de la discapacidad. Relación entre la CIE-10 y la CIF. Objetivos, 
propiedades y aplicaciones de la CIF. Perspectiva de los componentes de la CIF. 
 

3. Historia de la terapia ocupacional: orígenes, promotores, principios e hitos históricos. 
 

4.  Terapia ocupacional en España, orígenes y desarrollo. Instituciones y desarrollo 
profesional: WOFT, organizaciones europeas, líneas de actuación. 
  



 

5. Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promoción  de la Autonomía Personal y Atención a 
las personas en situación de dependencia. Disposiciones generales. Servicios de 
promoción de la autonomía personal y de atención y cuidado.  
 

6. La dependencia y su valoración. 
 

7. Profesionales como garantes de los derechos de personas con discapacidad. 
 

8. Los recursos comunitarios. Su utilización desde la terapia ocupacional. 
 

9. Dispositivos asistenciales(residenciales, pisos tutelados..). Descripción y funciones. 
 

10. Dispositivos asistenciales intermedios (centros de día, pisos protegidos, centros 
ocupacionales). Descripción y funciones. 
 

11. Terapia ocupacional en valoración integral. Planificación e intervención en los recursos 
sociosanitarios. Coordinación con los equipos base de atención primaria. Coordinación 
con los equipos de atención educativa. Coordinación con los equipos base municipales. 
 

12. Terapia ocupacional en la promoción de la salud. Concepto de calidad de vida (OMS). 
Salud comunitaria. 
 

13. Dimensiones de la calidad de vida. El concepto de calidad de vida en los servicios y 
apoyos para personas con discapacidad. 
 

14. Sistema básico de calidad en los centros y residencias de los servicios sociales en la 
comunidad valenciana:  Gestión por procesos asistenciales integrados y planes de 
cuidados relacionados con los procesos. Mapa de procesos asistenciales. Procesos de 
apoyos. Planes integrales: situación, objetivos y líneas de acción. Auditoría interna. 
 

15. Los equipos multidisciplinares terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en los 
equipos multidisciplinares. Tratamiento individual en terapia Ocupacional. 
 

16. Técnicas y habilidades de comunicación y relaciones interpersonales. Entrevista clínica: 
concepto y características; identificación de necesidades e intervención y apoyo al 
cuidador principal y la familia. Escucha activa. Comunicación e interculturalidad. 
Importancia de la entrevista de valoración inicial en el proceso de intervención. 
 

17. Elaboración de programas centrados en la persona (PCP).Valoración e identificación de 
las necesidades de apoyo, objetivos estratégicos establecidos en las necesidades de apoyo 
evaluadas  y objetivos  para el año. 
 

18. Programación, planificación, evaluación en Terapia Ocupacional. Indicadores y medidas 
de calidad en Terapia Ocupacional. Metodología en Terapia Ocupacional. 
 

19. Diseño de programas de habilidades sociales para personas con diversidad funcional. 
Técnicas de evaluación de dichos programas. 
 



 

20. Diseño de programas de habilitación o rehabilitación funcional para personas con 
diversidad funcional. Técnicas de evaluación de dichos programas. 
 

21. Diseño de programa de actividades de ocio y tiempo libre. Técnicas de evaluación de 
dichos programas. 
 

22. Prevención y tratamiento de riesgo de caídas en las personas con movilidad reducida. 
Papel de la Terapia ocupacional. 
 

23. Trastornos neuropsicológicos. Déficit percepción visual y agnosias. Déficits espaciales. 
Apraxias. Trastornos de la atención. Problemas de memoria.  
 

24. Valoración neurocognitiva (LOTCA, COTNAB). Planificación e intervención. 
 

25. Actividades de la vida diaria: definición y clasificación. Instrumentos estandarizados para 
su valoración. Evaluación funcional. A.V.D. básicas. A.V.D. instrumentales (Barthel, FIM 
y Lawton). 
 

26. Ayudas técnicas: Ayudas ortoprotésicas, Adiestramiento en A.V.D.,  ayudas para la 
autonomía personal en el lugar de residencia y en el lugar de trabajo o estudio (de la silla 
de ruedas a la domótica y robótica). 
 

27.  La supresión de barreras arquitectónicas y diseño de espacios terapéuticos.  
 

28. Ayudas  para la comunicación. Comunicación alternativa. El lenguaje de los signos. 
 

29. Productos de apoyo. Definición. Clasificación. Indicaciones en distintas patologías. 
 

30. Terapia ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidados paliativos. 
Atención integral no farmacológica. 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), 
per la qual s’aproven les bases i es convoquen, pel torn 
lliure i pel torn de persones amb diversitat funcional, sis 
places de terapeuta ocupacional o terapeuta, grup B, 
convocatòria 04/16, corresponents a l’oferta d’ocupació 
pública 2016. [2019/3820]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria 
(IVASS), por la que se aprueban las bases y se convocan, 
por el turno libre y por el turno de personas con diver-
sidad funcional, seis plazas de terapeuta ocupacional o 
terapeuta, grupo B, convocatoria 04/16, correspondientes 
a la oferta de empleo público 2016. [2019/3820]

Vista la resolución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del 
Instituto Valenciano de Acción Social, en la actualidad Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria (IVASS), mediante la cual se da 
publicidad al acuerdo del Consejo de Dirección de la entidad adoptado 
el día 2 diciembre de 2016 por el que se aprobó la Oferta de Empleo 
Público para el año 2016, en la que se ofertan 5 puestos de terapeuta 
ocupacional/terapeuta por el turno libre y 1 puesto por el turno de per-
sonas con diversidad funcional

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8 del convenio Colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta convocatoria ha sido 
objeto de negociación en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio (CIVE) en su reunión del día 20 de febrero de 2019.

En virtud de las facultades que le atribuye el apartado 9 de la reso-
lución de 20 de diciembre de 2016, de la presidenta del Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria, se acuerda la aprobación de las 
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 6 puestos de 
trabajo de naturaleza laboral correspondientes a la categoría de terapeu-
ta ocupacional/terapeuta del Instituto Valenciano de Atención Social– 
Sanitaria.

Los 6 puestos de trabajo corresponden:
Turno de acceso libre: 5 puestos
Turno de personas con diversidad funcional: 1 puesto.
Sólo se podrá optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo 

de exclusión la presentación de solicitudes a varios turnos, debiéndose 
optar por uno de ellos.

Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de perso-
nas con diversidad funcional se acumularán a los del turno de acceso 
libre y viceversa.

Asimismo, los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno 
de promoción interna de la respectiva convocatoria de terapeuta ocupa-
cional/terapeuta se acumularán a los del turno de acceso libre y diversi-
dad funcional y viceversa.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
2.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, de un estado miembro de la Unión 

Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, en 
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podrán presentar aspirantes 
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratación de 
los/as menores de edad: entre 16 y 17 años se estará a lo dispuesto en la 
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
que sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporación al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitirá el informe de aptitud para el desarro-

Vista la resolució de 20 de desembre de 2016, de la presidenta 
de l’Institut Valencià d’Acció Social, en l’actualitat Institut Valen-
cià d’Atenció Social i Sanitària (IVASS), mitjançant la qual es dona 
publicitat a l’acord del Consell de Direcció de l’entitat adoptat el dia 2 
desembre de 2016 pel qual es va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública 
per a l’any 2016, en la qual s’ofereixen 5 llocs de terapeuta ocupacio-
nal/terapeuta pel torn lliure i 1 lloc pel torn de persones amb diversitat 
funcional

Tenint en compte el que es disposa en l’article 8 del conveni Col-
lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta convocatòria ha 
sigut objecte de negociació en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i 
Estudi (CIVE) en la seua reunió del dia 20 de febrer de 2019.

En virtut de les facultats que li atribueix l’apartat 9 de la resolu-
ció de 20 de desembre de 2016, de la presidenta de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social– Sanitària, s’acorda l’aprovació de les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 6 llocs de treball de 
naturalesa laboral corresponents a la categoria de terapeuta ocupacional/
terapeuta de l’Institut Valencià d’Atenció Social– Sanitària.

Els 6 llocs de treball corresponen:
Torn d’accés lliure: 5 posats
Torn de persones amb diversitat funcional: 1 lloc.
Només es podrà optar a un dels torns convocats, sent motiu d’ex-

clusió la presentació de sol·licituds a diversos torns, havent-se d’optar 
per un d’ells.

Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de persones 
amb diversitat funcional s’acumularan als del torn d’accés lliure i vice-
versa.

Així mateix, els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn 
de promoció interna de la respectiva convocatòria de terapeuta ocu-
pacional/terapeuta s’acumularan als del torn d’accés lliure i diversitat 
funcional i viceversa.

Segona. Requisits generals dels aspirants
2.1. Per a participar en el present procés selectiu, els aspirants hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unió 

Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors/as, en els termes 
en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat 
diferent a l’esmentada en les condicions contemplades en la normativa 
vigent.

b) Haver fet setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A l’efecte 
de regular les condicions de contractació dels menors d’edat: entre 16 
i 17 anys s’estarà al que es disposa en la normativa legal respecte al 
treball a torns i nocturn.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
que siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporació al lloc el Servei de Vigilància de la 
Salut de l’IVASS emetrà l’informe d’aptitud per al desenvolupament de 



llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entenderá 
que no reúne los requisitos exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener 
derecho a su cancelación, o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: estar en posesión del Título universitario de diploma-
tura en Terapia Ocupacional, Magisterio, en Educación Social o equi-
valente, o bien, Título universitario oficial de grado en Terapia Ocupa-
cional, Magisterio, en Educación Social que, de acuerdo con los planes 
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 
profesional relacionadas con las funciones asignadas a dicha categoría, 
o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y dispongan del certificado que lo 
acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.2. Podrán optar al turno de personas con diversidad funcional 
aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los requisitos anteriores, 
posean una diversidad funcional de grado igual o superior al 33 % y que 
lo formulen expresamente en la solicitud de participación.

2.3. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.4. La Administración podrá requerir a las personas aspirantes 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, la persona aspi-
rante podrá quedar excluida del proceso selectivo.

2.5. No podrá participar en este procedimiento selectivo el personal 
que ya tenga la condición de personal fijo, categoría de terapeuta ocu-
pacional/terapeuta, en el IVASS

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse durante la contratación.

Tercera. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El Tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al Tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso 
la persona admitida inicialmente, podrá participar condicionalmente 
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva 
sobre la admisión o exclusión del proceso selectivo hasta la recepción 
del dictamen.

Cuarta. Presentación de solicitudes: plazo, lugar y documentación
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán rea-

lizar lo siguiente y en este orden:
1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-

chos de examen
2. Cumplimentar la solicitud de inscripción
El modelo de ingreso de tasa de los derechos de examen se podrá 

obtener desde el portal de inscripción https://www.ofertaempleopubli-
coivass.es

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificación de abono de 

les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendrà que no reuneix 
els requisits exigits.

d) No haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmés a sanció disciplinària o en cas contrari no haver sigut 
cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació, o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

e) Titulació: estar en possessió del Títol universitari de diplomatura 
en Teràpia Ocupacional, Magisteri, en Educació Social o equivalent, o 
bé, Títol universitari oficial de grau en Teràpia Ocupacional, Magisteri, 
en Educació Social que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habili-
ten per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb 
les funcions assignades a aquesta categoria, o complides les condicions 
per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds i disposen del certificat que l’acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació.

2.2. Podran optar al torn de persones amb diversitat funcional aque-
lles persones aspirants, que complint els requisits anteriors, posseïsquen 
una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % i que ho formu-
len expressament en la sol·licitud de participació.

2.3. Les condicions per a l’admissió a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la 
presa de possessió.

2.4. L’Administració podrà requerir a les persones aspirants que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa 
del procés selectiu.

2.5. No podrà participar en aquest procediment selectiu el personal 
que ja tinga la condició de personal fix, categoria de terapeuta ocupaci-
onal/terapeuta, en l’IVASS

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s durant la contrac-
tació.

Tercera. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El Tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diver-

sitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a 
la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades 
hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de partici-
pació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables al Tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent dictamen de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas la perso-
na admesa inicialment, podrà participar condicionalment en el procés 
selectiu, quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o 
exclusió del procés selectiu fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Presentació de sol·licituds: termini, lloc i documentació
Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran 

de realitzar el següent i en aquest ordre:
1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets 

d’examen
2. Emplenar la sol·licitud d’inscripció
El model d’ingrés de taxa dels drets d’examen es podrà obtindre des 

del portal d’inscripció https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancàries 
col·laboradores que figuren en el model, la justificació d’abonament 



los derechos de examen se hará efectiva anexando a través del portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es el documento que justifique 
el pago.

Si la persona interesada está exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de examen por alguna de las exenciones establecidas en la base 
quinta de la presente convocatoria, lo hará constar en la solicitud de 
inscripción.

La cumplimentación de la solicitud de inscripción (Anexo I) se 
efectuará desde el portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

La solicitud de inscripción una vez cumplimentada, se deberá impri-
mir y presentar debidamente firmada en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en cualquiera de los 
registros de entrada de la entidad o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la normativa del procedimiento administrativo común.

Los registros del IVASS se encuentran ubicados en las siguientes 
direcciones:

– IVASS Elche Alicante: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-
Elche

– IVASS Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 2-46010 Valencia
– IVASS Valencia: avenida del Puerto, número 108-bajo
– IVASS Castellón: c/ Tenerías, 43, bajo-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 
exclusión del aspirante, sin perjuicio, en su caso, de la subsanación 
correspondiente.

El modelo de solicitud de inscripción se acompaña como Anexo I 
de la presente resolución.

Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas de 
adaptación para la realización de las pruebas deberán señalar en la 
solicitud de inscripción el tipo de diversidad funcional: (F) Física, (P) 
Psíquica, (S) Sensorial. Asimismo, podrán solicitar las medidas de adap-
tación que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba.
3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-

cultad de visión
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente
6) Otras, especificando cuales
La consignación de datos falsos, o la falsedad de la documentación 

aportada conllevará la exclusión del proceso  sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas, correspondientes.

La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de los recursos que procedan contra 
las mismas.

Quinta. Derechos de examen
5.1. Los derechos de examen serán de 25 euros, de acuerdo con el 

artículo 18.1-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la 
Generalitat, y se ingresarán en cualquiera de las entidades bancarias 
colaboradoras que figuran en el modelo de tasa.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripción se debe haber 
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa 
de los derechos de examen o, en su caso, señalar la circunstancia de 
exención de la misma.

El modelo de ingreso de tasa se podrá obtener accediendo al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificación del abono de los derechos de examen 
determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurran 
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de 
participación (Anexo 1).

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exenciones 
«Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o telemática.

dels drets d’examen es farà efectiva annexant a través del portal https://
www.ofertaempleopublicoivass.esel document que justifique el paga-
ment.

Si la persona interessada està exempta de l’abonament de la taxa 
dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base 
cinquena de la present convocatòria, ho farà constar en la sol·licitud 
d’inscripció.

L’emplenament de la sol·licitud d’inscripció (Annex I) s’efectuarà 
des del portal https://www.ofertaempleopublicoivass.es

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

La sol·licitud d’inscripció una vegada emplenada, s’haurà d’im-
primir i presentar degudament signada en el termini de 20 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en qualsevol dels registres 
d’entrada de l’entitat o per qualsevol dels procediments establits en la 
normativa del procediment administratiu comú.

Els registres de l’IVASS es troben situats en les següents adreces:

– IVASS Elx Alacant: c/ Emilio Hernández Selva, 117-03206-Elx

– IVASS València: c/ Amadeu de Savoia, 2-46010 València
– IVASS València: avinguda del Port, número 108-baix
– IVASS Castelló: c/ Adoberies, 43, baix-12003– Castelló de la 

Plana

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient suposarà l’exclusió de l’aspirant, sense perjudici, si escau, de 
l’esmena corresponent.

El model de sol·licitud d’inscripció s’acompanya com a Annex I de 
la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional, que sol·liciten mesures 
d’adaptació per a la realització de les proves hauran d’assenyalar en 
la sol·licitud d’inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial. Així mateix, podran sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la següent classificació:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-

cultat de visió
4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident
6) Unes altres, especificant quals
La consignació de dades falses, o la falsedat de la documentació 

aportada comportarà l’exclusió del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes, corresponents.

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases de 
la convocatòria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra 
les mateixes.

Cinquena. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen seran de 25 euros, d’acord amb l’article 

18.1-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes de la Generali-
tat, i s’ingressaran en qualsevol de les entitats bancàries col·laboradores 
que figuren en el model de taxa.

Per a poder emplenar la sol·licitud d’inscripció s’ha d’haver annexat 
prèviament el document que justifique l’abonament de la taxa dels drets 
d’examen o, si escau, assenyalar la circumstància d’exempció d’aques-
ta.

El model d’ingrés de taxa es podrà obtindre accedint al portal 
https://www.ofertaempleopublicoivass.es

5.2. La falta de la justificació de l’abonament dels drets d’examen 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant, llevat que concórreguen 
una de les següents circumstàncies i es faça constar en la sol·licitud de 
participació (Annex 1).

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Diversitat Funcional» de la sol·licitud presencial o telemàtica.



b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría especial. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o 
telemática.

c) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goría general disfrutarán de una bonificación del 50 % del importe 
total de la tasa. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de 
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o 
telemática.

d) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado «otros» de la solicitud presencial o telemática.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditati-
vos de tal exención. En caso contrario, no podrán formalizar el contrato 
como personal laboral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

5.4. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Gene-
ralitat.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base cuarta para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, 
el órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y en la página web del IVASS, que 
contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas por cada uno de los turnos.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o 
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas 
aspirantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones 
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictará resolución que elevará a 
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolución mediante la que se haga pública la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, 
con al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y expresión 
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

b) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions «Família Nombrosa Especial» de la sol·licitud presencial 
o telemàtica.

c) Els membres de famílies nombroses o monoparentals de catego-
ria general gaudiran d’una bonificació del 50 % de l’import total de la 
taxa. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat d’Exempcions 
«Família Nombrosa General» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

d) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a això assenyalaran amb una ics (X) en l’apartat 
«altres» de la sol·licitud presencial o telemàtica.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com 
a personal laboral fix de l’IVASS, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació.

5.4. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2-6 de la 
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Sisena. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen 

fet constar en les seues sol·licituds, podent únicament demandar la seua 
modificació mitjançant escrit motivat, dins del termini establit en la 
base quarta per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia veri-
ficació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan 
convocant dictarà resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’IVASS, que contindrà la 
relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per cadascun dels torns.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o 
realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, 
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les 
persones aspirants comprovaran no solament que no figuren recollides 
en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues 
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictarà resolució que elevarà a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les 
proves per a cadascun dels torns que es publicarà en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, 
amb almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora 
de començament de les proves.

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i del seu origen 
no es desprenga el coneixement del castellà hauran d’acreditar el conei-
xement del mateix mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.



La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Sistema selectivo
1. De acuerdo con el apartado 3 de la Resolución de 20 de diciem-

bre de 2016, de la presidenta del Instituto Valenciano de Acción Social, 
el sistema selectivo será el de concurso oposición.

2. La fase de oposición constará de dos ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios

Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-

tas, sobre todo el temario recogido en el anexo 2 (parte general y espe-
cífica), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas 
será la correcta.

De las 80 preguntas, 30 versarán sobre las materias del temario 
común, y 50 preguntas sobre el temario específico.

El tiempo de realización del examen será determinado previamente 
por el Tribunal de Selección y en ningún caso será inferior a 50 segun-
dos por pregunta.

Segundo ejercicio.
Consistirá en la resolución por escrito, durante un tiempo mínimo 

de dos horas y máximo de tres, a determinar por el Tribunal de Selec-
ción, de diez preguntas de carácter teórico-práctico del temario especí-
fico que figura en el anexo 2.

3. Calificación de los ejercicios.
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 0 a 

20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 10 
puntos.

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 
puntos en el ejercicio será contestar el 50 % de respuestas correctas 
netas. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una 
penalización equivalente a un tercio del valor de cada contestación 
correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La for-
mula de corrección será:

Respuestas correctas netas = núm. de aciertos – (núm. de errores/3).
Establecidas las respuestas correctas netas se convertirán en puntua-

ciones finales mediante una distribución proporcional.
Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo 

necesario obtener para superarlo un mínimo de 20 puntos.
4. Calificación final de la fase de oposición.
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

5. Fase de concurso.
Sólo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 3.

6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurará una lista, ordenada por puntuación 

de mayor a menor que se interrumpirá cuando el número de personas 
incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán la lista definitiva de personas a proponer por el Tribunal al 
órgano competente para la formalización del contrato como personal 
laboral fijo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente 
manera: se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 

La prova es qualificara de «apta» o «no apta», sent necessari obtin-
dre la valoració de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

Setena. Sistema selectiu
1. D’acord amb l’apartat 3 de la Resolució de 20 de desembre de 

2016, de la presidenta de l’Institut Valencià d’Acció Social, el sistema 
selectiu serà el de concurs oposició.

2. La fase d’oposició constarà de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris

Primer exercici.
Consistirà a contestar per escrit a un qüestionari de 80 preguntes, 

sobretot el temari recollit en l’Annex 2 (part general i específica), amb 
quatre respostes alternatives de les que només una d’elles serà la cor-
recta.

De les 80 preguntes, 30 versaran sobre les matèries del temari 
comú, i 50 preguntes sobre el temari específic.

El temps de realització de l’examen serà determinat prèviament pel 
Tribunal de Selecció i en cap cas serà inferior a 50 segons per pregunta.

Segon exercici.
Consistirà en la resolució per escrit, durant un temps mínim de dues 

hores i màxim de tres, a determinar pel Tribunal de Selecció, de deu 
preguntes de caràcter teòric-pràctic del temari específic que figura en 
l’Annex 2.

3. Qualificació dels exercicis.
La puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició serà de 60 

punts, que es distribuirà de la següent manera:
Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà de 0 a 20 

punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un mínim de 10 punts.

El nivell de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 10 
punts en l’exercici serà contestar el 50 % de respostes correctes netes. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalit-
zació equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta i les 
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcció 
serà:

Respostes correctes netes = núm. d’encerts – (núm. d’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-

ons finals mitjançant una distribució proporcional.
Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 40 punts, sent neces-

sari obtindre per a superar-lo un mínim de 20 punts.
4. Qualificació final de la fase d’oposició.
Per a superar la fase d’oposició serà necessari obtindre un mínim de 

30 punts, puntuació que vindrà determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en els dos exercicis.

5. Fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’Annex 3.

6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en totes dues fases.
A continuació es configurarà una llista, ordenada per puntuació de 

major a menor que s’interromprà quan el nombre de persones incloses 
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes consti-
tuiran la llista definitiva de persones a proposar pel Tribunal a l’òrgan 
competent per a la formalització del contracte com a personal laboral 
fix.

Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: s’atendrà, en primer lloc, a la major puntuació obtinguda en 



en la fase de oposición y, si persistiese el empate este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderá, en tercer lugar, a favor 
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre 
dichas personas se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje 
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de 
la plantilla de terapeuta ocupacional/terapeuta del IVASS.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019 (DOGV 8073, 
28.01.2019).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se 

establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admi-
tidas a la realización de las pruebas.

2. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas 
justificadas.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y 
a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal de selección y, 
en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de 
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos 
de seguridad.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal de selección o del personal 
ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteración en el normal 
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedará 
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona 
aspirante el desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el Tribunal de selección sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal de 
selección, el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las 
personas admitidas mediante la presentación del DNI, NIE, del pasapor-
te o del permiso de conducir emitido en España, sin que para este efecto 
sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público por el Tribunal de Selección en la web 
del IVASS, con una antelación mínima de 24 horas si el llamamiento es 
para la sesión siguiente de un mismo ejercicio y de 2 días como mínimo 
si se trata de la convocatoria para un ejercicio distinto.

4. En todas las pruebas, el Tribunal de Selección tomará las medidas 
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de las 
mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

Novena. Publicidad de las listas
1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el 

Tribunal de selección publicará en la página web del IVASS, la relación 
de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la prueba únicamente aquellas 
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
para superar los ejercicios.

la fase d’oposició i, si persistira l’empat aquest es dirimirà per la major 
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat s’atendrà, en tercer lloc, a favor de la 
persona amb diversitat funcional i si l’empat es produeix entre aquestes 
persones es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part de la plantilla de 
terapeuta ocupacional/terapeuta de l’IVASS.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà finalment 
per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «F» conforme el resultat del 
sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8073, 28.01.2019).

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives
1. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves.

2. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Quedaran perdudes el dret quan es per-
sonen en els llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per 
la inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Així mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la 
seua situació quedarà condicionada a la finalització del mateix i a la 
superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les 
persones aspirants a una resolució del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haurà de ser valorat pel Tribunal de selecció i, en tot 
cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 
la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió 
resulta d’aplicació a les víctimes de violència de gènere quan acrediten 
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del Tribunal de selecció o del personal ajudant o 
assessor durant la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteració en el normal desenvolupa-
ment de les proves per part d’una persona aspirant, quedarà reflectida 
en l’acta corresponent, podent continuar aquesta persona aspirant el 
desenvolupament de l’exercici amb caràcter condicional fins que resol-
ga el Tribunal de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tribunal de selec-
ció, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les perso-
nes admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, del passaport o del 
permís de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents.

3. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel Tribunal de Selecció en la web de l’IVASS, 
amb una antelació mínima de 24 hores si la crida és per a la sessió 
següent d’un mateix exercici i de 2 dies com a mínim si es tracta de la 
convocatòria per a un exercici diferent.

4. En totes les proves, el Tribunal de Selecció prendrà les mesures 
que siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració d’aques-
tes, sent anul·lats tots aquells exercicis en els quals es continguera algu-
na marca que poguera identificar la seua autoria.

Novena. Publicitat de les llistes
1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposició el Tri-

bunal de selecció publicarà en la pàgina web de l’IVASS, la relació de 
persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, 
document d’identitat, el torn d’accés i la puntuació obtinguda. S’enten-
drà que han superat la prova únicament aquelles persones aspirants que 
hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar els exercicis.



2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio publicará en la página web del IVASS las listas con 
la calificación final de la fase de oposición, que constituirá la lista de 
las personas admitidas que han superado la fase de oposición en cada 
uno de los turnos por orden de puntuación y que deben pasar a la fase 
de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo 3, debidamente compulsados. Sólo se 
valorarán los méritos alegados en el currículo.

3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal de selección expon-
drá en la página web del IVASS, las listas provisionales de personas 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso por cada 
uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, 
concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de selección, 
mediante anuncio, publicará en la página web del IVASS las listas defi-
nitivas con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicación de 
notificación a las personas interesadas, así como la relación definitiva 
de personas aprobadas en cada uno de los turnos por su orden de pun-
tuación total.

Décima. Relación definitiva y presentación de documentos
1. El Tribunal de selección elevará a la presidencia del IVASS para 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ción definitiva de personas que se proponen para la formalización del 
contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuación total, y 
que en ningún caso superará al de plazas convocadas, para que en el 
plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación 
aporten ante la Dirección General del IVASS los siguientes documentos:

– Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocopia compulsada del título académico exigible en la convo-

catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la 
homologación que corresponda.

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con 
carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal 
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su estado el acceso al empleo público.

– Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

– Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que el IVASS organice a este efecto.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá 
realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no superarlo, 
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el Tribunal de selec-
ció, mitjançant anunci publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llis-
tes amb la qualificació final de la fase d’oposició, que constituirà la 
llista de les persones admeses que han superat la fase d’oposició en 
cadascun dels torns per ordre de puntuació i que han de passar a la 
fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex 3, degudament compulsats. Només es valoraran els mèrits 
al·legats en el currículum.

3. Una vegada baremats els mèrits, el Tribunal de selecció exposarà 
en la pàgina web de l’IVASS, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs per cadascun 
dels torns, desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los 
un termini de 10 dies hàbils perquè formulen les reclamacions que esti-
men pertinents en relació amb la baremació.

4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal de selecció, mit-
jançant anunci, publicarà en la pàgina web de l’IVASS les llistes defini-
tives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en 
els diferents apartats del barem, servint aquesta publicació de notifica-
ció a les persones interessades, així com la relació definitiva de persones 
aprovades en cadascun dels torns per la seua ordre de puntuació total.

Desena. Relació definitiva i presentació de documents
1. El Tribunal de selecció elevarà a la presidència de l’IVASS per 

a la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relació definitiva de persones que es proposen per a la formalització del 
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuació total, i que 
en cap cas superarà al de places convocades, perquè en el termini de 10 
dies hàbils comptats des del següent al de la publicació aporten davant 
la Direcció General de l’IVASS els següents documents:

– Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible en la convoca-

tòria o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis 
per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estran-
ger fotocòpia compulsada de la credencial que acredite l’homologació 
que corresponga.

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el 
seu estat l’accés a l’ocupació pública.

– Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

– Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que l’IVASS organitze a aquest efecte.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de 
valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat expe-
dit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haurà de 
realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no superar-lo, 
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.



2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de 
personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicitaron 
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal 
exención.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratadas como personal laboral 
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

Undécima. Formalización del contrato como personal laboral fijo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de selección, previa 

comprobación del cumplimiento por parte del candidato/a de los requi-
sitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procederá a formular propuesta de adjudicación a la 
Dirección General del IVASS, en la que figurará la puntuación obtenida 
por cada candidato/a, que se hará pública en los tablones de anuncios 
de los Servicios Centrales de València y de los servicios territoriales de 
Castellón y Alicante, así como en la página web de la entidad, http://
www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de 
diez días hábiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente, ante 
el Tribunal de Selección.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comisión de selección estu-
diará y resolverá las posibles alegaciones y formalizará la propuesta de 
resolución definitiva.

A la vista de lo anterior, el director general del IVASS resolverá la 
adjudicación para el desempeño de los puestos de trabajo, a las personas 
que hubiesen obtenido la mayor puntuación el concurso-oposición.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregará al traba-
jador en un plazo máximo de 15 días desde que se inició la actividad.

El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prue-
ba de 4 meses, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 del conve-
nio colectivo aplicable, durante el cual la unidad de personal correspon-
diente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo.

La situación de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo.

Quedan exentos del período de prueba los trabajadores que hayan 
ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación.

Duodécima. Tribunal de Selección
1. De acuerdo con el artículo 12 del II Acuerdo de la Comisión 

de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat, 
el Tribunal de Selección de la presente convocatoria, designado por 
resolución de la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria de 
Igualdad y Políticas inclusivas, estará integrado por:

– Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria

– 2 vocales: que deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo cuya titulación sea igual o superior a la de la categoría labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberán poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la 
convocatoria.

– Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya 
titulación sea igual o superior a la de la categoría laboral objeto de la 
presente convocatoria.

2. La relación nominal de los miembros del Tribunal de selección 
será publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas, mediante resolución que se publicará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publica-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels documents 
anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la conselleria 
competent o òrgans competents d’altres administracions públiques que 
acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com l’informe de 
compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions del lloc.

3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides per a l’abonament de la taxa 
hauran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius 
de tal exempció.

4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat 
i excepte casos de força major, no presentaren la documentació acre-
ditativa o de la mateixa es deduïra que manquen d’algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense 
perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut per 
falsedat en les seues sol·licituds de participació.

Onzena. Formalització del contracte com a personal laboral fix.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal de selecció, prèvia com-

provació del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc 
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 
procedirà a formular proposta d’adjudicació a la Direcció General de 
l’IVASS, en la qual figurarà la puntuació obtinguda per cada candidat/a, 
que es farà pública en els taulers d’anuncis dels Serveis Centrals de 
València i dels serveis territorials de Castelló i Alacant, així com en la 
pàgina web de l’entitat, http://www.ivass.gva.es, concedint a les perso-
nes interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar 
el que estimen pertinent, davant el Tribunal de Selecció.

Finalitzat el termini d’al·legacions, la comissió de selecció estu-
diarà i resoldrà les possibles al·legacions i formalitzarà la proposta de 
resolució definitiva.

A la vista de l’anterior, el director general de l’IVASS resoldrà l’ad-
judicació per al desenvolupament dels llocs de treball, a les persones 
que hagueren obtingut la major puntuació el concurs oposició.

Formalitzat el contracte, una còpia del mateix s’entregarà al treba-
llador en un termini màxim de 15 dies des que es va iniciar l’activitat.

El personal de nou ingrés haurà de superar un període de prova de 4 
mesos, d’acord amb el que s’estableix en l’article 8 del conveni col·lec-
tiu aplicable, durant el qual la unitat de personal corresponent avaluarà 
el correcte acompliment del lloc de treball.

La situació d’incapacitat temporal durant el període de prova, inter-
romprà el còmput d’aquest.

Queden exempts del període de prova els treballadors que hagen ja 
exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota qualsevol modalitat 
de contractació.

Dotzena. Tribunal de selecció
1. D’acord amb l’article 12 de l’II Acord de la Comissió de Diàleg 

Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, el Tribunal de 
Selecció de la present convocatòria, designat per resolució de la persona 
titular de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques inclu-
sives, estarà integrat per:

– President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria

– 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal labo-
ral fix la titulació del qual siga igual o superior a la de la categoria 
laboral objecte de la present convocatòria i hauran de posseir una titu-
lació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l’exigida en 
la convocatòria.

– Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lació del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte 
de la present convocatòria.

2. La relació nominal dels membres del Tribunal de selecció serà 
publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data de comença-
ment de les proves, mitjançant resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades 
les llistes provisionals de persones admeses i excloses.



3. El Tribunal de selección, para la realización de las pruebas podrá 
designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista que esti-
me oportunos.

4. Corresponde al Tribunal de selección las funciones relativas a la 
determinación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación 
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la 
fase del concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Las personas integrantes del Tribunal de selección, así como 
el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por las 
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse aquellos miembros que hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el 
Tribunal de Selección tendrá su sede del IVASS (C/ Amadeo de Saboya, 
2. 46010 València).

7. El Tribunal de Selección, a los efectos de gratificaciones e indem-
nizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de 
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, número 
7.229, de 19.06.2014).

8. El funcionamiento del Tribunal de selección se adaptará a lo que 
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana, y demás 
normativa vigente.

9. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del vigen-
te convenio colectivo aplicable al personal que presta servicios en el 
IVASS, en relación con lo dispuesto en el artículo 60.3 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la parti-
cipación de los sindicatos en este proceso se realizará mediante la pre-
sencia en las sesiones del Tribunal de selección, con voz pero sin voto, 
de un representante de cada uno de los que tenga la condición de más 
representativos en IVASS.

Decimotercera. Bolsa
Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo 

temporal, para cubrir las necesidades de contratación temporal para el 
personal de la categorías convocadas, con los candidatos/as que hayan 
superado el primer examen de la fase de oposición por orden de pun-
tuación.

Esta bolsa sustituirá a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goría.

El régimen de constitución y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tará a lo que dispone la Resolución de 31 de julio de 2018, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por el que se dictan instrucciones 
y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálo-
go Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat relativo a 
criterios generales de aplicación a la constitución y funcionamiento de 
las bolsas de empleo temporal en el sector público instrumental de la 
Generalitat.

Decimocuarta. Recursos
La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-

glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, y de acuerdo con 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso– 
Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 10 de abril de 2019.– El director general del IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.

3. El Tribunal de selecció, per a la realització de les proves podrà 
designar personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que esti-
me oportuns.

4. Correspon al Tribunal de selecció les funcions relatives a la deter-
minació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les 
persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del con-
curs, així com, en general, l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

5. Les persones integrants del Tribunal de selecció, així com el 
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan concórreguen en ells circumstàncies de les 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet 
tasques de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a 
la publicació d’aquesta convocatòria.

6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidència 
el Tribunal de Selecció tindrà la seua seu de l’IVASS (C/ Amadeu de 
Savoia, 2. 46010 València).

7. El Tribunal de Selecció, a l’efecte de gratificacions i indemnitza-
cions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, 
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer i 
el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).

8. El funcionament del Tribunal de selecció s’adaptarà al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funció pública valenciana, i altra normativa vigent.

9. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 8 del vigent 
conveni col·lectiu aplicable al personal que presta serveis en l’IVASS, 
en relació amb el que es disposa en l’article 60.3 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, la participació dels sindicats 
en aquest procés es realitzarà mitjançant la presència en les sessions 
del Tribunal de selecció, amb veu però sense vot, d’un representant 
de cadascun dels quals té la condició de més representatius en IVASS.

Tretzena. Borsa
Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una bossa de ocupació 

temporal, per a cobrir les necessitats de contractació temporal per al 
personal de la categories convocades, amb els candidats/as que hagen 
superat el primer examen de la fase d’oposició per ordre de puntuació.

Aquesta bossa substituirà a qualsevol bossa anterior de la mateixa 
categoria.

El règim de constitució i funcionament d’aquesta bossa s’ajustarà 
al que disposa la Resolució de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic, pel qual es dicten instruccions i es disposa 
la publicació del III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-
cació a la constitució i funcionament de les bosses d’ocupació temporal 
en el sector públic instrumental de la Generalitat.

Catorzena. Recursos
La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 

als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els interessats 
poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, i d’acord amb els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la 
publicació de la present resolució.

València, 10 d’abril de 2019.– El director general de l’IVASS: 
Ángel Bonafé Osca.
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SOL·LICITUD PER ADMISSIÓ
A LES PROVES SELECTIVES

SOLICITUD PARA ADMISIÓN
A PRUEBAS SELECTIVAS

DADES PERSONALS I DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO

Home / Hombre Dona / Mujer
LLOC DE NAIXEMENT / LUGAR DE NACIMIENTO 

NÚM DE REGISTRE / Nª DE REGISTRO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ALTRES DADES SI NO POSEEIX LA NACIONALITAT ESPANYOLA
OTROS DATOS SI NO POSEE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

NACIONAL DE LA U. EUROPEA 
NACIONAL DE LA U. EUROPEA

CÒNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA
CÓNYUGE DE NACIONAL DE LA U.EUROPEA

DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U.EUOPEA 
DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA

ALTRES DADES PERSONALS
OTROS DATOS PERSONALES

ALTRES SUPÒSITS 
OTROS SUPUESTOS

DOMICILI / DOMICILIO NÚMERO / NÚMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA CP

PAÍS / PAÍS PROVÍNCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD

TELÉFON FIX / TELÉFONO FIJO TELÈFON MÓBIL / TELÉFONO MÓVIL PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR CLASSE / CLASE

DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA 
OFERTA CONVOCATÓRIA / CONVOCATORIA OPOSICIÓ / OPOSICIÓN DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

GRUP / GRUPO SECTOR FORMA D'ACCÉS / FORMA DE ACCESO DATA DOGV / FECHA DOGV

DISCAPACITAT
DISCAPACIDAD
TIPUS DE DISCAPACITAT (33% O MÉS) 
TIPO DE DISCAPACIDAD (33% O MÁS) FÍSICA PSÍQUICA SENSORIAL ADAPTACIÓ

ADAPTACIÓN NOSI

MESURES D'ADAPTACIÓ
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN

ELIMINACIÓ DE BARRERES
ELIMINACIÓN DE BARRERAS

AMPLIACIÓ DE TEMPS 
AMPLIACIÓN DE TIEMPO

AUGMENT DE CARACTERES 
AUMENTO DE CARACTERES

ALTRES
OTRASSISTEMA BRAILLE NECESITAT D'INTÈRPRET

NECESIDAD DE INTÉRPRETE 

TITOLS ACADÉMICS I ESTUDIS OFICIALS CURSATS
TÍTULOS ACADÉMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS 
ESPECIFIQUEU LA TITULACIÓ I ESPECIALITAT, SEGONS CON LA CONVOCATÒRIA / ESPECIFIQUE LA TITULACIÓN Y ESPECIALIDAD, SEGÚN CONVOCATORIA

EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTROS, ESPECIFIQUE CUALES

ALTRES DADES SEGONS LA CONVOCATÓRIA
OTROS DATOS SEGÚN LA CONVOCATORIA 

FAMÍLIA NOMBROSA ESPECIAL
FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
DIVERSITAT FUNCIONAL

EXENCIONS
EXENCIONES

ALTRES
OTROS

DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
Sol·licite se admés/esa a les proves selectives a qué es referix esta instància, declare que són verdaderes les dades consignades ací i que tinc les condicions exigides per a participar en la 
conovocatòria indicada, i em compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol·licitud.
Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que son ciertos los datos consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para participar en la 
convocatoria reseñada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Signatura:
Firma:

, d de

PROTECCIÓ DE DADES. La informació requerida és necessària per a gestionar la seua sol.licitud i participar en les proves selectives. Si no facilita la mateixa no podrem atendre i gestionar la seua sol.licitud. Les dades personals facilitats seran tractats i 
podran incorporar-se als fitxers la titularitat i responsabilitat de les quals sobre el seu tractament l'ostenta l'Institut Valencià d'Atenció Social-Sanitària (IVASS), amb la finalitat de gestionar aquestes proves, en l'ámbit de les funcions que té atribuïdes i en àmbit 
de les seues competències, i gestionar la seua participació en la mateixa, basant-se en la seua pròpia sol.licitud i consentiment. Les dades seran tractats durant els terminis legalment establits i seran conservats durant la gestió de l'oferta a, fins a la seua 
finalització, sent suprimits una vegada acabada la mateixa o quan sol.licite la seua baixa a excepció d'aquells que legal o contractualment siga necessari conservar. L'ompliment, firma i presentació de la seua sol.licitud i documentació adjunta, confirma el seu 
consentiment i autorització per a la seua participació en el procés selectiu, així com per al registre i tractament de les seus dades, la seua inclusió en els fitxers precitats, i l'enviament/recepció de comunicacions electròniques o postals per part d'IVASS amb 
informació relacionada amb el proces en què ha sol.licitat participar. En qualsevol moment podrà desistir de la seua sol.licitud i revocar qualsevol consentiment atorgat per al tractament de les seues dades personals, sempre que això siga viable legal o 
contractualment, sense que això afecte la licitud del tractament basat en el seu consentiment previ a la sea retirada, així com exercir els drets legalment reconeguts sobre les seus dades personals, entre altres, els drets d'accés, rectificació i, si és el cas, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat o oposició, per mitjà de la presentació de la seua sol.licitud junt amb una còpia de la seua DNI o document equivalent que acredite la seua identitat a la direcció electrònica indicada a continuació o a la següent 
adreça postal: IVASS, Amadeo de Savoia, 2, CP 46010 València (Espanya). I això sense prejuí dels drets que li assistisquen per a formular qualsevol reclamacióen defensa dels seus drets i interessos davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si 
desitja més informació respecte d'això, contactar amb la nostra Delegada de Protecció de Dades o formular qualsevol sol.licitud o reclamació en esta matèria, por fer-ho a través de la següent direcció "privacidad_ivass@gva.es". 

PROTECCIÓN DE DATOS. La información requerida es necesaria para gestionar su solicitud y participar en las pruebas selectivas. Si no facilita la misma no podremos atender y gestionar su solicitud. Los datos personales facilitados serán tratados y podrán 
incorporarse a los ficheros cuya titularidad y responsabilidad sobre su tratamiento la ostenta el Instituto Valenciano de Atención Social-Sanitaria (IVASS), con la finalidad de gestionar dichas pruebas, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas y en 
ámbito de sus competencias, y gestionar su participación en las mismas, en base a su propia solicitud y consentimiento. Los datos serán tratados durante los plazos legalmente establecidos y serán conservados durante la gestión del proceso hasta su 
finalización, siendo suprimidos una vez terminado el mismo o cuando solicite su baja a excepción de aquellos que legal o contractualmente sea necesario conservar. La cumplimentación, firma y presentación de su solicitud y documentación adjunta, confirma 
su consentimiento y autorización para su participación en esta proceso, así como para el registro y tratamiento de sus datos, su inclusión en los ficheros precitados, y el envío/recepción de comunicaciones electrónicas o postales por parte de IVASS con 
información relacionada en el proceso en la que ha solicitado participar. En cualquier momento podrá desistir de su solicitud y revocar cualquier consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre que ello sea viable legal o 
contractualmente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento previo a su retirada, así como ejercer los derechos legalmente reconocidos sobre sus datos personales, entre otros, los derechos de acceso, rectificación y, en su 
caso, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad u oposición, mediante la presentación de su solicitud junto con una copia de su DNI o documento equivalente que acredite su identidad a la dirección electrónica indicada a continuación o a la siguiente 
dirección postal: IVASS, Amadeo de Saboya, 2, CP 46010 Valencia (España). Y ello sin perjuicio de los derechos que le asistan para formular cualquier reclamación en defensa de sus derechos e intereses ante la Agencia Española de Protección de Datos. Si 
desea más información al respecto, contactar con nuestra Delegada de Protección de Datos o formular cualquier solicitud o reclamación en esta materia, puede hacerlo a través de la siguiente dirección “privacidad_ivass@gva.es”. 

FAMÍLIA NOMBROSA GENERAL 
FAMILIA NUMEROSA GENERAL
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ANNEX 2 - Temari 
 
Part general 
 
1. La Constitució Espanyola de 1978 

 
2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

 
3. Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell 

 
4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Disposicions generals, 
principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
 

6. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions: Àmbit d'aplicació de la Llei. La Hisenda Pública. Els Pressupostos de la 
Generalitat. 
 

7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 

8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana. 
 

9. El conveni col·lectiu aplicable al personal laboral de l' IVASS. 
 

10. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

11. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 
 

12. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la 
Violència de Gènere. 

 
Part específica 
 
1. Definició de Teràpia Ocupacional segons la Federació Mundial de Teràpia Ocupacional 

(WOFT). Codi deontològic de la WOFT. Codi ètic de Teràpia Ocupacional (AOTA). 
Aplicació de la terminologia uniforme. Documentació bàsica en teràpia ocupacional. 
Directrius de la terminologia uniforme en teràpia ocupacional traduïda (AOTA, 3a edició). 
Aplicació de la terminologia uniforme. 

 
2. Definició de salut de l'Organització Mundial de la Salut (OMS). Classificació 

internacional del funcionament, de la discapacitat i de la salut (CIF): Model del 
funcionament  i de la discapacitat. Relació entre la CIE-10 i la CIF. Objectius, propietats i 
aplicacions de la CIF. Perspectiva dels components de la CIF. 

 
3. Història de la teràpia ocupacional: orígens, promotors, principis i fites històriques. 



 

 
4. Teràpia ocupacional a Espanya, orígens i desenvolupament. Institucions i 

desenvolupament professional: WOFT, organitzacions europees, línies d'actuació. 
 

5. Llei 39/2006, de 14 de Desembre de Promoció  de l'Autonomia Personal i Atenció a les 
persones en situació de dependència. Disposicions generals. Serveis de promoció de 
l'autonomia personal i d'atenció i cura.  

 
6. La dependència i la seua valoració. 
 
7. Professionals com a garants dels drets de persones amb discapacitat. 
 
8. Els recursos comunitaris. La seua utilització des de la teràpia ocupacional. 
 
9. Dispositius assistencials (residencials, pisos tutelats..). Descripció i funcions. 
 
10. Dispositius assistencials intermedis (centres de dia, pisos protegits, centres ocupacionals). 

Descripció i funcions. 
 
11. Teràpia ocupacional en valoració integral. Planificació i intervenció en els recursos 

sociosanitaris. Coordinació amb els equips base d'atenció primària. Coordinació amb els 
equips d'atenció educativa. Coordinació amb els equips base municipals. 

 
12. Teràpia ocupacional en la promoció de la salut. Concepte de qualitat de vida (OMS). Salut 

comunitària. 
 
13. Dimensions de la qualitat de vida. El concepte de qualitat de vida en els serveis i suports 

per a persones amb discapacitat. 
 
14. Sistema bàsic de qualitat en els centres i residències dels serveis socials en la comunitat 

valenciana:  Gestió per processos assistencials integrats i plans de cures relacionades amb 
els processos. Mapa de processos assistencials. Processos de suports. Plans integrals: 
situació, objectius i línies d'acció. Auditoria interna. 

 
15. Els equips multidisciplinaris terapèutics. Paper del terapeuta ocupacional en els equips 

multidisciplinaris. Tractament individual en teràpia Ocupacional. 
 
16. Tècniques i habilitats de comunicació i relacions interpersonals. Entrevista clínica: 

concepte i característiques; identificació de necessitats i intervenció i suport al cuidador 
principal i la família. Escolta activa. Comunicació i interculturalitat. Importància de 
l'entrevista de valoració inicial en el procés d'intervenció. 

 
17. Elaboració de programes centrats en la persona (PCP).Valoració i identificació de les 

necessitats de suport, objectius estratègics establits en les necessitats de suport avaluades  i 
objectius  per a l'any. 

 
18. Programació, planificació, avaluació en Teràpia Ocupacional. Indicadors i mesures de 

qualitat en Teràpia Ocupacional. Metodologia en Teràpia Ocupacional. 



 

 
19. Disseny de programes d'habilitats socials per a persones amb diversitat funcional. 

Tècniques d'avaluació d'aquests programes. 
 
20. Disseny de programes d'habilitació o rehabilitació funcional per a persones amb diversitat 

funcional. Tècniques d'avaluació d'aquests programes. 
 
21. Disseny de programa d'activitats d'oci i temps lliure. Tècniques d'avaluació d'aquests 

programes. 
 
22. Prevenció i tractament de risc de caigudes en les persones amb mobilitat reduïda. Paper de 

la Teràpia ocupacional. 
 
23. Trastorns neuropsicològics. Dèficit percepció visual i agnòsies. Dèficits espacials. 

Apràxies. Trastorns de l'atenció. Problemes de memòria.  
 
24. Valoració neurocognitiva (LOTCA, COTNAB). Planificació i intervenció. 
 
25. Activitats de la vida diària: definició i classificació. Instruments estandarditzats per a la 

seua valoració. Avaluació funcional. A.V.D. bàsiques. A.V.D. instrumentals (Barthel, 
FIM i Lawton). 

 
26. Ajudes tècniques: Ajudes ortoprotètiques, ensinistrament en A.V.D., ajudes per a 

l'autonomia personal en el lloc de residència i en el lloc de treball o estudi (de la cadira de 
rodes a la domòtica i robòtica). 

 
27. La supressió de barreres arquitectòniques i disseny d'espais terapèutics.  
 
28. Ajudes  per a la comunicació. Comunicació alternativa. El llenguatge dels signes. 
 
29. Productes de suport. Definició. Classificació. Indicacions en diferents patologies. 
 
30. Teràpia ocupacional en cures pal·liatives. Equip de suport de cures pal·liatives. Atenció 

integral no farmacològica. 
 

 



 

ANEXO 2 - Temario 
 
Parte general 
 
1. La Constitución Española de 1978 

2. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 

3. Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell 

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

6. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones: Ámbito de aplicación de la Ley. La Hacienda Pública. Los Presupuestos de 
la Generalitat. 

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 

9. El convenio colectivo aplicable al personal laboral del IVASS. 

10. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

11. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. 

12. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 
Parte específica 
 
1. Definición de Terapia Ocupacional según la Federación Mundial de Terapia Ocupacional 

(WOFT). Código deontológico de la WOFT. Código ético de Terapia Ocupacional 
(AOTA). Aplicación de la terminología uniforme. Documentación básica en terapia 
ocupacional. Directrices de la terminología uniforme en terapia ocupacional traducida 
(AOTA, ·3ª edición). Aplicación de la terminología uniforme. 
 

2. Definición de salud de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Clasificación 
internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF): Modelo del 
funcionamiento  y de la discapacidad. Relación entre la CIE-10 y la CIF. Objetivos, 
propiedades y aplicaciones de la CIF. Perspectiva de los componentes de la CIF. 
 

3. Historia de la terapia ocupacional: orígenes, promotores, principios e hitos históricos. 



 

 
4.  Terapia ocupacional en España, orígenes y desarrollo. Instituciones y desarrollo 

profesional: WOFT, organizaciones europeas, líneas de actuación.  
 

5. Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promoción  de la Autonomía Personal y Atención a 
las personas en situación de dependencia. Disposiciones generales. Servicios de 
promoción de la autonomía personal y de atención y cuidado.  
 

6. La dependencia y su valoración. 
 

7. Profesionales como garantes de los derechos de personas con discapacidad. 
 

8. Los recursos comunitarios. Su utilización desde la terapia ocupacional. 
 

9. Dispositivos asistenciales(residenciales, pisos tutelados..).Descripción y funciones. 
 

10. Dispositivos asistenciales intermedios (centros de día, pisos protegidos, centros 
ocupacionales).Descripción y funciones. 
 

11. Terapia ocupacional en valoración integral. Planificación e intervención en los recursos 
sociosanitarios. Coordinación con los equipos base de atención primaria. Coordinación 
con los equipos de atención educativa. Coordinación con los equipos base municipales. 
 

12. Terapia ocupacional en la promoción de la salud. Concepto de calidad de vida (OMS). 
Salud comunitaria. 
 

13. Dimensiones de la calidad de vida. El concepto de calidad de vida en los servicios y 
apoyos para personas con discapacidad. 
 

14. Sistema básico de calidad en los centros y residencias de los servicios sociales en la 
comunidad valenciana:  Gestión por procesos asistenciales integrados y planes de 
cuidados relacionados con los procesos. Mapa de procesos asistenciales. Procesos de 
apoyos. Planes integrales: situación, objetivos y líneas de acción. Auditoría interna. 
 

15. Los equipos multidisciplinares terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en los 
equipos multidisciplinares. Tratamiento individual en terapia Ocupacional. 
 

16. Técnicas y habilidades de comunicación y relaciones interpersonales. Entrevista clínica: 
concepto y características; identificación de necesidades e intervención y apoyo al 
cuidador principal y la familia. Escucha activa. Comunicación e interculturalidad. 
Importancia de la entrevista de valoración inicial en el proceso de intervención. 
 

17. Elaboración de programas centrados en la persona (PCP).Valoración e identificación de 
las necesidades de apoyo, objetivos estratégicos establecidos en las necesidades de apoyo 
evaluadas  y objetivos  para el año. 
 

18. Programación, planificación, evaluación en Terapia Ocupacional. Indicadores y medidas 
de calidad en Terapia Ocupacional. Metodología en Terapia Ocupacional. 



 

 
19. Diseño de programas de habilidades sociales para personas con diversidad funcional. 

Técnicas de evaluación de dichos programas. 
 

20. Diseño de programas de habilitación o rehabilitación funcional para personas con 
diversidad funcional. Técnicas de evaluación de dichos programas. 
 

21. Diseño de programa de actividades de ocio y tiempo libre. Técnicas de evaluación de 
dichos programas. 
 

22. Prevención y tratamiento de riesgo de caídas en las personas con movilidad reducida. 
Papel de la Terapia ocupacional. 
 

23. Trastornos neuropsicológicos. Déficit percepción visual y agnosias. Déficits espaciales. 
Apraxias. Trastornos de la atención. Problemas de memoria.  
 

24. Valoración neurocognitiva (LOTCA, COTNAB). Planificación e intervención. 
 

25. Actividades de la vida diaria: definición y clasificación. Instrumentos estandarizados para 
su valoración. Evaluación funcional. A.V.D. básicas. A.V.D. instrumentales (Barthel, FIM 
y Lawton). 
 

26. Ayudas técnicas: Ayudas ortoprotésicas, Adiestramiento en A.V.D.,  ayudas para la 
autonomía personal en el lugar de residencia y en el lugar de trabajo o estudio (de la silla 
de ruedas a la domótica y robótica). 
 

27.  La supresión de barreras arquitectónicas y diseño de espacios terapéuticos.  
 

28. Ayudas  para la comunicación. Comunicación alternativa. El lenguaje de los signos. 
 

29. Productos de apoyo. Definición. Clasificación. Indicaciones en distintas patologías. 
 

30. Terapia ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidados paliativos. 
Atención integral no farmacológica. 
 
 
 



 

ANNEX 3 - Barem del concurs.  
 
1. La puntuació en la fase de concurs de mèrits constituirà el 40% de la nota final d'accés al 
lloc, distribuint-se de la següent forma: 
 
- Un 30% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
- Un 10% de la mateixa correspondrà a mèrits relacionats amb la formació de les i els 

aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatòria. 
 

MÈRITS RELACIONATS AMB L'EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 30 
PUNTS 
 
Serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria 0.13 punts per mes  

treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en administracions públiques 

0.09 punts per mes  
treballat 

Serveis en llocs amb les mateixes funcions de la categoria que se 
sol·licita, en entitats privades 

0.07 punts per mes  
treballat 

Serveis prestats en IVASS en diferent categoria a la que se sol·licita 0.05 punts per mes  
treballat 

 
MÈRITS RELACIONATS AMB LA FORMACIÓ: màxim 10 PUNTS 
 
Per titulacions superiors a l'exigida per al lloc: 1,5 punts  per cada 
titulació superior màxim de 3 punts 

Per cursos de formació i perfeccionament el contingut del qual 
estiga relacionat amb les funcions del lloc conformement a la 
següent escala: 
De 100 o més hores: 1,25 punts 
De 75 a menys de 100 hores: 1 punts 
De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts 
De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts 
De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts 

màxim de 3 punts 

Coneixement del valencià 
Nivell A1: 0,30 punts 
Nivell A2: 0,50 punts 
Nivell B1: 0,90 punts 
Nivell B2: 1,25 punts 
Nivell C1: 1,90 punts 
Nivell C2: 2,50 punts 

màxim de 2,50  punts 



 

Coneixement d'idiomes comunitaris 
1r Nivell A2: 0,15 punts 
2n Nivell A2: 0,30 punts 
1r Nivell B1: 0,50 punts 
2n Nivell B1: 0,75 punts 
1r Nivell B2: 0,85 punts 
2n Nivell B2: 1 punt 
1r Nivell C1: 1,25 punts 
1r Nivell C2: 1,50 punts 

màxim de 1,50  punts 

 
 
2. L'experiència professional s'acreditarà d'acord amb els següents criteris: 
 
2.1. Per als serveis prestats en la pròpia entitat només serà necessari aportar certificat de vida 
laboral que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social. 
2.2. Els treballs per a administracions públiques i entitats de dret públic s'acreditaran aportant 
certificat de vida laboral i  certificació oficial de l'òrgan competent. 
2.3. La resta dels treballs per compte d'altri, s'haurà d'aportar certificat de vida laboral i 
certificat d'empresa o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria 
laboral i una descripció de les funcions desenvolupades. 
2.4. Per al supòsit de professionals i autònoms, Llicència Fiscal o IAE on s'acrediten els 
epígrafs corresponents a la categoria convocada, així com certificació o vida laboral que 
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al·legue. 
 
Quan siga procedent, i en substitució d'aquests documents, s'aportarà certificació oficial que 
acredite haver cotitzat en el Règim Especial o en la Mutualitat corresponent. 
 
En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en l'acompliment de llocs de 
treball reservat a personal eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

 



 

ANEXO 3 - Baremo del concurso.  
 
1. La puntuación en la fase de concurso de méritos constituirá el 40 % de la nota final de 
acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma: 
 
– Un 30 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
– Un 10 % de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación de las y los 

aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 
 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 30 
PUNTOS  
 
Servicios prestados en IVASS en la misma categoría 0.13 puntos  por  mes 

trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en administraciones públicas 

0.09 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios en puestos con las mismas funciones de la categoría que 
se solicita, en entidades privadas 

0.07 puntos  por  mes 
trabajado 

Servicios prestados en IVASS en diferente categoría a la que se 
solicita 

0.05 puntos  por  mes 
trabajado 

 
MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN: máximo 10 PUNTOS 
 
Por titulaciones superiores a la exigida para el puesto: 1,5 puntos  
por cada titulación superior máximo de 3 puntos 

Por cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté 
relacionado con las funciones del puesto con arreglo a la siguiente 
escala: 
De 100 o más horas: 1,25 puntos 
De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos 
De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos 
De 25 a menos de 50 horas: 0,50 punto 
De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos 

máximo de 3 puntos 

Conocimiento del valenciano 
Nivel A1: 0,30 puntos 
Nivel A2: 0,50 puntos 
Nivel B1: 0,90 puntos 
Nivel B2: 1,25 puntos 
Nivel C1: 1,90 puntos 
Nivel C2: 2,50 puntos 

máximo de 2,50 
puntos 



 

Conocimiento de idiomas comunitarios 
 1r Nivel A2: 0,15 puntos 
2n Nivel A2: 0,30 puntos 
1r Nivel B1: 0,50 puntos 
2n Nivel B1: 0,75 puntos 
1r Nivel B2: 0,85 puntos 
2n Nivel B2: 1 punto 
1r Nivel C1: 1,25 puntos 
1r Nivel C2: 1,50 puntos 

máximo de 1,50 
puntos 

 
 
2. La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
- 2.1. Para los servicios prestados en la propia entidad sólo será necesario aportar 

certificado de vida laboral que expide la Tesorería de la Seguridad Social. 
- 2.2. Los trabajos para administraciones públicas y entidades de derecho público se 

acreditarán aportando certificado de vida laboral y  certificación oficial del órgano 
competente. 

- 2.3. El resto de los trabajos por cuenta ajena, se deberá aportar certificado de vida laboral 
y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la 
categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas. 

- 2.4. Para el supuesto de profesionales y autónomos, Licencia Fiscal o IAE donde se 
acrediten el o los epígrafes correspondientes a la categoría convocada, así como 
certificación o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo 
el tiempo que se alegue. 

 
Cuando proceda, y en sustitución de dichos documentos, se aportará certificación oficial que 
acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente. 
 
En ningún caso se valorará la experiencia profesional obtenida en el desempeño de puestos de 
trabajo reservado a personal eventual referido en el artículo 12 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 



Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Convocatòria del concurs oposició per a cobrir deu places 
d’agent de la policia local pel torn lliure. [2019/3166]

Convocatoria del concurso-oposición para cubrir diez 
plazas de agente de la policía local por turno libre. 
[2019/3166]

Mediante el presente se pone en general conocimiento que en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 60, de fecha 27 de 
marzo de 2019, se ha publicado el enlace a la convocatoria para cubrir 
las siguientes plazas:

Funcionario en propiedad
– Número de plazas: 10
– Escala: administración especial
– Subescala: servicios especiales
– Clase: policía local
– Categoría: agente
– Forma de provisión: concurso-oposición
– Turno: libre
– Expediente 209/19 (convocatoria 2/19)
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles con-

tados a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán 
únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia (cuan-
do proceda) y en la web municipal www.alzira.es, apartado «Empleo 
público».

Alzira, 28 de marzo de 2019.– El alcalde, p. d.: Iván Martínez Ara-
que.

Per mitjà d’aquest anunci s’informa que en el Butlletí Oficial de 
la Província de València número 60, de data 27 de març de 2019, s’ha 
publicat l’enllaç a la convocatòria per a cobrir les places següents:

Funcionari en propietat
– Nombre de places: 10
– Escala: administració especial
– Subescala: serveis especials
– Classe: policia local
– Categoria: agent
– Forma de provisió: concurs oposició
– Torn: lliure
– Expedient 209/19 (convocatòria 2/19)
El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils 

comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci en el 
Boletín Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria es publica-
ran únicament en el Butlletí Oficial de la Província de València (quan 
siga procedent) i en la web municipal www.alzira.es, apartat «Ocupació 
pública».

Alzira, 28 de març de 2019.– L’alcalde, p. d.: Iván Martínez Araque.



Ajuntament de Paterna Ayuntamiento de Paterna

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2019 corresponent 
a la taxa de reposició addicional per jubilació anticipada 
de la policia local. [2019/3149]

Oferta de empleo público para el año 2019 correspon-
diente a la tasa de reposición adicional por jubilación 
anticipada de la policía local. [2019/3149]

Por la Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, en sesión 
celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, se adoptó acuerdo por el que 
se aprobaba la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Paterna 
para el año 2019, correspondiente a la tasa de reposición adicional por 
jubilación anticipada de la policía local, en los términos siguientes:

Sector policía local
Turno libre
Sistema: oposición libre
3 agentes de policía local, grupo C, subgrupo C1 (plazas núm. 27, 

99 y 224)
Reservar un 7 % del total de plazas ofertadas para ser cubiertas por 

personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres 
por ciento. La concreción se verificará en las bases de las correspon-
dientes convocatorias de los procesos selectivos, sin que pueda efec-
tuarse la reserva en los procedimientos selectivos para el cuerpo de la 
policía local.

Publicar en los respectivos diarios oficiales la oferta de empleo 
2019, con estricta sujeción al cumplimiento de los principios de libre 
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de modo que, al 
finalizar el período de 2019 la tasa de temporalidad resultante no supere 
el 8 % del total de efectivos de cada ámbito.

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Paterna, 26 de marzo de 2019.– El alcalde: Juan Antonio Sagredo 
Marco.

La Junta de Govern Local d’aquest ajuntament, en sessió celebrada 
en data 18 de març de 2019, va adoptar acord pel qual s’aprovava l’ofer-
ta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Paterna per a l’any 2019, 
corresponent a la taxa de reposició addicional per jubilació anticipada 
de la policia local, en els termes següents:

Sector policia local
Torn lliure
Sistema: oposició lliure
3 agents de policia local, grup C, subgrup C1 (places núm. 27, 99 

i 224)
Reservar un 7 % del total de places oferides per a ser cobertes per 

persones amb un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per 
cent. La concreció es verificarà en les bases de les corresponents convo-
catòries dels processos selectius, sense que puga efectuar-se la reserva 
en els procediments selectius per al cos de la policia local.

Publicar en els respectius diaris oficials l’oferta d’ocupació 2019, 
amb estricta subjecció al compliment dels principis de lliure concurrèn-
cia, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, de manera que, en finalitzar el 
període de 2019 la taxa de temporalitat resultant no supere el 8 % del 
total d’efectius de cada àmbit.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement i als efectes 
oportuns.

Paterna, 26 de març de 2019.– L’alcalde: Juan Antonio Sagredo 
Marco.



Ajuntament de València Ayuntamiento de València

Bases de la convocatòria per a proveir en propietat 50 
places d’agent de la policia local. [2019/3118]

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad 50 
plazas de agente de la policía local. [2019/3118]

En el Boletín Oficial de la Provincia de València número 52, de 
fecha 14 de marzo de 2019, aparece publicado anuncio de las bases y 
convocatoria para proveer en propiedad 50 plazas de agente de la poli-
cía local de València.

El plazo de presentación de instancias de la citada convocatoria 
quedará abierto cuando se publique en el Boletín Oficial del Estado el 
correspondiente anuncio.

Todo lo que se hace público para general conocimiento y efectos 
oportunos.

València, 26 de marzo de 2019.– El vicesecretario general: José 
Antonio Martínez Beltrán.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 52, de 
data 14 de març de 2019, apareix publicat anunci de les bases i convo-
catòria per a proveir en propietat 50 places d’agent de la policia local 
de València.

El termini de presentació d’instàncies de l’esmentada convocatòria 
quedarà obert quan es publique en el Boletín Oficial del Estado el cor-
responent anunci.

Tot això es fa públic perquè se’n prenga coneixement i als efectes 
oportuns.

València, 26 de març de 2019.– El vicesecretari general: José Anto-
nio Martínez Beltrán.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Inves-
tigación en el uso de nanopartículas y luz para promo-
ver procesos químicos de aplicación en catálisis positiva y 
biomedicina. CPI-19-101». [2019/3694]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Inves-
tigación en el uso de nanopartículas y luz para promo-
ver procesos químicos de aplicación en catálisis positiva y 
biomedicina. CPI-19-101». [2019/3694]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-



administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Eugenio Coronado Miralles, director del Institut de Ciència Molecular 
de la Universitat de València, calle Catedrático José Beltrán, número 2, 
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerència de la Universi-
tat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis-
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de 
los currículos en el Institut de Ciència Molecular de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Eugenio Coronado Miralles, director de 
l’Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, carrer del 
Catedràtic José Beltrán, número 2, 46980 Paterna (Valencia), al Regis-
tre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 
baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels 
centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums a l’Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que 
resten en aquest Servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.



4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Ciència Molecu-
lar de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegación Académica del 
Rectorado para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb allò esta-
blert en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València. Delegació Acadèmica del 
Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).



Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa-

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 8 de abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.
1. Proyecto: «Investigación en el uso de nanopartículas y luz para 

promover procesos químicos de aplicación en catálisis positiva y bio-
medicina. CPI-19-101».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 35,5 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 1.464,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Síntesis de nanomateriales fotoactivos y utilización como sensores 

y fotocatalizadores.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en Química, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de València, la obtención del título de doctor determinará la 
extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de obtención 
del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Máster en Química, Máster en Química Sostenible, Máster en Quí-
mica Orgánica Experimental e Industrial, o Máster en Nanociencia y 
Nanotecnologia.

Conocimientos en técnicas espectroscópicas (estado estacionario, 
tiempo resuelto).

Experiencia en síntesis y caracterización de nanopartículas coloi-
dales.

Conocimientos de inglés.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto: «Investigación en el uso de nanopar-

tículas y luz para promover procesos químicos de aplicación en catálisis 
positiva y biomedicina. CPI-19-101».

4. Firma y fecha de solicitud.

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa-

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 8 d’abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I

Condicions generals del lloc de treball ofert
1. Projecte: «Investigación en el uso de nanopartículas y luz para 

promover procesos químicos de aplicación en catálisis positiva y bio-
medicina. CPI-19-101».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35,5 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
1.464,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Síntesi de nanomaterials fotoactius i utilització com a sensors i foto-

catalitzadors.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: grau en Química, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del esmentat títol

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Màster en Química, Màster en Química Sostenible, Màster en Quí-
mica Orgànica Experimental i Industrial, o Màster en Nanociència i 
Nanotecnologia.

Coneixements en tècniques espectroscòpiques (estat estacionari, 
temps resolt).

Experiència en síntesi i caracterització de nanopartícules col·loïdals.

Coneixements d’anglès.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Investigación en el uso de nanopartí-

culas y luz para promover procesos químicos de aplicación en catálisis 
positiva y biomedicina. CPI-19-101».

4. Signatura i data de la sol·licitud.



5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 
que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Institut de Ciència Molecular de la Universitat 

de València.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: María González Bejar, investigadora del Institut de Ciència 

Molecular.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Enrique García-España Monsonís, profesor del Departa-

ment de Química Inorgànica.
Secretario: Carlos José Gómez García, profesor del Departament de 

Química Inorgànica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Enrique Ortí Guillén, profesor del Departament de Quí-

mica Física.
Vocal 1: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Química 

Orgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 

Química Analítica.

5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-
ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Institut de Ciència Molecular de la Uni-

versitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: María González Bejar, investigadora de l’Institut de Cièn-

cia Molecular.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Enrique García-España Monsonís, professor del Departa-

ment de Química Inorgànica.
Secretari: Carlos José Gómez García, professor del Departament de 

Química Inorgànica.

Comissió avaluadora suplent
President: Enrique Ortí Guillén, professor del Departament de Quí-

mica Física.
Vocal 1: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Química 

Orgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretària: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 

Química Analítica.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: 
«Hacking the mediterranean economy through the creative 
and cultural sector - Chebec. CPI-19-115». [2019/3696]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Hacking 
the mediterranean economy through the creative and cul-
tural sector - Chebec, CPI-19-115». [2019/3696]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 



sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Amadeo Fuenmayor Fernández, director del Departament d’Economia 
Aplicada, Facultat d’Economia de la Universitat de València, avenida 
de los Naranjos, s/n, 46022 València, en el Registre de la Gerència de la 
Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), 
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios 
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las admi-
nistraciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos en el Departament d’Economia Aplicada, Facultat d’Econo-
mia de la Universitat de València. Transcurridos seis meses, los currí-
culos que queden en este servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Amadeo Fuenmayor Fernández, direc-
tor del Departament d’Economia Aplicada, Facultat d’Economia de la 
Universitat de València, avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València, 
al Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco 
Ibáñez, 13, baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre 
auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments 
establerts en l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, (que es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la 
disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums al Departament d’Economia Aplicada, 
Facultat d’Economia de la Universitat de València. Transcorreguts sis 
mesos, els currículums que resten en aquest Servei seran destruïts d’ofi-
ci.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.



4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Economia 
Aplicada, Facultat d’Economia de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegación Académica del 
Rectorado para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Economia Aplicada, 
Facultat d’Economia de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb allò esta-
blert en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València. Delegació Acadèmica del 
Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).



Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 8 de abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Hacking the mediterranean economy through the crea-
tive and cultural sector – Chebec. CPI-19-115».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo parcial, 
será de 825,14 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Asistencia en la investigación y colaboración en la gestión de pro-

yectos europeos.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en Economía, o titulación equivalente.
Valenciano: certificado de nivel medio, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de  València, la obtención del título de doctor determi-
nará la extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de 
obtención del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Cursos de posgrado relacionados con el análisis de políticas públi-
cas.

Experiencia en diseño y gestión de proyectos europeos.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto: «Hacking the mediterranean eco-

nomy through the creative and cultural sector – Chebec. CPI-19-115».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Departament d’Economia Aplicada, Facultat 

d’Economia de la Universitat de València.

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 8 d’abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Hacking the mediterranean economy through the cre-
ative and cultural sector – Chebec. CPI-19-115».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps parcial, serà de 
825,14 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Assistència en la investigació i col·laboració en la gestió de pro-

jectes europeus.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: grau en Economia, o titulació equivalent.
Valencià: certificat de nivell Mitjà, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del esmentat títol

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Cursos de postgrau relacionats amb l’anàlisi de polítiques públi-
ques.

Experiència en disseny i gestió de projectes europeus.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Hacking the mediterranean economy 

through the creative and cultural sector – Chebec. CPI-19-115».
4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada al Departament d’Economia Aplicada, Facul-

tat d’Economia de la Universitat de València.



ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Amadeo Fuenmayor Fernández, profesor del Departa-

ment d’Economia Aplicada.
Vocal 1: Raúl Abeledo Sanchis, profesor del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.
Vocal 2: Alejandro Molla Descals, profesor del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Vocal 3: M. Antonia García Benau, profesora del Departament de 

Comptabilitat.
Secretaria: Olga Blasco Blasco, profesora del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Josep Vicent Pitxer Campos, profesor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 1: Pablo Francisco Rausell Koster, profesor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 2: José Manuel Pavia Miralles, profesor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 3: M. Angeles Pérez Alarco, profesora del Departament de 

Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.
Secretaria: M. Haydee Calderón García, profesora del Departament 

de Comercialització i Investigació de Mercats.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Amadeo Fuenmayor Fernández, professor del Departa-

ment d’Economia Aplicada.
Vocal 1: Raúl Abeledo Sanchis, professor del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.
Vocal 2: Alejandro Molla Descals, professor del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Vocal 3: M. Antonia García Benau, professora del Departament de 

Comptabilitat.
Secretària: Olga Blasco Blasco, professora del Departament d’Eco-

nomia Aplicada.

Comissió avaluadora suplent
President: Josep Vicent Pitxer Campos, professor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 1: Pablo Francisco Rausell Koster, professor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 2: José Manuel Pavia Miralles, professor del Departament 

d’Economia Aplicada.
Vocal 3: M. Angeles Pérez Alarco, professora del Departament de 

Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.
Secretària: M. Haydee Calderón García, professora del Departament 

de Comercialització i Investigació de Mercats.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Pero-
vskite thin-film photovoltaics (PERTPV). CPI-19-116». 
[2019/3698]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Pero-
vskite thin-film photovoltaics (PERTPV). CPI-19-116». 
[2019/3698]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de presen-
tació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no serà 
aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua 
qualificació professional, en l’àmbit de les professions regulades, a l’em-
para de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar 
que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència a 
titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm-
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà substituir 
aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan con-
vocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar haver 
iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalència o 
reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent resol la 
seua denegació, entenent que existeix denegació quan aquesta es condi-
ciona al compliment de determinats requisits, en tant no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 



lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
Eugenio Coronado Miralles, director del Institut de Ciència Molecular 
de la Universitat de València, calle Catedrático José Beltrán, número 2, 
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerència de la Universi-
tat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis-
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de 
los currículos en el Institut de Ciència Molecular de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba el 
termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el procés 
selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Eugenio Coronado Miralles, director de 
l‘Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, carrer del 
Catedràtic José Beltrán, número 2, 46980 Paterna (València), al Registre 
de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bai-
xos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels cen-
tres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en l’article 
38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les adminis-
tracions públiques i del procediment administratiu comú, (que es manté 
en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei de 
Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) de 
la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda Blasco 
Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de presen-

tar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums a l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que 
resten en aquest Servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum dels 

aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els quals 
seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en l’annex 
III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran tinguts en 
compte en la resolució del concurs.



4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Ciència Molecu-
lar de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegación Académica del 
Rectorado para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als aspi-
rants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que serà 
eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació dels 
aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anuncis 
del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Serveis 
(RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb allò esta-
blert en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València. Delegació Acadèmica del 
Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).



Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa-

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 8 de abril de 2019. – La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.
1. Proyecto: «Perovskite thin-film photovoltaics (PERTPV). CPI-

19-116».
2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo:35,5 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 1.464,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Preparación de celdas solares basadas en perovskitas.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en Física, Química, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de  València, la obtención del título de doctor determi-
nará la extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de 
obtención del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Máster en Nanociencia y Nanotecnología.
Experiencia en el trabajo en sala limpia.
Experiencia en la preparación de dispositivos moleculares optoelec-

trónicos basados en perovskitas.
Experiencia en medidas de microscopía electrónica.
Nivel de inglés alto.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto «Perovskite thin-film photovoltaics 

(PERTPV). CPI-19-116».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa-

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 

interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, 
dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la seua noti-
ficació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant els òrgans 
de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, 
dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la seua notifi-
cació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 8 d’abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I

Condicions generals del lloc de treball ofert
1. Projecte: «Perovskite thin-film photovoltaics (PERTPV). CPI-

19-116».
2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35,5 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
1.464,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Preparació de cel·les solars basades en perovskites.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: grau en Física, Química, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del esmentat títol

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Màster en Nanociència i Nanotecnologia.
Experiència en el treball en sala neta.
Experiència en la preparació de dispositius moleculars optoelectrò-

nics basats en perovskites.
Experiència en mesures de microscòpia electrònica.
Nivell d’anglès alt.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Perovskite thin-film photovoltaics 

(PERTPV). CPI-19-116».
4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.



7. Debe dirigirse al Institut de Ciència Molecular de la Universitat 
de València.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Hendrik Jan Bolink, investigador del Institut de Ciència 

Molecular.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 

Química Analítica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Miguel Julve Olcina, profesor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 1: Enrique Ortí Guillén, profesor del Departament de Química 

Física.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, profesora del Departament de Quí-

mica Analítica.
Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament 

d’Enginyeria Química.

7. Ha d’estar adreçada a l‘Institut de Ciència Molecular de la Uni-
versitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Hendrik Jan Bolink, investigador del Institut de Ciència 

Molecular.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretària: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 

Química Analítica.

Comissió avaluadora suplent
President: Miguel Julve Olcina, professor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 1: Enrique Ortí Guillén, professor del Departament de Quí-

mica Física.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de 

Química Analítica.
Secretària: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament 

d’Enginyeria Química.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora doctors júniors d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: 
«Molecule-induced control over 2D materials (MOL-2D). 
CPI-19-117». [2019/3699]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de investigador o investigadora doctores júniores de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Molecule-induced control over 2D materials (MOL-2D). 
CPI-19-117». [2019/3699]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
doctores júniores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al nivel 
académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. Este 
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora doc-
tors júniors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 



a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Eugenio Coronado Miralles, director del Institut de Ciència Molecular 
de la Universitat de València, calle Catedrático José Beltrán, número 2, 
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerència de la Universi-
tat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis-
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas convocatorias, han de presentar fotocopia del NIE o del 
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de 
los currículos a el Institut de Ciència Molecular de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 

estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Eugenio Coronado Miralles, director de 
l‘Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, carrer del 
Catedràtic José Beltrán, número 2, 46980 Paterna (Valencia), al Regis-
tre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 
baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels 
centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums a l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que 
resten en aquest Servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevis-



de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Ciència Molecu-
lar de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegación Académica del 
Rectorado para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: 
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php

ta, que serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió 
avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb allò esta-
blert en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València.

Delegació Acadèmica de la Rectorat per a la Protecció de Dades en 
la Universitat de València (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 
46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).

Lloc web: 
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php



6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 8 de abril de 2019. – La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Molecule-induced control over 2D materials (MOL-
2D). CPI-19-117».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 38 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 2.122,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Investigación en el área de moléculas magnéticas basadas en iones 

lantánidos y heteroestructuras híbridas formadas por estas moléculas 
depositadas sobre materiales 2D magnéticos o superconductores

El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:
Titulación: doctorado en Ciencias Químicas, o titulación equiva-

lente; obtención del título con una antelación máxima de 4 años con 
respecto a la publicación de la convocatoria; se entenderá como fecha 
de obtención del grado de doctor la fecha de lectura y aprobación de la 
tesis doctoral.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Experiencia en investigación en magnetismo molecular, en parti-
cular en la química de coordinación de complejos multinucleares de 
ftalocianinas con iones lantánidos y en el estudio de sus propiedades 
magnéticas.

Experiencia en investigación en la síntesis y propiedades de mate-
riales magnéticos moleculares de baja dimensionalidad (1D y 2D).

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a 

júnior.
3. Denominación del Proyecto: «Molecule-induced control over 2D 

materials (MOL-2D). CPI-19-117».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a 
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 8 d’abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Molecule-induced control over 2D materials (MOL-
2D). CPI-19-117».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 38 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
2.122,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Investigació en l’àrea de molècules magnètiques basades en ions 

lantànids i heteroestructures híbrides formades per aquestes molècules 
depositades sobre materials 2D magnètics o superconductors.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostària.

6. Requisits:
Titulació: doctorat en Ciències Químiques, o titulació equivalent; 

obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la 
publicació de la convocatòria; s’entendrà com a data d’obtenció del grau 
de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Experiència en investigació en magnetisme molecular, en particular 
en la química de coordinació de complexos multinuclears de ftalocia-
nines amb ions lantànids i en l’estudi de les seues propietats magnèti-
ques.

Experiència en investigació en la síntesi i propietats de materials 
magnètics moleculars de baixa dimensionalitat (1D i 2D).

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a doctor/a júnior.

3. Denominació del projecte: «Molecule-induced control over 2D 
materials (MOL-2D). CPI-19-117».

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.



7. Debe dirigirse al Institut de Ciència Molecular de la Universitat 
de València.

ANEXO III
Baremo

1. Producción científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 
publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono-
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará de 
acuerdo con el baremo para la valoración de la memoria anual de inves-
tigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 
15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en proyectos de investigación de convocatorias 
competitivas del Plan Nacional de I+D o programas autonómicos, se 
asignarán 3 puntos

b) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos.

4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos 
de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este bare-
mo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de 
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

a) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y cen-
tros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autonó-
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

b) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 2 
puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: José Antonio Real Cabezos, profesor del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 

Química Analítica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Enrique Ortí Guillén, profesor del Departament de Quí-

mica Física
Vocal 1: Francisco Lloret Pastor, profesor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Amparo Cháfer Ortega, profesora del Departament d’En-

ginyeria Química
Secretaria: Laura Escuder Gilabert, profesora del Departament de 

Química Analítica.

7. Ha d’estar adreçada a l‘Institut de Ciència Molecular de la Uni-
versitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, publi-
cació d’articles científics, llibres capítols de llibre i monografies i pre-
sentació de treballs en reunions científiques es valorarà d’acord amb el 
barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins a 
20 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una entrevista amb 
l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Participació en projectes d’investigació competitius (fins a 15 
punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en projectes d’investigació de convocatòries compe-
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assignaran 
3 punts

b) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
en projectes d’investigació europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in-
vestigació, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les 
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat 
o altres tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigació 
diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, finançada per convocatòries competitives del Programa 
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assig-
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, sense finançament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les 
estades hauran de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: José Antonio Real Cabezos, professor del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretària: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 

Química Analítica.

Comissió avaluadora suplent
President: Enrique Ortí Guillén, professor del Departament de Quí-

mica Física
Vocal 1: Francisco Lloret Pastor, professor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Amparo Cháfer Ortega, professora del Departament d’En-

ginyeria Química
Secretària: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de 

Química Analítica.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Mole-
cule-induced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-
19-118». [2019/3701]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Molecu-
le-induced control over 2D materials (MOL-2D). CPI-19-
118». [2019/3701]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idioma, 
los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equivalen-
cias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del Consejo 
de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013, 
actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actualitzada 
per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a 
sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu estat, 



a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Eugenio Coronado Miralles, director del Institut de Ciència Molecular 
de la Universitat de València, calle Catedrático José Beltrán, número 2, 
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerència de la Universi-
tat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 València), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis-
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de 
los currículos en el Institut de Ciència Molecular de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud d’emis-
sió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Eugenio Coronado Miralles, director de 
l‘Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, carrer del 
Catedràtic José Beltrán, número 2, 46980 Paterna (Valencia), al Regis-
tre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 
baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels 
centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums a l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que 
resten en aquest Servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.



4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Ciència Molecu-
lar de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegación Académica del 
Rectorado para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: 
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l‘Institut de Ciència Molecular de la 
Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb allò esta-
blert en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria és la Universitat de València.

Delegació Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la 
Universitat de València (Ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 
46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).

Lloc web: 
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:



https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 8 de abril de 2019. – La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Molecule-induced control over 2D materials (MOL-
2D). CPI-19-118».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo:20 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo parcial, 
será de 825,14 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Investigación en el área de materiales 2D.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en Química, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de  València, la obtención del título de doctor determi-
nará la extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de 
obtención del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Máster en Nanociencia y Nanotecnología.
Experiencia en el uso de equipos científicos tales como caja seca, 

RAMAN, rayos X, TEM, infrarrojo, termogravimetria, etc.
Experiencia en exfoliación de materiales laminares.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto: «Molecule-induced control over 2D 

materials (MOL-2D). CPI-19-118».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Institut de Ciència Molecular de la Universitat 

de València.

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València 8 d’abril de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Molecule-induced control over 2D materials (MOL-
2D). CPI-19-118».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps parcial, serà de 
825,14 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Investigació en l’àrea de materials 2D.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: grau en Química, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del esmentat títol

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Màster en Nanociència i Nanotecnologia.
Experiència en l’ús d’equips científics tals com caixa seca, 

RAMAN, raigs X, TEM, infraroig, termogravimetria, etc.
Experiència en exfoliació de materials laminars.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Molecule-induced control over 2D 

materials (MOL-2D). CPI-19-118».
4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l‘Institut de Ciència Molecular de la Uni-

versitat de València.



ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: José Antonio Real Cabezos, profesor del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 

Química Analítica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Enrique Ortí Guillén, profesor del Departament de Quí-

mica Física
Vocal 1: Francisco Lloret Pastor, profesor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Amparo Cháfer Ortega, profesora del Departament d’En-

ginyeria Química
Secretaria: Laura Escuder Gilabert, profesora del Departament de 

Química Analítica.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: José Antonio Real Cabezos, professor del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretària: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 

Química Analítica.

Comissió avaluadora suplent
President: Enrique Ortí Guillén, professor del Departament de Quí-

mica Física
Vocal 1: Francisco Lloret Pastor, professor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Amparo Cháfer Ortega, professora del Departament d’En-

ginyeria Química
Secretària: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de 

Química Analítica.
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RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, del rector, per la qual 
es convoca la constitució d’una borsa de treball de tècnic 
superior de laboratori, per a la prestació de serveis al 
Servei de Microscòpia Electrònica, amb caràcter de funci-
onari interí o nomenament provisional per millora d’ocu-
pació. Codi 2019/P/FI/ACON/2. [2019/3721]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, del rector, por la 
que se convoca la constitución de una bolsa de trabajo 
de técnico superior de laboratorio, para la prestación de 
servicios en el Servicio de Microscopía Electrónica, con 
carácter de funcionario interino o nombramiento provi-
sional por mejora de empleo. Código 2019/P/FI/ACON/2. 
[2019/3721]

Este anuncio convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al 
empleo público utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de 
la misma, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española 
y la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres.

Siendo necesario proceder a la constitución de una bolsa de traba-
jo, de carácter urgente, para nombramiento de funcionario interino o 
nombramiento provisional por mejora de empleo de técnico superior 
de laboratorio, que prestará sus servicios en el Servicio de Microscopía 
Electrónica de la Universitat Politècnica de València, este Rectorado 
abre proceso de selección de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1) Tener la nacionalidad española, o ser nacional de los Estados 

miembros de la Unión Europea, los cónyuges de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera 
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y 
sus descendientes, y a los de su cónyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de esa edad 
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

2) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de 
la edad máxima de jubilación forzosa.

3) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su 
homologación o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de 
cualificación profesional.

4) Estar en posesión de los requisitos o especialidades que, en su 
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

5) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones 
correspondientes.

6) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento 
como personal funcionario interino, con carácter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administración pública u órgano 
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme 
para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de aquellas pro-
pias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de la convo-
catoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por 
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las 
propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. Tratán-
dose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso 
al empleo público.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberán reunirse en 
el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Presentación de la solicitud de forma telemática.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, si disponen 

de un mecanismo de identificación electrónica, deberán cumplimentar 

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’hi fa 
servir un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de 
la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes.

Sent necessari procedir a la constitució d’una borsa de treball, de 
caràcter urgent, per al nomenament de personal funcionari interí o 
nomenament provisional per millora d’ocupació de tècnic o tècnica 
superior de laboratori, que prestarà serveis al Servei de Microscòpia 
Electrònica de la Universitat Politècnica de València, aquest Rectorat 
obre un procés de selecció d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals de les persones aspirants
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unió 

Europea. També hi poden participar els cònjuges, i els seus descen-
dents i els dels cònjuges (qualsevol que siga la seua nacionalitat), dels 
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, 
sempre que no estiguen separats de dret. Els descendents han de ser 
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquen al seu càrrec.

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de l’edat màxi-
ma de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol que consta en l’annex I o complir les 
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presen-
tació d’instàncies. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, cal 
estar en possessió de la credencial que acredite l’homologació o equiva-
lència, o de la credencial de reconeixement de qualificació professional.

d) Estar en possessió dels requisits o especialitats que, si escau, 
s’especifiquen en l’annex I de la convocatòria.

e) No patir malaltia, ni limitació física o psíquica que siga incompa-
tible amb l’exercici de les funcions corresponents.

f) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm, mitjançant 
procediment disciplinari. de cap administració pública o òrgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per sentència 
ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles 
pròpies del cos, agrupació professional o escala objecte de la convoca-
tòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat o inhabili-
tada –per sentència ferma o com a conseqüència de comiat disciplinari 
de forma procedent– per exercir funcions similars a les pròpies de la 
categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones 
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada, o en 
situació equivalent, ni haver patit sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, l’accés a l’ocupació 
pública.

Les condicions per a l’admissió a les proves s’han de tenir en el 
moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds i s’han 
de mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Presentació de la sol·licitud de forma telemàtica
Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, si disposa 

d’un mecanisme d’identificació electrònica, ha d’emplenar la sol·licitud 



su solicitud por medios electrónicos y presentar la misma conforme 
al modelo oficial accesible desde la sede electrónica de la Universi-
tat Politècnica de València, introduciendo en el campo de búsqueda lo 
siguiente: «solicitud de admisión a pruebas selectivas», o directamente 
a través de la siguiente dirección web https://sede.upv.es/oficina_tacti-
ca/?idioma=es_ES#/buscar/einstancia (Acceso identificado).

Desde la página web antes mencionada podrá completar todo el 
proceso por medios electrónicos sin necesidad de desplazarse a la Uni-
versitat y sin estar sujeto a horarios. En este caso solo se requiere que 
la persona interesada se identifique por cualquiera de los mecanismos 
previstos en la Sede electrónica.

2.2. Presentación de la solicitud de participación de forma presen-
cial.

Si por el contrario usted no dispone de un mecanismo de identifi-
cación electrónica aceptado, podrá igualmente cumplimentar su solici-
tud, conforme al modelo oficial accesible desde la sede electrónica de 
la Universitat Politècnica de València, introduciendo en el campo de 
búsqueda lo siguiente: «solicitud de admisión a pruebas selectivas» o 
directamente a través de la siguiente dirección web https://sede.upv.es/
oficina_tactica/?idioma=es_ES#/buscar/einstancia (Acceso público), 
obtener una copia impresa de la misma y presentarla posteriormente en 
una oficina de registro presencial para completar el proceso.

La presentación de solicitudes en la modalidad presencial, se podrá 
efectuar en el Registro General de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de 
Vera, s/n, CP 46071, de València; en el registro auxiliar de la Escuela 
Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrándiz y Carbonell 
s/n. de Alcoy; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Gandia sito en la calle Paranimf, núm. 1 del Grao de Gandia, o 
en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hará en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no 
hacerse de esta manera se considerará presentada en la fecha de entrada 
en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podrán cursarse, en el 
plazo expresado en la base 2.4, a través de las representaciones diplo-
máticas o consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán 
seguidamente al organismo competente.

2.3. Cada instancia tendrá asignado un número de referencia identi-
ficativo que será diferente para cada una de ellas. Este número podrá ser 
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de información 
personal en procesos posteriores derivados de la presentación de su 
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en València 
y en las oficinas de los Registros auxiliares de los campus de Alcoy y 
de Gandia de la Universitat Politècnica de València se pondrá a dis-
posición de las personas interesadas que así lo requieran los recursos 
informáticos suficientes para acceder a dicha página web y así poder 
tramitar su instancia.

2.4. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmarán la declaración 
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la 
que manifiestan que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 
referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que 
fueran seleccionadas.

2.5. Una vez finalizado este plazo, se expondrá en la sede electróni-
ca de la Universitat Politècnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la 
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya dirección es http://
www.upv.es/entidades/SRH/ (Selección y Provisión), una relación pro-
visional de personas admitidas y excluidas en el proceso de selección, 
así como el nombramiento de los miembros que componen el tribunal 
de selección. Se concederá un plazo de cinco días hábiles para la sub-
sanación de errores, contados desde el día siguiente de su publicación.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondrá en la sede 
electrónica de la Universitat Politècnica: sede.upv.es (apartado anun-

per mitjans electrònics i presentar-la segons el model oficial accessi-
ble des de la seu electrònica de la Universitat Politècnica de València, 
introduint en el camp de cerca el següent: «sol·licitud d’admissió a pro-
ves selectives», o directament a través de l’adreça web següent https://
sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=ca_ES#/buscar/einstancia (Accés 
identificat).

Des de la pàgina web abans esmentada podeu completar tot el pro-
cés per mitjans electrònics, sense necessitat de desplaçar-vos a la Uni-
versitat i sense subjecció a horaris. En aquest cas, només es requereix 
que la persona interessada s’identifique per qualsevol dels mecanismes 
prevists en la seu electrònica.

2.2. Presentació de la sol·licitud de participació de forma presencial

Si per contra vostè no disposa d’un mecanisme d’identificació elec-
trònica acceptat, podrà igualment emplenar la seua sol·licitud, conforme 
al model oficial accessible des de la seu electrònica de la Universitat 
Politècnica de València, introduint en el camp de cerca el següent: «sol-
licitud d’admissió a proves selectives», o directament a través de la 
següent adreça web https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=ca_ES#/
buscar/einstancia (Accés públic), obtenir una còpia impresa de la matei-
xa i presentar-la posteriorment en una oficina de registre presencial per 
a completar el procés.

La presentació de sol·licituds en la modalitat presencial es pot efec-
tuar en el Registre General de la Universitat Politècnica de València, 
siti a l’edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, camí de Vera, s/n, 
CP 46071, de València; en el Registre auxiliar de l’Escola Politècnica 
Superior d’Alcoi, siti a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; 
en el Registre auxiliar de l’Escola Politècnica Superior de Gandia, siti 
al carrer del Paranimf, núm. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de 
les formes establides en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En el cas que s’opte per presentar la sol·licitud davant una oficina 
de correus, s’ha de fer en sobre obert, perquè la instància figure datada 
i segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en 
qualsevol dels llocs establits en el paràgraf anterior.

Les sol·licituds subscrites a l’estranger es poden cursar, en el termi-
ni expressat en la base 2.4, a través de les representacions diplomàtiques 
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a l’organisme competent.

2.3. Cada instància té assignat un número identificador de referèn-
cia, que és diferent per a cada una. Aquest nombre podrà ser utilitzat 
per a oferir serveis addicionals de consulta d’informació personal en 
processos posteriors derivats de la presentació de la sol·licitud.

En les dependències de l’oficina del Registre General a València i 
en les oficines dels registres auxiliars dels campus d’Alcoi i de Gandia 
de la Universitat Politècnica de València es posaran a disposició de les 
persones interessades que ho demanen els recursos informàtics sufi-
cients per a accedir a l’esmentada pàgina web, per a poder tramitar la 
instància.

2.4. El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives 
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaració res-
ponsable, que figura en la instància d’acord amb el model oficial, en 
la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, 
referits sempre a la data d’expiració del termini de presentació de sol-
licituds, i que han d’acreditar-los posteriorment en el cas que siguen 
seleccionades.

2.5. Una vegada finalitzat el termini, s’exposarà en la seu electrò-
nica de la Universitat Politècnica, sede.upv.es (apartat anuncis), i en la 
microweb del Servei de Recursos Humans, l’adreça del qual és http://
www.upv.es/entidades/SRH/ (Selecció i Provisió), una relació provisi-
onal de persones admeses i excloses en el procés de selecció, i el nome-
nament dels membres que componen el tribunal de selecció. Es conce-
dirà un termini de cinc dies hàbils per a esmenar errors, comptadors des 
de l’endemà de la publicació d’aquesta relació.

Conclòs el termini indicat anteriorment, s’exposarà en la seu elec-
trònica de la Universitat Politècnica, sede.upv.es (apartat anuncis) i en 



cios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
ción es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Selección y Provisión), la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas y se convocará a 
los aspirantes incluidos en ella a la realización de la prueba teórica, de 
la prueba práctica y de las entrevistas personales.

Las publicaciones que se tomarán como referencia a los efectos del 
cómputo de plazos, serán las que se efectúen en la microweb del Servi-
cio de Recursos Humanos.

2.6. La tasa para la admisión a estas pruebas será de 15 euros.
El pago de esta tasa podrá realizarse en efectivo o con tarjeta de 

crédito.
En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuará mediante el 

recibo emitido por la aplicación de instancias en la dirección de internet 
citada en el punto 2.1. y 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de 
cumplimentar la instancia a través de la aplicación mencionada.

2.7. La falta de abono de la tasa de admisión a estas pruebas selecti-
vas determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concurra 
una de las siguientes circunstancias de exención y se haga constar en la 
solicitud de participación

2.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoría especial 
o de una familia monoparental de categoría especial. Para ello señalarán 
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa 
Especial> de la solicitud.

2.7.2. Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autonómica contra la violencia sobre la mujer en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana. Para ello señalarán con una equis 
(X) en el apartado <otros> de la solicitud.

2.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 
33 %. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <Diversidad Funcional> de la solicitud.

2.7.4. Las personas que estén en situación de exclusión social y esta 
se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia. Para ello señalarán con una equis (X) en el 
apartado <otros> de la solicitud.

2.8. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos 
acreditativos de tal exención, dentro del plazo de presentación de docu-
mentos, de conformidad con la base 5.1 de esta convocatoria. En el 
caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podrán formalizar 
contrato de duración determinada ni ser nombradas personal funciona-
rio interino ni nombramiento provisional por mejora de empleo en la 
Universitat Politècnica de València, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipación.

2.9. En ningún caso la presentación y pago en las oficinas a que se 
hace referencia supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. Tan solo procederá la devolución de tasas, cuando estas se 
hayan ingresado antes de la realización de las pruebas selectivas y estas, 
por causa imputable a la administración, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de selección
3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional
El tribunal de selección establecerá, para las personas con diversi-

dad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la 
realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberán 
formular la petición correspondiente en la solicitud de participación en 
las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcional de 
una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen del 
Servicio Integrado de Prevención y Riesgos Laborales de la Universitat 
Politècnica de València, en cuyo caso la persona admitida inicialmente, 
podrá participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando 
en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del 
proceso selectivo hasta la recepción del dictamen.

3.2. Primera fase. prueba teórico y práctica.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 

único. Los miembros del tribunal de selección y el personal colabora-

la microweb del Servei de Recursos Humans, l’adreça del qual és http://
www.upv.es/entidades/SRH/ (Selecció i Provisió), la relació definitiva 
d’admesos i exclosos i es convocarà els aspirants inclosos en aquesta 
relació a la realització, de la prova teòrica, de la prova pràctica i de les 
entrevistes personals.

Les publicacions que es prendran com a referència a l’efecte del 
còmput de terminis seran les que s’efectuen en la microweb del Servei 
de Recursos Humans.

2.6. La taxa per a l’admissió a aquestes proves és de 15 euros.
El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta 

de crèdit.
En el cas de pagament en efectiu, l’ingrés cal fer-lo mitjançant el 

rebut emès per l’aplicació d’instàncies de l’adreça d’internet citada en 
els punts 2.1. i 2.2.

El pagament mitjançant targeta de crèdit es fa en el moment d’em-
plenar la instància a través de l’esmentada aplicació.

2.7. La falta d’abonament de la taxa d’admissió a aquestes proves 
selectives determina l’exclusió de la persona aspirant, excepte que hi 
concórrega alguna de les circumstàncies següents i es faça constar en la 
sol·licitud de participació.

2.7.1. Els membres de famílies nombroses de categoria especial o 
d’una família monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat, 
han de consignar una ics (X) en l’apartat d’Exempcions, Família nom-
brosa especial, de la sol·licitud.

2.7.2. Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova prevists en 
la normativa autonòmica contra la violència sobre la dona en l’àmbit de 
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una 
ics (X) en l’apartat Altres de la sol·licitud.

2.7.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol·licitud.

2.7.4. Les persones que estiguen en situació d’exclusió social acre-
ditada per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajunta-
ment de residència. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) 
en l’apartat Altres de la sol·licitud.

2.8. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
han de presentar fotocòpia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempció, dins del termini de presentació de docu-
ments, de conformitat amb la base 5.1 d’aquesta convocatòria. En el 
cas que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran formalitzar 
un contracte de durada determinada, ni ser nomenades personal funcio-
nari interí, ni cap nomenament provisional per millora d’ocupació a la 
Universitat Politècnica de València, sense perjudici de la responsabili-
tat en què pogueren haver incorregut per falsedat en les sol·licituds de 
participació.

2.9. En cap cas la presentació i el pagament a les oficines a què es 
fa referència suposa la substitució del tràmit de presentació de la sol·li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

2.10. Tan sols procedirà la devolució de taxes quan aquestes s’hagen 
ingressat abans de la realització de les proves selectives i aquestes, per 
causa imputable a l’administració, no s’hagen realitzat.

Tercera. Procés de selecció
3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional
El tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diversitat 

funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a la 
realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han 
de formular la petició corresponent en la sol·licitud de participació en 
aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes 
raonables al tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funcional 
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del 
Servei Integrat de Prevenció de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
tècnica de València. En aquest cas, la persona admesa inicialment podrà 
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedarà en suspens la 
resolució definitiva sobre l’admissió o exclusió del procés selectiu fins 
a la recepció del dictamen.

3.2. Primera fase: prova teòrica i pràctica.
Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en crida 

única. Els membres del tribunal de selecció i el personal col·laborador 



dor, no permitirán el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de 
aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento 
de los aspirantes convocados.

3.2.1. La primera fase del proceso de selección consistirá en la rea-
lización de una prueba teórica y una prueba práctica, conforme a los 
conocimientos y las funciones generales especificadas en el anexo I.

3.2.2. Prueba teórica y prueba práctica. Esta primera fase consistirá 
en una prueba teórica y en una prueba práctica que se realizará en dos 
sesiones distintas (en diferentes días).

La prueba teórica se configurará en forma de preguntas a desarrollar.
En este supuesto, se realizará primero la prueba teórica, que será 

puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 15 
puntos para poder pasar a la prueba práctica.

La prueba práctica consistirá en la realización de un ejercicio prác-
tico sobre uno de los microscopios del Servicio de Microscopía Elec-
trónica de la Universitat Politècnica de València.

La prueba práctica se valorará de 0 a 30 puntos, siendo necesario 
obtener un mínimo de 15 puntos para poder superar la fase.

En este caso las pruebas se realizaran en varias sesiones.
Esta fase se valorará de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obten-

drá con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba teórica y 
en la prueba práctica, debiendo obtener un mínimo de 30 puntos para 
superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificación serán determinados por el tribunal de 
selección, comunicándose a los aspirantes con la suficiente antelación.

3.3. Documentación a presentar
Con el resultado del último ejercicio de la primera fase, el tribunal 

de selección expondrá al público en la sede electrónica de la Univer-
sitat Politècnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del 
Servicio de Recursos Humanos, cuya dirección es http://www.upv.es/
entidades/SRH/ (Selección y Provisión) la relación de aspirantes que, 
por haber superado todos los ejercicios deben pasar a la fase de concur-
so, emplazándolos para que en el plazo de cinco días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de las calificaciones defini-
tivas, presenten fotocopia cotejada de: la titulación, y la documentación 
acreditativa de los méritos y experiencia, en el Registro General de la 
Universitat Politècnica de València, sito en el edificio 3F, junto a Rec-
torado, camino de Vera, s/n, 46071 de València en el registro auxiliar 
de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrándiz y 
Carbonell, s/n, de Alcoy; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica 
Superior de Gandia sito en la calle Paranimf núm. 1 del Grao de Gandia, 
o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

La publicación de estas relaciones en la microweb del Servicio de 
Recursos Humanos será la que se tomará como referencia a los efectos 
del cómputo de plazos, bastando dicha exposición, en la fecha en que 
se inicie, como notificación a todos los efectos.

3.4. Segunda fase. concurso de méritos.
Consistirá en la valoración de los méritos, de aquellos aspirantes 

que han superado la primera fase y se efectuará de acuerdo con el bare-
mo, que se establece a continuación. Solamente se valorarán aquellos 
méritos cuya fecha de obtención no sea posterior a la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de instancias que figura en la base 2.4 
de esta convocatoria:

Baremo
1) Experiencia profesional:
Se valorará hasta un máximo de 4 años y 6 puntos la experiencia 

profesional en puestos de trabajo correspondiente a la misma categoría 
o similares de acuerdo con las funciones desempeñadas y grupo en la 
presente convocatoria, prorrateándose proporcionalmente los meses 
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a 
la siguiente escala:

Experiencia Laboral en: Puntuación por mes 
completo trabajado

Puntuación por año 
completo trabajado

1. Universidades 
públicas valencianas 0.12500 1.500

2. Sector público 0.06250 0.750

3. Empresa privada 0.03125 0.375

no permetran l’accés a la sala on es realitze l’exercici d’aquelles per-
sones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants 
convocats.

3.2.1. La primera fase del procés de selecció consisteix en la realit-
zació d’una prova teòrica i una prova pràctica, d’acord amb els conei-
xements i les funcions generals especificades en l’annex I.

3.2.2. Prova teòrica i prova pràctica. Aquesta primera fase consis-
teix en una prova teòrica i en una prova pràctica, que es realitzarà en 
dues sessions diferents (en diferents dies).

La prova teòrica es configura en forma de preguntes a desenvolupar.
En aquest supòsit, es realitza primer la prova teòrica, que es puntua 

de 0 a 30 punts. Cal aconseguir un mínim de 15 punts per poder passar 
a la prova pràctica.

La prova pràctica consisteix en la realització d’un exercici pràctic 
d’un dels microscopis del Servei de Microscòpia Electrónica de la Uni-
versitat Politècnica de València.

La prova pràctica es valora de 0 a 30 punts. És necessari obtenir un 
mínim de 15 punts per poder superar la fase.

En aquest cas les proves es realitzen en diverses sessions.
Aquesta fase es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s’obté de 

la suma de les puntuacions obtingudes en la prova teòrica i en la prova 
pràctica. Han d’obtenir un mínim de 30 punts per superar-la i passar a 
la fase de concurs de mèrits.

Els criteris de qualificació són determinats pel tribunal de selecció, i 
es comuniquen a les persones aspirants amb l’antelació suficient.

3.3. Documentació que cal presentar
Amb el resultat de l’últim exercici de la primera fase, el tribunal 

de selecció exposarà al públic en la seu electrònica de la Universitat 
Politècnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la microweb del Servei de 
Recursos Humans, l’adreça de la qual és http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Selecció i Provisió), la relació d’aspirants que, per haver superat 
tots els exercicis, han de passar a la fase de concurs, i els cita perquè 
en el termini de cinc dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de les qualificacions definitives, presenten fotocòpia acarada 
de: la titulació, i la documentació acreditativa dels mèrits i l’experièn-
cia, al Registre General de la Universitat Politècnica de València, situat 
a l’edifici 3F, al costat del Rectorat, camí de Vera, s/n, 46071 de Valèn-
cia; al registre auxiliar de l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi, situat 
a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre auxiliar de 
l’Escola Politècnica Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, 
núm. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques.

La publicació d’aquestes relacions en la microweb del Servei de 
Recursos Humans serà la que es prendrà com a referència a l’efecte del 
còmput de terminis, bastant aquesta exposició, en la data en què s’inicie, 
com a notificació amb caràcter general

3.4. Segona fase: concurs de mèrits
Consistirà en la valoració dels mèrits d’aquelles persones aspirants 

que han superat la primera fase i s’efectuarà d’acord amb el barem que 
s’estableix a continuació. Només es valoren aquells mèrits la data d’ob-
tenció dels quals no siga posterior a la data de finalització del termini 
de presentació d’instàncies que figura en la base 2.4. d’aquesta convo-
catòria.

Barem
1) Experiència professional:
Es valora fins a un màxim de 4 anys i 6 punts l’experiència profes-

sional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o similars, 
d’acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatòria. 
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren 
els períodes inferiors a un mes, d’acord amb l’escala següent:

Experiència laboral en: Puntuació per mes 
complet treballat

Puntuació per any 
complet treballat

1. Universitats 
públiques valencianes 0,12500 1,500

2. Sector públic 0,06250 0,750

3. Empresa privada 0,03125 0,375



1. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en 
el ámbito de las universidades públicas valencianas.

2. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en 
el ámbito de la administración pública.

3. Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Únicamente se considerará acreditada esta experiencia profesional 
si se aporta certificación oficial de periodos de cotización en el régimen 
general de la Seguridad Social o en alguno de los regímenes especiales 
dentro del grupo de cotización de la categoría, grupo y subgrupo de las 
vacantes especificadas en la presente convocatoria, junto con los contra-
tos de trabajo, nombramientos de funcionario interino y/o nóminas que 
acrediten la relación contractual y categoría profesional.

2) Cursos de formación y perfeccionamiento:
Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos únicamente los cursos 

recibidos de formación y perfeccionamiento que estén relacionados 
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria.

La valoración se efectuará conforme al siguiente baremo, sin que se 
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el 
mismo contenido, solo será considerado el de mayor duración:

Núm. de horas Puntuación total

De 10 a 14 0.10

De 15 a 19 0.25

De 20 a 29 0.40

De 30 a 49 0.50

De 50 a 74 0.60

75 o más horas 0.75

Sólo se valorarán estos cursos si están homologados por un organis-
mo público competente en el marco de programas de formación conti-
nua, de formación ocupacional o de formación de empleados públicos, 
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se considerarán a estos efectos los cursos de formación continua 
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administración.

3) Titulaciones académicas:
Se valorarán las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a 

las especificadas en el anexo I, hasta un máximo de 0,50 puntos.
4) Conocimiento de valenciano:
Se valorará hasta un máximo de 1,50 puntos, siempre que se acredi-

te estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedido 
por el Servicio de Promoción y Normalización Lingüística de la Univer-
sitat Politècnica de València o de un certificado equivalente según los 
criterios de equivalencias de títulos, diplomas y certificados de cono-
cimientos de valenciano de la Universitat Politècnica de València que 
incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencià o por las universidades públicas 
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorándose en caso de 
estar en posesión de dos niveles, únicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos A1 o A2 Puntuación

Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos

Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos.

Certificat de nivell C1 (Suficiència) 1,00 puntos

Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuación

Certificat de nivell A2 (Bàsic) 0,50 puntos

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos

Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos.

Certificat de nivell C1 (Suficiència) 1,25 puntos.

Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

1. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funci-
onari en l’àmbit de les universitats públiques valencianes.

2. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal fun-
cionari en l’àmbit de l’administració pública.

3. Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat.

Únicament es considera acreditada aquesta experiència professional 
si s’aporta certificat oficial dels períodes de cotització en el règim gene-
ral de la seguretat social o en algun dels règims especials dins del grup 
de cotització de la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades 
en la present convocatòria, juntament amb els contractes de treball, els 
nomenaments com a personal funcionari interí o les nòmines que acre-
diten la relació contractual i la categoria professional.

2) Cursos de formació i perfeccionament:
Es valoren fins a un màxim de 3 punts únicament els cursos de for-

mació i perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les 
funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatòria.

La valoració s’efectua d’acord amb el barem següent, sense que es 
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més 
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

Nre. d’hores Puntuació total

De 10 a 14 0,10

De 15 a 19 0,25

De 20 a 29 0,40

De 30 a 49 0,50

De 50 a 74 0,60

75 o més hores 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme públic competent en el marc dels programes de formació contí-
nua, de formació ocupacional o de formació d’empleats públics; l’aspi-
rant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formació 
contínua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb l’administració.

3) Titulacions acadèmiques:
Es valoren les titulacions acadèmiques oficials de nivell superior a 

les especificades en l’annex I, amb 0,50 punts.
4) Coneixements de valencià:
Es valora fins a un màxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar 

en possessió del pertinent certificat o homologació expedit pel Servei de 
Promoció i Normalització Lingüística de la Universitat Politècnica de 
València o d’un certificat equivalent segons els criteris d’equivalències 
de títols, diplomes i certificats de coneixements de valencià de la Uni-
versitat Politècnica de València, que inclouen, entre d’altres, els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o per les universitats públiques valencianes, conformement a l’escala 
següent, en què es valora, en cas d’estar en possessió de dos nivells, 
únicament el de major nivell:

Per a llocs dels subgrups A1 i A2 Puntuació

Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts

Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts.

Certificat de nivell C1 (Suficiència) 1,00 punts

Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts

Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Puntuació

Certificat de nivell A2 (Bàsic) 0,50 punts

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts

Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts.

Certificat de nivell C1 (Suficiència) 1,25 punts.

Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts



En aquellos puestos en que figure como requisito específico para su 
provisión un determinado nivel de conocimiento de valenciano única-
mente serán considerados los superiores a ste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos 
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: http://www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informa-
ción más detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace: 
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf

5) Otros méritos:
Este apartado se valorará hasta un máximo de 1,50 puntos.
a) Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: Se valorará el 

conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea distintas del cas-
tellano; se reconocerán como acreditados de la capacitación lingüística 
y comunicativa en lenguas extranjeras, los títulos, diplomas y certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universi-
dades españolas acreditadas por la Asociación Española de Centros de 
Lenguas en la Enseñanza Superior (CertAcles), así como los indicados 
en la normativa vigente en materia lingüística, pudiéndose acceder a 
dicha información a través del enlace siguiente:

http://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administración general y 
administración especial:

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística A2 0,375 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B1 0,75 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B2 1,50 puntos

Para la valoración de los idiomas comunitarios, en ningún caso se 
considerarán los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de 
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formación profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lación actual, con respecto a los niveles de certificación de competencia 
lingüística, se pueden consultar en el siguiente enlace: http://www.upv.
es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberán 
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalización del 
plazo de presentación de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito específico para su 
provisión un determinado nivel de conocimiento de alguno de los idio-
mas de los países de la Unión Europea únicamente serán considerados 
los superiores a ste.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al grupo 
A, subgrupos A1 y A2 de administración especial:

Solo para puestos de los subgrupos A1 y A2, de administración especial:

Impartición de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre 
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por 
ponencia

Becas, únicamente se valorarán las becas una vez 
obtenida la titulación académica correspondiente, y 
siempre que estén relacionadas con materias del puesto de 
trabajo ofertado.

1,25 puntos por 
año completo

Publicaciones en S.C.I. 0,25 por citación

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
rán por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas 
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorándose en 
este caso el curso impartido de mayor duración.

6) Entrevista personal:
La entrevista personal servirá para contrastar los méritos alegados 

por las personas interesadas en su solicitud. Esta entrevista se valorará 
hasta un máximo de 1 punto.

La realización de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia 
del aspirante dará lugar a su exclusión del proceso de selección.

En els llocs en què figure com a requisit específic per a la provisió 
un determinat nivell de coneixement de valencià, únicament es consi-
deraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d’equivalències d’aquests certificats 
està publicat en la microweb del Servei de Recursos Humans, a la qual 
es pot accedir a través de l’enllaç següent: http://www.upv.es/entidades/
SRH/pas/751636normalc.html. Per obtenir informació més detallada 
sobre aquest tema, es pot accedir a l’enllaç següent: http://www.upv.es/
entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf

5) Altres mèrits:
Aquest apartat es valora fins a un màxim de 1,50 punts.
a) Coneixement d’idiomes de la Unió Europea: Es valora el conei-

xement de llengües oficials de la Unió Europea diferents del castellà. Es 
reconeixen com a acreditacions de la capacitació lingüística i comunica-
tiva en llengües estrangeres els títols, diplomes i certificats expedits per 
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per l’Associació de Centres de Llengües en l’Ensenyament Superior 
(CertAcles), així com els indicats en la normativa vigent en matèria lin-
güística, informació a la qual es pot accedir a través de l’enllaç següent:

http://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administració general i 
administració especial:

Haver obtingut el certificat de competència lingüística A2 0,375 punts.

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B1 0,75 punts.

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B2 1,50 punts

Per a la valoració dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis 
de batxiller elemental, graduat escolar, formació professional, batxiller 
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivalències d’estudis establides d’acord amb la legislació 
actual, pel que fa als nivells de certificació de la competència lingüísti-
ca, es poden consultar en l’enllaç següent: http://www.upv.es/entidades/
ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Tots els certificats susceptibles d’equivalència han de ser tramitats 
per la persona interessada, abans de la finalització del termini de pre-
sentació d’instàncies d’aquesta convocatòria.

En els supòsits en què figure com a requisit específic per a la provi-
sió un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels paï-
sos de la Unió Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres mèrits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups A1 i A2, d’administració especial:

Només per a llocs dels subgrups A1 i A2 d’administració especial

Impartició de cursos (per cada 10 crèdits). 0,50 punts

Ponències presentades i aprovades en congressos sobre 
matèries relacionades amb les funcions del lloc

1,25 punts per 
ponència

Beques, únicament es valoraran les beques una vegada 
obtinguda la titulació acadèmica corresponent, i sempre que 
estiguen relacionades amb matèries del lloc de treball oferit.

1,25 punts per 
any complet

Publicacions en SCI. 0,25 per citació

Així mateix, i en el supòsit de cursos impartits, aquests es valoren 
una sola vegada. No són susceptibles de valoració les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest 
cas es valora el curs impartit de major durada.

6) Entrevista personal:
L’entrevista personal serveix per contrastar els mèrits al·legats en la 

sol·licitud per la persona interessada. Aquesta entrevista es valora fins 
a un màxim d’1 punt.

La realització de l’entrevista és obligatòria i la no compareixença de 
l’aspirant dona lloc a la seua exclusió del procés de selecció.



3.5. Finalizada la valoración del concurso de méritos, el tribunal 
de selección expondrá en la sede electrónica de la Universitat Politèc-
nica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de 
Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Selección y Provisión), la lista provisional de valoraciones del 
concurso de méritos y concederá un plazo de cinco días hábiles conta-
dos a partir del día siguiente al de su publicación para que las personas 
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen 
pertinentes en relación a su baremación.

3.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tribu-
nal de selección y de acuerdo con la puntuación total obtenida, que se 
obtendrá sumando la puntuación alcanzada en cada una de las dos fases, 
el tribunal de selección conformará una relación de los aspirantes selec-
cionados por orden de puntuación, siendo este el orden de propuesta de 
nombramiento cuando proceda.

3.7. En caso de empate, se dirimirá éste atendiendo en primer lugar 
a la mayor puntuación obtenida por el personal aspirante en la prueba 
práctica, en segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en la prue-
ba teórica y en tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en la fase 
de concurso. En caso de persistir el empate, ste se resolverá mediante 
sorteo público entre los aspirantes empatados, siendo convocados estos 
a tal efecto.

Cuarta. Constitución de la bolsa de trabajo
4.1. Se conformará, con los aspirantes que hayan superado el pro-

ceso de selección, una bolsa de trabajo, mediante Resolución que se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la que 
se acudirá para formalizar contrato de duración determinada o nom-
bramiento como funcionario interino o nombramiento provisional por 
mejora de empleo, siendo llamados según orden de puntuación.

4.2– El desempeño de este puesto de trabajo quedará sometido a la 
legislación en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentación de documentos
5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar 

contrato de duración determinada o nombramiento como personal fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo, 
deberán acreditar ante el Servicio de Recursos Humanos, la siguiente 
documentación:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del documento nacional de 
identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte 
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Unión Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vínculo 
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional 
de otro estado con el que tenga dicho vínculo. Asimismo deberán pre-
sentar declaración firmada o promesa de éste de que no está separado de 
derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive 
a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del título académico exigible 
según la presente convocatoria o certificación académica que acredite 
haber realizado todos los estudios para la obtención del título. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la credencial 
que acredite su homologación.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren 
en la presente convocatoria.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administración o 
cargo público, así como de no encontrarse inhabilitado penalmente para 
el ejercicio de las funciones públicas. Los aspirantes cuya nacionalidad 
no sea la española deberán, además, efectuar la declaración de no estar 
sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de la categoría/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universitat 
Politècnica de València, al objeto de que ste realice el pertinente recono-
cimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

f) Los aspirantes con diversidad funcional, deberán presentar foto-
copia compulsada o cotejada de la certificación de la Conselleria de 

3.5. Finalitzada la valoració del concurs de mèrits, el tribunal de 
selecció exposarà al públic en la seu electrònica de la Universitat Poli-
tècnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la microweb del Servei de 
Recursos Humans, l’adreça del quals és: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Selecció i Provisió), la llista provisional de valoracions del con-
curs de mèrits, i concedeix un termini de cinc dies hàbils –comptadors 
a partir de l’endemà de la publicació– perquè les persones interessades 
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relació 
a la baremació.

3.6. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes pel tribunal de 
selecció i d’acord amb la puntuació total obtinguda, que s’obté sumant 
la puntuació aconseguida en cadascuna de les dues fases, el tribunal 
de selecció conforma una relació dels aspirants seleccionats per ordre 
de puntuació, sent aquest l’ordre de la proposta de nomenament quan 
pertoque.

3.7. En cas d’empat, aquest es dirimeix considerant en primer lloc 
la major puntuació obtinguda pel personal aspirant en la prova pràctica, 
en segon lloc, la major puntuació obtinguda en la prova teòrica i en 
tercer lloc, la major puntuació obtinguda en la fase de concurs. En cas 
de persistir l’empat, aquest es resol mitjançant sorteig públic entre les 
persones aspirants empatades, que es convocaran amb aquesta finalitat.

Quarta. Constitució de la borsa de treball
4.1. Amb els aspirants que han superat el procés de selecció es 

conforma una borsa de treball, mitjançant Resolució que es publica 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la qual s’acudeix 
per formalitzar contractes de durada determinada, nomenaments com 
a personal funcionari interí o nomenaments provisionals per millora 
d’ocupació; se’ls crida segons l’ordre de puntuació.

4.2. L’acompliment d’aquest lloc de treball queda sotmès a la legis-
lació en matèria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentació de documents
5.1. Les persones aspirants cridades per formalitzar contracte de 

durada determinada, un nomenament com a personal funcionari interí 
o un nomenament provisional per millora d’ocupació, han d’acreditar 
davant el Servei de Recursos Humans la documentació següent:

a) Fotocòpia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en 
el cas de nacionals dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 
estats als quals s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballado-
res, i, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu i 
el fet de viure a expenses o estar a càrrec de persona nacional d’un altre 
estat amb la qual tinga aquest vincle. Així mateix, ha de presentar decla-
ració firmada o promesa d’aquest/aquesta com que no es troba separat/
separada de dret del/de la cònjuge i, si s’escau, del fet que l’aspirant viu 
a compte seu o està a càrrec seu.

b) Fotocòpia compulsada o acarada del títol acadèmic exigible 
segons la present convocatòria o certificat acadèmic que acredite haver 
realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite 
l’homologació.

c) Fotocòpia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels 
requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present 
convocatòria.

d) Declaració jurada o promesa de no haver sigut separat/separada 
mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració o càrrec 
públic, així com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a 
l’exercici de les funcions públiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga l’espanyola, a més, han de fer la declaració de no 
estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que impedisca, 
al seu estat, l’accés a la funció pública.

e) Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psíquica 
necessària per a l’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del 
Servei de Prevenció de Riscos Laborals de la Universitat Politècnica 
de València, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement mèdic i 
expedisca el certificat mèdic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar 
fotocòpia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-



Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes de otras adminis-
traciones públicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta 
y tres por ciento, así como su capacidad para desempeñar las funciones 
que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exención del pago de tasas de conformidad con la solicitud de 
la persona interesada.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo 
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tación acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos, no podrán formalizar contrato de duración deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en 
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

5.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos o de 
personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberán presen-
tar obligatoriamente la documentación prevista en el apartado e y en su 
caso la del apartado f y g).

No obstante lo anterior, el órgano convocante podrá solicitar que se 
vuelva a exigir una nueva acreditación de aquellos requisitos cuando lo 
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtención o 
porque guarde relación directa con las funciones o tareas del puesto a 
desempeñar.

Sexta. Tribunal de selección
6.1. Su composición genérica será la siguiente:
– Presidencia, designada por el rector de la Universitat Politècnica 

de València, entre personal funcionario de carrera.
– Cuatro vocales, con designación del rector de la Universitat Poli-

tècnica de València, entre personal funcionario de carrera.
– Secretaría, designada por el rector, entre personal funcionario de 

carrera de la Universitat Politècnica de València, que actuará con voz 
pero sin voto.

De acuerdo con el artículo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico, la pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por 
cuenta de nadie.

6.2. En el nombramiento del tribunal de selección figurarán tanto 
los miembros titulares como los suplentes.

Los miembros del tribunal de selección deberán abstenerse y podrán 
ser recusados por las personas interesadas cuando concurra en ellos cir-
cunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

6.3. A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de selec-
ción tendrá su sede en el edificio de Rectorado de la Universitat Poli-
tècnica de València, camino de Vera, s/n, València.

Séptima. Información respecto de los datos recogidos
7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de 

Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politècnica 
de València.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el delegado de Protección de Datos de la Universitat 
Politècnica de València, Secretaría General, Universitat Politècnica de 
València, CIF Q4618002B, Camí de Vera, s/n, 46022 València.

7.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

tat i Polítiques Inclusives, o dels òrgans competents d’altres adminis-
tracions públiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, 
així com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen 
a les vacants oferides.

g) Fotocòpia compulsada o acarada dels documents acreditatius de 
l’exempció del pagament de taxes, de conformitat amb la sol·licitud de 
la persona interessada.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d’ocupació, excep-
te casos de força major, que no presentaren al seu moment la documen-
tació acreditativa o que d’aquesta es deduïra que manquen d’algun dels 
requisits exigits, no podran formalitzar contracte de durada determinada 
ni ser nomenades com a personal funcionari interí o nomenament provi-
sional per millora d’ocupació, d’acord amb l’establit en el punt anterior, 
sense perjudici de la responsabilitat en què puguen haver incorregut per 
falsedat en les sol·licituds de participació.

5.3. Les persones que tinguen la condició de personal funcionari 
públic o de personal laboral al servei de la Universitat Politècnica de 
València estan exemptes de justificar les condicions i els requisits que 
ja tinguen acreditats anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, han de 
presentar obligatòriament la documentació prevista en l’apartat d i, si 
s’escau, la de l’apartat e i f).

No obstant l’anterior, l’òrgan convocant pot sol·licitar que es torne 
a exigir una nova acreditació d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de l’obtenció o perquè tinga relació 
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Tribunal de selecció
6.1. La seua composició genèrica és la següent:
– La presidència, designada pel rector de la Universitat Politècnica 

de València, personal funcionari de carrera.
– Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politècnica de 

València, personal funcionari de carrera.
– La secretaria, designada pel rector de la Universitat Politècnica 

de València, personal funcionari de carrera, que actua amb veu però 
sense vot.

D’acord amb l’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei de l’Estatut Bàsic, la 
pertinença als òrgans de selecció és sempre a títol individual; no es pot 
exhibir aquesta en representació o per compte de ningú.

6.2. En el nomenament del tribunal de selecció figuren tant els 
membres titulars com els suplents.

Els membres del tribunal de selecció han d’abstenir-se i poden ser 
recusats per les persones interessades quan hi concorren circumstàncies 
de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic.

6.3. A l’efecte d’anuncis i citacions, el tribunal de selecció té la seu 
a l’edifici del Rectorat de la Universitat Politècnica de València, camí 
de Vera, s/n, València.

Setena. Informació respecte de les dades recollides
7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de 

protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades 
tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica 
de València.

7.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria.

7.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, 
passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant: Delegació de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València. Secretaria General. Universitat Politècnica de 
València. CIF Q4618002B. Camí de Vera, s/n. 46022 València

7.5. En cas de reclamació, l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.



7.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

Octava. Recursos
8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a 

la vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso 
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al 
de la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. 
Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas y los artículos 
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

8.2. Contra los actos del tribunal de selección, que no ponen fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación o publi-
cación, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas. Este recurso se podrá 
interponer ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
rector como órgano competente para resolverlo.

València, 8 de abril de 2019.– El rector, p. d. f. (01.06.2017), la 
directora de Área de Recursos Humanos: M.ª José Iza Martínez.

ANEXO I
Características y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Código de la convocatoria: 2019/P/FI/ACON/2

Denominación del puesto de trabajo: Técnico superior de laboratorio

Unidad de destino: Servicio de Microscopía Electrónica

Localidad: València

Titulación:
Licenciatura, título de Ingeniería, 
de Arquitectura, grado o titulación 
equivalente.

Subgrupo: A1

Nivel de complemento de destino: 22

Complemento específico: E040

Retribución anual bruta: 40.128,46 euros

Horario: M1T

(*) 
Funciones generales:
▪ Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor cua-

lificación.
▪ Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias 

para el correcto funcionamiento del Laboratorio/Taller de conformidad 
con las necesidades docentes e investigadoras.

▪ Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparación, montaje y 
mantenimiento de las prácticas de laboratorio, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

▪ Colaboración y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de 
las clases prácticas y trabajos de investigación, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

▪ Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de 
máster, doctorado y créditos de libre elección, en el uso de las instala-
ciones de los laboratorios.

▪ Manejo, utilización y mantenimiento de los equipos, instrumentos 
y material de laboratorio, así como supervisión de la adquisición del 
mismo.

▪ Manejo e instalación de paquetes informáticos a nivel de usuarios.

▪ Manejo de PC’s a nivel de usuario.

7.6. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

Vuitena. Recursos
8.1. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi a la 

via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs con-
tenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu correspo-
nent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposició, en 
el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix 
òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que 
estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes del tribunal de selecció, que no posen fi a la 
via administrativa, es pot interposar un recurs d’alçada, en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la notificació o publicació; 
tot això de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Aquest recurs es pot interposar davant l’òr-
gan que va dictar l’acte que s’impugna o davant el rector com a òrgan 
competent per resoldre’l.

València, 8 d’abril de 2019.– El rector, p. d. f. (01.06.2017), la 
directora d’Àrea de Recursos Humans: M.ª José Iza Martínez.

 

ANNEX I
Característiques i requisits del lloc de treball oferit

Codi de la convocatòria: 2019/P/FI/ACON/2

Denominació del lloc de treball: Tècnic superior de laboratori

Unitat de destinació: Servei de Microscòpia Electrònica

Localitat: València

Titulació:
Llicenciatura, títol d’enginyeria, 
títol d’arquitectura, grau o titulació 
equivalent.

Subgrup: A1

Nivell de complement de destinació: 22

Complement específic: E040

Retribució anual bruta: 40.128,46 euros

Horari: M1V

(*) 
Funcions generals:
▪ Responsabilitat sobre el personal de laboratori de menor qualifi-

cació.
▪ Supervisar, dirigir i dur a terme, si escau, les operacions necessà-

ries per al funcionament correcte del laboratori/taller, d’acord amb les 
necessitats docents i investigadores.

▪ Supervisar, dirigir i dur a terme, si escau, la preparació, el mun-
tatge i el manteniment de les pràctiques de laboratori, d’acord amb les 
especificacions del professorat que n’és responsable.

▪ Col·laboració i suport tècnic al professorat en el desenvolupament 
de les classes pràctiques i els treballs de recerca, d’acord amb les espe-
cificacions del professorat que n’és responsable.

▪ Suport al professorat i alumnat del projecte final de grau, projecte 
final de màster, doctorat i crèdits de lliure elecció, en l’ús de les instal-
lacions dels laboratoris.

▪ Maneig, utilització i manteniment dels equips, instruments i mate-
rial de laboratori, i supervisió de l’adquisició d’aquest material.

▪ Maneig i instal·lació de paquets informàtics a nivell de persona 
usuària.

▪ Maneig de PC com a persona usuària.



▪ Realización de todos aquellos trabajos técnicos para los que le 
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

▪ Gestionar el inventario de los laboratorios.
▪ Gestión y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad 

y salud, emanadas por los órganos técnicos competentes
▪ Gestión de residuos en el ámbito del propio puesto de trabajo.
▪ Colaborar para la creación de mejora e innovación en la Unidad y 

participar en los programas de mejora continua e innovación que esta-
blezca la Universitat.

▪ Apoyo a la preparación de la documentación que sea requerida 
para la realización de las tareas anteriores.

▪ Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de 
acuerdo con la categoría profesional.

Funciones específicas:
▪ Conocimiento profundo del funcionamiento y operatividad de 

todos los microscopios del Servicio y sus aplicaciones para asegurar la 
puesta a punto y los ajustes que sean necesarios.

▪ Participar en las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo 
de la instrumentación del Servicio.

▪ Asesorar científica y técnicamente a los investigadores en la selec-
ción y uso de procedimientos e instrumentación relacionados con la 
microscopía.

▪ Instruir a los neófitos en el uso de los equipos y técnicas asociadas.

▪ Apoyar técnicamente al usuario, solucionando los problemas y 
dudas que surgen durante la preparación y observación de las muestras.

▪ Participación en el diseño y ejecución de los protocolos de prepa-
ración de muestras, tanto biológicas como de materiales.

▪ Colaboración con el profesorado en el desarrollo de las clases 
prácticas y labores de investigación y apoyo en el planteamiento téc-
nico.

Temario

Bloque general:
1. Ley orgánica de universidades.
2. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Régimen 

Jurídico (Título Preliminar: capítulos I y II). Estructura de la Universi-
dad (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universidad (Titulo Segundo).

3. Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la Universitat Poli-
tècnica de València.

4. Medio Ambiente: El proceso de implantación del Sistema de 
Gestión Ambiental en la Universitat Politècnica de València. Gestión 
de los residuos no peligrosos en la Universitat Politècnica de València: 
Normativa Aplicable.

5. II Plan de Igualdad 2017 – 2020 de la Universitat Politècnica de 
València.

Bloque específico:
6. Fundamentos de microscopia. Diferencias básicas entre la 

microscopia óptica y la microscopia electrónica.
7. Conceptos básicos: poder de resolución, profundidad de campo, 

aberraciones ópticas, alto vacío, lentes electromagnéticas.
8. Sistemas auxiliares de un microscopio electrónico. Justificación 

y mantenimiento preventivo.
9. El microscopio estereoscópico. Fundamento y manejo.
10. Concepto de la fijación y deshidratación de muestras biológicas 

para su observación en un microscopio electrónico.
11. Inclusión de muestras para su observación en un TEM. Concep-

to y justificación.
12. Procedimientos básicos en el ultramicrotomo y la cortadora de 

cuchillas de vidrio. Obtención de cortes semifinos y ultrafinos.
13. Fundamentos de la preparación de muestras para el SEM.
14. Fundamentos de la preparación de muestras materiales para su 

observación en un microscopio electrónico.
15. Tipos de cañones emisores de electrones en microscopía elec-

trónica.
16. Ventajas e inconvenientes entre el uso de la emisión de campo y 

la termoiónica en microscopia electrónica.

▪ Realització de tots els treballs tècnics per als quals capacite el 
nivell de coneixements exigits.

▪ Gestionar l’inventari dels laboratoris.
▪ Gestió i vigilància del compliment de les normes de seguretat i 

salut, emanades dels òrgans tècnics competents
▪ Gestió de residus en l’àmbit del propi lloc de treball.
▪ Col·laborar per a la creació de millora i innovació en la unitat, i 

participar en els programes de millora contínua i innovació que esta-
blisca la Universitat.

▪ Suport a la preparació de la documentació que siga requerida per 
a la realització de les tasques anteriors.

▪ I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb 
la categoria professional.

Funcions específiques:
▪ Coneixement profund del funcionament i operativitat de tots els 

microscopis del Servei i les seues aplicacions per a assegurar la posada 
a punt i els ajustaments que siguen necessaris.

▪ Participar en les tasques de manteniment preventiu i correctiu de 
la instrumentació del Servei.

▪ Assessorar científicament i tècnicament el personal investigador 
en la selecció i ús de procediments i instrumentació relacionats amb la 
microscòpia.

▪ Instruir el personal neòfit en l’ús dels equips i tècniques associ-
ades.

▪ Donar suport tècnicament a la persona usuària, solucionant els 
problemes i dubtes que sorgeixen durant la preparació i observació de 
les mostres.

▪ Participació en el disseny i l’execució dels protocols de preparació 
de mostres, tant biològiques com de materials.

▪ Col·laboració amb el professorat en el desenvolupament de les 
classes pràctiques i les labors d’investigació i suport en el plantejament 
tècnic.

Temari

Bloc general:
1. La Llei orgànica d’universitats.
2. Els Estatuts de la Universitat Politècnica de València: règim jurí-

dic (títol preliminar: capítols I i II). Estructura de la Universitat (títol 
primer). Govern de la Universitat (títol segon).

3. El Pla de prevenció de riscos laborals de la Universitat Politèc-
nica de València.

4. Medi ambient: el procés d’implantació del Sistema de gestió 
ambiental a la Universitat Politècnica de València. Gestió dels residus 
no perillosos a la Universitat Politècnica de València: normativa apli-
cable.

5. El Pla d’igualtat 2017-2020 de la Universitat Politècnica de 
València.

Bloc específic:
6. Fonaments de microscòpia. Diferències bàsiques entre la micros-

còpia òptica i la microscòpia electrònica.
7. Conceptes bàsics: poder de resolució, profunditat de camp, aber-

racions òptiques, buit elevat, lents electromagnètiques.
8. Sistemes auxiliars d’un microscopi electrònic. Justificació i man-

teniment preventiu.
9. El microscopi estereoscòpic. Fonament i maneig.
10. Concepte de la fixació i deshidratació de mostres biològiques 

per a l’observació en un microscopi electrònic.
11. Inclusió de mostres per a l’observació en un TEM. Concepte i 

justificació.
12. Procediments bàsics en l’ultramicròtom i la talladora de fulles 

de vidre. Obtenció de talls semifins i ultrafins.
13. Fonaments de la preparació de mostres per al SEM.
14. Fonaments de la preparació de mostres materials per a l’obser-

vació en un microscopi electrònic.
15. Tipus de canons emissors d’electrons en microscòpia electrò-

nica.
16. Avantatges i inconvenients entre l’ús de l’emissió de camp i la 

termoiònica en microscòpia electrònica.



17. Descripción de las partes de un TEM y formación de la imagen.
18. Manejo operativo de un TEM.
19. Difracción en el TEM. Tipos de técnicas y aplicaciones.
20. Fundamentos del modo STEM y sus aplicaciones.
21. Criosustitución. Criofractura. Técnicas y equipamiento.
22. Mantenimiento de un TEM. Puesta a punto, cambio de filamen-

to, alineación, limpieza de aperturas…
23. Descripción de las partes de un SEM y formación de la imagen.
24. Detectores acoplables a un SEM. Información obtenible y apli-

caciones.
25. Manejo operativo de un SEM.
26. Mantenimiento de un SEM. Puesta a punto, cambio de filamen-

to, alineación, limpieza de aperturas…
27. Técnicas básicas de crio-microscopia de barrido: criofijación, 

criofractura, sublimación y recubrimiento. Observación e identificación 
de artefactos.

28. Difracción por electrones dispersados en el SEM. Fundamentos 
y aplicaciones de la técnica.

29. Mapa de orientaciones cristalinas por EBSD. Información obte-
nible.

30. Estudio de borde de grano por EBSD. Orientación y tamaño 
de grano.

31. Métodos de estudio de textura en EBSD: figura polar, figura 
polar inversa, espacio de Euler, el CSL, espacio de Rodrigues-Frank.

32. Fundamentos del microanálisis por EDS. Análisis cualitativo y 
cuantitativo.

33. Fundamentos del microanálisis por WDS. Análisis cualitativo 
y cuantitativo.

34. Estrategias de investigación en microanálisis.
35. Tipos de muestra adecuadas para FIB.
36. Preparación de muestras de TEM empleando técnicas de FIB
37. Uso del FIB para pulido superficial. Aplicaciones prácticas.
38. Nanolitografía con FIB
39. Descripción de las partes de un AFM.
40. Funcionamiento de un AFM y formación de la imagen.
41. Clases de información que se pueden obtener con un AFM. 

Aplicaciones.
42. Diferencias y semejanzas de los distintos modos de trabajo posi-

bles con un AFM.
43. Ventajas y limitaciones de un AFM frente a un SEM tradicional.

44. Observación de muestras en medio húmedo con un AFM.
45. Precauciones a tomar en el manejo de un AFM.
46. Tipos de muestras a emplear con un AFM.
47. Microscopia de efecto túnel. Descripción, diferencias con un 

AFM y aplicaciones.
48. AFM electroquímico. Descripción y aplicaciones.
49. Digitalización de imagen. Adquisición y calibración. Cámaras 

digitales.
50. Procesamiento de imagen. Binarización. Filtros. Procesos bási-

cos.
51. Análisis de la imagen binaria. Herramientas habituales de medi-

ción.
52. Infraestructura y organización del trabajo en un servicio de 

microscopia electrónica.
53. Gestión de los residuos peligrosos en la Universitat Politècnica 

de València: Normativa Aplicable 

Enlaces de interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente

17. Descripció de les parts d’un TEM i formació de la imatge.
18. Maneig operatiu d’un TEM.
19. Difracció en el TEM. Tipus de tècniques i aplicacions.
20. Fonaments del mode STEM i les seues aplicacions.
21. Criosubstitució. Criofractura. Tècniques i equipament.
22. Manteniment d’un TEM. Posada a punt, canvi de filament, 

alineació, neteja d’obertures…
23. Descripció de les parts d’un TEM i formació de la imatge.
24. Detectors acoblables a un SEM. Informació que es pot obtenir 

i aplicacions.
25. Maneig operatiu d’un SEM.
26. Manteniment d’un SEM. Posada a punt, canvi de filament, 

alineació, neteja d’obertures…
27. Tècniques bàsiques de la criomicroscòpia d’escombratge: criofi-

xació, criofractura, sublimació i recobriment. Observació i identificació 
d’artefactes.

28. Difracció per electrons dispersats en el SEM. Fonaments i apli-
cacions de la tècnica.

29. Mapa d’orientacions cristal·lines per EBSD. Informació que es 
pot obtenir.

30. Estudi de la frontera de gra per EBSD. Orientació i grandària 
de gra.

31. Mètodes d’estudi de textura en EBSD: figura polar, figura polar 
inversa, espai d’Euler, el CSL, espai de Rodrigues-Frank.

32. Fonaments de la microanàlisi per EDS. Anàlisi qualitativa i 
quantitativa.

33. Fonaments de la microanàlisi per WDS. Anàlisi qualitativa i 
quantitativa.

34. Estratègies d’investigació en microanàlisi.
35. Tipus de mostra adequades per a FIB.
36. Preparació de mostres de TEM emprant tècniques de FIB.
37. Ús del FIB per a poliment superficial. Aplicacions pràctiques.
38. Nanolitografia amb FIB.
39. Descripció de les parts d’un AFM.
40. Funcionament d’un AFM i formació de la imatge.
41. Classes d’informació que es poden obtenir amb un AFM. Apli-

cacions.
42. Diferències i semblances de les diferents formes de treball pos-

sibles amb un AFM.
43. Avantatges i limitacions d’un AFM enfront d’un SEM tradici-

onal.
44. Observació de mostres en medi humit amb un AFM.
45. Precaucions a prendre en el maneig d’un AFM.
46. Tipus de mostres a emprar amb un AFM.
47. Microscòpia d’efecte túnel. Descripció, diferències amb un 

AFM i aplicacions.
48. AFM electroquímic. Descripció i aplicacions.
49. Digitalització d’imatge. Adquisició i calibratge. Càmeres digi-

tals.
50. Processament d’imatge. Binarització. Filtres. Processos bàsics.

51. Anàlisi de la imatge binària. Eines habituals de mesurament.

52. Infraestructura i organització del treball en un servei de micros-
còpia electrònica.

53. Gestió dels residus no perillosos a la Universitat Politècnica de 
València: normativa aplicable. 

Enllaços d’interès
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2019, del rector, per la qual 
es publica la llista definitiva de persones admeses i exclo-
ses, la data, el lloc i l’hora de la prova teòrica de les pro-
ves selectives per a la constitució de dues borses de treball 
d’auxiliar de serveis, complementaries de les constituïdes 
en les proves selectives de data 29 de juliol de 2013 per a 
la prestació de serveis als campus de Gandia o València 
d’aquesta universitat, amb caràcter de funcionari interí 
o nomenament provisional per millora d’ocupació. Codi: 
2018/P/FI/ACON/5. [2019/3830]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2019, del rector, por la 
que se publica la lista definitiva de personas admitidas y 
excluidas, fecha, lugar y hora de la prueba teórica de las 
pruebas selectivas para la constitución de dos bolsas de 
trabajo de auxiliar de servicios, complementarias de las 
constituidas en las pruebas selectivas de fecha 29 de julio 
de 2013, para la prestación de servicios en los campus 
de Gandia o València de esta universidad, con carácter 
de funcionario interino o nombramiento provisional por 
mejora de empleo. Código: 2018/P/FI/ACON/5. [2019/3830]

Esta resolución tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Finalizado el plazo de subsanación de errores para participar en las 
pruebas para la constitución de dos bolsas de trabajo de auxiliar de ser-
vicios, complementarias de las constituidas en las pruebas selectivas de 
fecha 29 de julio de 2013, para la prestación de servicios en los campus 
de Gandia o València de esta universidad, con carácter de funcionario 
interino o nombramiento provisional por mejora de empleo (Código: 
2018/P/FI/ACON/5) y de conformidad con lo dispuesto en las bases del 
anuncio convocatoria de 6 de noviembre de 2018 por el que se convoca 
este proceso selectivo, resuelvo:

Primero
Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y con-

vocar a las personas aspirantes admitidas a la realización de la prueba 
teórica, según figura en el anexo I.

Segundo
Hacer público de nuevo la composición del tribunal, titular y 

suplente, debido a las abstenciones de algunos miembros a tenor de 
lo establecido en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, tal como figura en el anexo II de 
esta resolución.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
la persona interesada podrá interponer recurso contencioso administra-
tivo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondien-
te, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la 
publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al 
de la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. 
Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas y los artículos 
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

València, 3 de abril de 2019.–El rector, p. d. (01.06.2017), la direc-
tora de Área de Recursos Humanos: María José Iza Martínez.

 

Aquesta Resolució té en compte el principi d’igualtat de tracte entre 
dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i utilitza un 
llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de la Cons-
titució Espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes.

Conclòs el termini d’esmena d’errors per a participar en les pro-
ves per a la constitució de dues borses de treball d’auxiliar de serveis, 
complementaries de les constituïdes en les proves selectives de data 
29 de juliol de 2013 per a la prestació de serveis als campus de Gan-
dia o València d’aquesta universitat, amb caràcter de funcionari interí 
o nomenament provisional per millora d’ocupació. (Codi: 2018/P/FI/
ACON/5), i de conformitat amb el que disposen les bases de l’anunci 
de convocatòria de 6 de novembre de 2018 pel qual es convoca aquest 
procés selectiu, resolc:

Primer
Publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses i convo-

car a les persones aspirants admeses a la realització de la prova teòrica, 
segons figura en l’annex I.

Segon
Fer públic de nou la composició del tribunal, titular i suplent, a 

causa de les abstencions d’alguns membres segons allò que s’ha fixat en 
l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, tal com figura en l’annex II d’aquesta resolució.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, la 
persona interessada pot interposar un recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de 
dos mesos comptadors des de l’endemà de la publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició, en el 
termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix 
òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que 
estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 3 d’abril de 2019.– El rector, p. d. (01.06.2017), la direc-
tora de l’Àrea de Recursos Humans: María José Iza Martínez.

 



ANNEX I

CAMPUS GANDIA

Data de realització de la prova teòrica 18 de maig de 2019

Hora de realització de la prova teòrica 10.00 hores

Lloc de realització de la prova teòrica EPS Gandia – Edifici A (aulari)

Llista definitiva de persones admeses

Distribució d’aules

Escola Politècnica Superior de Gandia (Edifici A – Aulari)
(Posició en el plànol UPV: Edifici A – Aulari)
http://www.upv.es/plano/plano-2d-va.html

Cognoms i nom DNI Aula/Centre Situació

Alandete Morera, Sonia 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Alberola Riera, Maria Isabel 2043****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Alborch Miñana, Inés 2004****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Alemany Server, Nuria 2001****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Aranda Escriva, Anna 2004****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Arnau Requena, Esther 1999****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Aznar Navarro, Roberto 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Aznar Seva, Maria 4875****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Belda Mira, Carlos 2150****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Boils Beltran, Maria de las Nieves 2083****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Bolta Félix, Mari Carmen 2001****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Bono Enguix, Montserrat 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Botella Barranca, Lirios 2043****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Botella Barranca, Mila 5271****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Campayo Garcia, Lucia 2167****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Canet Estornell, Irene 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Cañas Martí, Guillem 2049****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Cañas Martí, Laura 2045****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Carbó Rufat, Arantxa 2006****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Cardona Ramis, Javier Damian 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Casas Garrido, Antonio 2597****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Casas López, Maria De Los Dolores 7737****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Chorques Cañavate, Pablo Gregorio 4829****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Císcar San Antonio, Francisca Vicenta 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Claramunt Romero, Llúcia 8508****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Clari Muñoz, Miriam 2084****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Climent Catala, Patricia 2004****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Climent Fillol, Paula 7400****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Colomer Rubio, Jorge José 2100****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Contero García, Rafael 2001****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Cortell Castelló, Maria Amparo 2004****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Cruañes Olivert, Amada 7356****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Díaz Valdes, Carles 2023****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Dionis Marti, Ester 7914****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Domenech Fuster, Maria Pilar 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa



Dorado Rodríguez, Sonia 4467****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Duskoba, Barbora Y-30****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Estarlich Martorell, Virginia 2083****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Feliu Tena, Blanca 7340****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Fontana Jiménez, Francisco José 2080****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Galiana I Girones, Enric Francesc 5271****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Garcia Carcel, Clara Isabel 4838****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Garcia Oliver, Daniel 2082****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Garcia Tejada, Maria 5271****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Garrido Corell, Celia Maria 2542****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Gorriz Grau, Jessica 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Gracia Gómez, Patricia 2048****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Gregori Mascarell, Maria Amparo 2043****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Guerola Mico, Mercedes 4829****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Gutiérrez García, Aníbal 7856****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Hernández Cabanilles, Maria Olga 2042****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Herraiz Sabater, Mónica Isabel 2001****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Jorda Bataller, Maria Celeste 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Juan Clavier, Rubén 1999****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Llopis Pastor, Alicia 5271****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Lloret Freire, Ator Javier 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

López Díaz, Maria Dolores 2598****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

López Fernández, Alfredo 2541****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Lorente Bautista, Vicent 7359****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Lucio Bañuls, Yamila 2001****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Malengo, Alessandro Y-07****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Malonda Garcia, Nelida 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Mari Garcia, Maria Abigail 7365****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Martínez Alfonso, Maria Dolores 2003****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Mascarell Vallet, Enrique 2002****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Mayans Martínez, Lorena 7358****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Miguel Oltra, Juan Carlos 2000****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Miguel Sarria, Fernando 2513****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Miro Escarti, Maria Salud 2081****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Molina López, Clara Maria 3348****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Molina Martínez, José Manuel 4837****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Morante Bisbal, Silvia 7359****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Mut Durbá, María Ángeles 2899****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Navarro Ferri, Sandro 4852****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Olcina Pascual, Maria Angeles 1999****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Oltra Ortega, Cristina 7358****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Otero Escrich, Noelia Denise 2437****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Panella Borrull, Jorge 2099****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Pérez García, Maria Angustias 3347****** 17 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Pérez Gargallo, Lidón 5294****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Pérez Leal, Iris 5375****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Pla Tormo, Javier 5271****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Prada Insa, Rosa María 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Queipo Oller, Daniel 2003****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Ribera Porta, Christian 2085****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Ribes Costa, Xavier 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa



Ripoll Ribera, Carmen 7357****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Ripoll Sanmiguel, Maria 5320****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Roig Gregori, Salvador 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Romera Orrico, José Miguel 2044****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Romero Rodríguez, Francisco 2434****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Romero Torres, Isabel 7422****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Roures Prades, Juan Antonio 7338****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Ruiz Benavent, Vanesa 2004****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Ruiz Liébanes, Vanessa 2004****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Sánchez Gómez, Adela 2000****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Sempere Soler, Francisco Javier 2044****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Sendra Carrio, Claudia 7910****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Sevadilla Canet, Maria Mercedes 5271****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Signes Martí, Inmaculada Sacramento 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Signes Tarrasó, Teresa 7355****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Silvestre Barber, Nuria 2164****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Soler Montaner, Maria Belen 2043****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Talens Asensio, Sonia 2002****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Tomas Escriva, Sara 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Torregrosa Soriano, Juan Manuel 2042****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Torrentí Coronado, Mari Angeles 5274****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Vicens Monerris, Cristina 2003****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Vidal Garcia, Ana Belen 2001****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Vidal Garcia, Enrique 2213****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Vitoria Tomás, Maria 2008****** 18 – EPS Gandia (Edifici A – Aulari) Planta baixa

Llista definitiva de persones excloses

Cognoms i nom DNI Motius d’exclusió

Coll Arnau, Ignacio 2043****** 2

Martínez Borrás, Victorio José 4828****** 3

Martínez Moncho, Zaira 2004****** 4

Motius d’exclusió:
2. Per no pagar els drets d’examen
3. Per omissió de la firma en la sol·licitud
4. Per instància presentada fora de termini



CAMPUS VALÈNCIA

Data de realització de la prova teòrica 18 de maig de 2019

Hora de realització de la prova teòrica 10.00 hores

Lloc de realització de la prova teòrica ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) y ETSE Telecomunicació (Edifici 4D)

Llista definitiva de persones admeses

Distribució d’aules

Escola Tècnica Superior D’Engyinyers de Camins, Canals i Ports
(Posició en el plànol UPV: Edifici 4G)
http://www.upv.es/plano/plano-2d-va.html

Cognoms i nom DNI Aula/Centre Situació

Abad Ruiz, David 2165****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Abadia López-Guzman, Blanca 2919****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Abarca Soliva, Vicente 2437****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Abargues Llamas, Miguel Rafael 4479****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Abellan Vicente, Enrique 2540****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Abriguech Abdelkader, Sila 4531****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Acosta García, Marina del Carmen Y-22****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Adalid Huerta, Emiliana 4485****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Adalid Piqueras, Carmen 3347****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Adam Picazo, Elena 2269****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Adillo Álvarez, Ana Belén 5263****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aguado Ramon, Marcos 2180****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Agudo Coma, Paula 5335****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aguera López, Jorge Javier 3345****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aguilar Diéguez, Nadia 1844****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aguilera Clavijo, Adelaida 2434****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aguirre Costa, Cristina 2256****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Agut García, José Manuel 1898****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alabau Chichell, Joaquin 2916****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alacreu Galvez, Mónica 2432****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alanga Carnero, Cristina 1984****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alarcón Garcia, José Antonio 5274****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alarcón González, Carmen 2015****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alarcón Seller, Aranzazu 2436****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alba Pitarch, Joan 5372****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alba Raga, Francisco Javier 5335****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Albero Belda, Mari Carmen 2041****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Albert Martorell, Silvia 2259****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcami Andres, Mari Paz 4487****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcantarilla Garcia, Lucia 7354****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcarria Víllora, Tomás 2016****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcón Martín, Laura 4450****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcorisa Sierra, José Maria 3347****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcover Ruiz, Paula 2438****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alcoy Molada, Maria Luisa 2542****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alegre Besante, Maria Margarita 2015****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alegre López, Almudena 2437****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alejo Camacho, Lorena 3346****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Alejo Rodríguez, Maria Del Mar 5267****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alejos Montoro, Rosa María 5320****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alemany Garcia, Salvador Sangiago 1985****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alonso Gallardo, Elena 5267****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alonso González, Yolanda 4844****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Alonso Soriano, Maria Del Carmen 4843****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Altamirano Martínez, José Vicente 4830****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Alfaro, Maria Soledad 2254****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Barrachina, Oscar Luis 4660****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Estarlich, Vicente 2083****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Ruiz, Maria Covadonga 7176****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Sorolla, Jorge 2541****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Álvarez Sorolla, Maria Angeles 2541****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Amat Navarro, Maria Dolores 1990****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Amores Morata, Inmaculada Concepcion 5305****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Anchel Barberá, Antonio Miguel 5309****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Andrés Aguado, Desiree 2257****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Andrés Andrés, Ana María 3356****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Andrés Aparici, Noelia 7377****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Andreu Mico, Neus 4450****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Andreu Sánchez, Almudena 7400****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Angel Moreno, Carmen 2255****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Antequera Clavero, Victoria 3345****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Antolí Calleja, Mónica 3346****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aparici Damia, José Rafael 2258****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aparici González, Carme 5325****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aparicio Muñoz, Maria Carmen 2014****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aparicio Porta, Silvia 2538****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Aquino Ocampo, Silvia X-60****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Araez Rodenes, Maria Dolores 8508****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arbiol Resureccion, Maria 2438****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Argente Escobar, Esteban 2257****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Argente Escobar, Vanesa 2438****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arias Cervantes, Nora 2921****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arnal Cabo, Maria Nuria 2269****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arnal Julián, Juan José 2256****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arribas Ballesteros, Maria Lourdes 0457****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Arrue Valero, Patricia 2439****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Artigues Pérez, Ana María 2257****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ashraf García, Yasmin 0289****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ataz Sánchez, Esther 0725****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Atienza Royo, Francisco 2082****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Auñon Valero, Ramon 2919****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Awwad Meri, Javier 2919****** Aula B1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ayuso Santos, Miguel Ángel 5265****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Azuara Valverde, Maria Inmaculada 5270****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bachiller De Las Heras, Noemi 4487****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Badenas Carpio, Elena 4450****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Badia Montaner, Cristina 7377****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Badimón Maroto, Laura 2540****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bados Villaescusa, Maria del Pilar 5336****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Baixauli Monzo, Fernando Luciano 1989****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Balaguer Olivas, Irene 3346****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Balaguer Serrano, Maria Remedios 2255****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ballester Alonso, Francisca 7365****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ballester Collado, Marta 2256****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ballester López, Salvador 2899****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bañón Peralta, Ernesto 4706****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bañuls Melero, Rebeca 4487****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bañuls Muñoz, Javier 2918****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barba Peón, Mari Carmen 3990****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barea García, Maria del Carmen 5270****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barranco Esteras, Lucía 2917****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barreda Garcia, Ana Belén 2024****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barreiro Garcia, David 7339****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barrera Monforte, Jesus 3560****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barres Ruiz, Francisco Luis 3341****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Barrios Gallardo, Barbara 2257****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bascuñana Gullon, Manuel Jesus 3346****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bastida Gurrea, Sara 2920****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Batiste Cuartero, Eugenio 1894****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Batiste Salazar, Lidon Isabel 2049****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Baviera Royo, Ana 2257****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bayarri Cañadas, Mercedes 4563****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Belarte de la Asunción, Asunción 2918****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Belenguer Montes, Maria Carmen 2918****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Belloch Rodrigo, Maria Del Carmen 2434****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Belmonte Navarro, Juana 8508****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Beltran Latorre, Jordi 2439****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Beltran Rueda, Javier 2435****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benavent Garrido, Susana 4450****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benavent Monge, Silvia 3345****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benavent Torres, Roberto Pascual 2042****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benedito Pérez, Marí Carmen 2918****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benet Serra, María José 2540****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benítez Mena, Estela 5372****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benítez Ordóñez, Ángeles 5274****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benito Muñoz, Maria Isabel 2083****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benito Pintos, María Olga 4288****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Benlloch Alonso, Laura 4843****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Berástegui Peris, Aitor 4486****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bermúdez Aranda, Ana 2179****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bernabé Zafón, Virginia 4843****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bernardo Giménez de los Galanes, Roberto 5336****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bernat Sanchis, Ana Maria 2229****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bielsa Ferrando, Laia 4830****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blanch Pons, José Luis 5264****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blanco López, Carlos 3560****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blanco Pérez, Fernando 1019****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blas Hernández, José Luis 2920****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Beltrán, María del Mar 2432****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Carbonell, Hugo 4488****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Blasco López, Isabel 2264****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Martínez, Laura 3356****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Miquel, José 1985****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Payá, Marisa 4486****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Blasco Serna, Natividad 4852****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bleda Segovia, Laura 4844****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bodoque Moreno, Silvia 2257****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bolea Pedrós, José Vicente 4579****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bolos Gimeno, Sergio Antonio 1896****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Boluda Gandia, Ana 2044****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Borja Medina, Rosa María 2433****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Boscá Mares, Maria Luisa 2432****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bosch Lluesma, Barbara 4841****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bosch Mascarós, Cristina 2439****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bosch Mascaros, Julian 2438****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bosio, Dante Mauro Y-23****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Boyer Gómez, Mónica 2145****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bran Ruiz, Abel 4667****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bravo Jiménez, Miguel Ángel 3347****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bravo Toledo, Maria Dolores 5270****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bueno Canales, Carlos 4852****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bueno Crespo, María Teresa 7355****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bullón Cuadrado, Sergio 4859****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Bustamante Reyes, Geraldine 2450****** Aula B2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Caballero Mestre, Maria Pilar 2015****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabanes Martín, José Luis 3346****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabedo Garcia, Laura 5322****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabel Roman, Borja 2922****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabezas Maiza, Mónica Liliana 4935****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabildo Pozuelo, Beatriz 4485****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cabrera Chorda, Eduart 4451****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calabuig Moreno, Raimon 2003****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calabuig Olcina, Carles 4843****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calatayud Fabia, Santiago 5335****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calatayud Lliso, Ana Maria 2254****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calatrava Rodríguez, María Angeles 0519****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calero Baixauli, Esther 8509****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calero Jiménez, Teresa 4450****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Calero Roncero, Isidoro 4450****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cambra Moran, Ana Maria 5271****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Camp Ketterer, Maria 4831****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Campos Domingo, Francisco 4451****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Camprubi Escamilla, Eva María 2917****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Candelo Doñate, Marta 4479****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cano Benito, Maria 2438****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Canovas Badillo, Sergio Miguel 2016****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cantín Sanz, María Amparo 4485****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carayol Caballero, Mercedes 2538****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carboneras Alonso, Raquel 4450****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cardona Ramis, Juan Luis 2001****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cardona Robledo, Laura 1985****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Carnicer Andrés, María Pía 2919****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carralero Herráiz, Jasmina 4858****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrasco López, Lourdes 4686****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrasco Rubert, Maria Carmen 2916****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrero Defez, Olga 3345****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carretero Martin, Laura 4486****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrillo García, Ana 5309****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrión Baz, Andrés 2675****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrión Castillo, Amalia 5305****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrión Enguix, Carlos 4858****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Carrión Norte, Sandrina 3345****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Casado Santana, Francisca 2435****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Casañ Lorenzo, Maria Isabel 7356****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Casas Salvador, Eduardo Casimiro 0568****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cases Merino, Carolina 4838****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Casinos Bellver, Mónica 2437****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castañ Gregorio, María Carmen 5264****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castello Egea, Salvador 2542****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castelló Miñana, Luisa Consuelo 2042****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castelló Murillo, Fernando José 2539****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castello Sahuquillo, Ivan 2439****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castiella Alonso, Raquel 7270****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castillo Melero, José Carlos 4843****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Castillo Salazar, Nieves 4859****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Catalá Barbera, Maria Angeles 5309****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Catalá Bolós, Elvira 2918****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Catalá Canet, Mónica 2001****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Català Esteve, Vicente 3347****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cavero Hernández, María Pilar 1843****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cebria Ballester, Patricia 2016****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Celda Cortés, Concepción 2915****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Celda Cortés, Maria Angeles 2918****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Centelles Balbastre, Mónica 5325****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervera Guillamon, Elena 8508****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervera Hernández, Maria de los Angeles 3937****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervera Mañas, Pilar 5270****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervera Mora, Maria Pilar 2538****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervero Llopis, Maria Antonia 1990****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cervero Monraval, Ana Maria 7356****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chafer Gómez, Ana Isabel 4452****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chafer Guillem, Nuria 3345****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chaqués Ferrer, Adrian 2259****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chicharro Gil, Javier 2435****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chirivella Ferrer, Sandra Maria 4486****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chirivella Rodríguez, Maria Del Mar 5336****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chiva del Pozo, Jesus 2258****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Chordá Penalba, Alba 2045****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ciudad Real Moreno, Josefa 3345****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ciurana Moreno, Alberto José 1989****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Civerio Picazo, Ana María 2430****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Civerio Picazo, Maria Luisa 2540****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Clausi Jorques, Cristina 2541****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Claver Segui, Maria Angeles 5273****** Aula B3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Clemente Hergueta, Lourdes Pilar 2918****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Clérigues Pérez, Alicia 7356****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Climent Pérez, Salvador 2044****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cobo Fernández, Aroa 5336****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Collado Cervero, Santiago 2917****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Collados Palau, David 3346****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Colomer Rubio, Jorge José 2100****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Comes Esteve, Juan Carlos 2100****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Condori Villegas, Liliana 2632****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Corcuera Calvo, Juan Antonio 2046****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Corella Fulgado, Lorena 5388****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Coronado Martínez, Carmen 2431****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Corro Alvarado, Lucila 5336****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cortés Berganza, Patricia Inmaculada 2918****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cortes Brotons, Javier 2166****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cortés Contreras, María 4591****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cortés Fenollar, Aranzazu 2919****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cortés Lasso, Claudia Marcela 2170****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cosin Martínez, Maria Inmaculada 2256****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Crehua Gaudiza, Laura 7355****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Crespo Rovira, Rebeca 2919****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Crespo Tirado, Sandra 2919****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cristófol Mayor, Isabel 2257****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cubells Pardo, Laura 4451****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cuecos Ferrando, Lidia Asuncion 7355****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Culebras Rodríguez, Rosa María 0590****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Cuquerella Moreno, Álvaro 4871****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Damiá Caballero, María Cristina 1990****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Daruiz Tuda, Ana Lucia 2920****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dasi González, José Ignacio 5305****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Davila Gil, Ana Maria 5270****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Antonio Angresola, Ramón Vicente 7350****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Córdoba Requena, Alicia 2919****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Fez Real, Ángel 3347****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Haro Guillen, Ilenia 4309****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Kee Torres, Gaetane 2921****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De la Asunción Delgado, Fernando 3347****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De la Fuente Belda, Ana 2079****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

De Lamo Ortiz, Gema 2084****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Debon Gil, Rocio 4844****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Del Barrio Cavero, Maria de las Nieves 5010****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Del Castillo Ortega, Vicenta 2916****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Deler González, Amelia 5272****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Delgado Calvo, Pablo 5336****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Delgado Linares, María Luisa 2648****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Delgado Merino, Alba 4488****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Delgado Resino, Sara 0422****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Delicado Olivares, Rakel 2255****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Devis Vidal, Alberto 4488****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Diago Romero, Mercedes 7123****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Diana Viñes, Adela Cristina 2254****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dias de Morais de Jesus, Claudia 4492****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Díaz Garcia, Alberto 4487****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Díaz Garcia, Pablo 2438****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Díaz Rubio, Elena 7052****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Díaz Soliver, Maria del Pilar 2259****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dimas Ferri, Julia 4452****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dobón Riofrío, Paula 2100****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dolz Giner, Paula 2918****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Dolz Julia, Desamparados 2015****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domenech Sánchez, Miriam 4852****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domingo Chiva, Desamparados 3347****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domingo Fernández, Laura 7358****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domingo Fernández, Sandra 7358****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domingo Martínez, Silvia 5305****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domínguez Gómez, Aldo 2540****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domínguez Navas, Susana 3167****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domínguez Pascual, Jaime 4591****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Domínguez Peris, Elena Maria 3341****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Donat Castello, María Luisa 2918****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Durá Herrero, Aranzazu 4451****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Durá Soriano, Emiliio 4480****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Durán López, Juncal 2259****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Durán Vilacoba, Laura 8007****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Durán Vilacoba, Nuria 8007****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Duskoba, Barbora Y-30****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Echegaray Alí, Nadia Ayelén 5389****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Embuena Marco, Maria Teresa 5309****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escalante Parado, Eduardo 7366****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escamilla Cambres, Vicente 3357****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escobar Pantoja, Isabel 5274****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escobar Rodríguez, María Carmen 5264****** Aula B4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escolastico Rozalen, Luis 3340****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escorcia Rivero, Beatriz 2255****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escudero Bru, Esther 5305****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Escudero Rastrollo, Carlos 5309****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esparza Manzano, Maria Consolacion 2015****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espí Balaguer, Teresa 2541****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espí Balaguer, Vicente 2435****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espí Jiménez, Maria Jesus 4843****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espino Narvaez, Maria de la Cinta 4894****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espinós Sánchez, Rocío 4852****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Espinosa Muñoz, Victoria Elena 3479****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteban Yagüe, Laura 4901****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Estevanez Roig, Virginia 4831****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteve Cortina, Mónica 7356****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteve Girbes, Sergio 7394****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteve Ripolles, Carmen 2100****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteve Sanchis, Elena 4486****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Esteve Sanchis, Roberto 4452****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Estopiña Leal, Julia 4563****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Evangelista David, Maria Celia 1990****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Exposito Navarro, Maria Encarnacion 7391****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fabrega Peña, Pilar 5264****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fabregat López, Rafael 4859****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fagoaga Figueiras, Carlos 2439****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Falcóns Ruiz, Yolanda 3345****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fambuena Berlanga, Eva 3345****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Febrer Gramage, Eva 2918****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Felipe Quintana, Cristina 4838****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Femenia Esparza, Dunia 2045****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Domínguez, José 2255****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Garcia, Gloria 5272****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Garrido, Maria Gloria 4838****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Matarazzo, Rosalia 2919****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Moreno, Rocio 4486****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Navarro, Gysela 4580****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández Sanz, Encarnacion 4838****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fernández-Cañada Vilata, Lucía 4486****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrandis Pérez, Vanesa 4480****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrandis Serrano, Marcelo Fabian 2435****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrandis Serrano, Rosa Beatriz 2435****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrer Álvarez, Elena 2016****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrer Avinent, Juan Bautista 4479****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrer Sanjuan, Carolina 4450****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferrer Suñer, Maria de la Creu 3341****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ferriz Ruiz, Julia 7356****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fez Jiménez, Clara 4853****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Flores Ferrer, Ester 2257****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Flors Ureña, Rosario 2082****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fonseca Barber, Cristina 4487****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Forner Garcia, Adela 1909****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fortis Fajardo, Emilio Manuel 2916****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Franco Sandoval, Laura 3356****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fresneda Mira, Inés 4563****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fulgado Pedraza, Esmeralda 3407****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fuster Martínez, Evarista Josefina 2541****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fuster Martínez, Maria Encarnación 2540****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Fuster Silvestre, Sara 3356****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gadea Cola, Maria Dolores 4450****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gadea Lluch, Mario 2435****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gadea Ramos, Susana 2538****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gallach Martínez, María Del Mar 4487****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gallardo Rubio, Mari Angeles 2434****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gallart Galan, Maria 2084****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gallart Reillo, Raquel 2256****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gallego Llorca, Mónica 4485****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Galvez Martínez, Maria Angustias 2908****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Ganado Felipe, Miriam 0393****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Garbín Bonora, Alba 4841****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Garcés Tienda, Ana María 2255****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



García Aguilar, Susana 3357****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Barberá, María Amparo 2918****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Campos, Maria Luisa 2436****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Castilla, Manuela 2943****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Cavero, Maria Pilar 2918****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Cuenca, Silvia 4452****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Curiel, Remedios 2435****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García de la Fuente, Maria Elena 2919****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García del Blanco, Esteban 2259****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Esquembre, Maria 2257****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Estelles, Juan 2049****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Estévez, María Amparo 1910****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Garcia, Eva Maria 4437****** Aula B5. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García García, Maria Del Carmen 2258****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Gil, Maria Esther 4563****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Gisbert, Luis 2256****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Gómez, Elena María 2917****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Grau, Rosa Maria 5272****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Jiménez, Pedro 2256****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Lliberos Selva, Miguel 4841****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Martínez, Linda 2920****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Martínez, María Trinidad 4438****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Meneu, Jorge 2917****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Mercado, Julian 0563****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Molina, Juan Carlos 5309****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Muñoz, Nuria 4479****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Pastor, Agustín 5270****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Pedron, Ana Isabel 8508****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Pérez, Maria Angeles 2255****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Quinto, Emma 3346****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Rodríguez, Maria Elena 7252****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Rubio, Miguel Ángel 0458****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Salmerón, Antonio 1897****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Sanabre, Abel 7356****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Sánchez, Maria Angeles 2538****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Sanchis, Yolanda 5270****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Serrano, Carolina 7356****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Soler, Loreto 2436****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Valero, Delia 5320****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Vigara, Alicia 2435****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

García Zapata, Maria Teresa 4451****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gargallo Igual, Carlos 1900****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Garrido Cercos, Maria Isabel 2436****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Garrido Giménez, María José 5263****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gascó Catalá, Cristina 2540****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gavilá Blázquez, Josefa 2899****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Adiego, Rafael 5271****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Cariñena, Maria Victoria 4852****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Hidalgo, Maria Consolación 2434****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Íñigo, María Del Carmen 2539****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil López, Maria Victoria 4842****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa



Gil Pastor, José Vicente 2431****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Rohlich, Isabel Maria 2002****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Sanz, Nicanor 7909****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Segarra, Maria Verónica 2437****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Simón, Francisco 7908****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Torres, Albertina 2387****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gil Valdeolivas, Maria Luisa 1988****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gilabert Vidal, Isabel 2436****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Giménez López, Maria Carmen 5263****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Giménez Pérez, Maria Desamparados 5270****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gimeno Climent, José Ignacio 2082****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gimeno I Molla, Anna Maria 7355****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gimeno Lillo, Oscar Arturo 1983****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Goig Villalba, Maria Desamparados 2016****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez de Alba, Natalia 5305****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez García, Maria Jesus 5267****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Gimeno, Maria Dolores 2916****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Gómez, Pablo Eladio 2546****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Jiménez, Alberto 5305****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Lacuesta, Maria Emilia 7356****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Leal, Francisco 5305****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Minguez, Sergio 2015****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Norte, Edgar 2045****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Porter, Carlos 2436****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Raya, Virtudes 1140****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Reyes, Nuria 4486****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Santa Olalla, Hector 3356****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Sintes, Marta 4450****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Torralba, Raquel 0461****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Vela, Alba 2922****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Vela, Paula 2387****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Vendrell, Alejandro 7358****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gómez Verdejo, Ana 5270****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Caparros, María Dolores 1990****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Caparros, Maria Luisa 2539****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González de la Rosa, Laura 4880****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González García, Antonia 2253****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Manjon, Lourdes Cristina 3356****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Prieto, Yolanda 4722****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Vaquero, Juan Carlos 2919****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

González Vázquez, Maria del Mar 4450****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Górriz Núñez, Osiris 4485****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Granero Álvarez, Mercedes 2437****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Gregori Herrera, Sonia 2917****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Guaita Puerto, Sergio 2541****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Guasp Solaz, Adoración 5274****** Aula B6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta baixa

Guerola Mico, Mercedes 4829****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Guerrero Esteve, Nieves 1990****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Guerrero Postigo, Maria Dolores 3407****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Guijarro Rubio, Ana 0460****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Guillén García, Silvia 4450****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Gutiérrez Sánchez, Juan Antonio 2917****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Guzman Taberner, Gemma 5264****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Haya Castellanos, María Isabel 1984****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Haya Castellanos, Rosa Maria 2916****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Haya Santos, Ana María 2387****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Haya Santos, María Dolores 4453****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Hernández Barceló, Antonio 2213****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Hernández Cebrián, Maria Isabel 2255****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Hernández Guardia, Maria Estela 3356****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Hernández Marin, Nuria 4844****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Hernando Montalvà, Tamara 2085****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herraiz Ibáñez, Javier Vicente 2434****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herrera Ferriols, Celia 7358****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herrera Peña, Antonio 5273****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herrera Peña, Catalina Maria 4840****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herrero González, Patricia 2439****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Herreros Galiana, José Andrés 1989****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Huerta Martínez, María Isabel 3341****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Ibáñez Lorente, Francisco José 5268****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Ibáñez Navarro, Nuria 4488****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Iborra Álvarez, Maria Teresa 5309****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Iborra Esquerdo, Beatriz 2142****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Igual Cervera, Maria Carmen 2916****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Iniesta Jiménez, Rocío 2015****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Iniesta Reyes, María José 5265****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Iranzo Gozalo, Alicia 2015****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Isach Hidalgo, Sergio 1900****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Izquierdo Roca, Beatriz 5336****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jacinto Martí, Juan Miguel 2439****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jarque Acedo, José Luis 2258****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jerez Gómez, María Concepción 7452****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jimena Navarro, María Amparo 3346****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jiménez Díaz, Remedios 5270****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jiménez Felguera, Amparo 2915****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jiménez Herrero, Nieves 2917****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jiménez Pedrera, Maria Vanesa 3083****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jiménez Samper, Cristina 2258****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jimeno Abardia, Maria Olga 3340****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Joaquín Polo, Amparo 2918****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jodar Garcia, Carolina Maria 2542****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jorda Solozabal, Marta 4450****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Jorge Colomer, José Vicente 2539****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Juan Duato, Maria Carmen 7356****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Juan Sendra, Javier 2008****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Juanes Ros, Sara 2919****** Aula C1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

La Roda Devis, Roberto 2539****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lara Egea, José Miguel 2043****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Larragueta Berroeta, Maite 7268****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Larrosa Moya, Eva Dolores 2436****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lázaro Belda, Hortensia 4485****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Leal Mora, Miguel 4858****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Leon Garcia, Nancy 2539****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lidón Cano, Valeriano 2079****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Liebana Ciscar, Luis 5401****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Linares Ruiz, Ana 2435****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llácer Camps, Maria Luisa 4450****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llácer Garcia, Maria Dolores 2043****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llácer Girona, Marta 7376****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lledi Rochera, Raquel 7914****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llibrer del Valle, Ester 4451****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lliso Clemente, Carmen Maria 2675****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llobet Beltran, Maria Carmen 5294****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llobregat Segovia, Talia 2921****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llopis Fornas, Maria Luisa 2253****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llopis Fornas, Paloma 2256****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llopis Pérez, Milagros 4451****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llopis Sarrió, Concepción 5271****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llorens Beltran, Berta 4485****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Llorens Garrido, Juan Francisco 1989****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Agustí, Ana Adela 2541****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Carratalá, Sonia 4485****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López de Frías, Nuria 2921****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Fernández, Carlos 2256****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Guergue, José Luis 1652****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Jordán, Natalia 2746****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Molina, Maria Jesús 3166****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Olmeda, Ivan Sigfrido 2439****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

López Ortiz, Susana 2257****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lorente Mut, Gloria 2542****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Losada Olmo, Carolina 5344****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lozano Llistó, Silvia 5305****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lozano Petit, Maria Lourdes 2081****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lozano Tello, Galdys Jeanette Y-32****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Lucas Sánchez, Borja 3560****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Luengo Sáez, Susana 2436****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Luque Aguilar, Maria Dolores 3047****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Luque Blasco, Ramon Juan 4286****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Luz Collado, Inmaculada Concepcion 2084****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Macarro Polo, Oscar 2919****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Madueño Muñoz, Maria Pilar 2016****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maestre Urbano, Cristina Victoria 4450****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maiques Ribelles, Javier 3341****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mallol Heredia, Ramon 7339****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Manjarrez Cedeño, Paula Lency 2385****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Manso Santana, Taila 4449****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Manzano Arnás, Carlos 3356****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mañó Raga, Victor José 2258****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maravilla Fernández, Joan Bautista 2085****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marco Campos, Carolina 3345****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marco Pérez, Inmaculada 2254****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mares Martínez, Elena 2016****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Margaix Peiró, Maria 3346****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Mari Soria, Laura 2048****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marin Camacho, Antonia 2432****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marín Soriano, Paloma 2437****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mariño Rodríguez, Ramón 7879****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maroto Chicote, Rubén 2920****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marqués Fernández, Amelia 7355****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marqués Ferrer, Maria Teresa 5320****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marqués Giménez, Maria Nieves 4450****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marqués Ruiz, Ignacio 2435****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marquez Muñoz, Antonio 4479****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Marrero Izquierdo, Fernando Blas 2254****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Añón, M Angeles 2431****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Crespo, María José 2255****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Gresa, Arturo 2917****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Pelufo, Josefa 2431****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Renau, Raul 2048****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Serer, Laura 2100****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martí Torres, Eva Maria 2916****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Gabaldó, María José 5267****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Jerez, Blanca 4563****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín López, Eva 2919****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Martín, María José 2541****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Ros, María del Mar 3345****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Tarazona, Maria Cristina 5270****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martín Vega, Sergio 5305****** Aula C2. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Caballero, Rosario Maria 2042****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Candel, Juan Carlos 2539****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Canovas, Maria Belen 7772****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Cebrián, Ángela 7365****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Ferrer, José Vicente 2082****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Fuster, Patricia 4844****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Garcia, Cristina 2675****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez García, Luis Vidal 4486****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Gil, Rosa Maria 2537****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Herreros, Nuria 5268****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Jordà, Sandra 5309****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez López, Ana Maria 5270****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez López, Maria Dolores 2255****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Marquez, David 4844****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Martínez, Julio 2214****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Martínez, Maria del Sagrario 5251****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Monfort, Carmen 2919****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Ortuño, Cristina 2090****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Peñarrubia, Susana 2257****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Plaza, Juan Manuel 4485****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Ruiz, Noelia 2674****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Sánchez, Angel 2016****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Sánchez, Verónica Margarita 4450****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Sanz, Amparo 2542****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Sanz, María Inmaculada 2916****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martínez Todolí, Lino José 2016****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Martínez Yagüe, Montserrat 8508****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martins Toledo, Daniel 2736****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martorell Romero, Francisco José 2016****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Martorell Romero, Ignacio 2919****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mas Castro, Daniel 4869****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mas López, Carmen 2269****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Masia Oñate, Mónica 3346****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mateo Valero, Yolanda 3345****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maynero Sampedro, Lidia 4843****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Maynero Sampedro, Raquel 5265****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mayor Torrent, Mònica Carmen 2435****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Melara Fuentes, Eulalia 3357****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Membrives Alegria, Cristina 2919****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Menor Sánchez, Ana Belén 4450****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mensua Calzado, Noemi 2255****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Meseguer Meseguer, Elodia 7377****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Micó Broseta, Luis Francisco 1989****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mico Rausell, Victor 3346****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miedes Romero, Gonzalo 1844****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mifsut Herrera, Julio César 2254****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miguel Oltra, Juan Carlos 2000****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miguel Sarria, Fernando 2513****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Minguez Cervera, Enrique 2266****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Minguez Galiana, Amanda 4485****** Aula C3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mir Silva, Laura 2917****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miralles López, Carolina 4451****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miralles Molina, Lorena 2439****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miralles Navarro, Laura 0725****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Miranda Gañan, Maria Angeles 2015****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mojica Moreno, Ceulatan 4452****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moldes Angel, Amarilis 2921****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Catala, Ester 3345****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Espi, Teresa 2385****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Fernández, Francisco José 4843****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina García, Mari Paz 2541****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Lorenzo, María del Carmen 2647****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Mayor, Marta 4831****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Montes, José Ricardo 5270****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Rochina, Tamara 7365****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Salinas, Maria José 5264****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Vaño, Salvadora 5268****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molina Villa, Ana Maria 5309****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moliner Gotor, Noemí Carolina 4479****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molineros Mayea, Alfredo Manuel 5401****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Molla Castells, Rosa Maria 2540****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Momplet Parra, Maria de la Guaira 4563****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moncho Calafat, Ana Margarita 2512****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mondragon Balaguer, Maria Vicenta 1988****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monfort Arenas, Rosario Gema 5270****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monfort Sánchez, Sandra 2437****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monleón Cuevas, Concepción 2269****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Monrós Fenollosa, Encarnación 7377****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montalt Rodenas, Ana Luisa 1984****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montaner Vázquez, Aída 4838****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montañés Félix, Mónica 3345****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monteagudo Iniesta, Eva Maria 4838****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montero Buendia, Almudena 0460****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montero Martínez, Ainhoa 2919****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montés Martínez, Adrián 0315****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montesinos Navarro, María Amparo 2921****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Montoro Chumillas, Patricia 5325****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monzó Navarro, Violeta 2538****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Monzón Alegre, Juan Carlos 2539****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mora Gallego, Dolors Desamparats 2437****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mora Gassó, María Amparo 2436****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moraga Roser, Ana Raquel 5263****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moraga Roser, Maria Carmen 5309****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moragon Mayorga, Gemma 5375****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moragon Mayorga, Sara 5375****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Morales García, Marcos Antonio 5267****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Morales Olivares, David 5265****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Morales Velázquez, Ana Maria 5265****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Dolz, Susana 7356****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Franco, Florentino 2920****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Llop, Virginia 3345****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno López, Maria Inmaculada 4844****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Marin, Ricardo Borja 2258****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Martínez, Marisol 4859****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Mico, Mariam 5320****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Miñana, Ana Isabel 8508****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Rendon, Veronica Jazmin 5401****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moreno Soler, Alfredo José 5265****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Morro Valdivieso, Raquel 2541****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Morte Furió, Maria Mercedes 7350****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mortera Domenech, Luisa 2435****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moya Cercós, Sílvia 5268****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moya Landa, Maria Ester 5309****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Moya Villaescusa, Eduardo 2675****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muela Vicente, Maria Luz 3346****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muelas Mas, Maria Sandra 4485****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muelas Mas, Sofia 4485****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Bioque, Rosario 5264****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz García, Elena 4479****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Giner, Aranzazu 2437****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Giner, Elisa 2016****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Martínez, José Vicente 4844****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Martínez, Rafael 8508****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Muñoz Valera, Sandra 2258****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Musso Martinoli, Natalia Andrea 2091****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Mustieles García, Fernando 3559****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navalón Pastor, Aida 5336****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navarrete Cano, María 5305****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera



Navarro Blasco, Manuela 1989****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navarro Gilabert, Maria Isabel 4486****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navarro Machí, Helena 2434****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navarro Martínez, Concepcion 5336****** Aula C4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta primera

Navarro Martínez, Raquel 2014****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Navarro Moreno, Fátima 2919****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Navarro Puertes, Alba 5360****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Navarro Serra, Carolina 3559****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Navarro Soriano, Amparo 4488****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Navarro Torres, Pau 7359****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Niclos Santolaya, María 2920****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Nieto González, Salvador 5294****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Nieto Torres, Raquel 2437****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Novella Gómez, Oscar Javier 2256****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Nuevalos Sierra, Juan Miguel 4450****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Núñez Calvillo, Amparo 2255****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Núñez Soler, Cristina 4451****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Núñez Soler, Sandra Salome 4452****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ochando Navarro, Lydia 2257****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ocheda Lacuesta, Rosa Maria 2083****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Olcina Rambla, Teba 2167****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ollero Vila, María Inmaculada 2919****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Olmeda Cañada, Maria Mercedes 0456****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Olmeda Olmeda, Maria Amparo 3345****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Olmos Martínez, Pablo 4859****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Olmos Martínez, Vicente 4867****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Oquendo Garcia, Maria Luisa 2433****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ordóñez Bonet, Nicolás 2439****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Orero Ochando, Maria Amparo 2016****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ortega Lozano, Carlos 2269****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ortega Valls, José Antonio 4867****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ortiz Agenjo, Ana Isabel 2918****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ortiz Caro, Laura 5387****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ortiza Martínez, Jaime 4580****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Osca Gandia, Benjamín 5273****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Otero Escrich, Noelia Denise 2437****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palacios Fortea, David 4452****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palanca Domenech, Ricardo 4859****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palau Alamar, Francisco Javier 4485****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palazon Alcazar, Consolacion 5274****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pallardó Martínez, Maria Amparo 5270****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pallás Ferrando, Juan 2041****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pallas González, Cristina 8509****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pallas González, Maria Elena 2435****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pallas González, Maria Jesús 2256****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palomar Abad, Begoña 3346****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palomino Sánchez, Maria Estela 5309****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Palop Quintanar, Mari Carmen 2256****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pantaleon Gasulla, Javier 2917****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pardo Bernat, Begoña 2016****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Parejo Pardo, Laura 4452****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona



Parra Beneyto, Susana 2002****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Parra Rodrigo, Gema 3346****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Parreño Martí, María Amparo 2917****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Parreño Ruiz, Carlos 1896****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Parrizas Iranzo, María José 5264****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pascual Cano, Manuel 2043****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pascual Navarret, María 4858****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Alapont, Victor Vicente 2676****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Estornell, Fernando 7376****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Estornell, Juan José 7355****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Gimeno, Iris 2919****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor González, Maria del Mar 2016****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor González, Silvia 2015****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Moratalla, Diana 4487****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Piñero, Laura 5265****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Saez, Carmelo Vicente 2917****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Segura, Javier 2259****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pastor Segura, Jorge 2259****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pedret Llorens, Gabriela 2435****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peinado Peinado, Zulai 4858****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peiro Marti, Francisco 5263****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pelaez Castillo, Paula 2675****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pelaez Peña, Miguel Angel 2432****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pellicer Selma, Carmina 2084****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Penayo Núñez, Alicia Beatriz 4488****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peña Cerveró, Maria Amparo 1989****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peñalver Aparicio, María de los Llanos 4580****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peñarrubia Blasco, Israel 2919****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peñarrubia Blasco, José Alfredo 2918****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peñarrubia Canovas, Veronica 4858****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peñarrubia Ortiz, Águeda 4451****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Perálvarez Moscardó, Laura 2921****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Perea Martínez, Almudena 4438****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Perea Rico, Irene 4488****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Perelló Gayano, Julia 2258****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Perello Pinazo, Adria 4858****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Belis, Raquel 4579****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Chiralt, María Estrella 4867****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Fernández, Vicente 4485****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Galdón, Laura 4563****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez García, Manuel 3560****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Gómez, Ascension 8508****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Hernández, Tarsila 2016****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Martínez, Manuel Francisco 7365****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Martínez, Manuela 2539****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Martínez, Maria José 2919****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Martínez, Maria Teresa 2269****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Montealegre, Maria del Pilar 2438****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Prada, Noemi 2917****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Riera, Maria 2920****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Ruiz, Rufino Francisco 4452****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona



Pérez Saborit, David 2255****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Sangüesa, Maria Dolores 1843****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Segovia, Ana María 2444****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Segovia, Paula 2444****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez Zorio, Ernesto 2439****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pérez-Almazan Martínez, Javier 2920****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peris Boronat, Ana Maria 2041****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peris Conejero, Francisco David 2917****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peris Fernández, Ainoa 2439****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peris Martínez, Emilio Vicente 7926****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Peydró Mejías, Carlos 2439****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Piera Pérez, Laura 2438****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Piña Garcia, Consolación 2164****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Piquer Monteagudo, Ana Maria 5273****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Piqueras Morales, Cesareo 3345****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Piqueras Puentes, Avelina 5268****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pitarch Rodríguez, Lorena 7355****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pitarch Sebastiá, María 2675****** Aula D1. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pizarro Fernández, Irene 1989****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pla Gimeno, Maria Teresa 4450****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Planells Pérez, Maria Carmen 7354****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Plaza Alcolea, Maria Teresa 7377****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Plaza Gámez, Beatriz 2259****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Polo Cerdá, Sergio 2541****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Polo Rubio, Mercedes 3345****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ponce González, Ernesto 0460****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Porta Martínez, Eva 2082****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Portolés Coronado, Diana 4452****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pozas Aldehuela, Faustino Francisco 5265****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pradas Torres, Maria Vicenta 4486****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Prades Prades, Javier 7339****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Prat Gil, Vanessa 3738****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Prieto Alonso, Sergio Miguel 4451****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Prospero Cervera, Beatriz 4868****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Pruñonosa Casado, Raquel 2016****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Puentes Alonso, Elena 2259****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Puertes Valero, Josefa Rosario 2540****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Quesada Jiménez, Adela 4852****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Quiles Sevilla, Margarita 1989****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Quiralte Bautista, Maria Angeles 2043****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rábade Espinosa, Carlos 5305****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramírez Calatayud, Sara 2047****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramírez Martel, Teresa 2255****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramírez Saura, Maria de las Nieves 4838****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramón Molero, Mari Carmen 2015****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramón Navarro, Dolores 2917****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramón Ruiz, Ana Belén 2257****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramos de la Cruz, Angel 5073****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramos Jimeno, Maria Luisa 1984****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ramos Pascual, María Francisca 2268****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Raro Díaz, María Luisa 2918****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona



Recuero Rubio, Maria Carmen 2015****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Reig Diranzo, Gloria 7356****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Reig Oltra, Ana Isabel 2166****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Reig Tarazona, María José 7377****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Reina Álvarez, Raquel 4311****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Remón Cañada, Luis 3346****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Requena Peris, Maria Betsabe 2257****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Retamino Almansa, Juan 2082****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Reus Herrero, José Ignacio 4485****** Aula D3. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rezusta Garces, Ana Maria 5305****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ribera Porta, Christian 2085****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ribes Llopes, Juan Carlos 2269****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ribes Rubio, Rafael 2918****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ricos Benlloch, Francisco 2266****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Riera Calabuig, Mar 7359****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Riera Sánchez, Alicia 2433****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ripollés Galotto, Carmen Lourdes 2254****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Riquelme Cuellar, Ana Belen 2100****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rivas Sanchis, Guillem 4451****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rivas Sanchis, Jaume 4451****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rizzato, Celia Cristina X-62****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Robles Cano, Lorena 3346****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roca Tarrasa, María José 4844****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodilla Asensi, Rosa Amelia 7357****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodilla Sierra, Belen 3345****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodrigo Ortega, Ana Isabel 2257****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodrigo Santamalia, Maria Asuncion 7354****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Borge, Rocio 4858****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Jiménez, Samanta 4900****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Jiménez, Sara Maria 2874****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Núñez, Mauricio 7741****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Ródenas, Aurora 2919****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Ródenas, Belén 2919****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rodríguez Rodríguez, Lidia 3340****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roger Adell, Laura 2438****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roger Cabañero, Alicia 3357****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roig Santos, Salvador 4451****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roig Tio, Manuel 2915****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roman Ballester, Rocio 1990****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romar Andrés, Sara 2917****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Dolz, Natalia Amparo 4450****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Martínez, Sara 2917****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Martos, Mercedes 5265****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Muñoz, Francisco Javier 2384****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Ridaura, Mónica 7376****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Romero Sanchis, Beatriz 5267****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ros Diego, Juan Elias 5309****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ros Latorre, Beatriz 5336****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ros Latorre, Isabel 5387****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ros Pérez, Eduardo Blas 1844****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rosa Baixauli, Maria José 7358****** Aula D4. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona



Rosa Díaz, Vicente 1989****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roser Jiménez, Maria Carmen 5309****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Roser Jiménez, Mercedes 5320****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rozalén Rodríguez, Carolina 4852****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rozalén Rodríguez, Patricia 5305****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Arraez, Susana 2437****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio López, Tomas 5274****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Oquendo, Adrián 5325****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Panadero, Juan 4852****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Ruiz, Patricia 2921****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Sánchez, Mónica 2016****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rubio Sánchez, Raul 2100****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rueda García, Mari Carmen 5274****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Castillo, María José 7357****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Díaz, Oscar 4634****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Fabia, Eva Maria 1989****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Gil, Marta 4579****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz González, Araceli 0037****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz López, Ana María 2860****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Pérez, Eladia 2379****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Taroncher, Aida 2439****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Ruiz Tejada, Diego Fernando 2918****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Rus Borrega, Carmen 0384****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Saavedra Francés, Mari Carmen 8508****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sabater Fernández, José Manuel 1894****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Saez Camacho, José Vicente 4843****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Saez Valero, Maria Rosa 2014****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Saez Valles, Jordi 2437****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Saiz Carrasco, Natividad 8508****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sala Gil, Fátima 2675****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sales Tendero, Maria Amparo 2916****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Salom Oliver, Silvia 2082****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Salvador Herraiz, Maria Isidora 2434****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Salvador Molto, Clara 5273****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Salvador Rangel, María José 2015****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Samit Blasco, Pepa 4579****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

San Isidro Tomás, Encarna 7914****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Bosó, Ana Maria 2432****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Bosó, Julia 2432****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Cardona, Adela 7376****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez del Cazo, Miguel 2675****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Felipe, María José 4439****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez León, Nuria 7595****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Luna, Ana Belén 3351****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Martínez, Raquel 4488****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Pastor, Sara 2258****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Pedros, Maria Jesus 4852****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Pérez, Inmaculada 3345****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Plata, María Francisca 2437****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Riquelme, Rafael 4450****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Ros, Laura 2044****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona



Sánchez Rubio, Estefanía 3356****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sánchez Saez, Sara 7052****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Boix, Elena 2259****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Luengo, Laura Maria 2257****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Martorell, José Joaquin 2000****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Matoses, Maria Amparo 2255****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Moncho, Maria Dolores 5321****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Sancho, Daniel 2101****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Sancho, Paula 0210****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Tarazona, Enrique 2917****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanchis Valero, María José 2257****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sancho Domínguez, Javier 2433****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sancho Franco, Maria Angeles 1999****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sanjuan Martin, Maria Nieves 2003****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Sansaloni Camilleri, Maria Esperanza 2918****** Aula D6. ETSE Camins, Canals i Ports II (Edifici 4G) Planta segona

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Telecomunicació
Posició en el plànol UPV: Edifici 4D
http://www.upv.es/plano/plano-2d-va.html

Cognoms i nom DNI Aula/Centre Situació

Santa Remigia Madrigal, Silvia 5274****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Santos Lleonart, María Isabel 4563****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sanz Garrido, Maria José 0755****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sanz Sebastian, Gonzalo 2434****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Satorre Miralles, Amparo 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Saval Llongo, Eva Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sebastia Álvarez, Marina Rosa 1895****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sebastian Gonzalvez, Cristina 4859****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Segovia Barreiro, Maria 2388****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Segovia Barreiro, Rocío 7366****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Segovia Marín, Juan Antonio 4841****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Segovia Marin, Ursula 4870****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Segura López, María José 2269****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sellés Fajardo, Paloma 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sena Teruel, Victor 2437****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sendra García, José Vicente 2081****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Senent Casado, Andrea 5375****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Senent Cavelier, David 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Senent Cavelier, Eric José 2015****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Senent Cavelier, Fabricio 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Senent Cavelier, Silvia 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serer Mota, Mari Carmen 2253****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serra Costa, Maria Angeles 2015****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serra Pallares, María José 2256****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serra Segarra, Nuria 2921****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serrano Cambrón, Cristina 2259****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serrano Marín, Pedro Jesús 5263****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serrano Muñoz, María Alejandra 4869****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Serrano Peñalver, María Carmen 3842****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sifre Enguix, María del Carmen 2080****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Signes Martí, Inmaculada Sacramento 2001****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona



Silvestre Nuñez de Haro, Alfonso 2916****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Simo Cifuentes, Yolanda 5267****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Solaz Navarro, Laura 2437****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Solbes García, Eva Maria 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soler Alapont, María Mar 2916****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soler Dura, María Asunción 2264****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soler Justicia, David 3356****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soler Sasera, Eva 4450****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soler Saurat, Maria del Mar 2257****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soria Alfranca, Elena 4488****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soriano López, Carolina 5320****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soriano Ruiz, Francisco 5265****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soriano Sabariego, Jessica 4579****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soriano Saz, Eva Maria 7357****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soriano Serrano, Vicente 5274****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Soro Sanchis, Arantxa 4486****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sorribes Calvo, Matilde 7338****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Sotos Clemente, Eva 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Suárez Luque, Beatriz 1143****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Suárez Luque, Isabel 1143****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tamarit Pallarés, Natividad 2435****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tarazona Piqueres, Iván 5325****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tasquer Val, Daniel 4830****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tejedor García, Itziar 0345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tendero Llinares, Eva Maria 7910****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tendero Llinares, Francisco Manuel 5277****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tercero Fenollar, Rosana 7376****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Terol Mira, Biviano 2253****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Teruel Nieto, Magdalena 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tomas Navarro, Nerea 7359****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torrente Martínez, Monica 4829****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Ballesteros, Patricia 5309****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Caudet, Libertad 2436****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Flores, Francisco Javier 7354****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Mocholí, José Antonio 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Morante, María Jesús 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Torres Rubio, José Francisco 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Trufilho-Sanches Alves Alves, Glecia 0315****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tulandi Vera, Jeniffer Andrea 2452****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Tur Sanahuja, Ana Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Umbert Blanes, Yolanda 5267****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Urbano Moreno, Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Urda Pérez, Maria Elena 4485****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Urios Alacreu, Elias 2385****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Urrea Amat, Francisco 4843****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Uzeda Aranda, Cinthia Mónica 4494****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Valcárcel Germes, María Mercedes 4486****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Valero Alcaide, Teresa 4830****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Valero Cea, Enrique 2434****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Valero García, Ludmila 4852****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Valls Ten, Amor 4450****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona



Valls Ten, Esther 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Varea Ramos, Ana Isabel 4485****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vela Cabezas, Carmen 2269****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Velasco Alberca, Ana Maria 5320****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Velasco Costa, Santiago Ángel 4855****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Velazquez Escorihuela, Juan Daniel 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Velazquez Escorihuela, Maria Pilar 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Veloso Padilla, Abel 2258****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vera Saura, María Esther 5270****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vercher Barroso, Alicia Maria 2042****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Verdejo Martín, Antonio 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Verdugo Catalán, Cristina 4487****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Verdugo Catalán, María de la Encarnación 2540****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vicedo Roig, Inmaculada 2540****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vicent Gigante, María Teresa 2541****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Victoria Muñoz, Maria del Pilar 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vidal Eslava, Maria Ángeles 4843****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vidal Leon, Daniel 3559****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vila Chirivella, Maria Raquel 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vila García, Francisco Javier 2541****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vila López, Maria Luisa 5268****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vilar Senent, Maria José 1985****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villa Julia, Juan Antonio 2257****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villamayor Guinart, Ana María 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villanova Morella, Salvador Ángel 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villanueva Jiménez, Maria Isabel 5272****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villanueva Sequero, Alicia 2004****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villar Biot, Maria Pilar 2538****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villar Navarro, Maria Encarnacion 7058****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Villena Ballestero, José 4838****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Vivas Blasco, Ana 2435****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Xercavins Escamilla, Silvia 3341****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Yagüe Perales, María José 1989****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Yuste Aguilar, Francisco José 1843****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Yuste Blasco, Sonia 1843****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Yuste Borras, Angel 3346****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zafon Dauden, Maria Carmen 5294****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zahonero Moreno, Adrian 2920****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zanón Alcaide, Virginia 7357****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zapata Ropero, Maria del Pilar 2014****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zarza Pérez, Ana Maria 2920****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zein, Yasmin 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Zurriaga Villalba, Paula 2258****** Aula 2.3-2.5. ETSE Telecomunicació (Edifici 4D) Planta segona

Llista definitiva de persones excloses

Cognoms i nom DNI Motius d’exclusió

Aliaga Arcis, Maria del Carmen 5270****** 33

Bastante Gabaldon, Maria Pilar 3346****** 3, 4

Blanes Barrachina, María Dolores 2163****** 4

Candel Contell, Maria Elvira 5336****** 3

Crespi Fernández, Maria Dolores 2016****** 9



Cuartero López, Ana 4841****** 3

Cuartero Medrano, Federico 2431****** 3

Díaz Sierra, Rosa 4451****** 32

Dolon Herrero, Claudia 2000****** 32

Escriba Burdeus, Yolanda 7354****** 32

Esteve Flordelis, Jesus 2258****** 32

Fernández León, Aroa 2675****** 3

García Fernández, Cristina 2433****** 32

García Quinto, Hugo 3346****** 32

Gómez Brandez, Maria Dolores 2015****** 4

Guillamón Celades, Laura 1844****** 2

López Pérez, Raquel 3346****** 32

Martí Peris, Mari Carmen 2916****** 4

Miralles Llopis, José Enrique 2080****** 3

Mojica Moreno, Kunan 2920****** 32

Mollá Blanch, Paula 4453****** 32

Morales Moyano, David 2919****** 4

Olivares Ferre, Carmen 2259****** 32

Peiró Guiñón, María 4838****** 4

Pérez Leal, Iris 5375****** 32

Pimentel Calatrava, Maria Dolores 5267****** 3

Pitarch Izquierdo, Angela 5338****** 32

Puchades Ibáñez, Maria de las Nieves 2254****** 4, 32

Ramírez Ortiz, Eva María 7377****** 5

Requena García, Carmen 2541****** 3

Sahuquillo Cebrian, Juan Antonio 5270****** 32

Sales Masmano, María Jessica 2436****** 4

Salvador Pascual, Maria Elvira 3340****** 32

Sauco Martí, Daniel 2044****** 4

Tomás Vilar, Alicia 5366****** 4

Vidal Puig, Juan Luis 2080****** 4

Motius d’exclusió:
2. Per no pagar els drets d’examen
3. Per omissió de la firma en la sol·licitud
4. Per instància presentada fora de termini
5. Per no indicar la titulació en la instància
9. Per no estar en possessió titulació exigida
32. Per no complir el requisit de l’edat
33. Per no complir el requisit d’exempció de taxes

ANNEX II

Tribunal de selecció titular
Presidenta M.ª Teresa Solaz Benavent, funcionària de carrera, tècnica superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal M.ª Amparo Samper Martínez, funcionària de carrera, tècnica superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal Rosa Isabel Borrull Morató, funcionària de carrera, escala administrativa de la Universitat Politècnica de València
Vocal Juan Carlos Gil Fabra, funcionari de carrera, tècnic superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal Julio Palacios Vallejo, funcionari de carrera, escala coordinadors de serveis de la Universitat Politècnica de València
Secretària M.ª Sales Carpio Máñez, funcionària de carrera, escala ajudant de serveis de la Universitat Politècnica de València, que hi actua amb veu però sense vot

Tribunal de selecció suplent
President José Joaquín Gómez de Barreda Despujol, funcionari de carrera, tècnic superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal M.ª Jesús Fora Molla, funcionària de carrera, tècnica superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal Antonio Sanabria Gil, funcionari de carrera, tècnic superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal Juan José Rico Esteve, funcionari de carrera, tècnic superior de gestió de la Universitat Politècnica de València
Vocal Desamparados Gil Puig, funcionària de carrera, escala coordinadors de serveis de la Universitat Politècnica de València
Secretària Ana Isabel Ballester Llopis, funcionària de carrera, escala administrativa de la Universitat Politècnica de València, que hi actua amb veu però sense vot

* * * * *



ANEXO I

CAMPUS GANDIA

Fecha realización de la prueba teórica 18 de mayo de 2019

Hora de realización de la prueba teórica 10.00 horas

Lugar de celebración de la prueba teórica EPS Gandia – Edificio A (aulario)

Lista definitiva de personas admitidas

Distribución de aulas

Escuela Politécnica Superior de Gandia (Edificio A – Aulario)
Posición en el plano UPV: Edificio A – Aulario)
http://www.upv.es/plano/plano-2d-es.html

Apellidos y nombre DNI Aula/Centro Situación

Alandete Morera, Sonia 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Alberola Riera, Maria Isabel 2043****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Alborch Miñana, Inés 2004****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Alemany Server, Nuria 2001****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Aranda Escriva, Anna 2004****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Arnau Requena, Esther 1999****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Aznar Navarro, Roberto 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Aznar Seva, Maria 4875****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Belda Mira, Carlos 2150****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Boils Beltran, Maria de las Nieves 2083****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Bolta Félix, Mari Carmen 2001****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Bono Enguix, Montserrat 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Botella Barranca, Lirios 2043****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Botella Barranca, Mila 5271****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Campayo Garcia, Lucia 2167****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Canet Estornell, Irene 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Cañas Martí, Guillem 2049****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Cañas Martí, Laura 2045****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Carbó Rufat, Arantxa 2006****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Cardona Ramis, Javier Damian 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Casas Garrido, Antonio 2597****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Casas López, Maria De Los Dolores 7737****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Chorques Cañavate, Pablo Gregorio 4829****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Císcar San Antonio, Francisca Vicenta 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Claramunt Romero, Llúcia 8508****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Clari Muñoz, Miriam 2084****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Climent Catala, Patricia 2004****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Climent Fillol, Paula 7400****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Colomer Rubio, Jorge José 2100****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Contero García, Rafael 2001****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Cortell Castelló, Maria Amparo 2004****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Cruañes Olivert, Amada 7356****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Díaz Valdes, Carles 2023****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Dionis Marti, Ester 7914****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Domenech Fuster, Maria Pilar 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja



Dorado Rodríguez, Sonia 4467****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Duskoba, Barbora Y-30****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Estarlich Martorell, Virginia 2083****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Feliu Tena, Blanca 7340****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Fontana Jiménez, Francisco José 2080****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Galiana I Girones, Enric Francesc 5271****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Garcia Carcel, Clara Isabel 4838****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Garcia Oliver, Daniel 2082****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Garcia Tejada, Maria 5271****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Garrido Corell, Celia Maria 2542****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Gorriz Grau, Jessica 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Gracia Gómez, Patricia 2048****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Gregori Mascarell, Maria Amparo 2043****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Guerola Mico, Mercedes 4829****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Gutiérrez García, Aníbal 7856****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Hernández Cabanilles, Maria Olga 2042****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Herraiz Sabater, Mónica Isabel 2001****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Jorda Bataller, Maria Celeste 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Juan Clavier, Rubén 1999****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Llopis Pastor, Alicia 5271****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Lloret Freire, Ator Javier 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

López Díaz, Maria Dolores 2598****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

López Fernández, Alfredo 2541****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Lorente Bautista, Vicent 7359****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Lucio Bañuls, Yamila 2001****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Malengo, Alessandro Y-07****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Malonda Garcia, Nelida 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Mari Garcia, Maria Abigail 7365****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Martínez Alfonso, Maria Dolores 2003****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Mascarell Vallet, Enrique 2002****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Mayans Martínez, Lorena 7358****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Miguel Oltra, Juan Carlos 2000****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Miguel Sarria, Fernando 2513****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Miro Escarti, Maria Salud 2081****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Molina López, Clara Maria 3348****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Molina Martínez, José Manuel 4837****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Morante Bisbal, Silvia 7359****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Mut Durbá, María Ángeles 2899****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Navarro Ferri, Sandro 4852****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Olcina Pascual, Maria Angeles 1999****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Oltra Ortega, Cristina 7358****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Otero Escrich, Noelia Denise 2437****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Panella Borrull, Jorge 2099****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Pérez García, Maria Angustias 3347****** 17 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Pérez Gargallo, Lidón 5294****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Pérez Leal, Iris 5375****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Pla Tormo, Javier 5271****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Prada Insa, Rosa María 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Queipo Oller, Daniel 2003****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Ribera Porta, Christian 2085****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Ribes Costa, Xavier 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja



Ripoll Ribera, Carmen 7357****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Ripoll Sanmiguel, Maria 5320****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Roig Gregori, Salvador 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Romera Orrico, José Miguel 2044****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Romero Rodríguez, Francisco 2434****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Romero Torres, Isabel 7422****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Roures Prades, Juan Antonio 7338****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Ruiz Benavent, Vanesa 2004****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Ruiz Liébanes, Vanessa 2004****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Sánchez Gómez, Adela 2000****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Sempere Soler, Francisco Javier 2044****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Sendra Carrio, Claudia 7910****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Sevadilla Canet, Maria Mercedes 5271****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Signes Martí, Inmaculada Sacramento 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Signes Tarrasó, Teresa 7355****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Silvestre Barber, Nuria 2164****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Soler Montaner, Maria Belen 2043****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Talens Asensio, Sonia 2002****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Tomas Escriva, Sara 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Torregrosa Soriano, Juan Manuel 2042****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Torrentí Coronado, Mari Angeles 5274****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Vicens Monerris, Cristina 2003****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Vidal Garcia, Ana Belen 2001****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Vidal Garcia, Enrique 2213****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Vitoria Tomás, Maria 2008****** 18 – EPS Gandia (Edificio A – Aulario) Planta baja

Lista definitiva de personas excluidas

Apellidos y nombre DNI Motivos de exclusión
Coll Arnau, Ignacio 2043****** 2
Martínez Borrás, Victorio José 4828****** 3
Martínez Moncho, Zaira 2004****** 4

Motivos de exclusión:
2. Por no abonar los derechos de examen
3. Por omitir la firma en la instancia
4. Por presentar la instancia fuera de plazo



CAMPUS VALÈNCIA

Fecha realización de la prueba teórica 18 de mayo de 2019

Hora de realización de la prueba teórica 10.00 horas

Lugar de celebración de la prueba teórica ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) y ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D)

Lista definitiva de personas admitidas

Distribución de aulas

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Posición en el plano UPV: Edificio 4G
http://www.upv.es/plano/plano-2d-es.html

Apellidos y nombre DNI Aula/Centro Situación

Abad Ruiz, David 2165****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Abadia López-Guzman, Blanca 2919****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Abarca Soliva, Vicente 2437****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Abargues Llamas, Miguel Rafael 4479****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Abellan Vicente, Enrique 2540****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Abriguech Abdelkader, Sila 4531****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Acosta García, Marina del Carmen Y-22****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Adalid Huerta, Emiliana 4485****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Adalid Piqueras, Carmen 3347****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Adam Picazo, Elena 2269****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Adillo Álvarez, Ana Belén 5263****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aguado Ramon, Marcos 2180****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Agudo Coma, Paula 5335****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aguera López, Jorge Javier 3345****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aguilar Diéguez, Nadia 1844****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aguilera Clavijo, Adelaida 2434****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aguirre Costa, Cristina 2256****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Agut García, José Manuel 1898****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alabau Chichell, Joaquin 2916****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alacreu Galvez, Mónica 2432****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alanga Carnero, Cristina 1984****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alarcón Garcia, José Antonio 5274****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alarcón González, Carmen 2015****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alarcón Seller, Aranzazu 2436****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alba Pitarch, Joan 5372****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alba Raga, Francisco Javier 5335****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Albero Belda, Mari Carmen 2041****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Albert Martorell, Silvia 2259****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcami Andres, Mari Paz 4487****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcantarilla Garcia, Lucia 7354****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcarria Víllora, Tomás 2016****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcón Martín, Laura 4450****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcorisa Sierra, José Maria 3347****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcover Ruiz, Paula 2438****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alcoy Molada, Maria Luisa 2542****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alegre Besante, Maria Margarita 2015****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alegre López, Almudena 2437****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alejo Camacho, Lorena 3346****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Alejo Rodríguez, Maria Del Mar 5267****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alejos Montoro, Rosa María 5320****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alemany Garcia, Salvador Sangiago 1985****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alonso Gallardo, Elena 5267****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alonso González, Yolanda 4844****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Alonso Soriano, Maria Del Carmen 4843****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Altamirano Martínez, José Vicente 4830****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Alfaro, Maria Soledad 2254****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Barrachina, Oscar Luis 4660****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Estarlich, Vicente 2083****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Ruiz, Maria Covadonga 7176****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Sorolla, Jorge 2541****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Álvarez Sorolla, Maria Angeles 2541****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Amat Navarro, Maria Dolores 1990****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Amores Morata, Inmaculada Concepcion 5305****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Anchel Barberá, Antonio Miguel 5309****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Andrés Aguado, Desiree 2257****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Andrés Andrés, Ana María 3356****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Andrés Aparici, Noelia 7377****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Andreu Mico, Neus 4450****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Andreu Sánchez, Almudena 7400****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Angel Moreno, Carmen 2255****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Antequera Clavero, Victoria 3345****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Antolí Calleja, Mónica 3346****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aparici Damia, José Rafael 2258****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aparici González, Carme 5325****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aparicio Muñoz, Maria Carmen 2014****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aparicio Porta, Silvia 2538****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Aquino Ocampo, Silvia X-60****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Araez Rodenes, Maria Dolores 8508****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arbiol Resureccion, Maria 2438****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Argente Escobar, Esteban 2257****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Argente Escobar, Vanesa 2438****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arias Cervantes, Nora 2921****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arnal Cabo, Maria Nuria 2269****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arnal Julián, Juan José 2256****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arribas Ballesteros, Maria Lourdes 0457****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Arrue Valero, Patricia 2439****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Artigues Pérez, Ana María 2257****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ashraf García, Yasmin 0289****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ataz Sánchez, Esther 0725****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Atienza Royo, Francisco 2082****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Auñon Valero, Ramon 2919****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Awwad Meri, Javier 2919****** Aula B1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ayuso Santos, Miguel Ángel 5265****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Azuara Valverde, Maria Inmaculada 5270****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bachiller De Las Heras, Noemi 4487****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Badenas Carpio, Elena 4450****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Badia Montaner, Cristina 7377****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Badimón Maroto, Laura 2540****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bados Villaescusa, Maria del Pilar 5336****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Baixauli Monzo, Fernando Luciano 1989****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Balaguer Olivas, Irene 3346****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Balaguer Serrano, Maria Remedios 2255****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ballester Alonso, Francisca 7365****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ballester Collado, Marta 2256****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ballester López, Salvador 2899****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bañón Peralta, Ernesto 4706****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bañuls Melero, Rebeca 4487****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bañuls Muñoz, Javier 2918****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barba Peón, Mari Carmen 3990****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barea García, Maria del Carmen 5270****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barranco Esteras, Lucía 2917****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barreda Garcia, Ana Belén 2024****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barreiro Garcia, David 7339****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barrera Monforte, Jesus 3560****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barres Ruiz, Francisco Luis 3341****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Barrios Gallardo, Barbara 2257****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bascuñana Gullon, Manuel Jesus 3346****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bastida Gurrea, Sara 2920****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Batiste Cuartero, Eugenio 1894****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Batiste Salazar, Lidon Isabel 2049****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Baviera Royo, Ana 2257****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bayarri Cañadas, Mercedes 4563****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Belarte de la Asunción, Asunción 2918****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Belenguer Montes, Maria Carmen 2918****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Belloch Rodrigo, Maria Del Carmen 2434****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Belmonte Navarro, Juana 8508****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Beltran Latorre, Jordi 2439****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Beltran Rueda, Javier 2435****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benavent Garrido, Susana 4450****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benavent Monge, Silvia 3345****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benavent Torres, Roberto Pascual 2042****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benedito Pérez, Marí Carmen 2918****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benet Serra, María José 2540****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benítez Mena, Estela 5372****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benítez Ordóñez, Ángeles 5274****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benito Muñoz, Maria Isabel 2083****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benito Pintos, María Olga 4288****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Benlloch Alonso, Laura 4843****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Berástegui Peris, Aitor 4486****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bermúdez Aranda, Ana 2179****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bernabé Zafón, Virginia 4843****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bernardo Giménez de los Galanes, Roberto 5336****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bernat Sanchis, Ana Maria 2229****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bielsa Ferrando, Laia 4830****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blanch Pons, José Luis 5264****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blanco López, Carlos 3560****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blanco Pérez, Fernando 1019****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blas Hernández, José Luis 2920****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Beltrán, María del Mar 2432****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Carbonell, Hugo 4488****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Blasco López, Isabel 2264****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Martínez, Laura 3356****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Miquel, José 1985****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Payá, Marisa 4486****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Blasco Serna, Natividad 4852****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bleda Segovia, Laura 4844****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bodoque Moreno, Silvia 2257****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bolea Pedrós, José Vicente 4579****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bolos Gimeno, Sergio Antonio 1896****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Boluda Gandia, Ana 2044****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Borja Medina, Rosa María 2433****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Boscá Mares, Maria Luisa 2432****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bosch Lluesma, Barbara 4841****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bosch Mascarós, Cristina 2439****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bosch Mascaros, Julian 2438****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bosio, Dante Mauro Y-23****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Boyer Gómez, Mónica 2145****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bran Ruiz, Abel 4667****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bravo Jiménez, Miguel Ángel 3347****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bravo Toledo, Maria Dolores 5270****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bueno Canales, Carlos 4852****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bueno Crespo, María Teresa 7355****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bullón Cuadrado, Sergio 4859****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Bustamante Reyes, Geraldine 2450****** Aula B2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Caballero Mestre, Maria Pilar 2015****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabanes Martín, José Luis 3346****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabedo Garcia, Laura 5322****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabel Roman, Borja 2922****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabezas Maiza, Mónica Liliana 4935****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabildo Pozuelo, Beatriz 4485****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cabrera Chorda, Eduart 4451****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calabuig Moreno, Raimon 2003****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calabuig Olcina, Carles 4843****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calatayud Fabia, Santiago 5335****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calatayud Lliso, Ana Maria 2254****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calatrava Rodríguez, María Angeles 0519****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calero Baixauli, Esther 8509****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calero Jiménez, Teresa 4450****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Calero Roncero, Isidoro 4450****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cambra Moran, Ana Maria 5271****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Camp Ketterer, Maria 4831****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Campos Domingo, Francisco 4451****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Camprubi Escamilla, Eva María 2917****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Candelo Doñate, Marta 4479****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cano Benito, Maria 2438****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Canovas Badillo, Sergio Miguel 2016****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cantín Sanz, María Amparo 4485****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carayol Caballero, Mercedes 2538****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carboneras Alonso, Raquel 4450****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cardona Ramis, Juan Luis 2001****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cardona Robledo, Laura 1985****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Carnicer Andrés, María Pía 2919****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carralero Herráiz, Jasmina 4858****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrasco López, Lourdes 4686****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrasco Rubert, Maria Carmen 2916****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrero Defez, Olga 3345****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carretero Martin, Laura 4486****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrillo García, Ana 5309****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrión Baz, Andrés 2675****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrión Castillo, Amalia 5305****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrión Enguix, Carlos 4858****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Carrión Norte, Sandrina 3345****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Casado Santana, Francisca 2435****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Casañ Lorenzo, Maria Isabel 7356****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Casas Salvador, Eduardo Casimiro 0568****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cases Merino, Carolina 4838****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Casinos Bellver, Mónica 2437****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castañ Gregorio, María Carmen 5264****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castello Egea, Salvador 2542****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castelló Miñana, Luisa Consuelo 2042****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castelló Murillo, Fernando José 2539****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castello Sahuquillo, Ivan 2439****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castiella Alonso, Raquel 7270****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castillo Melero, José Carlos 4843****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Castillo Salazar, Nieves 4859****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Catalá Barbera, Maria Angeles 5309****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Catalá Bolós, Elvira 2918****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Catalá Canet, Mónica 2001****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Català Esteve, Vicente 3347****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cavero Hernández, María Pilar 1843****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cebria Ballester, Patricia 2016****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Celda Cortés, Concepción 2915****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Celda Cortés, Maria Angeles 2918****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Centelles Balbastre, Mónica 5325****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervera Guillamon, Elena 8508****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervera Hernández, Maria de los Angeles 3937****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervera Mañas, Pilar 5270****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervera Mora, Maria Pilar 2538****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervero Llopis, Maria Antonia 1990****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cervero Monraval, Ana Maria 7356****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chafer Gómez, Ana Isabel 4452****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chafer Guillem, Nuria 3345****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chaqués Ferrer, Adrian 2259****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chicharro Gil, Javier 2435****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chirivella Ferrer, Sandra Maria 4486****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chirivella Rodríguez, Maria Del Mar 5336****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chiva del Pozo, Jesus 2258****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Chordá Penalba, Alba 2045****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ciudad Real Moreno, Josefa 3345****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ciurana Moreno, Alberto José 1989****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Civerio Picazo, Ana María 2430****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Civerio Picazo, Maria Luisa 2540****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Clausi Jorques, Cristina 2541****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Claver Segui, Maria Angeles 5273****** Aula B3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Clemente Hergueta, Lourdes Pilar 2918****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Clérigues Pérez, Alicia 7356****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Climent Pérez, Salvador 2044****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cobo Fernández, Aroa 5336****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Collado Cervero, Santiago 2917****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Collados Palau, David 3346****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Colomer Rubio, Jorge José 2100****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Comes Esteve, Juan Carlos 2100****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Condori Villegas, Liliana 2632****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Corcuera Calvo, Juan Antonio 2046****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Corella Fulgado, Lorena 5388****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Coronado Martínez, Carmen 2431****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Corro Alvarado, Lucila 5336****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cortés Berganza, Patricia Inmaculada 2918****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cortes Brotons, Javier 2166****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cortés Contreras, María 4591****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cortés Fenollar, Aranzazu 2919****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cortés Lasso, Claudia Marcela 2170****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cosin Martínez, Maria Inmaculada 2256****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Crehua Gaudiza, Laura 7355****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Crespo Rovira, Rebeca 2919****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Crespo Tirado, Sandra 2919****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cristófol Mayor, Isabel 2257****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cubells Pardo, Laura 4451****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cuecos Ferrando, Lidia Asuncion 7355****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Culebras Rodríguez, Rosa María 0590****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Cuquerella Moreno, Álvaro 4871****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Damiá Caballero, María Cristina 1990****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Daruiz Tuda, Ana Lucia 2920****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dasi González, José Ignacio 5305****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Davila Gil, Ana Maria 5270****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Antonio Angresola, Ramón Vicente 7350****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Córdoba Requena, Alicia 2919****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Fez Real, Ángel 3347****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Haro Guillen, Ilenia 4309****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Kee Torres, Gaetane 2921****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De la Asunción Delgado, Fernando 3347****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De la Fuente Belda, Ana 2079****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

De Lamo Ortiz, Gema 2084****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Debon Gil, Rocio 4844****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Del Barrio Cavero, Maria de las Nieves 5010****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Del Castillo Ortega, Vicenta 2916****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Deler González, Amelia 5272****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Delgado Calvo, Pablo 5336****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Delgado Linares, María Luisa 2648****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Delgado Merino, Alba 4488****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Delgado Resino, Sara 0422****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Delicado Olivares, Rakel 2255****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Devis Vidal, Alberto 4488****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Diago Romero, Mercedes 7123****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Diana Viñes, Adela Cristina 2254****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dias de Morais de Jesus, Claudia 4492****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Díaz Garcia, Alberto 4487****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Díaz Garcia, Pablo 2438****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Díaz Rubio, Elena 7052****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Díaz Soliver, Maria del Pilar 2259****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dimas Ferri, Julia 4452****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dobón Riofrío, Paula 2100****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dolz Giner, Paula 2918****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Dolz Julia, Desamparados 2015****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domenech Sánchez, Miriam 4852****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domingo Chiva, Desamparados 3347****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domingo Fernández, Laura 7358****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domingo Fernández, Sandra 7358****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domingo Martínez, Silvia 5305****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domínguez Gómez, Aldo 2540****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domínguez Navas, Susana 3167****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domínguez Pascual, Jaime 4591****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Domínguez Peris, Elena Maria 3341****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Donat Castello, María Luisa 2918****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Durá Herrero, Aranzazu 4451****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Durá Soriano, Emiliio 4480****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Durán López, Juncal 2259****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Durán Vilacoba, Laura 8007****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Durán Vilacoba, Nuria 8007****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Duskoba, Barbora Y-30****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Echegaray Alí, Nadia Ayelén 5389****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Embuena Marco, Maria Teresa 5309****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escalante Parado, Eduardo 7366****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escamilla Cambres, Vicente 3357****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escobar Pantoja, Isabel 5274****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escobar Rodríguez, María Carmen 5264****** Aula B4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escolastico Rozalen, Luis 3340****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escorcia Rivero, Beatriz 2255****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escudero Bru, Esther 5305****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Escudero Rastrollo, Carlos 5309****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esparza Manzano, Maria Consolacion 2015****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espí Balaguer, Teresa 2541****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espí Balaguer, Vicente 2435****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espí Jiménez, Maria Jesus 4843****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espino Narvaez, Maria de la Cinta 4894****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espinós Sánchez, Rocío 4852****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Espinosa Muñoz, Victoria Elena 3479****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteban Yagüe, Laura 4901****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Estevanez Roig, Virginia 4831****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteve Cortina, Mónica 7356****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteve Girbes, Sergio 7394****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteve Ripolles, Carmen 2100****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteve Sanchis, Elena 4486****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Esteve Sanchis, Roberto 4452****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Estopiña Leal, Julia 4563****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Evangelista David, Maria Celia 1990****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Exposito Navarro, Maria Encarnacion 7391****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fabrega Peña, Pilar 5264****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fabregat López, Rafael 4859****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fagoaga Figueiras, Carlos 2439****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Falcóns Ruiz, Yolanda 3345****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fambuena Berlanga, Eva 3345****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Febrer Gramage, Eva 2918****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Felipe Quintana, Cristina 4838****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Femenia Esparza, Dunia 2045****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Domínguez, José 2255****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Garcia, Gloria 5272****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Garrido, Maria Gloria 4838****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Matarazzo, Rosalia 2919****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Moreno, Rocio 4486****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Navarro, Gysela 4580****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández Sanz, Encarnacion 4838****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fernández-Cañada Vilata, Lucía 4486****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrandis Pérez, Vanesa 4480****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrandis Serrano, Marcelo Fabian 2435****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrandis Serrano, Rosa Beatriz 2435****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrer Álvarez, Elena 2016****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrer Avinent, Juan Bautista 4479****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrer Sanjuan, Carolina 4450****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferrer Suñer, Maria de la Creu 3341****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ferriz Ruiz, Julia 7356****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fez Jiménez, Clara 4853****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Flores Ferrer, Ester 2257****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Flors Ureña, Rosario 2082****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fonseca Barber, Cristina 4487****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Forner Garcia, Adela 1909****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fortis Fajardo, Emilio Manuel 2916****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Franco Sandoval, Laura 3356****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fresneda Mira, Inés 4563****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fulgado Pedraza, Esmeralda 3407****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fuster Martínez, Evarista Josefina 2541****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fuster Martínez, Maria Encarnación 2540****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Fuster Silvestre, Sara 3356****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gadea Cola, Maria Dolores 4450****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gadea Lluch, Mario 2435****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gadea Ramos, Susana 2538****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gallach Martínez, María Del Mar 4487****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gallardo Rubio, Mari Angeles 2434****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gallart Galan, Maria 2084****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gallart Reillo, Raquel 2256****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gallego Llorca, Mónica 4485****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Galvez Martínez, Maria Angustias 2908****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Ganado Felipe, Miriam 0393****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Garbín Bonora, Alba 4841****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Garcés Tienda, Ana María 2255****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



García Aguilar, Susana 3357****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Barberá, María Amparo 2918****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Campos, Maria Luisa 2436****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Castilla, Manuela 2943****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Cavero, Maria Pilar 2918****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Cuenca, Silvia 4452****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Curiel, Remedios 2435****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García de la Fuente, Maria Elena 2919****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García del Blanco, Esteban 2259****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Esquembre, Maria 2257****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Estelles, Juan 2049****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Estévez, María Amparo 1910****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Garcia, Eva Maria 4437****** Aula B5. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García García, Maria Del Carmen 2258****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Gil, Maria Esther 4563****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Gisbert, Luis 2256****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Gómez, Elena María 2917****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Grau, Rosa Maria 5272****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Jiménez, Pedro 2256****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Lliberos Selva, Miguel 4841****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Martínez, Linda 2920****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Martínez, María Trinidad 4438****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Meneu, Jorge 2917****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Mercado, Julian 0563****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Molina, Juan Carlos 5309****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Muñoz, Nuria 4479****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Pastor, Agustín 5270****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Pedron, Ana Isabel 8508****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Pérez, Maria Angeles 2255****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Quinto, Emma 3346****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Rodríguez, Maria Elena 7252****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Rubio, Miguel Ángel 0458****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Salmerón, Antonio 1897****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Sanabre, Abel 7356****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Sánchez, Maria Angeles 2538****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Sanchis, Yolanda 5270****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Serrano, Carolina 7356****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Soler, Loreto 2436****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Valero, Delia 5320****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Vigara, Alicia 2435****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

García Zapata, Maria Teresa 4451****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gargallo Igual, Carlos 1900****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Garrido Cercos, Maria Isabel 2436****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Garrido Giménez, María José 5263****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gascó Catalá, Cristina 2540****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gavilá Blázquez, Josefa 2899****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Adiego, Rafael 5271****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Cariñena, Maria Victoria 4852****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Hidalgo, Maria Consolación 2434****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Íñigo, María Del Carmen 2539****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil López, Maria Victoria 4842****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja



Gil Pastor, José Vicente 2431****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Rohlich, Isabel Maria 2002****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Sanz, Nicanor 7909****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Segarra, Maria Verónica 2437****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Simón, Francisco 7908****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Torres, Albertina 2387****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gil Valdeolivas, Maria Luisa 1988****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gilabert Vidal, Isabel 2436****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Giménez López, Maria Carmen 5263****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Giménez Pérez, Maria Desamparados 5270****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gimeno Climent, José Ignacio 2082****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gimeno I Molla, Anna Maria 7355****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gimeno Lillo, Oscar Arturo 1983****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Goig Villalba, Maria Desamparados 2016****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez de Alba, Natalia 5305****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez García, Maria Jesus 5267****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Gimeno, Maria Dolores 2916****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Gómez, Pablo Eladio 2546****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Jiménez, Alberto 5305****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Lacuesta, Maria Emilia 7356****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Leal, Francisco 5305****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Minguez, Sergio 2015****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Norte, Edgar 2045****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Porter, Carlos 2436****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Raya, Virtudes 1140****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Reyes, Nuria 4486****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Santa Olalla, Hector 3356****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Sintes, Marta 4450****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Torralba, Raquel 0461****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Vela, Alba 2922****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Vela, Paula 2387****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Vendrell, Alejandro 7358****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gómez Verdejo, Ana 5270****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Caparros, María Dolores 1990****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Caparros, Maria Luisa 2539****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González de la Rosa, Laura 4880****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González García, Antonia 2253****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Manjon, Lourdes Cristina 3356****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Prieto, Yolanda 4722****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Vaquero, Juan Carlos 2919****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

González Vázquez, Maria del Mar 4450****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Górriz Núñez, Osiris 4485****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Granero Álvarez, Mercedes 2437****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Gregori Herrera, Sonia 2917****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Guaita Puerto, Sergio 2541****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Guasp Solaz, Adoración 5274****** Aula B6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta baja

Guerola Mico, Mercedes 4829****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Guerrero Esteve, Nieves 1990****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Guerrero Postigo, Maria Dolores 3407****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Guijarro Rubio, Ana 0460****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Guillén García, Silvia 4450****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Gutiérrez Sánchez, Juan Antonio 2917****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Guzman Taberner, Gemma 5264****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Haya Castellanos, María Isabel 1984****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Haya Castellanos, Rosa Maria 2916****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Haya Santos, Ana María 2387****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Haya Santos, María Dolores 4453****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Hernández Barceló, Antonio 2213****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Hernández Cebrián, Maria Isabel 2255****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Hernández Guardia, Maria Estela 3356****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Hernández Marin, Nuria 4844****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Hernando Montalvà, Tamara 2085****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herraiz Ibáñez, Javier Vicente 2434****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herrera Ferriols, Celia 7358****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herrera Peña, Antonio 5273****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herrera Peña, Catalina Maria 4840****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herrero González, Patricia 2439****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Herreros Galiana, José Andrés 1989****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Huerta Martínez, María Isabel 3341****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Ibáñez Lorente, Francisco José 5268****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Ibáñez Navarro, Nuria 4488****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Iborra Álvarez, Maria Teresa 5309****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Iborra Esquerdo, Beatriz 2142****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Igual Cervera, Maria Carmen 2916****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Iniesta Jiménez, Rocío 2015****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Iniesta Reyes, María José 5265****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Iranzo Gozalo, Alicia 2015****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Isach Hidalgo, Sergio 1900****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Izquierdo Roca, Beatriz 5336****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jacinto Martí, Juan Miguel 2439****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jarque Acedo, José Luis 2258****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jerez Gómez, María Concepción 7452****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jimena Navarro, María Amparo 3346****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jiménez Díaz, Remedios 5270****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jiménez Felguera, Amparo 2915****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jiménez Herrero, Nieves 2917****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jiménez Pedrera, Maria Vanesa 3083****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jiménez Samper, Cristina 2258****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jimeno Abardia, Maria Olga 3340****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Joaquín Polo, Amparo 2918****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jodar Garcia, Carolina Maria 2542****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jorda Solozabal, Marta 4450****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Jorge Colomer, José Vicente 2539****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Juan Duato, Maria Carmen 7356****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Juan Sendra, Javier 2008****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Juanes Ros, Sara 2919****** Aula C1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

La Roda Devis, Roberto 2539****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lara Egea, José Miguel 2043****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Larragueta Berroeta, Maite 7268****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Larrosa Moya, Eva Dolores 2436****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lázaro Belda, Hortensia 4485****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Leal Mora, Miguel 4858****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Leon Garcia, Nancy 2539****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lidón Cano, Valeriano 2079****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Liebana Ciscar, Luis 5401****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Linares Ruiz, Ana 2435****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llácer Camps, Maria Luisa 4450****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llácer Garcia, Maria Dolores 2043****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llácer Girona, Marta 7376****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lledi Rochera, Raquel 7914****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llibrer del Valle, Ester 4451****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lliso Clemente, Carmen Maria 2675****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llobet Beltran, Maria Carmen 5294****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llobregat Segovia, Talia 2921****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llopis Fornas, Maria Luisa 2253****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llopis Fornas, Paloma 2256****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llopis Pérez, Milagros 4451****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llopis Sarrió, Concepción 5271****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llorens Beltran, Berta 4485****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Llorens Garrido, Juan Francisco 1989****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Agustí, Ana Adela 2541****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Carratalá, Sonia 4485****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López de Frías, Nuria 2921****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Fernández, Carlos 2256****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Guergue, José Luis 1652****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Jordán, Natalia 2746****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Molina, Maria Jesús 3166****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Olmeda, Ivan Sigfrido 2439****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

López Ortiz, Susana 2257****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lorente Mut, Gloria 2542****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Losada Olmo, Carolina 5344****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lozano Llistó, Silvia 5305****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lozano Petit, Maria Lourdes 2081****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lozano Tello, Galdys Jeanette Y-32****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Lucas Sánchez, Borja 3560****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Luengo Sáez, Susana 2436****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Luque Aguilar, Maria Dolores 3047****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Luque Blasco, Ramon Juan 4286****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Luz Collado, Inmaculada Concepcion 2084****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Macarro Polo, Oscar 2919****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Madueño Muñoz, Maria Pilar 2016****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maestre Urbano, Cristina Victoria 4450****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maiques Ribelles, Javier 3341****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mallol Heredia, Ramon 7339****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Manjarrez Cedeño, Paula Lency 2385****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Manso Santana, Taila 4449****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Manzano Arnás, Carlos 3356****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mañó Raga, Victor José 2258****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maravilla Fernández, Joan Bautista 2085****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marco Campos, Carolina 3345****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marco Pérez, Inmaculada 2254****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mares Martínez, Elena 2016****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Margaix Peiró, Maria 3346****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Mari Soria, Laura 2048****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marin Camacho, Antonia 2432****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marín Soriano, Paloma 2437****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mariño Rodríguez, Ramón 7879****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maroto Chicote, Rubén 2920****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marqués Fernández, Amelia 7355****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marqués Ferrer, Maria Teresa 5320****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marqués Giménez, Maria Nieves 4450****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marqués Ruiz, Ignacio 2435****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marquez Muñoz, Antonio 4479****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Marrero Izquierdo, Fernando Blas 2254****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Añón, M Angeles 2431****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Crespo, María José 2255****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Gresa, Arturo 2917****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Pelufo, Josefa 2431****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Renau, Raul 2048****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Serer, Laura 2100****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martí Torres, Eva Maria 2916****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Gabaldó, María José 5267****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Jerez, Blanca 4563****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín López, Eva 2919****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Martín, María José 2541****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Ros, María del Mar 3345****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Tarazona, Maria Cristina 5270****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martín Vega, Sergio 5305****** Aula C2. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Caballero, Rosario Maria 2042****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Candel, Juan Carlos 2539****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Canovas, Maria Belen 7772****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Cebrián, Ángela 7365****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Ferrer, José Vicente 2082****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Fuster, Patricia 4844****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Garcia, Cristina 2675****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez García, Luis Vidal 4486****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Gil, Rosa Maria 2537****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Herreros, Nuria 5268****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Jordà, Sandra 5309****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez López, Ana Maria 5270****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez López, Maria Dolores 2255****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Marquez, David 4844****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Martínez, Julio 2214****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Martínez, Maria del Sagrario 5251****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Monfort, Carmen 2919****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Ortuño, Cristina 2090****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Peñarrubia, Susana 2257****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Plaza, Juan Manuel 4485****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Ruiz, Noelia 2674****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Sánchez, Angel 2016****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Sánchez, Verónica Margarita 4450****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Sanz, Amparo 2542****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Sanz, María Inmaculada 2916****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martínez Todolí, Lino José 2016****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Martínez Yagüe, Montserrat 8508****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martins Toledo, Daniel 2736****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martorell Romero, Francisco José 2016****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Martorell Romero, Ignacio 2919****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mas Castro, Daniel 4869****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mas López, Carmen 2269****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Masia Oñate, Mónica 3346****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mateo Valero, Yolanda 3345****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maynero Sampedro, Lidia 4843****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Maynero Sampedro, Raquel 5265****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mayor Torrent, Mònica Carmen 2435****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Melara Fuentes, Eulalia 3357****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Membrives Alegria, Cristina 2919****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Menor Sánchez, Ana Belén 4450****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mensua Calzado, Noemi 2255****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Meseguer Meseguer, Elodia 7377****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Micó Broseta, Luis Francisco 1989****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mico Rausell, Victor 3346****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miedes Romero, Gonzalo 1844****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mifsut Herrera, Julio César 2254****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miguel Oltra, Juan Carlos 2000****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miguel Sarria, Fernando 2513****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Minguez Cervera, Enrique 2266****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Minguez Galiana, Amanda 4485****** Aula C3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mir Silva, Laura 2917****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miralles López, Carolina 4451****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miralles Molina, Lorena 2439****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miralles Navarro, Laura 0725****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Miranda Gañan, Maria Angeles 2015****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mojica Moreno, Ceulatan 4452****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moldes Angel, Amarilis 2921****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Catala, Ester 3345****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Espi, Teresa 2385****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Fernández, Francisco José 4843****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina García, Mari Paz 2541****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Lorenzo, María del Carmen 2647****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Mayor, Marta 4831****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Montes, José Ricardo 5270****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Rochina, Tamara 7365****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Salinas, Maria José 5264****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Vaño, Salvadora 5268****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molina Villa, Ana Maria 5309****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moliner Gotor, Noemí Carolina 4479****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molineros Mayea, Alfredo Manuel 5401****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Molla Castells, Rosa Maria 2540****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Momplet Parra, Maria de la Guaira 4563****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moncho Calafat, Ana Margarita 2512****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mondragon Balaguer, Maria Vicenta 1988****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monfort Arenas, Rosario Gema 5270****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monfort Sánchez, Sandra 2437****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monleón Cuevas, Concepción 2269****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Monrós Fenollosa, Encarnación 7377****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montalt Rodenas, Ana Luisa 1984****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montaner Vázquez, Aída 4838****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montañés Félix, Mónica 3345****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monteagudo Iniesta, Eva Maria 4838****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montero Buendia, Almudena 0460****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montero Martínez, Ainhoa 2919****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montés Martínez, Adrián 0315****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montesinos Navarro, María Amparo 2921****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Montoro Chumillas, Patricia 5325****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monzó Navarro, Violeta 2538****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Monzón Alegre, Juan Carlos 2539****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mora Gallego, Dolors Desamparats 2437****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mora Gassó, María Amparo 2436****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moraga Roser, Ana Raquel 5263****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moraga Roser, Maria Carmen 5309****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moragon Mayorga, Gemma 5375****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moragon Mayorga, Sara 5375****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Morales García, Marcos Antonio 5267****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Morales Olivares, David 5265****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Morales Velázquez, Ana Maria 5265****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Dolz, Susana 7356****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Franco, Florentino 2920****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Llop, Virginia 3345****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno López, Maria Inmaculada 4844****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Marin, Ricardo Borja 2258****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Martínez, Marisol 4859****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Mico, Mariam 5320****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Miñana, Ana Isabel 8508****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Rendon, Veronica Jazmin 5401****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moreno Soler, Alfredo José 5265****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Morro Valdivieso, Raquel 2541****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Morte Furió, Maria Mercedes 7350****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mortera Domenech, Luisa 2435****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moya Cercós, Sílvia 5268****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moya Landa, Maria Ester 5309****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Moya Villaescusa, Eduardo 2675****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muela Vicente, Maria Luz 3346****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muelas Mas, Maria Sandra 4485****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muelas Mas, Sofia 4485****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Bioque, Rosario 5264****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz García, Elena 4479****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Giner, Aranzazu 2437****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Giner, Elisa 2016****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Martínez, José Vicente 4844****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Martínez, Rafael 8508****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Muñoz Valera, Sandra 2258****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Musso Martinoli, Natalia Andrea 2091****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Mustieles García, Fernando 3559****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navalón Pastor, Aida 5336****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navarrete Cano, María 5305****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera



Navarro Blasco, Manuela 1989****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navarro Gilabert, Maria Isabel 4486****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navarro Machí, Helena 2434****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navarro Martínez, Concepcion 5336****** Aula C4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta primera

Navarro Martínez, Raquel 2014****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Navarro Moreno, Fátima 2919****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Navarro Puertes, Alba 5360****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Navarro Serra, Carolina 3559****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Navarro Soriano, Amparo 4488****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Navarro Torres, Pau 7359****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Niclos Santolaya, María 2920****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Nieto González, Salvador 5294****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Nieto Torres, Raquel 2437****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Novella Gómez, Oscar Javier 2256****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Nuevalos Sierra, Juan Miguel 4450****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Núñez Calvillo, Amparo 2255****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Núñez Soler, Cristina 4451****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Núñez Soler, Sandra Salome 4452****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ochando Navarro, Lydia 2257****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ocheda Lacuesta, Rosa Maria 2083****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Olcina Rambla, Teba 2167****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ollero Vila, María Inmaculada 2919****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Olmeda Cañada, Maria Mercedes 0456****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Olmeda Olmeda, Maria Amparo 3345****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Olmos Martínez, Pablo 4859****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Olmos Martínez, Vicente 4867****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Oquendo Garcia, Maria Luisa 2433****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ordóñez Bonet, Nicolás 2439****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Orero Ochando, Maria Amparo 2016****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ortega Lozano, Carlos 2269****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ortega Valls, José Antonio 4867****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ortiz Agenjo, Ana Isabel 2918****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ortiz Caro, Laura 5387****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ortiza Martínez, Jaime 4580****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Osca Gandia, Benjamín 5273****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Otero Escrich, Noelia Denise 2437****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palacios Fortea, David 4452****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palanca Domenech, Ricardo 4859****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palau Alamar, Francisco Javier 4485****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palazon Alcazar, Consolacion 5274****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pallardó Martínez, Maria Amparo 5270****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pallás Ferrando, Juan 2041****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pallas González, Cristina 8509****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pallas González, Maria Elena 2435****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pallas González, Maria Jesús 2256****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palomar Abad, Begoña 3346****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palomino Sánchez, Maria Estela 5309****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Palop Quintanar, Mari Carmen 2256****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pantaleon Gasulla, Javier 2917****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pardo Bernat, Begoña 2016****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Parejo Pardo, Laura 4452****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda



Parra Beneyto, Susana 2002****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Parra Rodrigo, Gema 3346****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Parreño Martí, María Amparo 2917****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Parreño Ruiz, Carlos 1896****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Parrizas Iranzo, María José 5264****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pascual Cano, Manuel 2043****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pascual Navarret, María 4858****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Alapont, Victor Vicente 2676****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Estornell, Fernando 7376****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Estornell, Juan José 7355****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Gimeno, Iris 2919****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor González, Maria del Mar 2016****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor González, Silvia 2015****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Moratalla, Diana 4487****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Piñero, Laura 5265****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Saez, Carmelo Vicente 2917****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Segura, Javier 2259****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pastor Segura, Jorge 2259****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pedret Llorens, Gabriela 2435****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peinado Peinado, Zulai 4858****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peiro Marti, Francisco 5263****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pelaez Castillo, Paula 2675****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pelaez Peña, Miguel Angel 2432****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pellicer Selma, Carmina 2084****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Penayo Núñez, Alicia Beatriz 4488****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peña Cerveró, Maria Amparo 1989****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peñalver Aparicio, María de los Llanos 4580****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peñarrubia Blasco, Israel 2919****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peñarrubia Blasco, José Alfredo 2918****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peñarrubia Canovas, Veronica 4858****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peñarrubia Ortiz, Águeda 4451****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Perálvarez Moscardó, Laura 2921****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Perea Martínez, Almudena 4438****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Perea Rico, Irene 4488****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Perelló Gayano, Julia 2258****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Perello Pinazo, Adria 4858****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Belis, Raquel 4579****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Chiralt, María Estrella 4867****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Fernández, Vicente 4485****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Galdón, Laura 4563****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez García, Manuel 3560****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Gómez, Ascension 8508****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Hernández, Tarsila 2016****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Martínez, Manuel Francisco 7365****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Martínez, Manuela 2539****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Martínez, Maria José 2919****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Martínez, Maria Teresa 2269****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Montealegre, Maria del Pilar 2438****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Prada, Noemi 2917****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Riera, Maria 2920****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Ruiz, Rufino Francisco 4452****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda



Pérez Saborit, David 2255****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Sangüesa, Maria Dolores 1843****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Segovia, Ana María 2444****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Segovia, Paula 2444****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez Zorio, Ernesto 2439****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pérez-Almazan Martínez, Javier 2920****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peris Boronat, Ana Maria 2041****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peris Conejero, Francisco David 2917****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peris Fernández, Ainoa 2439****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peris Martínez, Emilio Vicente 7926****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Peydró Mejías, Carlos 2439****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Piera Pérez, Laura 2438****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Piña Garcia, Consolación 2164****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Piquer Monteagudo, Ana Maria 5273****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Piqueras Morales, Cesareo 3345****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Piqueras Puentes, Avelina 5268****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pitarch Rodríguez, Lorena 7355****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pitarch Sebastiá, María 2675****** Aula D1. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pizarro Fernández, Irene 1989****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pla Gimeno, Maria Teresa 4450****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Planells Pérez, Maria Carmen 7354****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Plaza Alcolea, Maria Teresa 7377****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Plaza Gámez, Beatriz 2259****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Polo Cerdá, Sergio 2541****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Polo Rubio, Mercedes 3345****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ponce González, Ernesto 0460****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Porta Martínez, Eva 2082****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Portolés Coronado, Diana 4452****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pozas Aldehuela, Faustino Francisco 5265****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pradas Torres, Maria Vicenta 4486****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Prades Prades, Javier 7339****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Prat Gil, Vanessa 3738****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Prieto Alonso, Sergio Miguel 4451****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Prospero Cervera, Beatriz 4868****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Pruñonosa Casado, Raquel 2016****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Puentes Alonso, Elena 2259****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Puertes Valero, Josefa Rosario 2540****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Quesada Jiménez, Adela 4852****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Quiles Sevilla, Margarita 1989****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Quiralte Bautista, Maria Angeles 2043****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rábade Espinosa, Carlos 5305****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramírez Calatayud, Sara 2047****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramírez Martel, Teresa 2255****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramírez Saura, Maria de las Nieves 4838****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramón Molero, Mari Carmen 2015****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramón Navarro, Dolores 2917****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramón Ruiz, Ana Belén 2257****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramos de la Cruz, Angel 5073****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramos Jimeno, Maria Luisa 1984****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ramos Pascual, María Francisca 2268****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Raro Díaz, María Luisa 2918****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda



Recuero Rubio, Maria Carmen 2015****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Reig Diranzo, Gloria 7356****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Reig Oltra, Ana Isabel 2166****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Reig Tarazona, María José 7377****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Reina Álvarez, Raquel 4311****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Remón Cañada, Luis 3346****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Requena Peris, Maria Betsabe 2257****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Retamino Almansa, Juan 2082****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Reus Herrero, José Ignacio 4485****** Aula D3. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rezusta Garces, Ana Maria 5305****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ribera Porta, Christian 2085****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ribes Llopes, Juan Carlos 2269****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ribes Rubio, Rafael 2918****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ricos Benlloch, Francisco 2266****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Riera Calabuig, Mar 7359****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Riera Sánchez, Alicia 2433****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ripollés Galotto, Carmen Lourdes 2254****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Riquelme Cuellar, Ana Belen 2100****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rivas Sanchis, Guillem 4451****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rivas Sanchis, Jaume 4451****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rizzato, Celia Cristina X-62****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Robles Cano, Lorena 3346****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roca Tarrasa, María José 4844****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodilla Asensi, Rosa Amelia 7357****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodilla Sierra, Belen 3345****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodrigo Ortega, Ana Isabel 2257****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodrigo Santamalia, Maria Asuncion 7354****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Borge, Rocio 4858****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Jiménez, Samanta 4900****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Jiménez, Sara Maria 2874****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Núñez, Mauricio 7741****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Ródenas, Aurora 2919****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Ródenas, Belén 2919****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rodríguez Rodríguez, Lidia 3340****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roger Adell, Laura 2438****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roger Cabañero, Alicia 3357****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roig Santos, Salvador 4451****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roig Tio, Manuel 2915****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roman Ballester, Rocio 1990****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romar Andrés, Sara 2917****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Dolz, Natalia Amparo 4450****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Martínez, Sara 2917****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Martos, Mercedes 5265****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Muñoz, Francisco Javier 2384****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Ridaura, Mónica 7376****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Romero Sanchis, Beatriz 5267****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ros Diego, Juan Elias 5309****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ros Latorre, Beatriz 5336****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ros Latorre, Isabel 5387****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ros Pérez, Eduardo Blas 1844****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rosa Baixauli, Maria José 7358****** Aula D4. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda



Rosa Díaz, Vicente 1989****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roser Jiménez, Maria Carmen 5309****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Roser Jiménez, Mercedes 5320****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rozalén Rodríguez, Carolina 4852****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rozalén Rodríguez, Patricia 5305****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Arraez, Susana 2437****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio López, Tomas 5274****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Oquendo, Adrián 5325****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Panadero, Juan 4852****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Ruiz, Patricia 2921****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Sánchez, Mónica 2016****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rubio Sánchez, Raul 2100****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rueda García, Mari Carmen 5274****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Castillo, María José 7357****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Díaz, Oscar 4634****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Fabia, Eva Maria 1989****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Gil, Marta 4579****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz González, Araceli 0037****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz López, Ana María 2860****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Pérez, Eladia 2379****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Taroncher, Aida 2439****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Ruiz Tejada, Diego Fernando 2918****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Rus Borrega, Carmen 0384****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Saavedra Francés, Mari Carmen 8508****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sabater Fernández, José Manuel 1894****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Saez Camacho, José Vicente 4843****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Saez Valero, Maria Rosa 2014****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Saez Valles, Jordi 2437****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Saiz Carrasco, Natividad 8508****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sala Gil, Fátima 2675****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sales Tendero, Maria Amparo 2916****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Salom Oliver, Silvia 2082****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Salvador Herraiz, Maria Isidora 2434****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Salvador Molto, Clara 5273****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Salvador Rangel, María José 2015****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Samit Blasco, Pepa 4579****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

San Isidro Tomás, Encarna 7914****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Bosó, Ana Maria 2432****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Bosó, Julia 2432****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Cardona, Adela 7376****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez del Cazo, Miguel 2675****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Felipe, María José 4439****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez León, Nuria 7595****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Luna, Ana Belén 3351****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Martínez, Raquel 4488****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Pastor, Sara 2258****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Pedros, Maria Jesus 4852****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Pérez, Inmaculada 3345****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Plata, María Francisca 2437****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Riquelme, Rafael 4450****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Ros, Laura 2044****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda



Sánchez Rubio, Estefanía 3356****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sánchez Saez, Sara 7052****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Boix, Elena 2259****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Luengo, Laura Maria 2257****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Martorell, José Joaquin 2000****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Matoses, Maria Amparo 2255****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Moncho, Maria Dolores 5321****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Sancho, Daniel 2101****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Sancho, Paula 0210****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Tarazona, Enrique 2917****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanchis Valero, María José 2257****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sancho Domínguez, Javier 2433****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sancho Franco, Maria Angeles 1999****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sanjuan Martin, Maria Nieves 2003****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda

Sansaloni Camilleri, Maria Esperanza 2918****** Aula D6. ETSI Caminos, Canales y Puertos II (Edificio 4G) Planta segunda
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Apellidos y nombre DNI Aula/Centro Situación

Santa Remigia Madrigal, Silvia 5274****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Santos Lleonart, María Isabel 4563****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sanz Garrido, Maria José 0755****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sanz Sebastian, Gonzalo 2434****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Satorre Miralles, Amparo 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Saval Llongo, Eva Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sebastia Álvarez, Marina Rosa 1895****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sebastian Gonzalvez, Cristina 4859****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Segovia Barreiro, Maria 2388****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Segovia Barreiro, Rocío 7366****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Segovia Marín, Juan Antonio 4841****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Segovia Marin, Ursula 4870****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Segura López, María José 2269****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sellés Fajardo, Paloma 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sena Teruel, Victor 2437****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sendra García, José Vicente 2081****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Senent Casado, Andrea 5375****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Senent Cavelier, David 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Senent Cavelier, Eric José 2015****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Senent Cavelier, Fabricio 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Senent Cavelier, Silvia 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serer Mota, Mari Carmen 2253****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serra Costa, Maria Angeles 2015****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serra Pallares, María José 2256****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serra Segarra, Nuria 2921****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serrano Cambrón, Cristina 2259****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serrano Marín, Pedro Jesús 5263****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serrano Muñoz, María Alejandra 4869****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Serrano Peñalver, María Carmen 3842****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sifre Enguix, María del Carmen 2080****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda



Signes Martí, Inmaculada Sacramento 2001****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Silvestre Nuñez de Haro, Alfonso 2916****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Simo Cifuentes, Yolanda 5267****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Solaz Navarro, Laura 2437****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Solbes García, Eva Maria 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soler Alapont, María Mar 2916****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soler Dura, María Asunción 2264****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soler Justicia, David 3356****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soler Sasera, Eva 4450****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soler Saurat, Maria del Mar 2257****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soria Alfranca, Elena 4488****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soriano López, Carolina 5320****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soriano Ruiz, Francisco 5265****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soriano Sabariego, Jessica 4579****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soriano Saz, Eva Maria 7357****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soriano Serrano, Vicente 5274****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Soro Sanchis, Arantxa 4486****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sorribes Calvo, Matilde 7338****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Sotos Clemente, Eva 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Suárez Luque, Beatriz 1143****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Suárez Luque, Isabel 1143****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tamarit Pallarés, Natividad 2435****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tarazona Piqueres, Iván 5325****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tasquer Val, Daniel 4830****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tejedor García, Itziar 0345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tendero Llinares, Eva Maria 7910****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tendero Llinares, Francisco Manuel 5277****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tercero Fenollar, Rosana 7376****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Terol Mira, Biviano 2253****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Teruel Nieto, Magdalena 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tomas Navarro, Nerea 7359****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torrente Martínez, Monica 4829****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Ballesteros, Patricia 5309****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Caudet, Libertad 2436****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Flores, Francisco Javier 7354****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Mocholí, José Antonio 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Morante, María Jesús 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Torres Rubio, José Francisco 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Trufilho-Sanches Alves Alves, Glecia 0315****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tulandi Vera, Jeniffer Andrea 2452****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Tur Sanahuja, Ana Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Umbert Blanes, Yolanda 5267****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Urbano Moreno, Maria 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Urda Pérez, Maria Elena 4485****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Urios Alacreu, Elias 2385****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Urrea Amat, Francisco 4843****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Uzeda Aranda, Cinthia Mónica 4494****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Valcárcel Germes, María Mercedes 4486****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Valero Alcaide, Teresa 4830****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Valero Cea, Enrique 2434****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Valero García, Ludmila 4852****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda



Valls Ten, Amor 4450****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Valls Ten, Esther 4451****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Varea Ramos, Ana Isabel 4485****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vela Cabezas, Carmen 2269****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Velasco Alberca, Ana Maria 5320****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Velasco Costa, Santiago Ángel 4855****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Velazquez Escorihuela, Juan Daniel 2918****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Velazquez Escorihuela, Maria Pilar 2917****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Veloso Padilla, Abel 2258****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vera Saura, María Esther 5270****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vercher Barroso, Alicia Maria 2042****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Verdejo Martín, Antonio 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Verdugo Catalán, Cristina 4487****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Verdugo Catalán, María de la Encarnación 2540****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vicedo Roig, Inmaculada 2540****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vicent Gigante, María Teresa 2541****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Victoria Muñoz, Maria del Pilar 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vidal Eslava, Maria Ángeles 4843****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vidal Leon, Daniel 3559****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vila Chirivella, Maria Raquel 2016****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vila García, Francisco Javier 2541****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vila López, Maria Luisa 5268****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vilar Senent, Maria José 1985****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villa Julia, Juan Antonio 2257****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villamayor Guinart, Ana María 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villanova Morella, Salvador Ángel 2255****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villanueva Jiménez, Maria Isabel 5272****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villanueva Sequero, Alicia 2004****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villar Biot, Maria Pilar 2538****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villar Navarro, Maria Encarnacion 7058****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Villena Ballestero, José 4838****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Vivas Blasco, Ana 2435****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Xercavins Escamilla, Silvia 3341****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Yagüe Perales, María José 1989****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Yuste Aguilar, Francisco José 1843****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Yuste Blasco, Sonia 1843****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Yuste Borras, Angel 3346****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zafon Dauden, Maria Carmen 5294****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zahonero Moreno, Adrian 2920****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zanón Alcaide, Virginia 7357****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zapata Ropero, Maria del Pilar 2014****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zarza Pérez, Ana Maria 2920****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zein, Yasmin 3345****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Zurriaga Villalba, Paula 2258****** Aula 2.3-2.5. ETSI Telecomunicaciones (Edificio 4D) Planta segunda

Lista definitiva de personas excluidas

Apellidos y nombre DNI Motivos de exclusión
Aliaga Arcis, Maria del Carmen 5270****** 33
Bastante Gabaldon, Maria Pilar 3346****** 3, 4
Blanes Barrachina, María Dolores 2163****** 4



Candel Contell, Maria Elvira 5336****** 3
Crespi Fernández, Maria Dolores 2016****** 9
Cuartero López, Ana 4841****** 3
Cuartero Medrano, Federico 2431****** 3
Díaz Sierra, Rosa 4451****** 32
Dolon Herrero, Claudia 2000****** 32
Escriba Burdeus, Yolanda 7354****** 32
Esteve Flordelis, Jesus 2258****** 32
Fernández León, Aroa 2675****** 3
García Fernández, Cristina 2433****** 32
García Quinto, Hugo 3346****** 32
Gómez Brandez, Maria Dolores 2015****** 4
Guillamón Celades, Laura 1844****** 2
López Pérez, Raquel 3346****** 32
Martí Peris, Mari Carmen 2916****** 4
Miralles Llopis, José Enrique 2080****** 3
Mojica Moreno, Kunan 2920****** 32
Mollá Blanch, Paula 4453****** 32
Morales Moyano, David 2919****** 4
Olivares Ferre, Carmen 2259****** 32
Peiró Guiñón, María 4838****** 4
Pérez Leal, Iris 5375****** 32
Pimentel Calatrava, Maria Dolores 5267****** 3
Pitarch Izquierdo, Angela 5338****** 32
Puchades Ibáñez, Maria de las Nieves 2254****** 4, 32
Ramírez Ortiz, Eva María 7377****** 5
Requena García, Carmen 2541****** 3
Sahuquillo Cebrian, Juan Antonio 5270****** 32
Sales Masmano, María Jessica 2436****** 4
Salvador Pascual, Maria Elvira 3340****** 32
Sauco Martí, Daniel 2044****** 4
Tomás Vilar, Alicia 5366****** 4
Vidal Puig, Juan Luis 2080****** 4

Motivos de exclusión:
2. Por no abonar los derechos de examen
3. Por omitir la firma en la instancia
4. Por presentar la instancia fuera de plazo
5. Por no indicar la titulación en la instancia
9. Por no estar en posesión de la titulación exigida
32. Por no cumplir el requisito de la edad
33. Por no cumplir el requisito de exención de tasas de admisión

ANEXO II

Tribunal de Selección titular
Presidenta M.ª Teresa Solaz Benavent, funcionaria de carrera, técnica superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal M.ª Amparo Samper Martínez, funcionaria de carrera, técnica superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal Rosa Isabel Borrull Morató, funcionaria de carrera, escala administrativa de la Universitat Politècnica de València
Vocal Juan Carlos Gil Fabra, funcionario de carrera, técnico superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal Julio Palacios Vallejo, funcionario de carrera, escala coordinadores de servicios de la Universitat Politècnica de València
Secretaria M.ª Sales Carpio Máñez, funcionaria de carrera, escala ayudante de servicios de la Universitat Politècnica de València, que actuará con voz pero sin voto

Tribunal de Selección suplente
Presidente José Joaquín Gómez de Barreda Despujol, funcionario de carrera, técnico superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal M.ª Jesús Fora Molla, funcionaria de carrera, técnica superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal Antonio Sanabria Gil, funcionario de carrera, técnico superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal Juan José Rico Esteve, funcionario de carrera, técnico superior de gestión de la Universitat Politècnica de València
Vocal Desamparados Gil Puig, funcionaria de carrera, escala coordinadores de servicios de la Universitat Politècnica de València
Secretaria Ana Isabel Ballester Llopis, funcionaria de carrera, escala administrativa de la Universitat Politècnica de València, que actuará con voz pero sin voto



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

DECRET 56/2019, de 12 d’abril, del Consell, de cessa-
ment de Francesc Gamero Lluna com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives. [2019/3865]

DECRETO 56/2019, de 12 de abril, del Consell, de cese 
de Francesc Gamero Lluna como subsecretario de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusi-
vas. [2019/3865]

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 17.a, 28.b y 33.2 de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a pro-
puesta de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, previa deliberación del Consell, en la reunión de 12 de abril de 
2019,

DECRETO

El cese de Francesc Gamero Lluna como subsecretario de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, agradecién-
dole los servicios prestados.

Este decreto tendrá efectos desde el día de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 de abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,
MÓNICA OLTRA JARQUE

D’acord amb el que disposen els articles 17.a, 28.b i 33.2 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de 
la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, prèvia 
deliberació del Consell, en la reunió de 12 d’abril de 2019,

DECRETE

El cessament de Francesc Gamero Lluna com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, agraint-
li els serveis prestats.

Aquest decret tindrà efectes des del dia de la publicació al Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 d’abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,
MÓNICA OLTRA JARQUE



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

DECRET 58/2019, de 12 d’abril, del Consell, de nomena-
ment de David Alfonso Jarque com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives. [2019/3868]

DECRETO 58/2019, de 12 de abril, del Consell, de nom-
bramiento de David Alfonso Jarque como subsecretario de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas. [2019/3868]

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 17.a, 28.b y 33.2 de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a pro-
puesta de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, previa deliberación del Consell, en la reunión de 12 de abril de 
2019,

DECRETO

Nombrar a David Alfonso Jarque subsecretario de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 de abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas,
MÓNICA OLTRA JARQUE

D’acord amb el que disposen els articles 17.a, 28.b i 33.2 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de 
la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, prèvia 
deliberació del Consell, en la reunió de 12 d’abril de 2019,

DECRETE

Nomenar David Alfonso Jarque sotssecretari de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 d’abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,
MÓNICA OLTRA JARQUE



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, del director general 
de Centres i Personal Docent, per la qual es nomenen 
òrgans de selecció que han de jutjar el procediment selec-
tiu d’ingrés al cos de catedràtics o catedràtiques de Músi-
ca i Arts Escèniques, convocat per Ordre 6/2019, de 28 de 
febrer, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura 
i Esport. [2019/3916]

RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se nombran 
órganos de selección que han de juzgar el procedimiento 
selectivo de ingreso al cuerpo de catedráticos o catedrá-
ticas de Música y Artes Escénicas, convocado por Orden 
6/2019, de 28 de febrero, de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte. [2019/3916]

De conformidad con lo establecido en la Orden 6/2019, de 28 de 
febrero, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Depor-
te (DOGV 8498, 4 de marzo), y una vez realizado el sorteo previsto en 
la base 5 de la misma, esta Dirección General de Centros y Personal 
Docente ha resuelto:

Primero
Nombrar el tribunal que figura en la relación que se inserta como 

anexo a esta resolución, que tendrán las funciones previstas en la base 
5.2.3 de la convocatoria.

Segundo
Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de inter-

venir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y la misma especialidad 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. La 
persona titular de la presidencia del órgano de selección solicitará de 
quienes lo integren declaración expresa de no hallarse en las circuns-
tancias mencionadas, notificando a la Dirección General de Centros y 
Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus miembros.

El plazo para manifestar la abstención será de cinco días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, quienes participen en el proceso podrán recusar a las 
personas que integren los órganos de selección, en cualquier momento 
de la tramitación del procedimiento, cuando concurra en ellas alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

Tercero
Los órganos de selección que actúen en este procedimiento selecti-

vo tendrán derecho a la indemnización por razón del servicio prevista 
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, modificado por el Decreto 
64/2011, de 27 de mayo.

Aquellos docentes cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del 
término municipal del lugar/sede de actuación del tribunal, quedarán 
acogidos a la excepción prevista en el artículo 4.4, de la sección prime-
ra, capítulo II, del Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 123 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, podrá interponerse potestativamente recurso de 
reposición ante la Dirección General de Centros y Personal Docente, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente al de su publicación.

València, 12 de abril de 2019.– El director general de Centros y 
Personal Docente: José Joaquín Carrión Candel.

De conformitat amb el que s’estableix en l’Ordre 6/2019, de 28 
de febrer, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
(DOGV 8498, 4 de març), i una vegada realitzat el sorteig previst en 
la base 5 d’aquesta, la Direcció General de Centres i Personal Docent 
ha resolt:

Primer
Nomenar el tribunal que figura en la relació que s’insereix com a 

annex a aquesta resolució, que tindran les funcions previstes en la base 
5.2.3 de la convocatòria.

Segon
Els membres de l’òrgan de selecció s’hauran d’abstindre d’inter-

vindre quan hi concórreguen circumstàncies de les previstes en l’article 
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
o si hagueren fet tasques de preparació d’aspirants a proves selectives 
per al mateix cos i la mateixa especialitat en els cinc anys anteriors a la 
publicació d’aquesta convocatòria. La persona titular de la presidència 
de l’òrgan de selecció sol·licitarà d’aquells que l’integren una declara-
ció expressa de no estar en les circumstàncies esmentades, i notificarà 
a la Direcció General de Centres i Personal Docent les abstencions que 
pertoque entre els seus membres.

El termini per a manifestar l’abstenció serà de cinc dies hàbils 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Així mateix, aquells que participen en el procés podran recusar les 
persones que integren els òrgans de selecció, en qualsevol moment del 
procediment, quan hi concórrega alguna de les circumstàncies previstes 
en el paràgraf anterior.

Tercer
Els òrgans de selecció que actuen en aquest procediment selectiu 

tindran dret a la indemnització per raó del servei, prevista en el Decret 
24/1997, d’11 de febrer, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig.

Aquells docents el lloc de treball dels quals estiga situat fora del 
terme municipal del lloc/seu d’actuació del tribunal, s’acolliran a l’ex-
cepció prevista en l’article 4.4, de la secció primera, capítol II, del 
Decret 24/1997, d’11 de febrer.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, d’acord 
amb el preceptuat en l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant la Direcció 
General de Centres i Personal Docent, en el termini d’un mes des de 
l’endemà de la publicació, o interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació.

València, 12 d’abril de 2019.– El director general de Centres i Per-
sonal Docent: José Joaquín Carrión Candel.



ANNEX I / ANEXO I

CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES / CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

PIANO / REPERTORI AMB PIANO PER A INSTRUMENTS

TRIBUNAL VALÈNCIA / VALENCIAV1

JAUME BAUZA, BARTOLOMEPRESIDENT TITULAR / PRESIDENTE TITULAR

GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS MARIAPRESIDENT SUPLENT / PRESIDENTE SUPLENTE

ESPLUGUES ESPLUGUES, FRANCISCO JAVIERVOCAL TITULAR 1r / VOCAL TITULAR 1º

MARRADES CABALLERO, EUGENIO JOSEVOCAL TITULAR 2n / VOCAL TITULAR 2º

MARTIN PILES, MARIA BELENVOCAL TITULAR 3r / VOCAL TITULAR 3º

COSTA CISCAR, MARIA DOLORESVOCAL TITULAR 4t / VOCAL TITULAR 4º

ALVAREZ ARGUDO, MIGUELVOCAL SUPLENT 1r / VOCAL SUPLENTE 1º

ORENGO MIRET, MONICAVOCAL SUPLENT 2n / VOCAL SUPLENTE 2º

MOLINA SARRIO, CRISTINAVOCAL SUPLENT 3r / VOCAL SUPLENTE 3º

PALOMARES ATIENZA, MARIA EUGENIAVOCAL SUPLENT 4t / VOCAL SUPLENTE 4º



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la directora gene-
ral de Justícia, per la qual s’ordena el nomenament dels 
responsables del Pla d’autoprotecció i emergències de la 
Ciutat de la Justícia de Castelló. [2019/3801]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la directora 
general de Justicia, por la que se ordena el nombramiento 
de los responsables del Plan de autoprotección y emergen-
cias de la Ciudad de la Justicia de Castellón. [2019/3801]

Vistos los artículos 5 y 6 de la Ley de protección civil 2/1985, de 21 
de enero, que fijan las exigencias requeridas en temas de emergencia y 
evacuación, imponiendo sistemas de autoprotección y el correspondien-
te plan de emergencia para acciones de prevención de riesgos, alarma, 
evacuación y socorro, para un cierto tipo de edificios, entre los que se 
encuentran los centros y establecimientos de cierta identidad que están 
obligados a establecer medidas de seguridad y prevención en materia 
de protección civil.

Visto que el plan de autoprotección establece para cada centro un 
conjunto de medidas que, con los medios disponibles, permiten un 
mayor control de la situación, el objetivo del plan de autoprotección es 
conseguir que todas las personas vinculadas al edificio sepan actuar en 
caso de producirse una emergencia.

Visto que, en el ámbito de los locales de pública concurrencia, la 
responsabilidad de prevenir y establecer las medidas de seguridad en 
materia de protección civil recae en los titulares de los centros.

Visto que la Generalitat es la titular del edificio de la Ciudad de la 
Justicia de Castellón, sita en Bulevar Blasco Ibáñez, 10 de Castelló de 
la Plana, y con el fin de proceder a la implantación del Plan de autopro-
tección y emergencias de ese edificio.

En consecuencia, haciendo uso de las competencias establecidas 
en el artículo 9 del Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el 
cual se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Nombrar a los responsables del Plan de autoprotección y emergen-
cias de la Ciudad de la Justicia Castellón, sita en Bulevar Blasco Ibáñez, 
10, de Castelló de la Plana, y publicar sus nombramientos en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

– Ángel Luis Tomaselli Rojas como director del Plan de autopro-
tección

– Pablo Torralba Pérez como jefe de emergencias del Plan de actua-
ción de emergencias

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.3.5 de la Norma básica 
de autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias, dedi-
cados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia 
y en el apartado 1.3 del capítulo 1 del anexo II, de la citada norma 
básica; a fin de que sean conocedores de sus funciones y que junto con 
el Comité de Implantación se proceda al nombramiento de los equipos, 
su posterior formación y realización de simulacro.

Igualmente, se les hace conocedores que, de acuerdo con lo dispues-
to en el artículo 5, en consonancia con el artículo 8 de la Ley 13/2010, 
de protección civil y gestión de emergencias, así como en el artículo 
29, en consonancia con el artículo 20 de la Ley 31/1995, de prevención 
de riesgos laborales, el ciudadano tiene como deber la participación en 
tareas de protección civil y de seguridad y salud de los trabajadores en 
el trabajo.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante la 
Dirección General de Justicia en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, o interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de su publicación, conforme a lo 
establecido en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativo.

València, 8 de abril de 2019.– La directora general de Justicia: Veró-
nica López Ramón.

Vistos els articles 5 i 6 de la Llei de protecció civil 2/1985, de 21 
de gener, que fixen les exigències requerides en temes d’emergència 
i evacuació, imposant sistemes d’autoprotecció i el corresponent pla 
d’emergència per a accions de prevenció de riscos, alarma, evacuació i 
socors, per a un cert tipus d’edificis, entre els quals es troben els centres 
i establiments de certa identitat que estan obligats a establir mesures de 
seguretat i prevenció en matèria de protecció civil.

Vist que el pla d’autoprotecció estableix per a cada centre un con-
junt de mesures que, amb els mitjans disponibles, permeten un major 
control de la situació. L’objectiu del pla d’autoprotecció és aconseguir 
que totes les persones vinculades a l’edifici sàpien actuar en cas de 
produir-se una emergència.

Vist que, en l’àmbit dels locals de pública concurrència, la respon-
sabilitat de previndre i establir les mesures de seguretat en matèria de 
protecció civil recau en els titulars dels centres.

Vist que la Generalitat és la titular de l’edifici de la Ciutat de la 
Justícia de Castelló, situada en Bulevard Blasco Ibáñez, 10, de Castelló 
de la Plana i amb la finalitat de procedir a la implantació del Pla d’au-
toprotecció i emergències d’aqueix edifici.

En conseqüència, fent ús de les competències establides en l’article 
9 del Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Nomenar als responsables del Pla d’autoprotecció i emergències, 
de la Ciutat de la Justícia Castelló, situada en Bulevard Blasco Ibáñez, 
10, de Castelló de la Plana i publicar els seus nomenaments en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana:

– Ángel Luis Tomaselli Rojas com a director del Pla d’autoprotec-
ció

– Pablo Torralba Pérez com a cap d’emergències del Pla d’actuació 
d’emergències

D’acord amb el que es disposa en l’apartat 3.3.5 de la Norma bàsi-
ca d’autoprotecció dels centres, establiments i dependències, dedicats 
a activitats que puguen donar origen a situacions d’emergència i en 
l’apartat 1.3 del capítol 1 de l’annex II, de la citada norma bàsica; a fi 
que siguen coneixedors de les seues funcions i que juntament amb el 
Comité d’Implantació es procedisca al nomenament dels equips, la seua 
posterior formació i realització de simulacre.

Igualment, se’ls fa coneixedors que d’acord amb el que es disposa 
en l’article 5, d’acord amb l’article 8 de la Llei 13/2010, de protecció 
civil i gestió d’emergències, així com en l’article 29, d’acord amb l’ar-
ticle 20 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el ciutadà té 
com deure la participació en tasques de protecció civil i de seguretat i 
salut dels treballadors en el treball.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant la 
Direcció General de Justícia en el termini d’un mes comptat des de l’en-
demà de la seua publicació, d’acord amb el que es preveu en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques o interposar directament 
recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a par-
tir de l’endemà de la seua publicació, conforme al que s’estableix en els 
articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 8 d’abril de 2019.– La directora general de Justícia: Veró-
nica López Ramón.



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 8 d’abril de 2019, de la directora gene-
ral de Justícia, per la qual s’ordena el nomenament dels 
responsables del Pla d’autoprotecció i emergències de la 
Ciutat de la Justícia d’Alacant. [2019/3802]

RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2019, de la directora 
general de Justicia, por la que se ordena el nombramiento 
de los responsables del Plan de autoprotección y emergen-
cias de la Ciudad de la Justicia de Alicante. [2019/3802]

Vistos los artículos 5 y 6 de la Ley 2/1985, de 21 de enero, de pro-
tección civil, que fijan las exigencias requeridas en temas de emergen-
cia y evacuación, imponiendo sistemas de autoprotección y el corres-
pondiente plan de emergencia para acciones de prevención de riesgos, 
alarma, evacuación y socorro, para un cierto tipo de edificios, entre los 
que se encuentran los centros y establecimientos de cierta identidad 
que están obligados a establecer medidas de seguridad y prevención en 
materia de protección civil.

Visto que el plan de autoprotección establece para cada centro un 
conjunto de medidas que, con los medios disponibles, permiten un 
mayor control de la situación. El objetivo del plan de autoprotección, es 
conseguir que todas las personas vinculadas al edificio sepan actuar en 
caso de producirse una emergencia.

Visto que en el ámbito de los locales de pública concurrencia la 
responsabilidad de prevenir y establecer las medidas de seguridad en 
materia de protección civil recae en los titulares de los centros.

Visto que la Generalitat es la titular del edificio de la Ciudad de la 
Justicia de Alicante, sita en calle Pardo Gimeno, 43 de Alicante, y con 
el fin de proceder a la implantación del Plan de autoprotección y emer-
gencias de ese edificio.

En consecuencia, haciendo uso de las competencias establecidas 
en el artículo 9 del Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el 
cual se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, resuelvo:

Nombrar a los responsables del Plan de autoprotección y emergen-
cias, de la Ciudad de la Justicia de Alicante, sita en calle Pardo Gimeno, 
43 de Alicante y publicar sus nombramientos en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

– Miguel Ángel Lorca Sánchez como director del Plan de autopro-
tección

– Miguel Andrés Carrasco Martín como jefe de Emergencias del 
Plan de actuación de emergencias

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.3.5 de la norma básica 
de autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias, dedi-
cados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia 
y en el apartado 1.3 del capítulo 1 del anexo II, de la citada norma 
básica; a fin de que sean conocedores de sus funciones y que junto con 
el Comité de Implantación se proceda al nombramiento de los equipos, 
su posterior formación y realización de simulacro.

Igualmente, se les hace conocedores que de acuerdo con lo dispues-
to en el artículo 5, en consonancia con el artículo 8 de la Ley 13/2010, 
de protección civil y gestión de emergencias, así como en el artículo 
29, en consonancia con el artículo 20 de la Ley 31/1995, de prevención 
de riesgos laborales, el ciudadano tiene como deber la participación en 
tareas de protección civil y de seguridad y salud de los trabajadores en 
el trabajo.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante la 
Dirección General de Justicia en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, o interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de su publicación, conforme a lo 
establecido en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 8 de abril de 2019.– La directora general de Justicia: Veró-
nica López Ramón.

Vistos els articles 5 i 6 de la Llei 2/1985, de 21 de gener, de pro-
tecció civil, que fixen les exigències requerides en temes d’emergència 
i evacuació, imposant sistemes d’autoprotecció i el corresponent pla 
d’emergència per a accions de prevenció de riscos, alarma, evacuació i 
socors, per a un cert tipus d’edificis, entre els quals es troben els centres 
i establiments de certa identitat que estan obligats a establir mesures de 
seguretat i prevenció en matèria de protecció civil.

Vist que el pla d’autoprotecció estableix per a cada centre un con-
junt de mesures que, amb els mitjans disponibles, permeten un major 
control de la situació. L’objectiu del pla d’autoprotecció és aconseguir 
que totes les persones vinculades a l’edifici sàpien actuar en cas de 
produir-se una emergència.

Vist que en l’àmbit dels locals de pública concurrència la respon-
sabilitat de previndre i establir les mesures de seguretat en matèria de 
protecció civil recau en els titulars dels centres.

Vist que la Generalitat Valenciana és la titular de l’edifici de la Ciu-
tat de la Justícia d’Alacant, situada en carrer Pardo Gimeno, 43 d’Ala-
cant i amb la finalitat de conducta a la implantació del Pla d’autoprotec-
ció i emergències d’aqueix edifici.

En conseqüència, fent ús de les competències establides en l’article 
9 del Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Adminis-
tració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, resolc:

Nomenar els responsables del Pla d’autoprotecció i emergències 
de la Ciutat de la Justícia d’Alacant, situada en carrer Pardo Gimeno, 
43 d’Alacant i publicar els seus nomenaments en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

– Miguel Ángel Lorca Sánchez com a director del Pla d’autopro-
tecció

– Miguel Andrés Carrasco Martin com a cap d’Emergències del Pla 
d’actuació d’emergències

D’acord amb el que es disposa en l’apartat 3.3.5 de la norma bàsi-
ca d’autoprotecció dels centres, establiments i dependències, dedicats 
a activitats que puguen donar origen a situacions d’emergència i en 
l’apartat 1.3 del capítol 1 de l’annex II, de la citada norma bàsica; a fi 
que siguen coneixedors de les seues funcions i que juntament amb el 
Comité d’Implantació es procedisca al nomenament dels equips, la seua 
posterior formació i realització de simulacre.

Igualment, se’ls fa coneixedors que d’acord amb el que es disposa 
en l’article 5, d’acord amb l’article 8 de la Llei 13/2010, de protecció 
civil i gestió d’emergències, així com en l’article 29, d’acord amb l’ar-
ticle 20 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el ciutadà té 
com a deure la participació en tasques de protecció civil i de seguretat i 
salut dels treballadors en el treball.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant la 
Direcció General de Justícia en el termini d’un mes comptat des de 
l’endemà de la seua publicació, d’acord amb el que es preveu en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu de les administracions públiques, o interposar directament 
recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a par-
tir de l’endemà de la seua publicació, conforme al que s’estableix en els 
articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 8 d’abril de 2019.– La directora general de Justícia: Veró-
nica López Ramón.



Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

DECRET 53/2019, de 5 d’abril, del Consell, de provisió 
de notaries vacants a la Comunitat Valenciana.  [2019/3885]

DECRETO 53/2019, de 5 de abril, del Consell, de provisión 
de notarías vacantes en la Comunitat Valenciana.  [2019/3885]

Visto el expediente instruido para la provisión de notarías vacantes 
en el territorio de la Comunitat Valenciana, en virtud del concurso con-
vocado por Resolución de 4 de febrero de 2019, de la Dirección Gene-
ral de los Registros y del Notariado (BOE 11.02.2019), y resuelto por 
Resolución de la misma de 12 de marzo de 2019 (BOE 19.03.2019), de 
acuerdo con lo establecido en el vigente Reglamento de la organización 
y régimen del notariado y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 
58 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.

Por todo ello, y de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 58 del 
Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana y 33.2 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta 
de la consellera de Justicia, Administración Pública, Reformas Demo-
cráticas y Libertades Públicas, y previa deliberación del Consell, en la 
reunión de 5 de abril de 2019,

DECRETO

Artículo único
Nombrar para proveer notarías vacantes en la Comunitat Valenciana 

a las personas que a continuación se indica:
1. Petrer, María Cristina Sánchez-Corral, notaria de Moaña.
2. Carlet, María de la Encarnación Mesa Valiente, notaria de Mont-

serrat.
3. Ondara, Miguel Bellver Sintes, notario de Aliaga.
4. Muro de Alcoy, Eulogio Marcelino Jover Barber, notario de 

Albaida.
5. Castelló de Rugat, Vicente Ferrer Pardo, notario de Moratalla. 

València, 5 de abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Vist l’expedient instruït per a la provisió de notaries vacants en el 
territori de la Comunitat Valenciana, en virtut del concurs convocat per 
Resolució de 4 de febrer de 2019, de la Direcció General dels Registres 
i del Notariat (BOE 11.02.2019), i resolt per Resolució d’aquesta de 12 
de març de 2019 (BOE 19.03.2019), d’acord amb el que s’estableix en 
el vigent Reglament de l’organització i règim del notariat i tenint en 
compte el que es disposa en l’article 58 de l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana.

Per tot això, i d’acord amb el que disposen els articles 58 de l’Es-
tatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i 33.2 de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la con-
sellera de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques 
i Llibertats Públiques, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la 
reunió de 5 d’abril de 2019,

DECRETE

Article únic
Nomenar per a proveir notaries vacants a la Comunitat Valenciana 

les persones que a continuació s’indiquen:
1. Petrer, María Cristina Sánchez-Corral, notària de Moaña.
2. Carlet, María de la Encarnación Mesa Valiente, notària de Mont-

serrat.
3. Ondara, Miguel Bellver Sintes, notari d’Aliaga.
4. Muro de Alcoy, Eulogio Marcelino Jover Barber, notari d’Al-

baida.
5. Castelló de Rugat, Vicente Ferrer Pardo, notari de Moratalla.

València, 5 d’abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques,

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

DECRET 57/2019, de 12 d’abril, del Consell, de nomena-
ment de Francesc Gamero Lluna com a secretari autonò-
mic d’Hisenda. [2019/3867]

DECRETO 57/2019, de 12 de abril, del Consell, de nom-
bramiento de Francesc Gamero Lluna como secretario 
autonómico de Hacienda. [2019/3867]

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 17.a, 28.b y 33.2 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a 
propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Económico, previa deli-
beración del Consell, en la reunión de 12 de abril de 2019,

DECRETO

Nombrar a Francesc Gamero Lluna secretario autonómico de 
Hacienda.

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

València, 12 de abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Económico,
VICENT SOLER I MARCO

D’acord amb el que disposen els articles 17.a, 28.b i 33.2 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del 
conseller d’Hisenda i Model Econòmic, prèvia deliberació del Consell, 
en la reunió de 12 d’abril de 2019,

DECRETE

Nomenar Francesc Gamero Lluna secretari autonòmic d’Hisenda.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 d’abril de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic,
VICENT SOLER I MARCO



Universitat Miguel Hernández d’Elx Universidad Miguel Hernández de Elche

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es nomena professor 
titular d’universitat. [2019/3622]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, por la que se nombra profe-
sor titular de universidad. [2019/3622]

En virtud del concurso convocado por Resolución de 21 de diciem-
bre de 2018 (Boletín Oficial del Estado de 11.01.2019), y de confor-
midad con las propuestas elevadas por las comisiones designadas para 
juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 
65 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, 
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y demás disposiciones 
concordantes, ha resuelto 

Nombrar a Ramón Castañer Botella, con documento nacional de 
dentidad número ***902L, en el cuerpo de profesor titular de universi-
dad de la Universidad Miguel Hernández de Elche, en el área de cono-
cimiento de Física Aplicada.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo número 1 de Elche, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podrán interponer un recurso 
de reposición ante el rector en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente al de su publicación; en este caso no se podrá interponer el 
recurso contencioso– administrativo mencionado en el párrafo anterior 
hasta que no recaiga resolución expresa o presunta del recurso de repo-
sición, de acuerdo con los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Elche, 5 de abril de 2019. – El rector: Jesús Tadeo Pastor Ciurana

En virtut del concurs convocat per Resolució de 21 de desembre de 
2018 (Boletín Oficial del Estado de 11.01.2019), i de conformitat amb 
les propostes elevades per les comissions designades per a jutjar els 
esmentats concursos.

Aquest rectorat, fent ús de les atribucions que confereixen l’arti-
cle 65 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, i la resta de disposicions 
concordants, ha resolt:

Nomenar Ramón Castañer Botella, amb document nacional d’iden-
titat número ***902L, en el cos de professor titular d’universitat de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, en l’àrea de coneixement de 
Física Aplicada.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, pot inter-
posar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la seua publicació, davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu número 1 d’Elx, de conformitat amb el que 
disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdicció contenciosa administrativa

No obstant això, les persones interessades podran interposar un 
recurs de reposició davant del rector en el termini d’un mes compta-
dor des de l’endemà de la seua publicació; en aquest cas no es podrà 
interposar el recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf 
anterior fins que no recaiga resolució expressa o presumpta del recurs 
de reposició, d’acord amb els articles 123 i següents de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.

Elx, 5 d’abril de 2019. – El rector: Jesús Tadeo Pastor Ciurana



Vicepresidència
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
es concedeix una beca per a la realització de pràctiques 
de formació en matèria de mediació intercultural per a 
l’exercici 2019. [2019/3886]

RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se concede una beca para la realización de prácticas 
de formación en materia de mediación intercultural para 
el ejercicio 2019. [2019/3886]

Antecedentes de hecho

Por Orden 5/2017, de 17 de julio, de la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8089, 21.07.2017) y 
Resolución de 20 de diciembre de 2018, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, fueron convocadas nueve 
becas de colaboración en mediación intercultural para el ejercicio 2019 
(DOGV 8456, 03.01.2019).

Existe consignación presupuestaria suficiente, con cargo al capítulo 
IV, línea de subvención con código contable S6582000 del programa 
16.02.02.313.50, Inclusión social, del presupuesto de la Generalitat para 
2019 por un importe de 100.000 euros.

La comisión evaluadora para el examen de las solicitudes de becas, 
en la reunión del 4 de febrero de 2019, procedió al estudio y valoración 
de las solicitudes presentadas, con arreglo a los requisitos y criterios 
de baremación establecidos en la citada convocatoria, y, en fecha 22 
de febrero de 2019 la posterior entrevista de los/as candidatos/as que 
superaron la primera fase del procedimiento de selección. 

Finalizado el proceso selectivo, la comisión evaluadora, en fecha 1 
de marzo de 2019, levanta acta por la que se realiza una propuesta de 
resolución de los aspirantes admitidos y excluidos para la concesión de 
las becas, admitiéndose a un total de una persona.

Fundamentos jurídicos

En el procedimiento se ha respetado lo dispuesto en el Decreto 
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesión de becas.

De conformidad con las facultades atribuidas mediante Reglamento 
orgánico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, aprobado por Decreto 14/2018, de 23 de febrero, 
del Consell (DOGV 8251, 09.03.2018).

En su virtud, resuelvo:

Primero
Adjudicar una beca para realización de prácticas de formación en 

materia de mediación intercultural, al solicitante que consta relacionado 
en el anexo I de esta resolución.

Segundo
Denegar las solicitudes de beca a los/as interesados/as que figuran 

en el anexo II, por no reunir los requisitos exigidos en la base segunda 
del anexo I de la Orden 5/2017, de 17 de julio.

Los becarios y/o las becarias se incorporarán a la sede de la Direc-
ción General de Inclusión Social en el primer día hábil siguiente al de 
la publicación de esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. La no incorporación en la fecha indicada, por causa no jus-
tificada, se entenderá como renuncia a la beca.

De acuerdo con lo establecido, en el resuelvo tercero de la Reso-
lución de 20 de diciembre de 208 de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, el periodo de duración de las becas 
será como máximo hasta el 31 de diciembre del ejercicio en que se 
convoquen.

Para todo lo no recogido en la presente resolución, en relación a la 
concesión de las becas para la realización de prácticas profesionales se 
estará a lo establecido en la citada Resolución de 20 de diciembre de 
208 de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas de convocatoria.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde 

Antecedents de fet

Per Ordre 5/2017, de 17 de juliol (DOGV 8089, 21.07.2017), de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i 
Resolució de 20 de desembre de 2018 (DOGV 8456, 03.01.2019), de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, van 
ser convocades nou beques de col·laboració en mediació intercultural 
per a l’exercici 2019.

Existeix consignació pressupostària suficient, a càrrec del capítol 
IV, línia de subvenció amb codi comptable S6582000 del programa 
16.02.02.313.50, Inclusió social, del pressupost de la Generalitat per a 
2019, per un import de 100.000 euros.

La comissió avaluadora per a l’examen de les sol·licituds de beques, 
en la reunió del 4 de febrer de 2019, va procedir a l’estudi i valoració 
de les sol·licituds presentades, conformement als requisits i criteris de 
baremació establits en l’esmentada convocatòria, i, en data 22 de febrer 
de 2019, la posterior entrevista a les persones candidates que van supe-
rar la primera fase del procediment de selecció.

Finalitzat el procés selectiu, la comissió avaluadora, en data 1 de 
març de 2019, estén acta per la qual es realitza una proposta de resolu-
ció de les persones aspirants admeses i excloses per a la concessió de 
les beques, i s’hi ha admés un total d’una persona.

Fonaments jurídics

En el procediment s’ha respectat el que es disposa en el Decret 
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió 
de beques.

De conformitat amb les facultats atribuïdes mitjançant Reglament 
orgànic i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, aprovat per Decret 14/2018, de 23 de febrer (DOGV 
8251, 09.03.2018), del Consell, resolc:

Primer
Adjudicar una beca per a realització de pràctiques de formació en 

matèria de mediació intercultural, al sol·licitant que consta en l’annex 
I d’aquesta resolució.

Segon
Denegar les sol·licituds de beca a les persones interessades que 

figuren en l’annex II, per no reunir els requisits exigits en la base segona 
de l’annex I de l’Ordre 5/2017, de 17 de juliol.

Els becaris i/o les becàries s’incorporaran a la seu de la Direcció 
General d’Inclusió Social en el primer dia hàbil següent de la publicació 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La 
no-incorporació en la data indicada, per causa no justificada, s’entendrà 
com a renúncia a la beca.

D’acord amb el que s’estableix en el resolc tercer de la Resolució de 
20 de desembre de 2018, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives, el període de durada de les beques serà com a 
màxim fins al 31 de desembre de l’exercici en què es convoquen.

Per a tot el que no es recull en aquesta resolució en relació a la 
concessió de les beques per a la realització de pràctiques professionals, 
caldrà ajustar-se al que s’estableix en l’esmentada Resolució de 20 de 
desembre de 2018, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, de convocatòria.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 



el día siguiente al de su publicación, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su publicación.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas y en los artículos 10 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 12 de abril de 2019.– La vicepresidenta del Consell y con-
sellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

ANEXO I
Relación adjudicatarios y adjudicatsrias de beca

Núm. Apellidos Nombre

1 Torres García Daniel

ANEXO II
Excluidos y excluidas

Núm. Apellidos Nombre Motivos

1 Carpio López Patricia 1

2 Enguix Ortiz María 1

3 López Tarín Daniel 1

4 López Villalta Labian Inmaculada 1

5 Martínez González Marta 1

6 Peris Caballero Ismael 1

7 Polito Rizzo María del Rosario 2

8 Rodríguez Mestre Andrea 1

9 Vila Barber Neus Gemma 1

Motivos exclusión

1 No estar acreditado/a como mediador/a intercultural en los términos 
del artículo 2 de la Orden 8/2011, de la Conselleria de Solidaridad 
y Ciudadanía, por la cual se regula la acreditación de la figura del 
mediador intercultural y el Registro de Mediadores Interculturales de 
la Comunidad Valenciana. Base segunda apartado 1.c del anexo I de 
la Orden 5/2017, de 17 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas.

2 Ser mayor de 35 años. Base segunda apartado 1.º del anexo I de la 
Orden 5/2017, de 17 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas.

de la seua publicació, o bé recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la seua publicació.

Tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i en els articles 10 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es 
considere oportuna.

València, 12 d’abril de 2019.– La vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.

ANNEX I
Relació adjudicataris i adjudicatàries de beca

Núm. Cognoms Nom

1 Torres García Daniel

ANNEX II
Exclosos i excloses

Núm. Cognoms Nom Motius

1 Carpio López Patricia 1

2 Enguix Ortiz Maria 1

3 López Tarín Daniel 1

4 López Villalta Labian Inmaculada 1

5 Martínez González Marta 1

6 Peris Caballero Ismael 1

7 Polito Rizzo María del Rosario 2

8 Rodríguez Mestre Andrea 1

9 Vila Barber Neus Gemma 1

Motius exclusió

1 No estar acreditat/da com a mediador o mediadora intercultural en els 
termes de l’article 2 de l’Ordre 8/2011, de la Conselleria de Solida-
ritat i Ciutadania, per la qual es regula l’acreditació de la figura del 
mediador intercultural i el Registre de Mediadors Interculturals de 
la Comunitat Valenciana. Base segona, apartat 1.c, de l’annex I de 
l’Ordre 5/2017, de 17 de juliol, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

2 Ser major de 35 anys. Base segona, apartat 1r, de l’annex I de l’Ordre 
5/2017, de 17 de juliol, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 26 de març de 2019, de la Direcció 
General d’Esport, per la qual es resol la convocatòria de 
subvencions destinades a les federacions esportives amb 
participació com a seleccions de la Comunitat Valenciana 
en els campionats d’Espanya per a l’any 2019. [2019/3203]

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2019, de la Dirección 
General de Deporte, por la que se resuelve la convocato-
ria de subvenciones destinadas a las federaciones depor-
tivas con participación como selecciones de la Comunitat 
Valenciana en los campeonatos de España para el año 
2019. [2019/3203]

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden 62/2016, de 28 de 
septiembre, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesión de subvenciones destinadas a las federaciones deportivas con 
participación como selecciones de la Comunitat Valenciana en los cam-
peonatos de España (DOGV 7885, 30.09.2016), se convocan estas sub-
venciones para el año 2019 por la Resolución de 14 de diciembre de 
2018, de la Dirección General de Deporte (DOGV 8449, 21.12.2018).

En los artículos 6 y 7 de la Orden 62/2016 se establecen los crite-
rios de valoración de las solicitudes y el procedimiento de la resolución 
de concesión, habiéndose designado mediante la Resolución de 26 de 
febrero de 2019, del director general de Deporte, los miembros de la 
comisión técnica de evaluación.

Una vez formalizados los actos de instrucción correspondientes y 
elevada la propuesta de resolución por la comisión técnica de evalua-
ción constituida a tal efecto, y en virtud de lo dispuesto en la disposición 
final segunda de la Orden 62/2016, resuelvo:

Primero
Conceder a las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana 

que figuran a continuación las siguientes subvenciones, por un importe 
global de ciento cincuenta mil euros (150.000 euros), para la participa-
ción como selecciones de la Comunitat Valenciana en los campeonatos 
de España oficiales del año 2019:

FEDERACIÓN SUBVENCIÓN

ACTIVIDADES SUBACUÁTICAS 4.000 €

ATLETISMO 5.870 €

BÁDMINTON 1.628 €

BALONCESTO 3.368 €

BÉISBOL 4.626 €

BILLAR 3.592 €

BOLOS 1.879 €

BOXEO 3.955 €

CICLISMO 6.568 €

AJEDREZ 1.328 €

DEPORTE DE ORIENTACIÓN 3.000 €

DEPORTES DE MONTAÑA Y ESCALADA 5.000 €

DEPORTES ADAPTADOS 4.710 €

DEPORTES DISCAPACITADOS INTELECTUALES 4.115 €

SQUASH 419 €

FRONTENIS Y PELOTA 5.520 €

FÚTBOL 4.472 €

BALONMANO 5.583 €

HOCKEY 6.288 €

YUDO Y DISCIPLINAS ASOCIADAS 4.793 €

KÁRATE Y DISCIPLINAS ASOCIADAS 4.000 €

LUCHAS OLÍMPICAS 5.115 €

NATACIÓN 4.437 €

PÁDEL 4.836 €

En compliment del que disposa l’Ordre 62/2016, de 28 de setembre, 
de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
destinades a les federacions esportives amb participació com a selecci-
ons de la Comunitat Valenciana en els campionats d’Espanya (DOGV 
7885, 30.09.2016), es convoquen aquestes subvencions per a l’any 2019 
per la Resolució de 14 de desembre de 2018, de la Direcció General 
d’Esport (DOGV 8449, 21.12.2018).

En els articles 6 i 7 de l’Ordre 62/2016 s’estableixen els criteris de 
valoració de les sol·licituds i el procediment de la resolució de con-
cessió, i mitjançant la Resolució de 26 de febrer de 2019, del director 
general d’Esport s’han designat els membres de la comissió tècnica 
d’avaluació.

Una vegada formalitzats els actes d’instrucció corresponents i ele-
vada la proposta de resolució per la comissió tècnica d’avaluació cons-
tituïda a aquest efecte, i en virtut del que disposa la disposició final 
segona de l’Ordre 62/2016, resolc:

Primer
Concedir a les federacions esportives de la Comunitat Valenciana 

que figuren a continuació les subvencions següents, per un import glo-
bal de cent cinquanta mil euros (150.000 euros), per la participació com 
a seleccions de la Comunitat Valenciana en els campionats d’Espanya 
oficials de l’any 2019:

FEDERACIÓ SUBVENCIÓ

ACTIVITATS SUBAQUÀTIQUES 4.000 €

ATLETISME 5.870 €

BÀDMINTON 1.628 €

BÀSQUET 3.368 €

BEISBOL 4.626 €

BILLAR 3.592 €

BITLES 1.879 €

BOXA 3.955 €

CICLISME 6.568 €

ESCACS 1.328 €

ESPORT D’ORIENTACIÓ 3.000 €

ESPORTS DE MUNTANYA I ESCALADA 5.000 €

ESPORTS ADAPTATS 4.710 €

ESPORTS DISCAPACITATS INTEL·LECTUALS 4.115 €

ESQUAIX 419 €

FRONTENNIS I PILOTA 5.520 €

FUTBOL 4.472 €

HANDBOL 5.583 €

HOQUEI 6.288 €

JUDO I DISCIPLINES ASSOCIADES 4.793 €

KARATE I DISCIPLINES ASSOCIADES 4.000 €

LLUITES OLÍMPIQUES 5.115 €

NATACIÓ 4.437 €

PÀDEL 4.836 €



PATINAJE 1.656 €

PESCA 5.590 €

PETANCA 2.000 €

PELOTA 5.324 €

PIRAGÜISMO 4.283 €

REMO 4.025 €

RUGBY 6.316 €

SALVAMENTO Y SOCORRISMO 3.152 €

TENIS 1.467 €

TENIS DE MESA 3.822 €

TIRO CON ARCO 4.088 €

TIRO OLÍMPICO 1.713 €

TRIATLÓN 3.564 €

VELA 1.194 €

VOLEIBOL 2.704 €

Segundo
Las entidades beneficiarias deberán cumplir las obligaciones a las 

que se refiere el artículo 9 de la Orden 62/2016, por la que se aprueban 
las bases reguladoras.

Tercero
El plazo de presentación de la justificación de las subvenciones con-

cedidas concluirá el 2 de diciembre de 2019.
La justificación se presentará por medios electrónicos, de conformi-

dad con las indicaciones del punto once de la convocatoria, preferible-
mente a través de la dirección de internet http://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=18542

Cuarto
Autorizar y disponer los fondos a favor de todas y cada una de 

las entidades beneficiarias que figuran en el apartado primero y por 
las cantidades que se indican, con cargo a la aplicación presupuestaria 
09.03.02.457.10, línea S8142000, capítulo IV, de los presupuestos de la 
Generalitat para 2019.

Quinto
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la presente 

resolución de conformidad con el punto doce de la resolución de convo-
catoria de estas subvenciones.

De conformidad con lo establecido en los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y los artículos 10, 14 y 46 de 
la Ley reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, esta 
resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida 
potestativamente en reposición, o bien podrá plantearse directamente 
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los órganos que 
se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el conseller de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente de la publicación de la presente resolución 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá ser interpuesto ante 
el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente de la publicación de la 
presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de marzo de 2019.– El director general de Deporte: 
Josep Miquel Moya Torres.

PATINATGE 1.656 €

PESCA 5.590 €

PETANCA 2.000 €

PILOTA 5.324 €

PIRAGÜISME 4.283 €

REM 4.025 €

RUGBI 6.316 €

SALVAMENT i SOCORRISME 3.152 €

TENNIS 1.467 €

TENNIS DE TAULA 3.822 €

TIR AMB ARC 4.088 €

TIR OLÍMPIC 1.713 €

TRIATLÓ 3.564 €

VELA 1.194 €

VOLEIBOL 2.704 €

Segon
Les entitats beneficiàries hauran de complir les obligacions a què es 

refereix l’article 9 de l’Ordre 62/2016, per la qual s’aproven les bases 
reguladores.

Tercer
El termini de presentació de la justificació de les subvencions con-

cedides conclourà el 2 de desembre de 2019.
La justificació es presentarà per mitjans electrònics, de conformitat 

amb les indicacions del punt onze de la convocatòria, preferiblement a 
través de l’adreça d’internet http://www.gva.es/es/inicio/procedimien-
tos?id_proc=18542

Quart
Autoritzar i disposar els fons a favor de totes i cada una de les enti-

tats beneficiàries que figuren en l’apartat primer i per les quantitats que 
s’hi indiquen, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 09.03.02.457.10, 
línia S8142000, capítol IV, dels pressupostos de la Generalitat per a 
2019.

Cinqué
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana aquesta 

resolució de conformitat amb el punt dotze de la resolució de convoca-
tòria d’aquestes subvencions.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra aquesta 
resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potes-
tativament un recurs de reposició, o plantejar directament un recurs 
contenciós administratiu, en els terminis i davant dels òrgans que s’in-
diquen a continuació:

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant del conse-
ller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport en el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de ser interposat davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de març de 2019.– El director general d’Esport: Josep 
Miquel Moya Torres.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 26 de març de 2019, de la Direcció 
General d’Esport, per la qual es resol la convocatòria 
de subvencions destinades al desenvolupament dels plans 
d’especialització esportiva per a l’any 2019. [2019/3213]

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2019, de la Dirección 
General de Deporte, por la que se resuelve la convocato-
ria de subvenciones destinadas al desarrollo de los planes 
de especialización deportiva para el año 2019. [2019/3213]

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden 47/2016, de 5 de 
agosto, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Depor-
te, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones destinadas al desarrollo de los planes de especialización 
deportiva (DOGV 7850, 12.08.2016), se convocan estas subvenciones 
para el año 2019 mediante la Resolución de 13 de diciembre de 2018, de 
la Dirección General de Deporte (DOGV 8449, 21.12.2018).

En los artículos 8 y 9 de la Orden 47/2016 se establecen los criterios 
de valoración de las solicitudes y el procedimiento de la resolución de 
concesión; la Resolución de 26 de febrero de 2019, del director general 
de Deporte, designa los miembros de la comisión técnica de evaluación.

Una vez formalizados los actos de instrucción correspondientes y 
elevada la propuesta de resolución por la comisión técnica de evalua-
ción constituida a este efecto, y en virtud de lo dispuesto en la disposi-
ción adicional tercera de la Orden 47/2016, resuelvo:

Primero
Conceder a las federaciones deportivas de la Comunitat Valencia-

na que a continuación se relacionan las siguientes subvenciones, por 
un importe global de cuatrocientos setenta y cinco mil euros (475.000 
euros), para el desarrollo de los planes de especialización deportiva en 
el Complejo Educativo de Cheste, distribuidas en dos periodos, el final 
del curso escolar 2018/2019 y el inicio del curso 2019/2020:

Federación Subvención
Curso 2018-2019

Subvención
Curso 2019-2020

Total
Subvención

ATLETISMO 13.000,00 € 7.300,00 € 20.300,00 €

BÁDMINTON 17.700,00 € 9.200,00 € 26.900,00 €

BÉISBOL, SOFTBALL Y 
FÚTBOL AMERICANO 21.687,00 € 13.241,00 € 34.928,00 €

DEPORTE DE 
ORIENTACIÓN 22.000,00 € 8.250,00 € 30.250,00 €

BALONMANO 25.000,00 € 18.000,00 € 43.000,00 €

HOCKEY 22.000,00 € 11.000,00 € 33.000,00 €

KÁRATE 22.645,00 € 9.705,00 € 32.350,00 €

NATACIÓN 22.000,00 € 11.000,00 € 33.000,00 €

RUGBY 24.703,00 € 15.237,00 € 39.940,00 €

TAEKWONDO 24.287,00 € 12.550,00 € 36.837,00 €

TENIS DE MESA 25.082,00 € 10.800,00 € 35.882,00 €

TIRO CON ARCO 20.000,00 € 8.901,00 € 28.901,00 €

TRIATLÓN 26.512,00 € 11.700,00 € 38.212,00 €

VOLEIBOL 28.000,00 € 13.500,00 € 41.500,00 €

Segundo
Las entidades beneficiarias deberán cumplir las obligaciones indi-

cadas en el artículo 11 de la Orden 47/2016, por la que se aprueban las 
bases reguladoras, y justificar las ayudas en la forma establecida en el 
punto once de la convocatoria.

Tercero
El plazo de presentación de la justificación de las subvenciones 

concedidas correspondientes a las actividades realizadas en el primer 
periodo concluirá el 16 de septiembre de 2019, y para las desarrolladas 
en el segundo periodo concluirá el 2 de diciembre de 2019.

La justificación se presentará por medios electrónicos, de conformi-
dad con las indicaciones del punto once de la convocatoria, preferible-

En compliment del que disposa l’Ordre 47/2016, de 5 d’agost, de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
destinades al desenvolupament dels plans d’especialització esportiva 
(DOGV 7850, 12.08.2016), es convoquen aquestes subvencions per a 
l’any 2019 per mitjà de la Resolució de 13 de desembre de 2018, de la 
Direcció General d’Esport (DOGV 8449, 21.12.18).

En els articles 8 i 9 de l’Ordre 47/2016 s’estableixen els criteris de 
valoració de les sol·licituds i el procediment de la resolució de conces-
sió; la Resolució de 26 de febrer de 2019, del director general d’Esport, 
designa els membres de la comissió tècnica d’avaluació.

Una vegada formalitzats els actes d’instrucció corresponents i ele-
vada la proposta de resolució per la comissió tècnica d’avaluació consti-
tuïda a aquest efecte, i en virtut del que disposa la disposició addicional 
tercera de l’Ordre 47/2016, resolc:

Primer
Concedir a les federacions esportives de la Comunitat Valenciana 

que a continuació es relacionen les següents subvencions, per un import 
global de quatre-cents setanta-cinc mil euros (475.000 euros), per al 
desenvolupament dels plans d’especialització esportiva al Complex 
Educatiu de Cheste, distribuïdes en dos períodes, el final del curs esco-
lar 2018/2019 i l’inici del curs 2019/2020:

Federació Subvenció
Curs 2018-2019

Subvenció
Curs 2019-2020

Total
Subvenció

ATLETISME 13.000,00 € 7.300,00 € 20.300,00 €

BÀDMINTON 17.700,00 € 9.200,00 € 26.900,00 €

BEISBOL, SOFTBOL I 
FUTBOL AMERICÀ 21.687,00 € 13.241,00 € 34.928,00 €

ESPORT 
D’ORIENTACIÓ 22.000,00 € 8.250,00 € 30.250,00 €

HANDBOL 25.000,00 € 18.000,00 € 43.000,00 €

HOQUEI 22.000,00 € 11.000,00 € 33.000,00 €

KARATE 22.645,00 € 9.705,00 € 32.350,00 €

NATACIÓ 22.000,00 € 11.000,00 € 33.000,00 €

RUGBI 24.703,00 € 15.237,00 € 39.940,00 €

TAEKWONDO 24.287,00 € 12.550,00 € 36.837,00 €

TENNIS DE TAULA 25.082,00 € 10.800,00 € 35.882,00 €

TIR AMB ARC 20.000,00 € 8.901,00 € 28.901,00 €

TRIATLÓ 26.512,00 € 11.700,00 € 38.212,00 €

VOLEIBOL 28.000,00 € 13.500,00 € 41.500,00 €

Segon
Les entitats beneficiàries hauran de complir les obligacions indica-

des en l’article 11 de l’Ordre 47/2016, per la qual se n’aproven les bases 
reguladores, i justificar les ajudes en la forma establida en el punt onze 
de la convocatòria.

Tercer
El termini de presentació de la justificació de les subvencions con-

cedides corresponents a les activitats realitzades en el primer període 
conclourà el 16 de setembre de 2019, i per a les desenvolupades en el 
segon període conclourà el 2 de desembre de 2019.

La justificació es presentarà per mitjans electrònics, de conformitat 
amb les indicacions del punt onze de la convocatòria, preferiblement a 



mente a través de la dirección de internet http://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=19490

Cuarto
Autorizar y disponer los fondos a favor de todas y cada una de las 

entidades beneficiarias que se relacionan en el apartado primero y por 
las cantidades que se indican, con cargo a la aplicación presupuestaria 
09.03.02.457.10, línea S6413000, capítulo IV, de los presupuestos de la 
Generalitat para 2019.

Quinto
Las entidades beneficiarias deberán aportar, por medios propios o 

ajenos, la parte de financiación del presupuesto final del plan de espe-
cialización deportiva subvencionado no cubierto por la subvención que 
por este acto se concede.

Sexto
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana esta reso-

lución, de conformidad con el punto doce de la resolución de convoca-
toria de estas subvenciones.

De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y los artículos 10, 14 y 46 de 
la Ley reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, contra 
esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá recurrir 
potestativamente en reposición, o bien cabrá plantear directamente un 
recurso contencioso-administrativo en los plazos y ante los órganos que 
se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el conseller de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá ser interpuesto ante 
el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de marzo de 2019.– El director general de deporte: 
Josep Miquel Moya Torres.

través de l’adreça d’internet http://www.gva.es/es/inicio/procedimien-
tos?id_proc=19490

Quart
Autoritzar i disposar els fons a favor de totes i cada una de les 

entitats beneficiàries que es relacionen en l’apartat primer i per les 
quantitats que s’hi indiquen, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
09.03.02.457.10, línia S6413000, capítol IV, dels pressupostos de la 
Generalitat per a 2019.

Cinqué
Les entitats beneficiàries hauran d’aportar, per mitjans propis o 

aliens, la part de finançament del pressupost final del pla d’especialit-
zació esportiva subvencionat no cobert per la subvenció que per aquest 
acte es concedeix.

Sisé
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana aquesta 

resolució, de conformitat amb el punt dotze de la resolució de convoca-
tòria d’aquestes subvencions.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, aquesta resolució, 
que posa fi a la via administrativa, s’hi podrà recórrer potestativament 
en reposició, o bé es podrà plantejar directament un recurs contenciós 
administratiu en els terminis i davant dels òrgans que s’indiquen a con-
tinuació:

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant del conse-
ller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport en el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de ser interposat davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de març de 2019.– El director general d’Esport: Josep 
Miquel Moya Torres.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ d’1 d’abril de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’aprova la bandera del municipi 
de Chulilla. [2019/3660]

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se aprueba la bandera del muni-
cipio de Chulilla. [2019/3660]

El municipio de Chulilla (Valencia) en las sesiones del Pleno del 
Ayuntamiento de 30 de marzo de 2017 y 18 de enero de 2018, adoptó el 
acuerdo de aprobación de la bandera municipal, para que lo represente 
y simbolice, atendiendo a la memoria o estudio técnico realizado por el 
cronista de la Villa de Chulilla de fecha 22 de diciembre de 2016.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sesión de fecha 
12 de abril de 2018, emitió dictamen favorable a la propuesta de bande-
ra municipal y consideró correcta su representación gráfica en la sesión 
de fecha 14 de diciembre de 2018.

El procedimiento se ha tramitado de acuerdo con las reglas esta-
blecidas en el artículo 22 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Gene-
ralitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana y artículos 17 y 
siguientes del Decreto 72/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que 
se regulan los símbolos, tratamientos y honores de las entidades locales 
de la Comunitat Valenciana.

Por estos motivos, y en uso de las atribuciones conferidas por la 
legislación vigente, resuelvo:

Aprobar la bandera del municipio de Chulilla (Valencia), que queda 
organizada del siguiente modo:

«Bandera de proporciones 2:3. De rojo, al centro una torre amarilla, 
mazonada y aclarada de sable, sumada de un brazo armado, de plata o 
gris perla, empuñando una espada desnuda del mismo color y acostada 
de dos llaves de plata puestas en palo. Bajo la torre un arco armado de 
plata o gris perla con flecha empulgada».

Contra esta resolución, las personas interesadas podrán interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala de 
lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente al de la notificación de esta resolución, o publicación, en su 
caso, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado 
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 
notificación de esta resolución, o publicación, en su caso, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas.

En el caso que la persona interesada sea una Administración públi-
ca, no es posible interponer recurso en vía administrativa, sin perjuicio 
de formular potestativamente el requerimiento previsto en el artículo 
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, o publicación, en su caso, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 1 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(R 12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretario autonómico de Presi-
dencia: Andreu Ferrer Bautista.

El municipi de Chulilla (València) en les sessions del Ple de l’Ajun-
tament de 30 de març de 2017 i 18 de gener de 2018, va adoptar l’acord 
d’aprovació de la bandera municipal perquè el represente i simbolitze, 
atenent a la memòria o estudi tècnic realitzat pel cronista de la Villa de 
Chulilla de data 22 de desembre de 2016.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sessió de data 12 
d’abril de 2018, ha emés dictamen favorable a la proposta de la bandera 
municipal i ha considerat correcta la seua representació gràfica en la 
sessió de data 14 de desembre de 2018.

El procediment s’ha tramitat d’acord amb les regles establides en 
l’article 22 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana, i en els articles 17 i següents del 
Decret 72/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual es regulen els 
símbols, tractaments i honors de les entitats locals de la Comunitat 
Valenciana.

Per aquests motius, i fent ús de les atribucions conferides per la 
legislació vigent, resolc:

Aprovar la bandera del municipi de Chulilla (València), que queda 
organitzada de la manera següent:

«Bandera de proporcions 2:3. De roig, al centre una torre groga, 
maçonada i aclarida de sable, sumada d’un braç armat, de plata o gris 
perla, empunyant una espasa nua del mateix color i acostada per dues 
claus de plata posades en pal. Sota la torre un arc armat de plata o gris 
perla amb fletxa parada».

Contra aquesta resolució, les persones interessades podran interpo-
sar directament el recurs contenciós administratiu davant de la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, o publicació, si és el cas, en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que 
disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa o potestativament, 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el 
termini d’un mes comptat des de l’endemà de la notificació d’aquesta 
resolució, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

En el cas que la persona interessada siga una administración públi-
ca, no és possible interposar recurs en via administrativa, sense perjuí de 
formular potestativament el requeriment previst en l’article 44 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la notificació, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjuí que les persones interessades puguen exercitar 
qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 1 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. (R 
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretari autonòmic de Presidència: 
Andreu Ferrer Bautista.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ d’1 d’abril de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’aprova l’escut del municipi de 
Bellreguard. [2019/3671]

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se aprueba el escudo del muni-
cipio de Bellreguard. [2019/3671]

El municipio de Bellreguard, en las sesiones del Pleno del Ayun-
tamiento de fechas 13 de diciembre de 2017 y 19 de septiembre de 
2018, adoptó acuerdo de aprobación de su escudo municipal, para que 
lo represente y simbolice, atendiendo a la memoria o estudio técnico 
realizado por el Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sesión 
de 18 de mayo de 2017.

El procedimiento se ha tramitado de acuerdo con las reglas esta-
blecidas en el artículo 22 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Gene-
ralitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana y artículos 17 y 
siguientes del Decreto 72/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que 
se regulan los símbolos, tratamientos y honores de las entidades locales 
de la Comunitat Valenciana.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sesión de fecha 
9 de noviembre de 2018 emitió dictamen favorable a la propuesta de 
escudo municipal y consideró correcta la representación gráfica del sím-
bolo local en la revisión realizada en la sesión de fecha 14 de diciembre 
de 2018.

Por estos motivos, y en uso de las atribuciones conferidas por la 
legislación vigente, resuelvo

Aprobar el escudo del municipio de Bellreguard que queda organi-
zado de la siguiente manera:

Escudo cuadrilongo de punta redonda, partido. En el primer cuartel, 
en campo de azur, un brazo alado de arcángel de oro, llevando en la 
mano, de su color, una espada de plata. En el segundo, de oro, un toro 
pasante de gules terrazado de sinople; bordura de gules, cargada de ocho 
haces de oro. En el timbre, corona real abierta, según la tradición del 
Reino de Valencia.

Contra esta resolución, las personas interesadas podrán interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo ante la sala de 
lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de la notificación de esta resolución, o publicación, en 
su caso, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa o 
potestativamente el recurso de reposición ante el mismo órgano que ha 
dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de la notificación de esta resolución, o publicación, en su caso, en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/21015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

En el caso que la persona interesada sea una administración pública, 
no es posible interponer recurso en vía administrativa, sin perjuicio de 
formular potestativamente el requerimiento previsto en el artículo 44 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de su notificación, o publicación, en su caso, en el 
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 1 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(R 12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretario autonómico de Presi-
dencia: Andreu Ferrer Bautista.

El municipi de Bellreguard, en les sessions del Ple de l’Ajuntament 
de 13 de desembre de 2017 i 19 de setembre de 2018, va adoptar l’acord 
d’aprovació del seu escut municipal perquè el represente i simbolitze, 
d’acord amb la memòria o estudi tècnic realitzats pel Consell Tècnic 
d’Heràldica i Vexil·lologia en la sessió de 18 de maig de 2017.

El procediment s’ha tramitat d’acord amb les regles establides en 
l’article 22 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim 
Local de la Comunitat Valenciana, i en els articles 17 i següents del 
Decret 72/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual es regulen els 
símbols, tractaments i honors de les entitats locals de la Comunitat 
Valenciana.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sessió de data 9 
de novembre de 2018, ha emés dictamen favorable a la proposta d’escut 
municipal i ha considerat correcta la representació gràfica del símbol 
local en la revisió realitzada en la sessió de data 14 de desembre de 
2018.

Per aquests motius, i fent ús de les atribucions conferides per la 
legislació vigent, resolc

Aprovar l’escut del municipi de Bellreguard, que queda organitzat 
de la manera següent:

Escut quadrilong de punta redona, partit. Al primer quarter, en camp 
d’atzur, un braç alat d’arcàngel d’or, que porta en la mà, del seu color, 
una espasa d’argent. Al segon, d’or, bou passant de gules terrassat de 
sinople; bordura de gules, carregada de huit feixos d’or. Al timbre, coro-
na reial oberta, segons la tradició del Regne de València.

Contra aquesta resolució, les persones interessades podran interpo-
sar directament el recurs contenciós administratiu davant de la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, o publicació, si és el cas, en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que 
disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa o potestativament, 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el 
termini d’un mes comptat des de l’endemà de la notificació d’aquesta 
resolució, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

En el cas que la persona interessada siga una administració pública, 
no pertoca interposar recurs en via administrativa, sense perjudici de 
formular potestativament el requeriment previst en l’article 44 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la notificació, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 1 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. (R 
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretari autonòmic de Presidència: 
Andreu Ferrer Bautista.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’aprova l’escut del municipi de 
Senyera. [2019/3672]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se aprueba el escudo del muni-
cipio de Senyera. [2019/3672]

El municipio de Senyera (València), en las sesiones del Pleno del 
Ayuntamiento de fechas 29 de junio, 28 de septiembre y 23 de noviem-
bre de 2018, adoptó acuerdo de aprobación de su escudo municipal, 
para que lo represente y simbolice, atendiendo a la memoria o estudio 
técnico realizado por el Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la 
sesión de 17 de noviembre de 2017.

El procedimiento se ha tramitado de acuerdo con las reglas esta-
blecidas en el artículo 22 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Gene-
ralitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana y artículos 17 y 
siguientes del Decreto 72/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que 
se regulan los símbolos, tratamientos y honores de las entidades locales 
de la Comunitat Valenciana.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sesión de fecha 
9 de noviembre de 2018 emitió dictamen favorable a la propuesta de 
escudo municipal y consideró correcta la representación gráfica del sím-
bolo local en la revisión realizada en la sesión de fecha 14 de diciembre 
de 2018.

Por estos motivos, y en uso de las atribuciones conferidas por la 
legislación vigente, resuelvo:

Aprobar el escudo del municipio de Senyera (Valencia) que queda 
organizado de la siguiente manera:

«Escudo cuadrilongo de punta redonda, partido y medio cortado. 
Primero, en campo de sinople, una rueda de noria de plata, perfilada de 
sable. Segundo, de oro, cuatro palos de gules. Tercero, de plata, un ala 
también de gules. En el timbre, una corona real abierta, de acuerdo con 
la tradición del Reino de Valencia».

Contra esta resolución, las personas interesadas podrán interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo ante la sala de 
lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente al de la notificación de esta resolución, o publicación, en su 
caso, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa o potesta-
tivamente el recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado 
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 
notificación de esta resolución, o publicación, en su caso, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con los artículos 
123 y 124 de la ley 39/21015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas.

En el caso que la persona interesada sea una Administración públi-
ca, no es posible interponer recurso en vía administrativa, sin perjuicio 
de formular potestativamente el requerimiento previsto en el artículo 
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, o publicación, en su caso, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 5 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el secretario autonómico de Presi-
dencia: Andreu Ferrer Bautista.

El municipi de Senyera (València), en les sessions del Ple de l’Ajun-
tament de dades 29 de juny, 28 de setembre i 23 de novembre de 2018, 
va adoptar l’acord d’aprovació del seu escut municipal perquè el repre-
sente i simbolitze, atenent la memòria o estudi tècnic realitzat pel Con-
sell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sessió de 17 de novembre 
de 2017.

El procediment s’ha tramitat d’acord amb les regles establides en 
l’article 22 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana, i en els articles 17 i següents del 
Decret 72/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual es regulen els 
símbols, tractaments i honors de les entitats locals de la Comunitat 
Valenciana.

El Consell Tècnic d’Heràldica i Vexil·lologia en la sessió de data 9 
de novembre de 2018, ha emés dictamen favorable a la proposta d’escut 
municipal i ha considerat correcta la representació gràfica del símbol 
local en la revisió realitzada en la sessió de data 14 de desembre de 
2018.

Per aquests motius, i fent ús de les atribucions conferides per la 
legislació vigent, resolc:

Aprovar l’escut del municipi de Senyera (València), que queda 
organitzat de la manera següent:

«Escut quadrilong de punta redona, partit i mig truncat. Primer, 
en camper de sinople, una roda de sénia d’argent, perfilada de sable. 
Segon, d’or, quatre pals de gules. Tercer, d’argent, una ala també de 
gules. Al timbre, una corona reial oberta, d’acord amb la tradició del 
Regne de València».

Contra aquesta resolució, les persones interessades podran interpo-
sar directament el recurs contenciós administratiu davant de la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, o publicació, si és el cas, en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que 
disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa o potestativament, 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el 
termini d’un mes comptat des de l’endemà de la notificació d’aquesta 
resolució, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

En el cas que la persona interessada siga una administració pública, 
no és possible interposar recurs en via administrativa, sense perjuí de 
formular potestativament el requeriment previst en l’article 44 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la notificació, o publicació, si és el cas, en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjuí que les persones interessades puguen exercitar 
qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 5 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. (R 
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el secretari autonòmic de Presidència: 
Andreu Ferrer Bautista.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de 
protecció civil de la Generalitat a Rodrigo Ordóñez Ancio. 
[2019/3822]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia de 
protección civil de la Generalitat Rodrigo Ordóñez Ancio. 
[2019/3822]

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 150/2014, de 19 
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de dis-
tinciones en materia de protección civil de la Generalitat, y siguiendo 
el procedimiento establecido en los artículos 7, 8 y 9 del mismo, tras 
la propuesta de concesión de la distinción, efectuada por Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo 
para Rodrigo Ordóñez Ancio, resuelvo:

Primero
Conceder la Distinción al Mérito de Protección Civil, en su catego-

ría de Oro, a Rodrigo Ordóñez Ancio, oficial de la Policía Nacional y 
miembro de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado 
Víctimas del Terrorismo, por su actuación directa y determinante con las 
víctimas del terrorismo pertenecientes a estos mismos colectivos que, 
con el aporte de su vida y sufrimiento personal, ha cosechado un futuro 
mejor para nuestras futuras generaciones, demostrando así con ello el 
fin y la salvaguarda de la protección civil, más allá de su deber, coinci-
diendo con la culminación del final de su impecable carrera profesional.

Segundo
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 12 del Decreto 

150 de 19 de septiembre de 2014, se inscribirá la presente distinción 
honorífica en el Registro de Distinciones de la Generalitat en Materia 
de Protección Civil, dependiente de la Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, o bien podrá interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa; sin perjuicio de que pueda interponer 
cualquier otro tipo de recurso o reclamación que mejor convenga a su 
interés.

L’Eliana, 4 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d., 
(Ap. 5.º, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María 
Ángel Batalla.

En compliment del que estableix el Decret 150/2014, de 19 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de distincions 
en matèria de protecció civil de la Generalitat, i seguint el procediment 
establit en els articles 7, 8 i 9 d’aquest, després de la proposta de con-
cessió de la distinció, efectuada per Asociación Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo per a Rodrigo Ordóñez 
Ancio, resolc:

Primer
Concedir la Distinció al Mèrit de Protecció Civil, en la seua cate-

goria d’Or, a Rodrigo Ordóñez Ancio, oficial de la Policia Nacional i 
membre de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado 
Víctimas del Terrorismo, per la seua actuació directa i determinant amb 
les víctimes del terrorisme pertanyents a aquests mateixos col·lectius 
que, amb l’aportació de la seua vida i sofriment personal, ha collit un 
futur millor per a les nostres futures generacions, demostrant així amb 
això, la fi i la salvaguarda de la protecció civil, més enllà del seu deure, 
coincidint amb la culminació del final de la seua impecable carrera pro-
fessional.

Segon
En compliment del que estableix en l’article 12 del Decret 150 de 

19 de setembre de 2014, s’inscriurà la present distinció honorífica en 
el Registre de Distincions de la Generalitat en Matèria de Protecció 
Civil, dependent de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar des de l’ende-
mà del dia de la seua publicació, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà del dia de la seua publicació, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici que puga interposar qualsevol altre tipus de 
recurs o reclamació que millor convinga al seu interés.

L’Eliana, 4 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(Ap. 5é, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel 
Batalla.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de 
la Generalitat, de concessió de distincions en matèria 
de protecció civil de la Generalitat a Bernabé Martín 
Hernández. [2019/3824]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia de 
protección civil de la Generalitat a Bernabé Martín Her-
nández. [2019/3824]

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 150/2014, de 19 
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de dis-
tinciones en materia de protección civil de la Generalitat, y siguiendo 
el procedimiento establecido en los artículos 7, 8 y 9 del mismo, tras 
la propuesta de concesión de la distinción, efectuada por Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo 
para Bernabé Martín Hernández, resuelvo: 

Primero
Conceder la Distinción al Mérito de Protección Civil, en su cate-

goría de Oro, a Bernabé Martín Hernández, subinspector de la Policía 
Nacional y miembro de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 
del Estado Víctimas del Terrorismo, por su actuación directa y deter-
minante con las víctimas del terrorismo pertenecientes a estos mismos 
colectivos que, con el aporte de su vida y sufrimiento personal, ha cose-
chado un futuro mejor para nuestras futuras generaciones, demostrando 
así con ello el fin y la salvaguarda de la protección civil, más allá de 
su deber, coincidiendo con la culminación del final de su impecable 
carrera profesional.

Segundo
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 12 del Decreto 

150 de 19 de septiembre de 2014, se inscribirá la presente distinción 
honorífica en el Registro de Distinciones de la Generalitat en Materia 
de Protección Civil, dependiente de la Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, o bien podrá interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa; sin perjuicio de que pueda interponer 
cualquier otro tipo de recurso o reclamación que mejor convenga a su 
interés.

L’Eliana, 4 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d., 
(Ap. 5.º, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María 
Ángel Batalla.

En compliment del que estableix el Decret 150/2014, de 19 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de distincions 
en matèria de protecció civil de la Generalitat, i seguint el procediment 
establit en els articles 7, 8 i 9 d’aquest, després de la proposta de con-
cessió de la distinció, efectuada per Asociación Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo per a Bernabé Martín 
Hernández, resolc:

Primer
Concedir la Distinció al Mèrit de Protecció Civil, en la seua cate-

goria d’Or, a Bernabé Martín Hernández, subinspector de la Policia 
Nacional i membre de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 
del Estado Víctimas del Terrorismo, per la seua actuació directa i deter-
minant amb les víctimes del terrorisme pertanyents a aquests mateixos 
col·lectius que, amb l’aportació de la seua vida i sofriment personal, ha 
collit un futur millor per a les nostres futures generacions, demostrant 
així amb això la fi i la salvaguarda de la protecció civil, més enllà del 
seu deure, coincidint amb la culminació del final de la seua impecable 
carrera professional.

Segon
En compliment del que estableix en l’article 12 del Decret 150 de 

19 de setembre de 2014, s’inscriurà la present distinció honorífica en 
el Registre de Distincions de la Generalitat en Matèria de Protecció 
Civil, dependent de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar des de l’ende-
mà del dia de la seua publicació, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà del dia de la seua publicació, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici que puga interposar qualsevol altre tipus de 
recurs o reclamació que millor convinga al seu interés.

L’Eliana, 4 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(Ap. 5é, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel 
Batalla.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de 
protecció civil de la Generalitat a José Vicente Martí Vera. 
[2019/3825]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia 
de protección civil de la Generalitat a José Vicente Martí 
Vera. [2019/3825]

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 150/2014, de 19 
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de dis-
tinciones en materia de protección civil de la Generalitat, y siguiendo 
el procedimiento establecido en los artículos 7, 8 y 9 del mismo, tras 
la propuesta de concesión de la distinción, efectuada por Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo 
para José Vicente Martí Vera, resuelvo:

Primero
Conceder la Distinción al Mérito de Protección Civil, en su catego-

ría de Oro, a José Vicente Martí Vera, Inspector de la Policía Nacional y 
miembro de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado 
Víctimas del Terrorismo, por su actuación directa y determinante con las 
víctimas del terrorismo pertenecientes a estos mismos colectivos que, 
con el aporte de su vida y sufrimiento personal, ha cosechado un futuro 
mejor para nuestras futuras generaciones, demostrando así con ello el 
fin y la salvaguarda de la protección civil, más allá de su deber, coinci-
diendo con la culminación del final de su impecable carrera profesional.

Segundo
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 12 del Decreto 

150 de 19 de septiembre de 2014, se inscribirá la presente distinción 
honorífica en el Registro de Distinciones de la Generalitat en Materia 
de Protección Civil, dependiente de la Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, o bien podrá interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa; sin perjuicio de que pueda interponer 
cualquier otro tipo de recurso o reclamación que mejor convenga a su 
interés.

L’Eliana, 4 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d., 
(Ap. 5.º, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María 
Ángel Batalla.

En compliment del que estableix el Decret 150/2014, de 19 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de distincions 
en matèria de protecció civil de la Generalitat, i seguint el procediment 
establit en els articles 7, 8 i 9 d’aquest, després de la proposta de con-
cessió de la distinció, efectuada per Asociación Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo per a José Vicente Martí 
Vera, resolc:

Primer
Concedir la Distinció al Mèrit de Protecció Civil, en la seua cate-

goria d’Or, a José Vicente Martí Vera, Inspector de la Policia Nacional 
i membre de la Asociación Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado 
Víctimas del Terrorismo, per la seua actuació directa i determinant amb 
les víctimes del terrorisme pertanyents a aquests mateixos col·lectius 
que, amb l’aportació de la seua vida i sofriment personal, ha collit un 
futur millor per a les nostres futures generacions, demostrant així amb 
això, la fi i la salvaguarda de la protecció civil, més enllà del seu deure, 
coincidint amb la culminació del final de la seua impecable carrera pro-
fessional.

Segon
En compliment del que estableix en l’article 12 del Decret 150 de 

19 de setembre de 2014, s’inscriurà la present distinció honorífica en 
el Registre de Distincions de la Generalitat en Matèria de Protecció 
Civil, dependent de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar des de l’ende-
mà del dia de la seua publicació, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà del dia de la seua publicació, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici que puga interposar qualsevol altre tipus de 
recurs o reclamació que millor convinga al seu interés.

L’Eliana, 4 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(Ap. 5é, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel 
Batalla.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2019, de Presidència de la 
Generalitat, de concessió de distincions en matèria de 
protecció civil de la Generalitat a Francisco Zaragoza 
Lluch. [2019/3827]

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2019, de Presidencia de 
la Generalitat, de concesión de distinciones en materia de 
protección civil de la Generalitat a Francisco Zaragoza 
Lluch. [2019/3827]

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 150/2014, de 19 
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de dis-
tinciones en materia de protección civil de la Generalitat, y siguiendo 
el procedimiento establecido en los artículos 7, 8 y 9 del mismo, tras 
la propuesta de concesión de la distinción, efectuada por Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo 
para Francisco Zaragoza Lluch, resuelvo: 

Primero
Conceder la Distinción al Mérito de Protección Civil, en su cate-

goría de Oro, a Francisco Zaragoza Lluch, presidente de la Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo, 
Policía Nacional, por su actuación directa y determinante con las vícti-
mas del terrorismo pertenecientes a estos mismos colectivos que, con el 
aporte de su vida y sufrimiento personal, ha cosechado un futuro mejor 
para nuestras futuras generaciones, demostrando así con ello el fin y la 
salvaguarda de la protección civil, más allá de su deber, coincidiendo 
con la culminación del final de su impecable carrera profesional.

Segundo
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 12 del Decreto 

150 de 19 de septiembre de 2014, se inscribirá la presente distinción 
honorífica en el Registro de Distinciones de la Generalitat en Materia 
de Protección Civil, dependiente de la Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, o bien podrá interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa; sin perjuicio de que pueda interponer 
cualquier otro tipo de recurso o reclamación que mejor convenga a su 
interés.

L’Eliana, 4 de abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d., 
(Ap. 5.º, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María 
Ángel Batalla.

En compliment del que estableix el Decret 150/2014, de 19 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de distincions 
en matèria de protecció civil de la Generalitat, i seguint el procediment 
establit en els articles 7, 8 i 9 d’aquest, després de la proposta de con-
cessió de la distinció, efectuada per Asociación Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo per a Francisco Zaragoza 
Lluch, resolc:

Primer
Concedir la Distinció al Mèrit de Protecció Civil, en la seua cate-

goria d’Or, a Francisco Zaragoza Lluch, presidente de la Asociación 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado Víctimas del Terrorismo, 
Policia Nacional, per la seua actuació directa i determinant amb les víc-
times del terrorisme pertanyents a aquests mateixos col·lectius que, amb 
l’aportació de la seua vida i sofriment personal, ha collit un futur millor 
per a les nostres futures generacions, demostrant així amb això, la fi i 
la salvaguarda de la protecció civil, més enllà del seu deure, coincidint 
amb la culminació del final de la seua impecable carrera professional.

Segon
En compliment del que estableix en l’article 12 del Decret 150 de 

19 de setembre de 2014, s’inscriurà la present distinció honorífica en 
el Registre de Distincions de la Generalitat en Matèria de Protecció 
Civil, dependent de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar des de l’ende-
mà del dia de la seua publicació, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà del dia de la seua publicació, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici que puga interposar qualsevol altre tipus de 
recurs o reclamació que millor convinga al seu interés.

L’Eliana, 4 d’abril de 2019.– El president de la Generalitat, p. d. 
(Ap. 5é, R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel 
Batalla.



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 28 de febrer de 2019, de Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
s’autoritza una modificació pressupostària de l’exercici 
2019 (16.20.001/19). [2019/3767]

RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2019, de Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se autoriza una modificación presupuestaria del ejer-
cicio 2019 (16.20.001/19). [2019/3767]

La Dirección General del Institut Valencià de la Joventut ha 
propuesto ampliar créditos en el capítulo III relativos al pago de 
intereses derivados de operaciones financieras.

El artículo 48.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
dispone que tendrán la condición de ampliables los créditos destinados 
a atender obligaciones específicas del ejercicio que, de modo taxativo, 
se relacionen en la ley anual de presupuestos de la Generalitat, pudiendo 
incrementarse la cuantía de los mismos hasta el importe que alcancen 
las respectivas obligaciones. El artículo 22.1.d de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
enumera el pago de intereses dentro de los créditos con la condición de 
ampliables.

Entre las formas de financiación de las ampliaciones de créditos 
enumeradas en el artículo 22.2.a de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, 
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, así como en 
el artículo 48.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
se encuentran las bajas en otros créditos del presupuesto no financiero, 
tramitándose en tal caso como transferencia de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 26.1.b, en relación con 
el artículo 24.a, de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, que otorga la competencia 
para autorizar estas modificaciones de crédito a la persona responsable 
de la conselleria a la que está adscrito el organismo, en este caso, 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
resuelvo:

Autorizar la ampliación de créditos en el presupuesto del Institut 
Valencià de la Joventut para el ejercicio 2019, según el siguiente detalle:

Disminución en el presupuesto de gastos en la aplicación 16.00020.
IVAJ G2, «Otros gastos diversos», por importe de 3.000 €.

Aumento en el presupuesto de gastos en la aplicación 16.00020.
IVAJ G3, «Gastos financieros», por importe de 3.000 €.

València, 28 de febrero de 2019.– La vicepresidenta y consellera de 
Igualdad y Políticas Inclusivas y presidenta del Institut Valencià de la 
Joventut: Mónica Oltra Jarque.

La Direcció General de l’Institut Valencià de la Joventut ha proposat 
ampliar crèdits en el capítol III relatius al pagament d’interessos derivats 
d’operacions financeres.

L’article 48.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, 
disposa que tindran la condició d’ampliables els crèdits destinats a 
atendre obligacions específiques de l’exercici que, de manera taxativa, 
es relacionen en la llei anual de pressupostos de la Generalitat, i que 
podran incrementar-se’n la quantia fins a l’import que aconseguisquen 
les respectives obligacions. L’article 22.1.d de la Llei 28/2018, de 28 
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
enumera el pagament d’interessos dins dels crèdits amb la condició 
d’ampliables.

Entre les formes de finançament de les ampliacions de crèdits que 
enumera l’article 22.2.a de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, així com l’article 
48.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions, es troben les 
baixes en altres crèdits del pressupost no financer, que es tramiten en tal 
cas com a transferència de crèdit.

D’acord amb el que estableix l’article 26.1.b, en relació amb 
l’article 24.a, de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2019, que atorga la competència per 
a autoritzar aquestes modificacions de crèdit a la persona responsable 
de la conselleria a la qual està adscrit l’organisme, en aquest cas, 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, resolc:

Autoritzar l’ampliació de crèdits en el pressupost de l’Institut 
Valencià de la Joventut per a l’exercici 2019, segons el detall següent:

Disminució en el pressupost de despeses, en l’aplicació 16.00020.
IVAJ G2, «Altres despeses diverses», per un import de 3.000 €.

Augment en el pressupost de despeses, en l’aplicació 16.00020.
IVAJ G3, «Despeses financeres», per un import de 3.000 €.

València, 28 de febrer de 2019.– La vicepresidenta i consellera 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives i presidenta de l’Institut Valencià de la 
Joventut: Mónica Oltra Jarque.



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 12 d’abril de 2019, de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
es dona publicitat als crèdits que han de finançar les aju-
des convocades mitjançant la Resolució de 28 de desem-
bre de 2018, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per 
a l’exercici 2019 les subvencions en matèria de serveis 
socials especialitzats amb persones majors (DOGV 8469, 
21.01.2019). [2019/3883]

RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2019, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se da publicidad a los créditos que han de finan-
ciar las ayudas convocadas mediante la Resolución de 28 
de diciembre de 2018, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convo-
can para el ejercicio 2019 las subvenciones en materia 
de servicios sociales especializados en personas mayores 
(DOGV 8469, 21.01.2019). [2019/3883]

La Resolución de 28 de diciembre de 2018, (DOGV 8469, 
22.01.2019), de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políti-
cas Inclusivas, por la que se convocan las subvenciones en materia de 
servicios sociales especializados de personas mayores para el ejercicio 
2018, fue tramitada de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 26 de 
septiembre de 1994, de la Conselleria de Economía y Hacienda, por la 
que se regula la tramitación anticipada de expedientes de gasto, quedan-
do condicionada la financiación de dichas ayudas a la aprobación de los 
créditos correspondientes.

Aprobada y publicada la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de 2018, 
de presupuestos de la Generalitat, para el ejercicio 2019 (DOGV 8454, 
31.12.2018), y de conformidad con lo preceptuado en el artículo 166 de 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones (DOGV 7464, 02.02.2015), y en aplica-
ción de apartado quinto de la citada Resolución de 28 de diciembre de 
2018, procede dar publicidad a los créditos y a las líneas de subvención 
destinados a la financiación de las ayudas reguladas y convocadas por la 
Orden 8/2015, de 29 de diciembre, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas.

En virtud de ello y en uso de las facultades que me confieren el 
artículo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones y el Decreto 14/2018, 
de 23 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, resuelvo:

Primero
Dar publicidad a los créditos presupuestarios y a las líneas de 

subvención destinados a financiar las ayudas reguladas por la Orden 
8/2015, de 29 de diciembre (DOGV 7691, 05.01.2016), de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, y convocadas 
por la Resolución de 28 de diciembre de 2018, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan 
para el ejercicio 2019 las subvenciones en materia de servicios sociales 
especializados de personas mayores, que se relacionan a continuación

Programa 313.60, Gestión de Centros y Programas de Personas 
Mayores

Denominación: Actuaciones Alzheimer.
Línea de Subvención. S2737
Consignación presupuestaria: 1.552.250,00 €
Procedencia y cuantía de los fondos: propios.

Programa 313.10, Servicios Sociales.
Denominación: Programas Tercera Edad.
Línea de Subvención. S2188
Consignación presupuestaria: 1.413.455,40 €
Procedencia y cuantía de los fondos: propios.

Denominación: PEI de emergencia y desarrollo personal.
Línea de Subvención. S2736
Consignación presupuestaria: 646.689,26 €
Procedencia y cuantía de los fondos: propios.

Segundo
De conformidad con la normativa vigente, para el ejercicio 2019, el 

régimen general de libramientos para las transferencias corrientes será 
el establecido en el artículo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 

La Resolució de 28 de desembre de 2018 (DOGV 8469, 
22.01.2019), de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual es convoquen les subvencions en matèria de ser-
veis socials especialitzats de persones majors per a l’exercici 2018, va 
ser tramitada d’acord amb el que es disposa en l’Ordre de 26 de setem-
bre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda, per la qual es 
regula la tramitació anticipada d’expedients de despesa, tot i que queda 
condicionat el finançament d’aquestes ajudes a l’aprovació dels crèdits 
corresponents.

Aprovada i publicada la Llei 28/2018, de 28 de desembre de 2018, 
de pressupostos de la Generalitat, per a l’exercici 2019 (DOGV 8454, 
31.12.2018), i de conformitat amb el que preceptua l’article 166 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions (DOGV 7464, 02.02.2015), i en aplicació 
d’apartat cinqué de l’esmentada Resolució de 28 de desembre de 2018, 
cal donar publicitat als crèdits i a les línies de subvenció destinats al 
finançament de les ajudes regulades i convocades per l’Ordre 8/2015, 
de 29 de desembre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives.

En virtut d’això i en ús de les facultats que em confereixen l’arti-
cle 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, i el Decret 14/2018, de 23 de 
febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 
resolc:

Primer
Donar publicitat als crèdits pressupostaris i a les línies de subvenció 

destinats a finançar les ajudes regulades per l’Ordre 8/2015, de 29 de 
desembre (DOGV 7691, 05.01.2016), de la Vicepresidència i Conse-
lleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i convocades per la Resolució de 
28 de desembre de 2018, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2019 
les subvencions en matèria de serveis socials especialitzats de persones 
majors, que s’esemnten a continuació:

Programa 313.60, Gestió de Centres i Programes de Persones 
Majors

Denominació: Actuacions Alzheimer.
Línia de subvenció. S2737
Consignació pressupostària: 1.552.250,00 €
Procedència i quantia dels fons: propis.

Programa 313.10, Serveis Socials.
Denominació: Programes Tercera Edat.
Línia de subvenció. S2188
Consignació pressupostària: 1.413.455,40 €
Procedència i quantia dels fons: propis.

Denominació: PEI d’emergència i desenvolupament personal.
Línia de subvenció. S2736
Consignació pressupostària: 646.689,26 €
Procedència i quantia dels fons: propis.

Segon
De conformitat amb la normativa vigent, per a l’exercici 2019, el 

règim general de lliuraments per a les transferències corrents és l’esta-
blit en l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 



la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y 
de Subvenciones, salvo los supuestos contemplados en el artículo 44 de 
la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat, 
para el ejercicio 2019 (DOGV 8454, de fecha 31.12.2018), por el que 
quedan exceptuadas del régimen general de libramientos establecido en 
aquel las siguientes transferencias corrientes:

– Ayudas destinadas a servicios sociales especializados regulados en 
la Orden 8/2015, de 29 de diciembre referenciada:

1º. Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los centros, siem-
pre que se trate de entidades públicas, cooperativas o entidades sin fines 
de lucro, podrán librarse de inmediato una vez concedidas, hasta el 65 
por ciento de su importe, el 35 por ciento restante se librará tras la apor-
tación y comprobación de la documentación justificativa de la efectiva 
y correcta aplicación de, al menos, el 75 por ciento del importe inicial-
mente anticipado.

2º. Cuando vayan dirigidas a la financiación de programas de actua-
ción y actividades de servicios sociales especializados, podrá librarse de 
inmediato una vez concedidas, hasta el 65 por ciento de su importe, el 
35 por ciento restante se librará tras la aportación y comprobación de 
la documentación justificativa de la efectiva y correcta aplicación del 
importe inicialmente anticipado.

Los porcentajes, dentro de los límites a que se refieren los apartados 
1 y 2 precedentes, podrán ser fraccionados, en caso de ser preciso, en 
un número mayor de pagos anticipados, hasta contemplar el señalado 
límite de porcentaje máximo, manteniendo el resto de condiciones para 
el seguimiento y control de los objetivos de la subvención.

– Ayudas destinadas a paliar situaciones de primera necesidad, de 
emergencia, o de subsistencia, de personas individuales o unidades 
familiares reguladas en la Orden 8/2015, de 29 de diciembre referen-
ciada:

Podrá librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por 
ciento de su importe.

Tercero
Los créditos publicados tienen el carácter de máximos, no pudiendo 

concederse subvenciones una vez agotados, circunstancia esta que habrá 
de publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por otra parte, si como consecuencia de transferencias presupues-
tarias se vieran modificados estos créditos, su modificación deberá ser 
publicada mediante resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 12 de abril de 2019.– La vicepresidenta del Consell y con-
sellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

d’Hisenda Pública, del sector públic instrumental i de subvencions, 
excepte en els supòsits determinats en l’article 44 de la Llei 28/2018, 
de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat, per a l’exercici 
2019 (DOGV 8454, de data 31.12.2018), pel qual queden exceptuades 
del règim general de lliuraments establit en aquell les següents transfe-
rències corrents:

– Ajudes destinades a serveis socials especialitzats regulats en l’Or-
dre 8/2015, de 29 de desembre referenciada:

1r. Quan vagen destinades al manteniment dels centres, sempre que 
es tracte d’entitats públiques, cooperatives o entitats sense finalitats de 
lucre, podran lliurar-se immediatament una vegada concedides, fins al 
65 per cent del seu import, el 35 per cent restant es lliurarà després de 
l’aportació i comprovació de la documentació justificativa de l’efectiva 
i correcta aplicació de, com a mínim, el 75 per cent de l’import inicial-
ment anticipat.

2n. Quan vagen destinades al finançament de programes d’actuació 
i activitats de serveis socials especialitzats, podrà lliurar-se immediata-
ment una vegada concedides, fins al 65 per cent del seu import, el 35 
per cent restant es lliurarà després de l’aportació i comprovació de la 
documentació justificativa de l’efectiva i correcta aplicació de l’import 
anticipat inicialment.

Els percentatges, dins dels límits a què es refereixen els apartats 
1 i 2 precedents, podran ser fraccionats, en cas de ser necessari, en un 
nombre major de pagaments anticipats, fins a contemplar l’assenyalat 
límit de percentatge màxim, i es mantindrà la resta de condicions per al 
seguiment i control dels objectius de la subvenció.

– Ajudes destinades a pal·liar situacions de primera necessitat, 
d’emergència, o de subsistència, de persones individuals o unitats fami-
liars regulades en l’Ordre 8/2015, de 29 de desembre referenciada:

Podrà lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins al 100 
per cent del seu import.

Tercer
Els crèdits publicats tenen el caràcter de màxims, i no poden con-

cedir-se subvencions una vegada esgotats, circumstància aquesta que 
haurà de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

D’altra banda, si com a conseqüència de transferències pressupos-
tàries es veren modificats aquests crèdits, la seua modificació hauria de 
ser publicada mitjançant resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

València, 12 d’abril de 2019.– La vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 25 de març de 2019, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, de la Direcció General de 
Treball i Benestar Laboral, per la qual s’acorda el depòsit 
en l’Oficina pública de depòsit dels estatuts de les organit-
zacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenci-
ana de la modificació dels estatuts de l’entitat Associació 
Valenciana d’Agricultors (AVA-ASAJA) i la seua publici-
tat. [2019/3187]

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2019, de la Subdirec-
ción General de Relaciones Laborales, de la Dirección 
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se 
acuerda el depósito en la Oficina pública de depósito de 
los estatutos de las organizaciones sindicales y empresa-
riales de la Comunitat Valenciana de la modificación de 
los estatutos de la entidad Asociación Valenciana de Agri-
cultores (AVA-ASAJA) y su publicidad. [2019/3187]

Vista la solicitud y documentación anexa presentada por la represen-
tante de la entidad Asociación Valenciana de Agricultores (AVA-ASA-
JA), provista de NIF G46267266 e inscrita en la Oficina pública de 
depósito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales 
con el número 80000173.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1997, de 1 de abril, sobre 
regulación del derecho de asociación sindical; el Real decreto 416/2015, 
de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales; la Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Conselle-
ria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
por la que se crea y regula el depósito de estatutos de las organizaciones 
sindicales y empresariales de la Comunitat Valenciana con funciona-
miento a través de medios electrónicos; y la resolución, de 14 de junio 
de 2018, de la directora general de Trabajo y Bienestar Laboral, por la 
que se establecen las directrices para la publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana de las resoluciones de depósito de esta-
tutos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comuni-
tat Valenciana, previstas en la citada Orden 1/2016; esta Subdirección 
General de Relaciones Laborales resuelve:

Primero
Ordenar su depósito en la Oficina pública de depósito de estatu-

tos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat 
Valenciana.

Segundo
Disponer la publicación de la presente resolución en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, haciendo constar que su ámbito territo-
rial es regional, su ámbito funcional es empresarial y los promotores y 
firmantes del acta de modificación son Cristobal Aguado Laza, Juan 
Salvador Torres Domingo.

Tercero
Dar publicidad al texto íntegro de la modificación de los estatutos 

depositados, que podrá ser objeto de consulta pública accediendo a 
la siguiente dirección electrónica: http://www.indi.gva.es/es/web/
dg-trabajo/acceso-a-la-aplicacion-deose.

València, 25 de marzo de 2019.– El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Vista la sol·licitud i documentació annexa presentada per la repre-
sentant de l’entitat Associació Valenciana d’Agricultors (AVA-ASAJA), 
proveïda de NIF G46267266 i inscrita en l’Oficina pública de depòsit 
d’estatuts de les Organitzacions Sindicals i Empresarials amb el número 
80000173.

D’acord amb el que es disposa en la Llei 19/1997, d’1 d’abril, sobre 
regulació del dret d’associació sindical; el Reial decret 416/2015, de 
29 de maig, sobre depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i 
empresarials; l’Ordre 1/2016, de 19 de maig, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual es crea 
i regula el depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresa-
rials de la Comunitat Valenciana amb funcionament a través de mitjans 
electrònics; i la Resolució, de 14 de juny de 2018, de la directora gene-
ral de Treball i Benestar Laboral, per la qual s’estableixen les directrius 
per a la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 
les resolucions de depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i 
empresarials de la Comunitat Valenciana, previstes en la citada Ordre 
1/2016; aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals resol:

Primer
Ordenar-ne el depòsit en l’Oficina pública de depòsit d’estatuts de 

les organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana.

Segon
Disposar la publicació de la present resolució en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana, fent constar que el seu àmbit territorial és 
regional, el seu àmbit funcional és empresarial i els promotors i signants 
de l’acta de modificació són Cristobal Aguado Laza i Juan Salvador 
Torres Domingo.

Tercer
Donar publicitat al text íntegre de la modificació dels estatuts 

depositats, que podrà ser objecte de consulta pública accedint a la 
següent adreça electrònica: http://www.indi.gva.es/es/web/dg-trabajo/
acceso-a-la-aplicacion-deose.

València, 25 de març de 2019.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 21 de març de 2019, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, de la Direcció General de 
Treball i Benestar Laboral, per la qual s’acorda el depòsit 
en l’Oficina pública de depòsit dels estatuts de les organit-
zacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valencia-
na dels estatuts de l’entitat Sindicat Nova Policia (SINU-
COP) i la seua publicitat. [2019/3185]

RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2019, de la Subdirec-
ción General de Relaciones Laborales, de la Dirección 
General de Trabajo y Bienestar Laboral , por la que se 
acuerda el depósito en la Oficina pública de depósito de 
los estatutos de las organizaciones sindicales y empresa-
riales de la Comunitat Valenciana de los estatutos de la 
entidad Sindicato Nueva Policía (SINUCOP) y su publici-
dad. [2019/3185]

Vista la solicitud y documentación anexa presentada por la repre-
sentante de la entidad Sindicato Nueva Policía (SINUCOP), inscrita 
en la Oficina pública de depósito de estatutos de las organizaciones 
sindicales y empresariales con el número 80100043.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de libertad sindical (BOE 8 de agosto), sobre regulación del 
derecho de asociación sindical; el Real decreto 416/2015, de 29 de 
mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones sindicales y 
empresariales; la Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la 
que se crea y regula el depósito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales de la Comunitat Valenciana con funcionamiento a 
través de medios electrónicos; y la resolución, de 14 de junio de 2018, 
de la directora general de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se 
establecen las directrices para la publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana de las resoluciones de depósito de estatutos de 
las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat Valencia-
na, previstas en la citada Orden 1/2016; esta Subdirección General de 
Relaciones Laborales resuelve:

Primero
Ordenar su depósito en la Oficina pública de depósito de estatu-

tos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat 
Valenciana.

Segundo
Disponer la publicación de la presente resolución en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, haciendo constar que su ámbito territorial 
es interprovincial, su ámbito funcional es sindical y los promotores y 
firmantes del acta de constitución son Laureano Diez Martin, Antonio 
Saez Díaz, Santiago Manuel Esteve Marti.

Tercero
Dar publicidad al texto íntegro de los estatutos depositados, que 

podrá ser objeto de consulta pública accediendo a la siguiente dirección 
electrónica: http://www.indi.gva.es/es/web/dg-trabajo/acceso-a-la-
aplicacion-deose.

València, 21 de marzo de 2019.– El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.s

Vista la sol·licitud i documentació annexa presentada per la repre-
sentant de l’entitat Sindicat Nova Policia (SINUCOP), inscrita en 
l’Oficina pública de depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i 
empresarials amb el número 80100043.

D’acord amb el que es disposa en la Llei orgànica 11/1985, de 2 
d’agost, de llibertat sindical (BOE 8 d’agost), sobre regulació del dret 
d’associació sindical; el Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre 
depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials; l’Ordre 
1/2016, de 19 de maig, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball, per la qual es crea i regula el depòsit 
d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials de la Comuni-
tat Valenciana amb funcionament a través de mitjans electrònics; i la 
Resolució, de 14 de juny de 2018, de la directora general de Treball i 
Benestar Laboral, per la qual s’estableixen les directrius per a la publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les resolucions 
de depòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials de 
la Comunitat Valenciana, previstes en la citada Ordre 1/2016; aquesta 
Subdirecció General de Relacions Laborals resol:

Primer
Ordenar el seu depòsit en l’Oficina pública de depòsit d’estatuts de 

les organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana.

Segon
Disposar la publicació de la present resolució en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, fent constar que el seu àmbit territorial 
és interprovincial, el seu àmbit funcional és sindical i els promotors i 
signants de l’acta de constitució són Laureano Díez Martin, Antonio 
Saez Díaz, Santiago Manuel Esteve Marti.

Tercer
Donar publicitat al text íntegre dels estatuts depositats, que podrà 

ser objecte de consulta pública accedint a la següent adreça electrònica: 
http://www.indi.gva.es/es/web/dg-trabajo/acceso-a-la-aplicacion-deose.

València, 21 de març de 2019.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ d’11 d’abril de 2019, de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
reconeix el Museu de la Setmana Santa Marinera Salva-
dor Caurín de l’Ajuntament de València com a museu de 
la Comunitat Valenciana. [2019/3874]

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2019, de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la 
que se reconoce el Museo de la Semana Santa Marine-
ra Salvador Caurín del Ayuntamiento de València como 
museo de la Comunitat Valenciana. [2019/3874]

Vista la documentación presentada por la Sección de Museos de 
Cultura Festiva del Ayuntamiento de València, solicitando el reconoci-
miento del Museo de la Semana Santa Marinera Salvador Caurín, como 
museo de la Comunitat Valenciana. Teniendo en cuenta que reúne todos 
los requisitos establecidos en la Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Gene-
ralitat Valenciana, del Patrimonio Cultural Valenciano y en la Orden de 
6 de febrero de 1991, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, 
por las que se regula el reconocimiento de museos y colecciones museo-
gráficas permanentes de la Comunitat Valenciana.

Visto el informe favorable de la Unidad de Inspección de Patrimo-
nio Cultural del Servicio Territorial de Cultura y Deporte de València, 
y a propuesta de la directora general de Cultura y Patrimonio, resuelvo:

Primero
Reconocer el Museo de la Semana Santa Marinera Salvador Caurín 

del Ayuntamiento de València como museo de la Comunitat Valenciana, 
a los efectos establecidos en la Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Gene-
ralitat Valenciana, del Patrimonio Cultural Valenciano y en la Orden de 
6 de febrero de 1991, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia.

Segundo
Que se publique la presente resolución en el DOGV.

Tercero
Según lo dispuesto en el artículo 13 de la citada orden, la Conse-

lleria de Educación, Investigación, Cultura, y Deporte podrá anular el 
reconocimiento del museo si se dejan de cumplir algunos de los requi-
sitos exigidos en la mencionada orden.

Cuarto
A esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se le podrá 

interponer el recurso potestativo de reposición o plantear directamente 
el recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los órganos 
que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el conseller de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá plantearse ante la 
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente al de su publicación.

En el caso de que el recurrente sea una Administración Pública, se 
estará a lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 11 de abril de 2019.‒ El conseller de Educación, Investi-
gación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.

Vista la documentació presentada per l’Ajuntament de València, 
en què sol·licitava el reconeixement del Museu de la Setmana Santa 
Marinera Salvador Caurín, com a museu de la Comunitat Valenciana. 
Tenint en compte que l’esmentat museu reuneix tots els requisits esta-
blits en la Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat Valenciana, del 
Patrimoni Cultural Valencià, i en l’Ordre de 6 de febrer de 1991, de 
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es regula el 
reconeixement de museus i col·leccions museogràfiques permanents de 
la Comunitat Valenciana.

Vist l’informe favorable de la Unitat d’Inspecció del Patrimoni Cul-
tural del Servei Territorial de Cultura i Esport de València i a proposta 
de la directora general de Cultura i Patrimoni, resolc:

Primer
Reconéixer el Museu de la Setmana Santa Marinera Salvador Cau-

rín de València com a museu de la Comunitat Valenciana, als efectes 
establits en la Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat Valenciana, 
del Patrimoni Cultural Valencià i en l’Ordre de 6 de febrer de 1991, de 
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència.

Segon
Publicar la present resolució en el DOGV.

Tercer
Segons el que disposa l’article 13 de l’ordre esmentada, la Con-

selleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport podrà anul·lar el 
present reconeixement del museu si es deixen de complir alguns dels 
requisits exigits en l’ordre.

Quart
Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar un recurs potestatiu de reposició o plantejar directa-
ment un recurs contenciós administratiu, en els terminis i davant dels 
òrgans que s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant del conseller 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport en el termini d’un mes comp-
tador des de l’endemà de la seua publicació.

b) El recurs contenciós administratiu, haurà de plantejar-se davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des 
de l’endemà de la seua publicació.

En el cas que el recurrent siga una administració pública, s’actuarà 
d’acord amb l’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 11 d’abril de 2019.‒ El conseller d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.



Audiència Provincial de València Audiencia Provincial de Valencia

Notificació de la sentència dictada en el rotlle d’apel·lació 
número 745/2018. [2019/2857]

Notificación de la sentencia dictada en el rollo de apela-
ción número 745/2018. [2019/2857]

Consuelo Barberá Barrios, letrada de la Administración de justicia 
de la Sección Octava de la Audiencia Provincial de Valencia, hago 
saber, que en esta sala se ha acordado la publicación del presente acto 
de comunicación:

«Procedimiento: rollo número 745/2018
Apelante: Eugenio López Campos
Apelados y demandados: Francisco Cánovas Bastida, Javier Moya 

Magan, Cánovas Moya García Scp., Consorcio Compensación Seguros 
y Juan de Dios García González.

Acto procesal que se publica: Sentencia número 616/18 de 5 de 
diciembre de 2018

Objeto: notificación a Francisco Cánovas Bastida en atención al 
desconocimiento de su actual paradero

Modo y plazo de impugnación: no cabe recurso.»

El texto íntegro de la resolución que se publica podrá ser consultado 
y/u obtener copia del mismo en la Secretaría de este órgano judicial en 
horas de audiencia.

València, 12 de marzo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Consuelo Barberá Barrios.

Consuelo Barberá Barrios, lletrada de l’Administració de justícia de 
la Secció Octava de l’Audiència Provincial de València, faig saber que 
en aquesta sala s’ha acordat la publicació d’aquest acte de comunicació:

«Procediment: rotlle número 745/2018
Apel·lant: Eugenio López Campos
Apel·lats i demandats: Francisco Cánovas Bastida, Javier Moya 

Magan, Cánovas Moya García Scp., Consorcio Compensación Seguros 
i Juan de Dios García González.

Acte processal que es publica: Sentència número 616/18 de 5 de 
desembre de 2018

Objecte: notificació a Francisco Cánovas Bastida en atenció al des-
coneixement de l’actual parador

Mode i termini d’impugnació: no es pot interposar cap recurs.»

El text íntegre de la resolució que es publica podrà ser consultat i/o 
obtindre-se’n còpia en la Secretaria d’aquest òrgan judicial en hores 
d’audiència.

València, 12 de març de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: Consuelo Barberá Barrios.



Jutjat de Primera Instància número 1 d’Elx Juzgado de Primera Instancia número 1 de Elche

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 469/2017. [2019/2851]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 469/2017. [2019/2851]

Parte demandante: Lotoplant, SL.
Parte demandada: Comercial Mo-Sol.
Sobre ordinarios.
En el juicio referenciado se ha dictado la resolución cuyo texto 

literal es el siguiente:

«Sentencia número 44/2018
En Elche, 7 de febrero de 2018
Vistos por Agustín Valero Macia, magistrado juez titular del 

Juzgado de Primera Instancia número 1 de Elche, los presentes autos 
de juicio ordinario promovidos por la procuradora Rosa Martínez 
Brufal, en nombre y representación de Lotoplant, SL, bajo la dirección 
letrada de Alejandro Monedero Guardiola, contra Comercial Mo-Sol, 
SL, declarada en rebeldía, ha dictado, en nombre del rey, la presente 
sentencia con base en los siguientes,

Fallo
Que estimando íntegramente la demanda interpuesta por la 

procuradora Rosa Martínez Brufal, en nombre y representación de 
Lotoplant, SL, contra Comercial Mo-Sol, SL, debo condenar y condeno 
a la demandada al pago de 35.617,48 euros, más el interés legal 
computado desde el día 2 de marzo de 2017.

Se imponen las costas a la parte demandada.
Notifiquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber 

que contra la misma procede recurso de apelación a interponer en 
el plazo de 20 días ante este juzgado, acreditando la constitución de 
depósito por importe de 50 euros mediante ingreso en la cuenta de 
consignaciones de este juzgado, así como, en su caso, el pago de la tasa 
establecida por Ley 10/2012.

Así por esta mi sentencia, de la que se llevará testimonio a autos, 
incorporándose el original al libro de sentencias, definitivamente 
juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia de 
la parte demandada, por providencia de la fecha el juez, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de 
enjuiciamiento civil, ha acordado la publicación del presente edicto 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para llevar a efecto la 
diligencia de notificación de sentencia.

Elche, 11 de marzo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Fabiola Alonso Velázquez.

Part demandant: Lotoplant, SL.
Part demandada: Comercial Mo-Sol.
Sobre ordinaris.
En el judici referenciat s’ha dictat la resolució el text literal de la 

qual és el següent:

«Sentència número 44/2018
Elx, 7 de febrer de 2018
Agustín Valero Macia, magistrat jutge titular del Jutjat de Primera 

Instància número 1 d’Elx, he vist aquestes actuacions de judici ordinari 
promogudes per la procuradora Rosa Martínez Brufal, en nom i repre-
sentació de Lotoplant, SL, sota la direcció lletrada d’Alejandro Mone-
dero Guardiola, contra Comercial Mo-Sol, SL, declarada en rebel·lia, i 
s’ha dictat, en nom del rei, aquesta sentència amb base en els següents,

Dispositiva
Estime íntegrament la demanda interposada per la procuradora 

Rosa Martínez Brufal, en nom i representació de Lotoplant, SL, con-
tra Comercial Mo-Sol, SL, i condemne la demandada al pagament de 
35.617,48 euros, més l’interés legal computat des del dia 2 de març de 
2017.

S’imposen les costes a la part demandada.
Notifiqueu aquesta resolució a les parts i feu-los saber que en contra 

es pot interposar recurs d’apel·lació en el termini de 20 dies davant 
d’aquest jutjat, acreditant la constitució de depòsit per import de 50 
euros mitjançant ingrés en el compte de consignacions d’aquest jutjat, 
així com, si escau, el pagament de la taxa establida per Llei 10/2012.

Així, aquesta és la meua sentència, de la qual es portarà testimoni-
atge a actuacions i s’incorporarà l’original al llibre de sentències, defi-
nitivament jutjat en primera instància, que pronuncie, mane i signe.»

Atés que es desconeix el domicili o la residència actuals de la part 
demandada, per provisió de la data el jutge, de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 156.4 i 164 de la Llei 1/2000, d’enjudiciament 
civil, s’ha ordenat la publicació d’aquest edicte en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, per a portar a efecte la diligència de notificació 
de sentència.

Elx, 11 de març de 2019.– La lletrada de l’Administració de justícia: 
Fabiola Alonso Velázquez.



Jutjat de Primera Instància número 2 
de Castelló de la Plana

Juzgado de Primera Instancia número 2 
de Castelló de la Plana

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 611/2016. [2019/2877]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 611/2016. [2019/2877]

Demandante: Tariq Muntaz.
Procuradora: María José Cruz Sorribes.
Demandada: Elvira Celia Fernández Zapico.
Eva María Mateu Peidró, letrada de la Administración de justicia 

de este Juzgado de Primera Instancia número 2 de Castellón de la 
Plana, hago saber que en el presente procedimiento se ha dictado 
sentencia en fecha 27 de octubre de 2018, cuyo encabezamiento y 
fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia número 186/2018
Castellón de la Plana, 27 de septiembre de 2018
Vistos por Silvia Bassó de Alburquerque, magistrada jueza titu-

lar del Juzgado de Primera Instancia número 2 de Castellón de la 
Plana, los autos del juicio verbal número 611/2016 seguidos a ins-
tancia de Tariq Mumtaz, representado por la procuradora M.ª José 
Cruz Sorribes, contra Elvira Celia Fernández Zapico, en rebeldía 
procesal, se ha dictado esta sentencia, con base en los siguientes

Fallo
Estimo la demanda interpuesta por Tariq Mumtaz, representado 

por la procuradora M.ª José Cruz Sorribes, contra Elvira Celia Fer-
nández Zapico, en rebeldía procesal, y en consecuencia,

1. Declaro que los daños producidos en la vivienda sita en con-
junto residencia Acapulco III, de la calle Les Amplàries, número 15, 
apartamento 114, de Oropesa del Mar (Castellón) del actor, tienen su 
origen en la vivienda sita en dicha urbanización, apartamento 118, 
propiedad de la demandada;

2. Condeno a la demandada Elvira Celia Fernández Zapico a 
estar y pasar por la anterior declaración;

3. Condeno a Elvira Celia Fernández Zapico a que, a su costa, 
proceda a reparar el origen de las filtraciones que dan lugar al pasillo 
y techo de la habitación, consistente en la impermeabilización de la 
terraza pisable del apartamento 118;

4. Condeno a Elvira Celia Fernández Zapico a que, a su costa, 
proceda a reparar los daños ocasionados al actor, especificados en el 
hecho segundo de la demanda, consistente en enfoscado 1 m² techo, 
pintura plástica dos estancias, pasillo y techo de habitación;

5. Condeno a la expresada demandada a que proceda a indemni-
zar al actor en la suma de 159,72 euros, IVA incluido, por los daños 
en el colchón y 1.200 euros por la reparación del origen de los daños 
que ha realizado el actor, más el interés legal de dichas sumas, desde 
la fecha de presentación de la demanda, 7 de abril de 2016.

6. Condeno asimismo a la expresada demandada al pago de las 
costas causadas en el presente procedimiento

Al notificar la presente resolución a las partes, instrúyaseles que 
contra la misma no cabe presentar recurso alguno de conformidad 
con la nueva redacción del artículo 455 de la Ley de enjuiciamiento 
civil.

Así por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de edicto para la notificación de la 
sentencia a la demandada Elvira Celia Fernández Zapico, expido 
el presente.

Castellón de la Plana, 28 de septiembre de 2018.– La letrada de 
la Administración de justicia: Eva María Mateu Peidró.

Demandant: Tariq Muntaz.
Procuradora: María José Cruz Sorribes.
Demandada: Elvira Celia Fernández Zapico.
Eva María Mateu Peidró, lletrada de l’Administració de justícia 

d’aquest Jutjat de Primera Instància número 2 de Castelló de la Plana, 
faig saber que en el present procediment s’ha dictat sentència en data 
27 d’octubre de 2018, l’encapçalament i la dispositiva de la qual són 
del tenor literal següent:

«Sentència número 186/2018
Castelló de la Plana, 27 de setembre de 2018
Silvia Bassó d’Alburquerque, magistrada jutgessa titular del Jutjat 

de Primera Instància número 2 de Castelló de la Plana, he vist les actu-
acions del judici verbal número 611/2016 seguides a instàncies de Tariq 
Mumtaz, representat per la procuradora M.ª José Cruz Sorribes, contra 
Elvira Celia Fernández Zapico, en rebel·lia processal, i he dictat aquesta 
sentència, amb base en els següents

Dispositiva
Estime la demanda interposada per Tariq Mumtaz, representat per 

la procuradora M.ª José Cruz Sorribes, contra Elvira Celia Fernández 
Zapico, en rebel·lia processal, i en conseqüència,

1. Declare que els danys produïts en l’habitatge situat en conjunt 
residència Acapulco III, del carrer les Amplàries, número 15, aparta-
ment 114, d’Orpesa (Castelló) de l’actor tenen el seu origen en l’ha-
bitatge situat en aquesta urbanització, apartament 118, propietat de la 
demandada;

2. Condemne la demandada Elvira Celia Fernández Zapico a ajus-
tar-se a l’anterior declaració;

3. Condemne Elvira Celia Fernández Zapico a reparar, a costa seua, 
l’origen de les filtracions que donen lloc al corredor i sostre de l’ha-
bitació, consistent en la impermeabilització de la terrassa xafable de 
l’apartament 118;

4. Condemne Elvira Celia Fernández Zapico a reparar, a la seua 
costa, els danys ocasionats a l’actor, especificats en el fet segon de la 
demanda, consistents en esquerdejat 1 m² en sostre, pintura plàstica 
dues habitacions, corredor i sostre d’habitació;

5. Condemne l’expressada demandada a indemnitzar a l’actor en 
la suma de 159,72 euros, IVA inclòs, pels danys en el matalàs i 1.200 
euros per la reparació de l’origen dels danys que ha realitzat l’actor, 
més l’interés legal d’aquestes sumes, des de la data de presentació de la 
demanda, 7 d’abril de 2016.

6. Condemne així mateix l’expressada demandada al pagament de 
les costes causades en el present procediment

En notificar la present resolució a les parts, informeu-los que con-
tra aquesta no es pot presentar cap recurs de conformitat amb la nova 
redacció de l’article 455 de la Llei d’enjudiciament civil.

Aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»

I per deixar-ne constància i perquè servisca d’edicte per a la noti-
ficació de la sentència a la demandada Elvira Celia Fernández Zapico, 
expedisc aquest edicte.

Castelló de la Plana, 28 de setembre de 2018.– La lletrada de l’Ad-
ministració de justícia: Eva María Mateu Peidró.



Jutjat de Primera Instància número 2 de Dénia Juzgado de Primera Instancia número 2 de Dénia

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 860/2017. [2019/2838]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 860/2017. [2019/2838]

En el juicio verbal número 860/2017, seguido a instancia de Fer-
nando Carro Fernández frente a Promoduo, SL, se ha dictado sentencia, 
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sentencia número 174/2018
Dénia, 27 de septiembre de 2017
Fallo
Estimo la demanda formulada por la procuradora M.ª del Mar Sala 

Ballester, en nombre y representación de Fernando Carro Fernández, y 
en consecuencia:

1. Declaro que el trastero número 5, del bloque II, de la comunidad 
de propietarios Turquesa, ubicada en el término de Dénia, partida Pal-
mars-Nord-A con frente a carrer del Mar del Japo donde está señalada 
con el número 8 y carrer del Mar de la Xina donde está señalada con el 
número 9 pertenece a Fernando Carro Fernández.

2. Condeno al demandado Promoduo, SL, a que cese la perturbación 
sobre la propiedad del trastero número 5, del Bloque II, de la comunidad 
de propietarios Turquesa, ubicada en el término de Dénia, partida Pal-
mars-Nord-A con frente a carrer del Mar del Japo donde está señalada 
con el número 8 y carrer del Mar de la Xina donde está señalada con el 
número 9 y proceda a otorgar escritura de titularidad de dicho inmueble 
a favor de Fernando Carro Fernández.

3. Condeno al demandado al pago de las costas procesales causadas.

Declarada en rebeldía la parte demandada, esta sentencia se le noti-
ficará personalmente, pero si se hallare en paradero desconocido, la 
notificación se hará publicando un extracto de la sentencia por medio 
de edicto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el BOE, 
a elección de la actora (art. 497 LEC).

Modo de impugnación: mediante recurso de apelación en el plazo 
de 20 días desde el siguiente a su notificación.

Así por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrándose la demandada Promoduo, SL, en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin que sirva de notificación al mismo.

Dénia, 27 de septiembre de 2018.– El letrado de la Administración 
de justicia: Alejandro Martínez García.

En el judici verbal número 860/2017, seguit a instàncies de Fernan-
do Carro Fernández contra Promoduo, SL, s’ha dictat sentència, el tenor 
literal de la qual és el següent:

«Sentència número 174/2018
Dénia, 27 de setembre de 2017
Dispositiva
Estime la demanda formulada per la procuradora M.ª del Mar Sala 

Ballester, en nom i representació de Fernando Carro Fernández, i en 
conseqüència:

1. Declare que el traster número 5, del bloc II, de la comunitat 
de propietaris Turquesa, situada en el terme de Dénia, partida Pal-
mars-Nord-A enfront del carrer del Mar del Japo on està assenyalada 
amb el número 8 i carrer del Mar de la Xina on està assenyalada amb el 
número 9 pertany a Fernando Carro Fernández.

2. Condemne el demandat Promoduo, SL, al fet que cesse la pertor-
bació sobre la propietat del traster número 5, del Bloc II, de la comuni-
tat de propietaris Turquesa, situada en el terme de Dénia, partida Pal-
mars-Nord-A enfront del carrer del Mar del Japo on està assenyalada 
amb el número 8 i carrer del Mar de la Xina on està assenyalada amb el 
número 9 i procedisca a atorgar escriptura de titularitat d’aquest immo-
ble a favor de Fernando Carro Fernández.

3. Condemne el demandat al pagament de les costes processals cau-
sades.

A la part demandada declarada en rebel·lia se li notificarà aquesta 
sentència personalment, però si es trobara en parador ignorat, la notifi-
cació es farà publicant un extracte de la sentència per mitjà d’edicte en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el BOE, a elecció de 
l’actora (art. 497 LEC).

Manera d’impugnació: mitjançant recurs d’apel·lació en el termini 
de 20 dies des del següent de la seua notificació.

Així, aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»

Atés que la part demandada Promoduo, SL, es troba en parador 
ignorat, s’expedeix aquest edicte perquè li servisca de notificació.

Dénia, 27 de setembre de 2018.– El lletrat de l’Administració de 
justícia: Alejandro Martínez García.



Jutjat de Primera Instància número 3 de Dénia Juzgado de Primera Instancia número 3 de Dénia

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 1191/2015. [2019/2854]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1191/2015. [2019/2854]

Marta Moreno Rodríguez, letrada de la Administración de justicia 
del Juzgado de Primera Instancia número 3 de Dénia, hago saber, que 
por este juzgado se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo 
se ha ordenado publicar adaptado a la Instrucción 6/12 de la Secretaría 
General de la Administración de Justicia relativa a la publicación de 
edictos en diarios y boletines oficiales y la protección de datos así como 
lo dispuesto en la Ley orgánica de protección de datos 15/1999, de 13 
de diciembre, del tenor literal siguiente:

«Procedimiento: procedimiento ordinario número 1191/2015 
Demandante: Ferdinand Verryt 
Procurador: Justo José Cabrera Rovira 
Letrado: Manuel Marco Prats
Demandado: Intermobiliaria, SA, Bankinter SA., Dol Spain Invest, 

SL., Guiseppe Marchese y Concetta Martella 
Procurador: Ricardo Molina Sanchez-Herruzo, Ricardo Molina San-

chez-Herruzo, Vicente Jaime Sempere Sirera 
Letrado: Ramón Calero García, José Francisco del Saz Hernández
Magistrado juez que lo dicta: Javier Alba Marín
Dictado en Dénia, 21 de enero de 2019
Parte dispositiva/fallo: desestimatoria de la demanda
El texto íntegro de la resolución se halla a disposición de la parte 

en la oficina judicial.»
Modo de impugnación: mediante recurso de apelación ante la 

Audiencia Provincial de Alicante (art. 455 LEC). El recurso se inter-
pondrá por medio de escrito presentado en este juzgado en el plazo de 
20 días hábiles contados desde el día siguiente de la notificación, en el 
que se deberá exponer las alegaciones en las que se base la impugna-
ción, además de citar la resolución apelada y los pronunciamientos que 
impugna, previa consignación del depósito previsto legalmente. 

En atención al ignorado paradero de la parte demandada Guisep-
pe Marchese se extiende la presente para que sirva de notificación en 
forma.

Dénia, 21 de marzo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Marta Moreno Rodríguez.

Marta Moreno Rodríguez, lletrada de l’Administració de justícia del 
Jutjat de Primera Instància número 3 de Dénia, faig saber que aquest 
jutjat ha dictat sentència, l’encapçalament i dispositiva de la qual s’ha 
ordenat publicar adaptats a la Instrucció 6/12 de la Secretaria General de 
l’Administració de Justícia, relativa a la publicació d’edictes en diaris 
i butlletins oficials i la protecció de dades així com el que es disposa 
en la Llei orgànica de protecció de dades 15/1999, de 13 de desembre, 
que literalment és:

«Procediment: procediment ordinari número 1191/2015
Demandant: Ferdinand Verryt
Procurador: Justo José Cabrera Rovira
Lletrat: Manuel Marco Prats
Demandat: Intermobiliaria, SA, Bankinter SA, Dol Spain Invest, 

SL, Guiseppe Marchese i Concetta Martella
Procurador: Ricardo Molina Sánchez-Herruzo, Ricardo Molina 

Sánchez-Herruzo, Vicente Jaime Sempere Sirera
Letrado: Ramón Calero García, José Francisco del Saz Hernández
Magistrado jutge que ho dicta: Javier Alba Marín
Dictat a Dénia, 21 de gener de 2019
Part dispositiva: desestimatòria de la demanda
El text íntegre de la resolució es troba a la disposició de la part en 

l’oficina judicial.»
Mode d’impugnació: mitjançant recurs d’apel·lació davant l’Audi-

ència Provincial d’Alacant (art. 455 LEC). El recurs s’interposarà per 
mitjà d’escrit presentat en aquest jutjat en el termini de 20 dies hàbils 
comptats des de l’endemà de la notificació, en el qual s’hauran d’expo-
sar les al·legacions en les quals es base la impugnació, a més de citar la 
resolució objecte d’apel·lació i els pronunciaments que impugna, prèvia 
consignació del depòsit previst legalment.

Atés que s’ignora el parador de la part demandada, Guiseppe Mar-
chese, expedisc aquest edicte perquè servisca de notificació de forma 
deguda.

Dénia, 21 de març de 2019.– La lletrada de l’Administració de jus-
tícia: Marta Moreno Rodríguez.



Jutjat de Primera Instància número 5 de València Juzgado de Primera Instancia número 5 de Valencia

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 1307/2017. [2019/2876]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1307/2017. [2019/2876]

Procuradora: Francisca Vidal Cerdá.
Contra: Sonia Granado Carrión y Sergio García Cortés.
Procuradora: Gloria Sabater Ferragud.
En el presente procedimiento ordinario número 1307/2017 seguido 

a instancia de Bankia, SA, frente a Sonia Granado Carrión y Sergio 
García Cortes se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo
Que estimando íntegramente la demanda interpuesta por Bankia, 

SA, contra Sonia Granado Carrión y Sergio García Cortés debo decla-
rar y declaro el vencimiento anticipado por el incumplimiento de la 
parte demandada de la obligación de devolución del préstamo suscrito 
el 28 de junio de 2000 en el que se subrogaron las partes en litigio por 
escritura de fecha 16 de marzo de 2004 otorgada ante el notario Carlos 
Deltoro Gil bajo numero 278 de protocolo posteriormente ampliado y 
modificado por escritura otorgada ante el notario señor Deltoro el 18 de 
noviembre de 2005 bajo número 1563 de protocolo declarando la pér-
dida del beneficio del plazo concedido en su día a la parte demandada 
y el derecho de la actora a reclamar de forma anticipada la totalidad del 
capital pendiente de pago mas con sus intereses correspondientes.

Debo condenar y condeno a la parte demandada al abono de las 
costas causadas en este procedimiento.»

Y encontrándose dicha demandada, Sonia Granado Carrión, en 
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
ción en forma al mismo.

Gandia, 14 de febrero de 2019.– El letrado de la Administración de 
justicia: Vicente Miñana Llorens.

Procuradora: Francisca Vidal Cerdá.
Contra: Sonia Granado Carrión i Sergio García Cortés.
Procuradora: Gloria Sabater Ferragud.
En aquest procediment ordinari número 1307/2017 seguit a ins-

tàncies de Bankia, SA, contra Sonia Granado Carrión i Sergio García 
Cortes s’ha dictat sentència, que literalment és:

«Dispositiva
Estime íntegrament la demanda interposada per Bankia, SA, contra 

Sonia Granado Carrión i Sergio García Cortés i declare el venciment 
anticipat per l’incompliment de la part demandada de l’obligació de 
devolució del préstec subscrit el 28 de juny de 2000 en el qual es van 
subrogar les parts en litigi per escriptura de data 16 de març de 2004, 
atorgada davant del notari Carlos Deltoro Gil sota el número 278 del 
protocol, posteriorment ampliat i modificat per escriptura atorgada 
davant el notari senyor Deltoro el 18 de novembre de 2005, sota el 
número 1563 del protocol, declarant la pèrdua del benefici del termini 
concedit en el seu moment a la part demandada i el dret de l’actora a 
reclamar de forma anticipada la totalitat del capital pendent de paga-
ment amb els seus interessos corresponents.

Condemne la part demandada al pagament de les costes causades 
en aquest procediment.»

Atés que la demandada, Sonia Granado Carrión, es troba en para-
dor ignorat, expedisc aquest edicte perquè li servisca de notificació de 
forma deguda.

Gandia, 14 de febrer de 2019.– El lletrat de l’Administració de jus-
tícia: Vicente Miñana Llorens.



Jutjat de Primera Instància número 5 de València Juzgado de Primera Instancia número 5 de Valencia

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 874/2017. [2019/2935]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 874/2017. [2019/2935]

En el juicio ordinario 874/2017-F que se tramita en este juzgado, 
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, frente a Miguel Ángel Rodríguez 
Gómez, María del Carmen Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez 
Molina y Carlos Alberto Rodríguez Gómez, se ha dictado sentencia 
cuyo encabezamiento y fallo son los siguientes:

«Sentencia número 273/18
València, 12 de diciembre de 2018
Fallo
Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Banco Bil-

bao Vizcaya Argentaria, SA, contra Miguel Ángel Rodríguez Gómez, 
María del Carmen Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez Molina 
y Carlos Alberto Rodríguez Gómez, declarando la pérdida del plazo 
concedido al deudor en el contrato de crédito suscrito por las partes el 
29 de noviembre de 2005 y novación en escritura de fecha 23 de abril de 
2009, con condena solidaria a los demandados al abono de 186.229,42 
euros más intereses pactados. A la vez que se reconoce el derecho de 
la actora a realizar la deuda en trámite de ejecución de sentencia con 
cargo al derecho real de la hipoteca que garantiza el cumplimiento del 
contrato de crédito suscrito entre las partes.

Todo ello con expresa imposición de costas a Ángel Rodríguez 
Gómez, María del Carmen Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez 
Molina y Carlos Alberto Rodríguez Gómez.

Modo de impugnación: notifíquese la presente resolución a las 
partes, haciéndoles saber que la misma no es firme y que contra ella 
cabe interponer recurso de apelación en el plazo de 20 días desde su 
notificación.

Así por esta sentencia, la pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrándose los demandados, Ángel Rodríguez Gómez, Juan 
Carlos Rodríguez Molina en paradero desconocido, se expide el presen-
te a fin que sirva de notificación en forma a los mismos.

València, 26 de febrero de 2019.– La letrada de la Administración 
de justicia: Francisca Tomás Llavador.

En el judici ordinari 874/2017-F que es tramita en aquest jutjat, 
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, contra Miguel Ángel Rodríguez 
Gómez, María del Carmen Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez 
Molina i Carlos Alberto Rodríguez Gómez, s’ha dictat sentència l’en-
capçalament i dispositiva de la qual són:

«Sentència número 273/18
València, 12 de desembre de 2018
Dispositiva
Estime la demanda formulada per Banco Bilbao Vizcaya Argen-

taria, SA, contra Miguel Ángel Rodríguez Gómez, María del Carmen 
Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez Molina i Carlos Alberto 
Rodríguez Gómez, declare la pèrdua del termini concedit al deutor en 
el contracte de crèdit subscrit per les parts el 29 de novembre de 2005 
i novació en escriptura de data 23 d’abril de 2009, amb condemna soli-
dària als demandats a l’abonament de 186.229,42 euros més interessos 
pactats. Al mateix temps, es reconeix el dret de l’actora a realitzar el 
deute en tràmit d’execució de sentència amb càrrec al dret real de la 
hipoteca que garanteix el compliment del contracte de crèdit subscrit 
entre les parts.

Tot això amb expressa imposició a costes a Ángel Rodríguez 
Gómez, María del Carmen Molina de Rodríguez, Juan Carlos Rodríguez 
Molina i Carlos Alberto Rodríguez Gómez.

Manera d’impugnació: notifiqueu aquesta resolució a les parts i 
feu-los saber que aquesta no és ferma i que en contra es pot interposar 
recurs d’apel·lació en el termini de 20 dies des de la seua notificació.

Així, aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»

Atés que els demandats, Ángel Rodríguez Gómez i Juan Carlos 
Rodríguez Molina es troben en parador ignorat, expedisc aquest edicte 
perquè els servisca de notificació de forma deguda.

València, 26 de febrer de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: Francisca Tomás Llavador.



Jutjat de Primera Instància número 8 de València Juzgado de Primera Instancia número 8 de València

Notificació de la interlocutòria dictada en el procediment 
d’adopció número 1064/2017. [2019/2809]

Notificación del auto dictado en el procedimiento de 
adopción número 1064/2017. [2019/2809]

Parte demandante: Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives 
de la Generalitat

Sobre adopción
En el juicio referenciado se ha dictado el auto cuya parte dispositiva 

contiene el texto literal siguiente:

«Parte dispositiva 
Acuerdo
Aprobar el expediente de propuesta de adopción formulado por la 

Generalitat Valenciana de la menor de edad, E.M.E.B., a favor de las 
personas propuestas por la Entidad Pública, M.P.V.R. y J.A.G.P., con los 
efectos civiles legalmente establecidos, procediendo a la determinación 
de los apellidos de la adoptando conforme a la nueva filiación adoptiva 
constituida.

Notifíquese la presente a las partes interesadas y comparecidas así 
como al Ministerio Fiscal.

Líbrese testimonio de la presente resolución, firme que sea, y 
remítase al Registro Civil de Catarroja (Valencia) para que se practique 
su inscripción.

Contra la presente resolución cabe interponer recurso de apelación 
en el plazo de 20 días desde la notificación ante este juzgado para la 
resolución por la Audiencia Provincial de Valencia.

Lo manda y firma José María Cutillas Torns, magistrado juez del 
Juzgado de Primera Instancia número 8 de València.»

En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia 
de la parte demandada, por la Resolución de 18 de marzo de 2019, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 156.4 y 164 de la 
Ley 1/2000, de enjuiciamiento civil, se ha acordado la publicación 
del presente edicto en el tablón de anuncios del juzgado y en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana para llevar a efecto la diligencia de 
notificación a Deina Moulaye El Bachir.

València, 18 de marzo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Vicenta María Casañ Arandiga.

Part demandant: Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives de la 
Generalitat

Sobre adopció
En el judici referenciat s’ha dictat l’actuació la part dispositiva de la 

qual conté el text literal següent:

«Part dispositiva 
Dispose
Aprovar l’expedient de proposta d’adopció formulat per la Genera-

litat Valenciana de la menor d’edat, E.M.E.B., a favor de les persones 
proposades per l’Entitat Pública, M.P.V.R. i J.A.G.P., amb els efectes 
civils legalment establits, i és procedent la determinació dels cognoms 
de l’adoptant conforme a la nova filiació adoptiva constituïda.

Notifiqueu aquest edicte a les parts interessades i comparegudes així 
com al Ministeri Fiscal.

Lliureu testimoniatge d’aquesta resolució, una vegada siga ferma i 
remeteu-la al Registre Civil de Catarroja perquè s’hi inscriga.

Contra aquesta resolució es pot interposar recurs d’apel·lació en el 
termini de 20 dies des de la notificació davant d’aquest jutjat per a la 
resolució per l’Audiència Provincial de València.

Així, ho pronuncia, mana i signa José María Cutillas Torns, magis-
trat jutge del Jutjat de Primera Instància número 8 de València.»

Atés que es desconeix el domicili o la residència actuals de la part 
demandada, per la Resolució de 18 de març de 2019, de conformitat 
amb el que es disposa en els articles 156.4 i 164 de la Llei 1/2000, d’en-
judiciament civil, s’ha acordat la publicació d’aquest edicte en el tauler 
d’anuncis del Jutjat i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
per a portar a efecte la diligència de notificació a Deina Moulaye El 
Bachir.

València, 18 de març de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: Vicenta María Casañ Arandiga.



Jutjat de Primera Instància número 22 de València Juzgado de Primera Instancia número 22 de València

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 86/2018. [2019/2880]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 86/2018. [2019/2880]

Paula Pozo Bouzas, letrada de la Administración de justicia del Juz-
gado de Primera Instancia número 2 de València, hago saber, que en 
este juzgado y con el número de procedimiento juicio ordinario núme-
ro 186/2018 a instancia de BBVA, SA, representada por el procurador 
Gonzalo Sancho Gaspar, contra Josué Rodríguez Santamaría en el que 
se ha acordado notificar a Josué Rodríguez Santamaría que en fecha 6 
de marzo de 2019 se ha dictado sentencia que le afecta, y contra la que 
puede interponer recurso de apelación en el plazo de 20 días desde la 
publicación del presente. Para conocer el contenido íntegro de dicha 
resolución, podrá personarse en la oficina judicial, sita en València, 
avenida Profesor López Piñero, número 14, de València (Ciudad de la 
Justicia de Valencia).

Y para que sirva de notificación en forma, con prevención del recur-
so expresado en la citada resolución a Josué Rodríguez Santamaría, a 
través de su administrador Pedro Madrigal Sánchez, que se encuentra 
en paradero desconocido se expide el presente.

València, 7 de marzo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Paula Pozo Bouzas.

Paula Pozo Bouzas, lletrada de l’Administració de justícia del 
Jutjat de Primera Instància número 2 de València, faig saber que en 
aquest jutjat i amb el número de procediment judici ordinari número 
186/2018 a instàncies de BBVA, SA, representada pel procurador Gon-
zalo Sancho Gaspar, contra Josué Rodríguez Santamaría en el qual s’ha 
acordat notificar a Josué Rodríguez Santamaría que en data 6 de març 
de 2019 s’ha dictat sentència que l’afecta, i contra la qual pot interpo-
sar recurs d’apel·lació en el termini de 20 dies, des de la publicació 
d’aquest edicte. Per a conéixer el contingut íntegre d’aquesta resolució, 
podrà personar-se en l’oficina judicial, situada a València, avinguda 
Professor López Piñero, número 14, de València (Ciutat de la Justícia 
de València).

I perquè servisca de notificació de forma deguda, amb prevenció del 
recurs expressat en la citada resolució a Josué Rodríguez Santamaría, a 
través del seu administrador Pedro Madrigal Sánchez, que es troba en 
parador ignorat, expedisc aquest edicte.

València, 7 de març de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: Paula Pozo Bouzas.



Jutjat Mercantil número 3 d’Alacant Juzgado de lo Mercantil número 3 de Alicante

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 186/2017.  [2019/2879]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 186/2017.  [2019/2879]

Demandante: Cash Levante, SL.
Procuradora: Antonia Faustina García Mora.
Demandado: Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL y José Sal-

merón Martínez.

Jorge Cuéllar Otón, letrado de la Administración de justicia del Juz-
gado Mercantil número 3 de Alicante con sede en Elche, anuncia que 
en el presente procedimiento juicio verbal, seguido a instancia Cash 
Levante, SL frente a Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL y José 
Salmerón Martínez, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor lite-
ral siguiente:

«Fallo
Que con estimación íntegra de la demanda presentada por la enti-

dad mercantil Cash Levante, SL, que comparece representada por la 
procuradora de los tribunales Antonia Faustina García Mora; y como 
demandados, la mercantil Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL y su 
administrador José Salmerón Martínez; debo:

1.º Absolver y absuelvo a la mercantil demandada Exclusivas de 
Alimentación Vijaque, SL de todas las pretensiones de condena for-
muladas en este procedimiento, al apreciar excepción de cosa juzgada 
en relación con los autos de juicio monitorio del Juzgado de Primera 
Instancia número 5 de Orihuela (número 45/2016, docs. 4 a 6), que 
impiden un nuevo pronunciamiento jurisdiccional sobre unos mismos 
hechos, una misma causa de pedir y unas mismas personas litigantes

2.º Declarar y declaro que José Salmerón Martínez, en su condición 
de administrador único de la entidad mercantil Exclusivas de Alimenta-
ción Vijaque, SL, omitió el deber de proceder en el plazo de dos meses, 
desde el acaecimiento de causa legal de disolución, a la adecuación del 
capital social, o a la disolución de la sociedad, o al planteamiento de 
concurso de acreedores, incurriendo en responsabilidad solidaria respec-
to de las deudas de la mencionada mercantil posteriores a los hechos de 
los que deriva la responsabilidad.

3.º Condenar y condeno a José Salmerón Martínez, en su condición 
de administrador único de la entidad mercantil Exclusivas de Alimen-
tación Vijaque, SL, a estar y pasar por la anterior declaración y a que, 
conjunta y solidariamente con la antes citada mercantil, pague a la acto-
ra la cantidad de cuatro mil trescientos treinta y dos euros y diecisiete 
céntimos (4.332,17 €) más intereses de la Ley 3/2004, desde el venci-
miento de la obligación.

Todo ello con expresa condena en costas procesales a la parte 
demandada.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber 
que la misma no es firme y que contra ella cabe interponer recurso de 
apelación, el cual deberá interponerse en este juzgado en el plazo de 
20 días a contar desde la fecha de su efectiva notificación. Debiendo 
constituir el depósito exigido para la admisión del recurso y, en su caso, 
el pago de la tasa que legalmente proceda.

Así por esta mi sentencia, de la que se unirá testimonio a los autos 
de su razón, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrándose dichos demandados, Exclusivas de Alimentación 
Vijaque, SL y José Salmerón Martínez, en paradero desconocido, se 
expide el presente a fin que sirva de notificación en forma a los mismos.

Elche, 14 de marzo de 2019.– El letrado de la Administración de 
justicia: Jorge Cuéllar Otón.

Demandant: Cash Levante, SL.
Procuradora: Antonia Faustina García Mora.
Demandat: Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL i José Salmerón 

Martínez.

Jorge Cuéllar Otón, lletrat de l’Administració de justícia del Jutjat 
Mercantil número 3 d’Alacant amb seu a Elx, anuncia que en el present 
procediment de judici verbal, seguit a instància Cash Levante, SL contra 
Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL i José Salmerón Martínez, s’ha 
dictat sentència la dispositiva de la qual és del tenor literal següent:

«Dispositiva
Estime íntegrament la demanda presentada per l’entitat mercantil 

Cash Levante, SL, que compareix representada per la procuradora dels 
tribunals Antonia Faustina García Mora; i com a demandats, la mercan-
til Exclusivas de Alimentación Vijaque, SL i el seu administrador José 
Salmerón Martínez, i:

1r Absolc la mercantil demandada Exclusivas de Alimentación Vija-
que, SL de totes les pretensions de condemna formulades en aquest 
procediment, en apreciar excepció de cosa jutjada en relació amb les 
actuacions de judici monitori del Jutjat de Primera Instància número 5 
d’Orihuela (número 45/2016, docs. 4 a 6), que impedeixen un nou pro-
nunciament jurisdiccional sobre uns mateixos fets, una mateixa causa 
de demanar i unes mateixes persones litigants

2n Declare que José Salmerón Martínez, en la seua condició d’ad-
ministrador únic de l’entitat mercantil Exclusivas de Alimentación Vija-
que, SL, va ometre el deure de procedir en el termini de dos mesos, des 
de l’esdeveniment de causa legal de dissolució, a l’adequació del capital 
social, o a la dissolució de la societat, o al plantejament de concurs de 
creditors, incorrent en responsabilitat solidària respecte dels deutes de 
l’esmentada mercantil posteriors als fets dels quals deriva la responsa-
bilitat.

3r Condemne José Salmerón Martínez, en la seua condició d’admi-
nistrador únic de l’entitat mercantil Exclusivas de Alimentación Vija-
que, SL, a ajustar-se a l’anterior declaració i a pagar a l’actora, conjun-
tament i solidàriament amb la mercantil abans citada, la quantitat de 
quatre mil tres-cents trenta-dos euros i dèsset cèntims (4.332,17 €) més 
interessos de la Llei 3/2004, des del venciment de l’obligació.

Tot això amb expressa condemna a costes processals a la part 
demandada.

Notifiqueu la present resolució a les parts, i feu-los saber que aques-
ta no és ferma i que en contra es pot interposar recurs d’apel·lació, el 
qual haurà d’interposar-se en aquest jutjat en el termini de 20 dies a 
comptar des de la data de la seua efectiva notificació. Caldrà constituir 
el depòsit exigit per a l’admissió del recurs i, si escau, el pagament de 
la taxa que legalment siga procedent.

Aquesta és la meua sentència, de la qual s’unirà un testimoniatge a 
les actuacions d’on prové, que pronuncie, mane i signe.»

I atés que aquests demandats, Exclusivas de Alimentación Vijaque, 
SL, i José Salmerón Martínez, es troben en parador ignorat, expedisc el 
present edicte a fi que els valga de notificació de forma deguda.

Elx, 14 de març de 2019.– El lletrat de l’Administració de justícia: 
Jorge Cuéllar Otón.



Ajuntament de Bétera Ayuntamiento de Bétera

Informació pública de l’estudi de detall de la parcel·la 3-1 
del PRI Torre en Conill. [2019/2853]

Información pública del estudio de detalle de la parcela 
3-1 del PRI Torre en Conill. [2019/2853]

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de 
marzo de 2019, se ha acordado, entre otros extremos, el sometimiento a 
información pública del estudio de detalle promovido por Javier Gómez 
Trénor Vergés, en nombre y representación de la mercantil Irasta, SL, 
respecto de la parcela 3-1 del PRI Torre en Conill del Plan general, de 
conformidad con las formalidades previstas en el artículo 57 en relación 
con el artículo 53.2 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de ordenación del 
territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana, modificada 
por la Ley 1/2019, de 5 de febrero.

Durante el plazo de 20 días, a contar desde la publicación del pre-
sente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, podrán 
formularse alegaciones y consultar el estudio de detalle reseñado en 
las dependencias de este ayuntamiento, Departamento de Urbanismo, 
en horario de 09.00 a 14.00 horas (edificio de la policía local, primera 
planta), sito en c/ Les Maces, 26, y en la página web www.betera.es/
urbanismo-e-infraestructuras/informacion-publica/.

Bétera, 13 de marzo de 2019.– La alcaldesa: Cristina Alemany 
Campos.

Mitjançant Acord de la Junta de Govern Local de data 4 de març 
de 2019, s’ha acordat, entre altres punts, el sotmetiment a informació 
pública de l’estudi de detall promogut per Javier Gómez Trénor Vergés, 
en nom i representació de la mercantil Irasta, SL, respecte de la par-
cel·la 3-1 del PRI Torre en Conill del Pla general, de conformitat amb 
les formalitats previstes en l’article 57 en relació amb l’article 53.2 de 
la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’ordenació del territori, urbanisme i 
paisatge, de la Comunitat Valenciana, modificada per la Llei 1/2019, 
de 5 de febrer.

Durant el termini de 20 dies, a comptar des de la publicació del 
present edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, podran 
formular-se al·legacions i consultar l’estudi de detall esmentat, en les 
dependències d’aquest ajuntament, Departament d’Urbanisme, en horari 
de 09.00 a 14.00 hores (edifici de la policia local, primera planta), situat 
al c/ Les Maces, 26, i en la pàgina web www.betera.es/urbanismo-e-in-
fraestructuras/informacion-publica/.

Bétera, 13 de març de 2019.– L’alcaldessa: Cristina Alemany Cam-
pos.



Ajuntament del Campello Ayuntamiento de El Campello

Informació pública del Projecte d’expropiacions per taxa-
ció conjunta, per a l’execució del Projecte de construc-
ció de les obres de connexió del sanejament de les zones 
residencials al nord del nucli urbà amb la EDAR Alacantí 
Nord. Expedient 121B-3436/2018. [2019/3537]

Información pública del Proyecto de expropiaciones 
por tasación conjunta, para la ejecución del Proyec-
to de construcción de las obras de conexión del sanea-
miento de las zonas residenciales al norte del casco 
urbano con la EDAR Alacantí Norte. Expediente 121B-
3436/2018. [2019/3537]

En relación con el expediente de referencia, por medio de la presen-
te se hace público que la Junta de Gobierno Local en fecha 1 de abril 
de 2019, ha adoptado acuerdo que, en su parte dispositiva, en lo que 
procede hacer público, se dice:

«Primero. Iniciar el expediente expropiatorio de los bienes necesa-
rios para ejecutar el Proyecto de construcción de las obras de conexión 
del saneamiento de las zonas residenciales al norte del casco urbano 
de El Campello con la EDAR Alacantí Norte por el procedimiento de 
tasación conjunta.

Segundo. Someter el citado Proyecto de expropiaciones, procedi-
miento de tasación conjunta, para la ejecución del Proyecto de construc-
ción de las obras de conexión del saneamiento de las zonas residenciales 
al norte del casco urbano de El Campello con la EDAR Alacantí Norte 
a información pública por el plazo de un mes mediante la inserción 
de anuncios, con su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana y en un periódico de los de mayor circulación de la provin-
cia, para que quienes puedan resultar interesados formulen las observa-
ciones y reclamaciones que estimen convenientes, en particular en lo 
que concierne a titularidad o valoración de sus respectivos derechos, y 
cuantos datos permitan la rectificación de posibles errores.

Tercero. Notificar individualmente las tasaciones a los que apa-
rezcan como titulares de bienes y derechos en el expediente, mediante 
traslado literal de la correspondiente hoja de aprecio y de la propuesta 
de fijación de los criterios de valoración, para que puedan formular 
alegaciones en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la 
notificación.»

Lo que hago público a los efectos oportunos.

El Campello, 1 de abril 2019.– El Alcalde: Benjamí Soler Paloma-
res.

En relació amb l’expedient de referència, per mitjà de la present 
es fa públic que la Junta de Govern Local en data 1 d’abril de 2019, ha 
adoptat acord que, en la seua part dispositiva, en allò que procedeix fer 
públic, es diu:

«Primer. Iniciar l’expedient expropiatori dels béns necessaris per a 
executar el Projecte de construcció de les obres de connexió del saneja-
ment de les zones residencials al nord del nucli urbà del Campello amb 
la EDAR Alacantí Nord, pel procediment de taxació conjunta.

Segon. Sotmetre el citat Projecte d’expropiacions, procediment 
de taxació conjunta, per a l’execució del Projecte de construcció de 
les obres de connexió del sanejament de les zones residencials al nord 
del nucli urbà del Campello amb la EDAR Alacantí Nord a informació 
pública pel termini d’un mes mitjançant la inserció d’anuncis, amb la 
seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un 
periòdic dels de major circulació de la província, perquè els qui puguen 
resultar interessats formulen les observacions i reclamacions que esti-
men convenients, en particular en allò que concerneix titularitat o valo-
ració dels seus respectius drets, i quantes dades permeten la rectificació 
de possibles errors.

Tercer. Notificar individualment les taxacions als qui apareguen 
com a titulars de béns i drets en l’expedient, mitjançant trasllat literal 
del corresponent full d’apreuament i de la proposta de fixació dels crite-
ris de valoració, perquè puguen formular al·legacions en el termini d’un 
mes, comptat a partir de la data de la notificació.»

El que faig públic als efectes oportuns.

El Campello,1 d’abril de 2019.– L’alcalde: Benjamí Soler Palo-
mares.



Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural

Informació pública de l’expedient de modificació subs-
tancial de l’autorització ambiental integrada número 022/
AAI/CV, d’instal·lació industrial de fabricació d’argiles 
atomitzades i generació d’energia elèctrica a Cabanes. 
[2019/3240]

Información pública del expediente de modificación sus-
tancial de la autorización ambiental integrada número 
022/AAI/CV, de instalación industrial de fabricación de 
arcillas atomizadas y generación de energía eléctrica en 
Cabanes. [2019/3240]

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 
6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de prevención, calidad y con-
trol ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana, se somete a 
información pública el expediente número 048/17 IPPC/JOM, relativo a 
modificación sustancial de la autorización ambiental integrada número 
022/AAI/CV, promovido por la empresa que se indica a continuación: 

– Peticionario: Nuevas Atomizadas, SL.
– Emplazamiento: Cabanes (Castellón). Polígono industrial Gaido. 

Partida Pou d’En Bou s/n.
– Proyecto: modificación sustancial de instalación industrial de 

fabricación de arcillas atomizadas y generación de energía eléctrica. 
Capacidad productiva: 1.015.200 t/año.

Según lo previsto en el artículo 30, apartado 3, de la misma Ley 
6/2014, dicha información pública es común con la información pública 
del expediente número 127/2017-AIA, relativo al procedimiento de eva-
luación de impacto ambiental del proyecto de referencia, tramitado de 
conformidad con lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, 
de impacto ambiental.

Lo que se pone en general conocimiento para que, en el plazo de 30 
días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valènciana, puedan presentarse por 
las entidades y particulares interesados, las alegaciones que estimen 
convenientes.

Durante este plazo los interesados podrán examinar el proyecto 
en la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático 
y Desarrollo Rural, Servicio de Prevención y Control Integrado de la 
Contaminación, ciudad administrativa 9 d’Octubre Torre , 4ª planta, 
c/ Democràcia, núm. 77, de València, así como en el Ayuntamiento de 
Cabanes, donde estará expuesto en horas de atención al público.

Finalizado el periodo de información pública se anunciará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, si procede, el momento en el 
que podrá consultarse en la web de la Conselleria de Agricultura, Medio 
Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, el informe relativo a 
las alegaciones que en su caso se presenten.

València, 7 de marzo de 2019.– El director general del Cambio Cli-
mático y Calidad Ambiental: Joan Piquer Huerga.

De conformitat amb el que s’estableix en l’article 30 de la Llei 
6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de prevenció, qualitat i control 
ambiental d’activitats en la Comunitat Valenciana, se sotmet a informa-
ció pública l’expedient número 048/17 IPPC/JOM, relatiu a modificació 
substancial de l’autorització ambiental integrada número 022/AAI/CV, 
que promou l’empresa que s’indica a continuació:

– Peticionari: Nuevas Atomizadas, SL.
– Emplaçament: Cabanes (Castelló). Polígon industrial Gaidó. Par-

tida Pou d’En Bou s/n.
– Projecte: modificació substancial d’instal·lació industrial de fabri-

cació d’argiles atomitzades i generació d’energia elèctrica. Capacitat 
productiva: 1.015.200 t/any.

Segons el que es determina en l’article 30, apartat 3, de la mateixa 
Llei 6/2014, aquesta informació pública és comuna amb la informació 
pública de l’expedient número 127/2017-AIA, relatiu al procediment 
d’avaluació d’impacte ambiental del projecte de referència, tramitat de 
conformitat amb el que s’estableix en la Llei 21/2013, de 9 de desem-
bre, d’impacte ambiental.

El que es posa en general coneixement perquè, en el termini de 30 
dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puguen presentar-se per 
les entitats i particulars interessats les al·legacions que estimen con-
venients.

Durant aquest termini els interessats podran examinar el projecte en 
la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvo-
lupament Rural, Servei de Prevenció i Control Integrat de la Contamina-
ció, ciutat administrativa 9 d’Octubre, Torre 1, 4a planta, c/ Democràcia, 
núm. 77, de València, així com a l’Ajuntament de Cabanes, on estarà 
exposat en hores d’atenció al públic.

Finalitzat el període d’informació pública s’anunciarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, si s’escau, el moment en el qual 
podrà consultar-se en la web de la Conselleria d’Agricultura, Medi 
Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, l’informe relatiu a 
les al·legacions que es presenten.

València, 7 de març de 2019.– El director general del Canvi Climà-
tic i Qualitat Ambiental: Joan Piquer Huerga.



Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural

Informació pública de l’expedient de modificació substan-
cial de l’autorització ambiental integrada per a una acti-
vitat de fabricació de frites, esmalts, colors inorgànics, 
composicions vítries d’impressió i tintes ceràmiques a 
Almassora. [2019/3245]

Información pública del expediente de modificación sus-
tancial de la autorización ambiental integrada para una 
actividad de fabricación de fritas, esmaltes, colores inor-
gánicos, composiciones vítreas de impresión y tintas cerá-
micas en Almassora. [2019/3245]

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 
6/2014, de 25 de julio, de prevención, calidad y control ambiental de 
actividades en la Comunitat Valenciana, se somete a información públi-
ca el expediente número 056/18 IPPC, relativo a Ferro Spain, SA, con 
NIF A48027981 y domicilio a efectos de notificaciones en carretera 
nacional 340, km 62,5 del término municipal de Almassora (Castellón), 
que tiene como objeto la solicitud de la autorización ambiental integrada 
para la ampliación de las instalaciones de valorización y eliminación de 
residuos no peligrosos y residuos inertes.

Peticionario: Ferro Spain, SA.
Emplazamiento: carretera nacional 340, km 62,5 del término muni-

cipal de Almassora (Castellón)
Proyecto: Proyecto básico de modificación sustancial de industria 

para fabricación de fritas, esmaltes, colores inorgánicos, composiciones 
vítreas para impresión y tintas cerámicas.

Lo que se pone en general conocimiento para que en el plazo de 30 
días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puedan presentarse 
por las corporaciones y particulares interesados, las alegaciones que 
estimen convenientes.

Durante este plazo los interesados podrán examinar la documenta-
ción presentada en la Dirección General del Cambio Climático y Cali-
dad Ambiental de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cam-
bio Climático y Desarrollo Rural, ciudad administrativa 9 d’Octubre, 
torre 1, calle de la Democracia, 77, de València y en el Ayuntamiento 
de Almassora (Castellón), donde estarán expuestos en horas de atención 
al público.

Finalizado el periodo de información pública, se anunciará en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el momento en el que podrá 
consultarse en la web de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural el informe relativo a las alegacio-
nes presentadas.

València, 5 de marzo de 2019.– El director general del Cambio Cli-
mático y Calidad Ambiental: Joan Piquer Huerga.

De conformitat amb el que s’estableix en l’article 30 de la Llei 
6/2014, de 25 de juliol, de prevenció, qualitat i control ambiental 
d’activitats a la Comunitat Valenciana, se sotmet a informació pública 
l’expedient número 056/18 IPPC, relatiu a Ferro Spain, SA, amb NIF 
A48027981 i domicili a l’efecte de notificacions en carretera nacional 
340, km 62,5 del terme municipal d’Almassora (Castelló), que té com 
a objecte la sol·licitud de l’autorització ambiental integrada per a l’am-
pliació de les instal·lacions de valorització i eliminació de residus no 
perillosos i residus inerts.

Peticionari: Ferro Spain, SA.
Emplaçament: carretera nacional 340, km 62,5 del terme municipal 

d’Almassora (Castelló)
Projecte: Projecte bàsic de modificació substancial d’indústria per a 

fabricació de frites, esmalts, colors inorgànics, composicions vítries per 
a impressió i tintes ceràmiques.

El que es posa en general coneixement perquè en el termini de 30 
dies hàbils a partir de l’endemà a la publicació d’aquest anunci en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puguen presentar-se per 
les corporacions i particulars interessats, les al·legacions que estimen 
convenients.

Durant aquest termini les persones interessades podran examinar 
la documentació presentada en la Direcció General del Canvi Climàtic 
i Qualitat Ambiental de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, ciutat administrativa 9 d’Oc-
tubre, torre 1, carrer de la Democràcia, 77, de València i a l’Ajunta-
ment d’Almassora (Castelló), on estaran exposats en hores d’atenció 
al públic.

Finalitzat el període d’informació pública, s’anunciarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana el moment en el qual podrà consul-
tar-se en la web de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi 
Climàtic i Desenvolupament Rural l’informe relatiu a les al·legacions 
presentades.

València, 5 de març de 2019.– El director general del Canvi Climà-
tic i Qualitat Ambiental: Joan Piquer Huerga.



Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural

Correcció d’errades del Projecte de decret del Consell pel 
qual es declara el Monument Natural Aflorament Volcànic 
i Platja Fòssil de Cap Negret a Altea. [2019/3873]

Corrección de errores del Proyecto de decreto del Consell 
por el que se declara el Monumento Natural Afloramiento 
Volcánico y Playa Fósil de Cap Negret en Altea. [2019/3873]

Se ha advertido un error en el funcionamiento del enlace de acceso 
al mencionado proyecto de decreto (DOGV 8528, 12.04.2019), por lo 
que se reproduce correctamente a continuación:

http://www.agroambient.gva.es/va/web/medio-natural/informacion-
publica

S’ha advertit una errada en el funcionament de l’enllaç d’accés al 
projecte de decret esmentat (DOGV 8528, 12.04.2019), per la qual cosa 
es reprodueix tot seguit correctament: 

http://www.agroambient.gva.es/va/web/medio-natural/informacion-
publica



Agència Valenciana de Seguretat
 i Resposta a les Emergències

Agencia Valenciana de Seguridad
 y Respuesta a las Emergencias

RESOLUCIÓ d’11 d’abril de 2019, del director de l’Agèn-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, 
per la qual se citen les persones interessades en el proce-
diment ordinari 000153/2019 per a comparéixer en la via 
jurisdiccional. [2019/3828]

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2019, del director de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, por la que se emplaza a las personas interesadas 
en el procedimiento ordinario 000153/2019 a comparecer 
en la vía jurisdiccional. [2019/3828]

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 4 de Valencia 
ha reclamado de esta Agencia el expediente referido al procedimiento 
que se describe:

Recurrente:
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F).
Personas interesadas:
Alumnos asistentes a los cursos.
Descripción:
Recurso contencioso-administrativo (procedimiento ordinario) 

interpuesto contra la Resolución de 1 de febrero de 2018, del director de 
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, dic-
tada en relación a los expedientes administrativos números del 117/2018 
al 124/2018, ambos inclusive.

Referencia del tribunal:
Procedimiento ordinario [ORD] – 000153/2019.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 50 de la Ley reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, se acuerda remitir a la 
sala el expediente administrativo de referencia, emplazar a las personas 
interesadas en el procedimiento descrito, según lo previsto en el artí-
culo 48 de la citada ley jurisdiccional, a fin de que puedan comparecer 
como demandados en la vía jurisdiccional en el plazo de nueve días, si 
lo estiman conveniente, y se indica si se tiene conocimiento de la exis-
tencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que puedan 
concurrir los supuestos de acumulación que previene el artículo 38.1, 
capítulo III, de la LJCA.

Se hace saber a las personas interesadas que, de personarse fuera del 
indicado plazo, se les tendrá por parte sin que por ello deba retrotraerse 
ni interrumpirse el curso por sus trámites y sin que haya lugar a practi-
carles notificación de clase alguna.

Se hace constar, no obstante, que la Generalitat, representada por 
los letrados de la Abogacía General de la Generalitat, comparece en este 
recurso en defensa del mantenimiento del acto recurrido.

València, 11 de abril de 2019.– El director de la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María Ángel Batalla.

El Jutjat Contenciós Administratiu número 4 de València ha recla-
mat d’aquesta Agència l’expedient referit al procediment que es descriu:

Recurrent:
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F).
Persones interessades:
Alumnes assistents als cursos.
Descripció:
Recurs contenciós administratiu (procediment ordinari) interposat 

contra la Resolució d’1 de febrer de 2018, del director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, dictada en relació 
als expedients administratius números del 117/2018 al 124/2018, tots 
dos inclusivament.

Referència del tribunal:
Procediment ordinari [ORD] – 000153/2019.

D’acord amb el que es preveu en l’article 50 de la Llei reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, s’acorda remetre a la sala 
l’expedient administratiu de referència, citar les persones interessa-
des en el procediment descrit, segons el que es preveu en l’article 48 
de l’esmentada llei jurisdiccional, a fi que puguen comparéixer com a 
demandats en la via jurisdiccional en el termini de nou dies, si ho esti-
men convenient, i s’indica si es té coneixement de l’existència d’altres 
recursos contenciosos administratius en els quals puguen concórrer els 
supòsits d’acumulació que preveu l’article 38.1, capítol III, de la LJCA.

Es fa saber a les persones interessades que, si es personen fora de 
l’esmentat termini, se’ls tindrà per part sense que per això s’haja de 
retrotraure ni interrompre’s el curs pels seus tràmits i sense que pertoque 
practicar-los cap notificació.

Es fa constar, no obstant això, que la Generalitat, representada pels 
lletrats de la Advocacia General de la Generalitat, compareix en aquest 
recurs en defensa del manteniment de l’acte recorregut.

València, 11 d’abril de 2019.– El director de l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel Batalla.



Ajuntament d’Atzeneta del Maestrat Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat

Informació pública del projecte de reparcel·lació voluntà-
ria (normalització de finques) en el primer tram del carrer 
de la Roca del Sol. [2019/3123]

Información pública del proyecto de reparcelación volun-
taria (normalización de fincas) en el primer tramo de la 
calle de la Roca del Sol. [2019/3123]

Por Resolución de Alcaldía 2019-0042, de 28 de marzo de 2019, se 
somete a información pública por plazo de un mes, el proyecto de repar-
celación voluntaria (normalización de fincas) correspondiente al primer 
tramo de la calle de la Roca del Sol, presentado por Angelino Barberá 
Bertrán y Dolores Velasco Quesada, como propietarios, a fin de que los 
interesados puedan presentar las alegaciones u objeciones que estimen 
pertinentes, en cumplimiento del artículo 92.2.a de la Ley 5/2014, de 
25 de julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, urbanismo y 
paisaje, de la Comunitat Valenciana, en relación con el artículo 94.3 de 
la misma norma.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede elec-
trónica de este Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, http://atzeneta-
delmaestrat.sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado 
en la Secretaría del Ayuntamiento, sita en plaza Major, número 2.

Atzeneta del Maestrat, 28 de marzo de 2019.– El alcalde: Santiago 
Agustina Segarra.

Mitjançant la Resolució de l’Alcaldia 2019-0042, de 28 de març 
de 2019, se sotmet a informació pública, per un termini d’un mes, el 
projecte de reparcel·lació voluntària (normalització de finques) corres-
ponent al primer tram del carrer de la Roca del Sol, presentat per Ange-
lino Barberá Bertrán i Dolores Velasco Quesada, com a propietaris, a 
fi que les persones interessades hi puguen presentar les al·legacions o 
objeccions que estimen pertinents, en compliment de l’article 92.2.a de 
la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del terri-
tori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana, en relació amb 
l’article 94.3 de la mateixa llei.

Així mateix, estarà a la disposició de les persones interessades en 
la seu electrònica d’aquest Ajuntament d’Atzeneta del Maestrat, http://
atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es.

Durant aquest termini qualsevol persona interessada podrà exa-
minar-lo en la Secretaria de l’Ajuntament, situada en la plaça Major, 
número 2.

Atzeneta del Maestrat, 28 de març de 2019.– L’alcalde: Santiago 
Agustina Segarra.



Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, 
Societat Cooperativa de Crèdit Valenciana

Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, 
Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana

Informació pública de la convocatòria d’Assemblea Gene-
ral ordinària. [2019/3695]

Información pública de la convocatoria de Asamblea 
General ordinaria. [2019/3695]

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Rector de 
esta entidad en su sesión de fecha 26 de marzo de 2019, y de conformi-
dad con lo legal y estatutariamente establecido, se convoca a todos los 
socios de esta Caixa Rural para celebrar Asamblea General ordinaria, 
el próximo día 3 de mayo de 2019, en el edificio social de esta Caixa 
Rural, sito en la Plaça de l’Estrella, s/n, de La Vilavella, a las 19.30 
horas en primera convocatoria y a las 20.00 horas en segunda, a fin de 
tratar de los distintos puntos del siguiente

Orden del día
Primero. Examen y aprobación, si procede, de la gestión social, de 

las cuentas anuales e informe de gestión de la entidad correspondientes 
al ejercicio 2018.

Segundo. Examen y aprobación, si procede, de la propuesta de dis-
tribución de los resultados del ejercicio 2018.

Tercero. Examen y aprobación, si procede, de la liquidación del 
presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Formación y Promo-
ción Cooperativa del ejercicio anterior y plan de inversiones y gastos 
de dicho fondo para el ejercicio en curso.

Autorización al Consejo Rector para que ostente facultades en el 
ámbito de la gestión del Fondo de Formación y Promoción Cooperativa 
respecto del presupuesto de 2020 hasta la celebración de la próxima 
Asamblea General ordinaria. Facultades para su delegación en la direc-
ción general de la entidad.

Cuarto. Aprobación de la retribución de las aportaciones sociales 
correspondiente al ejercicio de 2019; ratificación de los pagos a cuenta 
realizados en 2018.

Delegación en el Consejo Rector, hasta la celebración de la Asam-
blea General ordinaria del año 2020, para la fijación del tipo de interés 
de las aportaciones al capital social, tiempo y forma de pago.

Quinto. Propuesta de creación de la página web corporativa de 
Caixa Rural Sant Josep de Vilavella, S. Coop. de Crèdit V., como sede 
electrónica, en los términos previstos en el artículo 6 de la Ley de coo-
perativas de la Comunitat Valenciana.

Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de modificación 
de los siguientes artículos de los estatutos sociales: a) Artículo 6 de 
los estatutos sociales, que pasará a denominarse «Duración, domicilio 
social y página web corporativa»; introducción de un último párrafo 
en este artículo con la finalidad de regular la citada página web corpo-
rativa de esta Caja Rural. Delegación en el Consejo Rector para poder 
trasladar la página web corporativa. b) Artículo 32, relativo a las cla-
ses de asamblea general y convocatoria, con la finalidad de sustituir la 
publicación en un periódico de gran difusión en el ámbito de actuación 
de la caja por la publicación en la página web corporativa de la caja, en 
los términos previstos en el artículo 34 de la Ley de cooperativas de la 
Comunitat Valenciana.

Autorización expresa al Consejo Rector para que, por sí mismo, 
pueda completar, adecuar, subsanar la modificación estatutaria aproba-
da, en la medida precisa para poder cumplir las indicaciones o subsa-
nar los reparos que pudiese formular a dicho texto, de forma verbal o 
escrita, el organismo autorizador de la modificación estatutaria o de los 
registros competentes en orden a lograr su autorización, calificación e 
inscripción definitiva.

Delegación en el presidente, secretario y director general de la enti-
dad, para que cualquiera de ellos de forma indistinta pueda elevar a 
público el presente acuerdo.

Sexto. Propuesta de modificación del contrato regulador del Grupo 
Cooperativo Cajamar.

Séptimo. Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de 
modificación de los estatutos sociales de esta Caixa Rural, en base a la 
correspondiente propuesta del Consejo Rector y su preceptivo informe 
justificativo; que debido a la modificación del contrato regulador del 
Grupo Cooperativo Cajamar afecta a los artículos 31, 60, 61 y 62 de 
Los estatutos sociales.

En compliment de l’acord adoptat pel Consell Rector d’aquesta 
entitat en la seua sessió de data 26 de març de 2019, i de conformi-
tat amb el que legalment i estatutàriament s’ha establit, es convoquen 
tots els socis d’aquesta Caixa Rural per a celebrar Assemblea General 
ordinària, el pròxim dia 3 de maig de 2019, en l’edifici social d’aquesta 
Caixa Rural, situat en la Plaça de l’Estrella, s/n, de la Vilavella, a les 
19.30 hores en primera convocatòria i a les 20.00 hores en segona, a fi 
de tractar dels diferents punts del següent

Ordre del dia
Primer. Examen i aprovació, si escau, de la gestió social, dels comp-

tes anuals i informe de gestió de l’entitat corresponents a l’exercici 
2018.

Segon. Examen i aprovació, si escau, de la proposta de distribució 
dels resultats de l’exercici 2018.

Tercer. Examen i aprovació, si escau, de la liquidació del pressupost 
d’ingressos i despeses del Fons de Formació i Promoció Cooperativa 
de l’exercici anterior i pla d’inversions i despeses d’aquest fons per a 
l’exercici en curs.

Autorització al Consell Rector perquè ostente facultats en l’àmbit 
de la gestió del Fons de Formació i Promoció Cooperativa respecte del 
pressupost de 2020 fins a la celebració de la pròxima Assemblea Gene-
ral ordinària. Facultats per a la seua delegació en la direcció general de 
l’entitat.

Quart. Aprovació de la retribució de les aportacions socials cor-
responent a l’exercici de 2019; ratificació dels pagaments a compte 
realitzats en 2018.

Delegació en el Consell Rector, fins a la celebració de l’Assemblea 
General ordinària de l’any 2020, per a la fixació del tipus d’interés de 
les aportacions al capital social, temps i forma de pagament.

Cinqué. Proposta de creació de la pàgina web corporativa de Caixa 
Rural Sant Josep de Vilavella, S. Coop. de Crèdit V. com a seu electrò-
nica, en els termes previstos en l’article 6 de la Llei de cooperatives de 
la Comunitat Valenciana.

Examen i aprovació, si escau, de la proposta de modificació dels 
següents articles dels estatuts socials: a) Article 6 dels estatuts soci-
als, que passarà a denominar-se «Durada, domicili social i pàgina web 
corporativa»; introducció d’un últim paràgraf en aquest article amb la 
finalitat de regular la citada pàgina web corporativa d’aquesta Caixa 
Rural. Delegació en el Consell Rector per a poder traslladar la pàgina 
web corporativa. b) Article 32, relatiu a les classes d’assemblea general 
i convocatòria, amb la finalitat de substituir la publicació en un periòdic 
de gran difusió en l’àmbit d’actuació de la caixa per la publicació en la 
pàgina web corporativa de la caixa, en els termes previstos en l’article 
34 de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana.

Autorització expressa al Consell Rector perquè, per si mateix, puga 
completar, adequar, esmenar la modificació estatutària aprovada, en la 
mesura necessària per a poder complir les indicacions o esmenar les 
objeccions que poguera formular a aquest text, de forma verbal o escri-
ta, l’organisme autoritzador de la modificació estatutària o dels registres 
competents en ordre a aconseguir la seua autorització, qualificació i 
inscripció definitiva.

Delegació en el president, secretari i director general de l’entitat, 
perquè qualsevol d’ells de forma indistinta puga elevar a públic el pre-
sent acord.

Sisé. Proposta de modificació del contracte regulador del Grup Coo-
peratiu Cajamar.

Seté. Examen i aprovació, si escau, de la proposta de modificació 
dels estatuts socials d’aquesta Caixa Rural, sobre la base de la correspo-
nent proposta del Consell Rector i el seu preceptiu informe justificatiu; 
que a causa de la modificació del contracte regulador del Grup Coope-
ratiu Cajamar afecta als articles 31, 60, 61 i 62 dels estatuts socials.



Autorización expresa al Consejo Rector para que, por sí mismo, 
pueda completar, adecuar, subsanar la modificación estatutaria aproba-
da, en la medida precisa para poder cumplir las indicaciones o subsa-
nar los reparos que pudiese formular a dicho texto, de forma verbal o 
escrita, el organismo autorizador de la modificación estatutaria o de los 
registros competentes en orden a lograr su autorización, calificación e 
inscripción definitiva.

Delegación en el presidente, secretario y director general de la enti-
dad, para que cualquiera de ellos de forma indistinta pueda elevar a 
público el presente acuerdo.

Octavo. Propuesta de renovación de los auditores de cuentas anua-
les para el ejercicio de 2019.

Nombramiento de auditores para las cuentas anuales, para los ejer-
cicios 2020, 2021 y 2022.

Noveno. Cuestiones urgentes o complementarias que resulten nece-
sarias. Acuerdos que procedan en su caso. Sugerencias y preguntas en 
relación con los asuntos de la convocatoria.

Diez. Aprobación inmediata del acta por la propia Asamblea, o en 
su defecto, designación de dos socios –con sus suplentes– para la apro-
bación ulterior de aquella, junto con el presidente, dentro de los 15 días 
siguientes. 

La Vilavella, 27 de marzo de 2019.– El presidente: Joaquín Cosín 
Sender.

NOTA. Conforme a lo dispuesto en los artículos 26 y 34 del Decreto 
Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que aprueba el 
texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, 
y en el artículo 18 del Real decreto 84/1993, de 22 de enero, las cuentas 
anuales, el informe de gestión, el informe de auditoría, el nuevo texto 
de los artículos 31, 60, 61 y 62, 6 y 32 de los estatutos sociales, cuya 
modificación ha propuesto el Consejo Rector, así como el informe jus-
tificativo de la reforma estatutaria y los demás documentos referentes 
a las restantes propuestas sobre las que debe decidir la Asamblea, se 
encuentran a disposición de los socios en el domicilio social de la enti-
dad, donde podrán ser examinados, de 09.00 a 14.00 horas, durante 
todos los días hábiles siguientes al día del anuncio de la presente convo-
catoria, excepto sábados, y hasta el día de celebración de la Asamblea, 
teniendo los socios derecho a recibir gratuitamente, previa solicitud por 
escrito, copia de los indicados documentos, así como la ampliación de 
cuanta información consideren necesaria en relación a los puntos del 
orden del día.

Autorització expressa al Consell Rector perquè, per si mateix, puga 
completar, adequar, esmenar la modificació estatutària aprovada, en la 
mesura necessària per a poder complir les indicacions o esmenar les 
objeccions que poguera formular a aquest text, de forma verbal o escri-
ta, l’organisme autoritzador de la modificació estatutària o dels registres 
competents en ordre a aconseguir la seua autorització, qualificació i 
inscripció definitiva.

Delegació en el president, secretari i director general de l’entitat, 
perquè qualsevol d’ells de forma indistinta puga elevar a públic el pre-
sent acord.

Huité. Proposta de renovació dels auditors de comptes anuals per a 
l’exercici de 2019.

Nomenament d’auditors per als comptes anuals, per als exercicis 
2020, 2021 i 2022.

Nové. Qüestions urgents o complementàries que resulten necessàri-
es. Acords que siguen procedents si és el cas. Suggeriments i preguntes 
en relació amb els assumptes de la convocatòria.

Deu. Aprovació immediata de l’acta per la mateixa Assemblea, o 
en defecte d’això, designació de dos socis –amb els seus suplents– per 
a l’aprovació ulterior d’aquella, juntament amb el president, dins dels 
15 dies següents.

La Vilavella, 27 de març de 2019.– El president: Joaquín Cosín 
Sender.

Nota. Conforme al que es disposa en els articles 26 i 34 del Decret 
legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual aprova el text 
refós de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana, i en l’ar-
ticle 18 del Reial decret 84/1993, de 22 de gener, els comptes anuals, 
l’informe de gestió, l’informe d’auditoria, el nou text dels articles 31, 
60, 61 i 62, 6 i 32 dels estatuts socials, la modificació dels quals ha 
proposat el Consell Rector, així com l’informe justificatiu de la reforma 
estatutària i els altres documents referents a les restants propostes sobre 
les quals ha de decidir l’Assemblea, es troben a la disposició dels socis 
en el domicili social de l’entitat, on podran ser examinats, de 09.00 a 
14.00 hores, durant tots els dies hàbils següents al dia de l’anunci de la 
present convocatòria, excepte dissabtes, i fins al dia de celebració de 
l’Assemblea, tenint els socis dret a rebre gratuïtament, prèvia sol·licitud 
per escrit, còpia dels indicats documents, així com l’ampliació de quanta 
informació consideren necessària en relació als punts de l’ordre del dia.



Caja Rural de Villar, 
Societat Cooperativa de Crèdit

Caja Rural de Villar, 
Sociedad Cooperativa de Crédito

Informació pública de la convocatòria d’Assemblea Gene-
ral ordinària. [2019/3692]

Información pública de la convocatoria de Asamblea 
General ordinaria. [2019/3692]

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Rector de 
esta entidad en su sesión de fecha 28 de marzo de 2019, y de conformi-
dad con lo legal y estatutariamente establecido, se convoca a todos los 
socios de esta Caja Rural para celebrar Asamblea General ordinaria, el 
próximo día 10 de mayo de 2019, en el salón de actos de la propia caja, 
sito en la calle de las Cruces, número 33, de Villar del Arzobispo, a las 
22.00 horas en primera convocatoria y a las 22.30 horas en segunda, a 
fin de tratar de los distintos puntos del siguiente

Orden del día

Primero. Examen y aprobación, si procede, de la gestión social, de 
las cuentas anuales e informe de gestión de la entidad correspondientes 
al ejercicio 2018.

Segundo. Examen y aprobación, si procede, de la propuesta de dis-
tribución de los resultados del ejercicio 2018.

Tercero. Examen y aprobación, si procede, de la liquidación del 
presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Formación y Promo-
ción Cooperativa del ejercicio anterior y plan de inversiones y gastos 
de dicho fondo para el ejercicio en curso.

Autorización al Consejo Rector para que ostente facultades en el 
ámbito de la gestión del Fondo de Formación y Promoción Cooperativa 
respecto del presupuesto de 2020 hasta la celebración de la próxima 
Asamblea General ordinaria. Facultades para su delegación en la direc-
ción general de la entidad.

Cuarto. Aprobación de la retribución de las aportaciones sociales 
correspondiente al ejercicio de 2019; ratificación de los pagos a cuenta 
realizados en 2018.

Delegación en el Consejo Rector, hasta la celebración de la Asam-
blea General ordinaria del año 2020, para la fijación del tipo de interés 
de las aportaciones al capital social, tiempo y forma de pago.

Quinto. Propuesta de creación de la página web corporativa de Caja 
Rural de Villar como sede electrónica, en los términos previstos en el 
artículo 6 de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana.

Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de modificación 
de los siguientes artículos de los estatutos sociales: a) Artículo 6 de 
los estatutos sociales, que pasará a denominarse: «Duración, domicilio 
social y página web corporativa»; introducción de un último párrafo 
en este artículo con la finalidad de regular la citada página web corpo-
rativa de esta Caja Rural. Delegación en el Consejo Rector para poder 
trasladar la página web corporativa. b) Artículo 32, relativo a las clases 
de Asamblea General y convocatoria, con la finalidad de sustituir la 
publicación en un periódico de gran difusión en el ámbito de actuación 
de la Caja por la publicación en la página web corporativa de la Caja, 
en los términos previstos en el artículo 34 de la Ley de cooperativas de 
la Comunitat Valenciana.

Autorización expresa al Consejo Rector para que, por sí mismo, 
pueda completar, adecuar, subsanar la modificación estatutaria aproba-
da, en la medida precisa para poder cumplir las indicaciones o subsa-
nar los reparos que pudiese formular a dicho texto, de forma verbal o 
escrita, el organismo autorizador de la modificación estatutaria o de los 
registros competentes en orden a lograr su autorización, calificación e 
inscripción definitiva.

Delegación en el presidente, secretario y director/a general de la 
entidad, para que cualquiera de ellos de forma indistinta pueda elevar a 
público el presente acuerdo.

Sexto. Propuesta de modificación del contrato regulador del Grupo 
Cooperativo Cajamar.

Séptimo. Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de 
modificación de los estatutos sociales de esta Caja Rural, en base a la 
correspondiente propuesta del Consejo Rector y su preceptivo informe 
justificativo; que debido a la modificación del contrato regulador del 
Grupo Cooperativo Cajamar afecta a los artículos 31, 60, 61 y 62 de los 
estatutos sociales.

En compliment de l’acord adoptat pel Consell Rector d’aquesta 
entitat en la seua sessió de data 28 de març de 2019, i de conformitat 
amb el que legalment i estatutàriament s’ha establit, es convoquen tots 
els socis d’aquesta caixa rural per a celebrar Assemblea General ordi-
nària, el pròxim dia 10 de maig de 2019, en la sala d’actes de la mateixa 
caixa, situada al carrer de Las Cruces, número 33, de Villar del Arzo-
bispo, a les 22.00 hores en primera convocatòria i a les 22.30 hores en 
segona, a fi de tractar dels diferents punts del següent

Ordre del dia

Primer. Examen i aprovació, si escau, de la gestió social, dels comp-
tes anuals i informe de gestió de l’entitat corresponents a l’exercici 
2018.

Segon. Examen i aprovació, si escau, de la proposta de distribució 
dels resultats de l’exercici 2018.

Tercer. Examen i aprovació, si escau, de la liquidació del pressupost 
d’ingressos i despeses del Fons de Formació i Promoció Cooperativa 
de l’exercici anterior i pla d’inversions i despeses d’aquest fons per a 
l’exercici en curs.

Autorització al Consell Rector perquè ostente facultats en l’àmbit 
de la gestió del Fons de Formació i Promoció Cooperativa respecte del 
pressupost de 2020 fins a la celebració de la pròxima Assemblea Gene-
ral ordinària. Facultats per a la seua delegació en la direcció general de 
l’entitat.

Quart. Aprovació de la retribució de les aportacions socials cor-
responent a l’exercici de 2019; ratificació dels pagaments a compte 
realitzats en 2018.

Delegació en el Consell Rector, fins a la celebració de l’Assemblea 
General ordinària de l’any 2020, per a la fixació del tipus d’interés de 
les aportacions al capital social, temps i forma de pagament.

Cinqué. Proposta de creació de la pàgina web corporativa de Caja 
Rural de Villar com a seu electrònica, en els termes previstos en l’article 
6 de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana.

Examen i aprovació, si escau, de la proposta de modificació dels 
següents articles dels estatuts socials: a) Article 6 dels estatuts socials, 
que passarà a denominar-se: «Duració, domicili social i pàgina web 
corporativa»; introducció d’un últim paràgraf en aquest article amb la 
finalitat de regular la citada pàgina web corporativa d’aquesta caixa 
rural. Delegació en el Consell Rector per a poder traslladar la pàgina 
web corporativa. b) Article 32, relatiu a les classes d’Assemblea General 
i convocatòria, amb la finalitat de substituir la publicació en un periòdic 
de gran difusió en l’àmbit d’actuació de la caixa per la publicació en la 
pàgina web corporativa de la caixa, en els termes previstos en l’article 
34 de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana.

Autorització expressa al Consell Rector perquè, per si mateix, puga 
completar, adequar, esmenar la modificació estatutària aprovada, en la 
mesura necessària per a poder complir les indicacions o esmenar les 
objeccions que poguera formular a aquest text, de forma verbal o escri-
ta, l’organisme autoritzador de la modificació estatutària o dels registres 
competents en ordre a aconseguir la seua autorització, qualificació i 
inscripció definitiva.

Delegació en el president, secretari i director/a general de l’entitat, 
perquè qualsevol d’ells de forma indistinta puga elevar a públic el pre-
sent acord.

Sisé. Proposta de modificació del contracte regulador del Grup Coo-
peratiu Cajamar.

Seté. Examen i aprovació, si escau, de la proposta de modificació 
dels estatuts socials d’aquesta caixa rural, sobre la base de la correspo-
nent proposta del Consell Rector i el seu preceptiu informe justificatiu; 
que a causa de la modificació del contracte regulador del Grup Coo-
peratiu Cajamar afecta els articles 31, 60, 61 i 62 dels estatuts socials.



Autorización expresa al Consejo Rector para que, por sí mismo, 
pueda completar, adecuar, subsanar la modificación estatutaria aproba-
da, en la medida precisa para poder cumplir las indicaciones o subsa-
nar los reparos que pudiese formular a dicho texto, de forma verbal o 
escrita, el organismo autorizador de la modificación estatutaria o de los 
registros competentes en orden a lograr su autorización, calificación e 
inscripción definitiva.

Delegación en el presidente, secretario y director general de la enti-
dad, para que cualquiera de ellos de forma indistinta pueda elevar a 
público el presente acuerdo.

Octavo. Elección para la renovación estatutaria de los miembros 
del Consejo Rector.

Noveno. Propuesta de renovación de los auditores de cuentas anua-
les para el ejercicio de 2019.

Nombramiento de auditores para las cuentas anuales, para los ejer-
cicios 2020, 2021 y 2022.

Décimo. Cuestiones urgentes o complementarias que resulten nece-
sarias. Acuerdos que procedan en su caso. Sugerencias y preguntas en 
relación con los asuntos de la convocatoria.

Undécimo. Aprobación inmediata del acta por la propia Asamblea 
o, en su defecto, designación de dos socios –con sus suplentes– para la 
aprobación ulterior de aquella, junto con el presidente, dentro de los 15 
días siguientes.

 Villar del Arzobispo, 28 de marzo de 2019.– El presidente: Félix 
López Estevan.

Nota. Conforme a lo dispuesto en los artículos 26 y 34 del Decreto 
legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que aprueba el 
texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana, 
y en el artículo 18 del Real decreto 84/1993, de 22 de enero, las cuentas 
anuales, el informe de gestión, el informe de auditoría, el nuevo texto 
de los artículos 31, 60, 61 y 62, artículos 6 y 32, y los demás documen-
tos referentes a las restantes propuestas sobre las que debe decidir la 
Asamblea, se encuentran a disposición de los socios en el domicilio 
social de la entidad, donde podrán ser examinados, de 09.00 a 14.00 
horas, durante todos los días hábiles siguientes al día del anuncio de la 
presente convocatoria, excepto sábados, y hasta el día de celebración de 
la Asamblea, teniendo los socios derecho a recibir gratuitamente, previa 
solicitud por escrito, copia de los indicados documentos, así como la 
ampliación de cuanta información consideren necesaria en relación a 
los puntos del orden del día.

Los candidatos a miembros del Consejo Rector, antes de la celebra-
ción de la Asamblea General, deberán haber sido declarados idóneos 
para el desempeño de su cargo, según evaluación realizada por el Con-
sejo de Administración de Banco de Crédito Social Cooperativo, SA, 
entidad cabecera del Grupo Cooperativo Cajamar en el que está integra-
da esta Caja Rural, conforme a la normativa vigente. Los formularios 
para efectuar dicha evaluación se encuentran a disposición de los can-
didatos en la Dirección General de esta Caja Rural, hasta 15 días antes 
de la fecha de celebración de la presente Asamblea General ordinaria.

Autorització expressa al Consell Rector perquè, per si mateix, puga 
completar, adequar, esmenar la modificació estatutària aprovada, en la 
mesura necessària per a poder complir les indicacions o esmenar les 
objeccions que poguera formular a aquest text, de forma verbal o escri-
ta, l’organisme autoritzador de la modificació estatutària o dels registres 
competents en ordre a aconseguir la seua autorització, qualificació i 
inscripció definitiva.

Delegació en el president, secretari i director general de l’entitat, 
perquè qualsevol d’ells de forma indistinta puga elevar a públic el pre-
sent acord.

Huité. Elecció per a la renovació estatutària dels membres del Con-
sell Rector.

Nové. Proposta de renovació dels auditors de comptes anuals per a 
l’exercici de 2019.

Nomenament d’auditors per als comptes anuals, per als exercicis 
2020, 2021 i 2022.

Desé. Qüestions urgents o complementàries que resulten necessàri-
es. Acords que siguen procedents, si és el cas. Suggeriments i preguntes 
en relació amb els assumptes de la convocatòria.

Onzé. Aprovació immediata de l’acta per la mateixa Assemblea o, 
en defecte d’això, designació de dos socis –amb els seus suplents– per 
a l’aprovació ulterior d’aquella, juntament amb el president, dins dels 
15 dies següents.

Villar del Arzobispo, 28 de març de 2019.– El president: Félix 
López Estevan.

Nota. Conforme al que es disposa en els articles 26 i 34 del Decret 
legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual aprova el text 
refós de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana, i en l’ar-
ticle 18 del Reial decret 84/1993, de 22 de gener, els comptes anuals, 
l’informe de gestió, l’informe d’auditoria, el nou text dels articles 31, 
60, 61 i 62, articles 6 i 32, i els altres documents referents a les res-
tants propostes sobre les quals ha de decidir l’Assemblea, es troben a 
la disposició dels socis en el domicili social de l’entitat, on podran ser 
examinats, de 09.00 a 14.00 hores, durant tots els dies hàbils següents al 
dia de l’anunci de la present convocatòria, excepte dissabtes, i fins al dia 
de celebració de l’Assemblea, tenint els socis dret a rebre gratuïtament, 
prèvia sol·licitud per escrit, còpia dels documents esmentats, així com 
l’ampliació de quanta informació consideren necessària en relació als 
punts de l’ordre del dia.

Els candidats a membres del Consell Rector, abans de la celebració 
de l’Assemblea General, hauran d’haver sigut declarats idonis per a 
l’acompliment del seu càrrec, segons avaluació realitzada pel Consell 
d’Administració de Banco de Crédito Social Cooperativo, SA, enti-
tat capçalera del Grup Cooperatiu Cajamar en el qual està integrada 
aquesta caixa rural, conforme a la normativa vigent. Els formularis per 
a efectuar aquesta avaluació es troben a la disposició dels candidats en 
la Direcció General d’aquesta caixa rural, fins a 15 dies abans de la data 
de celebració de la present Assemblea General ordinària.



Global Omnium Medioambiente, SL Global Omnium Medioambiente, SL

Correcció d’errades de la informació pública de l’actu-
alització de tarifes de subministrament d’aigua potable 
d’Alcalalí. [2019/3763]

Corrección de errores de la información pública de la 
actualización de tarifas de suministro de agua potable de 
Alcalalí. [2019/3763]

Global Omnium Medioambiente, SL, anuncia la corrección de erro-
res del anuncio publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana número 8265, en fecha 3 de abril de 2018, donde se indica la 
modificación de tarifas de suministro de agua potable en Alcalalí.

Advertido error en los límites de la cuota de consumo de los abo-
nados domésticos para el ejercicio 2019, procede su corrección en el 
sentido de que la tarifa que se aprueba para el 2019 es la siguiente:

Tarifa que se aprueba

 2019

Domésticos e 
industriales

Diseminados 
y diseminados 
industriales

Cuota de servicio Euros/mes Euros/mes

Hasta 15 mm 2,837 4,247

Igual o mayor que 
20 mm 4,247 7,558

Domésticos Industriales

Cuota de consumo Euros/m³ Euros/m³

Límites mensuales

Bloque I Hasta 10 0,609 Hasta 20 0,609

Bloque II Entre 10 y 17,5 1,129 Entre 20 y 35,0 1,129

Bloque III Entre 17,5 y 25,0 2,822 Entre 35 y 50,0 2,822

Bloque IV Más de 25 5,475 Más de 50 5,475

Sobre las presentes tarifas se aplicará el IVA, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

València, 10 de abril de 2019.– El consejero delegado: Dionisio 
García Comín.

Global Omnium Medioambiente, SL, anuncia la correcció d’errades 
de l’anunci publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
número 8265, de 3 d’abril de 2018, que indica la modificació de tarifes 
de subministrament d’aigua potable a Alcalalí.

Advertida una errada en els límits de la quota de consum dels abo-
nats domèstics per a l’exercici 2019, és procedent la seua correcció en 
el sentit que la tarifa aprovada per a 2019 és la següent:

Tarifa que s’aprova

 2019

Domèstics i 
industrials

Disseminats 
i disseminats 
industrials

Quota de servei Euros/mes Euros/mes

Fins a 15 mm 2,837 4,247

Igual o major que 
20 mm 4,247 7,558

Domèstics Industrials

Quota de consum Euros/m³ Euros/m³

Límits mensuals

Bloc I Fins a 10 0,609 Fins a 20 0,609

Bloc II Entre 10 i 17,5 1,129 Entre 20 i 35,0 1,129

Bloc III Entre 17,5 i 25,0 2,822 Entre 35 i 50,0 2,822

Bloc IV Més de 25 5,475 Més de 50 5,475

Sobre les presents tarifes s’aplicarà l’IVA, d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement.

València, 10 d’abril de 2019.– El conseller delegat: Dionisio García 
Comín.




