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PREAMBUL

La Constitucio Espanyola estableix en 1’article 27 que els poders
publics han d’inspeccionar i homologar el sistema educatiu per a garan-
tir el compliment de les lleis. En el desenvolupament d’aquest precepte
constitucional, la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié modi-
ficada parcialment per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a
la millora de la qualitat educativa, dedica el titol VII a la inspecci6 del
sistema educatiu.

En I’article 148 de la llei organica d’educacio esmentada s’esta-
bleix que correspon a les administracions publiques competents ordenar,
regular i exercir la inspeccid educativa dins del respectiu ambit territori-
al, al mateix temps que assenyala que la inspecci6 educativa s’ha de fer
sobre tots els elements i els aspectes del sistema educatiu, a fi d’assegu-
rar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i I’observanga dels
deures dels participants en els processos d’ensenyament i aprenentatge,
la millora del sistema i la qualitat i I’equitat de 1’ensenyament.

A més, I’article 154 de la llei organica fixa que les administraci-
ons educatives regularan 1’estructura i el funcionament dels organs que
establisquen per a I’acompliment de la inspecci6 educativa en els seus
respectius ambits territorials.

La Llei organica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de la Llei organi-
ca 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, estableix que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la
regulaci6 i I’administraci6 de I’ensenyament en tota la seua extensio,
nivells i graus, modalitats i especialitats, sense perjudici del que dispo-
sen la Constitucié Espanyola, les lleis organiques que la desenvolupen,
les facultats exclusives de I’Estat i de 1’ Alta Inspecci6.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacio, el funcionament i 1’organitzaci6 de la inspeccié d’educacio
de la Comunitat Valenciana, s’ha mostrat com un instrument util i efi-
cag per a ’acompliment de les funcions i les atribucions conferides a
I’exercici de la inspecci6 a la Comunitat Valenciana. La rellevancia de
les funcions i les atribucions que exerceix la inspecci6 d’educacié en
els centres docents, els programes i els serveis educatius requereix la
concrecio i el desenvolupament dels principis que han de fonamentar
’actuacié inspectora, dels procediments d’aquesta, aixi com dels ele-
ments i les estructures organitzatives que s’integren en 1’organitzacio,
el funcionament, la formaci6 i I’avaluacio. Aixi mateix, convé precisar
i desenvolupar aspectes determinats sobre els plans d’actuacio, la coor-
dinacid, la visita d’inspeccio, la formacié permanent i I’avaluacié de la
mateixa inspecci6 d’educacio.
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PREAMBULO

La Constitucion Espafiola establece en el articulo 27 que los pode-
res publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para
garantizar el cumplimiento de las leyes. En el desarrollo de este precep-
to constitucional, la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
modificada parcialmente por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, dedica su titulo VII a la inspec-
cion del sistema educativo.

En el articulo 148 de la ley organica de educacion mencionada, se
establece que corresponde a las administraciones publicas competentes
ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa dentro del respec-
tivo ambito territorial, al mismo tiempo que sefiala que la inspeccion
educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos del sistema
educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de
los derechos y la observancia de los deberes de los participantes en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema y la calidad
y equidad de la ensefianza.

Ademas, el articulo 154 de la ley orgénica fija que las administra-
ciones educativas regularan la estructura y el funcionamiento de los
organos que establezcan para el desempefio de la inspeccion educativa
en sus respectivos ambitos territoriales.

La Ley organica 1/2006, de 10 de abril, de reforma de la Ley orga-
nica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, establece que es de competencia exclusiva de la Generalitat
la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que
se dispone en la Constitucion Espailola, las leyes organicas que la desa-
rrollan, las facultades exclusivas del Estado y de la Alta Inspeccion.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el cual se regu-
la la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion de
educacion de la Comunitat Valenciana, se ha mostrado como un instru-
mento util y eficaz para el desempefio de las funciones y atribuciones
conferidas al ejercicio de la inspeccion en la Comunitat Valenciana. La
relevancia de las funciones y atribuciones que ejerce la inspeccion de
educacion en los centros docentes, programas y servicios educativos
requiere la concrecion y el desarrollo de los principios que deben fun-
damentar la actuacion inspectora, de los procedimientos de esta, asi
como de los elementos y las estructuras organizativas que se integran en
su organizacion, funcionamiento, formacion y evaluacion. Asi mismo,
conviene precisar y desarrollar determinados aspectos sobre los planes
de actuacion, la coordinacidn, la visita de inspeccion, la formacion per-
manente y la evaluacion de la propia inspeccion de educacion.
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El desenvolupament d’aquesta ordre aspira a aportar més estabilitat
i coheréncia a tota 1’organitzacio a fi d’aconseguir que la millora del
treball de la inspeccié d’educacié redunde en 1’augment de la qualitat
del sistema educatiu no universitari de la Comunitat Valenciana.

Aquesta ordre s’estructura en huit capitols. El capitol I desenvolupa
les funcions i les atribucions de la inspeccio d’educacié a la Comunitat
Valenciana.

El capitol 11 tracta I’organitzacié de la inspecci6 d’educacio d’acord
amb una estructura jerarquica que es manifesta a partir dels diferents
nivells de responsabilitat i de la seua dependencia, tant funcional com
organica. En I’aplicaci6 d’aquest principi, els inspectors i inspectores
d’educaci6 han d’actuar d’acord amb les linies d’actuaci6 préviament
aprovades amb els principis de jerarquia, coordinacid, autonomia en
I’emissio dels seus informes i propostes, participacio, planificacio, espe-
cialitzacio, professionalitat, treball col-laboratiu i avaluacié de resultats.

Quant als plans d’actuacid, hem d’assenyalar que son I’eina impres-
cindible a través de la qual s’impulsa una actuacid inspectora que
s’inspira en ’actuacid coordinada, el treball en equip i la unificacio
de criteris. Tot aix0 sense perjudici de la planificaci6 d’actuacions que
permeta atendre la singularitat i les necessitats especifiques de cada un
dels ambits d’intervencio6 de les inspectores i inspectors.

En el capitol I1I es desenvolupen preceptes relacionats amb la inter-
vencid de la inspeccid en els centres, la visita d’inspeccio i la regulacio
sobre els informes, les actes i els requeriments. En relacié amb aixo
convé destacar la visita com un dels mitjans de que es val la inspeccid
d’educacio en el compliment de les multiples funcions que té conferi-
des. La preséncia de I’inspector o inspectora d’educacio en els centres,
els programes i els serveis no només forma part de la seua esséncia,
sind que s’ha mostrat, a més, absolutament necessaria en la millora
de la qualitat dels processos d’ensenyament-aprenentatge, 1’avaluacié
de la funcid docent i directiva, I’impuls de la innovaci6 i I’autonomia
pedagogica i organitzativa dels centres, aixi com en la resoluci6 de con-
flictes i conciliar o arbitrar solucions amb la participacid dels implicats.
Sense perjudici de tot aixo, la inspeccié d’educacio no ha de ser aliena
a les potencialitats que posa al nostre abast la implantacié de I’ Admi-
nistraci6 electronica i les diverses plataformes digitals. Aquestes han
permés establir una relacio directa i fluida amb els centres educatius i
amb els organs directius de la conselleria amb competencies en matéria
d’educacio, realitat que ha de servir com a oportunitat per a incrementar
I’eficacia de la inspecci6 d’educacid, i efectuar les visites d’inspeccid
que permeten tractar aspectes que tenen una incidéncia sensible en la
millora de la qualitat dels centres, els serveis i els programes i, alhora,
relegar les altres el proposit de les quals siga el mer intercanvi de dades
o informacié que actualment esta disponible a través de les diferents
eines digitals.

El capitol IV esta destinat a abordar un altre aspecte que resulta
absolutament important per a la inspecci6 d’educacio: la formacid ini-
cial i permanent. La pluralitat de les funcions que han desenvolupat
les inspectores i inspectors, junt amb les atribucions conferides i el seu
caracter d’autoritat en 1’exercici del servei public situen la formacid
inicial i permanent com un repte fonamental per a tota 1’organitzacio.

De manera habitual, I’oferta 1 la demanda de formacié continua dels
inspectors i inspectores d’educacioé s’ha caracteritzat pel caracter téc-
nic en pro d’una actualitzacié que done resposta a les actuacions que
ha plantejat I’ Administracié educativa o el col-lectiu de professionals,
com per exemple la participacié en I’avaluacio de la funcié docent i
directiva, qiiestions de dret administratiu o responsabilitat disciplinaria,
entre altres. No obstant aixd, i sense perjudici d’aquestes, en el context
socioeducatiu actual resulta necessari abordar i aprofundir tamb¢ en
altres camps especifics com la formaci6 en supervisio, el curriculum,
I’avaluacio, la mediacié en conflictes o les técniques especifiques d’as-
sessorament, entre altres. Tot aixo sense oblidar la importancia de la
formacio relacionada amb els reptes als quals s’enfronta la inspeccid
d’educacid del segle XXI com I’educaci6 inclusiva, la multiculturalitat,
la implementacié d’innovacions, la igualtat o 1’Gs de les eines digitals.
Per aix0, resulta fonamental el desenvolupament d’un pla estratégic
de formacidé permanent que preveja les singularitats d’aquest cos en
matéria de formacio.

El desarrollo de esta orden aspira a aportar mayor estabilidad y
coherencia a toda la organizacion a fin de conseguir que la mejora del
trabajo de la inspeccion de educacion redunde en el aumento de la cali-
dad del sistema educativo no universitario de la Comunitat Valenciana.

Esta orden se estructura en ocho capitulos. El capitulo I desarrolla
las funciones y atribuciones de la inspeccion de educacion en la Comu-
nitat Valenciana.

El capitulo II aborda la organizacion de la inspeccion de educacion
de acuerdo con una estructura jerarquica que se manifiesta a partir de
los diferentes niveles de responsabilidad y de su dependencia, tanto
funcional como orgéanica. En la aplicacion de este principio, los inspec-
tores e inspectoras de educacion deben actuar de acuerdo con las lineas
de actuacion previamente aprobadas con los principios de jerarquia,
coordinacion, autonomia en la emision de sus informes y propuestas,
participacion, planificacion, especializacion, profesionalidad, trabajo
colaborativo y evaluacion de resultados.

En cuanto a los planes de actuacion, cabe sefialar que son la herra-
mienta imprescindible a través de la cual se impulsa una actuacion ins-
pectora que se inspira en la actuacion coordinada, el trabajo en equipo
y la unificacion de criterios. Todo esto sin perjuicio de la planificacion
de actuaciones que permitan atender la singularidad y las necesidades
especificas de cada uno de los ambitos de intervencion de las inspecto-
ras e inspectores.

En el capitulo III, se desarrollan preceptos relacionados con la
intervencion de la inspeccion en los centros, la visita de inspeccion y
la regulacion sobre los informes, actas y requerimientos. Respecto a
esto, conviene destacar la visita como uno de los medios de los que se
vale la inspeccion de educacion para el cumplimiento de las multiples
funciones que tiene conferidas. La presencia del inspector o inspectora
de educacion en los centros, programas y servicios no solamente forma
parte de su esencia, sino que se ha mostrado, ademas, absolutamente
necesaria en la mejora de la calidad de los procesos de enseflanza-apren-
dizaje, la evaluacion de la funcion docente y directiva, el impulso de la
innovacion y la autonomia pedagogica y organizativa de los centros, asi
como en la resolucion de conflictos, conciliando o arbitrando solucio-
nes con la participacion de los implicados. Sin perjuicio de todo ello,
la inspeccion de educacion no debe ser ajena a las potencialidades que
pongan a nuestro alcance la implantacion de la Administracion electro-
nica y las diversas plataformas digitales. Estas han permitido establecer
una relacion directa y fluida con los centros educativos y con los 6rga-
nos directivos de la conselleria con competencia en materia de educa-
cion; realidad que tiene que servir como oportunidad para incrementar
la eficacia de la inspeccion de educacion y efectuar aquellas visitas de
inspeccion que permitan abordar aspectos que tienen una incidencia
sensible en la mejora de la calidad de los centros, servicios y programas,
y al mismo tiempo, relegar aquellas otras cuyo proposito sea el mero
intercambio de datos o informacion que actualmente esta disponible a
través de las diferentes herramientas digitales.

El capitulo IV esta destinado a abordar otro aspecto que resulta
absolutamente importante para la inspecciéon de educacion: la forma-
cion inicial y permanente. La pluralidad de las funciones desarrolladas
por las inspectoras e inspectores, junto con las atribuciones conferidas
y su caracter de autoridad en el ejercicio del servicio publico, situan la
formacion inicial y permanente como un reto fundamental para toda la
organizacion.

De forma habitual, la oferta y demanda de formacion continua de los
inspectores e inspectoras de educacion se ha caracterizado por su caracter
técnico en pro de una actualizacion que diera respuesta a las actuaciones
que ha planteado la Administracion educativa o el colectivo de profesio-
nales como, por ejemplo, la participacion en la evaluacion de la funcion
docente y directiva, cuestiones de derecho administrativo o responsabi-
lidad disciplinaria, entre otras. Sin embargo, y sin perjuicio de ellas, en
el contexto socioeducativo actual resulta necesario abordar y profundizar
también en otros campos especificos como formacioén en supervision,
el curriculum, la evaluacién, la mediacion en conflictos o las técnicas
especificas de asesoramiento, entre otros. Todo esto sin olvidar la impor-
tancia de la formacion relacionada con los retos a los que se enfrenta la
inspeccion de educacion del siglo XXI, como la educacion inclusiva, la
multiculturalidad, la implementacion de innovaciones, la igualdad o el
uso de las herramientas digitales. Por eso, resulta fundamental el desa-
rrollo de un plan estratégico de formacion permanente que contemple las
singularidades de este cuerpo en materia de formacion.
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En el capitol V s’escomet I’avaluacié de la inspecci6 d’educacio. En
el si d’una organitzacié que aspira a la millora continua i a la qualitat
no es pot obviar el desenvolupament d’un sistema d’avaluacié interna i
externa, entesa com un procés d’analisi que propicie la millora continua
de I’organitzacio6 i el funcionament del servei.

La inspeccidé d’educaci6 té fixat un mecanisme intern d’avaluacio,
de caracter periddic, la instrumentacié del qual és I’elaboracié d’una
memoria anual, amb implicacié tant de la inspeccié general com de les
inspeccions territorials. A través d’aquesta avaluacio interna s’emet un
informe anual que dona compte del procés d’aplicacié i dels resultats
dels aspectes més rellevants dels plans d’actuacid. Aquesta avaluacid
dels plans d’actuaci6 de la inspeccié (memoria) orienta la practica ins-
pectora i emmarca la reflexio sobre els assoliments de la inspecci6 a
aquest efecte de reajustament per a introduir un reordenament de millora
dels plans d’actuacié que evite les disfuncions trobades. Sense perju-
dici d’aquesta avaluaci6, convé destacar que la inspecci6é d’educacid
també és un ambit educatiu en qué s’ha d’estendre 1’avaluacio externa.
Una avaluacié que ha d’afectar el grau de compliment de les finalitats
i de les funcions que té encomanades, ha de permetre conéixer el grau
d’aplicacio dels diferents plans que regulen 1’actuacié dels inspectors
i inspectores d’educacié i ha de ser coherent amb el principi de servei
als ciutadans.

En el capitol VI s’exposen els organs de participacié de la inspec-
ci6 d’educacid previstos en el Decret 80/2017. Aquest decret confereix
molta transcendéncia a 1’organitzacid interna i més concretament als
procediments i els organs de participaci6 dels inspectors i inspectores.
Per aix0, en I’aplicaci6 i el desenvolupament de totes les disposicions
que conté aquesta ordre, resulta d’importancia vital instrumentalitzar un
model d’organitzaci6 eficag caracteritzat per la participacio dels seus
professionals en la gestié diaria de les activitats i els serveis orientada
a la millora continua dels seus processos. Tota aquesta organitzacié de
la inspeccid educativa té unes vies de participacié que es materialitzen,
fonamentalment, a través del Consell General de la inspecci6 d’educa-
cio0, constituit per la caporalia de les inspeccions territorials i presidit
per la inspeccid general. En 1’ambit provincial, €s el Consell Territorial
d’inspeccio la via de participacio, ja que I’integren tots els inspectors i
inspectores del servei i el presideix el cap o la cap d’aquest. Aixi mateix,
la participacio tamb¢ es pot fer efectiva a través dels equips de circums-
cripcid i uns altres que recull aquesta ordre.

En els capitols VII i VIII es desenvolupen especificacions sobre
I’accés al cos d’inspectors i inspectores d’educacio i les seues condi-
cions de treball.

Considerant tot el que s’exposa anteriorment, i en virtut de les com-
peténcies que m’atribueix el Decret 7/2015, de 29 de juny, modificat pel
Decret 10/2015, de 6 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les conselleries en qué s’organitza I’ Administracié de la
Generalitat, que fa us de la potestat reglamentaria en les matéries propi-
es d’aquesta conselleria atorgades en ’article 28.e de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell,

ORDENE

CAPITOL I
Funcions i atribucions

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

L’objecte d’aquesta ordre és desenvolupar el contingut del Decret
80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula 1’actuacio, el
funcionament i 1’organitzacié de la inspeccié d’educacié de la Comu-
nitat Valenciana.

Article 2. Funcions i atribucions de la inspeccio d’educacio

1. Les funcions i les atribucions de la inspecci6 d’educacio de la
Comunitat Valenciana son les que estableixen tant el capitol 11, del titol
VII de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, com el capitol
I del Decret 80/2017.

En el capitulo V, se acomete la evaluacion de la inspeccion de edu-
cacion. En el seno de una organizacion que aspira a la mejora continua
y a la calidad, no se puede obviar el desarrollo de un sistema de eva-
luacidn interna y externa, entendida como un proceso de analisis que
propicie la mejora continua de la organizacion y el funcionamiento del
servicio.

La inspeccion de educacion tiene fijado un mecanismo interno de
evaluacion, de caracter periddico, cuya instrumentacion se basa en la
elaboracion de una memoria anual, con implicacion tanto de la ins-
peccion general como de las inspecciones territoriales. A través de esta
evaluacion interna, se emite un informe anual que da cuenta del pro-
ceso de aplicacion y de los resultados de los aspectos mas relevantes
de los planes de actuacion. Esta evaluacion de los planes de actuacion
de la inspeccion (memoria) orienta la practica inspectora y enmarca la
reflexion sobre los logros de la inspeccion con el fin de llevar a cabo un
reajuste para introducir un reordenamiento de mejora de los planes de
actuacion que evite las disfunciones que se han detectado. Sin perjuicio
de esta evaluacion, conviene destacar que la inspeccion de educacion
también es un ambito educativo donde se tiene que extender la evalua-
cion externa. Una evaluacion que debe afectar al grado de cumplimiento
de las finalidades y de las funciones que tiene encomendadas, debe per-
mitir conocer el grado de aplicacion de los diferentes planes que regulan
la actuacion de los inspectores e inspectoras de educacion y debe ser
coherente con el principio de servicio a los ciudadanos.

En el capitulo VI, se exponen los 6rganos de participacion de la
inspeccion de educacion previstos en el Decreto 80/2017. Este decreto
confiere una gran trascendencia a la organizacion interna y, mas con-
cretamente, a los procedimientos y 6rganos de participacion de los ins-
pectores e inspectoras. Por eso, en la aplicacion y el desarrollo de todas
las disposiciones que contiene esta orden, resulta de vital importancia
instrumentalizar un modelo de organizacion eficaz, caracterizado por
la participacion de sus profesionales en la gestion diaria de las acti-
vidades y servicios, y orientado a la mejora continua de sus procesos.
Toda esta organizacion de la inspeccion educativa tiene unas vias de
participacion que se materializan, fundamentalmente, a través del Con-
sejo General de la inspeccion de educacion, constituido por la jefatura
de las inspecciones territoriales y presidido por la inspeccion general.
En el ambito provincial, es el Consejo Territorial de la inspeccién la via
de participacion, puesto que estad integrado por todos los inspectores
e inspectoras del servicio y presidido por el jefe o la jefa de este. Asi
mismo, la participacion también se puede hacer efectiva a través de los
equipos de circunscripcion y otros que se recogen en la presente orden.

En los capitulos VII y VIII, se desarrollan especificaciones sobre
el acceso al cuerpo de inspectores e inspectoras de educacion y sus
condiciones de trabajo.

Considerando todo lo que se ha expuesto anteriormente, y en virtud
de las competencias que me atribuye el Decreto 7/2015, de 29 de junio,
modificado por el Decreto 10/2015, de 6 de julio, del presidente de
la Generalitat, por el cual se determinan las consellerias en las que se
organiza la Administracion de la Generalitat, haciendo uso de la potes-
tad reglamentaria en las materias propias de esta conselleria otorgadas
en el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

CAPITULO 1
Funciones y atribuciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente orden es desarrollar el contenido del Decre-
to 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula la actua-
cion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion de educacion
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Funciones y atribuciones de la inspeccion de educacion

1. Las funciones y las atribuciones de la inspeccion de educacion de
la Comunitat Valenciana seran las establecidas tanto en el capitulo II,
del titulo VII de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
como en el capitulo I del Decreto 80/2017.
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2. Sense perjudici de les funcions i les atribucions a qué es refereix
’apartat anterior, als inspectors i inspectores d’educacio els correspon:

a) Efectuar la qualificacio técnica en 1’exercici de les funcions i en
el desenvolupament de les actuacions que se’ls encomanen, mitjangant
la planificacio i ’homologacié d’instruments i procediments.

b) Exercir el dret i el deure al perfeccionament i a I’actualitzacio
professional.

¢) Participar en els processos de planificacid i coordinacio dels
plans de treball de la inspeccié d’educacio, i aportar i debatre les pro-
postes que genere o se li facen arribar a través del Consell Territorial
d’inspecci6 d’educacid, dels equips de circumscripcid o de les arees
especifiques de treball.

d) Formar part de comissions, juntes, consells i tribunals quan aixi
ho determine la conselleria competent en matéria d’educacio a través
del nomenament corresponent.

e) Col-laborar en els processos d’escolaritzaci6 de 1’alumnat, aixi
com en els de planificacio docent i I’oferta educativa dels centres
docents.

/) Proposar I’estudi de casos i temes especifics necessaris per a la
qualitat del servei i el desenvolupament professional.

2) Ser escoltats, com a integrants dels diferents organs col-legiats
de la inspeccid d’educacio.

h) Assessorar i tutelar els inspectors i inspectores en practiques i de
nou ingrés en I’exercici provisional de la inspeccio.

i) Elevar els suggeriments i les propostes oportunes, mitjangant el
procediment que ha establit la inspeccid general, amb vista a la millora
en el desenvolupament dels plans de treball i de les actuacions que se
li encomanen.

j) Intervindre en procediments disciplinaris. Els inspectors i inspec-
tores d’educacio, en I’exercici de les seues funcions, poden intervindre
en els procediments disciplinaris que se’ls assignen, per resolucio de
I’organ competent en la matéria. La instruccié de procediments discipli-
naris s’ha d’assignar, amb caracter general, a un inspector o inspectora
de la inspeccid territorial en qué s’inscriu la persona inculpada. Excep-
cionalment pot assignar-se la instruccid a un inspector o inspectora
d’una altra inspecci6 territorial.

k) Participar i/o col-laborar en els processos d’avaluacié dels cen-
tres. Sense perjudici de les competéncies dels centres en els processos
d’avaluacio interna, la inspeccid d’educacié ha d’impulsar, assessorar i
supervisar aquests processos i tindre accés als resultats. Correspon a la
inspeccio d’educacio participar en 1’avaluacio externa dels centres edu-
catius sostinguts amb fons publics, de conformitat amb el que preveuen
els plans generals d’actuacid corresponents.

La inspeccid general ha de dissenyar i coordinar els processos. Les
inspeccions territorials han d’aplicar aquests processos en els centres
educatius i traslladar els resultats als centres avaluats amb orientacions
o propostes de millora.

Correspon també a la inspeccio d’educacio participar en 1’avaluacio
dels docents en 1’exercici de les tasques d’aquests: la funcid directiva i
la labor professional docent, mitjangant procediments imparcials i cone-
guts pels interessats.

L’encarregat d’aquesta avaluaci6 és, preferentment, 1’inspector
o inspectora responsable del centre o el servei on treballa el docent,
excepte decisié motivada de I’inspector o inspectora cap o en els casos
d’abstencio o recusacio.

L’avaluacio dels docents s’ha de fer sobre els ambits, les dimensions
i els indicadors i d’acord amb els criteris i els procediments que deter-
mina I’ Administracié educativa.

3. Els inspectors i inspectores d’educacid, en 1’exercici de les seues
funcions, tenen la consideracié d’autoritat piblica. Com a tal, reben de
les direccions dels centres i dels membres de la comunitat educativa i
serveis educatius, tant publics com privats, aixi com del personal funci-
onari, I’ajuda i la col-laboracié necessaries per al desenvolupament de
la seua activitat.

2. Sin perjuicio de las funciones y atribuciones a las que se refiere
el apartado anterior, a los inspectores e inspectoras de educacion les
corresponde:

a) Efectuar la cualificacion técnica en el ejercicio de las funciones
y en el desarrollo de las actuaciones que se le encomiendan, mediante
la planificacion y la homologacion de instrumentos y procedimientos.

b) Ejercer el derecho y el deber al perfeccionamiento y a la actua-
lizacion profesional.

¢) Participar en los procesos de planificacion y coordinacion de los
planes de trabajo de la inspeccion de educacion, aportando y debatiendo
las propuestas que genere o se le hagan llegar a través del Consejo Terri-
torial de la inspeccion de educacion, de los equipos de circunscripcion
o de las areas especificas de trabajo.

d) Formar parte de comisiones, juntas, consejos y tribunales cuando
asi lo determine la conselleria competente en materia de educacion a
través del correspondiente nombramiento.

e) Colaborar en los procesos de escolarizacion del alumnado, asi
como en los de planificacion docente y la oferta educativa de los centros
docentes.

/) Proponer el estudio de casos y temas especificos necesarios para
la calidad del servicio y el desarrollo profesional.

2) Ser escuchados, como integrantes de los diferentes 6rganos cole-
giados de la inspeccion de educacion.

h) Asesorar y tutelar a los inspectores e inspectoras en practicas y de
nuevo ingreso en el ejercicio provisional de la inspeccion.

i) Elevar las sugerencias y propuestas oportunas, mediante el pro-
cedimiento establecido por la inspeccion general, en vista de la mejora
en el desarrollo de los planes de trabajo y de las actuaciones que se le
encomienden.

J) Intervenir en procedimientos disciplinarios. Los inspectores
e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, podran
intervenir en los procedimientos disciplinarios que se les asignen por
resolucion del 6rgano competente en la materia. La instruccion de pro-
cedimientos disciplinarios sera asignada, con caracter general, a un ins-
pector o inspectora de la inspeccion territorial en la cual se inscribe la
persona inculpada. Excepcionalmente, podra asignarse la instruccion a
un inspector o inspectora de otra inspeccion territorial.

k) Participar y/o colaborar en los procesos de evaluacion de los cen-
tros. Sin perjuicio de las competencias de los centros en los procesos de
evaluacion interna, la inspeccion de educacion impulsara, asesorara y
supervisara estos procesos y tendra acceso a los resultados. Corresponde
a la inspeccion de educacion participar en la evaluacion externa de los
centros educativos sostenidos con fondos ptiblicos, de conformidad con
lo previsto en los correspondientes planes generales de actuacion.

La inspeccion general diseflard y coordinara los procesos. Las ins-
pecciones territoriales aplicaran estos procesos en los centros educativos
y trasladaran los resultados a los centros evaluados con orientaciones o
propuestas de mejora.

Corresponde también a la inspeccion de educacion participar en la
evaluacion de los docentes en el ejercicio de sus tareas: la funcion direc-
tiva y la labor profesional docente, mediante procedimientos imparcia-
les y conocidos por los interesados.

El encargado de esta evaluacion serd, preferentemente, el inspector
o inspectora responsable del centro o servicio en el que trabaje el docen-
te, excepto decision motivada del inspector jefe o inspectora jefa o en
los casos de abstencion o recusacion.

La evaluacion de los docentes se hara sobre los ambitos, dimensio-
nes e indicadores, y de acuerdo con los criterios y procedimientos que
determine la Administracion educativa.

3. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus
funciones, tienen la consideracion de autoridad publica. Como tal, reci-
biran de las direcciones de los centros y de los miembros de la comuni-
dad educativa y servicios educativos, tanto ptblicos como privados, asi
como del personal funcionario, la ayuda y colaboracion precisas para el
desarrollo de su actividad.
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CAPITOL II
Organitzacio, planificacio
i coordinacio de la inspeccio d’educacio

Secci6 primera
Organitzacid

Article 3. Criteris generals d’organitzacio

1. La inspeccid d’educacid s’organitza atenent els principis de
jerarquia, coordinaci6 i autonomia professional en 1’emissio dels seus
informes i propostes, participacio, planificacio, especialitzacio, profes-
sionalitat, treball col-laboratiu i avaluacié de resultats.

2. La inspecci6 d’educacid, per al compliment de les seues funcions,
ha d’exercir les activitats de caracter general i les de caracter especia-
litzat que normativament es regulen. Aixi, els inspectors i inspectores
d’educacio, han de gestionar directament els assumptes relacionats amb
els centres, els programes i els serveis que tenen adscrits, participar en
els equips, les comissions i els grups de treball que pot constituir la
inspeccid general o les inspeccions territorials o altres organs directius
de I’ Administracié educativa.

Article 4. Inspeccio general d’educacio

1. El lloc d’inspector o inspectora general d’educacio i les seues
funcions les ha d’exercir personal funcionari de carrera del cos d’ins-
pectors i inspectores d’educacid, o del cos d’inspectors al servei de
I’ Administraci6 educativa, amb destinacié definitiva a la Comunitat
Valenciana amb una experiéncia minima de quatre anys com a personal
funcionari en algun dels cossos anteriors.

2. L’inspector o inspectora general d’educacié depén directament de
la secretaria autonomica amb competéncies en matéria d’educacio i ’ha
de nomenar la persona titular de la conselleria competent en materia
d’educaci6 a proposta de la secretaria autonomica, mitjangant el proce-
diment de lliure designacio.

3. D’acord amb el que estableixen ’article 9 del Decret 80/2017
i I’article 6 del Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacid, Cultura i Esport, I’inspector o inspectora general ha
de desenvolupar les funcions segiients:

a) Elaborar la proposta del pla d’actuacio6 plurianual i del pla gene-
ral d’actuacid anual de la inspeccié d’educacio.

b) Realitzar el seguiment i I’avaluacié de totes les actuacions de la
inspeccidé d’educacio, d’acord amb el corresponent pla d’actuacié pluri-
anual i el pla general d’actuaci6 anual, sense perjudici de les atribucions
de la resta d’organs en qué s’estructura aquesta.

¢) Exercir, per delegaci6 de la persona titular de 1’0rgan superi-
or amb competéncies en matéria d’educacio que exerceix la superior
direccio de la inspeccié d’educacié de la Comunitat Valenciana i sota la
seua autoritat, la direcci6 de tot el personal adscrit a la inspeccid general
d’educacio.

d) Elaborar la memoria anual de la inspeccié d’educacio.

e) Proposar a la persona titular de I’0rgan superior amb competénci-
es en materia d’educacio que exerceix la superior direccio de la inspec-
ci6 d’educaci6 de la Comunitat Valenciana, el pla de perfeccionament
i actualitzacid en I’exercici professional de la inspeccié d’educacio.

/) Coordinar i realitzar el seguiment de I’actuaci6 de les inspeccions
territorials d’educacio i elaborar orientacions i instruments per a I’exer-
cici de la inspecci6 d’educacio.

2) Elevar dictamens, informes i propostes a la persona titular de
I’0rgan superior amb competeéncies en materia d’educacié que exer-
ceix la superior direccid de la inspeccio d’educacié de la Comunitat
Valenciana.

h) Col-laborar amb els Organs directius de la conselleria que té
assignades les competéncies en materia d’educacio en la planificacio
de les actuacions per a les quals es requereix la intervenci6 de la ins-
peccio6 d’educacio.

i) Convocar i presidir el Consell General de la inspeccié d’educacio.

j) Coordinar els plans territorials d’actuacié anual de les inspeccions
territorials d’educacio.

CAPITULO II
Organizacion, planificacion
y coordinacion de la inspeccion de educacion

Seccion primera
Organizacion

Articulo 3. Criterios generales de organizacion

1. La inspeccion de educacion se organiza atendiendo los principios
de jerarquia, coordinacion y autonomia profesional en la emision de sus
informes y propuestas, participacion, planificacion, especializacion,
profesionalidad, trabajo colaborativo y evaluacion de resultados.

2. La inspeccion de educacion, para el cumplimiento de sus fun-
ciones, ejercera las actividades de caracter general y las de caracter
especializado que normativamente se regulen. Asi, los inspectores y las
inspectoras de educacion, ademas de gestionar directamente los asuntos
relacionados con los centros, programas y servicios que tienen adscritos,
participaran en los equipos, las comisiones y los grupos de trabajo que
pudieran constituirse desde la inspeccion general o las inspecciones
territoriales u otros drganos directivos de la Administracion educativa.

Articulo 4. Inspeccion general de educacion

1. El puesto de inspector o inspectora general de educacion y sus
funciones seran ejercidos por personal funcionario de carrera del cuerpo
de inspectores e inspectoras de educacion, o del cuerpo de inspectores
al servicio de la Administracion educativa, con destino definitivo en la
Comunitat Valenciana con una experiencia minima de cuatro afios como
personal funcionario en alguno de los cuerpos anteriores.

2. El inspector o la inspectora general de educacion dependera
directamente de la secretaria autonémica con competencias en materia
de educacion y sera nombrado por la persona titular de la conselleria
competente en materia de educacion a propuesta de la secretaria auto-
némica, mediante el procedimiento de libre designacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
80/2017 y el articulo 6 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del
Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, el inspector
o inspectora general desarrollara las funciones siguientes:

a) Elaborar la propuesta del plan de actuacion plurianual y del plan
general de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de todas las actuaciones de
la inspeccion de educacion, de acuerdo con el correspondiente plan de
actuacion plurianual y el plan general de actuacion anual, sin perjuicio
de las atribuciones de los restantes 6rganos en los que se estructura la
misma.

¢) Ejercer, por delegacion de la persona titular del 6rgano superior
con competencias en materia de educacion que ejerza la superior direc-
cion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana y bajo
su autoridad, la direccidon de todo el personal adscrito a la inspeccion
general de educacion.

d) Elaborar la memoria anual de la inspeccion de educacion.

e) Proponer a la persona titular del 6rgano superior con compe-
tencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana, el plan de perfec-
cionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la inspeccion
de educacion.

/) Coordinar y realizar el seguimiento de la actuacion de las inspec-
ciones territoriales de educacion y elaborar orientaciones e instrumentos
para el ejercicio de la inspeccion de educacion.

2) Elevar dictamenes, informes y propuestas a la persona titular del
organo superior con competencias en materia de educacion que ejerza
la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat
Valenciana.

h) Colaborar con los 6rganos directivos de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de educacion en la planificacion
de las actuaciones para las que se requiera la intervencion de la inspec-
cion de educacion.

i) Convocar y presidir el Consejo General de la inspeccion de edu-
cacion.

7) Coordinar los planes territoriales de actuacion anual de las inspec-
ciones territoriales de educacion.
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k) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccio sobre tots els centres
i activitats que integren el sistema educatiu no universitari, tant publics
com privats, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

/) Regular i potenciar normativament les actuacions de la inspeccio
d’educacio6 en els centres educatius.

m) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i 1’ob-
servanga dels deures de la comunitat educativa en el seu conjunt.

n) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyament, en I’ambit de les seues competéncies i en els termes que
reglamentariament s’estableixen.

0) Impulsar i dur a terme ’avaluacio, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris i col-laborar en I’avaluacio diagnostica
en els termes que s’estableixen.

p) Coordinar, a instancies dels organs competents, la participacio
de la inspeccié d’educacid en 1’estudi de les necessitats educatives i
en la planificacid, la coordinacio, la gesti6 i la supervisio dels recursos
educatius corresponents.

q) Qualsevol altra funci6 que li encomane la persona titular de la
conselleria o de 1’drgan superior amb competéncies en matéria d’educa-
cid, que exerceix la superior direccid de la inspeccio d’educacio.

Article 5. Inspectors i inspectores adscrits a la inspeccio general
d’educacio

1. D’acord amb el que estableixen els articles 7 i 10 del Decret
80/2017, sota la dependéncia immediata de 1’inspector o inspectora
general d’educaci6 s’han de designar inspectors o inspectores adscrits
a la inspeccid general, en nombre no inferior a tres, que han de dur a
terme tasques de coordinacié i supervisid, assessorament intern, forma-
cio, coordinaci6 del sistema de gestio administrativa i organitzacio de
la inspeccid d’educacid, a més de totes les funcions que s’estableixen
reglamentariament.

2. Els inspectors o inspectores adscrits a la inspeccid general d’edu-
caci6 s’han de nomenar mitjangant una resolucio de la persona titular de
1’drgan superior amb competéncies en matéria d’educacid que exerceix
la superior direccio de la inspeccid d’educacio de la Comunitat Valen-
ciana, a proposta de 1’inspector o inspectora general.

3. Els inspectors i inspectores adscrits a la inspeccio general d’edu-
cacid han d’exercir les funcions segiients:

a) Col-laborar amb I’inspector o inspectora general d’educaci6 en
I’exercici de les funcions que té assignades.

b) Col-laborar amb els diferents organs directius de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, d’acord amb les directrius
establertes per 1’inspector o inspectora general.

¢) Participar en 1’elaboraci6 de la proposta del pla d’actuacié plu-
rianual i del pla general d’actuaci6 anual de la inspecci6 d’educacio.

d) Realitzar les actuacions que els encomane 1’inspector o inspec-
tora general.

e) Elevar informes i estudis d’ofici o a requeriment de 1’inspector
o inspectora general.

/) Participar en les comissions, les juntes i els tribunals i intervindre
en els procediments disciplinaris quan aixi ho determinen els organs
competents de la conselleria amb competéncies en matéria d’educacio.

g) Fer propostes de treball respecte a les actuacions de les arees
especifiques i de les agrupacions per equips de treball que determinen
els plans generals d’actuaci6 anual de la inspecci6 d’educacio.

h) Col-laborar en el disseny i la realitzaci6 dels plans de formacio i
en les activitats de formacio que s’estableixen per al perfeccionament i
’actualitzacio dels inspectors 1 inspectores d’educacio.

i) Participar en les reunions del Consell General de la inspeccio
d’educacio.

j) Col-laborar amb les inspeccions territorials d’educacio en tot allo
en qué siguen requerits, prévia autoritzacié de 1’inspector o inspectora
general.

k) Qualsevol altra que els puga delegar 1’inspector o inspectora
general.

k) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros y actividades que integran el sistema educativo no universitario,
tanto publicos como privados, en el ambito de la Comunitat Valenciana.

/) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la inspec-
cion de educacion en los centros educativos.

m) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de la comunidad educativa en su
conjunto.

n) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
enseflanza, en el &mbito de sus competencias y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

0) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios y colaborar en la evalua-
cion diagnostica en los términos que se establezcan.

p) Coordinar, a instancia de los dérganos competentes, la partici-
pacion de la inspeccion de educacion en el estudio de las necesidades
educativas y en la planificacion, coordinacion, gestion y supervision de
los recursos educativos correspondientes.

q) Cualquier otra funcion que le encomiende la persona titular de la
conselleria o del érgano superior con competencias en materia de edu-
cacion, que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion.

Articulo 5. Inspectores e inspectoras adscritos a la inspeccion general
de educacion

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 10 del Decreto
80/2017, bajo la dependencia inmediata del inspector o inspectora gene-
ral de educacion, se designaran inspectores o inspectoras adscritos a la
inspeccion general, en un numero no inferior a tres, que llevaran a cabo
tareas de coordinacion y supervision, asesoramiento interno, formacion,
coordinacion del sistema de gestion administrativa y organizacion de
la inspeccion de educacion, ademas de todas aquellas funciones que se
establezcan reglamentariamente.

2. Los inspectores o inspectoras adscritos a la inspeccion general
de educacion seran nombrados mediante una resolucion de la persona
titular del drgano superior con competencias en materia de educacion
que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion de la
Comunitat Valenciana, a propuesta del inspector o inspectora general.

3. Los inspectores y las inspectoras adscritos a la inspeccion general
de educacion ejerceran las funciones siguientes:

a) Colaborar con el inspector o la inspectora general de educacion
en el ejercicio de las funciones que tiene asignadas.

b) Colaborar con los diferentes 6rganos directivos de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con las
directrices establecidas por el inspector o la inspectora general.

¢) Participar en la elaboracion de la propuesta del plan de actuacion
plurianual y del plan general de actuacion anual de la inspeccion de
educacion.

d) Realizar las actuaciones que les sean encomendadas por el ins-
pector o la inspectora general.

e) Elevar informes y estudios de oficio o a requerimiento del inspec-
tor o de la inspectora general.

/) Participar en las comisiones, juntas y tribunales e intervenir en
los procedimientos disciplinarios cuando asi sea determinado por los
organos competentes de la conselleria con competencias en materia de
educacion.

2) Realizar propuestas de trabajo respecto a las actuaciones de las
areas especificas y de las agrupaciones por equipos de trabajo que se
determinen en los planes generales de actuacion anual de la inspeccion
de educacion.

h) Colaborar en el disefio y en la realizacion de los planes de for-
macion y en las actividades de formacion que se establezcan para el
perfeccionamiento y la actualizacion de los inspectores y de las inspec-
toras de educacion.

i) Participar en las reuniones del Consejo General de la inspeccion
de educacion.

J) Colaborar con las inspecciones territoriales de educacion en todo
aquello que sean requeridos, previa autorizacion del inspector o inspec-
tora general.

k) Cualquier otra que les pueda ser delegada por el inspector o la
inspectora general.
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Article 6. Inspeccions territorials

1. L’article 11 del Decret 80/2017 estableix que en cada inspeccid
territorial d’educacio, a més de I’inspector cap o inspectora cap, hi ha
un inspector o inspectora secretari, i un nombre d’inspectors i inspecto-
res coordinadors determinats en funci6 de les caracteristiques de cada
inspeccio territorial que procure la paritat de génere.

2. Aixi mateix, en cada inspeccid territorial es poden constituir arees
especifiques de treball que estan, amb caracter general, sota la respon-
sabilitat d’un inspector o inspectora coordinador de circumscripcio.

Article 7. Inspector o inspectora cap territorial

1. D’acord amb el que estableix 1’article 12 del Decret 80/2017,
I’inspector o inspectora cap territorial ha d’exercir les funcions segiients:

a) Dirigir I’elaboracio del pla territorial d’actuacié anual d’acord
amb el pla general d’actuacio anual de la inspeccio d’educacio.

b) Dirigir, coordinar, orientar i assessorar 1’actuacio dels diferents
equips de la inspeccid, d’acord amb el pla territorial d’actuaci6 anual.

¢) Convocar les reunions dels inspectors i inspectores de la inspec-
cio territorial d’educacio.

d) Convocar i presidir el Consell Territorial d’inspeccio.

e) Proposar les zones d’intervencio i les circumscripcions a la per-
sona titular de 1’organ al qual estan adscrites organicament les inspec-
cions territorials. Proposar-li, igualment, I’adscripcio dels inspectors i
inspectores a cada una d’aquestes, d’acord amb els criteris que estableix
I’0rgan superior amb competéncies en matéria d’educacid que exerceix
la superior direcci6 de la inspeccidé d’educacid de la Comunitat Valen-
ciana.

/) Controlar i avaluar la realitzaci6 del pla territorial.

2) Elevar informes i propostes als drgans superiors, aixi com super-
visar i tramitar els que han realitzat els inspectors i inspectores del seu
ambit territorial.

h) Informar periodicament I’inspector general o inspectora general,
aixi com la persona titular de la Direcci6 Territorial, de totes les inci-
déncies que es produeixen en el seu ambit, aixi com del compliment
del pla general d’actuaci6 anual de la inspecci6 d’educacid previst, i
elaborar, amb periodicitat anual, una memoria sobre el compliment del
pla esmentat.

i) Proposar a I’inspector general o a la inspectora general, prévia
consulta als diferents inspectors i inspectores, activitats de perfeccio-
nament per als components de la inspeccio territorial i qualsevol tipus
de mesures que poden redundar en ’eficacia de la funci6 inspectora.

j) Constituir grups de treball d’inspectors i d’inspectores per a
desenvolupar el pla territorial d’actuacié anual.

k) Les funcions que li atribueixen les disposicions vigents.

2. D’Inspector o inspectora cap territorial ha de designar d’entre els
inspectors i inspectores coordinadors un d’ells perque el o la substituis-
ca en casos d’abséncia o malaltia.

Article 8. Inspector o inspectora secretari territorial
L’inspector o inspectora secretari ha d’exercir les funcions segiients:

a) Seguiment dels procediments administratius i els terminis de 1liu-
rament d’informes i documents.

b) Supervisio i lliurament dels documents i els informes rebuts per
al tramit reglamentari d’aquests.

¢) Trasllat al personal de la inspeccid territorial d’educacié de les
instruccions i les circulars emanades dels organs directius de la con-
selleria competent en matéria d’educacié i de les disposicions legals
d’interés publicades en butlletins, diaris i altres publicacions oficials.

d) Preparaci6 de respostes i resolucions per a la signatura de 1’ins-
pector cap o inspectora cap territorial i, si escau, de la persona titular de
I’0rgan a que esta adscrita organicament la inspeccio territorial.

Articulo 6. Inspecciones territoriales

1. El articulo 11 del Decreto 80/2017 establece que en cada inspec-
cion territorial de educacion, ademas del inspector jefe o de la inspec-
tora jefa, existira un inspector secretario o una inspectora secretaria, y
un nimero de inspectores coordinadores y de inspectoras coordinadoras
determinados en funcion de las caracteristicas de cada inspeccion terri-
torial procurando la paridad de género.

2. Asi mismo, en cada inspeccion territorial se podran constituir
areas especificas de trabajo que estaran, con caracter general, bajo la
responsabilidad de un inspector o inspectora coordinador de circuns-
cripcion.

Articulo 7. Inspector o inspectora jefe territorial

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto
80/2017, el inspector jefe o inspectora jefa territorial ejercera las fun-
ciones siguientes:

a) Dirigir la elaboracion del plan territorial de actuacion anual de
acuerdo con el plan general de actuacion anual de la inspeccion de edu-
cacion.

b) Dirigir, coordinar, orientar y asesorar la actuacion de los dife-
rentes equipos de la inspeccion, de acuerdo con el plan territorial de
actuacion anual.

¢) Convocar las reuniones de los inspectores y de las inspectoras de
la inspeccion territorial de educacion.

d) Convocar y presidir el Consejo Territorial de la inspeccion.

e) Proponer las zonas de intervencion y las circunscripciones a la
persona titular del 6rgano al que estén adscritas organicamente las ins-
pecciones territoriales. Proponerle, igualmente, la adscripcion de los
inspectores y de las inspectoras a cada una de ellas, de acuerdo con
los criterios establecidos por el 6rgano superior con competencias en
materia de educacion que ejerza la superior direccion de la inspeccion
de educacion de la Comunitat Valenciana.

/) Controlar y evaluar la realizacion del plan territorial.

2) Elevar informes y propuestas a los 6rganos superiores, asi como
supervisar y tramitar los realizados por los inspectores y por las inspec-
toras de su ambito territorial.

h) Informar periddicamente al inspector general o a la inspectora
general, asi como a la persona titular de la Direccion Territorial, de
todas las incidencias que se produzcan en su &mbito, asi como del cum-
plimiento del plan general de actuacion anual de la inspeccion de edu-
cacion previsto, y elaborar, con periodicidad anual, una memoria sobre
el cumplimiento del plan mencionado.

i) Proponer al inspector general o a la inspectora general, con la
previa consulta a los diferentes inspectores e inspectoras, actividades
de perfeccionamiento para los componentes de la inspeccion territorial
y cualquier tipo de medidas que puedan redundar en la eficacia de la
funcion inspectora.

j) Constituir grupos de trabajo de inspectores y de inspectoras para
desarrollar el plan territorial de actuacion anual.

k) Las funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes.

2. El inspector jefe o la inspectora jefa territorial designara de entre
los inspectores y las inspectoras coordinadores a uno de ellos para que
le sustituya en casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 8. Inspector o inspectora secretario territorial

El inspector secretario o inspectora secretaria ejercera las funciones
siguientes:

a) Seguimiento de los procedimientos administrativos y plazos de
entrega de informes y documentos.

b) Supervision y entrega de los documentos e informes recibidos
para su tramite reglamentario.

¢) Traslado al personal de la inspeccion territorial de educacion de
las instrucciones y circulares emanadas de los 6rganos directivos de la
conselleria competente en materia de educacion y de las disposiciones
legales de interés publicadas en boletines, diarios y otras publicaciones
oficiales.

d) Preparacion de respuestas y resoluciones para la firma del ins-
pector jefe o de la inspectora jefa territorial y, si procede, de la perso-
na titular del 6rgano al cual esté adscrita organicamente la inspeccion
territorial.
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e) Supervisio i control de les bases de dades i models d’informes en
relacio estreta amb 1’inspector cap o inspectora cap territorial.

f) Custodia dels arxius i els fitxers, amb els expedients de tots els
centres de la provincia, en qué es conserven els informes i les actuacions
que han realitzat els inspectors i inspectores corresponents.

2) Analisi del nivell de compliment dels objectius previstos en el pla
territorial d’actuacio anual de la inspeccié d’educacio.

h) Organitzaci6 i supervisio del funcionament de la unitat adminis-
trativa assignada a la inspeccid territorial d’educacié.

i) Formar part dels equips territorials de gestio informatica.

J) Supervisar els informes realitzats i les actuacions que han desen-
volupat els inspectors i inspectores d’educacio i proposar les esmenes
corresponents.

k) Totes les que li encomana la inspecci6 general d’educacio, la
persona titular de I’0rgan a que estan adscrites les inspeccions territo-
rials, aixi com I’inspector o inspectora cap territorial dins de les seues
competencies.

Article 9. Inspectors i inspectores coordinadors de circumscripcio

1. Els inspectors o inspectores coordinadors han d’exercir les fun-
cions segiients:

a) Organitzar el treball i coordinar les actuacions que han de desen-
volupar-se en la circumscripcié d’inspeccid corresponent per al millor
compliment dels plans de treball establits i per al desenvolupament pro-
fessional de cada un dels seus membres.

b) Col-laborar en I’elaboraci¢ del pla territorial d’actuacié anual.

¢) Realitzar el seguiment del desenvolupament i de I’aplicacio del
pla territorial d’actuacié anual, que proposa 1’adopcid de les mesures
que promouen practiques de qualitat i que incideixen positivament en
el seu acompliment.

d) Traslladar als seus equips d’inspectors i inspectores la informacio
rebuda i, si escau, les instruccions i les ordres de la inspecci6 territorial,
per a la seua contextualitzacid, planificacio i aplicacio.

e) Analitzar la informaci6 que emana dels equips d’inspeccio de cir-
cumscripcio i les propostes realitzades per a la millora en el compliment
del pla territorial d’actuaci6 anual i, si escau, traslladar-la a I’inspector
o inspectora cap territorial, que alce actes de les reunions que s’han dut
a terme.

/) Programar les activitats previstes en el pla territorial d’actuacio
anual, per a la contextualitzacid i 1’execuci6 d’aquestes pels equips de
circumscripcio.

2) Planificar setmanalment el desenvolupament de les actuacions i
de les visites corresponents per a I’elevacio d’aquestes a I’inspector o
inspectora cap territorial.

h) Supervisar les actuacions dels equips de circumscripcid per a
millorar-ne la coordinaci6 i I’ajust al que recull el pla territorial d’actu-
aci6 anual 1 avaluar-ne el grau d’execucio.

i) Desenvolupar les funcions inherents a 1’area o les arees especifi-
ques de treball la responsabilitat de les quals els son adscrites, aixi com
la coordinaci6 dels inspectors i inspectores encarregats dels temes que
s’insereixen dins d’aquestes arees.

J) Totes les que li encomana I’inspector o inspectora cap territorial,
dins de les competéncies que té.

2. Almenys un dels inspectors o inspectores coordinadors de cir-
cumscripcié de cada inspeccio territorial pot fer les funcions especifi-
ques seglients:

a) Coordinar el funcionament de les arees especifiques i els equips
d’inspecci6 i convocar reunions periodiques i de seguiment amb els
responsables d’aquests.

b) Actualitzar i proposar les actuacions especifiques i fer el suport
informatic a la inspecci6 territorial per a la millora de la gestio del tre-
ball organitzatiu i administratiu d’aquesta.

¢) Col-laborar amb la secretaria de la inspeccio territorial d’educa-
ci6 en el desenvolupament de les seues funcions.

d) Coordinar 1’elaboraci6 del pla territorial d’actuacid anual i la
memoria anual.

e) Totes les que li encomana I’inspector o inspectora cap territorial.

e) Supervision y control de las bases de datos y modelos de infor-
mes estrechamente relacionados con el inspector jefe o la inspectora
jefa territorial.

/) Custodia de los archivos y ficheros, con los expedientes de todos
los centros de la provincia, en el que se conserven los informes y las
actuaciones realizadas por los inspectores y las inspectoras correspon-
dientes.

2) Analisis del nivel de cumplimiento de los objetivos previstos
en el plan territorial de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

h) Organizacion y supervision del funcionamiento de la unidad
administrativa asignada a la inspeccion territorial de educacion.

i) Integracion en los equipos territoriales de gestion informatica.

7) Supervision de los informes realizados y las actuaciones desarro-
lladas por los inspectores e inspectoras de educacion y proposicion de
las enmiendas correspondientes.

k) Todas aquellas que le sean encomendadas por la inspeccion gene-
ral de educacion, por la persona titular del 6rgano al que estén adscritas
las inspecciones territoriales asi como por el inspector jefe o inspectora
jefa territorial dentro de sus competencias.

Articulo 9. Inspectores e inspectoras coordinadores de circunscripcion

1. Los inspectores o inspectoras coordinadores ejerceran las siguien-
tes funciones:

a) Organizar el trabajo y coordinar las actuaciones que tengan que
desarrollarse en la correspondiente circunscripcion de inspeccion para
el mejor cumplimiento de los planes de trabajo establecidos y para el
desarrollo profesional de cada uno de sus miembros.

b) Colaborar en la elaboracion del plan territorial de actuacion
anual.

¢) Realizar el seguimiento del desarrollo y de la aplicacion del plan
territorial de actuacion anual, proponiendo la adopcion de las medidas
que promuevan practicas de calidad y que incidan positivamente en su
desempefio.

d) Trasladar a sus equipos de inspectores y de inspectoras la infor-
macion recibida y, si procede, las instrucciones y 6rdenes de la inspec-
cion territorial, para su contextualizacion, planificacion y aplicacion.

e) Analizar la informacion emanada de los equipos de inspeccion de
circunscripcion y las propuestas realizadas para la mejora en el cumpli-
miento del plan territorial de actuacion anual y, si procede, trasladarla
al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial, y levantar las actas de
las reuniones celebradas.

f) Programar las actividades previstas en el plan territorial de actua-
cion anual, para su contextualizacion y ejecucion por los equipos de
circunscripcion.

2) Planificar semanalmente el desarrollo de las actuaciones y de
las visitas correspondientes para su elevacion al inspector jefe o a la
inspectora jefa territorial.

h) Supervisar las actuaciones de los equipos de circunscripcion para
mejorar su coordinacion y ajuste a lo que se recoge en el plan territorial
de actuacion anual y evaluar su grado de ejecucion.

i) Desarrollar las funciones inherentes al area o areas especificas
de trabajo cuyas responsabilidades le sean adscritas asi como la coordi-
nacion de los inspectores e inspectoras encargados de los temas que se
inserten dentro de dichas areas.

7) Todas aquellas que le sean encomendadas por parte del inspector
jefe o inspectora jefa territorial, dentro de sus competencias.

2. Al menos uno de los inspectores o inspectoras coordinadores de
circunscripcion de cada inspeccion territorial podra realizar las funcio-
nes especificas siguientes:

a) Coordinar el funcionamiento de las areas especificas y equipos
de inspeccion, y convocar reuniones periodicas y de seguimiento con
los responsables de estos.

b) Actualizar y proponer las actuaciones especificas y realizar el
apoyo informatico a la inspeccion territorial para la mejora de la gestion
del trabajo organizativo y administrativo de esta.

¢) Colaborar con la secretaria de la inspeccion territorial de educa-
cion en el desarrollo de sus funciones.

d) Coordinar la elaboracion del plan territorial de actuacioén anual
y la memoria anual.

e) Todas aquellas que le sean encargadas por parte del inspector jefe
o la inspectora jefa territorial.
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Article 10. Inspectors i inspectores responsables d’area especifica de
treball

1. El Decret 80/2017, quan es refereix a les arees especifiques i les
agrupacions per equips de treball, estableix que al capdavant de cada
area especifica o agrupacio per equip de treball ha d’haver-hi un inspec-
tor o inspectora responsable.

Els inspectors i inspectores responsables de les arees especifiques
de treball han d’exercir les funcions segiients:

a) Informar i assessorar sobre les actuacions relacionades amb
I’area o I’agrupacio i coordinar aquestes actuacions.

b) Impulsar i col-laborar en activitats de formacio referides als con-
tinguts de 1’area o 1’agrupacio.

¢) Col-laborar en el disseny, el desenvolupament i I’avaluacio de les
actuacions relacionades amb ’area o 1’agrupacio.

d) Elaborar informes, estudis i propostes relacionades amb 1’area
o I’agrupacio.

e) Actualitzar la normativa dels temes assignats a I’area o a I’agru-
pacio.

/) Actualitzar el cataleg d’actuacions de temes relacionats amb
I’area o I’agrupacié assignada.

2) Assistir a les reunions periodiques que convoca 1’inspector o ins-
pectora cap territorial o I’inspector o inspectora coordinador indicat en
I’apartat 2 de I’article 9 d’aquesta ordre, per a tractar temes de les arees
o les agrupacions i coordinar les actuacions pertinents.

h) Totes les que li encomana I’inspector o inspectora cap territorial,
dins de les competéncies que té.

Article 11. Sistema de gestio de la inspeccio d’educacio

1. Larticle 21 del Decret 80/2017 estableix que el sistema de gestio
de la inspeccié d’educacid ha de requerir la utilitzacié d’aplicacions i
programes informatics que faciliten el desenvolupament de les actuaci-
ons, el seguiment d’aquestes i I’arxiu de la documentaci6 generada i ha
de respondre a les necessitats i les expectatives dels diferents sectors de
la comunitat educativa i de I’ Administracio en general.

2. El sistema de gesti6 s’ha de fer en el marc de la denominada
«Administraci6 electronica» i ha de permetre I’homogeneitzaci6 dels
processos seguits en les actuacions de la inspeccié d’educacio, el regis-
tre d’aquestes actuacions i el trasllat de les actuacions als organs direc-
tius que el requereixen. A més, ha de permetre el treball a distancia dels
qui exerceixen la funcié d’inspeccioé d’educacio, per a aixi incrementar
I’eficiéncia de les seues intervencions en els centres docents.

3. El sistema de gestio, sense excloure’n més funcionalitats que
poden sorgir en el procés del seu desenvolupament, ha de contindre,
almenys, les utilitats seglients: manteniment de 1’assignaci6 dels inspec-
tors i de les inspectores d’educacio a cada centre docent; organitzacio
de I’agenda i el registre del treball dels inspectors i inspectores; gestio
documental de tota la informacié que proporcione o necessite la ins-
peccio d’educacio; normalitzacio dels informes i les actuacions de la
inspecci6 d’educacio.

4. Els informes de la inspeccié d’educaci6 s’han de signar electroni-
cament per qualsevol dels sistemes de signatura electronica considerats
valids per la direccié general competent en matéria de tecnologies de la
informacié i les comunicacions.

5. S’aprova com a sistema de signatura electronica valid per als
procediments de la inspeccié d’educacio el codi segur de verificacid
(CSV), establit en 1’Ordre 9/2017, de 29 de setembre, de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, sobre 1’us de codi segur de verificacio
com a signatura electronica en els actes administratius de la Generalitat
i els seus organismes autdnoms.

S’estableix com a organ responsable del seu Us a la secretaria auto-
nomica en matéria d’educacio, que ha de ser responsable dels actes
administratius resultants a efectes d’impugnacio.

La direccié general competent en materia de tecnologies de la
informacio i les comunicacions ha de ser la responsable de la gestio
tecnologica de les infraestructures i les aplicacions necessaries per a
I’6s d’aquestes.

Els interessats, si escau, han de poder accedir a la verificacid del
contingut de I’actuaci6 o el document en la seu electronica de la Gene-
ralitat (https://sede.gva.es).

Articulo 10. Inspectores e inspectoras responsables de darea especifica
de trabajo

1. El Decreto 80/2017, al referirse a las areas especificas y agru-
paciones por equipos de trabajo, establece que al frente de cada area
especifica o agrupacion por equipo de trabajo habra un inspector o una
inspectora responsable.

Los inspectores e inspectoras responsables de las areas especificas
de trabajo ejerceran las funciones siguientes:

a) Informar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area
o la agrupacion y coordinar estas actuaciones.

b) Impulsar y colaborar en actividades de formacion referidas a los
contenidos del area o la agrupacion.

¢) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actua-
ciones relacionadas con el area o la agrupacion.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionadas con el area
o la agrupacion.

e) Actualizar la normativa de los temas asignados al drea o a la
agrupacion.

f) Actualizar el catalogo de actuaciones de temas relacionados con
el area o la agrupacion asignada.

2) Asistir a las reuniones perioédicas convocadas por el inspector jefe
o inspectora jefa territorial o por el inspector coordinador o inspectora
coordinadora indicado en el apartado 2 del articulo 9 de la presente
orden, para tratar temas de las areas o las agrupaciones y coordinar las
actuaciones pertinentes.

h) Todas aquellas que le sean encargadas por parte del inspector jefe
o inspectora jefa territorial, dentro de sus competencias.

Articulo 11. Sistema de gestion de la inspeccion de educacion

1. El articulo 21 del Decreto 80/2017 establece que el sistema de
gestion de la inspeccion de educacion requerira la utilizacion de apli-
caciones y programas informaticos que faciliten el desarrollo de las
actuaciones, su seguimiento y el archivo de la documentacion generada,
y tendra que responder a las necesidades y expectativas de los diferentes
sectores de la comunidad educativa y de la Administracion en general.

2. El sistema de gestion se realizara dentro del marco de la denomi-
nada «Administracion electronica» y tendrd que permitir la homogenei-
zacion de los procesos seguidos en las actuaciones de la inspeccion de
educacion, el registro de estas actuaciones y el traslado de las actuacio-
nes a los drganos directivos que lo requieran. Ademas, tendra que per-
mitir el trabajo a distancia de quienes ejerzan la funcion de inspeccion
de educacion, para asi incrementar la eficiencia de sus intervenciones
en los centros docentes.

3. El sistema de gestion, sin excluir mas funcionalidades que puedan
surgir en el proceso de su desarrollo, contendra, al menos, las utilida-
des siguientes: mantenimiento de la asignacion de los inspectores y de
las inspectoras de educacion a cada centro docente; organizacion de la
agenda y registro del trabajo de los inspectores y las inspectoras; ges-
tion documental de toda la informacion que proporcione o necesite la
inspeccion de educacion; normalizacion de los informes y actuaciones
de la inspeccion de educacion.

4. Los informes de la inspeccion de educacion se firmaran elec-
tronicamente, por cualquiera de los sistemas de firma electronica con-
siderados validos por la direccion general competente en materia de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5. Se aprueba como sistema de firma electronica valido para los
procedimientos de la inspeccion de educacion el codigo seguro de veri-
ficacion (CSV), establecido en la Orden 9/2017, de 29 de septiembre,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, sobre el uso de
codigo seguro de verificacion como firma electronica en los actos admi-
nistrativos de la Generalitat y sus organismos autdnomos.

Se establece como 6rgano responsable de su uso a la secretaria
autonoémica en materia de educacion, que sera responsable de los actos
administrativos resultantes a efectos de impugnacion.

La direccion general competente en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones sera la responsable de la gestion tec-
nologica de las infraestructuras y aplicaciones necesarias para su uso.

Los interesados, si procede, podran acceder a la verificacion del
contenido de la actuacion o el documento en la sede electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es).
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El mateix sistema de gestio de la inspecci6 ha de generar aquest
CSV en I’informe, a peticid del signant d’aquest.

La integritat dels documents electronics autenticats mitjangant CSV
s’ha de poder comprovar mitjangant 1’accés directe i gratuit a la seu
electronica de la Generalitat https://sede.gva.es, en la seccid correspo-
nent als sistemes de verificacio de signatura.

El CSV ha d’estar disponible als efectes de comprovacio fins que
no s’acorde la destruccié dels documents sobre els quals s’ha emés,
d’acord amb la normativa que s’hi pot aplicar o per decisi6 judicial.

6. Poden declarar-se actuacions automatitzades els procediments de
la inspeccio6 que per realitzar-se integrament a través de mitjans electro-
nics no requereixen la intervencioé de manera directa d’un inspector o
inspectora i no hi haja element subjectiu, valoracié o motivacio.

7. La inspeccid d’educacio6 ha d’utilitzar, a més, les aplicacions
informatiques de qué disposa tant la Generalitat com la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport per a la gestio correcta de la
informacio i la comunicacio.

Seccid segona
Planificaci6 i coordinaci6 de la inspeccio d’educacié

Article 12. Plans d’actuacio

1. La inspecci6 d’educacié ha de desenvolupar les seues tasques
mitjan¢ant una planificacié que es concreta en plans préviament esta-
blits que n’han de determinar el funcionament: pla d’actuacié pluri-
anual, pla general d’actuaci6 anual i plans territorials d’actuaci6 anual.

2. Quant a I’elaboracio, el contingut i I’aprovacio dels plans ante-
riors, cal ajustar-se al que disposa ’article 19 del Decret 80/2017.

3. Sense perjudici dels plans explicitats en 1’apartat primer d’aquest
article, els inspectors i inspectores d’educacié han d’elaborar, a I’em-
para de I’apartat 7 de I’article 20 del Decret 80/2017, plans especifics
d’actuacio en zona a partir de la deteccio de les necessitats i de la valo-
raci6 del funcionament dels centres, els serveis i els programes que li
corresponen.

4. El pla especific d’actuacio a la zona ha de contindre, almenys,
els elements segiients:

a) Analisi de la situaci6 dels centres i de les necessitats d’aquests.

b) Ambits d’intervencio prioritaris per a la millora dels centres, dels
serveis i dels processos fonamentals.

¢) Planificaci6 del cronograma de visites a la zona, amb indicaci6 de
les que a judici de I’inspector o inspectora son necessaries per a coor-
dinar els equips i els centres de la zona, mitjangant sessions conjuntes i
temes que afecten grups de centres o de docents.

d) Metodologia d’intervencio.

e) Seguiment i avaluacio6 del pla especific d’actuacioé en zona.

Article 13. Equips de circumscripcio de la inspeccio d’educacio

1. L’article 16 del Decret 80/2017 defineix la circumscripcié com
I’estructura organitzativa basica de la inspeccié d’educacio, que integra
un nombre determinat de zones d’intervencio.

2. Els equips de circumscripci6 requereixen una planificacié con-
junta de les actuacions, d’uns criteris homogenis d’intervenci6, d’una
distribucié de funcions adequada a la preparacio i I’especialitzacié dels
inspectors 1 inspectores que la integren, aixi com de la convenient coor-
dinaci6 i direccid d’aquesta.

3. Es determina el nombre maxim de circumscripcions en cada
ambit territorial de la manera segiient:

* La Inspecci6 Territorial d’Alacant pot tindre un maxim de cinc
circumscripcions.

* La Inspecci6 Territorial de Castelld pot tindre un maxim de dues
circumscripcions.

* La Inspecci6 Territorial de Valencia pot tindre un maxim de set
circumscripcions.

4. Des d’un punt de vista funcional, els inspectors i inspectores
adscrits a cada circumscripcid constitueixen un equip de treball que,
sota la coordinacio i la direccié d’un inspector o inspectora, projecta
I’actuacié d’acord amb el pla territorial d’actuacid anual de la inspeccio
d’educacié. Aquest inspector o inspectora s’ha de denominar inspector

Sera el propio sistema de gestion de la inspeccion el que genere
dicho CSV en el informe, a peticion de quien lo firme.

La integridad de los documentos electronicos autenticados mediante
CSV podra comprobarse mediante el acceso directo y gratuito a la sede
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, en la seccion corres-
pondiente a los sistemas de verificacion de firma.

El CSV estara disponible a los efectos de comprobacion hasta que
no se acuerde la destruccion de los documentos sobre los cuales se haya
emitido, de acuerdo con la normativa que sea aplicable o por decision
judicial.

6. Podran declararse actuaciones automatizadas aquellos procedi-
mientos de la inspeccion que por ser realizados integramente a través
de medios electronicos no requieran la intervencion de forma directa de
un inspector o inspectora y no exista elemento subjetivo, valoracion o
motivacion.

7. La inspeccion de educacion utilizara, ademas, aquellas aplicacio-
nes informaticas de las que disponga tanto la Generalitat como la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte para la correcta
gestion de la informacion y la comunicacion.

Seccion segunda
Planificacion y coordinacion de la inspeccion de educacion

Articulo 12. Planes de actuacion

1. La inspeccion de educacion desarrollara sus tareas mediante una
planificacion que se concreta en planes previamente establecidos que
determinaran su funcionamiento: plan de actuacion plurianual, plan
general de actuacion anual y planes territoriales de actuacion anual.

2. En cuanto a la elaboracion, el contenido y la aprobacion de los
planes anteriores, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
80/2017.

3. Sin perjuicio de los planes explicitados en el apartado primero de
este articulo, los inspectores y las inspectoras de educacion elaboraran,
al amparo del apartado 7 del articulo 20 del Decreto 80/2017, planes
especificos de actuacion en zona a partir de la deteccion de las necesi-
dades y de la valoracion del funcionamiento de los centros, servicios y
programas que le correspondan.

4. El plan especifico de actuacion en la zona contendra, al menos,
los elementos siguientes:

a) Analisis de la situacion de los centros y de sus necesidades.

b) Ambitos de intervencion prioritarios para la mejora de los cen-
tros, de los servicios y de los procesos fundamentales.

¢) Planificacion del cronograma de visitas en la zona, con la indica-
cion de aquellas que, a juicio del inspector o inspectora, sean necesarias
para coordinar los equipos y centros de la zona, mediante sesiones con-
juntas y temas que afecten a grupos de centros o de docentes.

d) Metodologia de intervencion.

e) Seguimiento y evaluacion del plan especifico de actuacion en
zona.

Articulo 13. Equipos de circunscripcion de la inspeccion de educacion

1. El articulo 16 del Decreto 80/2017 define la circunscripcion
como la estructura organizativa basica de la inspeccion de educacion,
integrada por un determinado nimero de zonas de intervencion.

2. Los equipos de circunscripcion requieren una planificacion con-
junta de las actuaciones, unos criterios homogéneos de intervencion,
una distribucion de funciones adecuada a la preparacion y especializa-
cion de los inspectores y de las inspectoras que la integran, asi como la
conveniente coordinacion y direccion de esta.

3. Se determina el nimero maximo de circunscripciones en cada
ambito territorial de la manera siguiente:

* La Inspeccion Territorial de Alicante podra contar con un maximo
de cinco circunscripciones.

* La Inspeccion Territorial de Castellon podra contar con un maxi-
mo de dos circunscripciones.

* La Inspeccion Territorial de Valencia podra contar con un maximo
de siete circunscripciones.

4. Desde un punto de vista funcional, los inspectores e inspectoras
adscritos a cada circunscripcion constituyen un equipo de trabajo que,
bajo la coordinacion y direccion de un inspector o inspectora, proyecta
su actuacion de acuerdo con el plan territorial de actuacion anual de la
inspeccion de educacion. Este inspector o inspectora se denominara
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o inspectora coordinador de circumscripcio i ha d’exercir les funcions
fixades en I’article 9 d’aquesta ordre.

5. Les reunions dels equips de circumscripcid les ha de convocar
I’inspector o inspectora coordinador o I’inspector o inspectora cap ter-
ritorial i s’han de dur a terme amb la periodicitat necessaria.

Article 14. Zones d’intervencio

1. D’acord amb el que estableix 1’article 16 del Decret 80/2017, es
defineix la zona d’intervenci6 de la inspecci6é com el conjunt de centres,
serveis i programes assignats a cada un dels inspectors i inspectores per
al compliment dels diferents plans d’actuacio.

2. Cada inspector i inspectora és responsable directe del control,
la supervisio, ’avaluacio i I’assessorament, aixi com de les actuacions
administratives corresponents de la seua zona d’intervencio6 sense perjui
que la concreci6 del pla general d’actuacié anual puga establir la inter-
venci6 de més d’un inspector o inspectora a les diferents zones.

3. Amb caracter general, per raons de planificacid, coordinacio i
cohereéncia, les zones d’actuacio s’han d’agrupar geograficament, i pro-
curar, en la mesura que siga possible, que un Unic inspector o inspectora
atenga una comarca o una localitat. També es poden configurar zones
d’actuacio per serveis, programes o nivells educatius, de tal manera que
es facilite ’eficacia i I’eficiéncia de 1’inspector o inspectora d’educacio
en ’exercici de les seues funcions.

4. El disseny de les zones d’intervenci6 s’ha de regir per la prelacio
de criteris segiient:

a) Les zones d’intervencio es dissenyaran procurant mantindre un
volum equilibrat de treball derivat de les actuacions que s’integren i es
desenvolupen en cada una d’aquestes.

b) Cada centre educatiu ha de tindre assignat un unic inspector o
inspectora d’educacio.

¢) Els municipis amb un unic institut d’Educacié Secundaria s’han
d’integrar a la mateixa zona d’intervencié en qué es troben els seus
centres d’adscripcio.

d) Als municipis amb dos o més instituts d’Educacié Secundaria es
poden configurar zones d’intervencié d’acord amb el criteri d’especia-
litzacio per nivell.

e) Es poden dissenyar zones d’intervencio basades en el criteri d’es-
pecialitzacioé que permeten integrar prioritariament els centres especi-
fics d’Educacio Especial, serveis psicopedagogics escolars, centres que
imparteixen ensenyaments d’idiomes, ensenyaments artistics, ensenya-
ments esportius, centres integrats de Formacié Professional o escoles
d’Educaci6 Infantil de titularitat de la Generalitat Valenciana. Sense
perjudici d’aquest criteri, en funcio en les necessitats organitzatives de
la inspeccid territorial, aquestes zones es poden completar amb centres
d’altres etapes o ensenyaments.

5. La persona titular de la secretaria autonomica que exercisca la
superior direccid de la inspecci6 d’educacié a la Comunitat Valencia-
na ha de determinar, a proposta de la inspecci6 general d’educacio, el
procediment d’adscripcid dels inspectors i inspectores d’educacié a les
zones d’intervencio i la ponderacio6 corresponent a cada perfil de centre
educatiu.

Article 15. Criteris d’adscripcio dels inspectors i inspectores d’educa-
cio als equips de circumscripcio i zones d’intervencio

1. L’adscripcid a circumscripci6 i zona d’intervencio dels inspectors
i inspectores d’educaci6 s’ha de fer cada quatre cursos escolars i s’ha de
regular mitjancant resolucié de la persona titular de la secretaria auto-
nomica que exercisca la superior direccioé de la inspeccié d’educaci6 a
la Comunitat Valenciana.

2. D’adscripcid dels inspectors i inspectores d’educacio a les zones
d’intervencio i els equips de circumscripcid s’ha de dur a terme durant
els mesos de juny i juliol, i han d’estar finalitzats tots els processos, com
a molt tard, el 31 de juliol, i s’ha de fer efectiva ’adscripcid el dia 1 de
setembre. Té, per tant, una durada de quatre cursos escolars consecu-
tius, passats aquests tots els inspectors i inspectores d’educacio s’han
d’adscriure, amb caracter general, a altres zones d’intervencio diferents.

3. En el procediment d’adscripcid, a més de la sol-licitud que ha
realitzat cada un dels inspectors i inspectores d’educacio, es tenen en
consideracio la prelacié de criteris segiient:

inspector coordinador o inspectora coordinadora de circunscripcion y
ejercerd las funciones fijadas en el articulo 9 de esta orden.

5. Las reuniones de los equipos de circunscripcion se convocaran
por el inspector o inspectora coordinador o por el inspector jefe o ins-
pectora jefa territorial y se celebraran con la periodicidad necesaria.

Articulo 14. Zonas de intervencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
80/2017, se define la zona de intervencion de la inspeccion como el
conjunto de centros, servicios y programas asignados a cada uno de los
inspectores y de las inspectoras para el cumplimiento de los diferentes
planes de actuacion.

2. Cada inspector e inspectora es responsable directo del control,
la supervision, la evaluacion y el asesoramiento, asi como de las actua-
ciones administrativas correspondientes de su zona de intervencion sin
perjuicio de que la concrecion del plan general de actuacion anual de la
inspeccion de educacion pueda establecer la intervencion de mas de un
inspector o inspectora en las diferentes zonas.

3. Con caracter general, por razones de planificacion, coordinacion
y coherencia las zonas de actuacion se agruparan geograficamente pro-
curando, en la medida que sea posible, que un unico inspector o inspec-
tora atienda a una comarca o una localidad. También se podran confi-
gurar zonas de actuacion por servicios, programas o niveles educativos,
de tal manera que se facilite la eficacia y la eficiencia del inspector o la
inspectora de educacion en el ejercicio de sus funciones.

4. El disefo de las zonas de intervencion se regira por la siguiente
prelacion de criterios:

a) Las zonas de intervencion se disefiaran procurando mantener
un volumen equilibrado de trabajo derivado de las actuaciones que se
integran y desarrollan en cada una de ellas.

b) Cada centro educativo tendra asignado un tnico inspector o ins-
pectora de educacion.

¢) Los municipios que cuentan con un unico instituto de Educacion
Secundaria se integraran en la misma zona de intervencion en la que se
encuentran sus centros de adscripcion.

d) En los municipios con dos o mas institutos de Educacion Secun-
daria, se podran configurar zonas de intervencion de acuerdo con el
criterio de especializacion por nivel.

e) Se podran disefar zonas de intervencion basadas en el criterio
de especializacion que permitan integrar prioritariamente los centros
especificos de Educacion Especial, servicios psicopedagdgicos escola-
res, centros que imparten enseflanzas de idiomas, enseflanzas artisticas,
ensefianzas deportivas, centros integrados de Formacion Profesional o
escuelas de Educacion Infantil de titularidad de la Generalitat Valencia-
na. Sin perjuicio de este criterio, en funcion en las necesidades organi-
zativas de la inspeccion territorial, estas zonas se podran completar con
centros de otras etapas o ensefianzas.

5. La persona titular de la secretaria autonémica que ejerza la supe-
rior direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana
determinard, a propuesta de la inspeccion general de educacion, el pro-
cedimiento de adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacion
a las zonas de intervencion y la ponderacion correspondiente a cada
perfil de centro educativo.

Articulo 15. Criterios de adscripcion de los inspectores e inspectoras
de educacion a los equipos de circunscripcion y zonas de intervencion

1. La adscripcion a circunscripcion y zona de intervencion de los
inspectores e inspectoras de educacion se realizara cada cuatro cursos
escolares y se regulara mediante una resolucion de la persona titular de
la secretaria autondomica que ejerza la superior direccion de la inspec-
cion de educacion en la Comunitat Valenciana.

2. La adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacion a
las zonas de intervencion y equipos de circunscripcion se llevara a cabo
durante los meses de junio y julio, y todos los procesos tendran que
estar finalizados, como muy tarde, el treinta y uno de julio, de modo
que se haga efectiva la adscripcion el dia 1 de septiembre. Tendra, por lo
tanto, una duracion de cuatro cursos escolares consecutivos, pasados los
cuales todos los inspectores e inspectoras de educacion tendran que ser
adscritos, con caracter general, a otras zonas de intervencion diferentes.

3. En el procedimiento de adscripcion, ademas de la solicitud reali-
zada por cada uno de los inspectores y de las inspectoras de educacion,
se tendra en consideracion la siguiente prelacion de criterios:
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a) Les necessitats de la inspeccio territorial d’educacio correspo-
nent, que consideren els programes i les activitats especifiques que
s’assignen a cada inspector i inspectora, prévia exposicio publica dels
criteris.

b) L’antiguitat en la direccid territorial corresponent com a funci-
onari de carrera del cos d’inspectors d’educacié amb destinacio defi-
nitiva.

¢) El perfil de cada un dels inspectors i inspectores, determinat per
I’experiencia prévia, formacio o especialitzacio adquirida.

d) Altres circumstancies com: previsio de jubilacions, baixes labo-
rals de llarga durada, zones que han canviat d’inspector o inspectora
repetidament, aixi com les altres circumstancies que assenyalen els ins-
pectors i inspectores d’educacid en la seua sol-licitud.

e) La persona titular de 1’0rgan superior amb competéncies en mate-
ria d’educacid que exerceix la superior direccid de la inspeccié d’edu-
caci6 en cada direccid territorial pot canviar la zona d’actuacio, total-
ment o parcialment, d’algun inspector o alguna inspectora d’educacio
quan concorren circumstancies especials que aconsellen aquest canvi.
Aquests canvis s’han de motivar i comunicar formalment als inspectors
o inspectores interessats.

4. La persona que exerceix la superior direccio de les inspeccions
territorials, a proposta de 1’inspector o inspectora cap territorial, ha de
resoldre i comunicar 1’adscripcid definitiva a les persones interessades.

Article 16. Arees especifiques de treball

1. El Decret 80/2017, en ’article 17, estableix que les arees especi-
fiques i les agrupacions per equips de treball tenen com a objecte orga-
nitzar la intervencié de la inspeccio d’educacio en els aspectes directa-
ment relacionats amb les seues funcions o amb aspectes transversals a
les diferents funcions.

2. Les arees especifiques i les agrupacions per equips de treball
engloben el conjunt d’actuacions que venen donades bé per requeri-
ments dels organs directius dels serveis centrals de la conselleria amb
competeéncies en matéria d’educacio, bé per estar incloses en el pla
general d’actuacio6 anual de la inspecci6 d’educacio i en els plans terri-
torials corresponents.

3. La finalitat és analitzar el contingut normatiu especific de cada
area i proposar criteris d’actuacié homogenis per a la intervenci6 de
la inspeccié d’educacié de la Comunitat Valenciana i, si és necessari,
dissenyar protocols d’informes de temes de les seues respectives arees.

4. L’article 17 del Decret 80/2017 estableix, amb caracter general,
les arees especifiques de treball de la inspeccio d’educacio.

5. La persona titular de la secretaria autonomica que exercisca la
superior direcci6 de la inspeccid d’educacié a la Comunitat Valenciana
pot modificar la relacio d’arees de treball anterior, en el marc del pla
general d’actuaci6 anual de la inspecci6 d’educacio.

6. En les arees especifiques de treball s’han d’establir les actuacions
i els processos que cal desenvolupar, que s’han d’explicitar en els plans
territorials d’actuacié anual.

Article 17. Coordinacio de les arees especifiques de treball

1. D’acord amb el que estableixen els articles 6.2 1 9.1.i d’aques-
ta ordre, les tasques inherents a les arees especifiques de treball han
d’estar, amb caracter general, sota la responsabilitat dels inspectors o
inspectores coordinadors de circumscripcio.

2. Sense perjudici d’aix0, cada inspeccid territorial pot designar,
almenys, un dels inspectors o inspectores coordinadors de circumscrip-
cio per al desenvolupament de les funcions especifiques que estableix
I’article 9.2 d’aquesta ordre.

3. Les reunions de les arees especifiques i de les agrupacions per
equips de treball de cada inspeccid territorial les ha de convocar la per-
sona inspectora cap territorial o la persona responsable de 1’area especi-
fica de treball i s’han de fer, almenys, amb periodicitat mensual o quan
les caracteristiques o la urgencia dels temes que s’hi han de tractar ho
justifiquen. Ha de quedar constancia documental dels seus acords i el
seguiment d’aquests.

4. La inspecci6 general d’educacid pot designar, d’entre els inspec-
tors o inspectores adscrits a la inspecci6 general i d’entre els responsa-
bles de les arees especifiques de treball de les inspeccions territorials,

a) Las necesidades de la inspeccion territorial de educacion corres-
pondiente, considerando los programas y las actividades especificas
que se asignen a cada inspector e inspectora, con la previa exposicion
publica de los criterios.

b) La antigiiedad en la direccion territorial correspondiente como
funcionario de carrera del cuerpo de inspectores de educacion con des-
tino definitivo.

¢) El perfil de cada uno de los inspectores y de las inspectoras,
determinado por su experiencia previa, formacion o especializacion
adquirida.

d) Otras circunstancias como: prevision de jubilaciones, bajas
laborales de larga duracion, zonas que han cambiado de inspector o de
inspectora repetidamente, asi como aquellas otras circunstancias que
seflalen los inspectores y las inspectoras de educacion en su solicitud.

e) La persona titular del 6rgano superior con competencias en mate-
ria de educacion que ejerza la superior direccion de la inspeccion de
educacion en cada direccidn territorial podra cambiar la zona de actua-
cion, total o parcialmente, de alglin inspector o alguna inspectora de
educacion cuando concurran circunstancias especiales que aconsejen
este cambio. Estos cambios tendran que ser motivados y comunicados
formalmente a los inspectores o inspectoras interesados.

4. La persona que ejerza la superior direccion de las inspecciones
territoriales, a propuesta del inspector jefe o inspectora jefa territorial,
resolvera y comunicara la adscripcion definitiva a las personas intere-
sadas.

Articulo 16. Areas especificas de trabajo

1. El Decreto 80/2017, en su articulo 17, establece que las areas
especificas y las agrupaciones por equipos de trabajo tienen como
objeto organizar la intervencion de la inspeccion de educacion en los
aspectos directamente relacionados con sus funciones o con aspectos
transversales a las diferentes funciones.

2. Las areas especificas y las agrupaciones por equipos de trabajo
engloban el conjunto de actuaciones que vienen dadas bien por requeri-
mientos de los 6rganos directivos de los servicios centrales de la conse-
lleria con competencias en materia de educacion, bien por estar inclui-
das en el plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion
y en los planes territoriales correspondientes.

3. Su finalidad es analizar el contenido normativo especifico de
cada area y proponer criterios de actuacion homogéneos para la inter-
vencion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana y,
si resulta necesario, disefiar protocolos de informes de temas de sus
respectivas areas.

4. El articulo 17 del Decreto 80/2017 establece, con caracter gene-
ral, las areas especificas de trabajo de la inspeccion de educacion.

5. La persona titular de la secretaria autondémica que ejerza la supe-
rior direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana
podra modificar la relacion de areas de trabajo anterior, en el marco del
plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

6. En las areas especificas de trabajo, se estableceran las actuaciones
y los procesos que se desarrollaran, que se explicitaran en los planes
territoriales de actuacion anual.

Articulo 17. Coordinacion de las areas especificas de trabajo

1. De acuerdo con lo que establecen el articulo 6.2 y 9.1.i de esta
orden, las tareas inherentes a las areas especificas de trabajo estaran,
con caracter general, bajo la responsabilidad de los inspectores o ins-
pectoras coordinadores de circunscripcion.

2. Sin perjuicio de esto, cada inspeccion territorial podra designar, al
menos, a uno de los inspectores coordinadores o inspectoras coordina-
doras de circunscripcion para el desarrollo de las funciones especificas
que se establecen en el articulo 9.2 de esta orden.

3. Las reuniones de las areas especificas y de las agrupaciones por
equipos de trabajo de cada inspeccion territorial se convocaran por la
persona inspectora jefa territorial o por la persona responsable del area
especifica de trabajo y se celebraran, al menos, con periodicidad men-
sual o cuando las caracteristicas o urgencia de los temas que se deben
tratar lo justifiquen. Tendra que quedar constancia documental de sus
acuerdos y de su seguimiento.

4. La inspeccion general de educacion podra designar, de entre los
inspectores o inspectoras adscritos a la inspeccion general y de entre los
responsables de las areas especificas de trabajo de las inspecciones terri-
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inspectors o inspectores de referéncia per a la normalitzacio i I’homoge-
neitzacid de les actuacions, els processos i els models d’informes de la
inspecci6 d’educaci6 en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 18. Criteris d’adscripcio dels inspectors i inspectores d’educa-
cio a les arees especifiques de treball

1. L’adscripci6 a arees especifiques i a agrupacions per equips de
treball dels inspectors i inspectores d’educacio s’ha de fer, amb caracter
general, cada quatre cursos escolars, coincidint amb 1’adscripci6 a la
circumscripcid i zona d’intervencio, i s’ha de regular mitjangant reso-
luci6 de la persona titular de la secretaria autonomica que exercisca la
superior direccid de la inspeccio d’educacio a la Comunitat Valenciana.

2. Amb caracter general, cada inspector o inspectora d’educacid
s’ha d’adscriure, com a minim, a una de les arees especifiques o agru-
pacions per equips de treball.

3. Per a dur a terme aquest procés d’adscripcid, a més de la sol-lici-
tud que fa cada un dels inspectors i inspectores d’educacio, es tenen en
compte els criteris segilients:

a) Necessitats de funcionament de la inspeccié d’educacio.

b) Experiéncia professional de cada inspector o inspectora.

¢) Formacio especifica de cada inspector o inspectora.

4. La persona que exercisca la superior direccio de les inspeccions
territorials, a proposta de 1’inspector o inspectora cap territorial, ha de
resoldre i comunicar I’adscripcid definitiva a les diferents arees especi-
fiques de treball i agrupacions per equips de treball.

CAPITOL 11l
Funcionament i intervencio a la zona d’inspeccio

Secci6 primera
Funcionament de la inspeccié d’educacio

Article 19. Principis d’actuacio de la inspeccio d’educacio

1. Larticle 5 del Decret 80/2017 determina que els inspectors i ins-
pectores d’educacio, en I’exercici de les competéncies que tenen, han
d’actuar d’acord amb el que estableixen els diferents plans d’actuacio, i
aplicar les linies d’actuacié conforme a les seues funcions, atribucions i
conforme als principis de jerarquia, coordinacid, autonomia en I’emissio
dels seus informes i propostes, participacio, planificacid, especialitza-
cio, professionalitat, treball en equip, avaluacié de resultats i millora
continua.

2. L’activitat dels inspectors i inspectores d’educacio s’inscriu en el
marc de treball de les inspeccions territorials i dels equips d’inspeccid
adscrits a les circumscripcions i les zones d’intervencio, aixi com en el
marc de les arees especifiques i agrupacions per equips de treball que
es determinen.

* Principi de jerarquia

L’organitzacio de la inspeccio d’educacio respon a una estructura
jerarquica que es manifesta a partir dels diferents nivells de responsabi-
litat i de la seua dependéncia, tant funcional com organica. L’aplicacid
d’aquest principi exigeix dels inspectors i inspectores el compliment de
les instruccions del servei que ha dictat la inspecci6 general d’educacio
en el marc de les seues responsabilitats i amb ple respecte a la legalitat.

* Principi de coordinacioé

Els inspectors i inspectores d’educacio, en I’exercici de les funcions
que tenen, han d’actuar sempre amb criteris i procediments comuns. En
aplicacio del principi enunciat, els inspectors i inspectores d’educaciod
han d’actuar d’acord amb les directrius emanades de la mateixa institu-
cié i dels organs dirigents.

* Principi d’autonomia professional

La inspecci6 d’educaci6 ha de planificar i dur a terme les actuacions
amb autonomia en el marc de la legalitat i amb respecte als criteris téc-
nics que ha establit aquesta. La inspeccid general d’educacio, junt amb
les inspeccions territorials, ha d’establir la planificacié d’actuacions i
les orientacions i les instruccions necessaries per a I’execucio i el con-
trol correcte del compliment de la llei. En aplicacié d’aquest principi,
els inspectors i inspectores han d’emetre els seus informes i propostes
amb plena autonomia, sense més limitacioé que la llei i el dret i ajustada
als criteris técnics emanats de la mateixa instituci6. L’aplicacio d’aquest

toriales, inspectores o inspectoras de referencia para la normalizacion y
homogeneizacion de las actuaciones, los procesos y los modelos de infor-
mes de la inspeccion de educacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Criterios de adscripcion de los inspectores e inspectoras
de educacion a las dreas especificas de trabajo

1. La adscripcion a areas especificas y a agrupaciones por equipos
de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion se realizara,
con caracter general, cada cuatro cursos escolares, coincidiendo con
la adscripcion a circunscripcion y zona de intervencion, y se regulara
mediante resolucion de la persona titular de la secretaria autonémica
que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion en la
Comunitat Valenciana.

2. Con caracter general, cada inspector o inspectora de educacion
sera adscrito, como minimo, a una de las areas especificas o agrupacio-
nes por equipos de trabajo.

3. Para realizar este proceso de adscripcion, ademas de la solicitud
realizada por cada uno de los inspectores e inspectoras de educacion, se
tendran en cuenta los criterios siguientes:

a) Necesidades de funcionamiento de la inspeccion de educacion.

b) Experiencia profesional de cada inspector o inspectora.

¢) Formacion especifica de cada inspector o inspectora.

4. La persona que ejerza la superior direccion de las inspecciones
territoriales, a propuesta del inspector jefe o inspectora jefa territorial,
resolvera y comunicard la adscripcion definitiva a las diferentes areas
especificas de trabajo y agrupaciones por equipos de trabajo.

CAPITULO III
Funcionamiento e intervencion en la zona de inspeccion

Seccion primera
Funcionamiento de la inspeccion de educacion

Articulo 19. Principios de actuacion de la inspeccion de educacion

1. El articulo 5 del Decreto 80/2017 determina que los inspectores e
inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus competencias, actuaran
de acuerdo con lo establecido en los diferentes planes de actuacion,
para lo que aplicaran las lineas de actuacion conforme a sus funciones
y atribuciones, y conforme a los principios de jerarquia, coordinacion,
autonomia en la emision de sus informes y propuestas, participacion,
planificacion, especializacion, profesionalidad, trabajo en equipo, eva-
luacion de resultados y mejora continua.

2. La actividad de los inspectores y de las inspectoras de educacion
se inscribe en el marco de trabajo de las inspecciones territoriales y de
los equipos de inspeccion adscritos a las circunscripciones y zonas de
intervencion, asi como en el marco de las areas especificas y agrupacio-
nes por equipos de trabajo que se determinen.

* Principio de jerarquia

La organizacion de la inspeccion de educacion responde a una
estructura jerarquica que se manifiesta a partir de los diferentes niveles
de responsabilidad y de su dependencia, tanto funcional como organica.
La aplicacion de este principio exige de los inspectores e inspectoras el
cumplimiento de las instrucciones del servicio dictadas por la inspec-
cion general de educacion en el marco de sus responsabilidades y con
pleno respeto a la legalidad.

* Principio de coordinacion

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus
funciones, actuaran siempre con criterios y procedimientos comunes.
En aplicacion del principio enunciado, los inspectores e inspectoras
de educacion, actuaran de acuerdo con las directrices emanadas de la
propia institucion y de sus organos dirigentes.

* Principio de autonomia profesional

La inspeccién de educacion planificard y realizara sus actuaciones
con autonomia dentro del marco de la legalidad y con respeto a los crite-
rios técnicos establecidos por esta. La inspeccion general de educacion,
junto con las inspecciones territoriales, establecera la planificacion de
actuaciones y las orientaciones e instrucciones necesarias para su ejecu-
cion y para el correcto control del cumplimiento de la ley. En aplicacion
de este principio, los inspectores e inspectoras emitiran sus informes
y propuestas con plena autonomia, sin mas limitacion que la ley y el
derecho, y ajustados a los criterios técnicos emanados de la misma ins-
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principi només es justifica si s’empara en els d’objectivitat, rigor, efica-
cia i submissio plena a la llei i al dret.

* Principi de participaci6

La participaci6 formal s’ha de fer efectiva a través dels organs col-
legiats que regula aquesta ordre i s’ha de concretar mitjancant 1’adscrip-
¢io de cada inspector o inspectora d’educaci6 a un equip de circums-
cripcid i, almenys, a una de les arees especifiques de treball.

* Principi de planificacio

Aquest principi s’ha de fer efectiu a partir de 1’elaboracié de plans
de treball que s’han de concretar en el pla d’actuacié plurianual, pla
general d’actuaci6 anual, en els plans territorials d’actuacié anual, en
els plans especifics d’actuacid en zona i en les tasques planificades per
iniciativa dels responsables de les direccions territorials d’educacio.

L’aplicacié d’aquest principi és un requisit de professionalitat que
evita la improvisacio, respon a objectius previstos i permet una utilitza-
ci6 eficag del temps i dels recursos.

L’acompliment dels plans és prioritari en 1’exercici de les tasques
de la inspeccid. En conseqiiencia d’aixo, I’execucié de tasques o actu-
acions no previstes en els plans ha d’exigir 1’autoritzacié de I’inspector
o inspectora cap territorial.

* Principi d’especialitzacio

Aquest principi es fa efectiu a través de les arees especifiques de
treball, d’acord amb I’ordenacio i I’organitzacio del sistema educatiu de
la Comunitat Valenciana, a les quals s’han d’adscriure tots els inspectors
i inspectores d’educacio.

* Principi de professionalitat

Aquest principi exigeix que les actuacions d’inspeccid s’exerciten
amb submissio plena a la llei i al dret, amb independéncia técnica fona-
mentada en ’objectivitat i el rigor de cada actuacié i assentades en els
principis de probitat, eficacia, jerarquia i submissio a les normes.

* Principi de treball en equip

L’estructura de la inspeccié d’educacio exigeix 1’organitzaci6 dels
inspectors i inspectores d’educaci6 en equips de circumscripcid, arees
especifiques o agrupacions.

Els equips als quals fa esment 1’apartat anterior han de planificar i
executar de manera col-laborativa les seues actuacions en el marc dels
diferents plans. Sense perjudici de I’assignaci6 de centres, programes i
serveis als inspectors i inspectores de referéncia, els membres de 1’equip
han d’homologar criteris i compartir actuacions quan, per la formacio
o ’experiencia d’algun d’aquests, n’és aconsellable la intervencié amb
el de referéncia.

* Principi d’avaluacio de resultats i millora continua

L’avaluacio dels plans de treball que desenvolupa la inspeccid
d’educacid, i del seu propi funcionament és una garantia de qualitat i
millora en la prestacié del servei que ha de permetre efectuar les correc-
cions necessaries en els processos i els resultats del treball que efectua.

Article 20. Identificacio

Els inspectors i inspectores d’educacio, en 1’ambit i la realitzacio de
les seues funcions i exercici de les seues atribucions, han d’acreditar-ne
la identificaci6 a la comunitat educativa o a qualsevol requeriment amb
el sistema d’identificacid oficial que regula la norma que estableix la
targeta d’identificacio dels inspectors i inspectores d’educacio.

Aquesta targeta d’identificacio s’ha de regular mitjangant normativa
especifica, ha d’ajustar-se al manual d’identitat corporativa en vigor de
la Generalitat i integrar la referéncia explicita per la qual s’acredita la
condicid de figura d’autoritat i el dret d’accés gratuit a les biblioteques
i els museus dependents dels poders publics d’acord amb el contingut
de Iarticle 104 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

La targeta d’identificacio pot ser electronica, de manera que quede
garantida 1’autenticitat d’aquesta per la conselleria competent en mate-
ria d’educaci6 i la competent en matéria de tecnologies de la informacio
i de les comunicacions.

Article 21. Carta de bones practiques
La inspecci6 d’educacié de la Comunitat Valenciana ha de disposar

d’una carta de bones practiques amb 1’objectiu d’orientar el desenvo-
lupament de la funci6 inspectora en 1I’ambit educatiu a fi de donar una

titucion. La aplicacion de este principio solo se justifica si se ampara en
los de objetividad, rigor, eficacia y sumision plena a la ley y al derecho.

* Principio de participacion

La participacion formal se hara efectiva a través de los 6rganos
colegiados regulados en la presente orden y se concretara mediante la
adscripcion de cada inspector o inspectora de educacion a un equipo de
circunscripcion y, al menos, a una de las areas especificas de trabajo.

* Principio de planificacion

Este principio se hara efectivo a partir de la elaboracién de pla-
nes de trabajo que se concretaran en el plan de actuacion plurianual,
plan general de actuacion anual, en los planes territoriales de actuacion
anual, en los planes especificos de actuacion en zona y en las tareas
planificadas por iniciativa de los responsables de las direcciones terri-
toriales de educacion.

La aplicacion de este principio es un requisito de profesionalidad
que evita la improvisacion, responde a objetivos previstos y permite una
utilizacion eficaz del tiempo y de los recursos.

El desempeilo de los planes es prioritario en el ejercicio de las tareas
de la inspeccion. En consecuencia, la ejecucion de tareas o actuaciones
no previstas en los planes exigira la autorizacion del inspector jefe o
inspectora jefa territorial.

* Principio de especializacion

Este principio se hace efectivo a través de las areas especificas de
trabajo, de acuerdo con la ordenacion y organizacion del sistema edu-
cativo de la Comunitat Valenciana, a las cuales se adscribiran todos los
inspectores e inspectoras de educacion.

* Principio de profesionalidad

Este principio exige que las actuaciones de inspeccion se ejerciten
con sumision plena a la ley y al derecho, con independencia técnica fun-
damentada en la objetividad y el rigor de cada actuacion, y asentadas en
los principios de probidad, eficacia, jerarquia y sumision a las normas.

* Principio de trabajo en equipo

La estructura de la inspeccion de educacion exige la organizacion
de los inspectores e inspectoras de educacion en equipos de circunscrip-
cion, areas especificas o agrupaciones.

Los equipos a los que se hace mencion en el apartado anterior plani-
ficaran y ejecutaran de manera colaborativa sus actuaciones en el marco
de los diferentes planes. Sin perjuicio de la asignacion de centros, pro-
gramas y servicios a los inspectores e inspectoras de referencia, los
miembros del equipo homologaran criterios y compartiran actuaciones
cuando, por la formacién o experiencia de alguno de ellos, sea aconse-
jable su intervencion con el de referencia.

* Principio de evaluacion de resultados y mejora continua

La evaluacion de los planes de trabajo que desarrolla la inspeccion
de educacion y de su propio funcionamiento es una garantia de calidad
y mejora en la prestacion del servicio que tiene que permitir efectuar
las correcciones necesarias en los procesos y resultados del trabajo que
efectia.

Articulo 20. Identificacion

Los inspectores y las inspectoras de educacion, en el ambito y rea-
lizacién de sus funciones y en ejercicio de sus atribuciones, acreditaran
su identificacion ante la comunidad educativa o ante cualquier reque-
rimiento con el sistema de identificacion oficial regulado por la norma
que establezca la tarjeta de identificacion de los inspectores e inspec-
toras de educacion.

Esta tarjeta de identificacion se regulara mediante una normativa
especifica, tendra que ajustarse al manual de identidad corporativa en
vigor de la Generalitat e integrara la referencia explicita por la cual se
acredita la condicion de figura de autoridad y el derecho de acceso gra-
tuito a las bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos,
de acuerdo con el contenido del articulo 104 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

La tarjeta de identificacion podra ser electronica, de forma que
quede garantizada la autenticidad de la misma por la conselleria com-
petente en materia de educacion y por la competente en materia de tec-
nologias de la informacién y de las comunicaciones.

Articulo 21. Carta de buenas prdacticas
La inspeccién de educacion de la Comunitat Valenciana dispondra

de una carta de buenas practicas con el objetivo de orientar el desa-
rrollo de la funcién inspectora en el ambito educativo a fin de dar una
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resposta satisfactoria a la demanda social de regeneracio etica dels ser-
veis publics.

Secci6 segona
Intervencid i visita d’inspeccid

Article 22. Intervencio en els centres

1. El centre docent és el lloc on es desenvolupa fonamentalment
I’accid educativa i, per tant, la relaci6 de la inspeccié d’educacié amb
el centre ha de ser primordial en I’exercici de la funci6 inspectora. En
conseqiiencia d’aixo, les actuacions dels inspectors i de les inspectores
amb els centres docents constitueixen el nucli basic dels diferents plans
d’actuacio establits en el Decret 80/2017 i en aquesta ordre.

2. En el marc de la intervenci6 en els centres educatius de zona
son preceptives una reunio inicial i una altra a final de curs amb els
equips directius de zona. A més, amb caracter general, s’ha de plani-
ficar, almenys, una reunid trimestral per a fer tasques de coordinacio,
revisio de les publicacions normatives i anticipacié a les actuacions
prioritaries. Sense perjudici d’aixo, i sempre que I’inspector o inspec-
tora de zona ho considere, s’han de fer les reunions necessaries per a
aconseguir els objectius proposats en els diferents plans d’actuacio. Les
reunions poden estar dirigides a equips docents i diferents organs de
coordinacié docent i col-legiats, aixi com a la resta dels sectors de la
comunitat educativa, en funcio del caracter de I’actuacio.

3. L’assisténcia dels inspectors i inspectores nomenats, en repre-
sentacio de I’ Administracié educativa per a formar part d’organs col-
legiats, com comissions d’escolaritzacio, consells socials de centres
integrats publics de Formacid Professional, consells escolars municipals
i qualsevol altre organ o comissio legalment constituits és obligato-
ria. Només és possible excusar la no assisténcia als organs col-legiats
nomenats anteriorment per raons degudament justificades i autoritzades
per ’inspector o inspectora cap territorial o, si escau, pel coordinador
o coordinadora de circumscripcid. Per a I’assisténcia a comissions o
grups de treball especifics s’ha de tindre la convocatoria i I’autoritzacio
corresponent de 1’inspector o inspectora cap territorial d’acord amb
el procediment habitual d’autoritzacié de visites que s’estableix a la
inspeccio.

Article 23. Visita d’inspeccio

1. Es defineix la visita d’inspeccié com la preséncia personal, jus-
tificada i eficag, de I’inspector o inspectora d’educacio en els centres
docents publics i privats, aixi com els serveis i instal-lacions en els
quals s’exercisquen les activitats educatives promogudes o autoritzades
per la conselleria competent en materia d’educacio. En aquest sentit, es
considera la visita com a instrument qualificat de I’acci6 inspectora per
al compliment de les seues finalitats i funcions, que pretén la supervisio,
avaluacid, assessorament i millora continua dels processos i resultats
que desenvolupen els centres educatius.

2. De conformitat amb el que estableix ’article 4 del Decret
80/2017, els inspectors i inspectores d’educacié tenen 1’atribucié de
visitar els centres docents publics i privats, aixi com els serveis i les ins-
tal-lacions en qué es desenvolupen activitats educatives que ha promo-
gut o autoritzat la conselleria amb competéncies en matéria d’educacio,
als quals tenen accés.

3. Segons el que estableix 1’article 20 del Decret 80/2017, la visita
d’inspecciod s’ha de fer d’acord amb els principis de planificacid, coor-
dinaci6 de les actuacions i eficacia i respon als objectius préviament
determinats en el pla general d’actuacié anual, els plans territorials d’ac-
tuaci6 anual i els plans especifics d’actuacié en zona.

4. Les visites d’inspecci6 s’han de dur a terme d’ofici, en compli-
ment dels plans de treball autoritzats, a petici6 de 1’0rgan competent o
a sol-licitud raonada de qualsevol dels membres de la comunitat edu-
cativa.

5. La visita d’inspeccid té caracter ordinari quan es dirigeix a ’exe-
cucio de les actuacions definides en els plans establits en 1’article 19 del
Decret 80/2017 i pot ser general i sectorial o parcial, segons es desen-
volupe sobre el centre entés com a unitat organitzativa i funcional en el
seu conjunt o sobre un organ o sector concret d’aquest.

respuesta satisfactoria a la demanda social de regeneracion ética de los
servicios publicos.

Seccion segunda
Intervencion y visita de inspeccion

Articulo 22. Intervencion en los centros

1. El centro docente es donde se desarrolla fundamentalmente la
accion educativa y, por tanto, la relacion de la inspeccion de educacion
con el centro tiene que ser primordial en el ejercicio de la funcién ins-
pectora. En consecuencia, las actuaciones de los inspectores y de las
inspectoras con los centros docentes constituyen el niicleo basico de
los diferentes planes de actuacion establecidos en el Decreto 80/2017
y en esta orden.

2. En el marco de la intervencion en los centros educativos de zona,
seran preceptivas una reunion inicial y otra final de curso con los equi-
pos directivos de zona. Ademas, con caracter general, se planificara, al
menos, una reunion trimestral para hacer tareas de coordinacion, revi-
sion de las publicaciones normativas y anticipacion a las actuaciones
prioritarias. Sin perjuicio de esto, y siempre que el inspector o inspec-
tora de zona lo considere, se realizaran las reuniones necesarias para
conseguir los objetivos propuestos en los diferentes planes de actuacion.
Las reuniones podran ir dirigidas a equipos docentes y diferentes orga-
nos de coordinacion docente y colegiados, asi como al resto de los sec-
tores de la comunidad educativa, en funcion del caracter de la actuacion.

3. La asistencia de los inspectores e inspectoras nombrados en
representacion de la Administracion educativa para formar parte de
organos colegiados, como comisiones de escolarizacion, consejos socia-
les de centros integrados publicos de Formacion Profesional, consejos
escolares municipales y cualquier otro 6rgano o comision legalmente
constituidos serd obligatoria. Solo sera posible excusar la no asistencia
a los organos colegiados nombrados anteriormente por razones debida-
mente justificadas y autorizadas por el inspector jefe o inspectora jefa
territorial, o, si procede, por el coordinador o coordinadora de circuns-
cripcion. Para la asistencia a comisiones o grupos de trabajo especificos,
se tendra que contar con la convocatoria y la correspondiente autori-
zacion del inspector jefe o inspectora jefa territorial, de acuerdo con
el procedimiento habitual de autorizacion de visitas que se establezca
para la inspeccion.

Articulo 23. Visita de inspeccion

1. Se define la visita de inspeccion como la presencia personal, jus-
tificada y eficaz, del inspector o inspectora de educacion en los centros
docentes publicos y privados, asi como los servicios e instalaciones en
los que se ejerzan las actividades educativas promovidas o autorizadas
por la conselleria competente en materia de educacion. En este sentido,
se considera la visita como instrumento cualificado de la accion ins-
pectora para el cumplimiento de sus fines y funciones, que pretende la
supervision, evaluacion, asesoramiento y mejora continua de los proce-
sos y resultados que desarrollan los centros educativos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto
80/2017, los inspectores e inspectoras de educacion tienen la atribucion
de visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los servi-
cios y las instalaciones en los que se desarrollan actividades educativas
promovidas o autorizadas por la conselleria con competencias en mate-
ria de educacion, a los que tendran acceso.

3. Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 80/2017, la
visita de inspeccion se realizara de acuerdo con los principios de pla-
nificacion, coordinacion de las actuaciones y eficacia, y respondera a
los objetivos previamente determinados en el plan general de actuacion
anual, en los planes territoriales de actuacion anual y en los planes espe-
cificos de actuacion en zona.

4. Las visitas de inspeccion se llevaran a cabo de oficio, en cum-
plimiento de los planes de trabajo autorizados, a peticion del 6érgano
competente o a solicitud razonada de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

5. La visita de inspeccion tendra caracter ordinario cuando se dirija
a la ejecucion de las actuaciones definidas en los planes establecidos
en el articulo 19 del Decreto 80/2017, y podra ser general y sectorial
o parcial, segun se desarrolle sobre el centro entendido como unidad
organizativa y funcional en su conjunto o sobre un 6rgano o sector con-
creto de este.
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6. El pla general d’actuaci6 anual pot concretar, mitjangant instruc-
ci6 de la inspeccio general, les actuacions que requereixen visita i/o
informe, per la qual cosa la realitzacio de la visita pot estar associada a
la tipologia de I’actuacio que en justifique la realitzacio.

Article 24. Objectius de la visita d’inspeccio

1. La visita d’inspeccio, com a instrument basic de 1’accid inspecto-
ra, pretén la supervisio, I’avaluacio, I’assessorament i millora continua
dels processos i els resultats que desenvolupen els centres educatius.

2. La visita d’inspecci6 t¢ com a objectius:

a) Supervisar el funcionament dels centres, els programes i els ser-
veis educatius en el compliment de les disposicions vigents.

b) Participar en ’avaluacio externa dels centres educatius, els pro-
grames i els serveis, aixi com en I’avaluaci6 externa de la funcié direc-
tiva i docent.

¢) Proporcionar orientacid i ajuda al personal directiu i docent
dels centres educatius i fer les recomanacions oportunes i, si escau, els
requeriments necessaris per a corregir les deficiencies que obstaculitzen
el desenvolupament normal de les seues activitats.

d) Orientar i assessorar la comunitat educativa en I’exercici dels
seus drets i obligacions.

e) Informar en els procediments disciplinaris del personal docent i
de qualsevol altre de la seua responsabilitat.

/) Detectar les necessitats que es presenten per a informar els organs
corresponents de 1’ Administracio educativa.

2) Fomentar les bones practiques docents.

h) Col-laborar en la resoluci6 de conflictes.

i) Qualsevol altre que li atribueix la normativa de rang igual o supe-
rior a aquesta ordre.

Article 25. Planificacio i organitzacio de la visita

1. La planificacio i el registre de les visites d’inspeccio s’han de
fer a través de la plataforma electronica que habilita la conselleria amb
competencies en matéria d’educacio per a la gestio de la inspeccid
d’educacio.

2. En aquesta plataforma s’han de tindre, almenys, els aspectes
segiients: centres o serveis de destinacio; hora d’inici i finalitzacio;
organ convocant i descripci6 de la justificacio de la visita; tipus de visi-
ta; objecte de la visita; assumptes tractats i assumptes pendents o reper-
cussi6 per al treball d’inspeccio. A més, s’ha de fer constar igualment si
s’ha fet informe especific sobre allo tractat en la visita.

3. Amb caracter general es poden realitzar fins a dues visites a la
setmana, sempre que no hi haja prioritats i assumptes urgents a la seu
que ho impedisquen. En periodes del curs en qué s’acumulen actuacions
que necessiten un increment del nombre ordinari de visites d’inspeccio
(avaluaci6 de funcionaris en practiques, avaluacio de la funcié directiva,
supervisio dels plans d’actuaci6 per a la millora, entre altres), ha d’auto-
ritzar aquest increment 1’inspector o inspectora cap territorial.

4. Amb la finalitat de facilitar I’organitzaci6 i el funcionament del
servei, només amb caracter excepcional poden fer-se visites els dies de
coordinaci6 establits en cada inspeccio territorial i el dia de guardia.
Les visites que excedeixen en nombre a les establides com a ordinaries
es consideren extraordinaries i estan condicionades a les necessitats del
servei, tant de permanencia en seu com d’atencio als centres i als pro-
grames. Addicionalment I’ha d’haver autoritzat préviament I’inspector
o inspectora cap territorial i notificada a la persona coordinadora de
circumscripcio.

5. Davant de situacions incidentals o urgents que requereixen fer
una visita no planificada, 1’inspector o inspectora ho ha de posar en
coneixement de I’inspector o inspectora cap territorial o de 1’inspector
o inspectora coordinador de circumscripci6. Si no és possible, s’ha de
comunicar una vegada realitzada la visita.

Article 26. Practica de la visita d’inspeccio

1. Amb caracter general s’han de preveure els criteris segiients en
la practica de la visita:

6. El plan general de actuacion anual podra precisar, mediante la
instruccion de la inspeccion general, las actuaciones que requieren visita
y/o informe, por lo que la realizacion de la visita podra estar asociada a
la tipologia de la actuacion que justifique su realizacion.

Articulo 24. Objetivos de la visita de inspeccion

1. La visita de inspeccion, como instrumento basico de la accion
inspectora, pretende la supervision, la evaluacion, el asesoramiento y
mejora continua de los procesos y los resultados que desarrollan los
centros educativos.

2. La visita de inspeccion tendra como objetivos:

a) Supervisar el funcionamiento de los centros, programas y servi-
cios educativos en el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

b) Participar en la evaluacion externa de los centros educativos,
programas y servicios, asi como en la evaluacion externa de la funcion
directiva y docente.

¢) Proporcionar orientacion y ayuda al personal directivo y docente
de los centros educativos y hacer las recomendaciones oportunas, y, si
procede, los requerimientos necesarios para corregir las deficiencias que
obstaculicen el normal desarrollo de sus actividades.

d) Orientar y asesorar a la comunidad educativa en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones.

e) Informar en los procedimientos disciplinarios del personal docen-
te y de cualquier otro de su responsabilidad.

/) Detectar las necesidades que se presenten para informar a los
organos correspondientes de la Administracion educativa.

2) Fomentar las buenas practicas docentes.

h) Colaborar en la resolucion de conflictos.

i) Cualquier otro que le sea atribuido por la normativa de igual o
superior rango a la presente orden.

Articulo 25. Planificacion y organizacion de la visita

1. La planificacion y el registro de las visitas de inspeccion se rea-
lizard a través de la plataforma electronica habilitada por la conselleria
con competencias en materia de educacion para la gestion de la inspec-
cion de educacion.

2. En esta plataforma, se tendran que precisar, al menos, los aspec-
tos siguientes: centros o servicios de destino; hora de inicio y finaliza-
cion; 6rgano convocante y descripcion de la justificacion de la visita;
tipo de visita; objeto de la visita; asuntos tratados y asuntos pendientes
o repercusion para el trabajo de inspeccion. Ademas, se hara constar
igualmente si se ha realizado un informe especifico sobre lo tratado en
la visita.

3. Con caracter general, se podran realizar hasta dos visitas a la
semana, siempre que no existan prioridades y asuntos urgentes en la
sede que lo impidan. En periodos del curso en los que se acumulen
actuaciones que precisen un incremento del nimero ordinario de visitas
de inspeccion (evaluacion de funcionarios en practicas, evaluacion de la
funcion directiva, supervision de los planes de actuacion para la mejora,
entre otras), autorizara este incremento el inspector jefe o inspectora
jefa territorial.

4. Con el fin de facilitar la organizacion y el funcionamiento del
servicio, solamente con caracter excepcional, podran realizarse visitas
los dias de coordinacion establecidos en cada inspeccion territorial y
el dia de guardia. Las visitas que excedan en niimero a las establecidas
como ordinarias se consideraran extraordinarias y estaran condicionadas
a las necesidades del servicio, tanto de permanencia en sede como de
atencion a los centros y programas. Adicionalmente, tendra que estar
autorizada previamente por el inspector jefe o inspectora jefa territorial
y notificada a la persona que coordine la circunscripcion.

5. Ante situaciones incidentales o urgentes que requieran realizar
una visita no planificada, el inspector o inspectora lo pondra en cono-
cimiento del inspector jefe o inspectora jefa territorial o del inspector
o inspectora que coordine la circunscripcion. Si no fuera posible, se
comunicara una vez realizada la visita.

Articulo 26. Practica de la visita de inspeccion

1. Con caracter general, se contemplaran los criterios siguientes en
la practica de la visita:
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a) La visita d’inspecci6 ha de programar-se amb 1’antelacio sufici-
ent que permeta a 1’organ competent 1’aprovacio, si escau, de I’ordre de
comissio corresponent.

b) Previament a I’inici de la visita, excepte situacié excepcional, ha
de comunicar-se a la direccio, responsable o titular del centre educatiu,
tant la finalitat de la visita com les dades que son rellevants per al desen-
volupament d’aquesta.

¢) Les visites han d’estar planificades i ben organitzades, mitjangant
la documentacid necessaria obtinguda de les diferents plataformes i
fonts d’informacio, de manera que la realitzacié d’aquestes siga agil,
fructifera i no sobrecarregue els centres amb la sol-licitud de més dades
quan aquestes puguen estar a I’abast de la inspeccio.

d) El temps dedicat a les visites ha de ser proporcional a allo expli-
citat en la motivacio d’aquestes i en cap cas s’ha d’efectuar visita per
a qualsevol assumpte que es puga realitzar de manera adequada des de
la seu.

e) Durant la visita, la inspecci6 d’educacié pot practicar les dili-
geéncies d’investigacid, examen o prova que considere necessaries per a
’objecte d’aquesta i comprovar que les disposicions legals s’observen
correctament.

/) En el desenvolupament de la visita, la inspeccid pot requerir
informacié a la direccio, responsable o, si escau, titular del centre edu-
catiu. Igualment pot requerir la identificaci6 o ra6 de la seua preséncia
de les persones que es troben al centre educatiu inspeccionat.

2) L’inspector o inspectora pot fer-se acompanyar en la visita, previ
coneixement i acceptacio de 1’inspector o inspectora cap territorial, per
un altre membre de la inspecci6 d’educacio, per personal docent, per
personal de suport de la inspeccid o qualsevol altre personal técnic de
I’ Administraci6 educativa que estime necessari per al millor desenvo-
lupament de la funcid inspectora.

h) Quan de la visita es deriven desviaments respecte a la normativa
vigent, s’ha d’instar i orientar el centre envers 1’adequacio corresponent
i, en cas de persistir aquest desviament, emetre 1’informe de requeriment
que ha de contindre el termini per a dur-ne a terme 1’esmena.

2. Es pot establir un sistema electronic per al registre de les actuaci-
ons inspectores en els centres educatius i la seua participacio en I’ava-
luaci6 dels centres, els programes i els serveis.

Seccio tercera
Informes, actes i requeriments

Article 27. Principis generals

1. Les actuacions que ha dut a terme la inspeccid d’educacio es
fonamenten en models actualitzats de supervisio. Els criteris i els prin-
cipis de supervisio que s’apliquen han de concretar-se en técniques rigo-
roses d’intervencié i gestié que complisquen les exigéncies de I’ Admi-
nistracio electronica i que garantisquen I’execuci6 dels plans estratégics
i de les linies prioritaries de la inspeccid d’educacid, que eviten, sempre
que siga possible, actuacions descontextualitzades de caracter merament
administratiu o burocratic.

2. Les actuacions dels inspectors i inspectores d’educacio es docu-
menten fonamentalment mitjangant informes, actes i requeriments.

3. Els informes, les actes i els requeriments de la inspeccié d’edu-
cacid s’han de complimentar i tramitar a través dels mitjans electronics
que s’habiliten a aquest efecte.

Article 28. Informes d’inspeccio

1. Darticle 3 del Decret 80/2017 estableix com una de les funcions
de la inspeccid d’educaci6 la d’emetre els informes que ha sol-licitat
I’ Administraci6 educativa o que es deriven del coneixement de la reali-
tat per part de la inspeccié d’educacio, a través de les vies reglamenta-
ries, aixi com algar actes quan siga necessari.

2. Els informes son documents administratius per als quals s’ha de
garantir la confidencialitat necessaria i, amb caracter general, no han
d’abandonar I’ambit de 1’0rgan al qual estan dirigits.

3. Els informes s’elaboren d’ofici o per ordre superior i han de
tindre com a finalitat proporcionar als organs superiors o als organs
directius de la Conselleria d’Educacié dades, valoracions, propostes o
recomanacions necessaries per a I’adquisicié de coneixement i elements

a) La visita de inspeccion tendra que programarse con la antelacion
suficiente que permita al 6rgano competente la aprobacion, si procede,
de la correspondiente orden de comision.

b) Previamente al inicio de la visita, excepto situacion excepcional,
tendra que comunicarse a la direccion, responsable o titular del centro
educativo tanto la finalidad de la visita como los datos que sean rele-
vantes para su desarrollo.

c¢) Las visitas tendran que estar planificadas y bien organizadas,
mediante la documentacion necesaria obtenida de las diferentes plata-
formas y fuentes de informacion, de forma que su realizacion sea agil,
fructifera y no sobrecargue a los centros con la solicitud de mas datos
cuando estos puedan estar al alcance de la inspeccion.

d) El tiempo dedicado a las visitas tendra que ser proporcional al
explicitado en la motivacién de las mismas y, en ningun caso, se efec-
tuara una visita para cualquier asunto que se pueda realizar de forma
adecuada desde la sede.

e) Durante la visita, la inspeccion de educacion podra practicar las
diligencias de investigacion, examen o prueba que considere necesarias
para el objeto de la misma y comprobar que las disposiciones legales se
observan correctamente.

/) En el desarrollo de la visita, la inspeccion podra requerir infor-
macion a la direccion, la persona responsable o, si procede, al titular
del centro educativo. De igual modo, podra requerir la identificacion
o razoén de su presencia a las personas que se encuentran en el centro
educativo inspeccionado.

2) El inspector o inspectora podra hacerse acompaiiar en la visita,
previo conocimiento y aceptacion del inspector jefe o inspectora jefa
territorial, por otro miembro de la inspeccion de educacion, por personal
docente, por personal de apoyo de la inspeccidn o cualquier otro perso-
nal técnico de la Administracion educativa que estime necesario para el
mejor desarrollo de la funcion inspectora.

h) Cuando de la visita se deriven desvios respecto a la normativa
vigente, se instara y orientara al centro hacia la adecuacion correspon-
diente y, en caso de persistir tal desvio, se emitira el informe de reque-
rimiento que debera contener el plazo para llevar a cabo su enmienda.

2. Se podra establecer un sistema electronico para el registro de las
actuaciones inspectoras en los centros educativos y su participacion en
la evaluacion de los centros, programas y servicios.

Seccion tercera
Informes, actas y requerimientos

Articulo 27. Principios generales

1. Las actuaciones realizadas por la inspeccion de educacion se
fundamentaran en modelos actualizados de supervision. Los criterios
y principios de supervision que se apliquen tendran que concretarse en
técnicas rigurosas de intervencion y gestion que cumplan las exigencias
de la Administracion electronica y que garanticen la ejecucion de los
planes estratégicos y de las lineas prioritarias de la inspeccion de educa-
cioén, de modo que se eviten, siempre que sea posible, actuaciones des-
contextualizadas de caracter meramente administrativo o burocratico.

2. Las actuaciones de los inspectores y de las inspectoras de edu-
cacion se documentan fundamentalmente mediante informes, actas y
requerimientos.

3. Los informes, las actas y los requerimientos de la inspeccion de
educacion se deberan cumplimentar y tramitar a través de los medios
electronicos que se habiliten a tal efecto.

Articulo 28. Informes de inspeccion

1. El articulo 3 del Decreto 80/2017 establece como una de las fun-
ciones de la inspeccion de educacion la de emitir los informes solicita-
dos por la Administracion educativa o que se deriven del conocimiento
de la realidad por parte de la inspeccion de educacion, mediante las
vias reglamentarias, asi como la de levantar actas cuando sea necesario.

2. Los informes son documentos administrativos para los que se
debe garantizar la necesaria confidencialidad y, con caracter general, no
deben abandonar el ambito del 6rgano al que van dirigidos.

3. Los informes se elaboraran de oficio o por orden superior, y
tendran como finalidad proporcionar a los 6rganos superiores o a los
organos directivos de la Conselleria de Educacion datos, valoraciones,
propuestas o recomendaciones necesarias para la adquisicion de cono-
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de judici necessaris per a 1’adopci6 de les decisions més adequades en
cada cas.

4. D’acord amb el que estableix ’article 20 del Decret 80/2017
esmentat, I’informe ha de constituir el resultat habitual i ordinari de
les actuacions o les intervencions de la inspeccié d’educacio, i quan es
referisca a la supervisio, 1’avaluacio o les propostes de millora en un
centre, sera la referéncia de I’evolucio organitzativa, metodologica i de
resultats d’aquest centre.

Article 29. Models d’informe i parts d’aquest

1. Es distingeixen dos tipus d’informes: els estandarditzats o homo-
logats i els informes d’ofici. En els informes estandarditzats, els models
estan elaborats i es fa necessari I’ompliment dels seus diferents apartats.
Els informes d’ofici estan derivats generalment d’actuacions incidentals
i dificilment es poden generalitzar de manera que, encara mantenint
I’estructura general de I’informe, son de dificil previsio o format.

2. L’informe d’ofici conté els apartats segiients: encapgalament,
assumpte o motiu, descripci6 dels fets, marc normatiu, consideracions
i conclusions, propostes, annexos i contestacio a les persones interes-
sades.

a) L’encapcalament conté les dades d’identificacio del centre, el
servei i/o la persona sobre la qual s’informa.

b) L’assumpte o motiu de I’informe conté una descripcio breu que
en justifica I’elaboracio.

¢) La descripcio dels fets conté les especificacions necessaries sobre
els successos esdevinguts, la informacié obtinguda i les actuacions o les
visites que ha realitzat I’inspector o inspectora d’educacio.

d) El marc normatiu integra les referéncies legals i normatives
d’aplicaci¢ als fets que s’informen.

e) Les consideracions expressen argumentacions técniques que
fonamenten la proposta. Per la seua banda, les conclusions es formulen
basant-se en fonaments de dret i resumeixen de manera clara les idees
més importants que motiven la proposta.

/) La proposta, que permet a 1’autoritat competent prendre una deci-
si0, exigeix responsabilitat i compromis. Ha de ser concreta, encara que
de vegades pot preveure diferents opcions o alternatives. En cap cas es
pot reduir a la mera exposicioé d’opcions que s’ofereixen a 1’autoritat
competent perqué decidisca amb el seu superior criteri. Quan es realitze
la proposta, I’inspector o inspectora ha d’indicar quina és, al seu judici,
la millor opcid per a tractar el problema que es planteja.

g2) L’informe ha d’incloure proposta de contestacié a la persona
interessada si de les caracteristiques i I’analisi dels fets que el motiven
es deriva la necessitat de donar resposta a I’interessat o els interessats.
En tot cas, I’inspector o inspectora que 1’elabore ha de proposar una
resposta atesos els fets i les consideracions d’aquest.

h) Els informes poden incloure documents annexos quan aquests
completen la informaci6 referida.

i) L’informe d’inspeccid ha d’incloure el sistema d’identificacid i
registre que es determine per a la seua tramitaci6 a I’0rgan corresponent.

Article 30. Tramitacio d’informes

1. L’elaboracid, la tramitaci6 i el seguiment dels informes d’inspec-
ci6 s’ha de fer, preferentment, a través dels mitjans electronics habilitats
a aquest efecte.

2. Els aspectes procedimentals per a la realitzacié d’informes s’han
d’ajustar a allo que estableixen els articles 79 i 80 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

3. Amb caracter general, els informes que han emés els inspectors
o inspectores d’educacio els ha de tramitar a I’0rgan corresponent 1’ins-
pector o inspectora cap territorial, o persona en qui delegue. En cas
de disconformitat, ’informe es pot remetre acompanyat d’un informe
complementari elaborat per I’inspector o inspectora general, I’ inspector
o inspectora cap territorial o un altre inspector o inspectora d’educacio,
del qual s’ha d’informar 1’inspector o inspectora que va emetre 1’in-
forme inicial. En aquests informes complementaris es pot explicitar
la causa que els motiva i les conseqiiencies que de 1I’informe inicial es
podrien derivar cap a I’Administracio o els seus administrats.

cimiento y elementos de juicio necesarios para la adopcion de las deci-
siones mas adecuadas en cada caso.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del mencionado
Decreto 80/2017, el informe constituira el resultado habitual y ordina-
rio de las actuaciones o intervenciones de la inspeccion de educacion
y, cuando se refiera a la supervision, la evaluacion o las propuestas de
mejora en un centro, sera la referencia de la evolucion organizativa,
metodoldgica y de resultados de este centro.

Articulo 29. Modelos de informe y partes de este

1. Se distinguen dos tipos de informes: los estandarizados u homo-
logados y los informes de oficio. En los informes estandarizados, los
modelos estan elaborados y se hace necesaria la cumplimentacion de
sus diferentes apartados. Los informes de oficio vienen derivados, gene-
ralmente, de actuaciones incidentales y dificilmente generalizables de
forma que, aunque mantengan la estructura general del informe, son de
dificil prevision o formato.

2. El informe de oficio contendra los apartados siguientes: encabe-
zamiento, asunto o motivo, descripcion de los hechos, marco normativo,
consideraciones y conclusiones, propuestas, anexos y contestacion a las
personas interesadas.

a) El encabezamiento contiene los datos de identificacion del cen-
tro, servicio y/o persona sobre la que se informa.

b) El asunto o motivo del informe contiene una breve descripcion
que justifica su elaboracion.

¢) La descripcion de los hechos contiene las especificaciones nece-
sarias sobre los sucesos acontecidos, la informacion obtenida y las actua-
ciones o visitas realizadas por el inspector o la inspectora de educacion.

d) El marco normativo integra las referencias legales y normativas
aplicables a los hechos que se informan.

e) Las consideraciones expresan argumentaciones técnicas que
fundamentan la propuesta. Por su parte, las conclusiones se formulan
basandose en fundamentos de derecho y resumen de forma clara las
ideas mas importantes que motivan la propuesta.

/) La propuesta, que permite a la autoridad competente tomar una
decision, exige responsabilidad y compromiso. Tendra que ser concreta,
aunque a veces pueda contemplar diferentes opciones o alternativas.
En ningln caso, se podra reducir a la mera exposicion de opciones que
se ofrecen a la autoridad competente para que decida con su superior
criterio. Al realizar la propuesta, el inspector o la inspectora tiene que
indicar cual es, a su juicio, la mejor opcion para abordar el problema
que se plantea.

2) El informe tendra que incluir una propuesta de contestacion a la
persona interesada si de las caracteristicas y los analisis de los hechos
que lo motivan se deriva la necesidad de dar respuesta al interesado o
los interesados. En cualquier caso, el inspector o la inspectora que lo
elabore propondra una respuesta atendiendo a los hechos y las consi-
deraciones de este.

h) Los informes podran incluir documentos anexos cuando estos
completen la informacion referida.

i) El informe de inspeccion incluira el sistema de identificacion y
registro que se determine para su tramitacion al 6rgano correspondiente.

Articulo 30. Tramitacion de informes

1. La elaboracidn, tramitacion y seguimiento de los informes de
inspeccion se realizara, preferentemente, a través de los medios electro-
nicos habilitados a tal efecto.

2. Los aspectos procedimentales para la realizacion de informes se
ajustaran a lo que establecen los articulos 79 y 80 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

3. Con caracter general, los informes emitidos por los inspectores o
las inspectoras de educacion seran tramitados al rgano correspondiente
por el inspector jefe o la inspectora jefa territorial, o la persona en la
que delegue. En caso de disconformidad, el informe se podra remitir
acompaiado de un informe complementario elaborado por el inspec-
tor o inspectora general, el inspector o inspectora jefe territorial u otro
inspector o inspectora de educacion, sobre el que debera ser informa-
do el inspector o la inspectora que emitid el informe inicial. En estos
informes complementarios, se podra explicitar la causa que los motiva
y las consecuencias que del informe inicial se podrian derivar hacia la
Administracion o sus administrados.
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4. La tramitaci6 dels informes per I’inspector o inspectora cap ter-
ritorial pot eximir-se en els procediments en que 1’0rgan directiu regu-
lador aixi ho establisca.

5. Els informes que fan els inspectors i inspectores els ha de super-
visar I’inspector o inspectora coordinador de circumscripcio, 1’inspector
0 inspectora secretari o 1’inspector o inspectora cap territorial. Tots ells
en poden sol-licitar correccions, ampliacions, concrecions o esmenes si
de la lectura de I’informe es desprén que no dona resposta rigorosa a la
causa que 1’ha motivat.

Article 31. Actes

1. Els inspectors i inspectores, en 1’exercici de les funcions que
tenen i com a autoritat publica, poden algar actes per a ’acreditaci6 de
fets. Aquestes actes tenen valor probatori.

2. En les actes han de constatar-se els fets directament que han com-
provat els inspectors i inspectores en la seua activitat professional, que
comporten presumpcio de certesa en relaciéo amb aquests fets i tenen
naturalesa de document public.

3. En I’acta s’ha de fer constar necessariament la data, el lloc i el
centre o el servei en qué es realitza 1’actuacio, la descripcio dels fets i
les circumstancies concurrents i la identitat de I’inspector o inspectora
que I’elabora, aixi com la de la persona titular o responsable del centre
o servei inspeccionat o de la persona o persones afectades. Quan siga el
cas, s’han de fer constar tamb¢ les presumptes infraccions comeses i fer
referéncia expressa a la norma presumptament vulnerada.

4. S’ha d’entregar una copia de 1’acta a la persona davant de la
presencia de la qual es desenvolupa la labor inspectora. En cas de rebut-
jar-la, aquesta circumstancia s’ha de fer constar en aquesta i afegir, en
aquest cas, la signatura d’un testimoni o testimonis que certifiquen la
negacio de la persona interessada a rebre-la. En el cas que aquesta ulti-
ma mesura no siga possible, es pot remetre 1’acta per alguns dels mitjans
previstos en la legislaci6 vigent.

5. L’acta pot acompanyar-se de la documentacio acreditativa que hi
corresponga. A aquest efecte, pot requerir-se copia de la documentacio
que es considere rellevant a la persona titular o responsable del centre
educatiu.

Article 32. Requeriments

1. L’article 4 del Decret 80/2017 estableix com una de les atri-
bucions de les persones que exerceixen la inspeccié d’educacio la de
requerir, a través dels procediments establits, al personal i als responsa-
bles dels centres docents i serveis educatius, tant publics com privats,
perque adeqiien les seues actuacions, la seua organitzacio i el seu funci-
onament a la normativa vigent.

2. El requeriment s’ha de fer, amb caracter general, d’ofici o a peti-
ci6 de I’organ competent de 1’ Administracio educativa.

3. El requeriment s’ha de tramitar, amb caracter general, durant la
visita d’inspecci6 o bé s’ha de traslladar a través dels mitjans electronics
establits 1 dirigir-se a la direccid, al responsable o, si escau, al titular del
centre educatiu. En cas de negativa a la recepcié d’aquest durant una
visita, I’inspector o inspectora ho ha de fer constar en 1’acta de requeri-
ment que ha de signar i en qué la direccio, el responsable o el titular del
centre pot indicar la disconformitat respecte al seu contingut.

4. L’incompliment del requeriment sol-licitat, realitzat de conformi-
tat amb les normes i a través dels canals establits, pot generar respon-
sabilitat disciplinaria.

Article 33. Model d’informe d’ofici, acta, requeriment i altres docu-
ments de la inspeccio d’educacio

La inspeccid general d’educacié establira, a través d’instruccions
emeses a tal efecte, els models d’informe d’ofici, acta i requeriment,
aixi com altres documents normalitzats que resulten necessaris per a
I’exercici de les funcions i atribucions reglamentaries dels inspectors i
inspectores d’educacio.

4. La tramitacion de los informes por el inspector jefe o inspectora
jefa territorial podra eximirse en los procedimientos en los cuales el
organo directivo que lo regule asi lo establezca.

5. Los informes que realicen los inspectores y las inspectoras ten-
dran que estar supervisados por el inspector o la inspectora que coordine
la circunscripcion, por el inspector secretario o inspectora secretaria, o
por el inspector jefe o inspectora jefa territorial. Todos podran solicitar
correcciones, ampliaciones, concreciones o enmiendas si de la lectura
del informe se desprende que no da respuesta rigurosa a la causa que
lo ha motivado.

Articulo 31. Actas

1. Los inspectores e inspectoras, en el ejercicio de sus funciones y
como autoridad ptblica, podran levantar actas para la acreditacion de
hechos. Estas actas tendran valor probatorio.

2. En las actas tendran que constatarse los hechos directamente
comprobados por los inspectores y las inspectoras en su actividad pro-
fesional, que comporten presuncion de certeza en relacion con estos
hechos y tengan naturaleza de documento publico.

3. En el acta, se hara constar necesariamente la fecha, el lugar y el
centro o servicio en el que se realiza la actuacion, la descripcion de los
hechos y las circunstancias concurrentes, y la identidad del inspector
o de la inspectora que lo elabora, asi como la de la persona titular o
responsable del centro o servicio inspeccionado o de la persona o las
personas afectadas. Cuando sea el caso, se haran constar también las
presuntas infracciones cometidas, para lo que se hara referencia expresa
a la norma presuntamente vulnerada.

4. Una copia del acta se entregard a la persona ante cuya presencia
se desarrolla la labor inspectora. En caso de rechazarla, esta circuns-
tancia se hara constar en el acta y se afadira, en este caso, la firma de
un testigo o varios testigos que certifiquen la negacion de la persona
interesada a recibirla. En el supuesto de que esta ultima medida no fuera
posible, se podra remitir el acta por algunos de los medios previstos en
la legislacion vigente.

5. El acta podra acompaiiarse de la documentacion acreditativa que
corresponda. A tal efecto, podra requerirse una copia de la documen-
tacion que se considere relevante a la persona titular o responsable del
centro educativo.

Articulo 32. Requerimientos

1. El articulo 4 del Decreto 80/2017 establece como una de las atri-
buciones de las personas que ejercen la inspeccion de educacion la de
requerir, a través de los procedimientos establecidos, al personal y a
los responsables de los centros docentes y servicios educativos, tanto
publicos como privados, que adecuen sus actuaciones, su organizacion
y su funcionamiento a la normativa vigente.

2. El requerimiento se realizara, con caracter general, de oficio o a
peticion del 6rgano competente de la Administracion educativa.

3. El requerimiento se tramitard, con caracter general, durante la
visita de inspeccion o bien sera trasladado a través de los medios elec-
tronicos establecidos y se dirigira a la direccion, al responsable o, si
procede, al titular del centro educativo. En caso de negativa a la recep-
cion del mismo durante una visita, el inspector o la inspectora lo hara
constar en el acta de requerimiento que firmara, en la cual la direccion,
el responsable o el titular del centro podra indicar su disconformidad
respecto a su contenido.

4. El incumplimiento del requerimiento solicitado, realizado de con-
formidad con las normas y a través de los canales establecidos, podra
generar responsabilidad disciplinaria.

Articulo 33. Modelo de informe de oficio, acta, requerimiento y otros
documentos de la inspeccion de educacion

La inspeccion general de educacion establecera, a través de ins-
trucciones emitidas al efecto, los modelos de informe de oficio, acta y
requerimiento, asi como otros documentos normalizados que resulten
necesarios para el ejercicio de las funciones y atribuciones reglamenta-
rias de los inspectores e inspectoras de educacion.
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CAPITOL IV
Formacio de la inspeccio d’educacio

Article 34. Formacio i actualitzacio professional dels inspectors i ins-
pectores d’educacio

1. La formaci6 i I’actualitzacio professional es consideren un dret i
un deure dels inspectors i inspectores d’educacio.

2. La formaci6 dels inspectors i inspectores d’educacio és inicial
i permanent, amb la finalitat fonamental d’adequar-ne la capacitacio
professional a les diferents arees, materies, programes, ensenyaments
inivells en qué s’ordena el sistema educatiu amb la finalitat de col-la-
borar en els processos d’assessorament, supervisio i avaluacid, impul-
sar la renovacid pedagogica i promoure un millor exercici de les seues
funcions.

3. La inspecci6 general d’educacio ha de desenvolupar, en col-labo-
raci6 amb els organs directius de la Conselleria d’Educacié amb com-
peténcies en matéria de formacio del professorat, amb les universitats i
altres institucions, plans plurianuals o anuals de formacié per a la for-
macio inicial i permanent dels inspectors i inspectores d’educacio.

Article 35. Formacio inicial

1. L’objectiu de la formaci6 inicial és contribuir al fet que les per-
sones que han accedit al cos d’inspectors i inspectores d’educacié o
a I’exercici de llocs de treball amb caracter temporal en la inspeccid
d’educacié mitjancant algun dels procediments establits en ’article 27
del Decret 80/2017 obtinguen els coneixements i les técniques que con-
figuren el perfil professional corresponent.

2. D’acord amb el que estableix 1’article 28.7 del Decret 80/2017,
s’ha d’establir un pla especific de formacio per als inspectors i inspec-
tores que accedeixen al cos, que necessariament ha de preveure’s en un
pla d’acollida que n’assegure la integracio adequada en 1’estructura de
la inspeccid territorial d’educacio corresponent.

3. El pla especific de formacio s’ha de desenvolupar en dues fases.
La primera fase s’ha de dur a terme durant el primer mes de la incorpo-
racio a les inspeccions territorials dels inspectors 1 inspectores que acce-
deixen al cos com a conseqiiéncia de la resolucio de processos selectius.
Ha de ser com a tot el personal de nova incorporaci6 i 1’organitzacid
correspon a la inspeccié general d’educacio. La segona fase, que com-
pleta la primera, s’ha de fer durant el primer trimestre a partir de la
incorporacio i la seua organitzacio correspon a cada inspeccio territorial.

4. En el cas d’incorporacions a la inspeccié d’educacio no derivades
de la resolucioé de processos selectius, el pla especific de formaci6 ha
d’incloure un pla d’acollida que n’assegure la integracié adequada en
I’estructura de la inspeccio territorial corresponent. Aquest s’ha d’or-
ganitzar i desenvolupar en els mateixos termes que estableix 1’apartat
anterior.

Article 36. Formacio permanent

1. La finalitat de la formaci6 permanent ¢€s el perfeccionament i
I’actualitzacid professional dels inspectors i inspectores d’educacio
en els vessants general i especialitzat de 1’exercici de les funcions que
tenen.

2. La inspeccid general d’educacio pot proposar plans i activitats de
formaci6 institucional que s’integren en els plans generals d’actuacio
anual de la inspeccid d’educacio, d’acord amb les necessitats formatives
detectades i les propostes indicades en les memories d’actuacié anual de
les inspeccions territorials d’educacio.

3. Les activitats de formaci6 permanent s’han d’incloure en els
plans de formacio i actualitzacié de la inspeccié d’educacio que es fan
per a cada curs escolar i s’han d’incorporar en els plans territorials d’ac-
tuaci6 anuals corresponents.

4. La formaci6 ha de respondre a les finalitats segiients:

a) Aprofundiment en els coneixements i les técniques derivats dels
objectius i els continguts especifics del pla territorial d’actuacié anual.

b) Actualitzaci6 professional en relacié amb nous requeriments del
sistema educatiu i de la realitat escolar.

CAPITULO IV
Formacion de la inspeccion de educacion

Articulo 34. Formacion y actualizacion profesional de los inspectores
e inspectoras de educacion

1. La formacioén y la actualizacion profesional se consideran un
derecho y un deber de los inspectores e inspectoras de educacion.

2. La formacion de los inspectores y de las inspectoras de educacion
sera inicial y permanente con la finalidad fundamental de adecuar su
capacitacion profesional a las diferentes areas, materias, programas,
ensefianzas y niveles en los que se ordena el sistema educativo con el
objetivo de colaborar en los procesos de asesoramiento, supervision y
evaluacion, impulsar la renovacion pedagdgica y promover un mejor
ejercicio de sus funciones.

3. La inspeccion general de educacion desarrollara, en colaboracion
con los o6rganos directivos de la Conselleria de Educacion con compe-
tencias en materia de formacion del profesorado, con las universidades
y otras instituciones, planes plurianuales o anuales de formacion para
la formacion inicial y permanente de los inspectores e inspectoras de
educacion.

Articulo 35. Formacion inicial

1. El objetivo de la formacion inicial es contribuir a que las personas
que han accedido al cuerpo de inspectores ¢ inspectoras de educacion o
al ejercicio de puestos de trabajo con caracter temporal en la inspeccion
de educacion, mediante alguno de los procedimientos establecidos en
el articulo 27 del Decreto 80/2017, obtengan los conocimientos y las
técnicas que configuran el correspondiente perfil profesional.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.7 del Decreto
80/2017, se establecera un plan especifico de formacién para los ins-
pectores y las inspectoras que accedan al cuerpo, que necesariamente
tendra que contemplarse dentro de un plan de acogida que asegure su
adecuada integracion en la estructura de la inspeccion territorial de edu-
cacion correspondiente.

3. El plan especifico de formacion se desarrollara en dos fases. La
primera fase se realizara durante el primer mes de la incorporacion a
las inspecciones territoriales de los inspectores y las inspectoras que
accedan al cuerpo como consecuencia de la resolucion de procesos
selectivos. Sera comun a todo el personal de nueva incorporacion y su
organizacion corresponderd a la inspeccion general de educacion. La
segunda fase, que completara la primera, se realizara durante el primer
trimestre a partir de la incorporacion y su organizacion correspondera a
cada inspeccion territorial.

4. En el caso de incorporaciones a la inspeccion de educacion no
derivadas de la resolucion de procesos selectivos, el plan especifico de
formacion incluird un plan de acogida que asegure su adecuada integra-
cidn en la estructura de la inspeccion territorial correspondiente. Este
se organizara y desarrollara en los mismos términos que se establecen
en el apartado anterior.

Articulo 36. Formacion permanente

1. La finalidad de la formacion permanente es el perfeccionamiento
y la actualizacion profesional de los inspectores y de las inspectoras de
educacion en las vertientes general y especializada del ejercicio de sus
funciones.

2. La inspeccion general de educacion podra proponer planes y
actividades de formacion institucional que se integraran en los planes
generales de actuacion anual de la inspeccion de educacion, de acuerdo
con las necesidades formativas detectadas y las propuestas reflejadas
en las memorias de actuacion anual de las inspecciones territoriales de
educacion.

3. Las actividades de formacion permanente se incluiran en los pla-
nes de formacion y actualizacion de la inspeccion de educacion que se
realicen para cada curso escolar y se incorporaran a los correspondientes
planes territoriales de actuacion anuales.

4. La formacion tendra que responder a las finalidades siguientes:

a) Profundizacién en los conocimientos y las técnicas derivados de
los objetivos y contenidos especificos del plan territorial de actuacion
anual.

b) Actualizacion profesional en relacion con nuevos requerimientos
del sistema educativo y de la realidad escolar.
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¢) Perfeccionament en el perfil professional.

5. La formacié permanent dels inspectors i inspectores d’educacid
s’ha de referir als valors i a les competéncies professionals inherents a
la funcié inspectora, aixi com als continguts que explicita 1’article 38
d’aquesta ordre.

6. Les activitats de formacio permanent que han organitzat la ins-
pecciod general d’educacio o les inspeccions territorials s’han de realit-
zar en horari laboral i, si aixi estableixen aquests plans, poden tindre
caracter obligatori.

7. L’assisténcia a les diferents accions, programes i activitats forma-
tives dona lloc a la certificacié corresponent, que ha d’expedir 1I’0rgan
competent en formacio del professorat.

Article 37. Objectius dels plans i les activitats de formacio institucio-
nal

Son objectius dels plans i les activitats de formaci6 institucional de
la inspeccid d’educacio:

a) Impulsar el desenvolupament del pla d’actuacid plurianual, del
pla general d’actuacié anual i dels plans territorials d’actuacié anuals
amb garanties de qualitat, aixi com possibilitar 1’ajust a les demandes
professionals que la conselleria competent en matéria d’educacio puga
requerir de la inspeccidé d’educacio, en resposta a noves necessitats for-
matives derivades dels canvis del paradigma educatiu.

b) Facilitar la participaci6 i la responsabilitat de la inspeccid d’edu-
caci6 en el seu desenvolupament professional, mitjangant I’impuls de
la reflexid, la investigacio i la presa de decisions sobre la mateixa prac-
tica i mitjangant 1’organitzacio d’activitats especifiques destinades a la
millora de les seues competencies professionals.

¢) Crear xarxes professionals mitjangant 1’organitzacié de grups de
treball integrats per membres de la inspeccié d’educacié de les arees
especifiques de treball i, si escau, professionals que pertanyen a empre-
ses o altres institucions académiques, per a I’intercanvi, la imparticio i
la difusié d’experiéncies i coneixements.

d) Impulsar la intervenci6 de la inspecci6 d’educacié en els centres
educatius, basada en el treball en equip.

e) Afavorir linies de formacio, investigacio i col-laboracié amb les
universitats en les funcions i les atribucions propies de la inspeccid
d’educacio.

Article 38. Continguts dels plans i les activitats de formacio institu-
cional

1. Els continguts dels plans i les activitats de formacio institucional
s’han d’organitzar en els moduls segiients:

a) Moduls generals, que s’han de referir a més dels valors i a les
competéncies professionals inherents a la funci6 inspectora, als proce-
diments administratius, a les tecnologies de la informacio i de la comu-
nicaci6, aixi com a totes les investigacions per a ’avang, tant en les
noves demandes socials en materia d’educacié com en la supervisio i
I’avaluacio del sistema educatiu.

b) Moduls especifics que versen sobre els coneixements relatius a
les diferents arees, matéries, programes, ensenyaments i nivells en que
s’ordena el sistema educatiu i als processos d’ensenyament-aprenen-
tatge corresponents; a 1’organitzaci6 i la gestio de centres; als models
d’avaluaci6 i millora de la qualitat; a la multiculturalitat; a la conviveén-
cia i la igualtat, i a la mediaci6 en la resolucio de conflictes en 1’ambit
escolar.

2. Les activitats de formaci6 han de preveure, entre altres, els enfo-
caments segiients:

a) Els aspectes cientifics, técnics i juridics que corresponen als dife-
rents continguts.

b) La creacio de dissenys, procediments i instruments pertinents per
a homologar criteris en la intervencio de la inspeccié d’educaci6 en els
centres educatius.

¢) Els suports técnics de les aplicacions informatiques que sustenten
la planificacio, el desenvolupament de tasques i I’organitzacié interna
de les inspeccions territorials.

¢) Perfeccionamiento en el perfil profesional.

5. La formacion permanente de los inspectores y de las inspectoras
de educacion se referira a los valores y a las competencias profesionales
inherentes a la funcion inspectora, asi como a los contenidos explicita-
dos en el articulo 38 de esta orden.

6. Las actividades de formacion permanente organizadas por la
inspeccion general de educacion o por las inspecciones territoriales se
realizaran en horario laboral y, si asi se establece en estos planes, podran
tener caracter obligatorio.

7. La asistencia a las diferentes acciones, programas y actividades
formativas dara lugar a la correspondiente certificacion, que sera expe-
dida por el 6rgano competente en formacion del profesorado.

Articulo 37. Objetivos de los planes y actividades de formacion insti-
tucional

Son objetivos de los planes y las actividades de formacion institu-
cional de la inspeccion de educacion:

a) Impulsar el desarrollo del plan de actuacion plurianual, del plan
general de actuacion anual y de los planes territoriales de actuacion
anuales con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste a las
demandas profesionales que la conselleria competente en materia de
educacion pueda requerir de la inspeccion de educacion, en respuesta a
nuevas necesidades formativas derivadas de los cambios del paradigma
educativo.

b) Facilitar la participacion y la responsabilidad de la inspeccion de
educacion en su propio desarrollo profesional, mediante el impulso de la
reflexion, la investigacion y la toma de decisiones sobre la misma prac-
tica, y mediante la organizacion de actividades especificas destinadas a
la mejora de sus competencias profesionales.

¢) Crear redes profesionales mediante la organizacion de grupos de
trabajo integrados por miembros de la inspeccion de educacion de las
areas especificas de trabajo y, si procede, por profesionales pertenecien-
tes a empresas u otras instituciones académicas, para el intercambio, la
imparticion y la difusién de experiencias y conocimientos.

d) Impulsar la intervencion de la inspeccidon de educacion en los
centros educativos, basada en el trabajo en equipo.

e) Favorecer lineas de formacion, investigacion y colaboracion con
las universidades en las funciones y atribuciones propias de la inspec-
cion de educacion.

Articulo 38. Contenidos de los planes y actividades de formacion ins-
titucional

1. Los contenidos de los planes y actividades de formacion institu-
cional se organizaran en los médulos siguientes:

a) Mddulos generales, que se referiran, ademas de a los valores y a
las competencias profesionales inherentes a la funcién inspectora, a los
procedimientos administrativos, a las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, asi como a todas aquellas investigaciones para el
avance, tanto en las nuevas demandas sociales en materia de educacion
como en la supervision y evaluacion del sistema educativo.

b) Médulos especificos que versaran sobre los conocimientos relati-
vos a las diferentes areas, materias, programas, ensefianzas y niveles en
los que se ordena el sistema educativo y a los correspondientes procesos
de ensefnanza-aprendizaje; a la organizacion y gestion de centros; a los
modelos de evaluacion y mejora de la calidad; a la multiculturalidad; a
la convivencia y la igualdad, y a la mediacion en la resolucion de con-
flictos en el ambito escolar.

2. Las actividades de formacion contemplaran, entre otros, los enfo-
ques siguientes:

a) Los aspectos cientificos, técnicos y juridicos que correspondan a
los diferentes contenidos.

b) La creacion de disefios, procedimientos e instrumentos pertinen-
tes para homologar criterios en la intervencion de la inspeccion de edu-
cacion en los centros educativos.

¢) Los apoyos técnicos de las aplicaciones informaticas que susten-
tan la planificacion, el desarrollo de tareas y la organizacion interna de
las inspecciones territoriales.



Num. 8534 / 24.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19320

CAPITOLV
Avaluacio de la inspeccio d’educacio

Article 39. Avaluacio de la inspeccio d’educacio

1. Els principis i els sistemes de transparéncia, aixi com els d’ Admi-
nistracio electronica i els criteris de modernitzaci6 de I’ Administracio
regulats en el marc normatiu valencia, espanyol i europeu, s’han d’apli-
car de manera progressiva i sistematica al funcionament i I’avaluacio
de la inspeccio.

2. Segons el que estableix I’article 29 del Decret 80/2017, I’avalu-
acio de la inspeccid d’educaci6 és un element fonamental en la millora
del servei que han prestat els inspectors i inspectores d’educacio.

3. L’avaluacio de la inspeccio d’educacio pot ser de caracter intern
o extern i els seus procediments d’avaluacio i millora s’han d’adaptar al
marc juridic que regula ’avaluacio6 del funcionariat, amb les peculiari-
tats dels cossos docents.

4. L’avaluaci6 interna pretén valorar el grau de consecucio dels
objectius i la idoneitat de les actuacions que es desenvolupen, mitjan-
cant la inclusié de mecanismes de seguiment i avaluaci6 tant en el pla
d’actuacio plurianual, el pla general d’actuacio anual i els plans territo-
rials d’actuacio anual. A aquests efectes, a ’inspector o inspectora cap
territorial li correspon supervisar i avaluar el pla territorial d’actuacié
anual, aixi com elaborar la memoria final de la inspecci6 territorial, que
inclou les actuacions realitzades, el grau de consecuci6 dels objectius
del pla i la seua valoracio, aixi com la contribuci6 dels inspectors d’edu-
cacio del seu ambit territorial a la consecuci6 d’aquests objectius. Per
una altra banda, la inspecci6 general d’educacié és la responsable del
seguiment i I’avaluacio del pla d’actuacio plurianual i del pla general
d’actuacid anual de la inspeccio d’educacio, aixi com ’elaboracio de
la memoria de la inspecci6 de la Comunitat Valenciana, que recull les
aportacions de les inspeccions territorials.

5. D’avaluacié externa comprén la valoracié del compliment de les
funcions encomanades a la inspeccid d’educacio, aixi com del pla de
formacio, amb la finalitat d’afavorir la millora permanent en I’exercici
de la inspecci6 dels centres, els serveis i els programes que integren el
sistema educatiu i la contribucié d’aquest a la qualitat de I’educacio a la
Comunitat Valenciana. Aquesta avaluacio s’ha de regular a través de la
norma especifica que la desenvolupe.

6. Els resultats de les avaluacions externes i internes s’han de tindre
en compte en els processos de determinacio de funcions i tasques.

. CAPITOL VI
Organs de participacio de la inspeccio d’educacio

Article 40. Funcionament dels organs de participacio

Els organs de participacio de la inspeccié d’educaci6 que es fixen
en aquest capitol han d’ajustar la seua actuaci6 a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. A més, aquests organs han de respectar els principis de compo-
sici6 i preséncia equilibrada entre dones i homes, que estableix la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Article 41. Consell General de la inspeccio d’educacio

1. L’article 7.3 del Decret 80/2017 determina que la inspeccid
d’educacio ha de tindre el Consell General de la inspecci6 d’educacid
com a organ col-legiat per a assessorar i unificar criteris i procediments,
i I’article 13 del Decret 80/2017 esmentat n’estableix la composicio i
indica que les funcions que té s’han de desenvolupar reglamentariament.

2. Les funcions d’aquest organ col-legiat son les segiients:

a) Assessorar 1’inspector o inspectora general en la proposta i 1’ela-
boraci6 del pla d’actuacié plurianual i del pla general d’actuacié anual
de la inspeccid d’educaci6 proposant linies de treball.

b) Impulsar el desenvolupament i la concrecié del pla d’actuacio
plurianual i del pla general d’actuacio6 anual de la inspecci6 d’educacio.

¢) Informar 1’inspector o inspectora general sobre el desenvolupa-
ment i I’aplicacio6 dels plans anteriors.

CAPITULO V
Evaluacion de la inspeccion de educacion

Articulo 39. Evaluacion de la inspeccion de educacion

1. Los principios y sistemas de transparencia, asi como los de Admi-
nistracion electronica y los criterios de modernizacion de la Administra-
cién regulados en el marco normativo valenciano, espafiol y europeo,
se aplicaran, de forma progresiva y sistematica, al funcionamiento y la
evaluacion de la inspeccion.

2. Segun lo establecido en el articulo 29 del Decreto 80/2017, la
evaluacion de la inspeccion de educacion sera un elemento fundamental
en la mejora del servicio prestado por los inspectores y las inspectoras
de educacion.

3. La evaluacion de la inspeccion de educacion podra ser de carac-
ter interna o externa, y sus procedimientos de evaluacion y mejora se
adaptaran al marco juridico que regule la evaluacion del funcionariado,
con las peculiaridades de los cuerpos docentes.

4. La evaluacion interna pretende valorar el grado de consecucion
de los objetivos y la idoneidad de las actuaciones que se desarrollan,
mediante la inclusion de mecanismos de seguimiento y evaluacion tanto
en el plan de actuacion plurianual, el plan general de actuacion anual y
los planes territoriales de actuacion anual. A estos efectos, corresponde
al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial supervisar y evaluar el
plan territorial de actuacion anual, asi como elaborar la memoria final
de la inspeccion territorial, que incluird las actuaciones realizadas, el
grado de consecucion de los objetivos del plan y su valoracion, asi como
la contribucion de los inspectores de educacion de su ambito territorial
a la consecucion de estos objetivos. Por otro lado, la inspeccion general
de educacion sera la responsable del seguimiento y la evaluacion del
plan de actuacion plurianual y del plan general de actuacion anual de la
inspeccion de educacion, asi como de la elaboracion de la memoria de
la inspeccion de la Comunitat Valenciana, que recogera las aportaciones
de las inspecciones territoriales.

5. La evaluacion externa comprende la valoracion del cumplimiento
de las funciones encomendadas a la inspeccion de educacion, asi como
del plan de formacion, con el fin de favorecer la mejora permanente en
el ejercicio de la inspeccion de los centros, servicios y programas que
integran el sistema educativo y su contribucion a la calidad de la edu-
cacion en la Comunitat Valenciana. Esta evaluacion se regulara a través
de la norma especifica que la desarrolle.

6. Los resultados de las evaluaciones externas e internas se tendran
en cuenta en los procesos de determinacion de funciones y tareas.

) CAPITULO VI
Organos de participacion de la inspeccion de educacion

Articulo 40. Funcionamiento de los organos de participacion

Los organos de participacion de la inspeccion de educacion que se
fijan en este capitulo ajustaran su actuacion a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector puiblico. Ademas, estos 6rganos respetaran los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, esta-
blecidos por la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 41. Consejo General de la inspeccion de educacion

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccion de
educacion contara con el Consejo General de la inspeccion de educacion
como organo colegiado para asesorar y unificar criterios y procedimien-
tos, y el articulo 13 del mencionado Decreto 80/2017 establece su com-
posicion e indica que sus funciones se desarrollaran reglamentariamente.

2. Las funciones de este 6rgano colegiado seran las siguientes:

a) Asesorar al inspector o a la inspectora general en la propuesta y
elaboracion del plan de actuacion plurianual y del plan general de actua-
cion anual de la inspeccion de educacion proponiendo lineas de trabajo.

b) Impulsar el desarrollo y la concrecion del plan de actuacion plu-
rianual y del plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

¢) Informar al inspector o a la inspectora general sobre el desarrollo
y la aplicacion de los planes anteriores.
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d) Proposar criteris per a la coordinacio de les actuacions de la ins-
pecci6 d’educacio.

e) Assessorar 1’inspector o inspectora general en ’elaboracio6 de la
memoria anual de la inspeccio d’educacio.

f) Assessorar 1’inspector o inspectora general i formular propostes
per a I’elaboraci6 dels plans i les activitats de formaci6 que s’establei-
xen per al perfeccionament i I’actualitzacio dels inspectors i inspectores
d’educacio.

2) Elaborar informes sobre aspectes técnics i educatius quan els sol-
licite la persona titular de la secretaria autonomica amb competéncies
en matéria d’educacid que exerceix la superior direcci6 de la inspeccid
d’educacio de la Comunitat Valenciana.

h) Formular propostes sobre models d’instruments i protocols que
impulsen una homologacié técnica en el desenvolupament de les actu-
acions i els criteris d’aplicacid de les actuacions comunes a les inspec-
cions territorials d’educacio.

i) Totes les que li confereix o sol-licite la secretaria autonomica amb
competeéncies en matéria d’educacié que exerceix la superior direccio de
la inspeccid d’educacié de la Comunitat Valenciana.

3. Les reunions d’aquest organ s’han de convocar, almenys, una
vegada al mes i sempre que ho considere necessari I’inspector o inspec-
tora general, en relaci6 a la naturalesa dels temes que cal tractar o de la
urgéncia d’aquests.

4. El Consell General de la inspeccié d’educacid ha d’elaborar el
reglament de régim intern en el termini d’un any a partir de la publica-
ci6 d’aquesta ordre.

5. Les reunions del Consell General i altres reunions de coordinacio
interterritorial en que participe la inspeccio, es poden fer de manera no
presencial mitjangant sistemes electronics que, en tot cas, garanteixen
la comunicacié directa, I’enteniment adequat i la participacio en les
deliberacions que serveixen com a reflexié previa a 1’adopcié d’acords
o la formulacié de propostes.

6. La inspeccid general d’educacio pot fer consultes especifiques
o sol-licitar assessorament sobre diversos temes, a qualsevol inspector
o inspectora, aixi com a personal que pertany als organs directius de
la conselleria competent en matéria d’educacid. Especialment es pot
requerir assessorament als qui han ocupat llocs de responsabilitat tant
en la inspeccid general d’educacid, com en les comissions territorials
de la inspecci6 d’educacio.

Article 42. Consells territorials de la inspeccio d’educacio

1. L’article 7.3 del Decret 80/2017 determina que la inspeccid
d’educaci6 ha de tindre els consells territorials de la inspeccio d’edu-
cacid com a organs col-legiats per a fomentar la participacio de tots els
membres de la inspeccid d’educacio, i ’article 14 del Decret 80/2017
esmentat n’estableix la composicio i indica que les seues funcions es
desenvolupen reglamentariament.

2. Les funcions d’aquest organ col-legiat son les segiients:

a) Proposar criteris i procediments per a 1’elaboracié de la proposta
del pla territorial d’actuacié anual a I’inspector o inspectora cap terri-
torial.

b) Proposar linies de treball i actuacions especifiques que incidei-
xen en la qualitat del treball que cal realitzar i en la professionalitzacio
técnica de qui haja de procurar-ne 1’aplicacio.

¢) Proposar I’estudi de temes especifics i I’estudi de casos que pos-
sibiliten la millora de la qualitat del servei i el desenvolupament profes-
sional dels inspectors i inspectores d’educacio.

d) Informar i ser informat sobre el desenvolupament del pla territo-
rial d’actuaci6 anual i del contingut de la memoria anual.

e) Impulsar la participacié dels inspectors i inspectores en la seua
formaci6 i desenvolupament professional, per mitja de la reflexio, I’ana-
lisi i la presa de decisions sobre la propia practica de la funcié inspec-
tora.

/) Elaborar propostes sobre el perfeccionament i 1’actualitzacié en
I’exercici professional de la inspeccio, tant per a la inclusié d’aquestes
en el pla territorial d’actuacio anual, com per al seu trasllat i la conside-
racio a la inspecci6 general d’educacio.

3. Les reunions d’aquest organ es convoquen, almenys, amb perio-
dicitat trimestral i sempre que ho considere necessari 1’inspector o ins-
pectora cap territorial, atesa la naturalesa dels temes que cal tractar o de
la urgéncia d’aquests.

d) Proponer criterios para la coordinacion de las actuaciones de la
inspeccion de educacion.

e) Asesorar al inspector o a la inspectora general en la elaboracion
de la memoria anual de la inspeccion de educacion.

f) Asesorar al inspector o a la inspectora general y formular pro-
puestas para la elaboracion de los planes y actividades de formacion
que se establezcan para el perfeccionamiento y la actualizacion de los
inspectores y de las inspectoras de educacion.

2) Elaborar informes sobre aspectos técnicos y educativos cuando
los solicite la persona titular de la secretaria autonémica con compe-
tencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

h) Formular propuestas sobre modelos de instrumentos y protocolos
que impulsen una homologacion técnica en el desarrollo de las actua-
ciones y los criterios de aplicacion de las actuaciones comunes a las
inspecciones territoriales de educacion.

i) Todas aquellas que le sean conferidas o solicitadas por la secre-
taria autondmica con competencias en materia de educacion que ejerza
la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat
Valenciana.

3. Las reuniones de este 6rgano se convocaran, al menos, una vez
al mes y siempre que lo considere necesario el inspector o la inspectora
general, en relacion a la naturaleza de los temas que se trataran o de la
urgencia de estos.

4. El Consejo General de la inspeccion de educacion elaborara el
reglamento de régimen interno en el plazo de un afio a partir de la publi-
cacion de la presente orden.

5. Las reuniones del Consejo General y otras reuniones de coordina-
cion interterritorial en las cuales participe la inspeccion se podran reali-
zar de forma no presencial mediante sistemas electronicos que, en todo
caso, garanticen la comunicacion directa, el adecuado entendimiento y
la participacion en las deliberaciones que sirvan como reflexion previa
a la adopcion de acuerdos o formulacion de propuestas.

6. La inspeccion general de educacion podra realizar consultas
especificas o solicitar asesoramiento sobre varios temas a cualquier
inspector o inspectora, asi como a personal perteneciente a los orga-
nos directivos de la conselleria competente en materia de educacion.
Especialmente, se podra requerir asesoramiento a quienes han ocupado
lugares de responsabilidad, tanto en la inspeccion general de educacion
como en las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion.

Articulo 42. Consejos territoriales de la inspeccion de educacion

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccién
de educacion contara con los consejos territoriales de la inspeccion de
educacion como organos colegiados para fomentar la participacion de
todos los miembros de la inspeccion de educacion, y el articulo 14 del
mencionado Decreto 80/2017 establece su composicion e indica que sus
funciones se desarrollaran reglamentariamente.

2. Las funciones de este 6rgano colegiado seran las siguientes:

a) Proponer criterios y procedimientos para la elaboracion de la
propuesta del plan territorial de actuacion anual al inspector jefe o a la
inspectora jefa territorial.

b) Proponer lineas de trabajo y actuaciones especificas que incidan
en la calidad del trabajo que se realizard y en la profesionalizacion téc-
nica de quien tenga que procurar su aplicacion.

¢) Proponer el estudio de temas especificos y el estudio de casos que
posibiliten la mejora de la calidad del servicio y el desarrollo profesio-
nal de los inspectores y de las inspectoras de educacion.

d) Informar y ser informado sobre el desarrollo del plan territorial
de actuacion anual y del contenido de la memoria anual.

e) Impulsar la participacion de los inspectores y de las inspecto-
ras en su propia formacién y desarrollo profesional, por medio de la
reflexion, el analisis y la toma de decisiones sobre la propia practica de
la funcién inspectora.

/) Elaborar propuestas sobre el perfeccionamiento y la actualizacién
en el ejercicio profesional de la inspeccion, tanto para su inclusion en el
plan territorial de actuacion anual como para su traslado y consideracion
a la inspeccion general de educacion.

3. Las reuniones de este drgano se convocaran, al menos, con perio-
dicidad trimestral, y siempre que lo considere necesario el inspector jefe
o la inspectora jefa territorial, atendiendo a la naturaleza de los temas
que se deben tratar o a la urgencia que tengan.
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4. Els consells territorials de la inspeccio d’educaci6 elaboraran
el seu reglament de régim intern en el termini d’un any a partir de la
publicacié d’aquesta ordre.

Article 43. Comissions territorials de la inspeccio d’educacio

1. L’article 7.3 del Decret 80/2017 determina que la inspeccid
d’educaci6 ha de tindre les comissions territorials de la inspeccid
d’educacio com a organs col-legiats per a assessorar i unificar criteris
i procediments en els seus respectius ambits d’actuacio, i I’article 15
del Decret 80/2017 esmentat n’estableix la composicio i indica que les
seues funcions s’han de desenvolupar reglamentariament.

2. Les funcions d’aquest organ col-legiat son les segiients:

a) Assessorar I’inspector cap o inspectora cap territorial en 1’elabo-
raci6 de la proposta del pla territorial d’actuacié anual proposant linies
de treball.

b) Impulsar el desenvolupament i la concreci6 del pla territorial
d’actuaci6 anual.

¢) Informar I’inspector cap o inspectora cap territorial sobre el
desenvolupament i I’aplicacié dels plans anteriors.

d) Proposar criteris per a la coordinaci6 de les actuacions de la ins-
peccio territorial d’educacio.

e) Assessorar I’inspector cap o inspectora cap territorial sobre 1’ela-
boracié de la memoria anual de la inspecci6 territorial d’educacio.

/) Assessorar I’inspector o inspectora cap territorial i formular
propostes per a ’elaboracio dels plans i les activitats de formaci6 que
s’estableixen per al perfeccionament i 1’actualitzacié dels inspectors i
inspectores d’educacio.

2) Elaborar informes sobre aspectes técnics i educatius en I’ambit de
les seues competéncies quan els sol-licite la persona titular de 1’organ a
que esta adscrita organicament la inspecci6 territorial.

h) Formular propostes sobre models d’instruments i protocols que
impulsen una homologacid técnica en el desenvolupament de les actua-
cions i els criteris d’aplicaci6 de les actuacions comunes als inspectors
i inspectores de la inspeccio territorial.

i) Totes les que li confereix o sol-licita la inspeccio general o la
persona titular de 1’0rgan al qual esta adscrita organicament la inspeccio
territorial.

3. Les reunions d’aquest organ s’han de convocar, almenys, amb
periodicitat mensual i sempre que ho considere necessari I’inspector o
inspectora cap territorial, atesa la naturalesa dels temes que cal tractar
o de la urgeéncia d’aquests.

4. Les comissions territorials de la inspeccié d’educacié han d’ela-
borar el seu reglament de régim intern en el termini d’un any a partir de
la publicacié d’aquesta ordre.

CAPITOL VII
Accés al cos d’inspectors i inspectores d’educacio
i provisio dels llocs de treball

Article 44. Accés al cos d’inspectors i inspectores d’educacio

L’accés al cos d’inspectors i inspectores d’educacio es regeix, pel
que fa als requisits i el procediment d’accés, pel que estableixen els
articles 24 i 25 del Decret 80/2017.

En aquest sentit, la conselleria competent en materia d’educacio ha
de convocar periodicament procediments selectius per a 1’accés al cos
d’inspectors d’educacio de manera que el percentatge de places vacants
del total de la plantilla no supere el deu per cent.

Article 45. Inspectors i inspectores d’educacio en practiques

1. La fase de practiques s’ha de desenvolupar d’acord amb el que
estableix I’article 48 del Reial decret 276/2007 o la normativa basica
vigent en el moment de la convocatdria del procediment selectiu.

2. D’acord amb el que estableix el Decret 80/2017, el régim retribu-
tiu que es pot aplicar al personal que ocupa llocs de treball de la inspec-
ci6 d’educaci6 ha de ser el previst, amb caracter general, per al personal
que ocupa llocs de caracter docent, més els complements especifics que
es determinen en les taules retributives del personal docent.

3. En les convocatories de procediments selectius s’ha de regular
I’exempcid total o parcial de la fase de practiques per als inspectors

4. Los consejos territoriales de la inspeccion de educacion elabora-
ran su reglamento de régimen interno en el plazo de un afio a partir de
la publicacion de la presente orden.

Articulo 43. Comisiones territoriales de la inspeccion de educacion

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccion
de educacion contara con las comisiones territoriales de la inspeccion
de educacidén como o6rganos colegiados para asesorar y unificar criterios
y procedimientos en sus respectivos ambitos de actuacion, y el articulo
15 del mencionado Decreto 80/2017 establece su composicion e indica
que sus funciones se desarrollaran reglamentariamente.

2. Las funciones de este 6rgano colegiado seran las siguientes:

a) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial en la
elaboracion de la propuesta del plan territorial de actuacion anual pro-
poniendo lineas de trabajo.

b) Impulsar el desarrollo y la concrecion del plan territorial de
actuacion anual.

¢) Informar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial sobre el
desarrollo y la aplicacion de los planes anteriores.

d) Proponer criterios para la coordinacion de las actuaciones de la
inspeccion territorial de educacion.

e) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial en la
elaboracion de la memoria anual de la inspeccion territorial de educa-
cion.

f) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial y for-
mular propuestas para la elaboracion de los planes y las actividades de
formacion que se establezcan para el perfeccionamiento y la actualiza-
cion de los inspectores y de las inspectoras de educacion.

2) Elaborar informes sobre aspectos técnicos y educativos dentro
del ambito de sus competencias cuando los solicite la persona titular
del 6rgano al que esté adscrita organicamente la inspeccion territorial.

h) Formular propuestas sobre modelos de instrumentos y protocolos
que impulsen una homologacion técnica en el desarrollo de las actua-
ciones y los criterios de aplicacion de las actuaciones comunes a los
inspectores y a las inspectoras de la inspeccion territorial.

i) Todas las que le confiera o solicite la inspeccion general o la per-
sona titular del érgano al que esté adscrita organicamente la inspeccion
territorial.

3. Las reuniones de este érgano se convocaran, al menos, con perio-
dicidad mensual, y siempre que lo considere necesario el inspector jefe
o la inspectora jefa territorial, atendiendo a la naturaleza de los temas
que se deben tratar o a la urgencia que tengan.

4. Las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion elabo-
raran su reglamento de régimen interno en el plazo de un aflo a partir de
la publicacion de la presente orden.

CAPITULO VII
Acceso al cuerpo de inspectores e inspectoras de educacion
y provision de los puestos de trabajo

Articulo 44. Acceso al cuerpo de inspectores e inspectoras de educacion

El acceso al cuerpo de inspectores e inspectoras de educacion se
regird, en cuanto a los requisitos y el procedimiento de acceso, por lo
que establecen los articulos 24 y 25 de Decreto 80/2017.

En este sentido, la conselleria competente en materia de educacion
convocara periodicamente procedimientos selectivos para el acceso al
cuerpo de inspectores de educacion de forma que el porcentaje de plazas
vacantes del total de la plantilla no supere el diez por ciento.

Articulo 45. Inspectores e inspectoras de educacion en prdcticas

1. La fase de practicas se desarrollara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real decreto 276/2007 o en la normativa basica
vigente en el momento de la convocatoria del procedimiento selectivo.

2. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 80/2017, el régimen
retributivo aplicable al personal que ocupe puestos de trabajo de la inspec-
cion de educacion serd el previsto, con cardcter general, para el personal
que ocupe puestos de caracter docente, mas los complementos especificos
que se determinen en las tablas retributivas del personal docente.

3. En las convocatorias de procedimientos selectivos, se regulara
la exencion total o parcial de la fase de practicas para los inspectores o
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o inspectores en practiques que acrediten una experiéncia preévia de,
almenys, dos anys com a inspectors o inspectores accidentals, sempre
que aquest nomenament s’haja obtingut com a conseqiiéncia de la seua
participacid en algun procediment selectiu d’accés o concurs de merits
i si tenen, a més, una avaluaci6 positiva de les seues funcions com a
inspectors o inspectores accidentals.

Article 46. Provisio de llocs de treball de la inspeccio d’educacio

Cal ajustar-se al que estableixen els articles 26 1 27 del Decret
80/2017.

La provisio6 de llocs s’ha de fer en el mateix ordre de prelacio i cri-
teris establits en els apartats 3, 4 i 5 de I’article 27 del Decret 80/2017.
La provisio en els llocs de treball temporal com a inspectors accidentals
s’ha de fer mitjangant nomenament provisional per millora d’ocupacio,
per la qual cosa se’ls pot aplicar allo que estableix ’article 107 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestid de la funcio publica
valenciana, entenent, per a aquest sector, que les retribucions comple-
mentaries vinculades a la carrera professional sén els complements
retributius que hi corresponen, relacionats amb la formacié permanent
del funcionariat docent i la realitzacio de les activitats per a la millora de
la qualitat de I’ensenyament, aixi com els altres complements als quals
tenen dret consolidat com a personal docent.

CAPITOL VIII
Condicions de treball de la inspeccio d’educacio

Article 47. Horari i jornada de treball de la inspeccié d’educacio

1. L’article 22 del Decret 80/2017 estableix que la jornada laboral
del personal que exerceix la inspeccio d’educacio €s la mateixa que cor-
respon al personal al servei de I’ Administraci6 del Consell del mateix
cos i escala.

2. El compliment de la jornada laboral s’ha de fer de dilluns a diven-
dres i es t€ en compte 1’horari de treball dels centres educatius assignats.

3. Sense perjudici del que estableix I’apartat anterior, els inspectors
i inspectores d’educacio poden realitzar actuacions fora de 1’horari esta-
blit en I’apartat 2 d’aquest article i s’hi pot aplicar el que estableix la
normativa vigent que regula el sistema de compensacio horaria, sempre
que queden garantides les necessitats del servei. L’inspector o inspec-
tora cap territorial pot autoritzar compensacié horaria quan es facen
actuacions fora de 1’horari laboral setmanal o que superen aquest.

4. Larticulacid dels horaris d’inspectors i inspectores t€ un caracter
especial per a poder exercir les funcions que tenen, atés el funcionament
normal dels centres educatius i els seus organs de govern. A aquest efec-
te, cada inspector i inspectora d’educacié ha de planificar la jornada de
treball a través de ’aplicacio informatica que s habilite per a la gestio
de la inspeccid d’educacio i justificar-ne la preséncia a la seu mitjangant
el sistema de control que determinen els titulars dels organs als quals
estiguen adscrites organicament les inspeccions territorials.

5. Amb la finalitat d’organitzar de manera equilibrada les diferents
actuacions de la inspeccié d’educaci6 la distribucié setmanal del treball
¢és, amb caracter general, la segiient:

— Fins a dos dies per setmana per a visitar els centres, els programes
i els serveis de la seua zona d’intervencio.

— La resta de dies s’han de dedicar al treball intern, la planificacio,
la coordinacid de tasques, la formacié i I’atencié a la comunitat educa-
tiva a la seu de la inspecci6 territorial corresponent.

6. Quan el servei es presta fora de la seu de les inspeccions territo-
rials d’educacid, el temps de treball ha d’incloure el destinat als despla-
caments necessaris per a la realitzaci6 de ’activitat.

7. Per a atendre les demandes d’informacid, assessorament i aten-
ci6 a la comunitat educativa, aixi com les incidéncies que s’hi poden
presentar, 1’inspector o inspectora cap territorial, oit el coordinador o
coordinadora de circumscripcid, ha d’establir per a cada un dels equips
d’inspeccid de circumscripcio torns de guardia a la seu de dilluns a
divendres.

las inspectoras en practicas que acrediten una experiencia previa de, al
menos, dos afios como inspectores o inspectoras accidentales, siempre
que este nombramiento se hubiera obtenido como consecuencia de su
participacion en algin procedimiento selectivo de acceso o concurso
de méritos y si cuentan, ademas, con una evaluacion positiva de sus
funciones como inspectores o inspectoras accidentales.

Articulo 46. Provision de puestos de trabajo de la inspeccion de edu-
cacion

Se estara a lo que establecen los articulos 26 y 27 del Decreto
80/2017.

La provision de puestos se realizara en el mismo orden de prelacion
y segun los criterios establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo
27 del Decreto 80/2017. La provision en los puestos de trabajo temporal
como inspectores accidentales se realizara mediante un nombramien-
to provisional por mejora de ocupacion, por lo que les sera aplicable
lo establecido en el articulo 107 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, entendiendo,
para este sector, que las retribuciones complementarias vinculadas a la
carrera profesional son los complementos retributivos que correspondan
relacionados con la formacion permanente del funcionariado docente
y la realizacion de las actividades para la mejora de la calidad de la
ensefianza, asi como los otros complementos a los que tengan derecho
consolidado como personal docente.

CAPITULO VIII
Condiciones de trabajo de la inspeccion de educacion

Articulo 47. Horario y jornada de trabajo de la inspeccion de educacion

1. El articulo 22 del Decreto 80/2017 establece que la jornada labo-
ral del personal que ejerza la inspeccion de educacion sera la misma que
corresponda al personal al servicio de la Administracion del Consell del
mismo cuerpo y escala.

2. El cumplimiento de la jornada laboral se realizara de lunes a vier-
nes y se tendra en cuenta el horario de trabajo de los centros educativos
asignados.

3. Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior, los inspec-
tores y las inspectoras de educacion podran realizar actuaciones fuera
del horario establecido en el apartado 2 de este articulo y sera aplicable
lo establecido en la normativa vigente que regule el sistema de compen-
sacion horaria, siempre que queden garantizadas las necesidades del ser-
vicio. El inspector jefe o la inspectora jefa territorial podra autorizar una
compensacion horaria cuando se realicen actuaciones fuera del horario
laboral semanal o se supere el mismo.

4. La articulacion de los horarios de inspectores e inspectoras ten-
dra un caracter especial para poder ejercer sus funciones, atendiendo
el normal funcionamiento de los centros educativos y sus 6rganos de
gobierno. A tal efecto, cada inspector e inspectora de educacion pla-
nificara la jornada de trabajo a través de la aplicacion informatica que
se habilite para la gestion de la inspeccion de educacion y justificara la
presencia en la sede mediante el sistema de control que sea determinado
por los titulares de los 6rganos a los que estén adscritas organicamente
las inspecciones territoriales.

5. Con el fin de organizar de manera equilibrada las diferentes
actuaciones de la inspeccion de educacion, la distribucion semanal del
trabajo serd, con caracter general, la siguiente:

— Hasta dos dias por semana para visitar los centros, programas y
servicios de su zona de intervencion.

— El resto de dias se dedicara al trabajo interno, la planificacion,
coordinacion de tareas, formacion y atencidn a la comunidad educativa
en la sede de la inspeccion territorial correspondiente.

6. Cuando el servicio se preste fuera de la sede de las inspecciones
territoriales de educacion, el tiempo de trabajo incluiré el destinado a los
desplazamientos necesarios para la realizacion de la actividad.

7. Para atender las demandas de informacion, asesoramiento y aten-
cion a la comunidad educativa, asi como las incidencias que se puedan
presentar, el inspector jefe o la inspectora jefa territorial, oido el coor-
dinador o la coordinadora de circunscripcion, establecera para cada uno
de los equipos de inspeccion de circunscripeion turnos de guardia en la
sede de lunes a viernes.
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Article 48. Vacances

Els inspectors 1 inspectores d’educacid disposen de les vacances que
corresponen al personal al servei de I’ Administraci6 del Consell i han
de gaudir-les amb caracter general i preferentment en els periodes no
lectius del curs escolar.

L’inspector o inspectora cap territorial té en compte que es garantis-
ca I’atencio6 necessaria al servei en la distribuci6 dels torns de vacances.

Article 49. Llicéncies i permisos de la inspeccio d’educacio

1. D’acord amb el que estableix el Decret 80/2017 en matéria de
permisos, llicéncies per assumptes propis i dies compensatoris, a la ins-
peccid d’educacio li és aplicable allo que s’estableix per al personal al
servei de I’ Administracié del Consell.

2. Pel que fa a la resta de llicéncies no incloses en 1’apartat anterior,
s’hi pot aplicar allo que estableix la norma que regula els permisos i les
llicéncies del personal docent no universitari dependent de la conselleria
amb competéncies en materia d’educacio, amb la distribucié competen-
cial segiient: les competéncies atribuides a la direcci6 dels centres les
ha d’assumir 1’inspector o inspectora cap territorial i les atribuides a la
direccio territorial les ha d’assumir la persona titular de 1’0rgan a qué
estan adscrites organicament les inspeccions territorials.

3. Respecte a les llicéncies per a ’assisténcia a conferéncies, semi-
naris, congressos i jornades, amb caracter general, s’han d’aplicar als
membres de la inspeccié d’educacio els mateixos criteris que a la resta
de docents, amb les precisions que determina la direcci6 general com-
petent en materia de personal docent i la inspeccid general d’educacio.

En tot cas, s’han de seguir els criteris segiients:

a) Els 6 dies previstos per aquesta tipologia de llicéncia es poden
dedicar a qualsevol tipus de formaci6 relacionada amb la practica pro-
fessional de la inspeccié d’educacio. Es pot preveure en aquest apartat
la participaci6 en programes europeus que han dissenyat i sol-licitat els
centres educatius en queé s’incorpora la figura de la inspeccid, sempre
que siguen centres de la zona d’actuacié de 1’inspector o inspectora.
L’autoritzacio esta condicionada, en tot cas, al vistiplau de I’ inspector o
inspectora cap territorial i a les necessitats del servei. Per aquest apartat,
en cap cas, es pot gaudir de més dels 6 dies anuals establits.

b) Excepcionalment pot autoritzar-se 1’assisténcia a activitats for-
matives relacionades amb programes educatius europeus, la durada dels
quals supere els 6 dies i fins a un maxim de 15 dies laborals (inclosos
els 6 primers), sempre que aquests programes complisquen totes les
condicions segiients:

— Responguen a interessos i necessitats de la inspeccié d’educacio, i
que aquesta participe de manera institucional i explicita en el programa.

— Responguen als criteris prioritaris d’actuacio que estableix el pla
d’actuaci6 plurianual o pla general d’actuacié anual i es troben aprovats
de manera explicita en els plans territorials d’actuacions de la inspeccio
d’educacio.

— Les inspeccions territorials d’educacid participen de manera acti-
va en el disseny, la planificacid, ’aprovacio, I’execucio, el seguiment i
’avaluacid, aixi com en la designaci6 d’assistents. Aquesta condicio, en
el cas de programes amb ambit territorial de tota la Comunitat Valenci-
ana, s’ha de referir a la inspecci6 general.

4. En qualsevol cas, la concessi¢ de permisos i llicéncies ha d’estar
subordinada a les necessitats del servei.

5. Als efectes oportuns, hi ha un suport informatic en qué han d’apa-
réixer els permisos i les llicéncies concedits, aixi com la documentacid
acreditativa corresponent. Aquest suport ha de servir per a deixar cons-
tancia fefaent de les abséncies al lloc de treball i, si escau, els motius
que les justifiquen.

Article 50. Substitucio de personal inspector per situacio de baixa
laboral

Els inspectors i inspectores d’educacio, en I’exercici de les funcions
i les atribucions que tenen, establides respectivament en els articles 3
14 del Decret 80/2017, han de prestar atenci6 directa als membres de
la comunitat educativa, tant en la ubicacid dels mateixos centres i els

Articulo 48. Vacaciones

Los inspectores y las inspectoras de educacion dispondran de las
vacaciones que correspondan al personal al servicio de la Administra-
cion del Consell y tendran que disfrutarlas, con caracter general y pre-
ferentemente, en los periodos no lectivos del curso escolar.

El inspector jefe o la inspectora jefa territorial tendra en cuenta que
se garantice la necesaria atencion al servicio en la distribucion de los
turnos de vacaciones.

Articulo 49. Licencias y permisos de la inspeccion de educacion

1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 80/2017 en materia
de permisos, licencias por asuntos propios y dias compensatorios, a la
inspeccion de educacion sera aplicable lo establecido para el personal
al servicio de la Administracion del Consell.

2. En cuanto al resto de licencias no incluidas en el apartado ante-
rior, sera aplicable lo que establezca la norma que regula los permisos
y las licencias del personal docente no universitario dependiente de la
conselleria con competencias en materia de educacion, con la distribu-
cién competencial siguiente: las competencias atribuidas a la direccion
de los centros seran asumidas por el inspector jefe o la inspectora jefa
territorial, y las atribuidas a la direccion territorial seran asumidas por
la persona titular del 6rgano al que estén adscritas organicamente las
inspecciones territoriales.

3. Respecto a las licencias para la asistencia a conferencias, semi-
narios, congresos y jornadas, con caracter general, se aplicaran a los
miembros de la inspeccion de educacion los mismos criterios que al
resto de docentes, con las precisiones que determine la direccion general
competente en materia de personal docente y la inspeccion general de
educacion.

En todo caso, se seguiran los criterios siguientes:

a) Los 6 dias previstos por esta tipologia de licencia se podran dedi-
car a cualquier tipo de formacion relacionada con la practica profesional
de la inspeccion de educacion. Se podra contemplar en este apartado la
participacion en programas europeos disefiados y solicitados por los
centros educativos en los cuales se incorpore la figura de la inspeccion,
siempre que sean centros de la propia zona de actuacion del inspector o
la inspectora. La autorizacion estard condicionada, en todo caso, al visto
bueno del inspector jefe o la inspectora jefa territorial y a las necesida-
des del servicio. Por este apartado, en ningin caso, se podra disfrutar de
mas de los 6 dias anuales establecidos.

b) Excepcionalmente, podra autorizarse la asistencia a actividades
formativas relacionadas con programas educativos europeos, cuya dura-
cion supere los 6 dias y hasta un maximo de 15 dias laborales (incluidos
los 6 primeros), siempre que estos programas cumplan todas las condi-
ciones siguientes:

— Respondan a intereses y necesidades de la inspeccion de edu-
cacion, y que participe esta de manera institucional y explicita en el
programa.

— Respondan a los criterios prioritarios de actuacion establecidos en
el plan de actuacion plurianual o plan general de actuacion anual y se
encuentren aprobados de forma explicita en los planes territoriales de
actuaciones de la inspeccion de educacion.

— Las inspecciones territoriales de educacion participen de forma
activa en su disefio, planificacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion, asi como en la designacion de asistentes. Esta condicion,
en el caso de programas con ambito territorial de toda la Comunitat
Valenciana, sera referida a la inspeccion general.

4. En cualquier caso, la concesioén de permisos y licencias estara
subordinada a las necesidades del servicio.

5. A los efectos oportunos, habra un apoyo informatico en el que
tendran que figurar los permisos y las licencias concedidos, asi como
la documentacion acreditativa correspondiente. Este apoyo tendra que
servir para dejar constancia fehaciente de las ausencias al puesto de
trabajo y, si procede, los motivos que las justifican.

Articulo 50. Sustitucion de personal inspector por situacion de baja
laboral

Los inspectores ¢ inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, establecidas respectivamente en los articulos
3 y 4 del Decreto 80/2017, deberan prestar atencion directa a los miem-
bros de la comunidad educativa, tanto en la ubicacion de los mismos
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serveis educatius als quals fan visites, com en les dependéncies de la
Direcci6 Territorial.

Per tant, les baixes en la plantilla de la inspeccid s’han de substituir
quan aquestes tinguen una durada prevista d’almenys 6 mesos i sempre
que s’aporte 1’informe médic corresponent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. No-incideéncia pressupostaria
Aquesta ordre no té incideéncia pressupostaria.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Adequacioé del sistema de gestio de la inspeccié d’educacié

El sistema de gestio de la inspeccié d’educacio s’ha d’adequar gra-
dualment a tot el que disposa aquesta ordre en el termini de dotze mesos
a partir de la data de I’entrada en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa anterior

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que disposa aquesta ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament normatiu

S’autoritza la persona titular de la secretaria autonomica amb com-
peténcies en materia d’educacid que exercisca la superior direccid de
la inspecci6 d’educacié de la Comunitat Valenciana a dictar totes les
resolucions i les instruccions que resulten necessaries per al desenvolu-
pament i I’aplicacié del que disposa aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 d’abril de 2019

El conseller d’Educacid, Investigacio, Cultu‘ra i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

centros y servicios educativos a los que realizan visitas, como en las
dependencias de la Direccion Territorial.

Por lo tanto, las bajas en la plantilla de la inspeccion se sustituiran
cuando estas tengan una duracion prevista de, como minimo, seis meses
y siempre que se aporte el correspondiente informe médico.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. No incidencia presupuestaria
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Adecuacion del sistema de gestion de la inspeccion de educacion

El sistema de gestion de la inspeccion de educacion se adecuara
gradualmente a todo lo que dispone la presente orden en el plazo de
doce meses a partir de la fecha de la entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa anterior

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo que dispone la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la persona titular de la secretaria autonémica con com-
petencias en materia de educacion, que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana, a dictar todas las
resoluciones e instrucciones que resulten necesarias para el desarrollo y
la aplicacion de lo que dispone esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de abril de 2019

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura‘y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
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