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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ORDRE 6/2019, de 26 d’abril, de la Conselleria de Justi-
cia, Administracions Publiques, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques, per la qual es regula el procedi-
ment electronic per a l’accés, adaptacio i progressio al
sistema de carrera professional horitzontal. [2019/4385]

PREAMBUL

El Decret 211/2018, de 23 de novembre, pel qual es regula el sis-
tema de carrera professional horitzontal i I’avaluacié de 1’acompliment
del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat (DOGV
num. 8440, de 10.12.2018) (d’ara endavant, Decret 211/2018), preveu
en I’article 33 I’habilitacié d’una aplicacié informatica amb la finalitat
de facilitar i agilitzar la presentacio de sol-licituds, i la resolucio de
I’avaluaci6 inicial i accés al sistema de carrera professional horitzontal
aixi com, si escau, 1’ascens als successius graus de desenvolupament
professional o dret a la percepcié del complement retributiu (d’ara enda-
vant, GDP/DPCR).

D’acord amb aquesta previsio, la disposicio transitoria cinquena de
la norma, aixi com els articles 33 i 34, estableixen que tot el personal,
obligatoriament, ha de realitzar la seua sol-licitud a través de I’aplicacid
informatica a qué es refereix ’article 33, a la qual es podra accedir mit-
jangant correu electronic gva, certificat digital o qualsevol altre sistema
d’autenticaci6 segura disponible en aqueix moment en ’aplicacio.

La disposici6 final primera del decret faculta la persona titular de
la conselleria competent en matéria de funci6 publica, per a dictar 1’or-
dre de desenvolupament que regule els aspectes de caracter técnic del
procediment electronic previst en aquest i, en Us d’aquesta facultat, es
dicta la present ordre I’objecte de la qual és la regulacio dels aspectes
concrets del procediment d’accés i progressio al sistema de carrera pro-
fessional horitzontal de qui tinga la condicié de personal empleat ptblic
de I’ Administracié de la Generalitat.

Perqué aquest procediment siga més agil i senzill, el Decret
211/2018 preveu I’obligatorietat que es realitze electronicament,
d’acord amb el que es disposa tant en 1’article 14.e de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, com en la disposicio final segona del Decret 165/2010,
de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficacio i de reducci6 de carregues administratives en els procediments
gestionats per I’ Administracio de la Generalitat i el seu sector public,
mitjancant la qual es faculten les diferents conselleries perque puguen
establir 1’obligatorietat de comunicar-se amb elles exclusivament per
mitjans electronics, la qual cosa es porta a efecte per mitja de la present
ordre, per ser el seu destinatari el col-lectiu de personal empleat public
que, per la seua formacio i capacitats, té coneixement i accés als mitjans
electronics.

Com s’ha exposat adés, el Decret 211/2018 preveu els criteris gene-
rals relatius al procediment d’accés al sistema de carrera professional
horitzontal regulant, de forma amplia, tant ’ambit d’aplicaci6é com els
requisits i conseqiiéncies juridiques que comporta la seua utilitzacio, i
va ser objecte de negociacié amb les organitzacions sindicals.

La present ordre constitueix unicament el desenvolupament dels
aspectes técnics del procediment electronic, que no afecta cap de les
qiiestions ja negociades amb les organitzacions sindicals. Com a conse-
qiiéncia d’aixo, i tractant-se a més d’un exercici de la potestat d’autoor-
ganitzacid de 1’ Administraci6é que no afecta les condicions de treball del
personal funcionari, no n’escau la negociacié de conformitat amb el que
es preveu en I’article 154 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio
i gestio6 de la funci6 publica valenciana.

En virtut de tot I’exposat i de ’habilitacio prevista en la disposicio
final primera del Decret 211/2018, complits els tramits de ’article 43.1
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i previs els informes
preceptius,

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 6/2019, de 26 de abril, de la Conselleria de Justi-
cia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, por la que se regula el procedimiento
electronico para el acceso, adaptacion y progresion al sis-
tema de carrera profesional horizontal. [2019/4385]

PREAMBULO

El Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempeiio
del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV
8440, 10.12.2018) (en adelante, Decreto 211/2018) prevé en el articulo
33 la habilitacion de una aplicacion informatica con el fin de facilitar y
agilizar la presentacion de solicitudes y la resolucion de la evaluacion
inicial y acceso al sistema de carrera profesional horizontal asi como,
en su caso, el ascenso a los sucesivos grados de desarrollo profesional
o derecho a la percepcion del complemento retributivo (en adelante,
GDP/DPCR).

En consonancia con dicha prevision, la disposicion transitoria
quinta de la norma asi como los articulos 33 y 34 establecen que todo
el personal debe obligatoriamente realizar su solicitud a través de la
aplicacion informatica a que se refiere el articulo 33, a la que se podra
acceder mediante correo electronico gva, certificado digital o cualquier
otro sistema de autenticacion segura disponible en ese momento en la
aplicacion.

La disposicion final primera del Decreto faculta a la persona titular
de la conselleria competente en materia de funcion publica para dic-
tar la orden de desarrollo que regule los aspectos de caracter técnico
del procedimiento electronico previsto en el mismo y, en uso de dicha
facultad, se dicta la presente orden cuyo objeto es la regulacion de los
aspectos concretos del procedimiento de acceso y progresion al sistema
de carrera profesional horizontal de quien tenga la condicion de perso-
nal empleado publico de la Administracion de la Generalitat.

Para que este procedimiento sea mas agil y sencillo, el Decreto
211/2018 prevé la obligatoriedad de que se realice electronicamente de
acuerdo con lo dispuesto, tanto en el articulo 14.e de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas, como en la disposicion final segunda del Decreto
165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medi-
das de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat y
su sector publico, mediante la cual se faculta a las diferentes conselle-
rias para que puedan establecer la obligatoriedad de comunicarse con
ellas exclusivamente por medios electronicos, lo que se lleva a efecto
por medio de la presente orden por ser su destinatario el colectivo de
personal empleado publico que, por su formacion y capacidades, tiene
conocimiento y acceso a los medios electronicos.

Como se ha expuesto, el Decreto 211/2018 prevé los criterios gene-
rales relativos al procedimiento de acceso al sistema de carrera profesio-
nal horizontal regulando, de forma amplia, tanto el ambito de aplicacion
como los requisitos y consecuencias juridicas que conlleva su utiliza-
cion, y fue objeto de negociacion con las organizaciones sindicales.

La presente orden constituye unicamente el desarrollo de los aspec-
tos técnicos del procedimiento electronico, que no afecta a ninguna de
las cuestiones ya negociadas con las organizaciones sindicales. Como
consecuencia de ello, y tratandose ademas de un ejercicio de la potestad
de autoorganizacion de la Administracion que no afecta a las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario, no procede su negociacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 154 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

En virtud de todo lo expuesto y de la habilitacion prevista en la
disposicion final primera del Decreto 211/2018, cumplidos los tramites
del articulo 43.1 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y
previos los informes preceptivos,
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ORDENE

Article 1. Objecte

La present ordre té per objecte regular el procediment electronic per
a 1’accés al sistema de carrera professional horitzontal i la progressio
del personal funcionari de I’Administracio de la Generalitat, gestionat
per la direcci6 general competent en materia de funci6 publica, inclos
en I’ambit d’aplicaci6 de la present ordre.

Aixi mateix, s’aprova ’aplicacié informatica corporativa dissenya-
da a aquest efecte. D’ara endavant, 1’aplicacié esmentada apareixera
referida com a aplicacio de carrera.

Article 2. Ambit d’aplicacio

El que es disposa en la present ordre sera aplicable al personal fun-
cionari interi i funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generali-
tat, referit en les disposicions addicionals primera, segona i tercera del
Decret 211/2018, de conformitat amb el que s’estableix en les disposi-
cions transitories d’aquest.

Article 3. Obligatorietat del procediment electronic

El personal inclos en I’ambit d’aplicaci6 de la present ordre haura
de tramitar les seues sol-licituds, amb caracter obligatori, a través del
present procediment, que es tramitara integrament de forma electronica,
mitjancant compte de correu gva.es o certificat digital.

Article 4. Inici del procediment i accés a l’aplicacio

1. La direcci6 general competent en materia de funcié publica dic-
tara la resolucio d’inici del procediment a qué es refereix la disposicio
transitoria cinquena del Decret 211/2018, que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. Les persones interessades hauran d’accedir a ’aplicaci6 informa-
tica que estara accessible en la seu electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es).

3. L’accés a I’aplicacio es realitzara mitjangant la introducci6 del
nom d’usuari de correu gva.es i la corresponent contrasenya o mitjan-
cant el certificat digital.

4. Els qui no en facen Us seran objecte de tractament homogeni,
d’ofici, per la direccié general competent en matéria de funcio publica
en els termes previstos en ’apartat 11 de la disposicio transitoria cin-
quena del Decret 211/2018, una vegada finalitzat el procés de la resta
de personal.

Article 5. Termini, emplenament i presentacio de sol-licituds

1. En el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema de la publi-
cacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolu-
ci6 d’inici del procediment, el personal inclos en 1’ambit d’aplicacio
d’aquesta ordre haura de sol-licitar la seua incorporacio al sistema de
carrera professional horitzontal o el reconeixement del dret a la percep-
ci6 de la carrera, I’avaluacio inicial de I’acompliment, la progressio i
I’acreditacio, si escau, dels mérits corresponents.

2. Una vegada s’haja tingut accés a 1’aplicacid, aquesta mostrara
I’antiguitat de la persona interessada que conste en el Registre de Per-
sonal, tant en el grup o subgrup en el qual es trobe en situacio de servei
actiu com en aquells en els quals haja prestat serveis, aixi com els GDP
o DPCR que, si escau, tinga reconeguts.

Si es tracta d’un enquadrament inicial i compta amb prou antiguitat,
a continuacio, I’aplicacio li mostrara la relacié dels mérits del Registre
de Personal. De la mateixa manera, per a la progressio, es mostraran els
merits que es van establir en cada any.

Si el mérit que pretén al-legar la persona interessada €és un dels
inscrits en aquest registre, haura de seleccionar el que considere oporta
dels assenyalats per I’aplicacio.

3. Quan es desitge al-legar algun mérit diferent dels que apareixen
assenyalats com a inscrits en el Registre de Personal, es podran presen-
tar aquells que s’entenguen pertinents a través de la mateixa aplicacio,
annexant, en format PDF, la documentaci6 acreditativa corresponent a
la que haura d’acompanyar-se, necessariament, una declaracio responsa-
ble, el model de la qual figura com a annex a la present ordre, en la qual
es faca constar 1’autenticitat de la documentaci6 que es remet, quedant a
la disposici6 de la Generalitat per a la comprovacio, control i inspeccid
que estime oportuns.

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular el procedimiento electro-
nico para el acceso al sistema de carrera profesional horizontal y la pro-
gresion del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat,
gestionado por la direccidon general competente en materia de funcion
publica incluido en el ambito de aplicacion de la presente orden.

Asi mismo, se aprueba la aplicacion informatica corporativa dise-
fiada al efecto. En adelante dicha aplicacion aparecera referida como
aplicacion de carrera.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion al personal
funcionario interino y funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat, referido en las disposiciones adicionales primera, segunda
y tercera del Decreto 211/2018, de conformidad con lo que se establece
en las disposiciones transitorias del mismo.

Articulo 3. Obligatoriedad del procedimiento electronico

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente orden
debera tramitar sus solicitudes, con caracter obligatorio, a través del
presente procedimiento, que se tramitara integramente de forma electro-
nica, mediante cuenta de correo gva.es o certificado digital.

Articulo 4. Inicio del procedimiento y acceso a la aplicacion

1. La direccidén general competente en materia de funcion publica
dictara la resolucion de inicio del procedimiento a que se refiere la dis-
posicion transitoria quinta del Decreto 211/2018, que sera publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. Las personas interesadas deberan acceder a la aplicacion informa-
tica que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es).

3. El acceso a la aplicacion se realizara mediante la introduccion del
nombre de usuario de correo gva.es y la correspondiente contrasefia, o
mediante el certificado digital.

4. Quienes no hagan uso del mismo seran objeto de tratamiento
homogéneo, de oficio, por la direccion general competente en materia
de funcién publica en los términos previstos en el apartado 11 de la Dis-
posicion Transitoria Quinta del Decreto 211/2018, una vez finalizado el
proceso del resto de personal.

Articulo 5. Plazo, cumplimentacion y presentacion de solicitudes

1. En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la reso-
lucion de inicio del procedimiento, el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta orden debera solicitar su incorporacion al sistema de
carrera profesional horizontal o el reconocimiento del derecho a la per-
cepcidn de la carrera, la evaluacion inicial del desempefio, la progresion
y la acreditacion, en su caso, de los méritos correspondientes.

2. Una vez se haya tenido acceso a la aplicacion, esta mostrara la
antigiiedad de la persona interesada que conste en el Registro de Perso-
nal, tanto en el grupo o subgrupo en el que se encuentre en situacion de
servicio activo como en aquellos en los que haya prestado servicios, asi
como los GDP o DPCR que, en su caso, tenga reconocidos.

Si se trata de un encuadramiento inicial y cuenta con antigiiedad
suficiente, a continuacion, la aplicacion le mostrara la relacion de los
méritos del Registro de Personal. Del mismo modo, para la progresion,
se mostraran los méritos que se establecieron en cada afio.

Si el mérito que pretende alegar la persona interesada es uno de los
inscritos en dicho registro, debera seleccionar el que considere oportuno
de entre los relacionados por la aplicacion.

3. Cuando se desee alegar algun mérito distinto a los que apare-
cen relacionados como inscritos en el Registro de Personal, se podran
presentar aquellos que se entiendan pertinentes a través de la misma
aplicacion, anexando, en formato PDF, la documentacion acreditativa
correspondiente, a la que debera acompaiiarse, necesariamente, una
declaracion responsable, cuyo modelo figura como anexo a la presente
orden, en la que se haga constar la autenticidad de la documentacion que
se remite, quedando a disposicion de la Generalitat para la comproba-
cién, control e inspeccion que estime oportunos.
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L’ Administracié podra requerir la persona interessada en qualsevol
moment, a fi que aporte ’original de la documentacié al-legada.

Si no s’annexara la documentacié acreditativa del merit al-legat
en el termini de deu dies des que es va efectuar aquesta al-legacid, se’l
declarara desistit del procediment iniciat i sera enquadrat d’ofici per la
direccid general competent en matéria de funcio publica, en els termes
de I’apartat 11 de la disposici transitoria cinquena del Decret 211/2018.

Si el mérit que no s’annexa fora per a la progressio, aquesta no
podra estimar-se fins que es complisca el requisit.

4. Posteriorment 1’aplicacid assignara provisionalment el GDP en
el qual escauria d’enquadrar la persona sol-licitant o el DPCR que li
corresponga, de conformitat amb 1’antiguitat que consta en el Registre
de Personal.

5. Si la persona interessada entén que son correctes el GDP o el
DPCR assignats provisionalment aixi com el mérit que desitja al-legar
per a I’enquadrament o progressio, escaura confirmar la sol-licitud a
través de I’aplicacié informatica, la qual guardara registre del dia que
sera considerat com a la data de sol-licitud amb caracter general.

6. Quan es considere que el GDP o el DPCR assignat provisional-
ment per I’aplicaci6 no és correcte, es podran presentar les al-legacions
que es consideren oportunes i aportar la documentaci6 pertinent de la
forma prevista en 1’apartat 3, acompanyant, aixi mateix, declaracio res-
ponsable amb els mateixos requisits i efectes.

7. La declaracio responsable a qué es fa referéncia en el present arti-
cle, es redactara seguint el model que s’adjunta a la present ordre com
a annex. Aquest estara disponible en la pagina web de la Generalitat i,
una vegada emplenat, haura d’annexar-se en format PDF juntament amb
la resta de documentacio.

8. Al personal que per ’entrada en vigor del Decret 211/2018 no
veja modificada la seua situacio, se li mostrara un missatge en aquest
sentit.

9. La persona sol-licitant haura d’introduir obligatoriament una
adreca de correu electronic, que s’utilitzara a I’efecte de notificacions.

Article 6. Modificacio de la sol-licitud

1. Durant el termini de presentacio de sol-licituds, la persona inte-
ressada podra accedir a I’aplicacio i presentar-ne una de nova, que dei-
xara sense efecte la que haguera realitzat en un moment anterior. La
sol-licitud que es considerara valida sera la presentada en ultim lloc.

2. Per a facilitar aquest nou emplenament, I’aplicacié permetra 1’ac-
cés a I’ltima sol-licitud presentada i en permetra la modificacio.

Article 7. Acreditacio de la presentacio de la sol-licitud

1. La presentacio de la sol-licitud en I’aplicacio es podra acreditar
mitjangant el justificant expedit per aquesta.

2. A l’efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el justificant expedit per
I’aplicacio.

Article 8. Resolucio

La direcci6 general que ostente les competéncies en materia de fun-
ci6 publica dictara resolucid o resolucions en les quals es reconeixera al
personal funcionari el GDP o el DPCR que pertoque en cada cas, i les
notificara, en el termini maxim de sis mesos a comptar des de I’endema
d’aquell en qué finalitze el termini previst en ’apartat 1 de 1’article 5
de la present ordre.

Article 9. Notificacio electronica

1. Quan haja sigut dictada la resolucié o resolucions, 1’accés a
I’aplicaci6 informatica del personal funcionari de I’ Administracié de la
Generalitat mitjancant el compte de correu gva.es o el certificat digital,
suposara la compareixenga electronica a 1’efecte de la notificacio pre-
vista en I’article 34 del Decret 211/2018.

2. La forma d’accés sera la segiient:

a) Préviament s’enviara un avis de notificacié de caracter infor-
matiu, per correu electronic a I’adrega proporcionada pel sol-licitant,
en el qual es comunicara 1’existéncia de la notificacié de la resolucié o

La Administracion podra requerir a la persona interesada en cual-
quier momento, a fin de que aporte el original de la documentacioén
alegada.

Si no se anexara la documentacion acreditativa del mérito alegado
en el plazo de diez dias desde que se efectud dicha alegacion, se le
declarara desistido del procedimiento iniciado y sera encuadrado de ofi-
cio por la direccion general competente en materia de funcion publica,
en los términos del apartado 11 de la disposicion transitoria quinta del
Decreto 211/2018.

Si el mérito que no se anexa fuese para la progresion, esta no podra
estimarse hasta que se cumpla el requisito.

4. Posteriormente la aplicacion asignara provisionalmente el GDP
en el que procederia encuadrar a la persona solicitante o el DPCR que le
corresponda, de conformidad con la antigiiedad que consta en el Regis-
tro de Personal.

5. Si la persona interesada entiende que son correctos el GDP o el
DPCR asignado provisionalmente, asi como el mérito que desea alegar
para el encuadramiento o progresion, procedera a confirmar la solicitud
a través de la aplicacion informatica, la cual guardara registro del dia
que sera considerado como la fecha de solicitud a todos los efectos.

6. Cuando se considere que el GDP o el DPCR asignado provi-
sionalmente por la aplicacion no es correcto, se podran presentar las
alegaciones que se consideren oportunas y aportar la documentacion
pertinente de la forma prevista en el apartado 3, acompafiando, asimis-
mo, declaracion responsable con los mismos requisitos y efectos.

7. La declaracion responsable a que se hace referencia en el presente
articulo, se redactara siguiendo el modelo que se adjunta a la presente
orden como anexo. El mismo estara disponible en la pagina web de la
Generalitat y, una vez cumplimentado, debera anexarse en formato PDF
junto con el resto de documentacion.

8. Al personal que, por la entrada en vigor del Decreto 211/2018, no
vea modificada su situacion se le mostrard un mensaje en este sentido.

9. La persona solicitante debera introducir obligatoriamente una
direccion de correo electronico que se utilizard a efectos de notifica-
ciones.

Articulo 6. Modificacion de la solicitud

1. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, la persona intere-
sada podra acceder a la aplicacion y presentar una nueva que dejara sin
efecto la que hubiese realizado en un momento anterior. La solicitud que
se considerara valida sera la presentada en tltimo lugar.

2. Para facilitar esta nueva cumplimentacion, la aplicacion permitira
el acceso a la ultima solicitud presentada y permitira su modificacion.

Articulo 7. Acreditacion de la presentacion de la solicitud

1. La presentacion de la solicitud en la aplicacion se podra acreditar
mediante el justificante expedido por esta.

2. Alos efectos del computo de plazos, serd valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el justificante expe-
dido por la aplicacion

Articulo 8. Resolucion

La direccion general que ostente las competencias en materia de
funcién publica dictara resolucion o resoluciones en las que se reco-
nocera al personal funcionario el GDP o el DPCR que proceda en cada
caso, y las notificara, en el plazo méaximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo previsto en el apartado
1 del articulo 5 de la presente orden.

Articulo 9. Notificacion electronica

1. Cuando haya sido dictada la resolucion o resoluciones, el acceso
a la aplicacién informatica del personal funcionario de la Administra-
cion de la Generalitat mediante la cuenta de correo gva.es o el certifi-
cado digital supondra la comparecencia electronica a los efectos de la
notificacion prevista en el articulo 34 del Decreto 211/2018.

2. La forma de acceso sera la siguiente:

a) Previamente se enviard un aviso de notificacion de caracter infor-
mativo, por correo electrénico a la direccion proporcionada por el soli-
citante, en el que se comunicara la existencia de la notificacion de la
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resolucions corresponents, aixi com I’adreca de la pagina web a la qual
ha d’accedir per a obtindre-la.

b) Aquest avis de notificacié especificara que, una vegada transcor-
reguts deu dies naturals, a partir de la data de la recepcio sense que tinga
lloc I’accés a aquesta, equivaldra al rebuig de la notificaci6 als efectes
contemplats en la normativa legal vigent, llevat que es comprove la
impossibilitat técnica o material de I’accés.

¢) Quan la persona interessada accepte la notificacid, podra accedir
a la resolucio corresponent, que també tindra format imprimible.

3. L’aplicaci6 guardara registre del dia i hora d’aquest accés, que
sera considerat amb caracter general com a data de notificacio.

4. El sistema deixara constancia, bé de 1’acceptacio, bé que la perso-
na interessada no ha accedit a I’aplicacié per a la notificacio electronica,
produint els efectes previstos en el 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Article 10. Accés a l'expedient

Les persones interessades podran consultar a través de 1’aplicacio
informatica 1’estat de tramitacio de la seua sol-licitud.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Efectes de la presentacio electronica
de documentacio

1. La presentacié de documentaci6 annexada en format PDF, de
conformitat amb el que s’estableix en 1’article 5. 3 d’aquesta ordre,
unicament tindra efectes per a la carrera professional horitzontal, no
produint-se’n 1’anotaci6 en el Registre de Personal de I’ Administracio
de la Generalitat.

2. Per a I’anotaci6 dels mérits al-legats en aquest registre, s’haura de
presentar la documentacié corresponent, de conformitat amb el que es
preveu en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Disposicio addicional segona. Habilitacio a la direccio general com-
petent en materia de funcio publica

S’autoritza la direcci6é general competent en materia de funcio
publica a dictar quantes resolucions i instruccions siguen necessaries
per a I’aplicaci6 i el compliment de la present ordre.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera. Termini extraordinari per a [’obtencio
de merits

1. El personal funcionari de 1’ Administracio de la Generalitat que
en la data d’entrada en vigor del Decret 211/2018, tinguera 1’antiguitat
requerida conforme a 1’apartat 2 de la seua disposici6 transitoria pri-
mera, pero no acreditara la possessio d’algun dels mérits establits en el
seu apartat 1.5, sol-licitara el seu accés al sistema dins del termini de
presentacio de sol-licituds i disposara del termini d’un any a comptar
des que va finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds, per a 1’ob-
tencio i acreditacio d’aquests merits.

2. La persona interessada que es trobe en aquesta situaci6é haura
de marcar la casella «No dispose de mérits» en la pantalla en la qual
aquests apareixen assenyalats. Els efectes de la seleccid d’aquesta opcid
seran els previstos en 1’apartat 3 de la disposicié transitoria primera del
Decret 211/2018.

Disposicio transitoria segona. Sol-licitud i reconeixement del comple-
ment retributiu compensatori

1. La resoluci6 per la qual es reconega al personal funcionari ’accés
al sistema de carrera professional mitjancant I’enquadrament en el GDP
o el DPCR que pertoque incloura, si escau, el reconeixement del dret
a percebre el complement retributiu compensatori a que es refereix la
disposicié addicional segona del Decret 211/2018.

2. A I’efecte, I’aplicacid, igual que realitza 1’assignacio del GDP o
del DPCR corresponent al grup o subgrup en el qual la persona interes-

resolucion o resoluciones correspondientes, asi como la direccion de la
pagina web a la que debe acceder para obtenerla.

b) Este aviso de notificacion especificara que una vez transcurridos
diez dias naturales, a partir de la fecha de su recepcion sin que tenga
lugar el acceso a esta, equivaldra al rechazo de la notificacion a los efec-
tos contemplados en la normativa legal vigente, salvo que se compruebe
la imposibilidad técnica o material del acceso.

¢) Cuando la persona interesada acepte la notificacion, podra acce-
der a la resolucion correspondiente, que también tendra formato impri-
mible.

3. La aplicacion guardara registro del dia y hora de este acceso que
sera considerado, a todos los efectos, como fecha de notificacion.

4. El sistema dejara constancia, bien de la aceptacion, bien de que
la persona interesada no ha accedido a la aplicacion para la notifica-
cidn electronica, produciendo los efectos previstos en el 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Articulo 10. Acceso al expediente

Las personas interesadas podran consultar a través de la aplicacion
informatica el estado de tramitacion de su solicitud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Efectos de la presentacion electronica
de documentacion

1. La presentacion de documentacion anexada en formato PDF, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5. 3 de esta orden, tnica-
mente tendra efectos para la carrera profesional horizontal, no produ-
ciéndose su anotacion en el Registro de Personal de la Administracion
de la Generalitat.

2. Para la anotacion de los méritos alegados en dicho registro, se
debera presentar la documentacion correspondiente, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion a la direccion general
competente en materia de funcion publica

Se autoriza a la direccion general competente en materia de funcion
publica a dictar cuantas resoluciones ¢ instrucciones sean necesarias
para la aplicacion y el cumplimiento de la presente orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Plazo extraordinario para la obten-
cion de méritos

1. El personal funcionario de la Administracion de la Generalitat
que, en la fecha de entrada en vigor del Decreto 211/2018, tuviera la
antigiiedad requerida conforme al apartado 2 de la disposicion transito-
ria primera del mismo, pero no acreditara la posesion de alguno de los
méritos establecidos en su apartado 1.5, solicitara su acceso al sistema
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y dispondra del plazo de
un afo a contar desde que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitu-
des, para la obtencion y acreditacion de dichos méritos.

2. La persona interesada que se halle en esta situaciéon debera mar-
car la casilla «No dispongo de méritos» en la pantalla en la que estos
aparecen relacionados. Los efectos de la seleccion de esta opcion seran
los previstos en el apartado 3 de la disposicion transitoria primera del
Decreto 211/2018.

Disposicion transitoria segunda. Solicitud y reconocimiento del com-
plemento retributivo compensatorio

1. La resolucién por la que se reconozca al personal funcionario el
acceso al sistema de carrera profesional mediante el encuadramiento en
el GDP o el DPCR que proceda, incluira, en su caso, el reconocimiento
del derecho a percibir el complemento retributivo compensatorio a que
se refiere la disposicion adicional segunda del Decreto 211/2018.

2. A tal efecto, la aplicacion, al igual que realiza la asignacion del
GDP o del DPCR correspondiente al grupo o subgrupo en el que la
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sada es trobava en situacio de servei actiu 1’1 de gener de 2015, assig-
nara aixi mateix, el GDP o el DPCR que li correspondria en el grup o
subgrup en els quals va prestar serveis, de conformitat amb 1’antiguitat
que consta en el Registre de Personal; en aquests suposits, s’assignara
el complement compensatori de major import.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié

Queda derogada 1’Ordre 19/2014, de 12 de novembre, de la Con-
selleria d’Hisenda i Administracié Publica, per la qual es regula el
procediment electronic per a I’accés al sistema de carrera professional
horitzontal.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’abril de 2019
La consellera de Justicia, Administracions Publiques,

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

persona interesada se encontraba en situacion de servicio activo el 1 de
enero de 2015, asignara asimismo, el GDP o el DPCR que le corres-
ponderia en el grupo o subgrupo en los que prestd servicios, de con-
formidad con la antigiiedad que consta en el Registro de Personal, en
estos supuestos, se asignara el complemento compensatorio de mayor
importe.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion

Queda derogada la Orden 19/2014, de 12 de noviembre, de la Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el
procedimiento electronico para el acceso al sistema de carrera profesio-
nal horizontal.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de abril de 2019
La consellera de Justicia, Administraciones Publicas,

Reformas Democraticas y libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANNEX / ANEXO
DECLARACIO RESPONSABLE
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A DECLARACION RESPONSABLE

A [DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI RELACIO JURIDICA
RELACION JURIDICA

ODOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO

ELECTRONICO

B | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu DECLARA, sota la seua responsabilitat, que la documentacié escanejada i annexada a la sol-licitud relativa a la carrera
professional horitzontal i avaluacioé de I'exercici, és fidel reflex de I'original que es troba en el seu poder, i queda a la disposicié de la Generalitat per a
la seua comprovacio, control i inspecci6.

Aixi mateix, declara que ha sigut advertida que la inexactitud o falsedat de qualsevol document annexat determinara la invalidacié de la
sol-licitud, sense perjudici de les responsabilitats penals o administratives q u e pertocaren.

La persona que suscribe DECLARA, bajo su responsabilidad, que la documentacion escaneada y anexada a la solicitud relativa a la carrera
profesional horizontal y evaluacién del desempefio, es fiel reflejo del original que se encuentra en su poder, quedando a disposicion de la Generalitat
para la comprobacién, control e inspeccién de la misma.

Asimismo, declara que ha sido advertida de que la inexactitud o falsedad de cualquier documento anexado determinara la invalidacion de la
solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades penales o administrativas a las que hubiera lugar.

La persona interessada / La persona interesada

Firma:

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal que ens proporcione seran tractats, en qualitat de responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, per a procedir a la tramitacié de la seua sol-licitud a I'empara de la normativa d'aplicacié.

Podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades personals, limitacié i oposicié de tractament i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les
seues dades personals, davant la conselleria responsable del tractament de les seues dades personals. Aixi mateix, podra reclamar, si escau, davant l'autoritat de control en matéria de proteccié de
dades, especialment quan no haja obtingut resposta o la resposta no haja sigut satisfactoria en I'exercici dels seus drets.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccron de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de
caracter personal que nos proporcione seran tratados, en calidad de responsable y en el ejercicio de las comp ibuidas, por la Coi ia de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democréticas y Libertades Publicas, para proceder a la tramitacion de su solicitud al amparo de la normativa de aplicacion.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos personales, limitacion y oposicién de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
respecto a sus datos personales, ante la conselleria responsable del tratamiento de sus datos personales. Asi mismo, podra reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccion
de datos, especialmente cuando no haya obtenido respuesta o la respuesta no haya sido satisfactoria en el ejercicio de sus derechos.

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO PUBLICA, REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES.
DG FUNCIO PUBLICA

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS.
DG FUNCION PUBLICA
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