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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

DECRET 61/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’aprovacio
de l'oferta d’ocupacio publica de 2019 per a I’ Administra-
cio de la Generalitat. [2019/4709]

Dins del marc legislatiu de I’article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, 1’article 46 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié ptblica
valenciana, estableix que anualment el Consell determinara les neces-
sitats de personal amb consignaci6 pressupostaria que no puguen ser
cobertes amb els efectius existents o estiguen cobertes per personal
interi als quals es refereix ’article 16.2.a, mitjangant 1’aprovacié de
I’oferta d’ocupacio publica, que sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Aquesta previsié ha de matisar-se d’acord amb el que preveuen les
lleis de pressupostos, tant de I’Estat com de la Generalitat, per a 2019,
que limiten la incorporaci6 de nou personal en relacié amb una taxa de
reposicio d’efectius que es fixa en un maxim del 100 % per als sectors
funcionals considerats prioritaris i en un 75 % per a la resta de sectors,
respectant en tot cas les disponibilitats pressupostaries del capitol I del
pressupost de despeses.

Els criteris per al calcul d’aquesta taxa son els definits en I’apartat
U.7 de I’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I’Estat per a I’any 2018, prorrogada en 1’exercici 2019.

Segons aquella, no computaran dins del limit maxim de places que
se’n deriva les que es convoquen per a la seua provisioé mitjangant pro-
cessos de promocid interna, ni les corresponents al personal declarat
indefinit no fix mitjangant senténcia judicial. També 1’apartat Sis.1 del
mateix article 19, preveu que puguen acumular-se les places resultants
de I’aplicaci6 de la taxa de reposicid corresponent a cada sector o fun-
cid, en aquells llocs de treball la cobertura dels quals es considere pri-
oritaria o que afecten el funcionament dels serveis publics essencials.

D’altra banda, I’article 19.U.9 de la mateixa llei preveu la possibi-
litat de disposar de dos tipus de taxes addicionals per a estabilitzacid
d’ocupaci6 temporal durant els exercicis 2018, 2019 1 2020. La primera
suposa la possibilitat d’incloure en les ofertes d’aqueixos anys les pla-
ces de naturalesa estructural que, pertanyents a determinats ambits i
sectors, i estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de
forma temporal i ininterrompuda almenys durant els tres anys anteriors
a 31 de desembre de 2017.

L’altra taxa addicional ve referida als processos previstos en la dis-
posicio transitoria quarta del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, per a I’estabilitzacié d’ocupacid temporal d’aquelles
places que estiguen dotades pressupostariament i, des d’una data ante-
rior a 1’1 de gener de 2005, hagen estat ocupades ininterrompudament
de forma temporal.

Aquestes previsions s han recollit, en relacié amb 1’ Administraci6
de la Generalitat, en ’article 36 de la Llei 28/2018, de 28 de desembre,
de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019.

Partint del compromis adquirit pel Consell, mitjangant I’ Acord de
Legislatura signat el 9 de juny de 2016, en el si de la Mesa General de
Negociacié del Personal Funcionari, estatutari i laboral de la Generali-
tat, i en I’Acord de 5 d’octubre de 2018, del Consell, de ratificaci6 de
I’ Acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al desenvolupament
de les ofertes d’ocupacio publica, i el Pla d’estabilitat en 1’ocupacid
publica 2017-2020, mitjangant aquest decret s’aprova una oferta publica
d’ocupacio que inclou el nombre més gran de llocs de treball possible,
tant respecte de la taxa de reposicio com de les taxes addicionals pre-
vistes per a estabilitzar 1’ocupacié temporal.

Aquesta oferta s’orienta a contribuir, en el grau més gran possible,
a la reducci6 de la temporalitat en 1’ Administracioé de la Generalitat,
incidint en aquells cossos i escales que, si bé no poden veure’s afavo-
rides per les mesures d’estabilitzacio, se’n considera necessaria la seua
convocatoria.

D’acord amb el que es preveu en Iarticle 119.1 de la Llei 10/2010
I’oferta inclou una promoci6 interna de més del 40 % de les places

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

DECRETO 61/2019, de 12 de abril, del Consell, de apro-
bacion de la oferta de empleo publico de 2019 para la
Administracion de la Generalitat. [2019/4709]

Dentro del marco legislativo del articulo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 46 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana, establece que anualmente el Consell
determinard las necesidades de personal con consignacion presupues-
taria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes o estén
cubiertas por personal interino a los cuales se refiere el articulo 16.2.a,
mediante la aprobacion de la oferta de empleo publico, que sera publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Esta prevision debe matizarse de acuerdo con lo que prevén las
leyes de presupuestos, tanto del Estado como de la Generalitat, para
2019, que limitan la incorporacion de nuevo personal en relacion con
una tasa de reposicion de efectivos que se fija en un maximo del 100 %
para los sectores funcionales considerados prioritarios y en un 75 %
para el resto de sectores, respetando en todo caso las disponibilidades
presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.

Los criterios para el calculo de dicha tasa son los definidos en el
apartado Uno. 7. del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2018, prorrogada en el
ejercicio 2019.

Seglin la misma no computaran dentro del limite maximo de pla-
zas derivado de la misma aquellas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna ni las correspondientes al per-
sonal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. También
el apartado seis.1 del mismo articulo 19 prevé que puedan acumularse
las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion corres-
pondiente a cada sector o funcion en aquellos puestos de trabajo cuya
cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Por otro lado, el articulo 19.Uno.9 de la misma ley prevé la posibili-
dad de disponer de dos tipos de tasas adicionales para estabilizacion de
empleo temporal durante los ejercicios 2018, 2019 y 2020. La primera
supone la posibilidad de incluir en las ofertas de esos afios las plazas
de naturaleza estructural que, perteneciendo a determinados ambitos y
sectores y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida al menos durante los tres aflos ante-
riores a 31 de diciembre de 2017.

La otra tasa adicional viene referida a los procesos previstos en la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico para la estabilizacion de empleo temporal
de aquellas plazas que estén dotadas presupuestariamente y, desde una
fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

Estas previsiones se han recogido en relacion con la Administracion
de la Generalitat en el articulo 36 de la Ley 28/2018, de 28 de diciem-
bre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019.

Partiendo del compromiso adquirido por el Consell, mediante el
Acuerdo de Legislatura firmado el 9 de junio de 2016 en el seno de la
Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, estatutario y
laboral de la Generalitat, y en el Acuerdo de 5 de octubre de 2018, del
Consell, de ratificacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica para el desarrollo de las ofertas de empleo ptblico y el Plan de
estabilidad en el empleo publico 2017-2020, mediante este decreto se
aprueba una oferta publica de empleo que incluye el mayor numero de
puestos de trabajo posible, tanto respecto de la tasa de reposicion como
de las tasas adicionales previstas para estabilizar el empleo temporal.

Esta oferta se orienta a contribuir, en el mayor grado posible, a la
reduccion de la temporalidad en la Administracion de la Generalitat,
incidiendo en aquellos cuerpos y escalas que, si bien no pueden verse
favorecidas por las medidas de estabilizacion, se considera necesaria
su convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 119.1 de la Ley 10/2010
la oferta incluye una promocion interna de mas del 40 % de las plazas
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que es convoquen. Per a fer-la possible i compatible amb els processos
d’estabilitzacid, es preveu ’acumulaci6 en convocatories de torn lliure
de places oferides i no cobertes per promocio interna, tenint en compte
que el nombre de places acumulables esta inclos sempre dins d’algun
dels tipus de taxa de reposicié que preveuen les normes pressupostaries.

En aplicaci6 de la disposicio transitoria segona, de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 publica
valenciana, aquesta oferta preveu la convocatoria de processos restrin-
gits de promocio interna. I en aplicacio del que preveu la disposicio
addicional segona i la disposicio transitoria cinquena de la Llei 10/2010
aquest decret preveu la convocatoria de processos de promocio inter-
na especifics per a la regularitzacié de la relaci6 juridica del personal
laboral fix que presta serveis en llocs classificats com a funcionarials, i
que no compleix els requisits per a participar en els processos del régim
transitori de funcionaritzacio, previst en la disposicié transitoria deu de
la mateixa llei.

L’oferta, d’altra banda, compleix amb el que es disposa en I’article
55 de la Llei 10/2010 que estableix que en les ofertes d’ocupacio publi-
ca es reservara un contingent no inferior al 7 % de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb diversitat funcional, considerant com a tals
les definides en els apartats 1 i 2 de I’article 4 del Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, que va aprovar el text refos de la Llei gene-
ral de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social,
de manera que, almenys, s’aconseguisca el 2 % dels efectius totals.

Aixi mateix, el decret inclou mesures per a garantir que en els pro-
cessos selectius siga efectiva la igualtat entre dones i homes, de confor-
mitat amb el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquest decret ha sigut negociat amb les organitzacions sindicals
presents en la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, en la reuni6 de 29 de
mar¢ de 2019, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 154.2.1 de la
Llei 10/2010.

Per tot aixo, en execucio de les atribucions previstes en ’article 8 de
la Llei 10/2010, a proposta de la consellera de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i prévia deli-
beracio6 del Consell, en la reunié de 12 d’abril de 2019,

DECRETE

Article 1. De I’Oferta d’ocupacio publica

De conformitat amb el que es disposa en els articles 46 de la Llei
10/2010 i 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public,
aixi com el que es preveu en I’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de Pressupostos Generals de 1’Estat per a ’any 2018, prorrogada per a
I’exercici 2019, i en ’article 36 de la Llei 28/2018, de 28 de desembre,
de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019, s’aprova I’oferta
d’ocupaci6 publica corresponent a aquesta anualitat, per a I’ambit de
I’ Administraci6 de la Generalitat, i referida exclusivament a llocs de
treball la gestio dels quals té atribuida la Direccié General de Funcio
Publica de la Conselleria de Justicia, Administracidé Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques.

Article 2. Contingut de [’oferta

1. Aquesta oferta d’ocupacio6 publica conté places corresponents
a llocs de treball que estan dotats pressupostariament i inclosos en les
relacions de llocs de treball aprovades. Aquests llocs es troben vacants
o es troben exercits de manera interina o temporal, o estant exercits
pels seus titulars son susceptibles de ser convertits en llocs del grup de
titulacio superior, de conformitat amb el que es disposa en la disposicio
transitoria segona, de la Llei 10/2010.

2. Les places a qué es refereix 1’apartat anterior ascendeixen a un
total de 477 1 s6n les que s’indiquen en els annexos d’aquest decret, amb
especificacio del cos o escala, aixi com del nombre de llocs de I’oferta
compresos en cada apartat.

3. En I’oferta s’inclouen 286 places que corresponen al torn lliure
(annex I) i 191 a promoci6 interna. D’aquestes, 154 corresponen a la
promocio interna ordinaria (annex II), donant-se compliment al que es
preveu en ’article 119 de la Llei 10/2010 quant a la reserva per a la pro-

que se convocan. Para hacerla posible y compatible con los procesos de
estabilizacion, se prevé la acumulacion en convocatorias de turno libre
de plazas ofertadas y no cubiertas por promocion interna teniendo en
cuenta que el mimero de plazas acumulables esta incluido siempre den-
tro de alguno de los tipos de tasa de reposicion que prevén las normas
presupuestarias.

En aplicacion de la disposicion transitoria segunda, de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana, esta oferta prevé la convocatoria de proce-
sos restringidos de promocion interna. Y en aplicacion de lo previsto en
la disposicion adicional segunda y en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 10/2010, este decreto prevé la convocatoria de procesos de
promocion interna especificos para la regularizacion de la relacion juri-
dica del personal laboral fijo que presta servicios en puestos clasificados
como funcionariales y que no cumple los requisitos para participar en
los procesos del régimen transitorio de funcionarizacion previsto en la
disposicion transitoria décima de la misma ley.

La oferta, por otra parte, cumple con lo dispuesto en el articulo 55
de la Ley 10/2010 que establece que en las ofertas de empleo publico se
reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con diversidad funcional, considerando como tales las
definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4 del Real decreto legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprobo el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, de modo que, al menos, se alcance el 2 % de los efectivos totales.

Asimismo, el decreto incluye medidas para garantizar que en los
procesos selectivos sea efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este decreto ha sido negociado con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Funcion Publica, en su reunion de 29
de marzo de 2019, de acuerdo con lo establecido en el articulo 154.2.1
de la Ley 10/2010.

Por todo ello, en ejecucion de las atribuciones previstas en el articu-
lo 8 de la Ley 10/2010, a propuesta de la consellera de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, y
previa deliberacion del Consell, en la reunion de 12 de abril de 2019,

DECRETO

Articulo 1. De la Oferta de empleo publico

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 de la Ley
10/2010 y 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como lo previsto en el articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo
2018, prorrogada para el ejercicio 2019, y en el articulo 36 de la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2019, se aprueba la Oferta de Empleo Puablico correspondiente
a dicha anualidad, para el &mbito de la Administracion de la Generalitat y
referida exclusivamente a puestos de trabajo cuya gestion tiene atribuida
la Direccidén General de Funcion Publica de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Articulo 2. Contenido de la oferta

1. Esta oferta de empleo publico contiene plazas correspondientes
a puestos de trabajo que estan dotados presupuestariamente e inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas. Dichos puestos
se encuentran vacantes o se hallan desempefiados de modo interino o
temporal, o estando desempefiados por sus titulares son susceptibles de
ser convertidos en puestos del grupo de titulacion superior, de confor-
midad con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda, de la Ley
10/2010.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un
total de 477 y son las que se indican en los anexos de este decreto, con
especificacion del cuerpo o escala, asi como del numero de puestos de
la oferta comprendidos en cada apartado.

3. En la oferta se incluyen 286 plazas que corresponden al turno
libre (anexo I) y 191 a promocién interna. De ellas, 154 corresponden
a la promocion interna ordinaria (anexo II), dindose cumplimiento a lo
previsto en el articulo 119 de la Ley 10/2010 en cuanto a la reserva para
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moci6 interna del personal. També s’inclouen 21 places del Cos B-08
Tecnic de gestid de projectes d’urbanisme i construcci6 de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat, grup/subgrup professional B, de conformitat
amb la disposici6 transitoria segona de la Llei 10/2010, a les quals es
podra accedir mitjancant la convocatoria de processos restringits de
promocio interna (annex III). Aixi mateix, s’inclouen 16 places per a
torns de promoci6 interna restringida per al personal laboral fix que
complisca els requisits establits en les disposicions addicional segona i
transitoria cinquena de la Llei 10/2010 (annex IV).

4. Les convocatories preveuran que les places incloses en 1’annex
II que resulten desertes després de cadascun dels processos selectius de
promocid interna, puguen acumular-se a la corresponent convocatoria
de torn lliure.

Article 3. Convocatories

1. Els processos selectius derivats de la present oferta d’ocupacio
publica han de ser convocats per la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Ptbliques en el
termini maxim d’un any, d’acord amb el que es disposa en el Reial
decret legislatiu 5/2015, en la Llei 10/2010 i en altres disposicions que
siguen aplicables.

2. Les convocatories de les places incloses en 1’apartat B de I’an-
nex I es corresponen amb processos d’estabilitzacio d’ocupacio en els
termes previstos en I’article 19.U.9 de la Llei 6/2018; i en ’article 36
de la Llei 28/2018.

Aquests processos s’articularan mitjancant el procediment de con-
curs oposicié de conformitat amb els criteris recollits en 1’Acord de 5
d’octubre de 2018, del Consell, de ratificacio de 1’Acord de la Mesa
Sectorial de Funci6 Publica per al desenvolupament de les ofertes
d’ocupaci6 publica i el Pla d’estabilitat en 1’ocupacio publica 2017-
2020, garantint-se, en tot cas, els principis de lliure concurrencia, igual-
tat, mérit, capacitat i publicitat.

Article 4. Procediment de promocio interna ordinaria

1. Les convocatories de promocid interna dels cossos, escales o
agrupacions professionals funcionarials continguts en I’annex II s’obri-
ran a personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generalitat
amb els segiients tres tipus de procedéncia, sempre que aquests existiren
en relacié amb el cos convocat:

a) El personal que pertanga a un cos o escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que estiga dins
del mateix itinerari professional (promocio interna vertical)

b) El personal que pertanga a un altre cos o escala del mateix grup
o subgrup de classificacio professional (promocio interna horitzontal).

¢) El personal que pertanga a un cos o escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que no estiga dins
del mateix itinerari professional (promocio interna mixta)

2. Les convocatories de promoci6 interna determinaran, si escau, de
quines proves o de quines materies quedara exempt el personal que par-
ticipe a través de cadascuna d’aquestes modalitats de promocio interna,
sempre que es tracte de coneixements que es puguen considerar prou
acreditats a través de les proves d’ingrés al cos o escala d’origen.

Article 5. Procediment de promocid interna especific

En aplicaci6 del que es disposa en ’apartat 1, de la disposici6 tran-
sitoria segona, de la Llei 10/2010, el personal funcionarial que, d’acord
amb el que s’estableix en la seua disposicié addicional sisena, es va
integrar en el cos C1-05, especialistes en Delineacié de I’ Administracio
de la Generalitat, i en les proves selectives d’accés a I’administracid
publica se li va exigir especificament i expressament en la convocatoria,
com a requisit per a poder participar, estar en possessio del titol de téc-
nica o teécnic del cicle formatiu de grau superior de formaci6 professio-
nal de la familia Edificacio i Obra Civil, podra accedir al cos B-08, téc-
nic de gestio de Projectes d’Urbanisme i Construcci6 de I’ Administracié
de la Generalitat, mitjancant un procés restringit de promocio interna.

En aquest procés, es podra eximir el personal de I’avaluaci6 dels
continguts que es van tindre en compte en el temari d’accés a la fun-
ci6 publica en les respectives proves selectives. El personal que supere

la promocion interna del personal. También se incluyen 21 plazas del
cuerpo B-08 Técnico de gestion de proyectos de urbanismo y construc-
cion de la administracion de la Generalitat, grupo/subgrupo profesio-
nal B de conformidad con la disposicion transitoria segunda, de la Ley
10/2010, a las que se podra acceder mediante la convocatoria de proce-
sos restringidos de promocion interna (anexo III). Asimismo se incluyen
16 plazas para turnos de promocion interna restringida para el personal
laboral fijo que cumpla los requisitos establecidos en las disposiciones
adicional segunda y transitoria quinta de la Ley 10/2010 (anexo IV).

4. Las convocatorias preveran que las plazas incluidas en el anexo
II que resulten desiertas tras cada uno de los procesos selectivos de pro-
mocioén interna puedan acumularse a la correspondiente convocatoria
de turno libre.

Articulo 3. Convocatorias

1. Los procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo
publico deben ser convocados por la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas en el
plazo maximo de un afio, con arreglo a lo dispuesto en el Real decreto
legislativo 5/2015, en la Ley 10/2010, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

2. Las convocatorias de las plazas incluidas en el apartado B del
anexo I se corresponden con procesos de estabilizacion de empleo en
los términos previstos en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018; y en el
articulo 36 de la Ley 28/2018.

Estos procesos se articularan mediante el procedimiento de concur-
so-oposicion de conformidad con los criterios recogidos en el Acuerdo
de 5 de octubre de 2018, del Consell, de ratificacion del Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Funcion Pablica para el desarrollo de las ofertas
de empleo publico y el Plan de estabilidad en el empleo publico 2017-
2020, garantizandose, en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 4. Procedimiento de promocion interna orvdinaria

1. Las convocatorias de promocion interna de los cuerpos, escalas
0 agrupaciones profesionales funcionariales contenidos en el anexo 11
se abriran a personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat con los siguientes tres tipos de procedencia, siempre que los
mismos existieran en relacion con el cuerpo convocado:

a) El personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o
subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que
esté dentro del mismo itinerario profesional (promocion interna vertical)

b) El personal que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo
grupo o subgrupo de clasificacion profesional (promocion interna hori-
zontal).

¢) El personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o sub-
grupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que no
esté dentro del mismo itinerario profesional (promocion interna mixta)

2. Las convocatorias de promocién interna determinaran, en su
caso, de qué pruebas o de qué materias quedaran exentos el personal
que participe a través de cada una de estas modalidades de promocién
interna, siempre que se trate de conocimientos que se puedan considerar
suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo
o escala de origen.

Articulo 5. Procedimiento de promocion interna especifico

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1, de la disposicion
transitoria segunda, de la Ley 10/2010, el personal funcionarial que, de
acuerdo con lo establecido en su disposicion adicional sexta, se integrd
en el cuerpo C1-05, especialistas en delineacion de la Administracion de
la Generalitat, y en las pruebas selectivas de acceso a la administracion
publica se le exigio especifica y expresamente en la convocatoria, como
requisito para poder participar, estar en posesion del titulo de técnica
o técnico del ciclo formativo de grado superior de Formacion Profe-
sional de la familia Edificacion y Obra Civil, podra acceder al cuerpo
B-08, técnico de gestion de proyectos de urbanismo y construccion de
la administracion de la Generalitat mediante un proceso restringido de
promocion interna.

En dicho proceso, se podra eximir al personal de la evaluacion de
los contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la
funcion publica en las respectivas pruebas selectivas. El personal que
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aquestes proves d’integracio restringida, romandra en el lloc de treball
del qual era titular en la seua condici6 de personal funcionari de carrera
del cos C1-05, modificant-se aquest lloc i classificant-se com a B-08,
amb les funcions i retribucions complementaries que escaiguen, d’acord
amb els criteris i normes generals aplicables en matéria de classificacio
de llocs de treball.

Article 6. Processos de promocio interna especifics per a la regularit-
zacio de la relacio juridica del personal laboral fix

Les convocatories dels cossos, escales o agrupacions professionals
funcionarials continguts en ’annex IV s’obriran a personal laboral fix
de I’ Administracié de la Generalitat que complisca les condicions i
requisits establits en la disposici6 addicional segona, o en la disposicid
transitoria cinquena de la Llei 10/2010.

Article 7. Reserva per a persones amb diversitat funcional

1. Es reserva més d’un 7 % de la totalitat de les places contemplades
en aquesta oferta d’ocupacié publica per a ser cobertes entre persones
amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sempre que aques-
ta siga compatible amb I’exercici de les funcions propies dels llocs de
treball, de conformitat amb 1’article 55 de la Llei 10/2010.

2. Lareserva a que¢ es refereix 1’apartat anterior es desglossa,
d’acord amb el que es preveu en ’article 59 del Reial decret legislatiu
5/2015 de la manera segiient:

a) Un minim del 5 % dels llocs es reservaran per a ser coberts per
persones amb una diversitat funcional fisica, sensorial o psiquica.

b) Un minim del 2 % dels llocs es reservaran per a ser coberts per
persones amb una diversitat funcional que tinga el seu origen en una
diversitat funcional intel-lectual.

Article 8. Desenvolupament dels processos selectius per a persones
amb diversitat funcional

1. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funci-
onal, tindran idéntic contingut que les establides per a la resta dels aspi-
rants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos raonables neces-
saris de temps 1 mitjans per a la seua realitzacio, per a assegurar que les
persones amb diversitat funcional participen en condicions d’igualtat, a
excepci6 del que es disposa en I’apartat segiient.

2. Les convocatories per a I’accés de les persones a que es refereix
I’apartat 2.5 de I’article anterior, estaran dirigides especialment a acre-
ditar que els aspirants posseeixen els coneixements imprescindibles que
els permeten fer les tasques propies del lloc de treball.

Article 9. Mesures per a promoure la igualtat de génere

Les convocatories hauran d’incloure com a criteri de desempat,
abans del sorteig o primera lletra del cognom, la resoluci6 en favor
de la dona en el cas que aquest sexe estiguera infrarepresentat dins del
col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte de la
convocatoria.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del Decret 224/2018, de 14 de desembre, de
2018, del Consell, d’aprovacio de [’oferta d ocupacio publica de 2018
per a l’Administracio de la Generalitat.

Es modifica I’annex I (torn lliure) del Decret 224/2018, de 14 de
desembre, de 2018, del Consell, d’aprovacié de 1’oferta d’ocupacio
publica de 2018 per a I’Administraci6 de la Generalitat, en el sentit de
passar de I’apartat A (Convocatories ordinaries) a 1’apartat B (Convoca-
tories processos d’estabilitzacid d’ocupacio), els llocs segiients:

supere estas pruebas de integracion restringida, permanecera en el pues-
to de trabajo del que era titular en su condicion de personal funcionario
de carrera del cuerpo C1-05, modificandose dicho puesto y clasifican-
dose como B-08, con las funciones y retribuciones complementarias que
procedan de acuerdo con los criterios y normas generales aplicables en
materia de clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 6. Procesos de promocion interna especificos para la regula-
rizacion de la relacion juridica del personal laboral fijo

Las convocatorias de los cuerpos, escalas o agrupaciones profesio-
nales funcionariales contenidos en el anexo IV se abriran a personal
laboral fijo de la Administracion de la Generalitat que cumpla las con-
diciones y requisitos establecidos en la disposicion adicional segunda o
en la disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010.

Articulo 7. Reserva para personas con diversidad funcional

1. Se reserva mas de un 7 % de la totalidad de las plazas contempla-
das en esta oferta de empleo puiblico para ser cubiertas entre personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que
esta sea compatible con el desempefio de las funciones propias de los
puestos de trabajo, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010.

2. La reserva a que se refiere el apartado anterior se desglosa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real decreto legislativo
5/2015 del siguiente modo:

a) Un minimo del 5 % de los puestos se reservaran para ser cubier-
tos por personas con una diversidad funcional fisica, sensorial o psi-
quica.

b) Un minimo del 2 % de los puestos se reservaran para ser cubier-
tos por personas con una diversidad funcional que tenga su origen en
una diversidad funcional intelectual.

Articulo 8. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con
diversidad funcional

1. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido que las establecidas para el resto de
los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las
personas con diversidad funcional participan en condiciones de igual-
dad, a excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las convocatorias para el acceso de las personas a que se refiere
el apartado 2.5 del articulo anterior, estaran dirigidas especialmente a
acreditar que los aspirantes poseen los conocimientos imprescindibles
que les permitan realizar las tareas propias del puesto de trabajo.

Articulo 9. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias deberan incluir como criterio de desempate, antes
del sorteo o primera letra del apellido, la resolucion en favor de la mujer
en el caso de que dicho sexo estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de
la convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 224/2018, de 14 de diciembre, de
2018, del Consell, de aprobacion de la oferta de empleo publico de
2018 para la Administracion de la Generalitat.

Se modifica el anexo I (turno libre) del Decreto 224/2018, de 14 de
diciembre, del Consell, de aprobacion de la oferta de empleo publico
de 2018 para la Administracion de la Generalitat en el sentido de pasar
del apartado A (Convocatorias ordinarias) al apartado B (Convocatorias
procesos de estabilizacion de empleo) los siguientes puestos:

Torn lliure Torn lliure personal

Turno | Turno libre personal

Cosos/escales amb diversitat Total Cuerpos/escalas libre con diversidad Total
general . .
funcional general funcional
C2-08-02 Serveis C2-08-02 Servicios
Auxiliars de Seguretat i Auxiliares de Seguridad y
Salut Laborals. Auxiliar 3 3 Salud Laborales. Auxiliar 3 3
de Seguretat i salut en el de Seguridad y Salud en el
treball trabajo.
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Segona. Desenvolupament

Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en
matéria de funcio publica perqué dicte quantes disposicions requerisca
el compliment i execucio d’aquest decret.

Tercera. Efectes

Aquest decret tindra efectes 1’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 12 d’abril de 2019

El president de la Generalitat,

Segunda. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de funcion publica para que dicte cuantas disposiciones requiera
el cumplimiento y ejecucion de este decreto.

Tercera. Efectos

Este decreto tendra efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 12 de abril de 2019

El president de la Generalitat,

XIMO PUIG I FERRER XIMO PUIG I FERRER
La consellera de Justicia, Administracié Publica, La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques Reformes Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
ANNEX 1/ ANEXO I
A. Convocatories ordinaries/Convocatorias ordinarias
Torn 1liure Torn lliure personal
Cosos/escales general amb diversitat funcional Total
Cuerpos/escalas Turno libre Turno libre personal con Total
general diversidad funcional
A1-03 Superior Intervencio i Auditoria de la Generalitat 3 3
A1-03 Superior Intervencion y Auditoria de la Generalitat
A1-06 Superior técnic d’enginyeria en informatica
VS BV o 9 1 10
A1-06 Superior técnico ingenieria informatica
A1-07 Superior técnic de traduccio i interpretacio lingiiistica de 1’Administracié de la Generalitat
A1-07 Superior técnico de traduccion e interpretacion lingiistica de la Administracion de la 2 2
Generalitat
A1-20 Superior técnic de psicologia de I’ Administraci6 de la Generalitat 10 | 1
A1-20 Superior técnico de psicologia de la Administracion de la Generalitat
A1-27-01 Superior técnic de I’administracié del medi ambient de I’ Administracio de la Generalitat
A1-27-01 Superior técnico de la administracion del medio ambiente de la Administracion de la 2 1 3
Generalitat
A2-14-02 Superior de gesti6 d’enginyeria técnica agricola de I’Administracié de la Generalitat. Escala
investigacio i experimentacio agraria 5 1 6
A2-14-02 Superior de gestion de ingenieria técnica agricola de la Administracion de la Generalitat.
Escala investigacion y experimentacion agraria
A2-16-02 Superior de gesti6 en accid social de I’ Administracié de la Generalitat. Escala educacio
social 14 5 16
A2-16-02 Superior de gestion en accidn social de la Administracion de la Generalitat. Escala
educacion social
A2-16-03 Superior de gestio en accid social de I’ Administraci6 de la Generalitat. Escala treball social
A2-16-03 Superior de gestion en accidn social de la Administracion de la Generalitat. Escala trabajo 29 2 31
social
C1-03 Especialistes en educacio especial de I’ Administracié de la Generalitat 48 5 50
C1-03 Especialistas en educacion especial de la Administracion de la Generalitat
CI1-11 Especialistes en comunicacions i emergencies de I’ Administracio de la Generalitat 3 3
C1-11 Especialistas en comunicaciones y emergencias de la Administracion de la Generalitat
C1-12 Especialistes d’atenci6 sociosanitaria de I’ Administracié de la Generalitat 10 1 1
C1-12 Especialistas de atencion socio-sanitaria de la Administracion de la Generalitat
C2-05-01 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de I’ Administracié de la Generalitat. Escala
auxiliars d’infermeria 24 5 2%
C2-05-01 Servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administracion de la Generalitat.
Escala auxiliares de enfermeria
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APF-01-01 Serveis de suport generals de I’Administraci6 de la Generalitat. Escala subalterns
(DIVERSITAT FUNCIONAL INTEL.LECTUAL) 10 10
APF-01-01 Servicios de apoyo generales de la Administracion de la Generalitat. Escala subalternos
(DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL)
TOTAL 159 23 182
ANNEX I/ANEXO I
B. Convocatories processos d’estabilitzacié d’ocupacioé/Convocatorias procesos de estabilizacion de empleo
Torn Illiure personal amb
Cosos/escales Torn lliure diversitat funcional Total
Cuerpos/escalas Turno libre Turno libre personal con Total
diversidad funcional
A1-16 Superior técnic de geodésia i cartografia de I’ Administraci6 de la Generalitat 9 5
A1-16 Superior técnico de geodesia y cartografia de la Administracion de la Generalitat
A1-19 Superior técnic en accid social i administracio de serveis socials de I’ Administracio de la
Generalitat 5 5
A1-19 Superior técnico en accion social y administracion de servicios sociales de la Administracion
de la Generalitat
A1-31-02 Superior técnic de tecnologia agroalimentaria de 1’Administracié de la Generalitat. Escala
tecnoleg especialista 2 2
A1-31-02 Superior técnico de tecnologia agroalimentaria de la Administracion de la Generalitat.
Escala tecnologo especialista
A2-12 Superior de gestio en geodesia i cartografia de I’ Administracio de la Generalitat 2 2
A2-12 Superior de gestion en geodesia y cartografia de la Administracion de la Generalitat
A2-16-01 Superior de gestio en accid social de I’Administracié de la Generalitat. Escala accid social
i administraci6 de serveis socials 5 5
A2-16-01 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la Generalitat. Escala accion
social y administracion de servicios sociales
A2-16-05 Superior de gestio en accid social de I’Administracié de la Generalitat. Escala terapia
ocupacional 3 3
A2-16-05 Superior de gestio en accid social de I’Administracié de la Generalitat. Escala terapia
ocupacional
C1-07 Especialistes en pesca maritima de 1’ Administracio de la Generalitat 3 3
C1-07 Especialistas en pesca maritima de la Administracion de la Generalitat
C2-02-02 Serveis auxiliars generals de I’ Administracio de la Generalitat. Escala conducci6 i
mecanica de vehicles 6 6
C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la Administracion de la Generalitat. Escala conduccion y
mécanica de vehiculos
C2-03-01 Serveis auxiliars de manteniment de I’ Administracié de la Generalitat. Escala auxiliar de
manteniment general 4 4
C2-03-01 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la Generalitat. Escala
auxiliar de mantenimiento general
C2-03-05 Serveis auxiliars de manteniment de I’ Administracio de la Generalitat. Escala auxiliar de
manteniment d’electricitat 4 4
C2-03-05 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la Generalitat. Escala
auxiliar de mantenimiento de electricidad
C2-03-06 Serveis auxiliars de manteniment de I’ Administracio de la Generalitat. Escala auxiliar de
manteniment d’electronica 5 5
C2-03-06 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la Generalitat. Escala
auxiliar de mantenimiento de electronica
C2-05-03 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de I’ Administracio de la Generalitat. Escala
monitors terapéutics 9 5
C2-05-03 Servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administracion de la Generalitat.
Escala monitores terapéuticos
APF- 04-01 Serveis de suport en agricultura, pesca i medi ambient de I’ Administracié de la
Generalitat. Escala pe6 agrari 2 5
APF- 04-01 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la Administracion de la
Generalitat. Escala peon agrario
APF-05-01 Serveis de suport sociosanitaris i educatius de 1’ Administracio de la Generalitat. Escala
ajudant de residéncia/serveis 55 5 60

APF- 05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la Administracion de la Generalitat.
Escala ayudante de residencia/servicios
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APF- 06-05 Serveis de suport del manteniment de I’ Administracio de la Generalitat. Escala ajudant
manteniment magatzem 5 5
APF- 06-05 Servicios de apoyo del mantenimiento de la Administracion de la Generalitat. Escala
ayudante mantenimiento almacén
APF- 06-07 Serveis de suport del manteniment de I’ Administracié de la Generalitat. Escala ajudant
de manteniment d’obra 3 3
APF- 06-07 Servicios de apoyo del mantenimiento de la Administracion de la Generalitat. Escala
ayudante de mantenimiento de albafileria
TOTAL 99 5 104
ANNEX 11/ ANEXO 11
Promoci6 interna ordinaria/ Promocion interna ordinaria
Promocio Promoci6 interna ordinaria
interna personal con diversitat
Cosos/escales ordinaria funcional Total
Cuerpos/escalas Promocion Promocion interna personal | Total
interna ordinaria con diversidad
ordinaria funcional

A1-03 Superior Intervencio i Auditoria de la Generalitat 1 1
A1-03 Superior Intervencion i Auditoria de la Generalitat
A1-06 Superior técnic d’enginyeria en informatica

VSN o L 9 1 10
A1-06 Superior técnico ingenieria informatica
A1-19 Superior técnic en accio social i administracié de serveis socials de I’ Administracio de la
Generalitat 2 5
A1-19 Superior técnico en accion social y administracion de servicios sociales de la Administracion
de la Generalitat
A1-20 Superior técnic de psicologia de I’ Administraci6 de la Generalitat 9 9
A1-20 Superior técnico de psicologia de la Administracion de la Generalitat
A1-27-01 Superior tecnic de I’administracio del medi ambient de I’ Administraci6 de la Generalitat.
Escala administraci6 del medi ambient 3 3
A1-27-01 Superior técnico de la administracion del medio ambiente de la Administracion de la
Generalitat. Escala administracion del medio ambiente
A2-14-02 Superior de gesti6 d’enginyeria tecnica agricola de I’ Administracio de la Generalitat.
Escala investigacio i experimentacio agraria 4 4
A2-14-02 Superior de gestion de ingenieria técnica agricola de la Administracion de la Generalitat.
Escala investigacio y experimentacion agraria
A2-16-02 Superior de gesti6 en accio social de I’ Administracio de la Generalitat. Escala educacion
social 14 14
A2-16-02 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la Generalitat. Escala
educacion social
A2-16-03 Superior de gestio en accid social de I’ Administraci6 de la Generalitat. Escala treball
social 26 2 8
A2-16-03 Superior de gestion en accidn social de la Administracion de la Generalitat. Escala trabajo
social
C1-03 Especialistes en educacio especial de I’ Administracié de la Generalitat 45 3 48
C1-03 Especialistas en educacion especial de la Administracion de la Generalitat
C1-12 Especialistes d’atencio sociosanitaria de I’ Administracio de la Generalitat 9 9
C1-12 Especialistas de atencion sociosanitaria de la Administracion de la Generalitat
C2-02-02 Serveis auxiliars generals de 1’Administracio de la Generalitat. Escala conducci6 i
mecanica de vehicles 5 5
C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la Administracion de la Generalitat. Escala conduccion y
mécanica de vehiculos
C2-05-01 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de 1’Administracié de la Generalitat. Escala
auxiliares d’infermeria 24 24
C2-05-01 Servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administracion de la Generalitat.
Escala auxiliares de enfermeria
TOTAL 148 6 154
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ANNEX 111 / ANEXO 111
Promocid interna especifica/ Promocion interna especifica
Disposicio transitoria segona, apartat 1, de la Llei 10/2010
Disposicion transitoria segunda, apartado 1, de la Ley 10/2010
Promocid
interna Promoci6 interna especifica
Cosos/escales especifica personal con diversitat funcional Total
Cuerpos/escalas Promocion Promocion interna especifica Total
interna personal con diversidad funcional
especifica
B-08 Técnic de gestio de projectes d’urbanisme i construccié de I’ Administraci6 de la Generalitat
B-08 Técnico de gestion de proyectos de urbanismo y construccion de la Administracion de la 21 21
Generalitat
TOTAL 21 0 N
ANNEX IV / ANEXO IV
Promocid interna especifica per a la regularitzacié de la naturalesa juridica del personal laboral fix
(disposicions addicional segona i transitoria cinquena, Llei 10/2010)
Promocion interna especifica para la regularizacion de la naturaleza juridica del personal laboral fijo
(disposiciones adicional segunda y transitoria quinta, Ley 10/2010)
Cosos/escales Places
Cuerpos/escalas Plazas
A2-01 Superior de gestié d’administracié general de I’ Administraci6 de la Generalitat 1
A2-01 Superior de gestion de administracion general de la Administracion de la Generalitat
APF-01-01 Serveis de suport generals de 1’ Administraci6 de la Generalitat. Escala Subalterns 15
APF-01-01 Servicios de apoyo generales de la Administracion de la Generalitat. Escala Subalternos
Total 16
ANNEX V/ANEXO V
Total OOP 2019/Total OEP 2019
Total promocié | Total promocid
Total promoci interna interna
Total torn Iliure or(finaria especifica especifica Total OOP
Cosos/escales ., DT 2a.1 DA2aiDT 5a 2019
Total turno | Total promocion L, s
Cuerpos/escalas . ; Total promocion | Total promocion | Total OEP
libre interna . ;
R interna interna 2019
ordinaria , ,
especifica especifica
DT2°1 DA 2y DT 5¢
A1-03 Superior Intervencio i Auditoria de la Generalitat 3 1 4
A1-03 Superior Intervencion y Auditoria de la Generalitat
A1-06 Superior técnic d’enginyeria en informatica
VSN o o 10 10 20
A1-06 Superior técnico ingenieria informatica
A1-07 Superior técnic de traduccio i interpretacio lingiistica de
I’ Administraci6 de la Generalitat 5 5
A1-07 Superior técnico de traduccion e interpretacion lingiiistica de la
Administracion de la Generalitat
A1-16 Superior técnic de geodésia i cartografia de I’ Administracio6 de la
Generalitat ) 5
A1-16 Superior técnico de geodesia y cartografia de la Administracion de la
Generalitat
A1-19 Superior técnic en accid social i administracié de serveis socials de
I’ Administraci6 de la Generalitat ) 2 4
A1-19 Superior técnico en accion social y administracion de servicios
sociales de la Administracion de la Generalitat
A1-20 Superior técnic de psicologia de I’ Administraci6 de la Generalitat 1 9 20
A1-20 Superior técnico de psicologia de la Administracion de la Generalitat
A1-27-01 Superior técnic de ’administracié del medi ambient de
I’ Administracié de la Generalitat. Escala administracié del medi ambient 3 3 6
A1-27-01 Superior técnico de la administracion del medio ambiente de la
Administracion de la Generalitat. Escala administracion del medio ambiente
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A1-31-02 Superior técnic de tecnologia agroalimentaria de I’ Administracid
de la Generalitat. Escala tecnoleg especialista

A1-31-02 Superior técnico de tecnologia agroalimentaria de la
Administracion de la Generalitat. Escala tecnologo especialista

A2-01 Superior de gestio d’administracié general de I’ Administraci6 de la
Generalitat

A2-01 Superior de gestion de administracion general de la Administracion de
la Generalitat

A2-12 Superior de gestio en geodesia i cartografia de 1’ Administracio de la
Generalitat

A2-12 Superior de gestion en geodesia y cartografia de la Administracion de
la Generalitat

A2-14-02 Superior de gestio d’enginyeria técnica agricola de I’ Administracio
de la Generalitat. Escala investigacio i experimentacié agraria

A2-14-02 Superior de gestion de ingenieria técnica agricola de la
Administracion de la Generalitat. Escala investigacio y experimentacion
agraria

A2-16-01 Superior de gesti6 en accid social de I’ Administracio6 de la
Generalitat. Escala acci6 social i administraci6 de serveis socials
A2-16-01 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la
Generalitat. Escala accion social y administracion de servicios sociales

A2-16-02 Superior de gestio en accid social de I’ Administracio6 de la
Generalitat. Escala educacio social

A2-16-02 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la
Generalitat. Escala educacion social

30

A2-16-03 Superior de gestio en accio social de I’ Administracio6 de la
Generalitat. Escala treball social

A2-16-03 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la
Generalitat. Escala trabajo social

31

28

59

A2-16-05 Superior de gestio en accid social de I’ Administracio6 de la
Generalitat. Terapia ocupacional

A2-16-05 Superior de gestion en accion social de la Administracion de la
Generalitat. Escala terapia ocupacional

B-08 Tecnic de gestio de projectes d’urbanisme i construccio de

I’ Administracié de la Generalitat

B-08 Técnico de gestion de proyectos de urbanismo y construccion de la
Administracion de la Generalitat

21

21

C1-03 Especialistes en educacio especial de I’ Administracio de la Generalitat
C1-03 Especialistas en educacion especial de la Administracion de la
Generalitat

50

48

98

C1-07 Especialistes en pesca maritima de 1’ Administracio de la Generalitat
C1-07 Especialistas en pesca maritima de la Administracion de la Generalitat

CI1-11 Especialistes en comunicacions i emergencies de I’ Administracié de la
Generalitat

CI1-11 Especialistas en comunicaciones y emergencias de la Administracion
de la Generalitat

C1-12 Especialistes d’atenci6 sociosanitaria de I’ Administracié de la
Generalitat

C1-12 Especialistas de atencion sociosanitaria de la Administracion de la
Generalitat

11

20

C2-02-02 Serveis auxiliars generals de I’Administracié de la Generalitat.
Escala conduccio i mecanica de vehicles

C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la Administracion de la
Generalitat. Escala conduccion y mécanica de vehiculos

C2-03-01 Serveis auxiliars de manteniment de 1’ Administraci6 de la
Generalitat. Escala auxiliar de manteniment general

C2-03-01 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la
Generalitat. Escala auxiliar de mantenimiento general

C2-03-05 Serveis auxiliars de manteniment de 1’ Administracié de la
Generalitat. Escala auxiliar de manteniment d’electricitat

C2-03-05 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la
Generalitat. Escala auxiliar de mantenimiento de electricidad

C2-03-06 Serveis auxiliars de manteniment de 1’ Administracié de la
Generalitat. Escala auxiliar de manteniment d’electronica

C2-03-06 Servicios auxiliares de mantenimiento de la Administracion de la
Generalitat. Escala auxiliar de mantenimiento de electronica

C2-05-01 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de I’ Administracio de la
Generalitat. Escala auxiliars d’infermeria

C2-05-01 Servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la
Administracion de la Generalitat. Escala auxiliares de enfermeria

26

24

50
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C2-05-03 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de I’ Administracio de la
Generalitat. Escala monitors terapéutics

C2-05-03 Servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos. Escala monitores
terapéuticos

APF-01-01 Serveis de suport generals. Escala Subalterns
APF-01-01 Servicios de apoyo generales. Escala Subalternos

APF-01-01 Serveis de suport generals. Escala subalterns
(DIVERSITAT FUNCIONAL INTEL-LECTUAL)
APF-01-01 Servicios de apoyo generales. Escala subalternos
(DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL)

10

APF- 04-01 Serveis de suport en agricultura, pesca i medi ambient de

I’ Administracié de la Generalitat. Escala ped agrari

APF-04-01 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la
Administracion de la Generalitat. Escala pedn agrario

APF-05-01 Serveis de suport sociosanitaris i educatius de I’Administracio
de la Generalitat. Escala ajudant de residencia/serveis

APF-05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la
Administracion de la Generalitat. Escala ayudante de residencia/servicios

60

60

APF- 06-05 Serveis de suport del manteniment de I’ Administracié de la
Generalitat. Escala ajudant manteniment magatzem

APF- 06-05 Servicios de apoyo del mantenimiento de la Administracion de
la Generalitat. Escala ayudante mantenimiento almacén

APF- 06-07 Serveis de suport del manteniment de 1’ Administraci6 de la
Generalitat. Escala ajudant de manteniment d’obra

APF- 06-07 Servicios de apoyo del mantenimiento de la Administracion de
la Generalitat. Escala ayudante de mantenimiento de albanileria

TOTAL

286

154

21

16

477
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