
Ajuntament de la Vall d’Uixó Ayuntamiento de La Vall d’Uixó

Modificació de l’oferta d’ocupació pública per a l’exercici 
2018. [2019/4445]

Modificación de la oferta de empleo público para el ejer-
cicio 2018. [2019/4445]

Corrección errores ofertas de empleo público para el ejercicio 2018 
del Ayuntamiento de La Vall d’Uixó, aprobada mediante Resolución de 
Alcaldía Presidencia número 1202/2019, de 9 de abril de 2019. 

1. Oferta de empleo público. Estabilización empleo temporal. 

Personal laboral 

Plaza Escala Subescala G Turno 
libre Total 

Jefe/a de sección psicólogo/a CRIS AE Técnica I 1 1

Psicólogo/a CRIS AE Técnica I 1 1

Psicólogo/a CRIS AE Técnica I 1 1

Trabajador/a social CRIS AE Técnica II 1 1

Educador/a social CRIS AE Técnica II 1 1

Educador/a social CRIS AE Técnica II 1 1

Terapeuta ocupacional CRIS AE Técnica II 1 1

Técnico/a inmigración AE Técnica II 1 1

Técnico/a orientación laboral AE Técnica II 1 1

DUE/ Enfermero/a Técnica II 1 1

Personal funcionario 

Plaza Escala Subescala G Turno 
libre Total 

Trabajador/a social (50%) AE Técnica A2 1 1

Trabajador/a social (100%) AE Técnica A2 1 1

Técnico/a infovivienda AE Técnica A2 1 1

Auxiliar clínica/enfermería  AE Auxiliar C2 1 1

Auxiliar clínica/enfermería AE Auxiliar C2 1 1

Operario/a servicios múltiples AE Servicios 
Especiales E 1 1

Animador/a terapeuta  (66,6 %) AE Servicios 
especiales C1 1 1

2. Oferta de empleo público ordinaria. 

Personal funcionario 

Plaza Escala Subescala G Turno 
libre

Promoción 
interna Total

Auxiliar administrativo/a AG Auxiliar C2 1 1

Peón/ona jardinero/a AE Servicios 
especiales E 1 1

Personal laboral. Promoción interna. 

Plaza Escala Subescala G Turno 
libre

Promoción 
interna Total

Coordinador/a Centre 
d’Esplai. Educador/a social 
(promoción interna)

AE Técnica II 1 1

Correcció d’errades oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2018 
de l’Ajuntament de la Vall d’Uixó, aprovada mitjançant Resolució d’Al-
caldia Presidència número 1202/2019, de 9 d’abril de 2019.

1. Oferta d’ocupació pública. Estabilització ocupació temporal.

Personal laboral

Plaça Escala Subescala G Torn 
lliure Total

Cap de secció psicòleg/òloga CRIS AE Tècnica I 1 1

Psicòleg/oga CRIS AE Tècnica I 1 1

Psicòleg/oga CRIS AE Tècnica I 1 1

Treballador/a social CRIS AE Tècnica II 1 1

Educador/a social CRIS AE Tècnica II 1 1

Educador/a social CRIS AE Tècnica II 1 1

Terapeuta ocupacional CRIS AE Tècnica II 1 1

Tècnic/a immigració AE Tècnica II 1 1

Tècnic/a orientació laboral AE Tècnica II

DUE/ infermer/a Tècnica II 1 1

Personal funcionari

Plaça Escala Subescala G Torn 
lliure Total

Treballador/a social (50 %) AE Tècnica A2 1 1

Treballador/a social (100 %) AE Tècnica A2 1 1

Tècnic/a infovivenda AE Tècnica A2 1 1

Auxiliar clínica/infermeria AE Auxiliar C2 1 1

Auxiliar clínica/infermeria AE Auxiliar C2 1 1

Operari/ària serveis múltiples AE Serveis 
Especials E 1 1

Animador/a terapeuta (66,6 %) AE Serveis 
especials C1 1 1

2. Oferta d’ocupació pública ordinària.

Personal funcionari

Plaça Escala Subescala G Torn 
lliure

Promoció 
interna Total

Auxiliar administratiu/iva AG Auxiliar C2 1 1

Peó/ona jardiner/a AE Serveis 
especials E 1 1

Personal laboral. Promoció interna.

Plaça Escala Subescala G Torn 
lliure

Promoció 
interna Total

Coordinador/a Centre 
d’Esplai. Educador/a 
social (promoció interna)

AE Tècnica II 1 1



3. Oferta empleo público. Policía local. 

Personal funcionario 

Plaza Escala Subescala G Turno 
libre

Promoción 
interna Total

Intendente policía local AE Técnica A2 1 1

Oficial policía local AE Ejecutiva B 1 1

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 1, in fine, del 
artículo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, el plazo máximo para la convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos será de tres años, a contar desde la fecha 
de publicación en el último boletín público. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

La Vall d’Uixó, 23 de abril de 2019.– La alcaldesa presidenta: Tania 
Baños Martos.

3. Oferta ocupació pública. Policia local.

Personal funcionari

Plaça Escala Subescala G Torn 
lliure

Promoció 
interna Total

Intendent policia local AE Tècnica A2 1 1

Oficial policia local AE Executiva B 1 1

De conformitat amb allò que s’ha preceptuat en l’article 1, in fine, 
de l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
públic, el termini màxim per a la convocatòria dels corresponents pro-
cessos selectius serà de tres anys, a comptar des de la data de publicació 
en l’últim butlletí públic.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement.

La Vall d’Uixó, 23 d’abril de 2019.– L’alcaldessa presidenta: Tania 
Baños Martos.
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