
Ajuntament de Carcaixent Ayuntamiento de Carcaixent

Bases íntegres del procediment de selecció per a la cober-
tura en propietat de tres places d’agent de la policia local 
per consolidació d’ocupació temporal. [2019/5021]

Bases íntegras del procedimiento de selección para la 
cobertura en propiedad de tres plazas de agente de la poli-
cía local por consolidación de empleo temporal. [2019/5021]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 80, de 
fecha 26 de abril de 2019, se han publicado les bases íntegras que 
han de regir el procedimiento de selección para la cobertura en pro-
piedad de tres plazas de agente de la policía local por consolidación 
de empleo temporal, pertenecientes a la escala de administración 
especial, subescala de servicios especiales, clase policía local y sus 
auxiliares, categoría de agentes, escala básica, grupo C, subgrupo 
C1 de titulación del artículo 76 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estando previstas en el marco 
de un proceso para la consolidación de empleo temporal previsto 
en el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el cual se 
desarrolla la disposición transitoria primera de la Ley 17/2017, de 
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policías loca-
les de la Comunitat Valenciana; incluidas en la oferta de ocupación 
pública del Ayuntamiento de Carcaixent para el ejercicio 2017.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días hábiles, a 
partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convoca-
toria en el Boletín Oficia del Estado.

La resolución aprobando la lista provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Valencia y en el tablón de anuncios de la sede electró-
nica, así como en la página web del Ayuntamiento.

Carcaixent, 7 de mayo de 2019.– La regidora de Recursos 
Humanos: Desirée Palma Pérez.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 80, de 
26 d’abril de 2019, s’han publicat les bases íntegres que han de regir 
el procediment de selecció per a la cobertura en propietat de tres pla-
ces d’agent de la policia local per consolidació d’ocupació temporal, 
pertanyents a l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe policia local i els seus auxiliars, categoria d’agents, 
escala bàsica, grup C, subgrup C1 de titulació de l’article 76 del 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat 
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, sent proveïdes 
en el marc d’un procés per a la consolidació d’ocupació temporal 
previst en el Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual 
es desplega la disposició transitòria primera de la Llei 17/2017, de 
13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies locals 
de la Comunitat Valenciana; incloses en l’oferta d’ocupació pública 
de l’Ajuntament de Carcaixent per a l’exercici 2017.

El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils, a 
partir del següent al de la publicació de l’extracte d’aquesta convo-
catòria en el Boletín Oficial del Estado.

La resolució aprovant la llista provisional de les persones aspi-
rants admeses i excloses, es publicarà en el Butlletí Oficial de la 
Província de València i en el tauler d’anuncis de la seu electrònica, 
així com en la pàgina web de l’Ajuntament.

Carcaixent, 7 de maig de 2019.– La regidora de Recursos 
Humans: Desirée Palma Pérez.
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