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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 5 de juny de 2019, del Rectorat de la
Universitat Jaume [ de Castello, per la qual es convo-
ca concurs de seleccio de professorat contractat doctor.
[2019/5937]

Sent necessaria la provisio de sis places vacants de professorat
contractat doctor, incloses en la relacié de llocs de treball del personal
docent i investigador de la Universitat Jaume I de Castell6 i dotades
pressupostariament, aquest Rectorat, resol convocar concurs de seleccio
d’acord amb les segiients bases.

Normes generals

D’acord amb el que disposa I’article 48 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats (a partir d’ara, LOU), modificada
per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, pel Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern valencia (DOGV 22.10.2002), modificat pel D
117/2006, de 28 de juliol, del Consell (DOGV 1/8/2006) i Llei 13/2016,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i finan-
cera, i d’organitzacié de la Generalitat (DOGV 31.12.2016), sobre
régim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals
del professorat universitari; per la Normativa per al desenvolupament
dels concursos d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i dels
concursos de selecci6 de professorat col-laborador i contractat doctor de
la Universitat Jaume I de Castelld, aprovada pel Consell de Govern de
24 de maig de 2012 (a partir d’ara, Normativa del Consell de Govern);
per les disposicions que regulen el régim d’ingrés en 1’ Administracio
publica; atés que ’article 19, apartat Un.2.i, de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2018 permet en les
universitats publiques convocar processos selectius emparats en la taxa
de reposici6 d’efectius que defineixen els apartats 2 1 7 de I’esmentada
disposicio, sempre que les places resultants de I’aplicacio de la taxa de
reposicio d’efectius s’incloguen en una oferta d’ocupacié publica apro-
vada en els termes de 1’article 70.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, d’acord amb I’informe de la Direccié General de
Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic que en el
seu escrit de 13 de marg de 2019 no planteja objeccions a I’oferta d’ocu-
paciod publica presentada per la Universitat Jaume I (Acord del Consell
de Govern de la Universitat Jaume I nimero 2, de 28 de febrer de 2019,
DOGYV de 25.03.2019), d’acord amb I’informe favorable de la Direccid
General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia de 14 de marg de 2019 i
en virtut dels acords de data 16 de maig de 2014 i 25 de novembre de
2014 del Consell de Govern de la Universitat Jaume 1.

D’acord amb les restants normes d’aplicaci6 general i pel que dispo-
sen aquestes bases, aquest Rectorat, en Us de les competéncies previstes
en l’article 105 dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel
Decret 116/2010, de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat (a partir
d’ara, EUJI), convoca un concurs d’accés a les places que s’assenyalen
en I’annex II d’aquesta resolucid, d’acord amb les segiients bases:

1. Ambit d’aplicacié i régim juridic

Aquest concurs es regeix per les presents bases, pel que disposa
la LOU, el Decret 174/2002, els EUJI, Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat ptblic, per la Normativa del Consell de Govern i,
amb caracter supletori, pel que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Requisits

2.1. De caracter general

a) Tenir complits 16 anys i no superar 1’edat de jubilacio.

b) Estar en possessio o en condicions d’obtindre el titol académic
exigit per a cada figura. Si s’han realitzat els estudis fora de I’Estat

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 5 de junio de 2019, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castello, por la que se convoca
concurso de seleccion de profesorado contratado doctor.
[2019/5937]

Siendo necesaria la provision de seis plazas vacantes de profesora-
do contratado doctor, incluidas en la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universitat Jaume I de Castellon
y dotadas presupuestariamente, este Rectorado, resuelve convocar con-
curso de seleccion de acuerdo con las siguientes bases.

Normas generales

De conformidad con lo que dispone el articulo 48 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (a partir de ahora,
LOU), modificada por la Ley orgéanica 4/2007, de 12 de abril; por el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano (DOGV
22.10.2002), modificado por el D 117/2006, de 28 de julio, del Consell
(DOGV 1/8/2006) y Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fisca-
les, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Gene-
ralitat (DOGV 31.12.2016), sobre régimen y retribuciones del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas
valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado univer-
sitario; por la Normativa para el desarrollo de los concursos de acceso
a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor de la Univer-
sitat Jaume I de Castellon, aprobada por el Consejo de Gobierno de 24
de mayo de 2012 (a partir de ahora, Normativa del Consejo de Gobier-
no); por las disposiciones que regulan el régimen de ingreso en la Admi-
nistracion publica; dado que el articulo 19, apartado Uno.2.i, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio
2018 permite en las universidades publicas convocar procesos selectivos
amparados en la tasa de reposicion de efectivos que definen los apartados
2 y 7 de la mencionada disposicion, siempre que las plazas resultantes
de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos se incluyan en una
oferta de ocupacion publica aprobada en los términos del articulo 70.2 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico,
de acuerdo con el informe de la Direcciéo General de Pressupostos de
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic que en su escrito de 13 de
marzo de 2019 no plantea objeciones a la oferta de ocupacién publica
presentada por la Universitat Jaume I (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universitat Jaume I nimero 2, de 28 de febrero de 2019, DOGV de
25.03.2019), de acuerdo con el informe favorable de la Direccié General
d’Universitat, Investigacié i Ciencia de 14 de marzo de 2019 y en virtud
de los acuerdos de fecha 16 de mayo de 2014 y 25 de noviembre de 2014
del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I.

De acuerdo con las restantes normas de aplicacion general y por lo
que disponen estas bases, este Rectorado, en uso de las competencias
previstas en el articulo 105 de los Estatutos de la Universitat Jaume I,
aprobados por el Decreto 116/2010, de 31 de agosto, del Consell de la
Generalitat (a partir de ahora, EUJI), convoca un concurso de acceso a
las plazas que se relacionan en el anexo I de esta resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Ambito de aplicacién y régimen juridico

Este concurso se rige por las presentes bases, por lo que dispone la
LOU, el Decreto 174/2002, los EUJI, el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Normativa del Consejo de
Gobierno y, con caracter supletorio, por lo que dispone la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. Requisitos

2.1. De caracter general

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico
exigido para cada figura. Si se han realizado los estudios fuera del Esta-
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espanyol la titulacié académica ha d’estar homologada pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports. Les persones amb titols de la Uni6 Euro-
pea han de presentar I’homologacio del titol o la credencial de reco-
neixement dirigit a I’exercici de la professid de professor o professora
d’universitat.

¢) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedisca
I’exercici de les corresponents funcions.

d) No haver patit separacio ni inhabilitaci6 per a 1’exercici de fun-
cions publiques o exercir carrecs o funcions declarades incompatibles
amb la docéncia. Aixi mateix, 1’exercici de les places convocades queda
incurs en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desple-
gament, en materia d’incompatibilitats. Les persones la nacionalitat de
les quals no siga 1I’espanyola no han d’estar incurses en sancid discipli-
naria o condemna penal que impedisca, al seu Estat, [’accés a la funcid
publica.

e) Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola han de
posseir un coneixement de I’espanyol adequat per al desenvolupament
de les seues funcions.

/) Les persones que sol-liciten places amb perfil de docéncia en
valencia han d’acreditar el nivell C1 de coneixements de valencia.

2.2. De caracter especific

Per a accedir en places de professorat contractat doctor:

* Estar en possessi6 del titol de doctor o doctora i tenir I’avaluacid
positiva de la seua activitat universitaria per a la figura de professor o
professora contractat doctor per 1’Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de la
Qualitat i Acreditaci6 o per I’Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Pros-
pectiva.

* En la plaga nombre 18183, de I’area de coneixement d’Expressio
Grafica Arquitectonica, certificat de valencia C1

2.3. El compliment d’aquests requisits per a concursar es refereix
sempre a la data d’expiracio del termini fixat per a sol-licitar la partici-
paci6 en el concurs i s’han de mantenir fins a la data de formalitzacio
del contracte.

2.4. Les persones que obtinguen una plaga han d’acreditar abans
de la seua contractacio les condicions generals exigides per la legis-
lacid vigent per a ’accés del personal al servei de les administracions
publiques.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Excepcionalment, només quan no siga possible presentar la
sol-licitud de forma telematica, podra presentar-se la sol-licitud en la
modalitat presencial que es pot efectuar en el Registre General de la
Universitat Jaume I, o per qualsevol de les formes establides en I’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques en el termini de 20 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el cas que s’optara per
presentar la sol-licitud davant d’una oficina de Correus, es fara en sobre
obert, perque la sol-licitud siga datada i segellada pel personal de Cor-
reus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta manera es conside-
rara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en
el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a I’estranger podran cursar-se a través de
les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents,
els quals les remetran a continuacié a I’organisme competent. Per a ser
admeses les persones aspirants han de firmar la declaraci6 responsable
que figura en la instancia d’acord amb el model oficial, en la qual mani-
festen que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre
a la data d’expiracio del termini de presentacid de sol-licituds, i hauran
d’acreditar-los posteriorment, en el cas que siguen seleccionades.

3.2. Necessariament s’ha d’adjuntar la segiient documentaci6 a la
sol-licitud de participacio:

a) Sol-licitud de plaga / Curriculum vitae, segons el model que figu-
ra en I’adreca:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=3&pAccion=-
Cerca

b) Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

¢) Curriculum.

d) Justificaci6 dels requisits exigits en la convocatoria.

do espailol la titulacion académica tendra que estar homologada por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Las personas con titulos
de la Unién Europea deberan presentar la homologacion del titulo o la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de
profesor o profesora de universidad.

¢) No sufrir enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sufrido separacion ni inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas o ejercer cargos o funciones declaradas incom-
patibles con la docencia. Asimismo, el ejercicio de las plazas convo-
cadas queda incurso en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. Las personas
cuya nacionalidad no sea la espafiola no deben estar incursas en sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) Las personas que no tengan la nacionalidad espaiiola tendran que
poseer un conocimiento del espafiol adecuado para el desarrollo de sus
funciones.

/) Las personas que soliciten plazas con perfil de docencia en valen-
ciano tendran que acreditar el nivel C1 de conocimientos de valenciano.

2.2. De caracter especifico

Para acceder en plazas de profesorado contratado doctor:

* Estar en posesion del titulo de doctor o doctora y tener la evalua-
cién positiva de su actividad universitaria para la figura de profesor o
profesora contratado doctor por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o por la Agencia Valenciana de Evaluacion
y Prospectiva.

* En la plaza namero 18183, del 4rea de conocimiento de Expresion
Grafica Arquitectonica, certificado de valenciano C1

2.3. El cumplimiento de estos requisitos para concursar se refiere
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la par-
ticipacidn en este concurso y se deberdn mantener hasta la fecha de
formalizacion del contrato.

2.4. Las personas que obtengan una plaza acreditaran antes de
su contratacion las condiciones generales exigidas por la legislacion
vigente para el acceso del personal al servicio de las administraciones
publicas.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la soli-
citud de forma telematica, podra presentarse de forma presencial en
el Registro General de la Universitat Jaume I, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud en las oficinas de Correos, se hard en sobre abierto, para que se
estampe el sello, y debera aparecer con claridad el nombre de la oficina
y la fecha antes de ser certificada. En caso contrario, se considerara pre-
sentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las enviaran a continuacion al organismo competente.
Para ser admitidas, las personas aspirantes han de firmar la declaracion
responsable que figura en la solicitud segiin el modelo oficial, en el cual
manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, i tendran que acreditarlos posteriormente, en el caso de que
sean seleccionadas.

3.2. Necesariamente se tendra que adjuntar la siguiente documenta-
cién a la solicitud de participacion:

a) Solicitud de plaza / Curriculum vitae, segiin el modelo que figura
en la direccion:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=3&pAccion=-
Cerca

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o en caso de per-
sonas extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de
nacimiento, en vigor.

¢) Curriculo.

d) Justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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e) Justificacio dels merits al-legats.

/) Justificant d’ingrés o abonament de la quantitat de 27,07 euros

2) Forma de pagament per a les sol-licituds presentades de forma
telematica

Només es realitzara el pagament electronic si la sol-licitud s’ha pre-
sentat telematicament.

h) Forma de pagament per a les sol-licituds presentades de forma
presencial

El pagament de la taxa s’efectuara amb ingrés en el compte corrent
de la Universitat Jaume I (ES36 Banco Santander, entitat 0049, sucursal
4898, DC 95, niim. de compte 2816129170); o pagament mitjangant
targeta de crédit/debit en el mateix Registre General de la Universitat
Jaume 1.

En el justificant, que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud, ha de constar a
més del nom i els cognoms, el nimero del document nacional d’identitat
i el nimero de la plaga.

En cap cas el pagament de les taxes suposa la substitucio del tramit
de presentacié davant de 1’administracio publica dins del termini establit
i en la forma escaient.

La falta d’abonament de les taxes establides durant el termini de
presentaci6 de sol-licituds es considera incompliment no esmenable i
causa la no admissi6 al concurs. L’exclusio per no complir algun dels
requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucid de taxes.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 % i els membres de les
families nombroses de categoria especial.

Les persones interessades han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten la condicio de discapacitat o la condici6 de
membre de familia nombrosa mitjangant un certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organ competent.

Els membres de families nombroses de categoria general tenen una
bonificacio del 50 % de les taxes.

3.3. Les persones que opten a més d’una plaga han de presentar una
sol-licitud per cada una, acompanyada en cada cas de la documentaci6d
complementaria.

3.4. No obstant aix0, la Universitat pot requerir en qualsevol
moment els originals dels documents presentats.

Les instancies presentades en les oficines de correus han de complir
el procediment establit en 1’article 205.3 del Reglament dels serveis de
Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perque el per-
sonal de I’oficina estampe el segell de dates en la part superior esquerra
de les sol-licituds, i hi ha de figurar clarament el nom de I’oficina i la
data.

3.5. Traduccidé de documents

Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idioma
diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar acom-
panyats de la seua traduccio jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
la Universitat Jaume I.

4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal recollides en els documents aportats
per les persones que presenten la sol-licitud de participacié quedaran
incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I es compro-
met a no fer un us diferent d’aquell per al qual s’han sol-licitat, d’acord
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid, d’acord
amb I’article 13 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Pro-
teccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals (articles 15 al
22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de protecci6 de dades). Aquests drets s’exerciran per escrit davant la
Secretaria General de la Universitat.

5. Relacio de persones admeses i excloses

5.1. Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades en cadascuna de les places s’ajusten en tots els
seus extrems a la convocatoria, el Rectorat de la Universitat Jaume I

e) Justificacion de los méritos alegados.

/) Justificante de ingreso o abono de la cantidad de 27,07 euros:

g) Forma de pago para las solicitudes presentadas de forma tele-
matica

Unicamente se realizara el pago electronico si la solicitud se pre-
senta telematicamente.

h) Forma de pago para las solicitudes presentadas de forma pre-
sencial

El pago de la tasa se efectuara ingresando en la cuenta corriente de
la Universitat Jaume I (ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal
4898, DC 95, num. cuenta 2816129170) o pagando mediante tarjeta de
crédito/débito en el mismo Registro General de la Universitat Jaume I).

En el justificante, que se tiene que adjuntar a la solicitud, debera
constar ademas del nombre y los apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad y el niimero de la plaza.

En ningun caso el pago de las tasas supone la sustitucion del tramite
de presentacion de solicitudes delante de la administracion publica en
tiempo y forma.

La falta de abono de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se considera incumplimiento no subsanable
i causara la no admision en el concurso. La exclusion por no cumplir
alguno de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho de
devolucion de tasas.

Estan exentas de pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % y los miembros de las
familias numerosas de categoria especial.

Las personas interesadas deberan presentar las certificaciones
correspondientes que acrediten la condicion de discapacitado o la con-
dicion de miembro de familia numerosa mediante un certificado de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran
una bonificacion del 50 % de las tasas.

3.3. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar
una solicitud por cada una, acompafiada en cada caso de la documenta-
cion complementaria.

3.4. No obstante, la Universidad podra requerir en cualquier
momento los originales de los documentos presentados.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos tienen que
cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Regla-
mento de los servicios de Correos: las instancias se tienen que presentar
en sobre abierto para que el personal de la oficina estampe el sello de
fechas en la parte superior izquierda de las solicitudes, y ha de figurar
claramente el nombre de la oficina y la fecha.

3.5. Traduccion de documentos

Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en un
idioma diferente de los oficiales de la Universitat Jaume I se presenta-
ran acompafiados de su traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la Universitat Jaume I.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal recogidos en los documentos aporta-
dos por las personas que presentan la solicitud de participacion quedaran
incluidos en un fichero automatizado. La Universitat Jaume I se com-
promete a no hacer un uso diferente de los mismos para lo que se han
solicitado, de acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de oposi-
cion, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (art. 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Estos derechos se
ejerceran por escrito ante la Secretaria General de la Universidad.

5. Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas
las solicitudes presentadas en cada una de las plazas se ajustan en todos
sus extremos a la convocatoria, el Rectorado de la Universitat Jaume 1



Num. 8566 / 10.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27333

dictara en el termini maxim de vint dies habils una resolucio en la qual
elevara a definitiva les llistes de persones aspirants admeses. En cas
contrari, en cadascuna de les places i en el mateix termini, el Rectorat
dictara una resolucio en la qual es declarara aprovada la llista provisi-
onal de persones admeses i excloses, i s’indicara, pel que fa a aquestes
ultimes, la causa d’exclusid, indicant a les persones interessades que, si
no ho esmenen en el termini improrrogable de 10 dies habils, perdran el
dret. Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisional
amb les modificacions que procedisquen.

5.2. Aquestes resolucions es publicaran en el tauler d’anuncis oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/).

5.3. Contra la resolucié que aprova la llista definitiva de persones
admeses, les que hagen resultat excloses podran interposar un recurs en
els termes previstos en els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

5.4. En tot cas, per a evitar errors i per a possibilitar la seua correc-
ci6 dins del termini i la forma correctes, les persones aspirants han de
comprovar fefaentment no sols que no figuren en la relacio de persones
excloses, sind que, a més, les seues dades personals consten correcta-
ment en la pertinent relaci6 de persones admeses. Sera causa d’exclusio,
amés de les assenyalades en altres apartats d’aquestes bases, 1’omissio
de la firma en la sol-licitud.

5.5. Les persones que resulten excloses en la relacid definitiva
poden sol-licitar el reintegrament de les taxes per mitja d’instancia diri-
gida al Rectorat. En la instancia s’han d’indicar les dades bancaries on
s’ha de fer efectiva la transferéncia.

6. Comissio de contractacio

6.1. Els concursos de seleccio de les places objecte d’aquesta con-
vocatoria els resoldran comissions de contractacié formades per funci-
onariat dels cossos docents universitaris d’aquesta universitat, sempre
que siga possible, que han de tenir el grau de doctor o doctora, quan el
concurs siga a places que exigisquen aquest grau académic. Si no n’hi
ha, també podra formar part d’aquestes comissions professorat contrac-
tat doctor.

6.2. Aquestes comissions, en les quals s’ha de procurar que hi haja
una composici6 equilibrada entre dones 1 homes, seran presidides per
la rectora o rector o persona en qui delegue, que podra ser substituit en
els casos previstos en 1’article 67 dels EUJI pels procediments previs-
tos en aquest mateix article, i estaran integrades a titol individual i no
representatiu, a més, per vocals preferentment d’aquesta universitat, en
la proporcio segiient:

a) Dos membres vocals designats pel departament entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga.

b) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un membre vocal designat pel Rectorat, entre un minim de cinc
proposats per 1’0rgan sindical competent entre professorat de 1’area de
coneixement de la plaga o afins.

D’acord amb les normes generals en matéria de funcid publica, els
membres d’aquestes comissions han d’ostentar competéncia técnica
suficient per a valorar els mérits i capacitat de les persones candidates.

Per a cada comissi6 s’han de nomenar tant membres suplents com
titulars.

En les comissions en qué hi haja membres de distints cossos
docents, actuara com a secretari o secretaria aquell que pertanya al cos
docent amb menor categoria i dins del mateix cos el de menys antigui-
tat. En aquelles comissions en qué tots els membres siguen del mateix
cos, actuara com a secretari o secretaria el membre de menor antiguitat
dins del cos.

6.3. El nomenament com a membre d’una comissio €s irrenunci-
able, excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar
com a membre d’aquella. En aquest cas, I’apreciacio de la causa al-lega-
da correspon al Rectorat, que emetra una resolucié en el termini de cinc
dies comptadors a partir de la recepcié de la renuncia. A continuacio,
s’actuara, si escau, segons el procediment que estableix ’apartat 6.7
d’aquesta base.

6.4. S’entendra que concorre una de les causes justificades de
rentncia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues

dictara en el plazo maximo de 20 dias habiles una resolucion en la cual
elevara a definitiva las listas de personas aspirantes admitidas. En caso
contrario, en cada una de las plazas y en el mismo plazo, el Rectorado
dictara una resolucion en la cual se declarara aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, en cuanto a
estas tltimas, la causa de exclusion, indicando a las personas interesadas
que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
decaeran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la
lista provisional con las modificaciones que procedan.

5.2. Estas resoluciones se publicaran en el tablon de anuncios oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/).

5.3. Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de perso-
nas admitidas, las que hayan resultado excluidas podran interponer un
recurso en los términos previstos en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

5.4. En todo caso, para evitar errores y para posibilitar su correccion
dentro del plazo y la forma correctas, las persones aspirantes tienen
que comprobar fehacientemente no solo que no figuran en la relacion
de personas excluidas, sino que, ademas, sus datos personales cons-
tan correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas. Sera
causa de exclusion, ademas de las sefialadas en otros apartados de estas
bases, la omision de la firma en la solicitud.

5.5. Las personas que resultan excluidas en la relacion definitiva
pueden solicitar el reintegro de las tasas por medio de instancia dirigida
al Rectorado. En la instancia se tienen que indicar los datos bancarios
donde se tiene que hacer efectiva la transferencia.

6. Comision de contratacion

6.1. Los concursos de seleccion de las plazas objeto de esta con-
vocatoria los resolveran comisiones de contratacion formadas por fun-
cionariado de los cuerpos docentes universitarios de esta Universidad,
siempre que sea posible, que tendran el grado de doctor o doctora, cuan-
do el concurso sea a plazas que exijan este grado académico. En su
defecto, también podra formar parte de estas comisiones profesorado
contratado doctor.

6.2. Estas comisiones, en la que se procurara que haya una com-
posicién equilibrada entre mujeres y hombres, seran presididas por la
rectora o rector o persona en quien delegue, que podra ser sustituido en
los casos previstos en el articulo 67 de los EUJI por los procedimientos
previstos en ese mismo articulo, y estaran integradas a titulo individual
y no representativo, ademas, por vocales preferentemente de esta Uni-
versidad, en la siguiente proporcion:

a) Dos miembros vocales designados por el Departamento entre
profesorado del area de conocimiento de la plaza.

b) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el Departamento entre profesorado de la Uni-
versitat Jaume I del area de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un miembro vocal designado por el Rectorado, minimo de cinco
propuestos por el drgano sindical competente entre profesorado del area
de conocimiento de la plaza o afines.

Conforme a las normas generales en materia de funcion publica, los
miembros de estas comisiones deberan ostentar competencia técnica
suficiente para valorar los méritos y capacidad de las personas candi-
datas.

Para cada comision se nombraran tanto miembros suplentes como
titulares.

En las comisiones en las que haya miembros de distintos cuerpos
docentes, actuard como secretario o secretaria aquel que pertenezca al
cuerpo docente con menor categoria y dentro del mismo cuerpo el de
menos antigiiedad. En aquellas comisiones en que todos los miembros
sean del mismo cuerpo, actuara como secretario o secretaria el miembro
de menor antigliedad dentro del cuerpo.

6.3. El nombramiento como miembro de una comision sera irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada a que impida actuar
como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa ale-
gada corresponde al Rectorado, que emitird una resolucion en el plazo
de cinco dias a contar a partir de la recepcion de la renuncia. A conti-
nuacion, se actuara, en su caso, segiin el procedimiento que establece el
apartado 6.7 de esta base.

6.4. Se entendera que concurre una de las causas justificadas de
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos
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o més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o
parcialment, les actuacions corresponents al periode comprés entre la
constitucioé de les comissions i la qualificacié de les persones concur-
sants. En el cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest
romandra en la comissié que primer s’havia constituit i, si no fora fac-
tible utilitzar aquest criteri de prioritat, quedara a la seua decisi6 lliure
I’exercici de I’eleccio i les renuincies pertinents.

6.5. En el cas que concdrrega algun dels motius d’abstencio i recu-
sacio als quals es refereix els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones afectades
hauran d’abstenir-se d’actuar en la comissio i manifestar al Rectorat el
motiu concurrent.

6.6. Quan es produisca la recusacio a la qual es refereix 1’article
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector, que
podra tenir lloc en qualsevol moment del concurs, la persona recusada
manifestara si es dona o no en ell o ella la causa al-legada. En el primer
cas, el Rectorat podra acordar la seua substitucio per la persona suplent.
Si el recusat o recusada nega la recusacio, el Rectorat resoldra en el
termini de tres dies, previs els informes i comprovacions que considere
oportuns.

6.7. En els casos d’abstencid, de recusacié o de causa justificada
que impedisquen 1’actuaci6 dels membres de la comissio titular, aquests
se substituiran pels suplents respectius. En el cas excepcional que també
la persona suplent complira algun dels suposits d’impediment esmentats
anteriorment, la Universitat nomenara un nou suplent.

7. Constitucio de les comissions de contractacio

7.1. Perque la constitucio de la comissio siga valida s’exigeix la
presencia de la totalitat dels membres. Els membres titulars que no com-
pareguen en aquest acte cessaran i seran substituits d’acord amb el que
preveu I’apartat 6.7 de la base anterior.

7.2. La comissio es constituira en el termini maxim de quatre mesos
comptadors de I’endema de la publicaci6 de la relaci6 definitiva de per-
sones admeses al concurs. Per a aixo, el president o presidenta de la
comissio, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta
de membres, notificara, amb una antelacié minima de 10 dies naturals,
la convocatoria de I’acte de constitucio, i assenyalara el lloc, data i hora
d’aquest.

7.3. Transcorregut el termini de constitucié sense que aquest haja
tingut lloc, el Rectorat procedira d’ofici a la substitucid del president o
presidenta de la comissid. El nou president o presidenta ha de convocar
la constitucié de la nova comissi6 en un termini d’un mes des de la
publicacié del nomenament.

7.4. Després de la constitucio de la comissid, en cas d’abséncia de la
presidéncia aquesta sera substituida pel professor o professora més antic
d’acord amb el segiient ordre de prelaci6 de cossos:

Professorat catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat
o professorat catedratic d’escola universitaria, professorat titular d’es-
cola universitaria i, si escau, professorat contractat doctor.

7.5. Perqué la comissi6 puga actuar validament és necessaria la par-
ticipacié d’almenys tres dels seus membres.

7.6. La comissio ha d’establir els criteris d’avaluacid especifics,
d’acord amb els criteris generals que apareixen en I’annex V d’aquesta
convocatoria i que es faran publics.

7.7. Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna de
les proves corresponents a alguna de les persones aspirants cessaran
com a membres d’aquella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
puguen haver incorregut.

7.8. Si, després de I’inici de la primera prova, la comissié queda
amb menys de tres membres, es nomenara una nova comissio pel pro-
cediment que estableixen les bases anteriors, en la qual no es poden
incloure els membres de la primera que havien cessat en aquesta con-
dicio.

7.9. Els acords de la comissié es prenen per majoria, tenint en
compte que, en cas d’empat, la Presidéncia té vot de qualitat.

7.10 Correspon al secretari o secretaria de la comissio les actuaci-
ons administratives i la gestidé economica propies de la comissio, amb
1’ajuda dels serveis administratius de la Universitat.

0 mas comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o par-
cialmente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido
entre la constitucion de las comisiones y la calificacion de las personas
concursantes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa,
este permanecera en la comision que primero se hubiera constituido y, si
no fuera factible utilizar este criterio de prioridad, quedara a su decision
libre el ejercicio de la eleccion y las renuncias pertinentes.

6.5. En el supuesto de que concurra alguno de los motivos de abs-
tencion y recusacion a los cuales se refiere los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
las personas afectadas tendran que abstenerse de actuar en la comision
y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

6.6. Cuando se produzca la recusacion a la cual se refiere el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector,
que podra tener lugar en cualquier momento del concurso, la persona
recusada manifestara si se da o no en ¢él o ella la causa alegada. En el
primer caso, el Rectorado podra acordar su sustitucion por la persona
suplente. Si el recusado o recusada niega la recusacion, el Rectorado
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobacio-
nes que considero oportunos.

6.7. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos
se sustituirdn por los suplentes respectivos. En el caso excepcional de
que también la persona suplente cumpliera alguno de los supuestos de
impedimento citados anteriormente, la Universidad nombrara un nuevo
suplente.

7. Constitucion de las comisiones de contratacion

7.1. Para que la constitucion de la comision sea valida se exigira la
presencia de la totalidad de los miembros. Los miembros titulares que
no comparezcan en este acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo
que prevé el apartado 6.7 de la base anterior.

7.2. La comision se constituira en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la relacion definitiva
de personas admitidas al concurso. Para ello, el presidente o presidenta
de la comision, una vez realizadas las consultas oportunas con el resto
de miembros, notificara, con una antelacion minima de diez dias natu-
rales, la convocatoria del acto de constitucion, y sefialara el lugar, fecha
y hora del mismo.

7.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiera teni-
do lugar, el Rectorado procedera de oficio a la sustitucion del presidente
o presidenta de la comision. El nuevo presidente o presidenta convocara
la constitucion de la nueva comision en un plazo de un mes desde la
publicacion del nombramiento.

7.4. Tras la constitucion de la comision, en caso de ausencia de la
presidencia esta sera sustituida por el profesor o profesora mas antiguo
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion de cuerpos:

Profesorado catedratico de universidad, profesorado titular de uni-
versidad o profesorado catedratico de escuela universitaria, profesorado
titular de escuela universitaria y, en su caso, profesorado contratado
doctor.

7.5. Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria
la participacion de por lo menos tres de sus miembros.

7.6. La comision establecera los criterios de evaluacion especificos,
de acuerdo con los criterios generales que aparecen en el anexo V de
esta convocatoria y que se haran publicos.

7.7. Los miembros de la comision que estén ausentes en alguna de
las pruebas correspondientes a alguna de las personas aspirantes cesaran
como miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido.

7.8. Si, tras el inicio de la primera prueba, la comision quedara con
menos de tres miembros, se nombrara una nueva comision por el pro-
cedimiento que establecen las bases anteriores, en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que habian cesado en esta con-
dicion.

7.9. Los acuerdos de la comision se tomaran por mayoria, teniendo
en cuenta que, en caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad.

7.10 Corresponderan al secretario o secretaria de la comision las
actuaciones administrativas y la gestion economica propias de la comi-
sion, con la ayuda de los servicios administrativos de la Universidad.
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8. Acte de presentacio

8.1. El president o presidenta de la comissid, una vegada realitzades
les consultes oportunes amb la resta de membres, notificara a totes les
persones admeses al concurs, amb una antelacié minima de 10 dies
naturals, la convocatdria per a I’acte de presentacid, i assenyalara el
lloc, data i hora de la seua celebracid, que pot tenir lloc immediatament
després de la constituci6 de la comissio.

8.2. En I’acte de presentacid, que és public, han de lliurar la docu-
mentacio segiient:

a) Curriculum, per quintuplicat, segons el model que estableix la
convocatdria del concurs i un exemplar de les publicacions i documents
acreditatius del que s’hi consigna.

b) Projecte docent i d’investigacio, per quintuplicat, que el candidat
o candidata pretén dur a terme en relacié amb el perfil de la plaga.

8.3. En I’acte de presentacio els candidats i candidates rebran totes
les instruccions convenients sobre la realitzacid de les proves. Aixi
mateix, es determinara, per mitja de sorteig, 1’ordre d’actuacio i es fixa-
ra el lloc, data i hora de comengament de les proves.

En el mateix acte de presentacio, el president o presidenta de la
comissio fara public el termini fixat perqué qualsevol participant puga
examinar la documentaci6 presentada per la resta de les persones aspi-
rants abans de I’inici de les proves.

8.4. Les proves han de comengar dins del termini de 20 dies habils,
comptadors des de I’endema de 1’acte de presentacio.

9. Desenvolupament de les proves

9.1. Els concursos d’accés constaran de dues proves que seran
publiques i es realitzaran al lloc de la Universitat Jaume I que establisca
el president o presidenta de la comissio.

9.2. Abans del comencament de la primera prova, cada membre de
la comissio ha d’entregar al secretari o secretaria d’aquesta un informe
raonat sobre els mérits al-legats per cada concursant en el seu curri-
culum i sobre 1’adequacio entre el seu projecte docent i, si escau, d’in-
vestigacio, i les necessitats de la Universitat, posades de manifest en la
convocatoria del concurs.

9.3. La primera prova d’aquests concursos consisteix en 1’exposicid
oral per part de la persona aspirant, en el temps que considere oportt,
dels mérits al-legats i la defensa del projecte docent i, si escau, d’inves-
tigacio, presentat. A continuacid, la comissio debatra amb el candidat o
candidata, durant un temps maxim de dues hores, sobre els seus mérits,
el projecte docent i, si escau, d’investigacio, presentat.

9.4. Finalitzada la primera prova, la comissio realitzara I’avaluacid
de cada candidat o candidata, ajustada als criteris generals (annex IV)
i especifics de valoraci6 préviament establits per la comissio. Aquesta
prova té caracter eliminatori per a totes aquelles persones que no obtin-
guen, almenys, una puntuacié numerica igual o superior a 5 sobre 10,
com a minim, en tres membres de la comissio.

9.5. Per a la segona prova, les persones concursants han d’entregar
a la comissio, després que s haja realitzat la qualificacioé de la primera,
un resum del tema triat o del treball original d’investigacié que poste-
riorment exposaran oralment.

9.6. La segona prova d’aquests concursos consisteix en 1’exposicio
oral per part de la persona aspirant, durant un temps maxim de dues
hores, d’una lli¢6 del programa que ha presentat, o d’un treball origi-
nal d’investigacio realitzat per aquesta individualment o en equip. En
aquest ultim cas, ha d’haver participat com a director o directora de
la investigacio i aquest extrem ha de quedar certificat per la resta de
membres de 1’equip.

A continuacio, la comissié debatra amb la persona aspirant, durant
un temps maxim de dues hores, sobre els continguts cientifics exposats,
la metodologia que utilitzara en la impartici6 a I’alumnat i tots aquells
aspectes que considere rellevants en relacié amb el tema; o sobre tots
aquells aspectes que considere rellevants en relacié amb el treball ori-
ginal d’investigacio.

9.7. Finalitzada la segona prova, cada membre de la comissi6 ava-
luara cada aspirant i li atorgara una puntuacié numerica de 0 a 10. La
puntuacié final del concurs d’accés vindra donada per la suma de les
puntuacions obtingudes en les dues proves. En cas d’empat, prevaldra
qui haja obtingut major puntuaci6 en la primera prova.

8. Acto de presentacion

8.1. El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas
las consultas oportunas con el resto de miembros, notificara a todas las
personas admitidas al concurso, con una antelaciéon minima de 10 dias
naturales, la convocatoria para el acto de presentacion, y sefialara el
lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar inmediata-
mente tras la constitucion de la comision.

8.2. En el acto de presentacion, que serd publico, entregaran la
siguiente documentacion:

a) Curriculo, por quintuplicado, segiin el modelo que establezca la
convocatoria del concurso y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo que se consigna en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por quintuplicado, que el
candidato o candidata pretende llevar a cabo en relacion con el perfil
de la plaza.

8.3. En el acto de presentacion los candidatos y candidatas recibiran
todas las instrucciones convenientes sobre la realizacion de las pruebas.
Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de
las personas participantes y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas.

En el mismo acto de presentacion, el presidente o presidenta de la
comision hara publico el plazo fijado para que cualquier participante
pueda examinar la documentacion presentada por el resto de aspirantes
antes del inicio de las pruebas.

8.4. Las pruebas deberan empezar dentro del plazo de 20 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al acto de presentacion.

9. Desarrollo de las pruebas

9.1. Los concursos de acceso constaran de dos pruebas que seran
publicas y se realizaran en el lugar de la Universitat Jaume I que esta-
blecera el presidente o presidenta de la comision.

9.2. Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la
comision entregara al secretario o secretaria de esta un informe razo-
nado sobre los méritos alegados por cada concursante en su curriculo y
sobre la adecuacion entre su proyecto docente y, en su caso, de investi-
gacion, y las necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

9.3. La primera prueba de estos concursos consistira en la exposi-
cion oral por parte del o la aspirante, en el tiempo que considero opor-
tuno, de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y, en su
caso, de investigacion, presentado. A continuacion, la comision debatira
con el mismo, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus méri-
tos, el proyecto docente y, en su caso, de investigacion, presentado.

9.4. Finalizada la primera prueba, la comision realizara la evalua-
cién de cada candidato o candidata, ajustada a los criterios generales
(anexo IV) y especificos de valoracion previamente establecidos por
la comision. Esta prueba tiene caracter eliminatorio para todas aquellas
personas que no obtengan, por lo menos, una puntuacion numérica igual
o superior a 5 sobre 10, como minimo, en tres miembros de la comision.

9.5. Para la segunda prueba, los aspirantes entregaran a la comi-
sion, después de que se haya realizado la calificacion de la primera, un
resumen del tema elegido o del trabajo original de investigacion que
posteriormente expondran oralmente.

9.6. La segunda prueba de estos concursos consiste en la exposicion
oral por parte del aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas, de
una leccion del programa que el mismo ha presentado, o de un trabajo
original de investigacion realizado por este concursante individualmente
o en equipo. En este tltimo caso el aspirante tendra que haber participa-
do como director o directora de la investigacion y este extremo quedara
certificado por el resto de miembros del equipo.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un
tiempo maximo de dos horas, sobre les contenidos cientificos expues-
tos, la metodologia que utilizara en la imparticion al alumnado y todos
aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con el tema; o
sobre todos aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con
el trabajo original de investigacion.

9.7. Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comision
evaluard a cada aspirante y le otorgard una puntuaciéon numérica de
0 a 10. La puntuacion final del concurso de acceso vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas. En caso de
empate, prevalecera el aspirante que ha obtenido mayor puntuacion en
la primera prueba.
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10. Proposta de les comissions

10.1 A la vista de la puntuaci6 atorgada, la comissié dura a terme
la proposta de provisio de les places en el termini maxim de trenta dies
comptadors a partir de la data del comengament de les proves.

10.2 En els concursos les comissions realitzaran les seues propostes
d’acord amb els punts segiients:

a) S’han de proveir les places convocades quan hi haja persones
que concursen valorades favorablement, almenys, per tres dels seus
membres.

b) Els membres de la comissio no poden abstenir-se en la votacio.

¢) No pot proposar-se un nombre superior de nomenaments al nom-
bre de places convocades.

d) Quan s’hagen convocat diverses places, la comissio citara les
persones proposades per 1’ordre de valoracié que han obtingut, perqué
trien vacant.

e) Tots els concursos es poden resoldre amb la no provisi6 de plaga
o places.

10.3 Les persones que no hagen sigut proposades no poden al-legar
cap dret sobre places vacants.

10.4 La proposta motivada de provisié de places es fara publica en
el termini maxim de cinc dies comptadors des del segiient a la finalit-
zacio de les proves, en el lloc de celebracié del concurs i en el tauler
d’anuncis del departament on estiga adscrita la plaga.

11. Presentacio de documentacio

11.1 En els set dies habils segiients al dia de finalitzaci6 de 1’actu-
aci6 de la comissio, el secretari o secretaria de la comissio entregara
en la Secretaria General de la Universitat I’expedient administratiu del
concurs, que ha d’incorporar els documents segiients:

a) L’acta de constituci6 de la comissi6 i de cada una de les sessi-
ons realitzades, en les quals han de constar les actuacions fonamentals
realitzades.

b) El document en qué consten els criteris utilitzats per a la valora-
cio6 de les proves a que al-ludeix la base 7.6.

¢) El document en qué consten els informes a qué al-ludeix la base
9.2.

d) El document en qué conste la valoracié raonada de la comissio, o
de cada un dels seus membres, sobre cada una de les persones aspirants
en cada prova, a que al-ludeix la base 9.6.

e) L’acta de la proposta de provisio de la plaga o places, amb la llista
de les persones proposades per ordre de preferéncia.

) Curriculum vitae, projecte docent i investigador, documents i tre-
balls presentats per les persones concursants.

11.2 Les persones interessades poden sol-licitar en la Secretaria
General de la Universitat un certificat de la valoracié raonada que la
comissio, o cada un dels seus membres, va emetre sobre els seus mérits.

11.3 La proposta de provisio de places es recollira en una resolucié
del rector o rectora o persona en qui delegue. Les contractacions propo-
sades les efectuara el Rectorat de la universitat, en el termini de trenta
dies habils comptadors des de la recepcio de I’expedient administratiu
en la Secretaria General de la Universitat, i després que la persona pro-
posada haja acreditat que compleix els requisits a que al-ludeix 1’apartat
3 de I’article 14 de la Normativa del Consell de Govern, la qual cosa
ha de fer en els quinze dies habils segiients al dia de finalitzacio de
I’actuaci6 de la comissid. En el cas que la persona proposada no pre-
sente oportunament la documentacio requerida, el Consell de Govern
de la Universitat pot declarar la plaga vacant o remetre 1’expedient a
la comissio perque propose, si aquesta ho considera convenient, en el
termini de trenta dies, la contractacio del segiient concursant en 1’ordre
de valoracio formulat.

11.4 En la contractaci6 s’ha d’especificar la denominacio de la plaga
segons el cataleg d’arees de coneixement i el departament a qué s’ads-
criu.

12. Duracio, funcions i retribucions dels contractes

Els contractes laborals del professorat contractat doctor séon de
caracter indefinit i tenen una dedicaci6 a temps complet.

Les funcions del professorat contractat doctor, que inclouen la
docéncia, la investigacio i, si escau, la direcci6 de projectes d’inves-
tigacid, son les establides per la Universitat en la corresponent relacié
de llocs de treball.

10. Propuesta de las comisiones

10.1 A la vista de la puntuacion otorgada, la comision llevara a cabo
la propuesta de provision de las plazas en el plazo maximo de treinta
dias a contar a partir de la fecha del comienzo de las pruebas.

10.2 En los concursos las comisiones realizaran sus propuestas de
acuerdo con los siguientes puntos:

a) Se proveeran las plazas convocadas cuando haya personas que
concursen valoradas favorablemente, por lo menos, por tres de sus
miembros.

b) Los miembros de la comision no podran abstenerse en la vota-
cion.

¢) No podra proponerse un niimero superior de nombramientos al
numero de plazas convocadas.

d) Cuando se hayan convocado varias plazas, la comision citara a
las personas propuestas por el orden de valoracion que han obtenido,
para que elijan vacante.

e) Todos los concursos se podran resolver con la no provision de
plaza o plazas.

10.3 Las personas que no hayan sido propuestas no podran alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes.

10.4 La propuesta motivada de provision de plazas se hara publica
en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el siguiente a la fina-
lizacion de las pruebas, en el lugar de celebracion del concurso y en el
tablon de anuncios del Departamento donde esté adscrita la plaza.

11. Presentacion de documentacion

11.1 En los siete dias habiles siguientes al dia de finalizacion de
la actuacion de la comision, el secretario o secretaria de la comision
entregard en la Secretaria General de la Universidad el expediente admi-
nistrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) El acta de constitucion de la comision y de cada una de las sesio-
nes realizadas, en las que deberan constar las actuaciones fundamentales
realizadas.

b) El documento en que consten los criterios utilizados para la valo-
racion de las pruebas a que alude la base 7.6.

¢) El documento en que consten los informes a que alude la base
9.2.

d) El documento en que conste la valoracion razonada de la comi-
sion, o de cada uno de sus miembros, sobre cada una de las personas
aspirantes en cada prueba, a que alude la base 9.6.

e) El acta de la propuesta de provision de la plaza o plazas, con un
listado de las personas propuestas por orden de preferencia.

1) Curriculum vitae, proyecto docente e investigador, documentos y
trabajos presentados por las personas concursantes.

11.2 Las personas interesadas podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad un certificado de la valoracion razonada que
la comision, o cada uno de sus miembros, emitioé sobre sus méritos.

11.3 La propuesta de provision de plazas se recogera en una reso-
lucion del rector o rectora o persona en quien delegue. Las contratacio-
nes propuestas las efectuara el Rectorado de la universidad, en el plazo
de treinta dias habiles a contar a partir de la recepcion del expediente
administrativo en la Secretaria General de la Universidad, y después
de que la persona propuesta haya acreditado que cumple los requisitos
a que alude el apartado 3 del articulo 14 de la Normativa del Consejo
de Gobierno, lo que debera hacer en los quince dias habiles siguientes
al dia de finalizacion de la actuacion de la comision. En caso de que la
persona propuesta no presente oportunamente la documentacion reque-
rida, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra declarar la plaza
vacante o remitir el expediente a la comision para que proponga, si esta
lo considera conveniente, en el plazo de treinta dias, la contratacion del
siguiente concursante en el orden de valoracion formulado.

11.4 En la contratacion se especificard la denominacion de la plaza
segun el catalogo de areas de conocimiento y el Departamento al que
se adscribe la misma.

12. Duracion, funciones y retribuciones de los contratos

Los contratos laborales del profesorado contratado doctor seran de
caracter indefinido y tendran una dedicacion a tiempo completo.

Las funciones del profesorado contratado doctor, que incluyen la
docencia, la investigacion y, en su caso, la direccion de proyectos de
investigacion, seran las establecidas por la universidad en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo.
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El sou, els triennis, les pagues extraordinaries i el complement de
desti son els que corresponen als funcionaris i funcionaries inclosos
en I’ambit d’aplicacio de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, d’acord amb
el grup A de classificaci6 a que es refereix I’article 25 de la dita llei i:

* El nivell 27 de complement de desti per al professorat contractat
doctor.

* El complement especific s’abona en 12 mensualitats i la seua
quantia anual és de 1.777,44 euros.

13. Informacio

13.1 Es pot accedir a tota la informaci6 de la convocatoria, bases i
instancies, en el tauler d’anuncis oficial http://www.uji.es/seu/info-adm/
tao/.

13.2 El comput dels terminis establits en aquesta normativa es rea-
litzara excloent el mes d’agost, durant el qual no tindran lloc les actua-
cions de les comissions respectives.

14. Reclamacions

14.1 Contra les resolucions del rector o rectora, o persona en qui
delegue, que posen fi al concurs, es pot interposar recurs d’algada
davant del Rectorat en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la publicaci6 de la proposta.

14.2 Una vegada admés a tramit, el recurs sera valorat per la comis-
si6 de reclamacions de professorat contractat de la Universitat Jaume
I formada pel vicerector o vicerectora que tinga atribuides les compe-
téncies en matéria de professorat, que la presidira, i quatre professors
o professores funcionaris dels cossos docents universitaris doctors, o
contractats doctors, nomenats pel rector o rectora a proposta del Consell
de Govern, per un periode de quatre anys, prorrogable per una tnica
vegada. La comissio es renovara a parts iguals, cada dos anys.

14.3 La comissio de recursos informara sobre els aspectes de proce-
diment del procés selectiu i comprovara I’efectiu respecte per les comis-
sions de selecci6 dels principis d’igualtat merit i capacitat, sense qiies-
tionar I’ambit de discrecionalitat técnica de la comissio seleccionadora.
La comissi6 de recursos efectuara una proposta motivada i vinculant al
Rectorat en funcié de la qual es confirmara la proposta de contractacio,
o0 s’estimara totalment o parcialment el recurs amb retroaccioé d’actua-
cions, si escau, per a la formulacié d’una nova proposta de provisio per
part de la comissi6 de seleccio.

14.4 Llevat que la resolucio del Rectorat indique una altra cosa, la
comissio de seleccio no ha d’avaluar novament totes les persones con-
cursants, sind només a aquelles a que es refereix la resolucio, i tinica-
ment en els apartats o els mérits del curriculum que la resolucié esmene.
No obstant aixo, si a conseqiiencia del recurs la nova puntuacio afecta
la posici6 o la puntuacié de les persones concursants, entre altres raons,
per superar la puntuacié maxima prevista en algun apartat general del
barem, es normalitzaran i modificaran les puntuacions obtingudes per
aquelles en I’apartat corresponent i, consegiientment, en la puntuacié
final.

14.5 Les resolucions del Rectorat a qué fan referencia aquest article
esgoten la via administrativa i es poden recorrer davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

14.6 Quan les comissions de seleccid efectuen una nova proposta
motivada, com a conseqiiéncia de 1’estimacié d’un recurs, I’han de noti-
ficar a totes les persones que han concursat. Contra aquesta proposta es
pot interposar recurs d’algada davant el Rectorat, per qualsevol motiu
diferent dels que van servir de fonament al primer recurs.

Castelld de la Plana, 5 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (R
12.06.2018), el vicerector d’Ordenacié Acadeémica i Professorat: José
Joaquin Gual Arnau.

El sueldo, los trienios, las pagas extraordinarias y el complemento
de destino seran los que corresponden a los funcionarios y funcionarias
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de acuerdo con el grupo A de clasificacion a que se refiere el articulo
25 de dicha ley y:

* El nivel 27 de complemento de destino para el profesorado con-
tratado doctor.

* El complemento especifico se abonara en 12 mensualidades y su
cuantia anual sera de 1.777,44 euros.

13. Informacion
13.1 Se puede acceder a toda la informacion de la convocatoria,
bases e instancias, en la direccion http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

13.2 El computo de los plazos establecidos en esta normativa se
realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
las actuaciones de las comisiones respectivas.

14. Reclamaciones

14.1 Contra las resoluciones del rector o rectora, o persona en quien
delegue, que ponen fin al concurso, se podra interponer recurso de alza-
da ante el Rectorado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te de la publicacion de la propuesta.

14.2 Una vez admitido a tramite, el recurso sera valorado por la
comision de reclamaciones de profesorado contratado de la Universitat
Jaume I formada por el vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas
las competencias en materia de profesorado, que la presidira, y cuatro
profesores o profesoras funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios doctores, o contratados doctores, nombrados por el rector o rectora
a propuesta del Consejo de Gobierno, por un periodo de cuatro afios,
prorrogable por una inica vez. La comision se renovara por mitades,
cada dos afios.

14.3 La comision de recursos informara sobre los aspectos de proce-
dimiento del proceso selectivo y comprobara el efectivo respeto por las
comisiones de seleccion de los principios de igualdad mérito y capaci-
dad, sin cuestionar el ambito de discrecionalidad técnica de la comision
seleccionadora. La comision de recursos efectuara una propuesta moti-
vada y vinculante al Rectorado en funcién de la cual se confirmara la
propuesta de contratacion, o se estimara total o parcialmente el recurso
con retroaccion de actuaciones, en su caso, para la formulacion de una
nueva propuesta de provision por parte de la comision de seleccion.

14.4 Salvo que la resolucion del Rectorado indique otra cosa, la
comision de seleccion no evaluara de nuevo a todas las personas con-
cursantes, sino solamente a aquellas a las que se refiere la resolucion, y
unicamente en los apartados o los méritos del curriculo que esta reso-
lucion enmiende. No obstante, si a consecuencia del recurso la nueva
puntuacion afecta la posicion o la puntuacion de las personas concursan-
tes, entre otras razones, por superar la puntuacion maxima prevista en
algtin apartado general del baremo, se normalizaran y modificaran las
puntuaciones obtenidas por las mismas en el apartado correspondiente
y, consiguientemente, en la puntuacion final.

14.5 Las resoluciones del Rectorado a que hacen referencia este
articulo agotan la via administrativa y se podran recurrir ante de la juris-
diccion contencioso-administrativa.

14.6 Cuando las comisiones de seleccion efectien una nueva pro-
puesta motivada, como consecuencia de la estimacion de un recurso,
lo notificaran a todas las personas que han concursado. Contra esta
propuesta se podra interponer recurso de alzada ante el Rectorado, por
cualquier motivo diferente de los que sirvieran de fundamento al primer
recurso.

Castell6 de la Plana, 5 de junio de 2019.— La rectora, p. d. (R
12.06.2018), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado:
José Joaquin Gual Arnau.
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ANNEX I
Composicio de les comissions

ANEXO 1
Composicion de las comisiones:

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 18139

‘ Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 18139

Departament | Administraciéo d’Empreses i Marqueting Departamento | Administracion de Empresas y Marketing
Area Organitzaci6é d’Empreses Area Organizacion de Empreses
Categoria Contractat/ada doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a
Empresa en el grau en Enginyeria Quimica, Enginyeria Empresa en el grado en Ingenieria Quimica, Ingenieria
Agroalimentaria i del Medi Rural, Enginyeria Mecanica, Agroalimentaria y del Medio rural, Ingenieria Mecanica,
Perfil docent | Enginyeria Eléctrica i Enginyeria en Tecnologies Industrials. Perfil docente | Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Tecnologias Industriales.
Organitzacio i Meétodes del Treball en el grau en Relacions Organizacion y Métodos del Trabajo en el grado en
Laborals i Recursos Humans. Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
5311 Organitzaci6 i Direccié d’Empreses, 5311.09 5311 Organizacion y Direccion de Empresas, 5311.09
Perfil Organitzaci6 de la Produccio, 5311.99 Organitzacio i Perfil Organizacion de la Produccion, 5311.99 Organizacion y
investicador Direccio d’Empreses. Altres (Organitzacions saludables i investicador Direccion de Empresas. Otros (Organizaciones saludables
g prevencio de riscos laborals; Sistemes de gestio intel-ligents & y prevencion de riesgos laborales; Sistemas de gestion
en la presa de decisions) inteligentes en la toma de decisiones)
Dedicacio: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo
Duracio: Indefinida Duracién: Indefinida
Comissio titular Comision titular
. . i X Universitat Jaume 1 . . ‘ X Universitat Jaume I
President/a | Miguel Angel Lopez Navarro TU de Castellé Presidente/a | Miguel Angel Lopez Navarro TU de Castelld
Vocal Ir . . Universitat Jaume 1 Vocal 1° . . Universitat Jaume I
(Secretari) Antonio Grandio Botella TEU de Castellé (Secretario) Antonio Grandio Botella TEU de Castelld
Vocal 2n | Inmaculada Beltran Martin TU UnlversnaF Jaume I Vocal 2° Inmaculada Beltran Martin TU UmversﬁaF Jaume I
de Castell6 de Castelld
. . Universitat Jaume I o . . Universitat Jaume [
Vocal 3r Vicente Roca Puig TU de Castellé Vocal 3 Vicente Roca Puig TU de Castello
Vocal 4t Lluis Callarisa Fiol TU UmversﬁaF Jaume 1 Vocal 4° Lluis Callarisa Fiol TU UmvermtaF Jaume I
de Castell6 de Castelld
Comissié suplent Comision suplente
President/a | Francesc Xavier Molina Morales CU Umversnart Jaume I Presidente/a | Francesc Xavier Molina Morales CU Unlver51taF Jaume I
de Castelld de Castelld
Vocal Ir M.? Luisa Flor Peris TU Unlvcr51ta,t Jaume I Vocal 1° M.? Luisa Flor Peris TU Umvers1tth Jaume I
de Castello de Castello
Vocal 2n | Ricardo Chiva Gomez TU Umversnart Jaume I Vocal 2° Ricardo Chiva Goémez TU Umvers1tth Jaume I
de Castello de Castelld
D . . Universitat Jaume I o P . ., Universitat Jaume |
Vocal 3r Maria Ripollés Melia TU de Castellé Vocal 3 Maria Ripollés Melia TU de Castellé
. Universitat Jaume [ o . Universitat Jaume I
Vocal 4t Jacint Balaguer Coll CU de Castellé Vocal 4 Jacint Balaguer Coll CU de Castellé

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 18179

‘ Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 18179

Departament | Ciéncies de la Comunicacio Departamento | Ciencias de la Comunicacion
Area Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Categoria Contractat/ada doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a

Perfil docent

Narrativa audiovisual, Tecnologia de la Comunicacio en el
grau en Comunicacio Audiovisual

Perfil docente

Narrativa audiovisual, Tecnologia de la Comunicacion en el
grado en Comunicacion Audiovisual

Perﬁl . Estudis de/sobre cine. Estudis de/sobre televisio Perﬁl . Estudios de/sobre cine. Estudios de/sobre televisio
investigador investigador

Dedicacio: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo

Duracio: Indefinida Duracion: Indefinida

Comissio titular

Comision titular

President/a | Javier Marzal Felici CU Unlversnart Jaume I Presidente/a | Javier Marzal Felici CU Umvers1tth Jaume I
de Castello de Castello

. Universitat Jaume [ o . Universitat Jaume I
Vocal Ir Lorena Lopez Font PCD de Castello Vocal 1 Lorena Lopez Font PCD de Castello
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Vocal 2n Victoria Tur Vifies TU [{nlverSItat Vocal 2° Victoria Tur Vifies TU U’mver51tat
d’Alacant d’Alacant
Universitat Universitat

Vocal 3r Fernando Canet Centellas TU | Politécnica de Vocal 3° Fernando Canet Centellas TU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

Vocal 4t . . Universitat Jaume I Vocal 4° . . Universitat Jaume [

(Secretari) Vicente Alberto Querol Vicente PCD de Castellé (Secretario) Vicente Alberto Querol Vicente PCD de Castelld

Comissi6 suplent Comision suplente

President/a | Andreu Casero Ripollés CU Umversnart Jaume I Presidente/a | Andreu Casero Ripollés CU Umvers1taF Jaume I

de Castello de Castello
. . Universitat Jaume [ o . . Universitat Jaume T

Vocal Ir Agustin Rubio Alcover PCD de Castellé Vocal 1 Agustin Rubio Alcover PCD de Castellé
Universitat Universitat

Vocal 2n Maria Eulalia Adelantando Mateu | CU | Politécnica de Vocal 2° Maria Eulalia Adelantando Mateu | CU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

Vocal 3r Nekane Parejo Giménez TU Un}Vt:rmdad de Vocal 3° Nekane Parejo Giménez TU Un'lvers1dad de
Malaga Malaga

Vocal 4t Maria Soler Campillo PCD Unlversna} Jaume I Vocal 4° Maria Soler Campillo PCD Un1vers1taF Jaume |
de Castello de Castello

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 18180

‘ Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 18180

Departament | Ciéncies de la Comunicacio Departamento | Ciencias de la Comunicacion

Area Comunicacié Audiovisual i Publicitat Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Categoria Contractat/da doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a

Perfil docent P{angﬁcaczo de mitjans en el grau en Publicitat i Relacions Perfil docente Plan;ﬁcaczonrde.medzos en el grado en Publicidad y
Pabliques Relaciones Publicas

Perfil Comunicacid i societat: Mitjans i Ciutat Perfil Comunicacién y sociedad: Medios y Ciudad

. . Ambits de la Comunicacio: estudis/investigacio de/sobre . . Ambitos de la Comunicacion: estudios/investigacion de/sobre

investigador . investigador .
Publicitat Publicidad

Dedicacio: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo

Duracio: Indefinida Duracién: Indefinida

Comissi0 titular

Comision titular

President/a | José Javier Marzal Felici CU Unlversna} Jaume I Presidente/a | José Javier Marzal Felici CU Unlvers1taF Jaume I
de Castello de Castello
. . Universitat o . . Universitat
Vocal 1r Natalia Papi Galvez TU & Alacant Vocal 1 Natalia Papi Galvez TU & Alacant
Vocal 2n Victoria Tur Vifies TU U’mversnat Vocal 2° Victoria Tur Vifies TU l{nlversuat
d’Alacant d’Alacant
Vocal 3r Marina Ramos Serrano PCD UnlyerSIdad de Vocal 3° Marina Ramos Serrano PCD Umyermdad de
Sevilla Sevilla
Vocal 4t . . Universitat Jaume I Vocal 4° . ) Universitat Jaume I
(Secretari) Vicente Alberto Querol Vicente PCD de Castelld (Secretario) Vicente Alberto Querol Vicente PCD de Castellé
Comissio suplent Comision suplente
President/a | Andreu Casero Ripollés CU UmversnaF Jaume 1 Presidente/a | Andreu Casero Ripollés CuU UmversﬁaF Jaume I
de Castello de Castello
Vocal 1r Fernando Olivares Delgado TU U’mversnat Vocal 1° Fernando Olivares Delgado TU U’mversnat
d’Alacant d’Alacant
., . Universitat o .y . Universitat
Vocal 2n Concepcion Campillo Alhama TU & Alacant Vocal 2 Concepcion Campillo Alhama TU & Alacant
Vocal 3r Lorena Lopez Font PCD Unlver51taF Jaume I Vocal 3° Lorena Lopez Font PCD UmvermtaF Jaume I
de Castello de Castello
Vocal 4t Maria Soler Campillo PCD UmversﬁaF Jaume I Vocal 4° Maria Soler Campillo PCD UmvermtaF Jaume I
de Castello de Castello
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Nombre de places: Una

Plaga nombre: 18181

‘ Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 18181

Departament | Enginyeria Mecanica i Construccio Departamento | Ingenieria Mecénica y Construccion
Area Mecanica de Medis Continus i Teoria d’Estructures Area Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Categoria Contractat/da doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a

Perfil docent

Mecanica de Medis Continus i Teoria d’Estructures

Perfil docente

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Perfil 3305.32 Enginyeria d’Estructures. 3305.21 Construccions Perfil 3305.32 Ingenieria de Estructuras. 3305.21 Construcciones
investigador | Metal-liques. 3305.05 Tecnologia del Formigd investigador | Metalicas. 3305.05 Tecnologia del Hormigén

Dedicaci6: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo

Duracio: Indefinida Duracion: Indefinida

Comissio titular

Comision titular

President/a | José Luis Sancho Bru CU Unlversnart Jaume I Presidente/a | José Luis Sancho Bru CU Un1vers1taF Jaume I
de Castello de Castelld

Vocal 1r Universitat Vocal 1° Universitat

. Andrés Lapuebla Ferri PCD | Politécnica de . Andrés Lapuebla Ferri PCD | Politeécnica de

(Secretari) . (Secretario) e
Valéncia Valéncia

Vocal 2n David Hernandez Figueirido PCD Umversna't Jaume I Vocal 2° David Hernandez Figueirido PCD Un1vers1taF Jaume |
de Castell6 de Castelld
Universitat Universitat

Vocal 3r Ana Espinos Capilla TU | Politécnica de Vocal 3° Ana Espinos Capilla TU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

Vocal 4t Pablo Jests Rodriguez Cervantes | TU Unlver51taF Jaume I Vocal 4° Pablo Jests Rodriguez Cervantes | TU Unlver51taF Jaume |
de Castello de Castello

Comissid suplent Comision suplente

President/a | Antonio Pérez Gonzalez CU Unlversnart Jaume I Presidente/a | Antonio Pérez Gonzalez CU Unlversna,t Jaume I
de Castello de Castello
Universitat Universitat

Vocal 1Ir Héctor Saura Arnau TU | Politécnica de Vocal 1° Héctor Saura Arnau TU | Politécnica de
Valéncia Valéncia
Universitat Universitat

Vocal 2n Antonio Hospitaler Pérez CU | Politécnica de Vocal 2° Antonio Hospitaler Pérez CU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

Vocal 3r Marta Covadonga Mora Aguilar | PCD UnlversnaF Jaume I Vocal 3° Marta Covadonga Mora Aguilar | PCD Unlversna} Jaume |
de Castello de Castello

Vocal 4t Sergio Barrachina Mir PCD UmversnaF Jaume 1 Vocal 4° Sergio Barrachina Mir PCD Unlversna} Jaume 1
de Castello de Castello

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 18182

‘ Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 18182

Departament | Administraciéo d’Empreses i Marqueting Departamento | Administraciéon de Empresas y Marketing
Area Organitzaci6é d’Empreses Area Organizacion de Empreses
Categoria Contractat/da doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a

Perfil docent

Administraciéo d’Empreses

Dinamitzacio de Recursos Humans en el grau en

Perfil docente

Dinamizacion de Recursos Humanos en el grado en
Administracion de Empresas

5311.04 Organitzacio de Recursos Humans, 5311.99

5311.04 Organizacion de Recursos Humanos, 5311.99

Perfil Organitzaci6 i Direccié d’Empreses. Altres (Organitzacions Perfil Organizacion y Direccion de Empresas. Otros

investigador | saludables i prevencid de riscos laborals, Organitzacions investigador | (Organizaciones saludables y prevencion de riesgos laborales,
virtuals i dinamiques socials) Organizaciones virtuales y dinamicas sociale)

Dedicacio: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo

Duracio: Indefinida Duracién: Indefinida

Comissio titular

Comision titular

. . ; , Universitat Jaume I . . ( R Universitat Jaume I
President/a | Miguel Angel Lopez Navarro TU de Castelld Presidente/a | Miguel Angel Lopez Navarro TU de Castellé

Vocal Ir . , Universitat Jaume I Vocal 1° . , Universitat Jaume I
(Secretari) Antonio Grandio Botella TEU de Castelld (Secretario) Antonio Grandio Botella TEU de Castellé

Vocal 2n Inmaculada Beltran Martin TU Umversnart Jaume I Vocal 2° Inmaculada Beltran Martin TU Umvers1tth Jaume I
de Castello de Castello
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Universitat Jaume I

Universitat Jaume T

Vocal 3r Vicente Roca Puig TU de Castelld Vocal 3 Vicente Roca Puig TU de Castellé
Vocal 4 | Lluis Callarisa Fiol Ty | Universitat Jaume | Vocal 4° | Lluis Callarisa Fiol u | Universitat Jaume |
de Castello de Castelld
Comissi6 suplent Comision suplente
President/a | Ricardo Chiva Gémez TU Umversnart Jaume | Presidente/a | Ricardo Chiva Goémez TU UmversﬁaF Jaume |
de Castelld de Castelld
Vocal 1r M.? Luisa Flor Peris TU Unlver51taF Jaume | Vocal 1° M.? Luisa Flor Peris TU UmvermtaF Jaume |
de Castelld de Castelld
Vocal 2n Francesc Xavier Molina Morales | CU UmversﬁaF Jaume | Vocal 2° Francesc Xavier Molina Morales CU UmvermtaF Jaume |
de Castelld de Castelld
Vocal 3r Maria Ripollés Melia TU UnlversnaF Jaume I Vocal 3° Maria Ripollés Melia TU Un1vers1taF Jaume I
de Castelld de Castelld
. Universitat Jaume I o . Universitat Jaume I
Vocal 4t Jacint Balaguer Coll CU de Castellé Vocal 4 Jacint Balaguer Coll CU de Castelld
Nombre de places: Una Plaga nombre: 18183 ‘ Numero de plazas: Una Plaza numero: 18183
Departament | Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny Departamento | Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio
Area Expressio Grafica Arquitectonica Area Expresion Grafica Arquitectonica
Categoria Contractat/da doctor/a Categoria Contratado/da doctor/a

Perfil docent

Productes

Presentacio de Productes, Taller de Models en el grau en
Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de

Perfil docente

Presentacion de Productos, Taller de Modelos en el grado en
Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo de Productos

6111.01 Creativitat, 6299 Altres especialitats artistiques
(Sinergies entre ’art i el disseny en la creaci6 formal de

6111.01 Creatividad, 6299 Otras especialidades artisticas
(Sinergias entre el arte y el diseflo en la creacion formal de

if:ifslti ador productes), 6203.99 Teoria, Analisi i Critica de les Belles ilzifslti ador productos), 6203.99 Teoria, Analisis y Critica de las Bellas
g Arts. Altres (Llenguatges grafics i digitals en la presentacio g artes. Otros (Lenguajes graficos y digitales en la presentacion
del producte) del producto)
Requisits Valencia C1 Requisits Valenciano C1
Dedicacio: Temps Complet Dedicacion: | Tiempo completo
Duracio: Indefinida Duracion: Indefinida

Comissi0 titul

ar

Comision titular

Universitat Jaume I

Universitat Jaume T

de Castello

President/a | Julia Galan Serrano CU de Castell6 Presidente/a | Julia Galan Serrano CU de Castelld

Vocal Ir José Luis Navarro Lizandra TU Umversnart Jaume I Vocal 1° José Luis Navarro Lizandra TU Ume:rsHaF Jaume |
de Castello de Castello

Vocal 2n . g . Universitat Jaume I Vocal 2° . T . Universitat Jaume I

(Secretari) Diego José Diaz Garcia PCD de Castelld (Secretario) Diego Jos¢ Diaz Garcia PCD de Castellé
Universitat Universitat

Vocal 3r M.* Begona Jorda Albifiana TU | Politécnica de Vocal 3° M.? Begofia Jorda Albifiana TU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

Vocal 4t Pablo Jests Rodriguez Cervantes | TU Umversna} Jaume I Vocal 4° Pablo Jesus Rodriguez Cervantes | TU UmversﬁaF Jaume I
de Castelld de Castelld

Comissid suplent Comision suplente

Universitat Universitat

President/a | Marina Puyuelo Cazorla TU | Politécnica de Presidente/a | Marina Puyuelo Cazorla TU | Politécnica de
Valéncia Valéncia

. Universitat Jaume I o . Universitat Jaume I

Vocal 1r Margarita Vergara Monedero CU de Castellé Vocal 1 Margarita Vergara Monedero CU de Castello

Vocal2n | M.* Lidén Fabra Galofre pcp | Universitat Jaume | Vocal 2 | M.* Lidon Fabra Galofre pcp | Universitat Jaume I
de Castelld de Castelld

Vocal 3r M.* Jestis Agost Torres PCD Unlver51taF Jaume I Vocal 3° M.? Jestis Agost Torres PCD UmvermtaF Jaume I
de Castelld de Castelld

Vocal 4t Sergio Barrachina Mir PCD Universitat Jaume I Vocal 4° Sergio Barrachina Mir PCD Universitat Jaume I

de Castello
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ANNEX II/ ANEXO I
‘ Sol-licitud de participacioé en concursos de

contractacio de professorat en régim laboral
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Solicitud de participacion en concursos de

U\JR'E J\rd{‘l?il:rl‘AT contratacion de profesorado en régimen laboral
Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos.: ...........cocceicueevieeoieiiinieeiesieeieeeeseeneeseeaees DNIL: e
AIECA / DIFECCION: ......oeecveeeeeeeee ettt e ete e tte e et e e e te e e ae e e ae e e te e e teeeetteeeaseesabeeeateeeatesenbaeenbeeens seaseesnseseseeeaseeennes
Localitat / Localidad: ..............ccoocoueeveeeeiiaiecieieanane () Telefon / Teléfono: .........ccveceveceeevnannenen.

Lloc de naixement / Lugar de nacimiento: ..............
Data de naixement / Fecha de NACIIMICNIO: .............cccueeeeieeiiecieeieeieete sttt et teeteetesaestaesseesseesseeseeseensesnsesnsesseens
Adreca electronica / Direccion electronica:

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga num. / Plaza n® ........ccccovvevrvennans Categoria / Categoria: .............
Area de coneixement / Area de conocimiento: . ................coooeeeevereeveeeen
Departamento / DEPATIAMENLOO: . ...........ccuecueeueeeieiieeieeeestteetteste st e st esseesae e st e seesseeseeseeseenseeseenseanseenseenseansesnsennsens
(1S 1 (S =T T 7 SRS SRR
DediCaCiOn / DEAICACIONI: .........c.cecueeeeeeeeee ettt et e st e s et e s bt e st e st e te e st enseenseenseeaseenseenseenseenseenseeneean

Requisits / Requisitos

Titulaci6 académica / Titulacion académica

[0 Doctorado / Doctorado

[ Llicenciatura, enginyeria o arquitectura / Licenciatura, ingenieria o arquitectura

[] Diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica / Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica

[1 Estudis exigits per a ’obtencié del doctorat / Estudios exigidos para la obtencion del doctorado

Activitat professional actual / Actividad profesional actual

[ Serveis prestats en altres universitats publiques / Servicios prestados en otras universidades publicas

[ Avaluaci6 positiva ANECA-CVEC / Evaluacion positiva ANECA-CVEC

[1 Resguard que justifica el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de participacio / Resguardo que
Jjustifica el pago de 27,07 euros en concepto de derechos de participacion.
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‘ Sol-licitud de participaci6 en concursos de
contractacio de professorat en régim laboral
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Solicitud de participacion en concursos de

UNIVERSITAT contratacion de profesorado en régimen laboral

JAUME-I

Documentaci6 que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admeés/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la
plaga nim. ....cccoocevvevievieiiinenccceccee
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plaza n

o

DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la

convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la
convocatoria.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ............... Ao de 200.........

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es
compromet a no fer-ne un us distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei
organica 15/1999 de proteccio de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificacio,
cancellacio i, si escau, d’oposicio, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquél para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley
organica 15/1999 de proteccion de los datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I/ RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME 1

Justificacié de I’ingrés dels drets de participacio en el concurs de seleccié / Justificacion del ingreso
de los derechos de participacion en el concurso de seleccion

Plaga nm. / Plaza n ...........cccooceevevieiioiieeieeeee e DNL.ooi e
Liquidaci6 / Liquidacion:

a) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de la transferencia
bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta
corriente de la Universitat Jaume I (ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal
4898, DC 95, n° cuenta 2816129170). Ademas del nombre y los apellidos se indicara el
nimero del documento nacional de identidad y el nimero de la plaza.

b) Justificante de ingreso o abono haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el
propio Registro General de la Universitat Jaume I

c) Drets d’examen / Derechos de examen: 27,07 euros
Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia: —  ..................
Total: Aquest impres no €s valid sense el segell de I’entitat bancaria / Este

impreso no es valido sin el sello de la entidad bancaria.
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ANNEX III / ANEXO 111

SERVEI DE RECURSOS HUMANS Curriculum vitae

UNIVERSITAT
JAUME-I

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Perfil de 1a plaga / Perfil de [ PLAZQ: ............cc.ooueeeeeeeeeeeee ettt et e e s eneenean
Departamento / DEPAFIAMENIOO: ..........cc.cceeueeueeeeiesieeiesestestestes et ste e stesae et et et et estasentesesentesesentensensensensensansns
Data de la resolucio / Fecha de la resolucion: ...

Dades personals / Datos personales
Nom / Nombre: ........cccoveeeenne. CogNOMS / APEIIIAOS: ..o
DNIL: s Data de naixement / Fecha de nacimiento: .................ccccccceveveennne.
Lloc de naixement / Lugar de RACTIIERIO. .............ccccoeeeiieieiieieee ettt
AAIECA / DIFECCION: ..ottt ettt ettt s e teebe e e s ae e b e essesseesseessesseenseeneeas CP: e
Provincia / PrOVINCIQ: .. ......ccecevceveniniieiceniennn, Localitat / Localidad: ............c...ccoeveevevinineniniineneneneenn,
Telefon / Teléfono: .........ccccveeeeiiecienieieeiieene
Adrega electronica / Correo leCtrONICO: ..........cocveevuecieceecieeecieee et et a et s et te s ereens

Si ocupeu una plaga docent a la Universitat / Si ocupa una plaza docente en la Universidad.

Facultat 0 escola / Facultad 0 @SCUCIA: .............cccoeeeiieiiiieiieie ettt ettt ettt et seesbeene e
Departamento / Departamentoo: ............
ATCA/ AFCQ: ..o e

a) Formacio académica i professional/ Formaciéon académica y profesional

TIULACIO / THHUIACION: ...ttt ettt sttt a e enes
Data de finalitzaci6 dels estudis / Fecha de finalizacion de [0S eStUdiOS: ...........cc.coieiieiiiioiiiiieiieeeeeeeeee
Grau de llicenciatura / Grado de liCENCIAIUTA: ..............covivueereinieiiiiciiicteeeeeese ettt ettt
QUALITICACIO / CAlIfICACION: ...ttt e et e e et et e et etensene seneeneans
Titol de la tesina / Titulo de [ tESINA: .............cccueiuieiuieiieiieeee ettt ettt et se e bt enbeeaeesseenseensees

Qualificaci6 mitjana de 1’expedient académic / Calificacion media del expediente académico:”

Doctorat. Universitat / Doctorado. UniversSidad: ...............c....ooooueoeeieeiieieeeeeeieeeeeceeeeeiee e eeieeeeeeee e e eeaae e
Titol de la tesi / Titulo de la tesis ...

Data de lectura / Fecha de lectura: ..............ccccecvvenenccecceccenvinencnnennn.

Qualificacid / Calificacion: ...........ccooomoeioiieeniieiieeeeeseee e

Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau de llicenciatura, master, postgrau).
Otros titulos universitarios (diplomatura, licenciatura, grado de licenciatura, master, postgrado).

* S’obté puntuant totes les assignatures, excepte les complementaries a qué fa referéncia I’article 136 de la Llei general d’educacio,
d’acord amb I’escala segiient: aprovat, 1; notable, 2; excel-lent, 3, i matricula d’honor, 4.

Se obtiene puntuando todas las asignaturas excepto las complementarias a que hace referencia el articulo 136 de la Ley General
de Educacion de acuerdo con la escala siguiente: aprobado, 1; notable, 2, sobresaliente, 3, y matricula de honor, 4.
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b) Experiéncia investigadora i projecte investigador (articles, llibres, capitols de llibres,
comunicacions a congressos, participaci6 en projectes d’investigacié, contractes
d’investigacid). Centres on s’ha realitzat la investigacié i financament.

Experiencia investigadora y proyecto investigador (articulos, libros, capitulos de libros,
comunicaciones a congresos, participacion en proyectos de investigacion, contratos de
investigacion). Centros donde se ha realizado la investigacion y financiacion).

Titols dels projectes en qué heu treballat / Titulos de los proyectos en que ha trabajado.

Persones que els han dirigit. Indiqueu, si escau, si el director o directora del projecte és la persona
interessada.

Personas que los han dirigido. Indique, en su caso, si el director o directora del proyecto es la
persona interesada.

Publicacions (titol, editorial o revista, lloc, data, pagines...) / Publicaciones (titulo, editorial o revista,
lugar, fecha, paginas...).

Treballs en curs de realitzacioé / Trabajos en curso de realizacion:

Beques o ajudes postdoctorals d’investigacié que heu obtingut i centres on heu treballat.
Becas o ayudas postdoctorales de investigacion que ha obtenido y centros donde ha trabajado.

Estades en altres universitats o centres d’investigacio / Estancias en otras universidades o centros de
investigacion.

¢) Experiéncia docent universitaria i projecte docent (inclou la valoracié de la qualitat de
I’ensenyament de la universitat d’origen). Es considerara meérit preferent la docéncia
impartida en valencia. En els dos casos s’ha d’acreditar oficialment.

Experiencia docente universitaria y proyecto docente (incluye la valoracion de la calidad de la
enseitanza de la universidad de origen. Se considerara mérito preferente la docencia impartida
en valenciano. En los dos casos se acreditara oficialmente.




D O L
IARI OFICIA
Num. 8566 / 10.06.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 27346

d) Coneixement de la llengua propia (acreditacié oficial) / Conocimiento de la lengua propia
(acreditacion oficial):

e) Coneixement de la llengua anglesa (acreditacié oficial):
Conocimiento de la lengua inglesa (acreditacion oficial):

Documentacio que s’hi adjunta dels mérits al-legats /Documentacion que se adjunta de los méritos
alegados.

DECLARE sota la meua responsabilitat que les dades exposades sén certes.
DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos indicados son ciertos.

(Firma)*
Castello de la Plana, .......... Ao de 20....

Rectorat de la Universitat Jaume I / Rectorado de la Universitat Jaume 1

* Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne
un us distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccio de les dades. Podeu
exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid, davant de la Secretaria General d’aquesta
Universitat.

Sus datos personales quedardn incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer otro
uso que aquel para el cual se han solicitado, de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de oposicion, ante la Secretaria General de la misma.
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ANNEX IV
Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions que
han de resoldre els concursos de seleccio de professorat col-laborador
i contractat doctor

En la valoraci6 dels candidats i candidates en els concursos de
seleccid de professorat col-laborador i contractat doctor, la primera de
les proves té un valor doble que la segona. Pel que fa a la primera prova,
les comissions han d’establir uns criteris especifics adequats al perfil
de les places, que en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els criteris
generals segiients.

Professorat contractat doctor

Criteris generals d’avaluacio Percentatge
Formaci6 académica i professional 10
Experiéncia investigadora i projecte investigador 50
Experiéncia docent i projecte docent 30
Coneixement de la llengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5

ANEXO IV
Criterios generales de evaluacion que son de aplicacion por las
comisiones que deben resolver los concursos de seleccion de
profesorado colaborador y contratado doctor

En la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor, la primera de
las pruebas tendréd un valor doble que la segunda. En lo que se refiere
a la primera prueba, las comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados al perfil de las plazas, que en cualquier caso deberan estar de
acuerdo con los criterios generales siguientes.

Profesorado contratado doctor

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Formacion académica y profesional 10
Experiencia investigadora y proyecto investigador 50
Experiencia docente y proyecto docente 30
Conocimiento de la lengua propia 5

Conocimiento de la lengua inglesa 5
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