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Ministeri de Justicia

ORDRE JUS/764/2019, de 10 de juliol, per la qual es con-
voca procés selectiu per a l’ingrés pel sistema general
d’accés lliure, en el cos de Gestio Processal i Administra-
tiva de I’Administracio de justicia. [2019/7324]

En compliment del que es disposa en el Reial decret 702/2017, de 7
de juliol, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica per a I’any 2017,
i els reials decrets 954/2018, i 955/2018, de 27 de juliol, pels quals
s’aprova I’oferta d’ocupacio publica per a I’any 2018, amb la finalitat
d’atendre les necessitats de personal al servei de I’ Administracié de
Justicia.

Aquest Ministeri, en s de les competéncies que li son atribuides
en la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, i el Reial
decret 1.451/2005, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Ingrés, Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional del Per-
sonal Funcionari al servei de I’ Administracié de Justicia, de conformi-
tat amb 1’Ordre JUS/291/2019, de 4 de marg, per la qual s’estableixen
les bases comunes que regiran els processos selectius per a I’ingrés o
accés als Cossos de funcionaris al servei de I’ Administracio de Justicia,
inclosos en el llibre VI de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, i previ
informe favorable de la Direccié General de la Funcié Publica, acorda
convocar procés selectiu per a I’ingrés, pel sistema general d’accés lliu-
re, en el Cos de Gestio Processal i Administrativa.

L’esmentat Reial decret 954/2018, de 27 de juliol, que aprova
I’oferta d’ocupacio publica d’estabilitzacio per a personal de 1’ Admi-
nistracid de Justicia per a 2018, preveu I’acumulacié d’aquesta oferta
amb la de 2017, per la qual cosa, en nom d’una major eficiéncia i efi-
cacia, s’inclouen totes les places oferides en 2017 i 2018 en una unica
convocatoria, la qual cosa ha sigut objecte de negociacio col-lectiva en
I’ambit de I’ Administracié de Justicia.

La present convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut
Basic de I’Empleat public, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, i 1’ Acord del Consell de Ministres
de 20 de novembre de 2015, pel qual s’aprova el II Pla per a la Igualtat
de dones i homes en 1’ Administracié General de I’Estat i en els seus
organismes publics, aixi com la normativa sobre proteccié de dades de
caracter personal.

També té en compte els principis d’igualtat de tracte i no discrimi-
naci6 de les persones amb discapacitat i els seus drets, d’acord amb el
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusié social, el Reial decret 1.414/2006, d’1 de desembre,
pel qual es determina la consideracié de persona amb discapacitat a
I’efecte de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’Igualtat d’oportunitats,
no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapa-
citat, i el Reial decret 2.271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula
I’accés a 1’ocupacié publica i la provisio de llocs de treball de les per-
sones amb discapacitat, i es desenvolupara d’acord amb les segiients:

Bases comunes

Les bases comunes per les quals es regira la present convocatoria
son les establides en 1’Ordre JUS/291/2019, de 4 de marg, per la qual
s’estableixen les bases comunes que regiran els processos selectius per a
’accés als cossos de funcionaris al servei de I’ Administracié de Justicia.

Bases especifiques
La present convocatoria es publicara en el punt d’accés general,

www.administracion.gob.es i en la pagina web del Ministeri de Justicia,
www.mjusticia.gob.es (Ciutadans-Ocupacio publica).

Ministerio de Justicia

ORDEN JUS/764/2019, de 10 de julio, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso por el sistema
general de acceso libre, en el cuerpo de Gestion Proce-
sal y Administrativa de la Administracion de justicia.
[2019/7324]

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real decreto 702/2017, de 7
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2017, y los reales decretos 954/2018, y 955/2018, de 27 de julio, por los
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, con el fin
de atender las necesidades de personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el
Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, de conformidad con la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o acceso a los Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia, incluidos en el libro VI de
la Ley organica 6/1985, de 1 de julio y previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcion Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

El mencionado Real decreto 954/2018, de 27 de julio, que aprueba
la oferta de empleo publico de estabilizacion para personal de la Admi-
nistracion de Justicia para 2018, prevé la acumulacion de esta oferta con
la de 2017, por lo que, en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se
incluyen todas las plazas ofertadas en 2017 y 2018 en una tnica convo-
catoria, lo que ha sido objeto de negociacion colectiva en el ambito de
la Administracion de Justicia.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres en la Administraciéon General del Estado y en sus organismos
publicos, asi como la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

También tiene en cuenta los principios de igualdad de trato y no dis-
criminacion de las personas con discapacidad y sus derechos, de acuer-
do con el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, el Real decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad y el Real decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia.

Bases especificas
La presente convocatoria se publicara en el punto de acceso general,

www.administracion.gob.es y en la pagina web del Ministerio de Justi-
cia, www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico).
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1. Descripci6 de les places

1.1. Es convoca procés selectiu d’accés lliure per a cobrir, a tra-
vés del sistema de concurs oposicid, 1.476 places en el Cos de Gestid
Processal i Administrativa, sobre la base del que s’estableix en el Reial
decret 702/2017, de 7 de juliol, pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupacid
publica per a I’any 2017, i els reials decrets 954/2018 1 955/2018, de 27
de juliol, pels quals s’aproven 1’oferta d’ocupacié publica per a I’any
2018, tal com s’estableix en el quadre segiient:

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir, a
través del sistema de concurso-oposicion, 1.476 plazas en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa, en base a lo establecido en el
Real decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2017, y los Reales Decretos 954/2018,
y 955/2018, de 27 de julio, por los que se aprueban la oferta de empleo
publico para el afio 2018, tal y como se establece en el siguiente cuadro:

. Quota persones

Sistema general amb discapacitat Total
Reial decret 702/2017, de 7 de juliol
Places d’estabilitzacid — Disposicio addicional segona 425 32 457
Places de reposicio — Annex 11 291 21 312
Reial decret 954/2018, de 27 de juliol
Places d’estabilitzacio — Annex II 320 24 344
Reial decret 955/2018, de 27 de julio
Places de reposicio — Annex II 338 25 363
Total 1374 102 1476

® ok ok ok %
. Cupo personas con

Sistema general discapacidad Total
Real decreto 702/2017, de 7 de julio
Plazas de estabilizacion-Disposicion adicional segunda 425 32 457
Plazas de reposicion-Anexo IT 291 21 312
Real decreto 954/2018, de 27 de julio
Plazas de estabilizacion-Anexo I1 320 24 344
Real decreto 955/2018, de 27 de julio
Plazas de reposicion-Anexo II 338 25 363
Total 1374 102 1476

La convocatoria d’aquestes places es dura a terme conjuntament,
d’acord amb la distribuci6 territorial segiient:

La convocatoria de dichas plazas se llevara a cabo conjuntamente,
de acuerdo con la siguiente distribucion territorial:

Ambit territorial Sistema general Reser;i\;c; Cl; zgsi};(ezj amb Ambito territorial Sistema general Rese;l.‘;if ;;i?gg; con
Andalusia 164 12 Andalucia 164 12
Aragd 11 1 Aragén 11 1
Asturies 6 0 Asturias 6 0
Canaries 106 8 Canarias 106 8
Cantabria 7 0 Cantabria 7 0
Catalunya 403 30 Catalufia 403 30
Comunitat Valenciana 99 9 Comunitat Valenciana 99 9
La Rioja 3 0 La Rioja 3 0
Madrid 191 15 Madrid 191 15
Navarra 16 1 Navarra 16 1
Pais Basc 44 3 Pais Vasco 44 3
Ministeri de Justicia 324 23 Ministerio de Justicia 324 23
Total 1374 102 Total 1374 102

Els aspirants podran concorrer per un d’aquests ambits territorials,
segons les instruccions detallades en I’ Annex III.

Quan el nombre de places o el millor desenvolupament dels proces-
sos selectius ho aconselle, es podran agrupar les vacants corresponents
aun o diversos territoris, solament a I’efecte de 1’execuci6 del procés
selectiu; de manera que en I’ordre per la qual es convoque al primer
exercici, es detallara en quina seu s’examinaran. Aixi, encara que s’exa-
minen en una seu diferent a la localitat de I’ambit pel qual concorren

Los aspirantes podran concurrir por uno de estos ambitos territoria-
les, segun las instrucciones detalladas en el Anexo III.

Cuando el nimero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos
selectivos lo aconseje, se podran agrupar las vacantes correspondientes
auno o varios territorios solamente a efectos de la ejecucion del proceso
selectivo; de modo que en la orden por la que se convoque al primer
ejercicio se detallard en qué sede se examinaran. Asi, aunque se exami-
nen en una sede diferente a la localidad del ambito por el que concurren
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com a provincia d’examen, si resulten aprovats en la convocatoria, seran
destinats obligatoriament a alguna de les vacants radicades en 1’ambit
territorial que hagueren expressat.

1.2. Del total de les places convocades es reservaran 102 places,
amb la distribucio territorial reflectida en el punt 1.1, per a ser cobertes
pels qui tinguen la condici6 legal de persones amb discapacitat de grau
igual o superior al 33 %, sempre que acrediten I’indicat grau de disca-
pacitat i la compatibilitat funcional amb I’acompliment de les tasques
propies que corresponen al Cos de Gestid Processal i Administrativa, i
superen les proves selectives.

Es consideraran afectats per una discapacitat en grau igual o superi-
or al 33 % d’acord amb el que es disposa en ’article 1 del Reial decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideracié de
persona amb discapacitat a I’efecte del Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, els
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensio
d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa,
i els pensionistes de Classes Passives que tinguen reconeguda una pen-
si6 de jubilacid o de retir, per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat.

Les places reservades a persones amb discapacitat que queden
desertes no s’acumularan a les de sistema general.

Els aspirants que opten per la quota de reserva per a persones amb
discapacitat no podran participar per la resta de places del sistema gene-
ral.

1.3. Els aspirants només podran participar per un Gnic ambit terri-
torial 1, en cas de superar el procés selectiu, obtindran necessariament
destinaci6 dins de I’ambit territorial pel qual concorren. Les places que
queden desertes en un ambit territorial no es podran acumular a un altre
diferent. No s’admetra la modificacié de 1’ambit territorial triat una
vegada presentada la sol-licitud.

1.4. Les presents bases de convocatoria es publicaran de forma
simultania en el Boletin Oficial del Estado 1 en els diaris oficials de les
comunitats autonomes on es convoquen places. En el cas que aquesta
simultaneitat no fora possible, tots els terminis establits en la present
Ordre es comptaran a partir de la publicacioé en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Procés selectiu

2.1. El procés selectiu tindra lloc pel sistema de concurs oposicio.
La fase d’oposicio sera eliminatoria, i es desenvolupara en primer lloc
amb els exercicis, puntuacions i valoracions que s’especifiquen en 1’An-
nex [-A d’aquesta convocatoria.

Als aspirants que hagen superat la fase d’oposicio se’ls aplicara el
barem de merits de la fase de concurs, que s’especifica en ’annex I-B
d’aquesta convocatoria.

2.2. La qualificacio final del procés selectiu vindra determinada per
la suma de les puntuacions finals obtingudes en cadascuna de les fases
d’oposicio i concurs.

2.3. En cap cas podra declarar-se superat el procés selectiu en cada
ambit d’un nombre major d’aspirants que el de places objecte d’aquesta
convocatoria, sent nul-les de ple dret les propostes d’aprovats que con-
travinguen aquesta limitacio.

2.4. En cas d’empat I’ordre de puntuaci6 s’establira com segueix:
prevaldra la fase d’oposicid; en segon lloc, la fase de concurs; en tercer
lloc, ’ordre s’establira atenent la puntuacié més gran obtinguda en el
tercer, primer i segon exercici, per aquest ordre. De persistir I’empat
s’atendra I’ordre alfabétic d’actuacié esmentat en la base especifica 7.1.

3. Programa

El programa que ha de regir 1’oposicié es conté en 1’Annex 11
d’aquesta convocatoria. El contingut del temari per a tots els exercicis
de I’oposicid s’ajustara a la normativa publicada en el Boletin Oficial
del Estado en la data de la present convocatoria, tot i que no haguera
entrat en vigor.

No obstant aix0, en matéria de Registre Civil s’exigira només la
legislacio vigent en la data de la present convocatoria.

como provincia de examen, de resultar aprobados en la convocatoria,
seran destinados obligatoriamente a alguna de las vacantes radicadas en
el ambito territorial que hubieran expresado.

1.2. Del total de las plazas convocadas se reservaran 102 plazas,
con la distribucion territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubier-
tas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad funcional con el
desempefio de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa y superen las pruebas selectivas.

Se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o
superior al 33 % de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real
decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la con-
sideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social, los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de Clases
Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas no se acumularan a las de sistema general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad no podran participar por el resto de plazas del sistema
general.

1.3. Los aspirantes solo podran participar por un tinico ambito
territorial y, en caso de superar el proceso selectivo, obtendran nece-
sariamente destino dentro del &mbito territorial por el que concurren.
Las plazas que queden desiertas en un ambito territorial no se podran
acumular a otro distinto. No se admitira la modificacion del ambito
territorial elegido una vez presentada la solicitud.

1.4. Las presentes bases de convocatoria se publicaran de forma
simultanea en el Boletin Oficial del Estado y en los Boletines Oficia-
les de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas. En el
supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible, todos los térmi-
nos y plazos establecidos en la presente Orden se contaran a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2 Proceso selectivo

2.1. El proceso selectivo tendra lugar por el sistema de concur-
so-oposicion. La fase de oposicion sera eliminatoria y se desarrollara
en primer lugar con los ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se
especifican en el anexo I-A de esta convocatoria.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
aplicara el baremo de méritos de la fase de concurso que se especifican
en el anexo I-B de esta convocatoria.

2.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las
fases de oposicion y concurso.

2.3. En ningun caso podra declararse superado el proceso selectivo
en cada ambito a un niimero mayor de aspirantes que el de plazas objeto
de esta convocatoria, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados que contravengan esta limitacion.

2.4. En caso de empate el orden de puntuacion se establecera como
sigue: primara la fase de oposicidn; en segundo lugar, la fase de con-
curso; en tercer lugar, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este
orden. De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actua-
cién mencionado en la base especifica 7.1.

3. Programa

El programa que ha de regir la oposicion se contiene en el anexo II
de esta convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios
de la oposicion se ajustara a la normativa publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado en la fecha de la presente convocatoria, aun cuando no
hubiese entrado en vigor.

No obstante, en materia de Registro Civil se exigira solo la legisla-
cion vigente en la fecha de la presente convocatoria.
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4. Titulacid i altres requisits de participacio

4.1. Per a participar en aquest procés selectiu €s necessari complir
tots els requisits assenyalats en la base novena de les bases comunes, i
estar en possessio o en condicions d’obtindre en la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds, el titol de grau, diplomat uni-
versitari, enginyer técnic, arquitecte técnic o equivalent.

4.2. Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran
d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacid
o, si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de Dret de la Unié Europea.

5. Sol-licituds i documentacio

5.1. Els qui desitgen participar en aquest procés selectiu hauran
d’emplenar el model oficial de sol-licitud d’admissi6 a proves selectives
en I’ Administracié Publica (model 790— Codi 007 en la part superior
del qual figura «sol-licitud d’admissi6 a proves selectives de 1’ Admi-
nistracié Publica i liquidacié de la taxa de drets d’exameny), que estara
disponible en el punt d’accés general (www.administracion.gob.es), en
castella i en les altres llengiies oficials de les comunitats autonomes. Les
comunitats autdnomes que oferisquen places podran crear un enllag des
de les seues respectives pagines web a aquest formulari.

5.2. La presentacio6 de la sol-licitud es realitzara en el termini de
vint dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié del pre-
sent Ordre en el Boletin Oficial del Estado, i es dirigira a la Secretaria
d’Estat de Justicia. La seua no-presentacio dins del termini i en la forma
escaient suposara 1’exclusioé de I’aspirant.

5.3. La presentacio i el pagament de la corresponent taxa es realit-
zaran per via electronica, a través del servei d’Inscripcié en Processos
— Proves Selectives del punt d’accés general, http://administracion.gob.
es/pag/ips, al qual es pot accedir directament o a través del portal web
del Ministeri de Justicia, www.mjusticia.gob.es (Ciutadans-Ocupacid
publica), d’acord amb les instruccions que s’hi indiquen.

Els aspirants que, d’acord amb el que es disposa en la base onze de
1I’Ordre JUS/291/2019, de 4 de marg, per la qual s’estableixen les bases
comunes, estiguen exempts del pagament de la taxa o en tinguen dret a
la reducciod, adjuntaran en format electronic la documentacié acreditati-
va del dret a I’exempci6 o reduccio.

Quan ’aspirant no siga titular d’un compte bancari en alguna de
les entitats financeres que permeten el pagament telematic de taxes
administratives, la relacié de les quals podra consultar-se en I’ Agéncia
Tributaria, podra realitzar la presentacio en suport paper en el Registre
General del Ministeri de Justicia, C/ Borsa nim. 8, 28071 Madrid, o en
els registres de les Delegacions i Subdelegacions del Govern de 1’Ad-
ministracié General de 1’Estat, aixi com en qualsevol dels organs pre-
vistos en ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Excepcionalment
també es podra utilitzar aquesta via quan resulte impossible la inscripcio
electronica per raons técniques i s’acredite documentalment la impos-
sibilitat esmentada.

La sol-licitud presencial es dirigira a la Unitat EA0010560-Proces-
sos Selectius Oficina 000011588 M.P. Processos Selectius, i s’haura
d’adjuntar la documentacid que acredite la incidéncia técnica produida.

Igualment es dirigira a la referida Unitat de registre tota aquella
documentaci6 que haja de presentar-se al llarg del procés selectiu.

5.4. Taxa de drets d’examen.

L’import de la taxa per drets d’examen sera de 22,87 € (11,44 en cas
de dret a reduccid del 50 %).

Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants que reunisquen
els requisits que es detallen en la base onze, apartats 5 i 6 de les bases
comunes, que hauran d’acreditar el seu dret a aquesta exempcid aportant
la documentaci6 que s’indica.

No sera necessari presentar la documentacio acreditativa per a
I’exempcid o reducci6 de taxa en els suposits especificats en I’ Annex
III d’aquesta convocatoria, que sera recaptada d’ofici per 1’ drgan gestor,
llevat que no consenta el sol-licitant.

5.5. Les persones amb discapacitat que desitgen sol-licitar adaptaci-
ons de temps i mitjans, hauran de procedir segons el que s’estableix en
la base deu de les bases comunes.

4. Titulacion y otros requisitos de participacion

4.1. Para participar en este proceso selectivo es necesario cumplir
todos los requisitos sefialados en la base novena de las bases comunes y
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

4.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

5. Solicitudes y documentacion

5.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica (modelo 790— Cddigo 007 en
cuya parte superior figura «solicitud de admision a pruebas selectivas
de la Administracién Publica y liquidacion de la tasa de derechos de
exameny), que estara disponible en el punto de acceso general (www.
administracion.gob.es), en castellano y en las demas lenguas oficiales
de las Comunidades Autonomas. Las Comunidades Auténomas que
oferten plazas podran crear un enlace desde sus respectivas paginas web
a este formulario.

5.2. La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigira a la Secre-
taria de Estado de Justicia. La no presentacion de la misma en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

5.3. La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realiza-
ran por via electronica, a través del servicio de Inscripcion en Procesos
— Pruebas Selectivas del punto de acceso general, http://administracion.
gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder directamente o a través del
portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es (Ciudada-
nos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se indican.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima
de la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las
bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccion de esta adjuntaran en formato electroénico la documentacion
acreditativa del derecho a la exencion o reduccion.

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna
de las entidades financieras que permiten el pago telematico de tasas
administrativas, cuya relacion podra consultarse en la Agencia Tributa-
ria, podra realizar la presentacion en soporte papel en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Justicia, C/ Bolsa niim. 8, 28071— Madrid, o en
los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de
la Administracion General del Estado, asi como en cualquiera de los
organos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publi-
cas. Excepcionalmente también se podra utilizar esta via cuando resulte
imposible la inscripcion electronica por razones técnicas y se acredite
documentalmente dicha imposibilidad.

La solicitud presencial se dirigira a la Unidad EA0010560-Procesos
Selectivos Oficina 000011588 M.P.Procesos Selectivos y se debera
adjuntar la documentacion que acredite la incidencia técnica producida.

Igualmente se dirigira a la referida Unidad de registro toda aquella
documentacion que deba presentarse a lo largo del proceso selectivo.

5.4. Tasa de derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 22,87 € (11,44
en caso de derecho a reduccion del 50 %).

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que retnan los
requisitos que se detallan en la base undécima, apartados 5y 6 de las
bases comunes que deberan acreditar su derecho a esta exencion apor-
tando la documentacion que se indica.

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa para la
exencion o reduccion de tasa en los supuestos especificados en el anexo
III de esta convocatoria, que sera recabada de oficio por el drgano ges-
tor, salvo que no consienta el solicitante.

5.5. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adaptacio-
nes de tiempo y medios deberan proceder segln lo establecido en la
base décima de las bases comunes.
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5.6. La sol-licitud s’emplenara d’acord amb les instruccions que
figuren en aquella i en I’ Annex III.

5.7. Les dades personals recollides en la sol-licitud d’admissio seran
tractades amb 1’unica finalitat de la gestio de les proves selectives i les
comunicacions necessaries per a aixo. El nom, cognoms i nimero del
document d’identitat es publicara en la forma que determina la dispo-
sici6 addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

El Ministeri de Justicia prendra mesures perqué aqueixa informaciod
no siga indexada pels cercadors d’internet. La base legal per al tracta-
ment d’aquestes dades son la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del
Poder Judicial; les lleis 39/2015, d’1 d’octubre, i 40/2015, d’1 d’oc-
tubre; i, supletoriament, el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat public.

La Direcci6 General de Relacions amb 1’ Administraci6 de Justicia
del Ministeri de Justicia és responsable del tractament d’aqueixes dades.
Els drets de proteccio de dades dels sol-licitants es podran exercir diri-
gint-se al responsable del tractament per via electronica, a través de la
seu electronica del Ministeri de Justicia, o presencialment a través de
la xarxa d’oficines d’assisténcia en matéria de registres. Els interessats
poden exercir els seus drets també davant I’ Ageéncia Espanyola de Pro-
teccid de Dades (www.aepd.es).

6. Tribunals

6.1. El Tribunal Qualificador Unic, els Tribunals Delegats en les
comunitats autonomes que convoquen places i les unitats de col-labora-
ci6 seran nomenats mitjangant Ordre Ministerial. En la seua composicio
s’atendra el principi de paritat entre homes i dones.

6.2. En les seus d’examen on no radique el Tribunal Qualificador
Unic o un Tribunal Delegat, I’drgan competent del Ministeri de Justicia
nomenara a funcionaris de 1’Administracié General de 1’Estat, de 1’Ad-
ministracié Autonomica (que han de prestar en tots dos casos serveis en
el Ministeri de Justicia o organ competent de la Comunitat Autonoma) o
de I’ Administraci6 de Justicia, per a col-laborar en el desenvolupament
d’aquestes proves sota la direccié del Tribunal Qualificador Unic o Tri-
bunal Delegat, el qual representaran, amb les competencies d’execucio
material i ordenacié administrativa dels diferents exercicis que en cada
prova selectiva se’ls atribuisca.

6.3. D’acord amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola, els Tri-
bunals vetlaran per I’estricte compliment del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre tots dos sexes.

6.4. Els Tribunals tindran la categoria segona de les previstes en
I’Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnit-
zacions per rad del servei.

6.5. La informacio sobre aquestes proves selectives es facilitara en
el Ministeri de Justicia, en els teléfons 902 007 214 1 918372295; la
pagina web del Ministeri de Justicia (www.mjusticia.gob.es); el punt
d’accés general (www.administracion.gob.es); les gerencies territorials
del Ministeri de Justicia i els 0rgans competents de les comunitats auto-
nomes on es convoquen places.

6.6. En el no previst en la present convocatoria, el funcionament
dels tribunals es regira pel que es preveu en ’article 487 de Llei orga-
nica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial; en I’article 12 del Reial
decret 1.451/2005, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Ingrés, Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional del Per-
sonal Funcionari al Servei de 1’ Administracio de Justicia; i, subsidia-
riament, en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.7. A ’efecte de comunicacions i altres incidéncies, la seu del Tri-
bunal Qualificador Unic sera: ¢/ San Bernardo niim. 21, 28071 Madrid
(telefons: 902007214 1918372295), i sera aplicable el que es disposa en
la base 5.3 quant a la unitat de registre per a presentacié de documenta-
ci6. Els Tribunals delegats tenen les seus segiients:

5.6. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
que figuran en la misma y en el anexo III.

5.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la Yinica finalidad de la gestion de las pruebas selec-
tivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y
numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ministerio de Justicia tomara medidas para que esa informacion
no sea indexada por los buscadores de internet. La base legal para el
tratamiento de estos datos son la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de
octubre, y, supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La Direccion General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia del Ministerio de Justicia es responsable del tratamiento de esos
datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a
través de la sede electronica del Ministerio de Justicia o presencialmente
a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. Los
interesados pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

6. Tribunales

6.1. El Tribunal Calificador Unico, los Tribunales Delegados en
las Comunidades Autébnomas que convocan plazas y las unidades de
colaboracion seran nombrados mediante Orden Ministerial. En su com-
posicion se atenderd al principio de paridad entre hombres y mujeres.

6.2. En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Califica-
dor Unico o un Tribunal Delegado, el 6rgano competente del Ministerio
de Justicia nombrara a funcionarios de la Administracion General del
Estado, de la Administracion Autondmica (que deben prestar en ambos
casos servicios en el Ministerio de Justicia u 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma) o de la Administracion de Justicia, para cola-
borar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direccion del Tribunal
Calificador Unico o Tribunal Delegado, al que representaran, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los
Tribunales velaran por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. Los Tribunales tendran la categoria segunda de las previstas en
el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

6.5. La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en
el Ministerio de Justicia, en los teléfonos 902 007 214 y 918372295;
la pagina web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es); el
punto de acceso general (www.administracion.gob.es); las Gerencias
territoriales del Ministerio de Justicia y los drganos competentes de las
Comunidades Autonomas donde se convocan plazas.

6.6. En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamien-
to de los tribunales se regira por lo previsto en el articulo 487 de Ley
organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el articulo 12 del
Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia y, subsidiariamente, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico

6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede
del Tribunal Calificador Unico sera: ¢/ San Bernardo, nam. 21,
28071-Madrid (teléfonos: 902007214 y 918372295), y sera de apli-
cacion lo dispuesto en la base 5.3 en lo relativo a la unidad de registro
para presentacion de documentacion. Los Tribunales delegados tienen
las sedes siguientes:
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Tribunals delegats Tribunales delegados
Comunitat N | Comunidad . ,
Autonoma Organ Teléfon Auténoma Organo Teléfono
Conselleria de Turisme, Regeneracio, Justicia Consejeria de Turismo, Regeneracion,
i Administraci6 Local Justicia y Administracion Local
D.G. d’Oficina Judicial i Fiscal D.G. de Oficina Judicial y Fiscal
Plaga de la Gavidia, 10 Plaza de la Gavidia, 10
Andalusia | 41071 Sevilla FORRSE Andalucia | 41071 - Sevilla FERPSER
www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/ www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/
adriano adriano
www.iaap.junta-andalucia.es/ www.iaap.junta-andalucia.es/
institutodeadministracionpublica institutodeadministracionpublica
Departament de Justicia. Departament de Justicia.
Subdirecci6é General de Recursos Humans i Subdireccié General de Recursos Humans i
Economics Economics
Catalunva Pau Claris, 81 933 164 393 Cataluiia Pau Claris, 81 933 164 393
y 4a planta 933 164 301 4* planta 933 164 301
08010 Barcelona 08010— Barcelona
http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/ http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/
oposicions oposicions
Av. José Manuel Guimera num. 10 av. José Manuel Guimera nim. 10
- Edif. Serveis Multiples 11, planta la . Edif. Servicios Multiples II planta 1*
Canaries 38071 Santa Cruz de Tenerife 922476 230 Canarias 38071 Santa Cruz de Tenerife 922476 230
http://www.gobiernodecanarias.org/justicia http://www.gobiernodecanarias.org/justicia
Direccioé General de Recursos Humans i Direccion General de Recursos Humanos y
Relacions amb I’ Administracié de Justicia. Relaciones con la Administracion de Justicia.
Madrid C/ Gran Via, 43 917 209 002 Madrid ¢/ Gran Via, 43 917 209 002
28013 Madrid 28013 — Madrid
www.comunitat.madrid/serveis/justicia www.comunidad.madrid/servicios/justicia
Direccio General de Recursos Direccion General de Recursos
Ciutat Administrativa 9 d’Octubre Ciudad administrativa 9 d’Octubre
Comunitat Torre 4 — 2a planta 961 209 248 Comunitat Torre 4 — 2° planta 961 209 248
Valenciana ¢/ de la Democracia, 77 961 209 249 Valenciana ¢/ Castan Tobefias 77 961 209 249
46018 Valencia 46018 Valéncia
www.gov.gva.es/va’home www.gov.gva.es/va’home
Direcci6 de I’ Administracio de Justicia Direccion de la Administracion de Justicia
Pais Basc ¢/ Donostia — Sant Sebastia, nam. 1 945019 132 Pais Vasco ¢/ Donostia-San Sebastian, nam. 1 945019 132
01010 Vitoria — Gasteiz 945019 122 01010 — Vitoria-Gasteiz 945019 122
www.justizia.net WwWw.justizia.net

Podran constituir-se nous Tribunals en altres ambits, la qual cosa es
publicara en la preceptiva Ordre Ministerial.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. Ordre d’actuacio.

L’ordre d’actuacio dels opositors, en tots els ambits territorials,
s’iniciara alfabéticament pel primer de la lletra «Q», d’acord amb la
Resoluci6 de 15 de marg de 2019, de la Secretaria d’Estat de Funcid
Publica, per la qual es publica el resultat del sorteig a que es refereix el
Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracio
de I’Estat.

7.2. Durada del procés selectiu.

El primer exercici es realitzara dins dels quatre mesos segiients a la
publicaci6 de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. Fase d’oposicio.

Els exercicis de 1’oposici6 es detallen en I’ Annex I-A d’aquesta
convocatoria.

El primer i segon exercici se celebraran conjuntament en un mateix
acte, el mateix dia i a la mateixa hora en totes les seus d’examen, dins
dels 45 dies segiients a la publicacié de la Resoluci6 per la qual s’eleva
a definitiva la relaci6 d’admesos i exclosos, publicant-se en el Boletin
Oficial del Estado la data, hora i llocs de la seua realitzacio.

El tercer exercici es realitzara en la data que el Tribunal determine.

El Tribunal fara ptbliques en la pagina web del Ministeri de Justicia
(www.mjusticia.gob.es) les llistes d’opositors de cada ambit territorial
que hagen aconseguit el minim establit que s’haja considerat per a supe-
rar-lo, amb indicaci6 de la puntuacio obtinguda i, si escau, la convoca-
toria al segtient. Els opositors que no es troben inclosos en cada relacio
d’aprovats, tindran la consideracié de no aptes, quedant eliminats del
procés selectiu.

Podran constituirse nuevos Tribunales en otros ambitos, lo que se
publicara en la preceptiva Orden Ministerial.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores, en todos los ambitos terri-
toriales, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «Q», de
acuerdo con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

7.2. Duracion del proceso selectivo.

El primer ejercicio se realizara dentro de los cuatro meses siguientes
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion se detallan en el anexo I-A de esta
convocatoria.

El primer y segundo ejercicio se celebraran conjuntamente en un
mismo acto, el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes de exa-
men, dentro de los 45 dias siguientes a la publicacion de la Resolucion
por la que se eleva a definitiva la relacion de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado la fecha, hora y lugares
de su celebracion.

El tercer ejercicio se realizard en la fecha que el Tribunal determine.

El Tribunal hara publicas en la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es) las listas de opositores de cada ambito territo-
rial que hayan alcanzado el minimo establecido que se haya considerado
para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida y, en su caso,
la convocatoria al siguiente. Los opositores que no se hallen incluidos
en cada relacion de aprobados tendran la consideracion de no aptos,
quedando eliminados del proceso selectivo.
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Les llistes d’aprovats també es podran publicar en les pagines web
de les comunitats autonomes.

7.4. Fase de concurs.

La fase d’oposicio finalitzara amb la publicacié pel Tribunal de les
relacions d’aprovats, i comencara llavors la fase de concurs, en la qual
es valoraran els mérits que es detallen en el barem contingut en I’ Annex
I-B d’aquesta convocatoria. Es computaran els causats fins a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

En el mateix acord de publicaci6 de les relacions d’aprovats, s’esta-
blira un termini de vint dies habils per a presentar, en el registre o adrega
electronica que s’indique, la documentacid acreditativa, en original o
en copia auteéntica, unicament dels meérits indicats en I’apartat B del
barem contingut en 1’annex I-B de la present ordre. Els opositors que
concdrreguen per comunitats autonomes amb exercicis optatius, podran
aportar en aquest mateix moment les certificacions acreditatives dels
coneixements corresponents a 1’annex I-C de la present Ordre.

Aquesta documentacio haura d’acompanyar-se del model emplenat
que publicara el Ministeri una vegada finalitze la fase d’oposicio, que
incloura una relaci6 detallada dels mérits aportats.

La comprovacié dels mérits dels apartats A, C i D es fara d’ofici,
encara que aquells opositors que, en la seua sol-licitud inicial de par-
ticipacio, no hagen prestat el seu consentiment, perque 1’organ gestor
del procés selectiu puga verificar les seues titulacions o certificacions
académiques, hauran d’aportar-les per a la correcta valoraci6 de 1’apar-
tat A del barem citat.

El Tribunal Qualificador Unic i els Tribunals Delegats valoraran
els meérits acreditats segons les certificacions aportades i publicara en
la pagina web del Ministeri de Justicia les relacions d’aspirants amb la
valoraci6 provisional de mérits de la fase de concurs, amb indicacié de
la puntuaci6 obtinguda en cada mérit i la total. Els aspirants disposaran
d’un termini de deu dies habils a partir de ’endema de la publicacio
d’aquesta relacio, per a efectuar les al-legacions pertinents. Finalitzat
aquest termini i vistes i resoltes les al-legacions, el Tribunal publicara
la relacié amb la valoraci6 definitiva de la fase de concurs.

7.5. Embaras de risc i part, malaltia greu i hospitalitzacio.

Si no es poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de
risc, part, malaltia greu, hospitalitzacié o qualsevol altra circumstancia
de caracter excepcional, degudament acreditats, haura de comunicar-ho
al Tribunal amb suficient antelacio i, en tot cas, amb anterioritat a la
realitzacio de I’exercici, de manera que siguen valorats pel Tribunal
Qualificador Unic. En cas de la seua estimacio, I’aspirant podria ser
convocat amb posterioritat, a través de la pagina web.

La situaci6 de 1’aspirant quedara condicionada a la finalitzacid
d’aquesta causa i a la superacio de les fases que hagueren quedat ajor-
nades, no podent demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el
dret de la resta dels aspirants a una resoluci6 del procés en temps raona-
bles. En tot cas, la seua realitzacio tindra lloc abans de la publicacio de
la llista d’aspirants que hagen superat el procés selectiu, realitzant-se un
sol exercici comu per a totes aquestes situacions.

7.6. Valoraci6 del coneixement de les llengiies oficials propies de
les comunitats autonomes i del Dret Civil basc.

Si aixi ho hagueren sol-licitat en la seua instancia i en la fase de
concurs, els aspirants compresos en la relacié d’aprovats, que concor-
reguen per ambit territorial amb llengua autonomica propia, seran citats
a comparéixer per a la realitzacid de I’exercici de caracter optatiu, no
eliminatori, que n’acredite el coneixement. Paral-lelament, el Tribunal
Delegat corresponent fara la valoraci6 de la documentacid acreditativa
del coneixement de les llengiies oficials propies de les comunitats auto-
nomes i del Dret Civil basc, que hagueren aportat els interessats.

La puntuacio obtinguda, tant de I’examen com de la documenta-
ci6 acreditativa, s’ajustara segons el barem contingut en 1I’Annex I-C
d’aquesta convocatdria, i només tindra efecte per a 1’adjudicacié de
destinacions en la comunitat autobnoma corresponent.

Els opositors podran optar per realitzar la prova, documentar el
coneixement de la llengua oficial o acollir-se a tots dos sistemes. En

Las listas de aprobados también se podran publicar en las paginas
web de las comunidades auténomas.

7.4. Fase de concurso.

La fase de oposicion finalizara con la publicacion por el Tribunal
de las relaciones de aprobados, dando comienzo entonces la fase de
concurso en la que se valoraran los méritos que se detallan en el bare-
mo contenido en el anexo I-B de esta convocatoria. Se computaran los
causados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el mismo acuerdo de publicacion de las relaciones de aproba-
dos, se establecera un plazo de veinte dias habiles para presentar, en
el registro o direccion electronica que se indique, la documentacion
acreditativa, en original o en copia auténtica, unicamente de los méritos
indicados en el apartado B del baremo contenido en el anexo I-B de la
presente orden. Los opositores que concurran por Comunidades Auto-
nomas con ejercicios optativos podran aportar en este mismo momento
las certificaciones acreditativas de los conocimientos correspondientes
al anexo I-C de la presente orden.

Esta documentacion debera acompaiarse del modelo cumplimenta-
do que publicara el Ministerio una vez finalice la fase de oposicion, que
incluira una relacion detallada de los méritos aportados.

La comprobacion de los méritos de los apartados A, C y D se hara
de oficio, aunque aquellos opositores que en su solicitud inicial de parti-
cipacion no hayan prestado su consentimiento para que el 6rgano gestor
del proceso selectivo pueda verificar sus titulaciones o certificaciones
académicas deberan aportarlas para la correcta valoracion del apartado
A del baremo citado.

El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Delegados valoraran
los méritos acreditados segun las certificaciones aportadas y publicara
en la pagina web del Ministerio de Justicia las relaciones de aspirantes
con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones
el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase
de concurso.

7.5. Embarazo de riesgo y parto, enfermedad grave y hospitaliza-
cion.

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra
circunstancia de caracter excepcional, debidamente acreditados, debera
comunicarlo al Tribunal con suficiente antelacion, y en todo caso con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, de modo que sean valorados
por el Tribunal Calificador Unico. En caso de su estimacion, el aspirante
podria ser convocado con posterioridad, a través de la pagina web.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacion
de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso en
tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan supera-
do el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comun para todas
estas situaciones.

7.6. Valoracion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de
las Comunidades Auténomas y del Derecho Civil Vasco.

Si asi lo hubieran solicitado en su instancia y en la fase de concurso,
los aspirantes comprendidos en la relacion de aprobados que concurran
por ambito territorial con lengua autonémica propia, seran emplazados
para la realizacion del ejercicio de caracter optativo, no eliminatorio,
que acredite el conocimiento de la misma. Paralelamente, el Tribunal
Delegado correspondiente procedera a la valoracion de la documenta-
cidn acreditativa del conocimiento de las lenguas oficiales propias de
las Comunidades Auténomas y del Derecho Civil vasco, que hubieren
aportado los interesados.

La puntuacion obtenida, tanto del examen como de la documen-
tacion acreditativa, se ajustara segun el baremo contenido en el anexo
I-C de esta convocatoria y solo surtira efectos para la adjudicacion de
destinos en la comunidad auténoma correspondiente.

Los opositores podran optar por realizar la prueba, documentar el
conocimiento de la lengua oficial o acogerse a ambos sistemas. En este
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aquest ultim cas, la puntuacio atorgada sera la més alta que, si escau,
corresponga, sense que puga ser acumulativa.

7.7. La superaci6 de qualsevol de les fases de la convocatoria no
implicara per si mateixa 1’adjudicacié de plaga, ja que la superacio del
procés selectiu vindra determinada pel nombre de places convocades en
cada ambit territorial.

7.8. Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal elevara al Ministeri de
Justicia proposada amb la relacié d’aprovats, en cada ambit territorial,
el nombre dels quals no podra superar el de places convocades, que
es publicara en el Boletin Oficial del Estado i en els diaris oficials de
les comunitats autonomes on es convoquen places, amb indicacié del
namero d’ordre, cognoms i nom, DNI, puntuacié obtinguda en cadas-
cun dels exercicis, i total de tots els exercicis obligatoris i de la fase de
concurs. Juntament amb aquesta nota total, perd separada d’ella, i sense
sumar-se a aquella, si escau, figurara 1’obtinguda en la llengua oficial
propia de la Comunitat Autonoma per 1’ambit territorial de la qual con-
corre i 1’obtinguda pel coneixement del Dret Civil basc.

Els opositors que no es troben inclosos en la relacio, tindran la con-
sideracio de no aptes, quedant eliminats del procés selectiu.

7.9. En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat que s’haja
presentat per aquesta quota de reserva superara els exercicis corres-
ponents, pero no obtinguera plaga, i la seua puntuaci6 fora superior a
I’obtinguda pels aspirants del torn general, sera inclos per la seua ordre
de puntuacio en aquest torn.

7.10 El Ministeri de Justicia i les comunitats autonomes competents
oferiran les destinacions disponibles en cada ambit territorial.

8. Presentacio de documentacio

8.1. Els aspirants que figuren en la relacid definitiva d’aprovats, en
el termini de vint dies habils comptats a partir de la publicacio d’aques-
ta en el Boletin Oficial del Estado i Diaris Oficials de les comunitats
autonomes on es convoquen places presentaran en el Registre Gene-
ral del Ministeri de Justicia, Secretaria d’Estat de Justicia, ¢/ Borsa
num. 8, 28071 Madrid, o pels mitjans previstos en 1’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, dirigits a la Unitat EA0010560-Processos
Selectius Administracié de Justicia, Oficina O00011588-Mitjans Perso-
nals. Processos Selectius Justicia, la documentaci6 segiient:

a) Sol-licitud de destinacio, ajustada als requeriments que, si escau,
s’establisquen en 1’oferta publicada pel Ministeri de Justicia i comuni-
tats autdonomes competents.

b) Els aspirants que tinguen la condicio legal de persona amb disca-
pacitat, amb grau igual o superior al 33 % hauran de presentar certifica-
ci6 dels organs competents que acredite tal condicio (en cas que aquesta
no s’haja acreditat amb anterioritat), i la seua capacitat funcional per
a exercir les tasques i funcions propies del cos de Gestid Processal i
Administrativa.

¢) Els aspirants que, en la seua sol-licitud de participacio inicial,
s’hagen oposat al fet que les seues dades d’identitat personal i les referi-
des a les seues titulacions o certificacions académiques, puguen ser
consultades i verificades d’ofici per 1’0rgan instructor d’aquest procés
selectiu, hauran d’aportar també:

— Copia auténtica del document nacional d’identitat, o equivalent.

— Copia autentica del titol exigit en la convocatdria o certificaciod
acadeémica acreditativa de tindre aprovades totes les assignatures, que
els capaciten per a la seua obtencio, acompanyant el resguard justifica-
tiu d’haver abonat els drets per a la seua expedicio.

d) En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, haura de presen-
tar-se copia auténtica de la documentaci6 que acredite la seua homolo-
gacio o, si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia.

8.2. Davant la impossibilitat, degudament justificada, de presentar
els documents expressats en ’apartat anterior, podra acreditar-se que
es posseeixen les condicions exigides en la convocatdria mitjangant
qualsevol mitja de prova admissible en Dret.

Els aspirants que tingueren la condici6 de funcionaris publics esta-
ran exempts de justificar aquelles condicions i requisits ja demostrats
per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de presentar certifica-
ci6 del Ministeri o Organisme del qual depenguen, per la qual s’acredite
la seua condicio i requisits per a ser nomenat funcionari del Cos de
Gestio Processal i Administrativa de I’ Administracio de Justicia.

ultimo caso, la puntuacion otorgada sera la mas alta que en su caso
corresponda, sin que pueda ser acumulativa.

7.7. La superacion de cualquiera de las fases de la convocatoria no
implicara por si misma la adjudicacion de plaza, ya que la superacion
del proceso selectivo vendra determinada por el nimero de plazas con-
vocadas en cada ambito territorial.

7.8. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Ministe-
rio de Justicia propuesta con la relacion de aprobados, en cada ambito
territorial, cuyo nimero no podra superar el de plazas convocadas, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de
las Comunidades Auténomas donde se convoquen plazas con indicacion
del nimero de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios y
de la fase de concurso. Junto con esta nota total pero separada de ella,
y sin sumarse a la misma figurara, en su caso, la obtenida en la lengua
oficial propia de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial
concurre y la obtenida por el conocimiento del Derecho Civil Vasco.

Los opositores que no se hallen incluidos en la relacion, tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

7.9. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera supe-
rior a la obtenida por los aspirantes del turno general, serd incluido por
su orden de puntuacion en este turno.

7.10 El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas com-
petentes ofertaran los destinos disponibles en cada dmbito territorial.

8. Presentacion de documentacion

8.1. Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de aproba-
dos, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publica-
cion de esta en el Boletin Oficial del Estado y Diarios Oficiales de las
Comunidades Autonomas donde se convocan plazas presentaran en el
Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, ¢/ Bolsa nim. 8, 28071 Madrid o por los medios previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dirigidos a la
Unidad EA0010560-Procesos Selectivos Administracion de Justicia
Oficina O00011588-Medios Personales. Procesos Selectivos Justicia la
documentacion siguiente:

a) Solicitud de destino, ajustada a los requerimientos que, en su
caso, se establezcan en la oferta publicada por el Ministerio de Justicia
y Comunidades Auténomas competentes.

b) Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con dis-
capacidad, con grado igual o superior al 33 por ciento deberan presentar
certificacion de los organos competentes que acredite tal condicion (en
caso de que esta no se haya acreditado con anterioridad) y su capacidad
funcional para desempefiar las tareas y funciones propias del cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa.

¢) Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se
hayan opuesto a que sus datos de identidad personal y los referidos a
sus titulaciones o certificaciones académicas, puedan ser consultados y
verificados de oficio por el 6rgano instructor de este proceso selectivo
deberan aportar también:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equiva-
lente.

— Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certifica-
cidén académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas,
que le capacitan para la obtencion del mismo acompafiando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse copia auténtica de la documentacion que acredite su homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
poseen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio u Organismo del que dependan, por la que se acre-
dite su condicion y requisitos para ser nombrado funcionario del Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.
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8.3. Els qui, dins del termini fixat i excepte causa de forga major, no
presentaren la documentacio o del seu examen es deduira que manquen
d’algun dels requisits establits, no podran ser nomenats funcionaris i
quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la respon-
sabilitat en queé hagueren pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud
inicial.

En aquest ultim cas, o en el suposit de renuincia d’algun dels aspi-
rants abans del seu nomenament com a funcionari de carrera, i sempre
que el Tribunal haguera proposat tants aspirants com places convoca-
des, d’acord amb la base 17.2 de les bases comunes, el Ministeri de
Justicia requerira d’aquest ultim, relacié complementaria d’aspirants
que, havent superat tots els exercicis, seguisquen als proposats fins a
completar el total de places convocades.

En aquest suposit els aspirants inclosos en aquesta relacié com-
plementaria hauran de presentar la documentaci6 acreditativa que es
detalla en aquesta mateixa base, en el termini de cinc dies habils des de
la publicaci6 en la pagina web del Ministeri de Justicia.

Els opositors afectats que concorreguen per alguns dels ambits terri-
torials que tinguen establida la valoraci6 de llengua oficial propia o Dret
Civil basc seran convocats, si escau, a la realitzacié de la corresponent
prova optativa o els sera incorporada la puntuacié que corresponga a
I’acreditacio documental que hagueren aportat.

9. Nomenament

Comprovat que els aspirants, el nimero dels quals no podra superar
en cap cas al de places convocades en cada ambit territorial, reuneixen
els requisits de la base quarta de la present convocatoria i els de la nove-
na de les bases comunes, seran nomenats funcionaris de carrera, mit-
jancant Ordre del Ministeri de Justicia, que sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado i en els diaris oficials de les comunitats autonomes
competents.

Donat el caracter nacional del Cos de Gestio Processal i Administra-
tiva, per al nomenament com a funcionaris de carrera, es confeccionaran
dues llistes en cada ambit territorial: una en la qual es consignaran les
puntuacions obtingudes en les fases comunes i obligatories del procés
selectiu; i una altra, amb especificacié de la puntuacié obtinguda en
valoracid del coneixement de la llengua oficial propia de les comunitats
autonomes i, si escau, la corresponent al Dret Civil basc.

10. Norma final

Al present procés selectiu li seran aplicable la Llei organica 6/1985,
d’1 de juliol, del Poder Judicial; el Reial decret 1.451/2005, de 7 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Ingrés, Provisio de Llocs
de treball i Promoci6 Professional del Personal Funcionari al Servei
de I’ Administraci6 de Justicia; el Reial decret 702/2017, de 7 de juli-
ol, pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupacié publica per a I’any 2017; els
reials decrets 954/2018, 1 955/2018, de 27 de juliol, pels quals s’aprova
I’oferta d’ocupacio6 publica per a I’any 2018; 1’Ordre JUS/291/2019, de
4 de marg, per la qual s’estableixen les bases comunes que regiran els
processos selectius per a ingrés o accés en els Cossos de funcionaris al
servei de I’ Administracié de Justicia; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques; la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; i el que
es disposa en la present Ordre de convocatoria.

Amb caracter supletori, en allo no previst en aquesta convocatoria,
s’estara al que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat ptiblic, i la resta de normativa vigent en la mateéria.

Contra la present convocatoria, podra interposar-se recurs de reposi-
ci6 davant el Ministre de Justicia en el termini d’un mes des de la publi-
cacio, o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
des de la publicaci6 davant el Jutjat Central Contenciés Administratiu,
de conformitat amb el que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenci-
osa administrativa. En cas d’interposar recurs de reposicio, no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o se n’haja produit la desestimacid presumpta.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion o del examen de la misma se deduje-
ra que carecen de alguno de los requisitos establecidos, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los
aspirantes antes de su nombramiento como funcionario de carrera, y
siempre que el Tribunal hubiera propuesto tantos aspirantes como pla-
zas convocadas, de acuerdo con la base 17.2 de las bases comunes, el
Ministerio de Justicia requerira a este ultimo, relacion complementaria
de aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los
propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto los aspirantes incluidos en esta relacion comple-
mentaria deberan presentar la documentacion acreditativa que se detalla
en esta misma base en el plazo de cinco dias habiles desde su publica-
cion en la pagina web del Ministerio de Justicia.

Los opositores afectados que concurran por algunos de los ambi-
tos territoriales que tengan establecida la valoracion de lengua oficial
propia o Derecho civil vasco seran convocados, en su caso, a la reali-
zacion de la correspondiente prueba optativa o les sera incorporada la
puntuacioén que corresponda a la acreditacion documental que hubieran
aportado.

9. Nombramiento

Comprobado que los aspirantes, cuyo niumero no podra superar en
ningun caso al de plazas convocadas en cada ambito territorial, reunen
los requisitos de la base cuarta de la presente convocatoria y los de la
novena de las bases comunes, seran nombrados funcionarios de carrera,
mediante Orden del Ministerio de Justicia, que sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las Comunidades
Auténomas competentes.

Dado el caracter nacional del Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, para el nombramiento como funcionarios de carrera, se
confeccionaran dos listas en cada dmbito territorial, una en la que se
consignaran las puntuaciones obtenidas en las fases comunes y obliga-
torias del proceso selectivo, y otra con especificacion de la puntuacion
obtenida en valoracion del conocimiento de la lengua oficial propia de
las Comunidades Auténomas, y en su caso la correspondiente al Dere-
cho Civil Vasco.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; el Real decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia; el Real decreto
702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publi-
co para el afio 2017, y los Reales Decretos 954/2018, y 955/2018, de 27
de julio, por los que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2018 ; 1la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico y lo dispuesto en la
presente Orden de convocatoria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria, se
estara a lo dispuesto en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y el resto de normativa vigente en la materia.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso—administrativo en el plazo
de dos meses desde su publicacion ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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Aixi mateix, la Secretaria d’Estat de Justicia podra, si escau, fer la
revisio de les resolucions del Tribunal, conforme al que es preveu en la
citada Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Madrid, 10 de juliol de 2019

La ministra de Justicia, p. d. (Ordre JUS/125/2019, de 5 de febrer),
el secretari general de I’ Administracio de justicia
ANTONIO VIEJO LLORENTE
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ANNEX |
Descripcio del procés selectiu

I-A. Fase d’oposicio

1. Constara de tres exercicis; tots obligatoris i eliminatoris. El pri-
mer i segon exercici tindran lloc en el mateix dia i hora en totes les seus
d’examen, en un Unic acte d’examen, un a continuacié d’un altre.

1.1. Primer exercici.

De caracter teoric, escrit i eliminatori. Consistira a contestar un
qiiestionari-test sobre les matéries del Programa detallat en I’ Annex
II. Constara de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una és la correcta.

La durada de I’exercici sera de 90 minuts.

Es qualificara de 0 a 60 punts.

Les preguntes encertades es valoraran amb 0,60 punts; les preguntes
no encertades i les que continguen respostes multiples descomptaran
0,15 punts; les preguntes no contestades no seran puntuades.

La puntuacio obtinguda per cada aspirant es correspondra amb el
nombre de respostes encertades, feta la deduccio de les no encertades.

El qiiestionari proposat pel Tribunal contindra 104 preguntes, les
100 primeres ordinaries i avaluables i les 4 ultimes de reserva. Si cele-
brat I’examen, el Tribunal haguera d’anul-lar una o més preguntes ordi-
naries, establira en el mateix Acord la substitucio, a I’efecte de la seua
avaluacio, de les anul-lades per d’altres de reserva, per la seua ordre.

1.2. Segon exercici.

De caracter practic, escrit i eliminatori. Consistira a contestar 20
preguntes tipus-test, referides a un cas practic que plantejara el Tribunal.

La durada de la prova sera de 60 minuts i es qualificara de 0 a 15
punts, a rad de 0,75 punts per pregunta encertada. Les preguntes no
encertades i aquelles que continguen respostes multiples descompta-
ran 0,15 punts; les preguntes no contestades no seran puntuades. Per a
superar la prova es precisara un minim de 9 punts, els opositors que no
aconseguisquen aquesta puntuacié minima, tindran la consideraci6 de
no aptes i no seran convocats al tercer exercici.

El Tribunal proposara un qiiestionari de 22 preguntes, vint d’ordi-
naries i1 dues de reserva i, en cas d’anul-lacié d’una de les ordinaries,
el Tribunal en I’acord d’anul-laci6 establira que puntue la pregunta de
reserva en lloc de I’anul-lada.

1.3. Tercer exercici.

De caracter teodric, escrit i eliminatori. Consistira a contestar sense
I’ajuda de cap text i amb lletra llegible a 10 preguntes de contingut
processal, referides a diferents temes del Programa.

La durada de la prova sera de 90 minuts.

L’espai per a la resposta de les preguntes es limitara a una pagina
per a la contestacié de cadascuna d’aquestes.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 10 de julio de 2019

La ministra de Justicia, p. d. (Orden JUS/125/2019, de 5 de febrero),
el secretario general de la Administracion de justicia
ANTONIO VIEJO LLORENTE
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ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

I-A. Fase de oposicion

1. Constara de tres ejercicios; todos obligatorios y eliminatorios.
El primer y segundo ejercicio tendran lugar en el mismo dia y hora en
todas las sedes de examen, en un Unico acto de examen, uno a conti-
nuacioén de otro.

1.1. Primer ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar
un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el
anexo 1. Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solo una es la correcta.

La duracion del ejercicio de sera de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,60 puntos; las preguntas
no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,15
puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el
numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendra 104 preguntas,
las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 4 tltimas de reserva. Si
celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.2. Segundo ejercicio.

De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en contes-
tar 20 preguntas tipo-test, referidas a un caso practico que planteara el
Tribunal.

La duracion de la prueba sera de 60 minutos y se calificard de 0 a
15 puntos, a razén de 0,75 puntos por pregunta acertada. Las preguntas
no acertadas y aquellas que contengan respuestas multiples desconta-
ran 0,15 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas. Para
superar la prueba se precisara un minimo de 9 puntos, los opositores
que no alcancen esta puntuacion minima, tendran la consideracion de
no aptos y no seran convocados al tercer ejercicio.

El Tribunal propondra un cuestionario de 22 preguntas, veinte ordi-
narias y dos de reserva y, en caso de anulacion de una de las ordinarias,
el Tribunal en el acuerdo de anulacion establecera que puntue la pregun-
ta de reserva en lugar de la anulada.

1.3. Tercer ejercicio.

De carécter teorico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar
sin ayuda de texto alguno y con letra legible a 10 preguntas de conteni-
do procesal referidas a distintos temas del Programa.

La duracion de la prueba sera de 90 minutos.

El espacio para la respuesta de las preguntas se limitara a una pagi-
na para la contestacion de cada una de las mismas.
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El Tribunal de I’ambit corresponent, fara la lectura de 1’exercici i el
puntuara de 0 a 25 punts, a raé d’un maxim de 2,5 punts per pregunta,
atés el nivell de coneixements dels aspirants, la claredat i I’ordre d’idees
i la qualitat d’expressio escrita, la seua forma de presentacio, aixi com
al nombre de places convocades. Per a superar la prova es precisara un
minim de 12,5 punts.

Les puntuacions seran sumades, sense incloure ni la més alta ni la
més baixa, dividint-se el total que resulte, feta aquesta deduccio, pel
nombre de membres assistents la qualificacié dels quals s’haguera com-
putat. La xifra del quocient constituira la qualificacio.

1.4. La determinaci6 de la nota minima per a superar el primer exer-
cici en cada ambit territorial convocant sera equivalent al resultat de deu
aspirants per plaga, que hagueren obtingut com a minim un 60 % de la
puntuacio possible, amb independéncia de les instancies que s’ hagueren
presentat per aquest ambit.

Els aspirants per plaga esmentats passarien a realitzar el segon exer-
cici. En ser eliminatoris, als opositors que no aconseguisquen aquesta
puntuacio en el primer exercici, no els sera corregit el segon.

Per a superar el segon exercici sera suficient obtindre el 60 % de la
puntuacié possible, mentre que per a la superaci6 del tercer exercici sera
suficient obtindre’n el 50 %.

Aquesta nota minima no sera aplicable en la quota de reserva per
discapacitat, ni en els processos selectius amb un nombre d’aspirants
de partida inferior a I’index de deu per plaga, adés esmentat. En aquests
casos, la puntuacié minima exigida per a superar el segon i tercer exer-
cici sera el 50 % de la puntuacié maxim possible.

La puntuacio final dels aprovats en la fase d’oposicid estara com-
posta per la suma de les puntuacions dels tres exercicis.

Finalitzats els tres exercicis de I’oposicio, el Tribunal fara publiques
les llistes d’aprovats, que inclouran, ordenats de major a menor puntua-
ci6 total acumulada dels tres exercicis, els opositors que hagen aprovat
cadascun dels exercicis.

1.5. Reserva de nota

Els aspirants que hagen superat la fase d’oposicié amb una nota
superior a la minima fixada, perd no obtinguen placa en el Cos al qual
es presenten, per no reunir mérits suficients en la fase de concurs de
1’0O0P 2017-18, quedaran exempts de realitzar en la convocatoria
segiient de 2019 els exercicis de la fase d’oposicio (sempre que es pre-
senten pel mateix Cos, ambit territorial, i torn sistema general o torn
de reserva), llevat que voluntariament es presenten a la mateixa per a
obtindre millor nota. En aquest cas, si la nota obtinguda fora inferior o
no superara la fase d’oposicio, se li reservara la nota de la convocatoria
de I’OOP 2017-18.

Els aspirants que, pel torn de reserva per a persones amb discapa-
citat en la convocatoria anterior, hagen obtingut una puntuacié igual o
superior al 50 % de la nota maxima possible prevista en cada exercici
de la respectiva convocatdria, se’ls conservara la puntuacié més alta
obtinguda, sempre que el contingut de temari, els exercicis i la seua
manera de qualificaci6 siguen idéntics.

I-B. Fase de concurs

En la fase de concurs es valoraran els mérits que aporten els oposi-
tors que hagen superat tots els exercicis de la fase d’oposicio, segons el
barem establit en aquest annex.

El Ministeri de Justicia facilitara als aspirants que hagueren superat
la fase d’oposicié un model «d’autoavaluacié» de la fase de concurs.

L’aspirant que no aporte merits o aquests no siguen avaluables
d’acord amb el referit barem, sera qualificat amb zero punts en aquesta
fase.

L’acreditacio del temps de serveis prestats com a funcionaris interi-
ns en I’Administraci6 de Justicia, en ’ambit del Ministeri de Justicia,
s’aportara d’ofici per 1’0rgan competent.

Per a accedir a la fase de concurs, sera necessari haver superat la
fase d’oposicio i es valoraran els merits segiients:

A. Titols i graus académics, dels inclosos en el sistema educatiu
espanyol. La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 12
punts.

Ates que, conforme a I’article 475 de la Llei organica 6/1985, d’1 de
juliol, del Poder Judicial, la titulacié exigida per a I’accés al Cos de Ges-
tié Processal i Administrativa és la de diplomat universitari, enginyer

El Tribunal del ambito correspondiente, procedera a la lectura del
ejercicio y lo puntuara de 0 a 25 puntos, a razén de un maximo de 2,5
puntos por pregunta, atendiendo al nivel de conocimientos de los aspi-
rantes, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
su forma de presentacion, asi como al nimero de plazas convocadas.
Para superar la prueba se precisara un minimo de 12,5 puntos.

Las puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas
baja, dividiéndose el total que resulte, hecha esta deduccion, por el
numero de miembros asistentes cuya calificacion se hubiere computado.
La cifra del cociente constituira la calificacion.

1.4. La determinacion de la nota minima para superar el primer ejer-
cicio en cada ambito territorial convocante sera equivalente al resultado
de diez aspirantes por plaza, que hubieran obtenido como minimo un
60 % de la puntuacion posible, con independencia de las instancias que
se hubieran presentado por dicho ambito.

Los aspirantes por plaza mencionados pasarian a realizar el segundo
ejercicio. Al ser eliminatorios, los opositores que no alcancen esta pun-
tuacion en el primer ejercicio, no les sera corregido el segundo.

Para superar el segundo ejercicio sera suficiente obtener el 60 % de
la puntuacion posible, mientras que para la superacion del tercer ejerci-
cio sera suficiente obtener el 50 % de la misma.

Esta nota minima no ser4 aplicable en el cupo de reserva por disca-
pacidad, ni en los procesos selectivos con un nimero de aspirantes de
partida inferior al indice de diez por plaza, anteriormente mencionado.
En estos casos la puntuacion minima exigida para superar el segundo y
tercer ejercicio serd el 50 % de la puntuaciéon méaximo posible.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara
compuesta por la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publicas las listas de aprobados, que incluira, ordenados de mayor a
menor puntuacion total acumulada de los tres ejercicios, a los opositores
que hayan aprobado cada uno de los ejercicios.

1.5. Reserva de nota

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con una
nota superior a la minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo al
que se presentan por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso
de la OEP 2017-18, quedaran exentos de realizar en la siguiente convo-
catoria de 2019 los ejercicios de la fase de oposicion (siempre y cuando
se presenten por el mismo Cuerpo, ambito territorial, y turno sistema
general o turno de reserva), salvo que voluntariamente se presenten a la
misma para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese
inferior o no superase la fase de oposicion, se le reservara la nota de la
convocatoria de la OEP 2017-18.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con dis-
capacidad en la convocatoria anterior hayan obtenido una puntuacion
igual o superior al 50 % de la nota maxima posible prevista en cada
ejercicio de la respectiva convocatoria, se les conservara la puntuacion
mas alta obtenida, siempre que el contenido de temario, los ejercicios y
su modo de calificacion sean idénticos.

I-B. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los méritos que aporten los opo-
sitores que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
seglin el baremo establecido en este anexo.

El Ministerio de Justicia facilitara a los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion un modelo de «autoevaluacion» de la
fase de concurso.

El aspirante que no aporte méritos o estos no sean evaluables de
acuerdo con el referido baremo, sera calificado con cero puntos en esta
fase.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados como funciona-
rios interinos en la Administracion de Justicia, en el ambito del Ministe-
rio de Justicia, se aportara de oficio por el 6rgano competente.

Para acceder a la fase de concurso, sera necesario haber superado la
fase de oposicion y se valoraran los siguientes méritos:

A. Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema edu-
cativo espafiol. La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera
de 12 puntos.

Dado que, conforme al articulo 475 de la Ley organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, la titulacion exigida para el acceso al Cuer-
po de Gestion Procesal y Administrativa es la de Diplomado Universita-
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técnic, arquitecte tecnic o equivalent, la puntuacio a atorgar en aquest
apartat sera la segiient:

— 12 punts per estar en possessio de la llicenciatura en Dret, o bé,
grau en Dret i master amb contingut de caracter juridic.

— 10 punts per estar en possessio del grau en Dret.

— 8 punts per estar en possessio de la llicenciatura en Ciéncies del
Treball, Ciéncies Politiques i de I’Administracid, o Criminologia.

— 6 punts per estar en possessio del grau en Ciéncies del Treball,
en Ciéncies Juridiques i de les Administracions Publiques, en Ciénci-
es Politiques i de I’ Administracio, en Relacions Laborals i Recursos
Humans, o en Criminologia.

En cas que 1’aspirant aporte més d’un grau, una diplomatura, arqui-
tectura técnica o enginyeria técnica, es valoraran totes les titulacions
addicionals a I’exigida per a participar en el procés selectiu, amb la
baremaci6 segiient:

— 4 punts per estar en possessio de tres cursos complets de la llicen-
ciatura o grau en Dret.

— 3 punts per altres llicenciatures o graus (es considera unicament
un titol).

— 2 punts per altres diplomatures, arquitectura técnica o enginyeria
técnica (es considera tinicament un titol).

Excepcionalment, el Tribunal Qualificador Unic podra valorar altres
titulacions i graus académics, relacionats amb 1’ Administraci6 de Justi-
cia, no inclosos expressament entre les adés relacionades.

B. Historial professional. La puntuacié maxima a atorgar en aquest
apartat sera de 7,5 punts, amb la baremaci6 segiient.

B-1. Cursos de formacio, rebuts i acreditats, en els Gltims deu anys
i fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, amb contingut principal de caracter juridic rela-
cionats amb ’activitat del Cos, i homologats o impartits pel Ministeri o
per les Conselleries de Justicia, pel Ministeri i Conselleries d’Educacio,
pel Sistema Universitari espanyol, per I’Institut Nacional de I’Adminis-
tracio Publica, o per organs competents en formacié de les comunitats
autonomes, per altres agents promotors dins del marc de 1I’Acord de
Formaci6 per a I’Ocupacié (IV Acord de Formaci6 per a 'Us de les
Administracions Publiques), o pels Serveis Publics d’Ocupacio.

— Entre 111 29 hores: 1 punt

— Entre 30 1 59 hores: 1,5 punts

— Entre 60 i 119 hores: 2 punts

— Entre 120 o més hores: 2,5 punts

Aixi mateix, conforme amb el barem anterior i sota les mateixes
condicions, es valoraran els cursos en matéria d’igualtat o salut laboral,
que incloguen unitats o moduls de contingut juridic.

No es valoraran els cursos segiients:

— Certificacions o diplomes en els quals no conste el nombre d’ho-
res ni aquells de 10 o menys hores lectives.

— Els derivats de processos selectius, ni els diplomes de participacio
en jornades, simposis, seminaris i similars.

Als aspirants que aporten certificacions de cursos que formen part
dels ensenyaments del sistema educatiu espanyol, o siguen conduents
a I’obtencio d’un titol universitari, se’ls podra sol-licitar certificat aca-
démic per a comprovar que les hores lectives d’aquest curs o cursos
no han sigut convalidades com a credits universitaris o credits ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System).

En cas que no presentaren la certificaci6 académica requerida, o que
es comprovara que les hores lectives del curs o cursos s’han utilitzat per
a convalidar assignatures, de les titulacions assenyalades en I’apartat A,
no es valorarien dins d’aquest mérit.

B-2. Cursos de formaci6 en informatica, rebuts i acreditats, en els
ultims deu anys i fins a la data de finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 d’instancies d’aquesta convocatoria, homologats o impartits per: el
Ministeri o per les Conselleries de Justicia, pel Ministeri i Conselleries
d’Educacid, pel sistema universitari espanyol, per I’Institut Nacional
de I’ Administracio Publica o per organs competents en formacio de
les comunitats autonomes, per altres agents promotors dins del marc
de I’Acord de Formaci6 per a I’Ocupacié (IV Acord de Formaci6 per a
1’Us de les Administracions Publiques), o pels Serveis Pablics d’Ocu-
pacio:

— Entre 11 1 29 hores: 1 punt

— Entre 30 i1 59 hores: 1,5 punts

rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, la puntuacion
a otorgar en este apartado serd la siguiente:

— 12 puntos por estar en posesion de la licenciatura en Derecho,
o bien, grado en Derecho y master con contenido de caracter juridico

— 10 puntos por estar en posesion del grado en Derecho,

— 8 puntos por estar en posesion de la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo, Ciencias Politicas y de la Administracion, o Criminologia.

— 6 puntos por estar en posesion del Grado en Ciencias del Trabajo,
en Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, en Ciencias
Politicas y de la Administracion, en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, o en Criminologia.

En caso de que el aspirante aporte mas de un grado, una diplomatu-
ra, arquitectura técnica o ingenieria técnica, se valoraran todas las titu-
laciones adicionales a la exigida para participar en el proceso selectivo
con la siguiente baremacion:

— 4 puntos por estar en posesion de tres cursos completos de la
licenciatura o grado en Derecho

— 3 puntos por otras licenciaturas o grados (se considera inicamente
un titulo)

— 2 puntos por otras diplomaturas, arquitectura técnica o ingenieria
técnica (se considera inicamente un titulo)

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Unico podra valorar
otras titulaciones y grados académicos, relacionados con la Adminis-
tracion de Justicia, no incluidos expresamente entre las anteriormente
relacionadas.

B. Historial profesional. La puntuacién maxima a otorgar en este
apartado sera de 7,5 puntos, con la siguiente baremacion.

B-1. Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los Gltimos
diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias de esta convocatoria, con contenido principal de carac-
ter juridico relacionados con la actividad del Cuerpo, y homologados
o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerias de Justicia, por
el Ministerio y Consejerias de Educacion, por el sistema universitario
espatfiol, por el Instituto Nacional de la Administracion Publica o por
organos competentes en formacion de las Comunidades Auténomas, por
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo.

—Entre 11y 29 h: 1 puntos

— Entre 30 y 59 h: 1,5 puntos

— Entre 60 y 119 h: 2 puntos

— Entre 120 o mas h: 2,5 puntos

Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas con-
diciones, se valoraran los cursos en materia de igualdad o salud laboral
que incluyan unidades o modulos de contenido juridico.

No se valoraran los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de
horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas.

— Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de partici-
pacion en jornadas, simposios, seminarios y similares.

A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que formen
parte de las ensefanzas del sistema educativo espafiol, o sean condu-
centes a la obtencion de un titulo universitario, se les podra solicitar
certificado académico para comprobar que las horas lectivas de dicho
curso o cursos no han sido convalidadas como créditos universitarios o
créditos ECTS («European Credit Transfer and Accumulation Systemy).

En caso de que no presentaran la certificacion académica requerida
0 que se comprobase que las horas lectivas del curso o cursos se han
utilizado para convalidar asignaturas, de las titulaciones sefialadas en el
apartado A, no se valorarian dentro de este mérito.

B-2. Cursos de formacion en informatica, recibidos y acreditados,
en los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria, homologados o impar-
tidos por: el Ministerio o por las Consejerias de Justicia, por el Minis-
terio y Consejerias de Educacion, por el sistema universitario espafiol,
por el Instituto Nacional de la Administracion Publica o por 6rganos
competentes en formacion de las Comunidades Auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo:

— Entre 11 y 29 h: 1 puntos

— Entre 30 y 59 h: 1,5 puntos
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— Entre 60 1 119 hores: 2 punts

— Entre 120 o més hores: 2,5 punts

Els cursos d’igual o similar contingut només es valoraran una vega-
da. No es valoraran els cursos en els quals no conste el nombre d’hores,
ni aquells amb 10 o menys hores lectives.

La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat B és de 7,5 punts;
fins a 5 punts en I’apartat B-1 «coneixements juridics», fins a 2,5 punts
en els apartats B-2 «coneixements d’informaticay.

Excepcionalment, el Tribunal Qualificador Unic podra valorar altres
cursos homologats per altres Departaments o Administracions Publi-
ques, no inclosos expressament en els apartats B-1 1 B-2.

C. Per exercicis dels processos de les convocatories de les Ofertes
d’Ocupaci6 Publica dels anys 2015 1 2016, de qualsevol dels Cossos de
I’ Administracié de Justicia. La puntuacié maxima a atorgar en aquest
apartat sera de 14 punts, amb la baremacio segiient:

Per les qualificacions obtingudes en les proves del Cos de Gestio:

— 5 punts per nota del 50 al 54,99 %

— 5,5 punts per nota del 55 al 59,99 %

— 6 punts per nota de 60 al 64,99 %

— 6,5 punts per nota de 65 al 69,99 %

— 7 punts per nota de 70 al 74,99 %

— 7,5 punts per nota de 75 al 79,99 %

— 8 punts per nota de 80 al 84,99 %

— 8,5 punts per nota de 85 al 89,99 %

— 9 punts per nota de 90 % o superior

Per les qualificacions obtingudes en altres Cossos Generals, Espe-

cials i Lletrats de I’ Administracio de Justicia:
—Si és d’un Cos inferior o especial, el 25 % de I’anterior puntuacio.

— Si és d’un Cos superior, el 50 % de 1’anterior puntuaciod

D. Serveis prestats com a titular, substitut o interi en els Cossos de
I’ Administracio de Justicia, o com a personal laboral d’aquesta Admi-
nistraci6. La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 33,5
punts, amb la baremaci6 segiient:

— Per cada mes complet de serveis prestats com a substitut o interi,
en el Cos de Gestio: 0,30 punts.

— Per cada mes complet de serveis prestats com a titular, interi o
substitut en la resta dels Cossos Generals i Lletrats de 1’ Administracio
de Justicia: 0,20 punts.

— Per cada mes complet de serveis prestats en la resta dels Cossos
de I’ Administracié de Justicia: 0,10 punts.

— Per cada mes de serveis prestats com a personal laboral de I’Ad-
ministraci6 de Justicia fix o temporal: 0,05 punts.

Els periodes inferiors al mes no es computaran, encara que, en el cas
de ser varis, se sumaran els prestats en el mateix cos, menyspreant-se, si
escau, una unica fraccid inferior al mes.

1-C. Avaluacio dels coneixements de les llengiies oficials propies de
les comunitats autonomes i del Dret Civil basc.

1. Coneixements de les llengiies oficials de les comunitats autono-
mes.

Per als opositors que concorreguen per algun dels ambits territorials
corresponents a comunitats autonomes amb llengua oficial propia, i
que aixi ho hagueren fet constar en la seua sol-licitud de participacio,
finalitzat el procés selectiu, es fara I’avaluacio6 dels coneixements de les
llengiies oficials propies de les comunitats autonomes. L’avaluacio con-
sistira en I’acreditaci6 dels coneixements de la llengua oficial d’aquesta
Comunitat, mitjangant les certificacions que hagen presentat oportuna-
ment, o per la realitzacié d’una prova de nivell de coneixements.

La puntuacio de la valoraci6 dels coneixements de la llengua oficial
de Comunitat Autonoma només sera aplicable, en I’ambit de la Comuni-
tat Autonoma respectiva, inicament a I’efecte d’establir 1’ordre de pre-
laci6 en la relacié d’aprovats dins de 1I’ambit territorial pel qual concorre
I’aspirant, per la qual cosa haura de reflectir-se separada de 1’obtinguda
en I’exercici obligatori i en la fase de concurs.

Es qualificara amb un maxim de 18 punts, d’acord amb el nivell de
coneixements demostrat per I’aspirant i els criteris de valoracio establits
a continuacio:

En I’ambit de la Comunitat Foral de Navarra:

— Entre 60 y 119 h: 2 puntos

— Entre 120 o mas h: 2,5 puntos

Los cursos de igual o similar contenido solo se valoraran una vez.
No se valoraran los cursos en los que no conste el niimero de horas ni
aquellos con 10 o menos horas lectivas.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 pun-
tos; hasta 5 puntos en el apartado B-1 «conocimientos juridicosy, hasta
2,5 puntos en los apartados B-2 «conocimientos de informaticay.

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Unico podra valorar
otros cursos homologados por otros Departamentos o Administraciones
Publicas, no incluidos expresamente en los apartados B-1 y B-2.

C. Por ejercicios de los procesos de las convocatorias de las Ofertas
de Empleo Publico de los afios 2015 y 2016 de cualquiera de los Cuer-
pos de la Administracion de Justicia. La puntuacion maxima a otorgar
en este apartado sera de 14 puntos, con la siguiente baremacion:

Por las calificaciones obtenidas en las pruebas del Cuerpo de Ges-
tién:

— 5 puntos por nota del 50 al 54,99 %

— 5,5 puntos por nota del 55 al 59,99 %

— 6 puntos por nota de 60 al 64,99 %

— 6,5 puntos por nota de 65 al 69,99 %

— 7 puntos por nota de 70 al 74,99 %

— 7,5 puntos por nota de 75 al 79,99 %

— 8 puntos por nota de 80 al 84,99 %

— 8,5 puntos por nota de 85 al 89,99 %

— 9 puntos por nota de 90 % o superior

Por las calificaciones obtenidas en otros Cuerpos Generales, Espe-
ciales y Letrados de la Administracion de Justicia:

— Si es de un Cuerpo inferior o especial, el 25 % de la anterior
puntuacion.

— Si es de un Cuerpo superior, el 50 % de la anterior puntuacion

D. Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los Cuer-
pos de la Administracion de Justicia o como personal laboral de esta
Administracion. La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 33,5 puntos, con la siguiente baremacion:

— Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o
interino, en el Cuerpo de Gestion: 0,30 puntos

— Por cada mes completo de servicios prestados como titular, inte-
rino o sustituto en el resto de los Cuerpos Generales y Letrados de la
Administracion de Justicia: 0,20 puntos

— Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de los
Cuerpos de la Administracion de Justicia: 0,10 puntos

— Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la
Administracion de Justicia fijo o temporal: 0,05 puntos

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso
de ser varios, se sumaran los prestados en el mismo cuerpo, desprecian-
dose, en su caso, una unica fraccion inferior al mes.

1I-C. Evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias
de las Comunidades Autonomas y del Derecho Civil Vasco.

1. Conocimiento de las lenguas oficiales de las Comunidades Auto-
nomas.

Para los opositores que concurran por alguno de los ambitos territo-
riales correspondientes a Comunidades Auténomas con lengua oficial
propia y que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud de participa-
cion, finalizado el proceso selectivo, se procedera a la evaluacion del
conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auto-
nomas. La evaluacion consistira, en la acreditacion del conocimiento de
la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante las certificaciones que
hayan presentado oportunamente o por la realizacion de una prueba de
nivel de conocimientos.

La puntuacion de la valoracion del conocimiento de la lengua oficial
de Comunidad Autéonoma solo sera aplicable en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma respectiva a los solos efectos de establecer el orden de
prelacion en la relacion de aprobados dentro del ambito territorial por
el que concurre el aspirante, por lo que debera reflejarse separada de la
obtenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificard con un méaximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel
de conocimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valora-
cion establecidos a continuacion:

En el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra:
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En les zones euscar i mixta que determina I’article 5 de la Llei foral
18/1986, de 15 de desembre, del Basc, de conformitat amb el que s’es-
tableix pel Decret Foral 103/2017 de 15 de novembre (Butlleti Oficial
de Navarra de 30.11.2017), el coneixement oral i escrit de 1’eusquera,
degudament acreditat per mitja de certificaci6 de superacié de cadascun
dels nivells expedida per 1’organ competent en la matéria, suposa el
reconeixement a aquests sols efectes de fins a 18 punts, segons el nivell
de coneixements acreditat en els termes seglients:

— Certificat de nivell B1 o titols equivalents: sis punts.

— Certificat de nivell B2 o titols equivalents: dotze punts.

— Certificat de nivell C1 o titols equivalents: dihuit punts.

En I’ambit del Pais Basc:

D’acord amb el que s’estableix en el Decret 86/1997, de 15 d’abril
pel qual es regula el procés de normalitzacié de 1’us del basc en les
Administracions Publiques de la Comunitat Autonoma d’Euskadi, i el
Decret 174/2010, de 29 de juny, de Normalitzacié Lingiiistica de 1I’Ad-
ministraci6 de Justicia en la Comunitat Autonoma d’Euskadi.

— Certificat de nivell B2 o Perfil Lingiiistic 2 o titols equivalents:
sis punts.

— Certificat de nivell C1 o Perfil Lingiiistic 3 o titols equivalents:
dotze punts.

— Certificat de nivell C2 o Perfil Lingiiistic 4 o titols equivalents:
dihuit punts.

En I’ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana:

— Certificat de grau elemental o de nivell B1: sis punts,

— Certificat de grau mitja o de nivell C1: dotze punts,

— Certificat de grau superior o de nivell C2: dihuit punts,

L’acreditacio documental dels coneixements de valencia s’efectuara
mitjangant 1’aportaci6 del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

En I’ambit de Catalunya:

De conformitat amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certifi-
caci6 de coneixements de catala (DOGC num. 6536, de 9.1.2014), i el
Decret 180/2014, de 30 de desembre, sobre el certificat de coneixements
de llenguatge juridic (nivell J) (DOGC nim. 6780, de 31.12.2014), el
coneixement oral i escrit del catala i el coneixement del llenguatge
juridic (nivell J), degudament acreditats per mitja de certificacio de la
Direccid General de Politica Lingiiistica, i pel Centre d’Estudis Juridics
i Formacié Especialitzada o equivalent, suposa el reconeixement sols
a aquest efecte de fins a 18 punts, segons el nivell de coneixements
acreditats en els termes segiients:

— Certificat de nivell B2 (fins a gener de 2014, nivell B) o titols
homologats: sis punts.

— Certificat de nivell C1 (fins a gener de 2014, nivell C) o titols
homologats: dotze punts.

— Certificat de nivell C2 (fins a a gener de 2014, nivell D) o titols
homologats: dihuit punts.

— Certificat de coneixement de llenguatge juridic nivell J: dihuit
punts.

En I’ambit de la Comunitat Autonoma de Galicia:

— Certificat Celga 4 o similar: sis punts.

— Curs de Llenguatge Juridic mitja: dotze punts.

— Curs de Llenguatge Juridic superior: dihuit punts.

L’acreditacio del coneixement d’idioma s’efectuara mitjancant
I’aportaci6 dels certificats de la Secretaria General de Politica Lingiiis-
tica o els equivalents segons la: Ordre de 16 de juliol de 2007, de la
Conselleria de Presidéncia, Administracions Publiques i Xustiza, (DOG
30.07.2007) modificada per I’Ordre de 10 de febrer de 2014, per la qual
es modifica I’Ordre de 16 de juliol de 2007, per la qual es regulen els
certificats oficials acreditatius dels nivells de coneixement de la llengua
gallega (Celga) (DOG 19.02.2014), i Ordre d’1 d’abril de 2005 (DOG
14.04.2005).

2. Avaluaci6 dels coneixements del Dret Civil basc

Per als aspirants que concorreguen per 1’ambit territorial de la
Comunitat Autonoma del Pais Basc, que aixi ho hagueren fet constar en
la seua sol-licitud, en els mateixos termes i amb els mateixos efectes que
s’han detallat en 1’apartat anterior, es fara I’avaluacio6 dels seus conei-
xements del Dret Civil basc, atorgant-se per aquest concepte sis punts,
que es reflectiran en tot cas separats dels obtinguts en els exercicis obli-

En las zonas vascofona y mixta que determina el articulo 5 de la
Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Euskera, de conformidad
con lo establecido por el Decreto Foral 103/2017 de 15 de noviem-
bre (Boletin Oficial de Navarra de 30.11.2017), el conocimiento oral y
escrito del Euskera debidamente acreditado por medio de certificacion
de superacion de cada uno de los niveles expedida por el 6rgano com-
petente en la materia, supone el reconocimiento a estos solos efectos
de hasta 18 puntos, segun el nivel de conocimientos acreditado en los
términos siguientes:

— Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: seis puntos

— Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: doce puntos

— Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ambito del Pais Vasco:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril
por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalizacion Lingiiistica de
la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Certificado de nivel B2 o Perfil Lingiiistico 2 o titulos equivalen-
tes: seis puntos.

— Certificado de nivel C1 o Perfil Lingiiistico 3 o titulos equivalen-
tes: doce puntos.

— Certificado de nivel C2 o Perfil Lingiiistico 4 o titulos equivalen-
tes: dieciocho puntos.

En el &mbito de la Comunidad Autébnoma Valenciana:

— Certificado de grado elemental o de nivel B1: seis puntos

— Certificado de grado medio o de nivel C1: doce puntos

— Certificado de grado superior o de nivel C2: dieciocho puntos

La acreditacion documental del conocimiento del valenciano se
efectuara mediante la aportacion del correspondiente certificado expe-
dido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

En el &mbito de Catalufia:

De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se
modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certi-
ficacion de conocimientos de catalan (DOGC niim. 6536, de 9.1.2014)
y el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre, sobre el certificado de
conocimientos de lenguaje juridico (nivel J) (DOGC num. 6780, de
31.12.2014), el conocimiento oral y escrito del catalan y el conocimien-
to del lenguaje juridico (nivel J) debidamente acreditados por medio de
certificacion de la Direccion General de Politica Lingiistica, y por el
Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada o equivalente,
supone el reconocimiento solo a estos efectos de hasta 18 puntos segun
el nivel de conocimientos acreditados en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o titulos
homologados: seis puntos.

— Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o titulos
homologados: doce puntos.

— Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o titulos
homologados: dieciocho puntos.

— Certificado de conocimiento de lenguaje juridico nivel J: diecio-
cho puntos.

En el d&mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia:

— Certificado Celga 4 o similar: seis puntos.

— Curso de Lenguaje Juridico Medio: doce puntos.

— Curso de Lenguaje Juridico Superior: dieciocho puntos.

La acreditacion del conocimiento de idioma se efectuara mediante
la aportacion de los certificados de la Secretaria General de Politica Lin-
giiistica o los equivalentes segun la: Orden de 16 de julio de 2007, de la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Xustiza, (DOG
30.07.2007) modificada por la ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la
que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan
los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de
la lengua gallega (Celga), (DOG 19.02.2014) y Orden de 1 de abril de
2005 (DOG 14.04.2005)

2. Evaluacion de los conocimientos del Derecho Civil Vasco

Para los aspirantes que concurran por el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar
en su solicitud, se procedera, en los mismos términos y con los mismos
efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la evaluacion
de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgandose por este
concepto seis puntos, que se reflejaran en todo caso separados de los
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gatoris, i només tindran efecte per a establir ’ordre de prelaci6 dins de
I’ambit territorial de la Comunitat Autonoma del Pais Basc.

Per a la realitzacio i correccid d’aquest exercici, el Tribunal Delegat
podra nomenar un assessor especialista.

Criteris de valoracio:

A) La documentacié valida per a aquells opositors que opten per
I’acreditacio documental, és la segiient:

1. Llicenciatura en Dret, havent cursat com a assignatures:

a) Dret Civil Foral i Autonomic del Pais Basc:

— UD, Pla 1953.90 hores

—UD, Pla 1998.60 hores

b) Dret Civil Foral i Autonomic del Pais Basc 1:

— UD, Pla 1993.30 hores

2. Grau en Dret, havent cursat com a assignatura Dret Civil i Auto-
nomic basc/ Dret Civil basc (6 crédits ECTS).

3. Master en Dret Civil basc: 540 hores (54 credits).

4. Diploma d’especialitzaci6 en Dret Civil Foral del Pais Basc -pre-
sencial: 220 hores (22 crédits).

5. Diploma d’especialitzaci6 en Dret Civil basc -en linia: 210 hores
(21 credits).

6. Doctorat en Dret: (minim 60 hores: 6 credits)

— Titol de doctor en Dret, amb tesi sobre Dret Civil basc.

— Cursos de doctorat en Dret sobre Dret Civil basc.

7. Estudis Complementaris. El nou Dret Civil basc: aspectes fami-
liars i successoris (3 crédits ECTS).

B) Per a aquells opositors que opten per realitzar I’examen, aquest
consistira en la contestacid a un qiiestionari de tipus test de 40 pre-
guntes, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és
correcta.

Les respostes encertades es valoraran amb 1 punt. Les respostes
incorrectes o les preguntes no contestades no seran puntuades. Per a
superar I’exercici cal obtindre un minim de 20 punts.

El qiiestionari versara sobre el temari segiient:

Llei 5/2015, de 25 de juny, de Dret Civil basc:

1. De les fonts del Dret Civil basc. Dels principis inspiradors de la
Llei Civil basca. De I’ambit d’aplicacié de la Llei Civil basca.

2. Dels principis de dret patrimonial.

3. De les successions. Disposicions preliminars. De la successio
testada. De les limitacions a la llibertat de testar.

4. De les successions. Dels pactes successoris. De la successio legal
o intestada. Disposicions comunes a les diferents maneres de succeir.

5. Del régim de béns en el matrimoni. Del régim legal. Del régim de
comunicacio foral de béns.

Llei 2/2003, de 7 de maig, reguladora de les Parelles de Fet:

6. Parelles de fet en la Comunitat Autonoma del Pais Basc. Disposi-
cions generals. Contingut de la relacié de parella. Adopcid, acolliment
i régim successori. Extinci6 de la parella de fet.

ANNEX 11
Programa

Dret Constitucional, drets fonamentals i organitzacio de |’Estat

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: Estructura i contingut.
Les atribucions de la Corona. Les Corts Generals: Composicio, atribuci-
ons i funcionament. L’elaboraci6 de les lleis. El Tribunal Constitucional.
Composici6 i funcions.

Tema 2. Dret d’igualtat i no discriminacid per rad de génere: espe-
cial referéncia a la Llei organica 3/2007, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes. La Llei organica 1/2004, de Mesures de Protecci6 Inte-
gral contra la Violéncia de Génere. Antecedents. Objecte i principis
rectors. Mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccid. Drets de les
dones victimes de la violéncia de génere. Tutela institucional.

Tema 3. El Govern i I’Administracio6. El president del Govern. El
Consell de Ministres. Organitzacié administrativa espanyola: ministres,
secretaris d’Estat, sotssecretaris i directors generals. L’ Administracio

obtenidos en los ejercicios obligatorios y solo surtiran efectos para esta-
blecer el orden de prelacion dentro del ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco.

Para la realizacion y correccion de este ejercicio, el Tribunal Dele-
gado podra nombrar un asesor especialista.

Criterios de Valoracion:

A) La documentacion valida para aquellos opositores que opten por
la acreditacion documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:

a) Derecho Civil Foral y Autonéomico del Pais Vasco

—UD, Plan 1953.90 horas

— UD, Plan 1998.60 horas

b) Derecho Civil Foral y Autonéomico del Pais Vasco 1

—UD, Plan 1993.30 horas

2. Grado en Derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho
Civil y Autonémico vasco/ Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS).

3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

4. Diploma de especializacion en Derecho Civil Foral del Pais Vas-
co-presencial: 220 horas (22 créditos).

5. Diploma de especializacion en Derecho Civil Vasco-online: 210
horas (21 créditos).

6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos)

— Titulo de doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.

— Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco:
aspectos familiares y sucesorios (3 créditos ECTS).

B) Para aquellos opositores que opten por realizar el examen, este
consistira en la contestacion a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valoraran con 1 punto. Las respuestas
incorrectas o las preguntas no contestadas no seran puntuadas. Para
superar el ejercicio es preciso obtener un minimo de 20 puntos.

El cuestionario versara sobre el temario siguiente:

Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspi-
radores de la Ley Civil Vasca. Del ambito de aplicacion de la Ley Civil
Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesion
testada. De las limitaciones a la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesion legal
o intestada. Disposiciones comunes a las distintas formas de suceder.

5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del
régimen de comunicacion foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho

6. Parejas de hecho en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.
Disposiciones generales. Contenido de la relacion de pareja. Adopcion,
acogimiento y régimen sucesorio. Extincion de la pareja de hecho.

ANEXO II
Programa

Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales y Organizacion
del Estado

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Las atribuciones de la Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes. El Tribunal
Constitucional. Composicion y funciones.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de
género: especial referencia a la Ley organica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley orgénica 1/2004, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes.
Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.
Tutela institucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobier-
no. El Consejo de Ministros. Organizaciéon administrativa espafiola:
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y directores Generales.
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periférica de I’Estat. Els delegats de Govern en la Comunitat Autdonoma
i els subdelegats de Govern.

Tema 4. Organitzaci6 territorial de 1’Estat en la Constitucio. L’Estat
de les Autonomies. Les comunitats autonomes: La seua constitucio i
competencies. Els Estatuts d’ Autonomia. L’ Administraci6é Local. La
provincia i el municipi.

Tema 5. La Unié Europea. Competencies de la UE. Institucions i
organs de la Unid Europea: El Parlament Europeu, el Consell Europeu,
el Consell de Ministres de la Unid Europea, la Comissi6é Europea, el
Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea, el Tribunal de Comptes.

Organitzacio i estructura del Poder Judicial

Tema 6. El Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial:
composicid i funcions. La jurisdiccid. Jutges i magistrats: funcions i
competencies. La independencia judicial. El Ministeri Fiscal: organitza-
ci6 i funcions. Sistemes d’accés a les carreres judicial i fiscal.

Tema 7. Examen de I’organitzaci6 i competéncia del Tribunal
Suprem, de 1’Audiéncia Nacional, dels Tribunals Superiors i de les
Audiéncies Provincials.

Tema 8. Examen de I’organitzacio6 i competencia: Jutjats de Primera
Instancia i Instrucci6. Jutjats penals. Jutjats contenciosos administratius.
Jutjats socials. Jutjats de Vigilancia Penitenciaria. Jutjats de Menors.
Jutjats Mercantils, i el Tribunal de Marca Comunitaria d’Alacant, Jutjats
de Violéncia sobre la dona, jutjats de pau.

Tema 9. La Justicia de Pau. Organitzaci6 i competéncies, eleccid
del jutge, la figura del secretari del Jutjat de pau. La justicia de pau en
I’ambit de la cooperacio jurisdiccional i en els processos civils i penals
atribuits a aquests Jutjats. Sistema de recursos contra les resolucions
dictades pels Jutjats de pau. Les Agrupacions de les Secretaries dels
jutjats de pau.

Tema 10. La carta de Drets dels Ciutadans davant la Justicia. Drets
d’informacid, d’atencio i gestio, d’identificacié d’actuacions i funcio-
naris, drets lingiiistics. Drets enfront dels professionals que assisteixen
i representen al ciutada: advocats, procuradors, graduats socials. El Dret
a la Justicia Gratuita en la Carta de Drets. El Pla de Transparéncia Judi-
cial.

Tema 11. La modernitzacié de 1’oficina judicial. La nova oficina
judicial. La seua regulacio en la Llei organica del Poder Judicial. L’ad-
ministracié de justicia i les noves tecnologies. Codi de Conducta per
a usuaris d’equips i sistemes informatics al servei de I’Administracio
de Justicia. L’expedient digital i la presentaci6 telematica d’escrits i
documents. La signatura digital, el correu electronic. Incidéncia de la
legislacio de proteccié de dades en 1’Us de les aplicacions informatiques.

Tema 12. El lletrat de I’ Administracid de Justicia en la Llei organica
del Poder Judicial: funcions i competéncies. Ordenacio del cos superior
juridic de Lletrats de I’ Administraci6 de Justicia: secretari de Govern i
secretaris coordinadors.

Tema 13. Cossos de Funcionaris al servei de I’Administracio de
Justicia. Cossos Generals i Cossos Especials: Definicié i Cossos que
els integren. Cossos Especials: El Cos de Metges Forenses: Funcions.

Tema 14. Els Cossos Generals (I): Funcions. Formes d’accés. Pro-
mocid interna. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionaris. La
rehabilitacio. Drets, deures i incompatibilitats. Jornada i horaris. Vacan-
ces, permisos i llicéncies.

Tema 15. Els Cossos Generals (II): Situacions administratives.
Ordenaci6 de I’activitat professional. Provisio de llocs de treball. Régim
disciplinari.

Tema 16. Llibertat sindical: El Sindicat en la Constitucioé Espanyola.
Eleccions sindicals segons la Llei d’organs de representacio i I’Estatut
Basic de ’Empleat public. El dret de vaga. Salut i prevencié de riscos
laborals

Procediments judicials

A) Normes comunes a tots els procediments civils.

Tema 17. Qiiestions generals sobre el procés civil: Les parts en el
procés civil: Capacitat processal i capacitat per a ser part. Pluralitat de
parts. Litisconsorci actiu i passiu, el seu tractament processal.

La Administracion periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en
la Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El
Estado de las Autonomias. Las Comunidades Auténomas: Su constitu-
cion y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La provincia y el municipio.

Tema 5. La Unién Europea. Competencias de la UE. Instituciones y
organos de la Union Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros de la Union Europea, la Comision Euro-
pea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Tribunal de Cuentas.

Organizacion y estructura del Poder Judicial

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
composicion y funciones. La jurisdiccion: Jueces y Magistrados: Fun-
ciones y competencias. La independencia judicial. E1 Ministerio Fiscal:
Organizacién y funciones. Sistemas de acceso a las carreras judicial y
fiscal.

Tema 7. Examen de la organizacion y competencia del Tribunal
Supremo, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores y de
las Audiencias Provinciales.

Tema 8. Examen de la organizacion y competencia: Juzgados de
Primera Instancia e Instruccion. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigi-
lancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados Mercantiles, y
el Tribunal de Marca Comunitaria de Alicante, Juzgados de Violencia
sobre la mujer, Juzgados de Paz.

Tema 9. La Justicia de Paz. Organizacion y competencias, eleccion
del Juez, la figura del Secretario del Juzgado de Paz. La justicia de paz
en el &mbito de la cooperacion jurisdiccional y en los procesos civiles
y penales atribuidos a dichos Juzgados. Sistema de recursos contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de Paz. Las Agrupaciones de las
Secretarias de los Juzgados de Paz.

Tema 10. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia.
Derechos de informacion, de atencion y gestion, de identificacion de
actuaciones y funcionarios, derechos lingiiisticos. Derechos frente a
los profesionales que asisten y representan al ciudadano: Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales. El Derecho a la Justicia Gratuita en
la Carta de Derechos. El plan de Transparencia Judicial.

Tema 11. La modernizacion de la oficina judicial. La nueva oficina
judicial. Su regulacion en la Ley Organica del Poder Judicial. La adminis-
tracion de justicia y las nuevas tecnologias. Codigo de Conducta para usua-
rios de equipos y sistemas informaticos al servicio de la Administracion
de Justicia. El expediente digital y la presentacion telematica de escritos y
documentos. La firma digital, el correo electronico. Incidencia de la legis-
lacion de proteccion de datos en el uso de las aplicaciones informaticas.

Tema 12. El Letrado de la Administracion de Justicia en la Ley
Organica del Poder Judicial: funciones y competencias. Ordenacion del
cuerpo superior juridico de Letrados de la Administracion de Justicia:
Secretario de Gobierno y Secretarios Coordinadores.

Tema 13. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Cuerpos Generales y Cuerpos Especiales: Definicion
y Cuerpos que los integran. Cuerpos Especiales: El Cuerpo de Médicos
Forenses: Funciones.

Tema 14. Los Cuerpos Generales (I): Funciones. Formas de acceso.
Promocién interna. Adquisicion y pérdida de la condicioén de funciona-
rios. La rehabilitacion. Derechos, deberes e incompatibilidades. Jornada
y horarios. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 15. Los Cuerpos Generales (I): Situaciones administrativas.
Ordenacion de la actividad profesional. Provision de puestos de trabajo.
Régimen disciplinario.

Tema 16. Libertad sindical: El Sindicato en la Constituciéon Espa-
flola. Elecciones sindicales seglin la Ley de 6rganos de representacion y
el Estatuto Basico del Empleado Publico. El derecho de huelga. Salud
y prevencion de riesgos laborales.

Procedimientos judiciales

A) Normas Comunes a todos los Procedimientos Civiles.

Tema 17. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en
el proceso civil: Capacidad procesal y capacidad para ser parte. Plura-
lidad de partes. Litisconsorcio activo y pasivo, su tratamiento procesal.
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Tema 18. La representacio i les seues classes. Legitimacio en el pro-
cés civil. Assisténcia lletrada i representacio processal, estatut juridic,
drets i deures. Intervenci6 no preceptiva d’aquests professionals. La
intervencio en els processos civils del Ministeri Fiscal i de I’ Advocat
de I’Estat.

Tema 19. Jurisdiccié i competéncia. Acumulacié d’accions i de
procediments, concepte. La tramitacio de les qiiestions de jurisdiccio
i competéncia. La competéncia dels Tribunals Civils: Objectiva, fun-
cional i territorial, els furs legals disponibles i indisponibles. Concepte
i tramitacio.

Tema 20. Els actes processals. Requisits dels actes processals: a)
lloc; b) temps: termes i terminis: Comput dels terminis; ¢) forma (con-
sideracio de la llengua oficial). Defectes dels actes: Nul-litat, anul-labi-
litat, irregularitat; esmena de defectes.

Tema 21. Les resolucions dels organs judicials. Classes de resoluci-
ons judicials: Contingut i caracteristiques. Les resolucions dels organs
judicials col-legiats. Les resolucions del Lletrat de 1’ Administracié de
Justicia.

Tema 22. Els actes de comunicaci6é amb altres Tribunals i Autori-
tats: Oficis i manaments. L’auxili judicial: els exhorts i els manaments
en el procés penal. Cooperaci6 juridica internacional: les comissions
rogatories.

Tema 23. Actes de comunicacio a les parts i altres intervinents en el
procés: Notificacions, requeriments, citacions i citacions a comparéixer.
Notificacions, citacions i manaments en el procés penal. Formes de
notificaci6 i noves tecnologies.

Tema 24. Conceptes d’arxiu judicial i de documentaci6 judicial en
relacio amb la legislacioé vigent en materia d’arxius judicials. Formes
de remissio de documentacio judicial i relacions documentals. Noves
tecnologies en els arxius judicials de gestio. Les juntes d’expurgacio de
la documentacio judicial.

B) Procediments civils.

Tema 25. Els procediments declaratius en la Llei d’Enjudiciament
Civil 1/2000: Diligencies preparatories, diligéncies preliminars. Con-
ciliacio. Esbrinament de fets, assegurament i practica anticipada de la
prova.

Tema 26. Judici ordinari. Processos que se substancien pels tramits
del judici declaratiu ordinari. La demanda i el seu objecte, documents
que han d’acompanyar-la. La contestacié a la demanda i altres acti-
tuds del demandat: la rebel-lia. Problemes derivats de I’ampliacio de la
demanda i la reconvencid. Audiéncia previa. Vista de judici. Diligén-
cies finals. Terminaci6 del procediment per mitja de senténcia, acte o
decret, aspectes formals d’aquestes resolucions. Aplanament, desisti-
ment, transaccio, satisfaccid extraprocessal.

Tema 27. El judici verbal. Processos que se substancien pel tramit
del judici verbal. Classes de demandes. Admissio i trasllat de la deman-
da i citacio per a la vista. Inassisténcia de les parts a la vista. Desenvo-
lupament de la vista. Recursos enfront de les resolucions interlocutories.
Judicis verbals de caracter plenari i sumari. El verbal de desnonament.
El precari. El judici sobre tutela possessoria. La tutela de drets reals
inscrits. El judici d’aliments. La rectificacié de fets. El judici verbal en
materies de compravendes a terminis i arrendaments financers.

Tema 28. Processos especials: Procediments per a la divisio judicial
de patrimonis: A) De la divisi6 de I’hereéncia. B) Procediment per a la
liquidacié del régim econdmic matrimonial.

Tema 29. Processos especials: El procés monitori. Concepte i carac-
teristiques. Casos en qué escau. Competéncia. Procediment: peticid
inicial i documents. Admissi6. Requeriment de pagament i possibles
conductes del demandat. La transformacié del procediment. La cosa
jutjada. El procés monitori europeu. El judici canviari. Concepte i carac-
teristiques. Naturalesa. Casos en qué escau. Competéncia. Procediment.
La senténcia sobre I’oposicio i la seua eficacia.

Tema 30. Els processos matrimonials i les seues classes. Compe-
téncia. Procediments: a) nul-litat, separacid i divorci contenciosos; b)
separacio6 o divorci de mutu acord. Referéncia a les crisis de les unions
estables de parella. Mesures provisionals. Mesures definitives. Execucio
for¢osa dels pronunciaments sobre mesures. Els processos especials:
Caracteristiques comunes. El procés especial per a la incapacitacio de
les persones: Competéncia; legitimacio; personacio del demandat; espe-
cialitats procedimentals; la Senténcia. La reintegracio de la capacitat i la
modificacio de 1’abast de la senténcia d’incapacitat.

Tema 18. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso
civil. Asistencia letrada y representacion procesal, estatuto juridico,
derechos y deberes. Intervencion no preceptiva de estos profesionales.
La intervencion en los procesos civiles del Ministerio Fiscal y del Abo-
gado del Estado.

Tema 19. Jurisdiccion y competencia. Acumulacion de acciones
y de procedimientos, concepto. La tramitacion de las cuestiones de
jurisdiccion y competencia. La competencia de los Tribunales Civiles:
Objetiva, funcional y territorial, los fueros legales disponibles e indis-
ponibles. Concepto y tramitacion.

Tema 20. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales:
a) lugar; b) tiempo: Términos y plazos: Computo de los plazos; c) forma
(consideracion de la lengua oficial). Defectos de los actos: Nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.

Tema 21. Las resoluciones de los drganos judiciales. Clases de reso-
luciones judiciales: Contenido y caracteristicas. Las resoluciones de
los 6rganos judiciales colegiados. Las resoluciones del Letrado de la
Administracion de Justicia.

Tema 22. Los actos de comunicacion con otros Tribunales y Auto-
ridades: Oficios y mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los
mandamientos en el proceso penal. Cooperacion juridica internacional:
las comisiones rogatorias.

Tema 23. Actos de comunicacion a las partes y otros intervinientes
en el proceso: Notificaciones, requerimientos, citaciones y emplaza-
mientos. Notificaciones, citaciones y mandamientos en el proceso penal.
Formas de notificacion y nuevas tecnologias.

Tema 24. Conceptos de archivo judicial y de documentacion judicial
en relacion con la legislacion vigente en materia de archivos judiciales.
Formas de remision de documentacion judicial y relaciones documenta-
les. Nuevas tecnologias en los archivos judiciales de gestion. Las juntas
de expurgo de la documentacion judicial.

B) Procedimientos civiles.

Tema 25. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuicia-
miento Civil 1/2000: Diligencias preparatorias, diligencias preliminares.
Conciliacion. Averiguacion de hechos, aseguramiento y practica antici-
pada de la prueba.

Tema 26. Juicio ordinario. Procesos que se sustancian por los tra-
mites del juicio declarativo ordinario. La demanda y su objeto, docu-
mentos que deben acompaiiarla. La contestacion a la demanda y otras
actitudes del demandado: la rebeldia. Problemas derivados de la amplia-
cion de la demanda y la reconvencion. Audiencia previa. Vista de juicio.
Diligencias finales. Terminacion del procedimiento por medio de sen-
tencia, auto o decreto, aspectos formales de estas resoluciones. Allana-
miento, desistimiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal.

Tema 27. El juicio verbal. Procesos que se sustancian por el tramite
del juicio verbal. Clases de demandas. Admision y traslado de la demanda
y citacion para la vista. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de
la vista. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Juicios verbales
de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El jui-
cio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio
de alimentos. La rectificacion de hechos. El juicio verbal en materias de
compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

Tema 28. Procesos especiales: Procedimientos para la division judi-
cial de patrimonios: A) De la division de la herencia. B) Procedimiento
para la liquidacion del régimen econdmico matrimonial.

Tema 29. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y
caracteristicas. Casos en que procede. Competencia. Procedimiento:
peticion inicial y documentos. Admision. Requerimiento de pago y posi-
bles conductas del demandado. La transformacion del procedimiento.
La cosa juzgada. El proceso monitorio europeo. El juicio cambiario.
Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede. Com-
petencia. Procedimiento. La sentencia sobre la oposicion y su eficacia.

Tema 30. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia.
Procedimientos: a) nulidad, separacion y divorcio contenciosos; b) sepa-
racion o divorcio de mutuo acuerdo. Referencia a las crisis de las uniones
estables de pareja. Medidas Provisionales. Medidas definitivas. Ejecucion
forzosa de los pronunciamientos sobre medidas. Los procesos especiales:
Caracteristicas comunes. El proceso especial para la incapacitacion de las
personas: Competencia; legitimacion; personacion del demandado; espe-
cialidades procedimentales; la Sentencia. La reintegracion de la capacidad
y la modificacion del alcance de la sentencia de incapacidad.



Num. 8595/ 19.07.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33660

Tema 31. Procediments de jurisdiccid voluntaria: la Llei 15/2015,
de 2 de juliol, de la Jurisdiccié Voluntaria. Disposicions generals i nor-
mes comunes en matéria de tramitacié dels expedients de jurisdiccio
voluntaria. Expedients de jurisdicci6 voluntaria en materia de persones.
Expedients en materia de familia. Expedients relatius al Dret successori.
Expedients relatius al Dret d’obligacions. Expedients relatius als drets
reals. Expedients de subhastes voluntaries. Expedients en matéria mer-
cantil. La conciliacio.

Tema 32. Els recursos. Concepte. Classes de recursos. Efectes dels
recursos i del seu desistiment. El deposit per a recorrer. Els recursos
de reposici6 i de revisio. El recurs de queixa. El recurs d’apel-laci6.
Apel-lacio i segona instancia; el dret a la segona instancia. Resolucions
contra les quals escau apel-lacio. Substanciacié del recurs. Oposicio a
I’apel-laci6 1 impugnacio6 de la senténcia. La prova en I’apel-lacio.

Tema 33. Els recursos extraordinaris. El recurs per infraccid pro-
cessal. Resolucions recurribles. Motius del recurs. Procediment. Con-
seqiiencies de 1’estimacio del recurs. El recurs de cassacid. Caracte-
ristiques. Resolucions recurribles. Motius de recurs. Objecte i efectes
del recurs. Competéncia. Procediment. El recurs en interes de la Llei.
Resolucions recurribles. Motius del recurs. Legitimacié. Competéncia.
Procediment. Efectes. Mitjans de rescissio de les senténcies fermes.
L’audiéncia al demandat rebel. La revisio de les senténcies fermes.

Tema 34. L’execuci6 forgosa. El paper del Lletrat de I’ Adminis-
tracid de Justicia en ’execucio. El titol executiu i les seues classes:
Judicials i no judicials; espanyols i estrangers. Execucio6 de resolucions
estrangeres. Breu referencia al Titol Executiu Europeu. La demanda
executiva. Tribunal competent. Ordre general d’execucid i despatx de
I’execuci6. Acumulacio d’execucions. Oposicid a I’execucid. Suspensio
de I’execucid. Execucid provisional. Concepte i naturalesa. Pressupos-
tos. Despatx de 1’execucio. Oposicio a I’execucid provisional. Revoca-
ci6 o confirmacid de la senténcia provisionalment executada.

Tema 35. Execucio dineraria. Supdsits en que escau. Integracio del
titol. Requeriment de pagament. Embargament de béns. Reembarga-
ment. Terceria de domini.

Tema 36. El procediment de constrenyiment. Valoraci6 dels béns
embargats. La subhasta dels béns travats. Alternatives a la subhasta
judicial: El conveni de realitzaci6 i la realitzaci6 per persona o enti-
tat especialitzada. L’administracid per a pagament. Terceria de millor
dret. Especialitats de I’execucio sobre béns hipotecats, pignorats o amb
garantia real.

Tema 37. Execucions no dineraries. Execucions de donar, de fer i
de no fer. Determinacio de fruits i rendes. Liquidacio de danys i perju-
dicis. Execuci6 de senténcies que porten aparellada el lliurament de la
possessio d’'un immoble, especial referéncia a les senténcies d’execuciod
de desnonaments.

Tema 38. Les mesures cautelars: Concepte. Tipus de mesures caute-
lars. Tramitacié amb audiéncia i sense audiéncia al demandat. Oposicid
a les mesures cautelars. Execucid de les mesures cautelars. Caucio i
caucio substitutoria.

Tema 39. Costes i despeses processals. La condemna en costes. La
taxacio de costes. La impugnacio de les costes. Els interessos i la seua
liquidacio. La taxa judicial. Pagaments, deposits i consignacions judici-
als. Ingressos en el Tresor Public. L’ Assisténcia Juridica Gratuita.

C) Registre Civil.

Tema 40. El Registre Civil: Legislaci6 vigent. La funcio registral.
Contingut del Registre Civil: Fets inscriptibles. L’organitzaci6 del Ser-
vei Registral. Els Registres Ordinaris i els Registres Delegats. El Regis-
tre Civil Central. Competencia dels Registres Civils.

Tema 41. Diferents tipus de seients registrals. Les inscripcions. Les
anotacions. Les notes marginals. Els seients de cancel-lacio. Regles
formals per a la practica dels seients. La inscripcié de naixement. El
matrimoni i la seua inscripcid. La inscripci6 de defuncié. La tutela i
altres representacions legals.

Tema 42. La rectificacio del registre per via d’expedients governatiu
o judicial. Els expedients registrals: Naturalesa juridica i competéncia.
Principis rectors i normes generals del procediment. Régim dels recur-
sos i de I’execucio. La publicitat del Registre Civil: Publicitat material
i formal. Eficacia probatoria dels seients registrals. Impugnacioé de la

Tema 31. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria: la Ley 15/2015,
de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Disposiciones generales y
normas comunes en materia de tramitacion de los expedientes de juris-
diccion voluntaria. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia
de personas. Expedientes en materia de familia. Expedientes relativos
al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al Derecho de obligaciones.
Expedientes relativos a los derechos reales. Expedientes de subastas
voluntarias. Expedientes en materia mercantil. La conciliacion.

Tema 32. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los
recursos y de su desistimiento. El depdsito para recurrir. Los recursos de
reposicion y de revision. El recurso de queja. El recurso de apelacion.
Apelacion y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia. Reso-
luciones contra las que procede apelacion. Sustanciacion del recurso.
Oposicion a la apelacion e impugnacion de la sentencia. La prueba en
la apelacion.

Tema 33. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccion
procesal. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento.
Consecuencias de la estimacion del recurso. El recurso de casacion.
Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos de recurso. Objeto y
efectos del recurso. Competencia. Procedimiento. El recurso en interés
de la Ley. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Legitimacion.
Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios de rescision de las sen-
tencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La revision de las
sentencias firmes.

Tema 34. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases:
Judiciales y no judiciales; espafioles y extranjeros. Ejecucion de reso-
luciones extranjeras. Breve referencia al Titulo Ejecutivo Europeo. La
demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucion
y despacho de la ejecucion. Acumulacion de ejecuciones. Oposicion a
la ejecucion. Suspension de la ejecucion. Ejecucion provisional. Con-
cepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicion
a la ejecucion provisional. Revocacion o confirmacion de la sentencia
provisionalmente ejecutada.

Tema 35. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integra-
cion del titulo. Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Reembargo.
Terceria de dominio.

Tema 36. El procedimiento de apremio. Valoracion de los bienes
embargados. La subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subas-
ta judicial: El convenio de realizacion y la realizacion por persona o
entidad especializada. La administracion para pago. Terceria de mejor
derecho. Especialidades de la ejecucion sobre bienes hipotecados, pig-
norados o con garantia real.

Tema 37. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer
y de no hacer. Determinacion de frutos y rentas. Liquidacion de dafios
y perjuicios. Ejecucion de sentencias que llevan aparejada la entrega
de la posesion de un inmueble, especial referencia a las sentencias de
ejecucion de desahucios.

Tema 38. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cau-
telares. Tramitacion con audiencia y sin audiencia al demandado. Opo-
sicion a las medidas cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares.
Caucion y caucion sustitutoria.

Tema 39. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasa-
cion de costas. La impugnacion de las costas. Los intereses y su liqui-
dacion. La tasa judicial. Pagos, depositos y consignaciones judiciales.
Ingresos en el Tesoro Publico. La Asistencia Juridica Gratuita.

C) Registro Civil.

Tema 40. El Registro Civil: Legislacion vigente. La funcién regis-
tral. Contenido del Registro Civil: Hechos inscribibles. La organizacion
del Servicio Registral. Los Registros Ordinarios y los Registros Dele-
gados. El Registro Civil Central. Competencia de los Registros Civiles.

Tema 41. Diferentes tipos de asientos registrales. Las inscripciones.
Las anotaciones. Las notas marginales. Los asientos de cancelacion.
Reglas formales para la practica de los asientos. La inscripcion de naci-
miento. El matrimonio y su inscripcion. La inscripcion de defuncion. La
tutela y demas representaciones legales.

Tema 42. La rectificacion del registro por via de expedientes guber-
nativo o judicial. Los expedientes registrales: Naturaleza juridica y com-
petencia. Principios rectores y normas generales del procedimiento. Régi-
men de los recursos y de la ejecucion. La publicidad del Registro Civil:
Publicidad material y formal. Eficacia probatoria de los asientos registra-
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presumpci6 d’exactitud registral. La publicitat formal: certificacions,
llibres de familia i notes informatives.

D) Procediment penal.

Tema 43. El sistema processal penal de la Llei d’Enjudiciament
Criminal: Principi del jutge imparcial, separacié d’instruccio i enjudi-
ciament. Principis del procés penal. Competéncia objectiva i funcional.
Aforaments i privilegis processals. Immunitat de jurisdiccié. La com-
petencia territorial. La inhibicié d’ofici i a instancies de part; qiiestions
de competéncia territorial.

Tema 44. Les parts en el procés penal: Ministeri Fiscal; acusador
particular; perjudicat i acci6 popular; acusador privat. L’exercici de
I’acci6 penal: d’ofici o a instancies de part. Dentincia; querella; atestat.
Extinci6 de 1’accid penal: especial referéncia a la rentincia. L’exercici
de I’acci6 civil: I’actor civil. L’oferiment d’accions. Extinci6 de 1’accid
civil. L’investigat o encausat. La rebel-lia. El responsable civil. Repre-
sentacio i defensa de les parts. Defensa d’ofici i benefici de justicia
gratuita.

Tema 45. El Sumari: incoacid del procés. Les actuacions de la Poli-
cia Judicial. Comprovaci6 del delicte: Cos del delicte. Identificacié del
presumpte delinqiient. La inspeccié ocular. Declaracions testificals.
Prova pericial i el seu valor. Prova documental. Peces de conviccio.

Tema 46. Les mesures cautelars personals en el procés penal. La
citacid judicial. La detencio. La preso provisional. La llibertat provi-
sional. Les fiances en el procés penal. Mesures limitadores de drets
fonamentals: Proves biologiques; entrada i registre en lloc tancat; inter-
vencié de comunicacions postals, telegrafiques, telefoniques i informa-
tiques. Especial esment als lliuraments controlats i a la figura de I’agent
encobert.

Tema 47. El denominat periode intermedi; acte de conclusio del
sumari; eventual revocacid de 1’acte i noves diligéncies i resolucions.
El sobreseiment i les seues classes. L’acte d’obertura del judici oral. Els
articles de pronunciament previ. Les qualificacions provisionals de les
parts. Conformitat de I’acusat.

Tema 48. La prova en el procés penal. Mitjans de prova. Proposicio,
admissio o denegacio; prova anticipada; proposicié en I’acte del judici;
prova acordada «ex officio». El judici oral. La suspensio del judici oral:
causes i conseqiiencies.

Tema 49. El procediment abreujat: Informacié de drets, prova anti-
cipada. Conclusi6 de la fase instructora, la conformitat per reconeixe-
ment de fets. La fase de judici oral: Admissio de proves, assenyalament
del judici i informaci6 a la victima. realitzacio del judici oral, especiali-
tats. La sentencia; especialitats: a) senténcia oral; b) conformitat de les
parts sobre la fermesa inicial de la senténcia; ¢) principi acusatori; d)
notificacio. Els recursos contra les resolucions processals en 1’ambit del
procediment abreujat: a) Els recursos contra les resolucions judicials;
b) Els recursos contra les resolucions del lletrat de I’ Administracié de
Justicia. Execucio de senténcies.

Tema 50. Procediment per a I’enjudiciament rapid de determinats
delictes: Ambit d’aplicacié. Actuacions de la Policia Judicial. Diligénci-
es urgents davant el Jutjat de guardia; instruccio i conclusio. Preparacio
i desenvolupament del judici oral. Senténcia.

Tema 51. El procés davant el Tribunal del Jurat. Competéncia.
Composicio6 i constitucié del Jurat: Estatut juridic dels jurats; la seua
seleccid. La fase d’instruccio i la fase intermédia. La fase de judici oral:
tramits precedents: Designacio del magistrat-ponent; qiiestions prévies;
acte de fets justiciables; realitzaci6 del judici oral: la vista; suspensio del
judici oral. Possible dissoluci6 del Jurat: les seues causes. El veredicte:
Determinaci6 de 1’objecte del veredicte, deliberacio i veredicte; instruc-
ci6 als jurats; deliberacio i votacio; acta. Senténcia.

Tema 52. La tutela judicial davant els Jutjats de violéncia sobre
la dona. Especialitats processals. Pérdua de la competencia objectiva
dels jutjats civils quan es produisquen actes de violéncia sobre la dona.
Mesures judicials de proteccio i de seguretat de les victimes.

Tema 53. El procediment de Responsabilitat Penal del Menor. Prin-
cipis reguladors. Les fases del procediment. Senténcia i régim de recur-
sos. Principis generals en I’execucio de les mesures.

Tema 54. Tramitacio del judici sobre delictes lleus. Convocatoria de
la vista de judici sobre delictes lleus. Sistema de recursos a les sentén-

les. Impugnacion de la presuncion de exactitud registral. La publicidad
formal: certificaciones, libros de familia y notas informativas.

D) Procedimiento Penal.

Tema 43. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal: Principio del juez imparcial, separacion de instruccion y
enjuiciamiento. Principios del proceso penal. Competencia objetiva y
funcional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de juris-
diccion. La competencia territorial. La inhibicion de oficio y a instancia
de parte; cuestiones de competencia territorial.

Tema 44. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador
particular; perjudicado y accion popular; acusador privado. El ejercicio
de la accion penal: de oficio o a instancia de parte. Denuncia; querella;
atestado. Extincion de la accion penal: especial referencia a la renuncia.
El ejercicio de la accion civil: el actor civil. El ofrecimiento de acciones.
Extincion de la accion civil. El investigado o encausado. La rebeldia. El
responsable civil. Representacion y defensa de las partes. Defensa de
oficio y beneficio de justicia gratuita.

Tema 45. El Sumario: incoacion del proceso. Las actuaciones de la
Policia Judicial. Comprobacion del delito: Cuerpo del delito. Identifi-
cacion del presunto delincuente. La inspeccion ocular. Declaraciones
testificales. Prueba pericial y su valor. Prueba documental. Piezas de
conviccion.

Tema 46. Las medidas cautelares personales en el proceso penal.
La citacion judicial. La detencion. La prision provisional. La libertad
provisional. Las fianzas en el proceso penal. Medidas limitadoras de
derechos fundamentales: Pruebas bioldgicas; entrada y registro en lugar
cerrado; intervencion de comunicaciones postales, telegraficas, telefo-
nicas e informaticas. Especial mencion a las entregas controladas y a la
figura del agente encubierto.

Tema 47. El denominado periodo intermedio; auto de conclusion del
sumario; eventual revocacion del auto y nuevas diligencias y resolucio-
nes. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.
Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisiona-
les de las partes. Conformidad del acusado.

Tema 48. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Pro-
posicion, admision o denegacion; prueba anticipada; proposicion en el
acto del juicio; prueba acordada «ex officio». El juicio oral. La suspen-
sion del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 49. El procedimiento abreviado: Informacion de derechos,
prueba anticipada. Conclusion de la fase instructora, la conformidad por
reconocimiento de hechos. La fase de juicio oral: Admision de pruebas,
sefialamiento del juicio e informacion a la victima. Celebracion del jui-
cio oral, especialidades. La sentencia; especialidades: a) sentencia oral;
b) conformidad de las partes sobre la firmeza inicial de la sentencia;
¢) principio acusatorio, d) notificacion. Los recursos contra las reso-
luciones procesales en el ambito del procedimiento abreviado: a) Los
recursos contra las resoluciones judiciales b) Los recursos contra las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia. Ejecucion
de sentencias.

Tema 50. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determi-
nados delitos: Ambito de aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial.
Diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia; instruccion y conclu-
sion. Preparacion y desarrollo del juicio oral. Sentencia.

Tema 51. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia.
Composicion y constitucion del Jurado: Estatuto juridico de los jura-
dos; su seleccion. La fase de instruccion y la fase intermedia. La fase de
juicio oral: tramites precedentes: Designacion del Magistrado-Ponente;
cuestiones previas; auto de hechos justiciables; celebracion del juicio
oral: La vista; suspension del juicio oral. Posible disolucion del Jurado:
sus causas. El veredicto: Determinacion del objeto del veredicto, deli-
beracion y veredicto; instruccion a los jurados; deliberacion y votacion;
acta. Sentencia.

Tema 52. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la
mujer. Especialidades procesales. Pérdida de la competencia objetiva
de los juzgados civiles cuando se produzcan actos de violencia sobre la
mujer. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 53. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor.
Principios reguladores. Las fases del procedimiento. Sentencia y régi-
men de recursos. Principios generales en la ejecucion de las medidas.

Tema 54. Tramitacion del juicio sobre delitos leves. Convocatoria
de la vista de juicio sobre delitos leves. Sistema de recursos a las senten-
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cies dictades en judicis sobre delictes lleus. L’execucio6 de la senténcia
de delictes lleus: Aspectes penals i civils.

Tema 55. Régim general de recursos en el procés penal. Els recursos
no devolutius: Reforma i suplica. Recursos devolutius: L’apel-lacié
en el procés ordinari i en el procediment abreujat; El recurs de queixa
contra la inadmissio d’un altre recurs i com a substitutiu de ’apel-lacio.
El recurs de cassacio penal. La revisio penal. El recurs de rescissio de la
senténcia dictada contra reus absents. Els recursos contra les resolucions
del Lletrat de I’ Administracio de Justicia.

Tema 56. L’execuci6 de senténcies penals. Els jutjats i tribunals sen-
tenciadors; Jutjats de Vigilancia Penitenciaria i Administracié Penitenci-
aria: les seues respectives funcions. Recursos contra les resolucions de
I’ Administracid Penitenciaria i dels Jutjats de Vigilancia Penitenciaria.
Taxacio de costes. L’execucid civil en el procés penal.

E) Procediment contencids administratiu i laboral.

Tema 57. Breu referéncia del recurs contencios administratiu. Orga-
nitzacio6 de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tema 58. Recurs contencids administratiu: Capacitat processal, legi-
timacio, representacio i defensa. Actes impugnables.

Tema 59. Recurs contencios administratiu: Diligéncies preliminars.
Interposicio del recurs i reclamacié de I’expedient. Citacié a comparéi-
xer dels demandats i admissio del recurs.

Tema 60. Recurs contencids administratiu: Demanda i contestacio.
Al-legacions prévies. Prova. Vista i conclusions. Senténcies. Altres mit-
jans de terminaci6 del procediment.

Tema 61. El procediment abreujat en I’ambit contencioés adminis-
tratiu.

Tema 62. Els recursos en el procés contencids administratiu. Els
recursos contra les resolucions del lletrat de I’ Administracié de Justicia.

Tema 63. Procediments especials: Procediments per a la proteccid
dels drets fonamentals de les persones. Qiiestio d’il-legalitat. Procedi-
ments en els casos de suspensio administrativa prévia d’acords.

Tema 64. Disposicions comunes als procediments contenciosos
administratius: Terminis. Mesures cautelars. Incidents i invalidesa d’ac-
tes processals. costes processals. Execuci6 de senténcies.

Tema 65. El procés laboral: Principis que ho informen. Competén-
cia objectiva i territorial. Qiiestions de competéncia. Representacio i
defensa en el procediment laboral. Fons de Garantia Salarial. Justicia
gratuita.

Tema 66. L’evitacioé del procés: Conciliacio prévia i reclamacio
administrativa prévia. El procés ordinari: Demanda, conciliacio i judi-
ci. Recursos: de suplicacio i de cassacio per a la unificacié de doctrina;
disposicions comunes a tots dos recursos.

Tema 67. Processos especials: Acomiadaments, Seguretat Social,
Conflictes Col-lectius, Impugnacié dels convenis col-lectius. Tutela de
drets fonamentals.

F) Normativa sobre Dret Mercantil.

Tema 68. El Concurs de creditors. Concepte de concurs les seues
classes, la competencia objectiva i territorial. L’administrador concursal.
Aspectes processals: procediment ordinari i procediment abreujat; les
seccions del concurs; I’incident concursal. Els recursos.

ANNEX III
Instruccions per a formalitzacié del procés d’inscripcio

Llegiu atentament i seguiu les instruccions segiients

Molt important. La inscripcio en aquest procés selectiu (el que
comprendra I’emplenament de la instancia, abonament de taxa i la seua
presentacio) es realitzara per via electronica.

Accés.

L’impres és el model 790— Codi 007 en la part superior del qual
figura «sol-licitud d’admissi6 a proves selectives de 1’ Administracio
Publica i liquidacio6 de la taxa de drets d’examen», que estara disponi-
ble en el punt d’accés general (www.administracion.gob.es) o a través
del portal web del Ministeri de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dins

cias dictadas en juicios sobre delitos leves. La ejecucion de la sentencia
de delitos leves: Aspectos penales y civiles.

Tema 55. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los
recursos no devolutivos: Reforma y suplica. Recursos devolutivos: La
apelacion en el proceso ordinario y en el procedimiento abreviado; El
recurso de queja contra la inadmision de otro recurso y como sustituti-
vo de la apelacion. El recurso de casacion penal. La revision penal. El
recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes. Los
recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de
Justicia.

Tema 56. La ejecucion de sentencias penales. Los Juzgados y Tri-
bunales sentenciadores; Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Admi-
nistracion Penitenciaria: Sus respectivas funciones. Recursos contra las
resoluciones de la Administracion Penitenciaria y de los Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria. Tasacion de costas. La ejecucion civil en el
proceso penal.

E) Procedimiento Contencioso Administrativo y Laboral.

Tema 57. Breve referencia del recurso contencioso-administrativo.
Organizacion de la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Tema 58. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 59. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias prelimi-
nares. Interposicion del recurso y reclamacion del expediente. Empla-
zamiento de los demandados y admision del recurso.

Tema 60. Recurso contencioso-administrativo: Demanda y contes-
tacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencias.
Otros medios de terminacion del procedimiento.

Tema 61. El procedimiento abreviado en el ambito contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 62. Los recursos en el proceso contencioso administrativo.
Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion
de Justicia.

Tema 63. Procedimientos especiales: Procedimientos para la pro-
teccion de los derechos fundamentales de las personas. Cuestion de
ilegalidad. Procedimientos en los casos de suspension administrativa
previa de acuerdos.

Tema 64. Disposiciones comunes a los procedimientos contencio-
so-administrativos: Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez
de actos procesales. Costas procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 65. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competen-
cia objetiva y territorial. Cuestiones de competencia. Representacion y
defensa en el procedimiento laboral. Fondo de Garantia Salarial. Justicia
gratuita.

Tema 66. La evitacion del proceso: Conciliacion previa y reclama-
cion administrativa previa. El proceso ordinario: Demanda, conciliacion
y juicio. Recursos: de suplicacion y de casacion para la unificacion de
doctrina; disposiciones comunes a ambos recursos.

Tema 67. Procesos especiales: Despidos, Seguridad Social, Con-
flictos Colectivos, Impugnacion de los convenios colectivos. Tutela de
derechos fundamentales.

F) Normativa sobre Derecho Mercantil.

Tema 68. El Concurso de acreedores. Concepto de concurso sus
clases, la competencia objetiva y territorial. El administrador concursal.
Aspectos procesales: Procedimiento ordinario y procedimiento abre-
viado; las secciones del concurso; el incidente concursal. Los recursos.

ANEXO III
Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion

Lea atentamente y siga las siguientes instrucciones

Muy importante. La inscripcion en este proceso selectivo (lo que
comprendera la cumplimentacion de la instancia, abono de a tasa y su
presentacion) se realizard por via electronica.

Acceso.

El impreso es el modelo 790— Coédigo 007 en cuya parte superior
figura «solicitud de admision a pruebas selectivas de la Administracion
Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen» que estara dis-
ponible en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) o a
través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es,
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de la pestanya «Ciutadans», seccié «Ocupacid Publica», cos Gestid

Processal.

Per a realitzar la inscripci6 electronica ’aspirant haura d’identi-
ficar-se davant I’ Administracio Publica a través del sistema Cl@ve,
utilitzant el certificat electronic o claus concertades.

Sol-licitud.

Casella 15. Haura de constar el cos.
Casella 16. Haura de consignar-se: cap.
Casella 17. Forma d’accés. Haura de constar «Ly per a indicar torn

lliure.

Casella 20. Provincia d’examen. Indique 1’ambit territorial pel qual
desitja concorrer dels contemplats en la base 1.1, fent constar la corres-
ponent localitat on es realitzaran els exercicis de la fase d’oposicio i el
seu respectiu codi, d’acord amb el segiient quadre:

dentro de la pestaiia «Ciudadanosy, seccion «Empleo Publico», cuerpo

Gestion Procesal.

Para realizar la inscripcion electronica el aspirante debera identifi-
carse ante la Administracion Publica a través del sistema Cl@uve, utili-
zando el certificado electrénico o claves concertadas.

Solicitud.

Casilla 15. Debera constar el cuerpo.
Casilla 16. Debera consignarse: ninguna.
Casilla 17. Forma de acceso. Debera constar «Ly» para indicar turno

libre.

Casilla 20. Provincia de examen. Indique el ambito territorial por el
que desea concurrir de los contemplados en la base 1.1, haciendo cons-
tar la correspondiente localidad donde se realizaran los ejercicios de la
fase de oposicidn y su respectivo codigo, de acuerdo con el siguiente

cuadro:

Ambit territorial Provincia d’Examen (Localitat) Coq'l Ambito territorial Provincia de Examen (Localidad) Cod{go
localitat localidad
Andalusia Sevilla 41 Andalucia Sevilla 41
Aragd Saragossa 50 Aragon Zaragoza 50
Asturies Oviedo 33 Asturias Oviedo 33
Canaries Las Palmas 35 C . Las Palmas 35
Tenerife 38 ananas Tenerife 38
Cantabria Santander 39 Cantabria Santander 39
Catalunya Barcelona 08 Catalufia Barcelona 08
Comunitat Valenciana | Valéncia 46 Comunitat Valenciana | Valéncia 46
Galicia La Corunya 15 Galicia A Coruiia 15
La Rioja Logronyo 26 La Rioja Logroio 26
Madrid Madrid 28 Madrid Madrid 28
Navarra Pamplona/Iruiia 31 Navarra Pamplona 31
Pais Basc Alaba — Biscaia — Vitoria — Bilbao 97 Pais Vasco Alava-Bizkaia — Vitoria-Bilbao 97
Albacete 02 Albacete 02
. Caceres 10 ’ Caceres 10
Ambit de gestio del Madrid — M. Justicia. 98 Ambito de gestion del | Madrid — M.Justicia. 98
Ministeri Justicia Murcia 30 Ministerio Justicia Murcia 30
Illes Balears (Palma) 07 Illes Baleares (Palma de Mallorca) 07
Valladolid 47 Valladolid 47

Els aspirants hauran de seleccionar la localitat de I’ambit pel qual
concorren com a provincia d’examen, encara que podran ser examinats
en una altra seu, segons es determine posteriorment.

Els aspirants que opten per I’ambit territorial de la Comunitat de
Madrid indicaran el codi 28 mentre els que opten per I’ambit competen-
cial del Ministeri de Justicia, pero vulguen ser examinats en la localitat
de Madrid, indicaran el codi 98 Madrid— M. Justicia.

Els aspirants que en la seua instancia de participaci6 inicial no espe-
cifiquen I’ambit pel qual concorren, optant per una d’aquestes provin-
cies d’examen o opten per ambit no convocat, no podran ser admesos.

Caselles 21 a 23: aspirants amb discapacitat

Casella 21: grau de discapacitat. Els aspirants amb discapacitat
podran indicar el grau de discapacitat que tinguen reconegut i la comu-
nitat autonoma que 1’acredita, opten o no per la quota de discapacitat.

Casella 22: quota de reserva persones amb discapacitat. Hauran
de marcar el valor «Si» els aspirants amb grau de discapacitat igual
o superior al 33 %, que opten per les places de la quota de reserva per
a persones amb discapacitat, segons s’indica en la base 1.2 «Reserva
discapacitat.»

Casella 23: adaptaci6 que sol-licita en cas de discapacitat. En aquest
requadre s’expressaran, si escau, les adaptacions de temps i mitjans que
puguen requerir, a fi que el Tribunal compte amb la necessaria infor-
maci6 per a I’adaptacio de la realitzacié dels exercicis. S haura d’apor-
tar, a més, un dictamen técnic facultatiu actualitzat sobre la idoneitat
de I’adaptacio sol-licitada, emes per 1’0rgan tecnic de valoraci6 que
va determinar el grau de discapacitat, en el qual conste expressament
I’adaptacié que correspon a I’interessat en cadascun dels exercicis,

Los aspirantes deberan seleccionar la localidad del ambito por el
que concurren como provincia de examen, aunque podran ser examina-
dos en otra sede, segin se determine posteriormente.

Los aspirantes que opten por el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid indicaran el codigo 28 mientras los que opten por el ambito
competencial del Ministerio de Justicia, pero quieran ser examinados
en la localidad de Madrid, indicaran el coédigo 98 Madrid— M.Justicia.

Los aspirantes que en su instancia de participacion inicial no espe-
cifiquen el ambito por el que concurren, optando por una de estas pro-
vincias de examen u opten por ambito no convocado, no podran ser
admitidos.

Casillas 21 a 23: aspirantes con discapacidad

Casilla 21: grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad
podran indicar el grado de discapacidad que tengan reconocido y la
comunidad auténoma que lo acredita, opten o no por el cupo de disca-
pacidad.

Casilla 22: cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan
marcar el valor «SI» los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento que opten por las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad, segln se indica en la base 1.2 «Reserva
discapacidad.»

Casilla 23: adaptacion que solicita en caso de discapacidad. En este
recuadro se expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios
que puedan requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria
informacion para la adaptacion de la realizacion de los ejercicios. Se
debera aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo actualizado
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rga-
no técnico de valoracion que determind el grado de discapacidad, en el
que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado
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segons les seues circumstancies personals. Aquesta adaptacio la poden
sol-licitar tots els aspirants amb discapacitat amb independéncia que
accedisquen o no per la quota de discapacitat.

Casella 24. Titulacio. Seleccione la titulacié d’acord amb el que
s’estableix en la convocatoria. En cas que no figure en el desplegable,
haura de seleccionar en «Altres titulacions» la que corresponga.

Casella 25. Acreditacio de llengua autonomica i/o Dret Civil basc.
«Dades a consignar segons les bases de la convocatoriay. Els qui desit-
gen realitzar les proves optatives escriuran la paraula «Realitza» en el
quadre corresponent al tipus de prov; els qui desitgen acreditar docu-
mentalment els seus coneixements escriuran «Documentay; i els qui
s’acullen a tots dos sistemes, en els termes de la convocatoria, indicaran
«Documenta i realitzay.

Pagament i presentacio.

Una vegada emplenada la sol-licitud, es fara el pagament electro-
nic i registre, segons les instruccions que s’indiquen. En cas que no es
puga realitzar el pagament, per no disposar de compte en qualsevol de
les entitats col-laboradores adherides a la passarel-la de pagament de
I’ Agencia Tributaria, o quan resulte impossible la inscripci6 electroni-
ca per raons técniques, es podra realitzar la presentacio i pagament en
paper conforme al que s’estableix en la base novena de les bases comu-
nes, havent d’acreditar documentalment la impossibilitat esmentada.

La constancia del correcte pagament de la taxa estara avalada pel
Numero de Referéncia Complet (NRC) emes per I’AEAT que figurara
en el justificant de registre.

Presentacio i pagament electronics:

— Haura de disposar de certificat electronic o claus concertades,
accedir al portal web del Ministeri de Justicia, www.mjusticia.gob.es,
dins de la pestanya «Ciutadansy, seccido «Ocupacio Publica», Cos Ges-
ti6 Processal i Administrativa, i seguir les instruccions previstes.

— Mitjangant aquesta opcid es realitzaran electronicament els tramits
d’emplenament del formulari, pagament i presentacio en el Registre
Electronic del Ministeri de Justicia.

— Com a resultat es podra descarregar un document amb els com-
provants del pagament i del registre de la sol-licitud, signat electronica-
ment, que servira de justificant d’haver-lo realitzat correctament.

— La persona que sol-licita presentar-se al procés selectiu sera qui
haja de realitzar el registre de la seua sol-licitud.

Presentacio i pagament presencial:

— Haura de tindre habilitada I’execucio6 de javascript en el seu nave-
gador.

— Mitjangant aquesta opci6 es realitzara electronicament el tramit
d’emplenament del formulari.

— Com a resultat es podran imprimir els tres exemplars del formu-
lari: «exemplar per a ’interessat» «exemplar per a I’Administracioy i
«exemplar per a I’entitat col-laboradoray.

— Present els tres exemplars d’aquesta sol-licitud en qualsevol de
les entitats bancaries que actuen com a entitats col-laboradores de la
recaptacio tributaria. (no cal tindre compte obert).

— L’entitat col-laboradora li haura de retornar, degudament segellats,
«’exemplar per a I’interessat», que servira com a justificant de paga-
ment i «I’exemplar per a I’ Administracio».

— «L’exemplar per a I’Administraciéo» d’aquesta sol-licitud haura
d’entregar-se en algun dels registres indicats en la convocatoria, que
retornaran segellat o, si escau, també segellaran «1’exemplar per a I’in-
teressat». Aquest segell del Registre servira com a justificant de la pre-
sentacio.

— Les sollicituds presentades a 1’estranger podran cursar-se a través
de les representacions diplomatiques o consulars corresponents. S’hi
acompanyara el justificant bancari d’haver ingressat els drets d’examen
en el compte que figure en la convocatoria.

Exempcid o reduccio de taxa:

Les persones que desitgen acollir-se a I’exempcio6 o reducci6 de
la taxa 1 hagen de presentar la documentacié acreditativa que s’indica
en la base 5.4 d’aquesta convocatoria, podran autoritzar 1’0rgan gestor
perqué puga verificar aquesta condici6é mitjangant 1’accés a la Platafor-
ma d’Intermediaci6 de Dades de les Administracions Publiques oferit a

en cada uno de los ejercicios seglin sus circunstancias personales. Esta
adaptacion la pueden solicitar todos los aspirantes con discapacidad con
independencia de que accedan o no por el cupo de discapacidad.

Casilla 24. Titulacion. Seleccione la titulacion de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria. En caso de que no figure en el desple-
gable, debera seleccionar en «Otras titulaciones» la que corresponda.

Casilla 25. Acreditacion de lengua autondmica y/o Derecho Civil
Vasco. «Datos a consignar segun las bases de la convocatoriay. Quienes
deseen realizar las pruebas optativas escribiran la palabra «Realiza» en
el cuadro correspondiente al tipo de prueba, quienes deseen acreditar
documentalmente sus conocimientos escribiran «Documentay y quienes
se acojan a ambos sistemas, en los términos de la convocatoria, indica-
ran «Documenta y realizay.

Pago y presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago electro-
nico y registro, seglin las instrucciones que se indican. En caso de que
no se pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera
de las entidades colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la
Agencia Tributaria, o cuando resulte imposible la inscripcion electro-
nica por razones técnicas, se podra realizar la presentacion y pago en
papel conforme a lo establecido en la base novena de las bases comunes,
debiendo acreditar documentalmente dicha imposibilidad.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figu-
rara en el justificante de registro.

Presentacion y pago electronicos:

— Deberd disponer de certificado electronico o claves concertadas,
acceder al portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es,
dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo Publico», Cuerpo
Gestion Procesal y Administrativa, y seguir las instrucciones previstas.

— Mediante esta opcion se realizaran electronicamente los tramites
de cumplimentacion del formulario, pago y presentacion en el Registro
Electronico del Ministerio de Justicia.

— Como resultado se podra descargar un documento con los com-
probantes del pago y del registro de la solicitud, firmado electrénica-
mente, que servira de justificante de haberlo realizado correctamente.

— La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien
deba realizar el registro de su solicitud.

Presentacion y pago presencial:
— Debera tener habilitada la ejecucion de javascript en su navegador.

— Mediante esta opcion se realizara electronicamente el tramite de
cumplimentacion del formulario.

— Como resultado se podran imprimir los tres ejemplares del formu-
lario: «ejemplar para el interesado» «ejemplar para la Administracion»
y «ejemplar para la entidad colaboradoray.

— Presente los tres ejemplares de esta solicitud en cualquiera de
las entidades bancarias que actiian como entidades colaboradoras de la
recaudacion tributaria. (no es preciso tener cuenta abierta).

— La entidad colaboradora le debera devolver, debidamente sellados,
el «ejemplar para el interesado», que servira como justificante de pago
y el «ejemplar para la Administracion»

— El «ejemplar para la Administracion» de esta solicitud debera
entregarse en alguno de los registros indicados en la convocatoria, que
devolveran sellado o, en su caso, también sellaran el «ejemplar para
el interesado». Este sello del Registro servird como justificante de la
presentacion.

— Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes.
A las mismas se acompaiiara el justificante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en la cuenta que figure en la convocatoria.

Exencion o reduccion de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccion de la
tasa y deban presentar la documentacion acreditativa que se indica en
la base 5.4 de esta convocatoria, podran autorizar al 6rgano gestor para
que pueda verificar esta condiciéon mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido
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través del servei Inscripcio en Proves Selectives, respecte als segiients
documents:

— Els acreditatius de grau de discapacitat igual o superior al 33 %,
quan la condici6 de discapacitat haja sigut reconeguda en alguna de les
comunitats autdbnomes que figuren en ’adreca http://administracion.
gob.es/pag/pid.

— La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d’ocupacié.
IRPF per a verificar les rendes

— Laportaci6 del titol de familia nombrosa quan el mateix haja sigut
obtingut en alguna de les comunitats autonomes que figuren en 1’adreca
http://administracion.gob.es/pag/pid.

En cas de no prestar el consentiment a 1’0rgan gestor, no s haura de
marcar la casella que apareix a ’efecte en la sol-licitud, i es presentaran
els documents acreditatius amb la instancia de sol-licitud.

Aixi mateix, els altres documents que s’indiquen en la base cinque-
na hauran d’aportar-se en tot cas juntament amb la sol-licitud.

La falta de justificacio de ’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt, determinara 1’exclusi6 de 1’aspirant. En cap cas,
la presentaci6 i pagament de la taxa dels drets d’examen no suposara
la substitucio del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma
escaient, de la sol-licitud.

a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas, respecto a los
siguientes documentos:

— Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento cuando la condicion de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

— La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo.
IRPF para verificar las rentas

— La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo
haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figu-
ran en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de no prestar el consentimiento al 6rgano gestor no se debe-
rd marcar la casilla que aparece a tal efecto en la solicitud y se presenta-
ran los documentos acreditativos con la instancia de solicitud.

Asimismo, los demas documentos que se indican en la Base Quinta
deberan aportarse en todo caso junto con la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante. En nin-
gun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.
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