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I. DISPOSICIONS GENERALS

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
ORDRE 4/2019, de 23 de juliol, de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, de modificació de 
l’Ordre 3/2010, de 26 de març, de la Conselleria de Benestar 
Social, per la qual es crea la targeta acreditativa de la condi-
ció de persona amb discapacitat. [2019/7690]

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
DECRET 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establi-
ment de les bases i els criteris generals per a la selecció, la 
promoció i la mobilitat del personal de les escales i les cate-
gories dels serveis de prevenció, extinció d’incendis i sal-
vament de les administracions públiques de la Comunitat 
Valenciana. [2019/7756]

II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA, 
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió de vacants de zelador o zela-
dora, Sentència número 1115/2017 (OPE2005), d’instituci-
ons sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública, per la qual es fa pública la resolució 
provisional del concurs oposició. [2019/7694]

Ajuntament d’Albatera
Bases i convocatòria per a la provisió d’una plaça d’oficial 
de la policia local. [2019/6934]

Ajuntament de Castalla
Ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 2018. 
[2019/6999]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓ de 23 de juliol de 2019, del Vicerectorat d’In-
vestigació i Transferència, per la qual es convoca una oferta 
pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal 
tècnic de suport a la investigació d’aquest organisme, amb 
contracte laboral temporal per obra i servei. Projectes ads-
crits al grup d’investigació Educació, Art i Societat (EDAR-
SO). Codi 303. [2019/7659]

RESOLUCIÓ de 23 de juliol de 2019, del Vicerectorat d’In-
vestigació i Transferència, per la qual es convoca una oferta 
pública per a la selecció d’una plaça de personal tècnic de 
suport a la investigació d’aquest organisme, amb contracte 
laboral temporal per obra o servei a temps complet. Projec-
te: «Inclusión social, traducción audiovisual y comunicación 
audiovisual (FFI-2016-76054-P)». Codi: 16I325. [2019/7660]

I. DISPOSICIONES GENERALES

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas
ORDEN 4/2019, de 23 de julio, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, de modificación 
de la Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselleria de 
Bienestar Social, por la que se crea la tarjeta acreditativa de 
la condición de persona con discapacidad. [2019/7690]

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
DECRETO 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de estable-
cimiento de las bases y los criterios generales para la selec-
ción, la promoción y la movilidad del personal de las escalas 
y las categorías de los servicios de prevención, extinción de 
incendios y salvamento de las administraciones públicas de 
la Comunitat Valenciana. [2019/7756]

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, 
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, del tribunal del con-
curso-oposición para la provisión de vacantes de celador o 
celadora, Sentencia número 1115/2017 (OPE2005), de insti-
tuciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, por la que se hace pública la resolución provi-
sional del concurso-oposición. [2019/7694]

Ayuntamiento de Albatera
Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de ofi-
cial de la policía local. [2019/6934]

Ayuntamiento de Castalla
Ampliación de la oferta de empleo público del ejercicio 
2018. [2019/6999]

Universitat Jaume I
RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2019, del Vicerrectorado 
de Investigación y Transferencia, por la que se convoca una 
oferta pública para la constitución de una bolsa de trabajo de 
personal técnico de apoyo a la investigación de este organis-
mo, con contrato laboral temporal por obra y servicio. Pro-
yectos adscritos al grupo de investigación Educación, Arte y 
Sociedad (EDARSO). Código 303. [2019/7659]

RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2019, del Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia, por la que se convoca una ofer-
ta pública para la selección de una plaza de personal técnico de 
apoyo a la investigación de este organismo, con contrato labo-
ral temporal por obra o servicio a tiempo completo. Proyecto: 
«Inclusión social, traducción audiovisual y comunicación audio-
visual (FFI-2016-76054-P)». Código: 16I325. [2019/7660]
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Universidad Miguel Hernández de Elche
RESOLUCION de 24 de julio de 2019, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, por la que se rectifica un error 
de la convocatoria de diversas plazas de personal docente e 
investigador en régimen de contratación laboral de fecha 11 
de julio de 2019. Referencia 1520/19. [2019/7725]

Universitat Politècnica de València
RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, por la que se convoca un concurso 
de méritos para la provisión de plazas de personal docente 
e investigador contratado laboral, en la figura de ayudante, 
para el curso académico 2019-2020. [2019/7628]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, por la que se convoca un concurso 
de méritos para la provisión de plazas de personal docente 
e investigador contratado laboral, en la figura de profesor 
o profesora ayudantes doctores, para el curso académico 
2019/2020. [2019/7631]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Presidencia de la Generalitat
DECRETO 167/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese 
de Fernando José Flores Giménez como director general de 
Análisis y Políticas Públicas [2019/7735]

DECRETO 169/2019, de 26 de julio, del Consell, de nom-
bramiento de altos cargos de la Administración de la Genera-
litat. [2019/7737]

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas
DECRETO 164/2019, de 26 de julio, del Consell, de nom-
bramiento de Daniel Mestre Cañón como subsecretario de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusi-
ves . [2019/7732]

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
DECRETO 165/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese de 
Josep-Manuel Bernal i Giménez como subsecretario de la 
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climá-
tico y Desarrollo Rural. [2019/7733]

DECRETO 166/2019, de 26 de julio, del Consell, de nom-
bramiento de Josep-Manuel Bernal i Giménez como subse-
cretario de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica. [2019/7734]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna para la 
provisión de vacantes de la categoría de facultativo o faculta-
tiva especialista en aparato digestivo de instituciones sanita-
rias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 
[2019/7282]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el con-
curso-oposición por el turno libre para la provisión de vacan-
tes de la categoría de facultativo o facultativa especialista en 
aparato digestivo de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/7284]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de la directora general de 
Recursos Humanos, por la que se nombra personal estatuta-
rio fijo a las personas aspirantes aprobadas en el concurso-
oposición por el turno de promoción interna para la provi-
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Universitat Miguel Hernández d’Elx
RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es rectifica un error 
de la convocatòria de diverses places de personal docent i 
investigador en règim de contractació laboral amb data d’11 
de juliol de 2019. Referència 1520/19. [2019/7725]

Universitat Politècnica de València
RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Universitat Poli-
tècnica de València, per la qual es convoca un concurs de 
mèrits per a la provisió de places de personal docent i inves-
tigador contractat laboral, en la figura d’ajudant, per al curs 
acadèmic 2019-2020. [2019/7628]

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoca un concurs 
de mèrits per a la provisió de places de personal docent i 
investigador contractat laboral, en la figura de professor o 
professora ajudants doctors, per al curs acadèmic 2019/2020. 
[2019/7631]

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

Presidència de la Generalitat
DECRET 167/2019, de 26 de juliol, del Consell, de cessa-
ment de Fernando José Flores Giménez com a director gene-
ral d’Anàlisi i Polítiques Públiques [2019/7735]

DECRET 169/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nome-
nament d’alts càrrecs de l’Administració de la Generalitat. 
[2019/7737]

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
DECRET 164/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nomena-
ment de Daniel Mestre Cañón com a sotssecretari de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
[2019/7732]

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
DECRET 165/2019, de 26 de juliol, del Consell, de cessa-
ment de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sotssecretari 
de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Cli-
màtic i Desenvolupament Rural. [2019/7733]

DECRET 166/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nomena-
ment de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sotssecreta-
ri de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica. [2019/7734]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal esta-
tutari fix a les persones aspirants aprovades en el concurs 
oposició pel torn de promoció interna per a la provisió de 
vacants de la categoria de facultatiu o facultativa especialista 
en aparell digestiu d’institucions sanitàries de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública. [2019/7282]

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal estatu-
tari fix a les persones aspirants aprovades en el concurs opo-
sició pel torn lliure per a la provisió de vacants de la catego-
ria de facultatiu o facultativa especialista en aparell digestiu 
d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Pública. [2019/7284]

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix a les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna per a la provisió 
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sión de vacantes de gestión de la función administrativa de 
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública. [2019/7634]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el con-
curso-oposición por el turno libre para la provisión de vacan-
tes de la categoría de trabajador o trabajadora social de insti-
tuciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública. [2019/7152]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna para 
la provisión de vacantes de la categoría de trabajador o traba-
jadora social de instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/7155]

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el con-
curso-oposición por el turno libre para la provisión de vacan-
tes de la categoría de facultativo o facultativa especialista en 
psicología clínica de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/7563]

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se nombra personal 
estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna para la 
provisión de vacantes de la categoría de facultativo o faculta-
tiva especialista en psicología clínica de instituciones sanita-
rias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 
[2019/7564]

Conselleria de Hacienda y Modelo Económico
DECRETO 168/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese de 
Eduardo Roca Hernáiz como director general de Tributos y 
Juego [2019/7736]

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana
RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la directora gene-
ral de la Societat Anònima de Mitjans de Comunicació de la 
Comunitat Valenciana, por la que se da publicidad al cese de 
personal directivo de la entidad. [2019/7687]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la Dirección 
General de Personal Docente, por la que se emplaza a los 
interesados en el procedimiento abreviado nº 001031/2018 a 
comparecer en la vía jurisdiccional. [2019/7728]

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
RESOLUCIÓN de 5 de julio, de 2019, de la directora gene-
ral de Prevención de Incendios Forestales, de la Conselleria 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, por la que resuelve la convocatoria de 
ayudas destinadas a la realización de actividades de volunta-
riado ambiental en materia de prevención de incendios fores-
tales para el ejercicio 2019. [2019/7045]
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de vacants de gestió de la funció administrativa d’instituci-
ons sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. [2019/7634]

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal estatu-
tari fix les persones aspirants aprovades en el concurs opo-
sició pel torn lliure per a la provisió de vacants de la cate-
goria de treballador o treballadora social d’institucions sani-
tàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2019/7152]

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal estatu-
tari fix les persones aspirants aprovades en el concurs oposi-
ció pel torn de promoció interna per a la provisió de vacants 
de la categoria de treballador o treballadora social d’institu-
cions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. [2019/7155]

RESOLUCIÓ de 19 de juliol de 201,9 de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal estatu-
tari fix les persones aspirants aprovades en el concurs oposi-
ció pel torn lliure per a la provisió de vacants de la categoria 
de facultatiu o facultativa especialista en psicologia clínica 
d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Pública. [2019/7563]

RESOLUCIÓ de 19 de juliol de 2019 de la directora general 
de Recursos Humans, per la qual es nomena personal estatu-
tari fix les persones aspirants aprovades en el concurs oposi-
ció pel torn de promoció interna per a la provisió de vacants 
de la categoria de facultatiu o facultativa especialista en psi-
cologia clínica d’institucions sanitàries de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública. [2019/7564]

Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic
DECRET 168/2019, de 26 de juliol, del Consell, de cessa-
ment d’Eduardo Roca Hernáiz com a director general de Tri-
buts i Joc. [2019/7736]

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana
RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la directora gene-
ral de la Societat Anònima de Mitjans de Comunicació de la 
Comunitat Valenciana, per la qual es dona publicitat al cessa-
ment de personal directiu de l’entitat. [2019/7687]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la Direcció Gene-
ral de Personal Docent, per la qual s’emplaça als interessats 
en el procediment abreujat núm. 001031/2018 a comparéixer 
en la via jurisdiccional. [2019/7728]

III. ACTES ADMINISTRATIUS

B) SUBVENCIONS I BEQUES

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la directora gene-
ral de Prevenció d’Incendis Forestals, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climà-
tica i Transició Ecològica, per la qual resol la convocatòria 
d’ajudes destinades a la realització d’activitats de voluntariat 
ambiental en matèria de prevenció d’incendis forestals per a 
l’exercici 2019. [2019/7045]
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RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2019, de la Conselleria de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Tran-
sición Ecológica, por la que se conceden subvenciones desti-
nadas a programas y proyectos educativos y de formación y 
divulgación para estrategias de dinamización agroecológicas 
en el ámbito de la Comunitat Valenciana, modalidades A y B. 
[2019/7074]

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 22 de julio 
de 2019, del conseller de Educación, Cultura y Deporte, de 
concesión de ayudas para financiar el fomento de activida-
des de participación, asociación y formación de madres y 
padres de alumnos, realizadas por las asociaciones de madres 
y padres de alumnos de centros docentes no universitarios de 
la Comunitat Valenciana sostenidos con fondos públicos, sus 
federaciones y confederaciones. [2019/7768]

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la Dirección 
General de Función Públic,a por la que se aprueba la con-
cesión de subvenciones para la financiación de planes de 
formación para el personal de Administración Local de la 
Comunitat Valenciana, convocadas mediante la Resolución 
de 13 de mayo de 2019 (DOGV 17.05.2019). [2019/7754]

Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática
RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, de la Conselleria de 
Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Demo-
crática, por la que se conceden para el año 2019 las subven-
ciones destinadas a los centros valencianos en el exterior 
(CEVEX) de la Comunitat Valenciana. [2019/7762]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, de la Conselleria de 
Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Demo-
crática, por la que se conceden para el año 2019 las subven-
ciones destinadas a las casas regionales de otras comunida-
des autónomas en la Comunitat Valenciana. [2019/7764]

Conselleria de Innovación, Universidades, 
Ciencia y Sociedad Digital
RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2019, de la consellera de 
Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, por 
la que se da publicidad a las subvenciones concedidas por la 
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
en el ejercicio 2019. [2019/7352]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se otorga la declaración de fiesta de 
interés turístico local de la Comunitat Valenciana a las Fes-
tes Patronals de Moros i Cristians de Fontanars dels Alforins 
(Valencia). [2019/7005]

RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se otorga la declaración de fiesta de 
interés turístico local de la Comunitat Valenciana a las Festes 
de Sant Antoni Abat de Fontanars dels Alforins (Valencia). 
[2019/7081]

RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2019, del director general 
de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el acuer-
do entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción y el Ayuntamiento de Camporrobles para la prestación 
conjunta de servicios de intermediación laboral mediante la 
implantación del servicio Punt Labora. [2019/7424]

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Secretaría 
Autonómica de Educación y Formación Profesional, por la 
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RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàti-
ca i Transició Ecològica, per la qual es concedeixen subven-
cions destinades a programes i projectes educatius i de for-
mació i divulgació per a estratègies de dinamització agroeco-
lògiques en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, modalitats A 
i B. [2019/7074]

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 22 de juliol de 
2019, del conseller d’Educació, Cultura i Esport, de conces-
sió d’ajudes per a finançar el foment d’activitats de partici-
pació, associació i formació de mares i pares d’alumnes, rea-
litzades per les associacions de mares i pares d’alumnes de 
centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana 
sostinguts amb fons públics, les seues federacions i confede-
racions. [2019/7768]

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, per la qual s’aprova la concessió de 
subvencions per al finançament de plans de formació per al 
personal d’Administració Local de la Comunitat Valenciana, 
convocades mitjançant la Resolució de 13 de maig de 2019 
(DOGV 17.05.2019). [2019/7754]

Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica
RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, de la Conselleria de 
Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Demo-
cràtica, per la qual es concedeixen per a l’any 2019 les 
subvencions destinades als centres valencians en l’exterior 
(CEVEX) de la Comunitat Valenciana. [2019/7762]

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, la Conselleria de Par-
ticipació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 
per la qual es concedeixen per a l’any 2019 les subvencions 
destinades a les cases regionals d’altres comunitats autòno-
mes a la Comunitat Valenciana. [2019/7764]

Conselleria d’Innovació, Universitats, 
Ciència i Societat Digital
RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la consellera d’Inno-
vació, Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
dona publicitat a les subvencions concedides per la Conselle-
ria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, en l’exercici 
2019. [2019/7352]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ de 3 de juliol de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’atorga la declaració de festa d’in-
terès turístic local de la Comunitat Valenciana a les Festes 
Patronals de Moros i Cristians de Fontanars dels Alforins 
(València). [2019/7005]

RESOLUCIÓ de 3 de juliol de 2019, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual s’atorga la declaració de festa d’in-
terès turístic local de la Comunitat Valenciana a les Festes 
de Sant Antoni Abat de Fontanars dels Alforins (València). 
[2019/7081]

RESOLUCIÓ de 18 de juliol de 2019, del director general de 
Relacions amb les Corts, per la qual es publica l’acord entre 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’Ajun-
tament de Camporrobles a la prestació conjunta de serveis 
d’intermediació laboral per mitjà de la implantació del servei 
Punt Labora. [2019/7424]

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Secretaria Auto-
nòmica d’Educació i Formació Professional, per la qual es 
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que se dictan instrucciones para la organización de los ser-
vicios psicopedagógicos escolares y los gabinetes psicope-
dagógicos escolares autorizados, y para la elaboración de su 
plan de actividades y de su memoria durante el curso 2019-
2020. [2019/7610]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, de la Secretaría Auto-
nómica de Educación y Formación Profesional, por la que se 
dictan instrucciones para la aplicación de algunos de los prin-
cipales procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30 
de abril, de la Consellería de Educación, Investigación, Cul-
tura y Deporte, por la que se regula la organización de la res-
puesta educativa para la inclusión del alumnado en los centros 
docentes sostenidos con fondos públicos del sistema educativo 
valenciano, y se publican los formularios referidos a la evalua-
ción sociopsicopedagógica, el informe sociospsicopedagógico, 
el plan de actuación personalizado (PAP) y el dictamen para la 
escolarización. [2019/7689]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, de la Secretaría Auto-
nómica de Educación y Formación Profesional, por la que se 
dictan instrucciones para la aplicación de los procedimientos 
de solicitud y desarrollo de la atención educativa al alumna-
do hospitalizado o convaleciente en su domicilio por enfer-
medad, previstos en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, por la 
que se regula la organización de la respuesta educativa para la 
inclusión del alumnado en los centros docentes sostenidos con 
fondos públicos del sistema educativo valenciano. [2019/7691]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 18 de julio de 
2019, del secretario autonómico de Educación y Formación 
Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la orga-
nización y funcionamiento de los centros docentes específi-
cos de Educación Especial sostenidos con fondos públicos 
para el curso 2019-2020. [2019/7755]

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, la directora general 
de Modernización y Relaciones con la Administración de 
Justicia, por la que se inscribe los nuevos Estatutos del Ilus-
tre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche en el 
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencia-
nos Profesionales de la Comunitat Valenciana. [2019/7727]

RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2019, del director de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, por la que se delegan determinadas atribuciones 
en distintos órganos de la Administración de la Generalitat. 
[2019/7720]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2019, de la Secretaria 
Autonómica de Salud Pública y del Sistema Sanitario Públi-
co, mediante la que se determina el número de nuevas ofici-
nas de farmacia necesarias para ofrecer una adecuada aten-
ción farmacéutica a la población [2019/7688]

Conselleria de Hacienda y Modelo Económico
Acuerdo de 8 de abril de 2019, de la directora general del 
Sector Público, Modelo Económico y Patrimonio, de 
incoación del procedimiento para a la declaración admi-
nistrativa de heredero abintestato a favor de la Generalitat 
y adjudicación de los bienes y derechos de la herencia de 
Antonio Reboll Llopis. [2019/7106]

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia número 2 de València
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 462/2018. [2019/7741]
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dicten instruccions per a l’organització dels serveis psico-
pedagògics escolars i els gabinets psicopedagògics escolars 
autoritzats, i per a l’elaboració del seu pla d’activitats i de la 
seua memòria durant el curs 2019-2020. [2019/7610]

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Auto-
nòmica d’Educació i Formació Professional, per la qual es 
dicten instruccions per a l’aplicació d’alguns dels principals 
procediments previstos en l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per 
la qual es regula l’organització de la resposta educativa per 
a la inclusió de l’alumnat en els centres docents sostinguts 
amb fons públics del sistema educatiu valencià, i es publi-
quen els formularis referits a l’avaluació sociopsicopedagò-
gica, l’informe sociopsicopedagògic, el pla d’actuació perso-
nalitzat (PAP) i el dictamen per a l’escolarització. [2019/7689]

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Auto-
nòmica d’Educació i Formació Professional, per la qual es 
dicten instruccions per a l’aplicació dels procediments per 
a la sol·licitud i desenvolupament de l’atenció educativa 
a l’alumnat hospitalitzat o convalescent al seu domicili per 
malaltia, previstos en l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la 
inclusió de l’alumnat en els centres docents sostinguts amb 
fons públics del sistema educatiu valencià. [2019/7691]

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 18 de juliol de 
2019, del secretari autonòmic d’Educació i Formació Profes-
sional, per la qual es dicten instruccions per a l’organització 
i funcionament dels centres docents específics d’Educació 
Especial sostinguts amb fons públics per al curs 2019-2020. 
[2019/7755]

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la directora gene-
ral de Modernització i Relacions amb l’Administració de 
Justícia, per la qual s’inscriu els nous Estatuts de l’Il·lustre 
Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx en el Registre 
de Col·legis Professionals i de Consells Valencians Professi-
onals de la Comunitat Valenciana. [2019/7727]

RESOLUCIÓ de 26 de juliol de 2019, del director de 
l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències, per la qual es deleguen determinades atribucions 
en diferents òrgans de l’Administració de la Generalitat. 
[2019/7720]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 15 de juliol de 2019, de la Secretària Auto-
nòmica de Salut Pública i del Sistema Sanitari Públic, per 
mitjà de la que es determina el nombre de noves oficines de 
farmàcia necessàries per a oferir una adequada atenció far-
macèutica a la població. [2019/7688]

Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic
Acord de 8 d’abril de 2019, de la directora general del Sector 
Públic, Model Econòmic i Patrimoni d’incoació del procedi-
ment per a la declaració administrativa d’hereu abintestat a 
favor de la Generalitat i adjudicació dels béns i drets de l’he-
rència d’Antonio Reboll Llopis. [2019/7106]

IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA

Jutjat de Primera Instància número 2 de València
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
462/2018. [2019/7741]
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V. ANUNCIOS

B) LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS

Ayuntamiento de Gandia
Licitación número PATR-027/2019. Subasta pública de 
madera quemada acumulada en parcela municipal como con-
secuencia de las acciones de emergencia llevadas a cabo des-
pués del incendio de agosto de 2018. [2019/7683]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
Información pública del proyecto de decreto, del Consell, 
por el que se regula la composición, organización y funcio-
namiento del Tribunal del Deporte de la Comunitat Valencia-
na. [2019/7716]

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad
Información pública del proyecto de modificación de la Ley 
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del 
Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valencia-
na, a través de la Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Admi-
nistrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat. 
[2019/7666]
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V. ANUNCIS

B) LICITACIÓ I ADJUDICACIÓ DE CONTRACTES

Ajuntament de Gandia
Licitació número PATR-027/2019. Subhasta pública de fusta 
cremada acumulada en parcel·la municipal com a conse-
qüència de les accions d’emergència dutes a terme després 
de l’incendi d’agost de 2018. [2019/7683]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
Informació pública del Projecte de decret, del Consell, pel 
qual es regula la composició, organització i funcionament del 
Tribunal de l’Esport de la Comunitat Valenciana. [2019/7716]

Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat
Informació pública del projecte de modificació de la Llei 
5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació del 
Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat Valenciana, a 
través de la Llei de mesures fiscals, de gestió administrativa i 
financera i d’organització de la Generalitat. [2019/7666]



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

ORDRE 4/2019, de 23 de juliol, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, de modifica-
ció de l’Ordre 3/2010, de 26 de març, de la Conselleria de 
Benestar Social, per la qual es crea la targeta acreditativa 
de la condició de persona amb discapacitat. [2019/7690]

ORDEN 4/2019, de 23 de julio, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, de modifica-
ción de la Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselleria 
de Bienestar Social, por la que se crea la tarjeta acreditati-
va de la condición de persona con discapacidad. [2019/7690]

PREÁMBULO

La Generalitat Valenciana tiene asumida, como competencia exclu-
siva, las competencias en materia de Servicios Sociales, en virtud de 
lo dispuesto en el artículo 148.1.20 de la Constitución y en el artículo 
49.1.24ª y 27ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.

La tarjeta acreditativa de la condición de persona con discapacidad 
ha venido siendo expedida de oficio, junto con la resolución por la que 
se reconoce el grado de discapacidad, a las personas residentes en los 
municipios de la Comunitat Valenciana, que tengan reconocido un grado 
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 por los centros de eva-
luación de discapacidad.

La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificación de 
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las 
Personas con Discapacidad, modifica el artículo 2.2 de la Ley 11/2003, 
de forma que: «Además de lo establecido en el apartado anterior, y a 
todos los efectos, tendrán la consideración de personas con discapacidad 
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 %. Se considerará que presentan una discapacidad 
en grado igual o superior al 33 % los pensionistas de la seguridad social 
que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el 
grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases 
pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por 
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad».

Por tanto, procede contemplar la necesidad de expedición de la 
Tarjeta de discapacidad, a solicitud de las personas interesadas, para 
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión 
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invali-
dez, así como pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una 
pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el 
servicio o inutilidad.

La presente orden cumple con los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, que 
establece el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo común de las administraciones públicas, dada 
la necesidad de incorporar el nuevo colectivo de personas que tiene la 
consideración legal de personas con discapacidad, adecuarse y ser via-
ble jurídicamente, haber realizado el trámite de información pública y 
consulta a entidades, con transparencia para el acceso y conocimiento 
por la ciudadanía, y garantizar la eficiencia de la gestión del procedi-
miento en cuanto se contempla que las personas interesadas puedan 
autorizar la consulta de la resolución al organismo correspondiente, 
así como la utilización de las plataformas de interoperabilidad y los 
recursos informáticos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 18.f de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, oídas las entidades más 
representativas del sector de las personas con diversidad funcional y 
consultadas las diferentes consellerias, con competencias sobre la mate-
ria objeto de la regulación proyectada, conforme con el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

Artículo único. Modificación de la Orden 3/2010, de 26 de marzo, de 
la Conselleria de Bienestar Social, por la que se crea la tarjeta acre-
ditativa de la condición de persona con discapacidad

La Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselleria de Bienestar 
Social, por la que se crea la tarjeta acreditativa de la condición de per-
sona con discapacidad, se modifica en los términos que figuran en el 
anexo.

PREÀMBUL

La Generalitat Valenciana té assumida, com a competència exclusi-
va, les competències en matèria de serveis socials, en virtut del que es 
disposa en l’article 148.1.20 de la Constitució i en l’article 49.1.24a i 
27a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La targeta acreditativa de la condició de persona amb discapacitat 
ha sigut expedida d’ofici, juntament amb la resolució per la qual es 
reconeix el grau de discapacitat, a les persones residents als municipis 
de la Comunitat Valenciana que tinguen reconegut un grau de discapa-
citat igual o superior al 33 % pels centres d’avaluació de discapacitat.

La Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificació de 
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre l’Estatut de les 
Persones amb Discapacitat, modifica l’article 2.2 de la Llei 11/2003, 
de manera que: «A més del que s’estableix en l’apartat anterior, i amb 
caràcter general, tindran la consideració de persones amb discapacitat 
aquelles a les quals se’ls haja reconegut un grau de discapacitat igual 
o superior al 33 %. Es considerarà que presenten una discapacitat en 
grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que 
tinguen reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en el grau de 
total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives 
que tinguen reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapacitat 
permanent per al servei o inutilitat».

Per tant, és procedent preveure la necessitat d’expedició de la tar-
geta de discapacitat, a sol·licitud de les persones interessades, per a 
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensió 
d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, 
així com pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una 
pensió de jubilació o de retir per incapacitat permanent per al servei o 
inutilitat.

La present ordre compleix els principis de necessitat, eficàcia, pro-
porcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència, que esta-
bleix l’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, atesa la necessitat 
d’incorporar el nou col·lectiu de persones que té la consideració legal de 
persones amb discapacitat; adequar-s’hi i ser viable jurídicament; haver 
realitzat el tràmit d’informació pública i consulta a entitats, amb trans-
parència per a l’accés i el coneixement per la ciutadania; i garantir l’efi-
ciència de la gestió del procediment quan es preveu que les persones 
interessades puguen autoritzar la consulta de la resolució a l’organisme 
corresponent, així com la utilització de les plataformes d’interoperabi-
litat i els recursos informàtics.

Per tot això, en virtut del que es disposa en l’article 18.f de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, escoltades les entitats més 
representatives del sector de les persones amb diversitat funcional i 
consultades les diferents conselleries amb competències sobre la matè-
ria objecte de la regulació projectada, d’acord amb el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article únic. Modificació de l’Ordre 3/2010, de 26 de març, de la 
Conselleria de Benestar Social, per la qual es crea la targeta acredi-
tativa de la condició de persona amb discapacitat

L’Ordre 3/2010, de 26 de març, de la Conselleria de Benestar Soci-
al, per la qual es crea la targeta acreditativa de la condició de persona 
amb discapacitat, es modifica en els termes que figuren en l’annex.



DISPOSICIONES FINALES 

Primera. Características de la tarjeta acreditativa de la condición de 
persona con discapacidad y modelo de solicitud

Se autoriza al titular de la dirección general competente en materia 
de atención a las personas con diversidad funcional para que pueda rea-
lizar, mediante resolución administrativa, los cambios y modificaciones 
oportunas en el modelo de tarjeta de discapacidad y modelo de solicitud, 
para adaptarlas a los cambios introducidos en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 23 de julio de 2019

La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas,

MÓNICA OLTRA JARQUE

ANEXO ÚNICO
Modificación de la Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselle-

ria de Bienestar Social, por la que se crea la Tarjeta acreditativa de la 
condición de persona con discapacidad

Uno. Se añade un párrafo penúltimo al preámbulo, con la siguiente 
redacción:

«El artículo 4 de la Ley general de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, cuyo texto refundido ha sido apro-
bado Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, señala que: 
«a todos los efectos tendrán la consideración de personas con discapa-
cidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento. Se considerará que presentan una 
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas 
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a 
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión 
de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o 
inutilidad». Y, en el mismo sentido, la Ley 9/2018, de 24 de abril, de 
la Generalitat, de modificación de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de 
la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, ha 
modificado el artículo 2.2 de la citada Ley 11/2003».

Dos. Se modifica el artículo 1, que queda redactado del siguiente 
modo:

«La presente orden tiene por objeto crear la tarjeta acreditativa de 
la condición de persona con discapacidad, conforme a lo previsto en la 
Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las 
Personas con Discapacidad».

Tres. Se modifica el artículo 2 y se añade un apartado 3, con la 
siguiente redacción:

«1. La tarjeta acreditativa de la condición de persona con discapaci-
dad tiene como finalidad acreditar, mediante un soporte físico adecuado 
en el que figuren los datos personales y de identificación del usuario, 
conforme al modelo y características que figuran en el anexo I.

2. La presentación de la tarjeta, junto con el DNI, ante las adminis-
traciones públicas de la Comunitat Valenciana, así como sus órganos, 
surtirá los mismos efectos que la resolución por la que se reconoce el 
grado de discapacidad o tenga la condición de beneficiario.

3. No obstante, las normas que regulen los beneficios o medidas de 
acción positiva podrán determinar, en su caso, los requisitos específicos 
para acceder a los mismos».

Cuatro. Se modifica el artículo 3, que queda redactado del siguiente 
modo:

«Artículo 3: Beneficiarios
Serán beneficiarios de la tarjeta acreditativa de la condición de persona 

con discapacidad, las personas residentes en los municipios de la Comunitat 
Valenciana, que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

DISPOSICIONS FINALS 

Primera. Característiques de la targeta acreditativa de la condició 
de persona amb discapacitat i model de sol·licitud

S’autoritza el titular de la direcció general competent en matèria 
d’atenció a les persones amb diversitat funcional perquè puga realitzar, 
mitjançant una resolució administrativa, els canvis i les modificacions 
oportunes en el model de targeta de discapacitat i el model de sol·lici-
tud, per a adaptar-les als canvis introduïts en aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 23 de juliol de 2019

La vicepresidenta del Consell 
i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives,

MÓNICA OLTRA JARQUE

ANNEX ÚNIC
Modificació de l’Ordre 3/2010, de 26 de març, de la Conselleria 

de Benestar Social, per la qual es crea la targeta acreditativa de la 
condició de persona amb discapacitat

U. S’afig un paràgraf penúltim al preàmbul, amb la redacció 
següent:

«L’article 4 de la Llei general de drets de les persones amb discapa-
citat i de la seua inclusió social, el text refós de la qual ha sigut aprovat 
pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, assenyala que: 
«amb caràcter general tindran la consideració de persones amb disca-
pacitat aquelles a les quals se’ls haja reconegut un grau de discapacitat 
igual o superior al 33 %. Es considerarà que presenten una discapacitat 
en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Soci-
al que tinguen reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en el 
grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes 
passives que tinguen reconeguda una pensió de jubilació o de retir per 
incapacitat permanent per al servei o inutilitat». I, en el mateix sentit, la 
Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificació de la Llei 
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre l’Estatut de les Perso-
nes amb Discapacitat, ha modificat l’article 2.2 de l’esmentada Llei 
11/2003».

Dos. Es modifica l’article 1, que queda redactat de la manera 
següent:

«La present ordre té com a objecte crear la targeta acreditativa de la 
condició de persona amb discapacitat, d’acord amb el que es preveu en 
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre l’Estatut de les 
Persones amb Discapacitat».

Tres. Es modifica l’article 2 i s’afig un apartat 3, amb la redacció 
següent:

«1. La targeta acreditativa de la condició de persona amb discapa-
citat té com a finalitat acreditar, mitjançant un suport físic adequat en 
el qual figuren les dades personals i d’identificació de l’usuari, d’acord 
amb el model i les característiques que figuren en l’annex I.

2. La presentació de la targeta, juntament amb el DNI, davant les 
administracions públiques de la Comunitat Valenciana, així com els 
seus òrgans, tindrà els mateixos efectes que la resolució per la qual es 
reconeix el grau de discapacitat o tinga la condició de beneficiari.

3. No obstant això, les normes que regulen els beneficis o les mesu-
res d’acció positiva podran determinar, si escau, els requisits específics 
per a accedir-hi».

Quatre. Es modifica l’article 3, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 3. Beneficiaris
Seran beneficiàries de la targeta acreditativa de la condició de per-

sona amb discapacitat, les persones residents als municipis de la Comu-
nitat Valenciana que estiguen en una de les situacions següents:



a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 
33 % por parte de los centros de valoración y orientación de la discapaci-
dad de la Comunitat Valenciana u órganos correspondientes de las comu-
nidades autónomas, en caso de traslado de expediente y de residencia.

b) Tener reconocida una pensión de incapacidad permanente en el 
grado de total, absoluta o gran invalidez por parte del Instituto Nacional 
de la Seguridad Social.

c) Tener reconocida una pensión de jubilación o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad por parte del ministerio 
competente en materia de hacienda y administraciones públicas».

Cinco. Se modifica el artículo 4, que queda redactado del siguiente 
modo:

«Artículo 4. Procedimiento de adquisición y expedición de la tarjeta
1. La tarjeta acreditativa de la condición de persona con discapaci-

dad será expedida de oficio por la dirección territorial de la conselleria 
competente en materia de servicios sociales, junto con la resolución por 
la que se reconozca el grado de discapacidad, cuando este sea igual o 
superior al 33 por 100.

2. Asimismo podrá expedirse a solicitud de la persona interesada, 
con arreglo a los siguientes criterios y prescripciones:

a) La solicitud se podrá obtener y cumplimentar a través de la pági-
na web de la Conselleria, estando asimismo disponible en el Catálogo 
de servicios públicos interactivos de la Generalitat a través de la sede 
electrónica (portal https://sede.gva.es, apartado «Trámites y servicios», 
Guía PROP)

b) Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 % con anterioridad a la implantación de la tarjeta, 
podrán solicitar esta, si no dispusieran de la misma, de acuerdo con el 
modelo de solicitud previsto al efecto.

c) En el caso de pensionistas de la Seguridad Social que tengan 
reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, 
absoluta o gran invalidez, y pensionistas de clases pasivas que tengan 
reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad, se considera documento preceptivo, 
que deberán adjuntar obligatoriamente mediante copia compulsada, la 
resolución permanente de la incapacidad alegada o la autorización para 
su consulta al organismo de la Seguridad Social (INSS) o de clases 
pasivas correspondiente.

d) La solicitud podrá presentarse en el Registro de la dirección terri-
torial de la conselleria competente en materia de servicios sociales o de 
los Centros de Evaluación de personas con diversidad funcional, así 
como a través de cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

e) El plazo de expedición de la tarjeta acreditativa de la condición 
de persona con discapacidad será de seis meses, siendo esta remitida al 
domicilio indicado en la solicitud a efectos de notificaciones».

Seis. Se modifica el artículo 8, que queda redactado del siguiente 
modo:

«Artículo 8. Vigencia
La vigencia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad esta-

rá sujeta a la vigencia de la resolución por la que se reconoce el grado 
de discapacidad o, en su caso, la resolución de reconocimiento de la 
pensión de incapacidad permanente en el régimen de Seguridad Social 
y de jubilación o de retiro por incapacidad permanente en el régimen 
de clases pasivas».

Siete. Se modifica la disposición transitoria única, que queda redac-
tada del siguiente modo:

«Única. Solicitud
La conselleria competente en materia de servicios sociales adaptará 

el modelo de solicitud, en el plazo máximo de un mes, y la correspon-
diente aplicación informática del procedimiento, en el plazo máximo de 
seis meses, para la expedición de la tarjeta acreditativa de la condición 
de persona con discapacidad, mediante la incorporación progresiva de 
las tecnologías precisas.

En el modelo de solicitud figurarán la autorización a la conselleria 
competente en materia de servicios sociales para que pueda verificar 
sus datos de identidad y datos personales para tener la consideración de 
beneficiario, con arreglo a lo previsto en esta orden».

a) Tindre reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 % 
per part dels centres de valoració i orientació de la discapacitat de la 
Comunitat Valenciana o els òrgans corresponents de les comunitats 
autònomes, en cas de trasllat d’expedient i de residència.

b) Tindre reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en el grau 
de total, absoluta o gran invalidesa per part de l’Institut Nacional de la 
Seguretat Social.

c) Tindre reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapaci-
tat permanent per al servei o inutilitat, per part del ministeri competent 
en matèria d’hisenda i administracions públiques».

Cinc. Es modifica l’article 4, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 4. Procediment d’adquisició i expedició de la targeta
1. La targeta acreditativa de la condició de persona amb discapa-

citat serà expedida d’ofici per la direcció territorial de la conselleria 
competent en matèria de serveis socials, juntament amb la resolució 
per la qual es reconega el grau de discapacitat, quan aquest siga igual 
o superior al 33 %.

2. Així mateix, podrà expedir-se a sol·licitud de la persona interes-
sada, de conformitat amb els criteris i les prescripcions següents:

a) La sol·licitud es podrà obtindre i omplir a través de la pàgina web 
de la Conselleria, i estarà així mateix disponible en el Catàleg de serveis 
públics interactius de la Generalitat a través de la seu electrònica (portal 
https://sede.gva.es, apartat «Tràmits i serveis», Guia PROP).

b) Les persones que tinguen reconegut un grau de discapacitat igual 
o superior al 33 % amb anterioritat a la implantació de la targeta podran 
sol·licitar-la, si no la tingueren, d’acord amb el model de sol·licitud 
previst a aquest efecte.

c) En el cas de pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reco-
neguda una pensió d’incapacitat permanent en el grau de total, abso-
luta o gran invalidesa, i pensionistes de classes passives que tinguen 
reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapacitat permanent 
per al servei o inutilitat, es considera document preceptiu, que hauran 
d’adjuntar obligatòriament mitjançant una còpia compulsada, la resolu-
ció permanent de la incapacitat al·legada o l’autorització per a la seua 
consulta a l’organisme de la Seguretat Social (INSS) o de classes pas-
sives corresponent.

d) La sol·licitud podrà presentar-se en el Registre de la direcció 
territorial de la conselleria competent en matèria de serveis socials o 
dels centres d’avaluació de persones amb diversitat funcional, així com 
a través de qualsevol dels mitjans assenyalats en l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

e) El termini d’expedició de la targeta acreditativa de la condició 
de persona amb discapacitat serà de sis mesos, i aquesta serà remesa al 
domicili indicat en la sol·licitud a l’efecte de notificacions».

Sis. Es modifica l’article 8, que queda redactat de la manera següent:

«Article 8. Vigència
La vigència de la targeta acreditativa del grau de discapacitat estarà 

subjecta a la vigència de la resolució per la qual es reconeix el grau 
de discapacitat o, si escau, la resolució de reconeixement de la pensió 
d’incapacitat permanent en el règim de Seguretat Social, i de jubilació 
o de retir per incapacitat permanent en el règim de classes passives».

Set. Es modifica la disposició transitòria única, que queda redactada 
de la manera següent:

«Única. Sol·licitud
La conselleria competent en matèria de serveis socials adaptarà 

el model de sol·licitud, en el termini màxim d’un mes, i la correspo-
nent aplicació informàtica del procediment, en el termini màxim de 
sis mesos, per a l’expedició de la targeta acreditativa de la condició de 
persona amb discapacitat, mitjançant la incorporació progressiva de les 
tecnologies necessàries.

En el model de sol·licitud haurà de figurar l’autorització a la con-
selleria competent en matèria de serveis socials perquè puga verificar 
les seues dades d’identitat i dades personals per a tindre la consideració 
de beneficiari, de conformitat amb el que es preveu en aquesta ordre».



Conselleria de Justícia, Interior 
i Administració Pública

Conselleria de Justicia, Interior 
y Administración Pública

DECRET 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establi-
ment de les bases i els criteris generals per a la selecció, 
la promoció i la mobilitat del personal de les escales i les 
categories dels serveis de prevenció, extinció d’incendis i 
salvament de les administracions públiques de la Comuni-
tat Valenciana. [2019/7756]

DECRETO 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de esta-
blecimiento de las bases y los criterios generales para la 
selección, la promoción y la movilidad del personal de las 
escalas y las categorías de los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento de las administracio-
nes públicas de la Comunitat Valenciana. [2019/7756]
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PREÁMBULO

El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana atribuye a la 
Generalitat, en su artículo 49.3.14ª, la competencia exclusiva en materia 
de protección civil y seguridad pública.

En el ejercicio de tales competencias se aprobó la Ley 7/2011, de 
1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de prevención, extinción 
de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, cuyo objeto, de 
conformidad con su artículo 1, es la ordenación general de los servicios 
de prevención, extinción de incendios y salvamento, en el ámbito terri-
torial de la Comunitat Valenciana, así como el establecimiento de los 
criterios básicos para la coordinación de la actuación de los mismos, y 
regulación de la estructura y el régimen de funcionamiento de aquellos 
servicios dependientes de las administraciones públicas de la Comunitat 
Valenciana.

En la Comunitat Valenciana existen seis servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento (SPEIS), tres de ellos, de ámbito 
municipal, de los ayuntamientos de las capitales de provincia: Caste-
lló de la Plana, València y Alicante, y otros tres, de ámbito provincial, 
constituidos bajo la fórmula de consorcio y que están integrados por las 
diputaciones provinciales, la Generalitat y los municipios de la provin-
cia respectiva.

La Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, contempla en sus 
artículos 27 y 28 los sistemas de acceso y selección del personal de 
estos servicios, y en el artículo 28.2 establece que la Generalitat regula-
rá reglamentariamente las bases de selección comunes para cada cate-
goría y para cada sistema de acceso.

Asimismo, en el título III, la citada ley regula la coordinación de 
los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento de las 
administraciones públicas de la Comunitat Valenciana y los órganos que 
deben llevar a cabo la misma. En el artículo 11 se define la coordina-
ción, y como parte de esta, se hace referencia a la fijación de los medios 
para homogeneizar los diferentes servicios de la Comunitat Valenciana, 
a fin de lograr una acción que mejore su profesionalidad y eficacia, 
función que en el artículo 13 se asigna al Consell y al departamento del 
Consell competente en la materia.

En el ejercicio de dicha función de coordinación, el objeto de este 
decreto es el de regular y establecer las bases y criterios generales para 
la selección, promoción y movilidad del personal de los servicios de 
prevención, extinción de incendios y salvamento de las administracio-
nes públicas de la Comunitat Valenciana.

Este decreto contiene 4 capítulos, 6 disposiciones y 8 anexos.
En su capítulo I fija el objeto y ámbito de aplicación de la norma. El 

capítulo II del decreto regula los aspectos generales de las convocato-
rias, así como los sistemas de acceso y la movilidad entre servicios. En 
el capítulo III se contemplan los procesos de selección, con sus fases, 
tipos de pruebas, curso selectivo y nombramiento como personal fun-
cionario de carrera. El capítulo IV regula el órgano técnico de selección.

En cuanto a las disposiciones, la disposición adicional primera hace 
referencia al órgano único de selección, tal como viene establecido en 
el artículo 28.1 de la ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los 
Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la 
Comunitat Valenciana.

Los anexos completan el texto del decreto estableciendo: las prue-
bas físicas, los temarios por categorías, las plazas reservadas para movi-
lidad y la distribución de plazas vacantes en atención a la forma de 
provisión, el baremo de méritos, la prueba psicotécnica y el cuadro de 
exclusiones médicas.

Este decreto se aprueba en desarrollo y cumplimiento de lo esta-
blecido en el artículo 28.2 de la Ley 7/2011, por lo que se cumplen los 
principios de necesidad y de proporcionalidad. Asimismo, su objeto es 
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provisió, per a les categories de l’escala de comandament
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PREÀMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana atribueix a la 
Generalitat, en l’article 49.3.14, la competència exclusiva en matèria de 
protecció civil i seguretat pública.

En l’exercici d’aquestes competències es va aprovar la Llei 7/2011, 
d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevenció, extinció d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, l’objecte de la qual, 
de conformitat amb l’article 1, és l’ordenació general dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament, en l’àmbit territorial de la 
Comunitat Valenciana, així com l’establiment dels criteris bàsics per 
a la coordinació de l’actuació d’aquests i regulació de l’estructura i el 
règim de funcionament dels serveis dependents de les administracions 
públiques de la Comunitat Valenciana.

A la Comunitat Valenciana hi ha sis serveis de prevenció, extinció 
d’incendis i salvament (SPEIS), tres d’aquests, d’àmbit municipal, dels 
ajuntaments de les capitals de província: Castelló de la Plana, València 
i Alacant, i altres tres, d’àmbit provincial, constituïts sota la fórmula de 
Consorci i que estan integrats per les diputacions provincials, la Gene-
ralitat i els municipis de la província respectiva.

La Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, preveu en els articles 
27 i 28 els sistemes d’accés i selecció del personal d’aquests serveis, i 
en l’article 28.2 estableix que la Generalitat regularà reglamentàriament 
les bases de selecció comunes per a cada categoria i per a cada sistema 
d’accés.

Així mateix, en el títol III, la llei esmentada regula la coordinació 
dels serveis de prevenció, extinció d’incendis i salvament de les admi-
nistracions públiques de la Comunitat Valenciana i els òrgans que han 
de dur a terme aquesta. L’article 11 defineix la coordinació, i com a part 
d’aquesta, es fa referència a la fixació dels mitjans per a homogeneïtzar 
els diferents serveis de la Comunitat Valenciana a fi d’aconseguir una 
acció que millore la seua professionalitat i eficàcia, funció que l’arti-
cle 13 assigna al Consell i al departament del Consell competent en la 
matèria.

En l’exercici d’aquesta funció de coordinació, l’objecte d’aquest 
decret és regular i establir les bases i els criteris generals per a la selec-
ció, la promoció i la mobilitat del personal dels serveis de prevenció, 
extinció d’incendis i salvament de les administracions públiques de la 
Comunitat Valenciana.

Aquest decret conté 4 capítols, 6 disposicions i 8 annexos.
En el capítol I es fixa l’objecte i l’àmbit d’aplicació de la norma. El 

capítol II del decret regula els aspectes generals de les convocatòries, 
així com els sistemes d’accés i la mobilitat entre serveis. El capítol III 
preveu els processos de selecció, amb les fases, els tipus de proves, el 
curs selectiu i el nomenament com a personal funcionari de carrera. El 
capítol IV regula l’òrgan tècnic de selecció.

Quant a les disposicions, la disposició addicional primera fa refe-
rència a l’òrgan únic de selecció, tal com estableix l’article 28.1 de la 
Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevenció, 
extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Els annexos completen el text del decret i estableixen: les proves 
físiques, els temaris per categories, les places reservades per a mobilitat 
i la distribució de places vacants en atenció a la forma de provisió, el 
barem de mèrits, la prova psicotècnica i el quadre d’exclusions mèdi-
ques.

Aquest decret s’aprova en desenvolupament i en compliment del 
que estableix l’article 28.2 de la Llei 7/2011, per la qual cosa es com-
pleixen els principis de necessitat i de proporcionalitat. Així mateix, 



establecer un marco común y unificado para los procesos de selección, 
promoción y movilidad que se desarrollen por las administraciones 
públicas que cuenten con servicios de prevención, extinción de incen-
dios y salvamento, mediante la regulación de aspectos como las pruebas 
físicas, temarios, méritos, etc., lo cual comporta el cumplimiento de los 
principios de eficacia, de eficiencia y de seguridad jurídica. Por último, 
el hecho de que en su tramitación se hayan seguido todos los trámites 
de participación ciudadana, asegura que esta norma se ha tramitado con 
arreglo al principio de transparencia.

Por todo ello, de conformidad con los artículos 28.c y 43 de la ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, habiendo 
sido informado por la Comisión de Coordinación de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comuni-
tat Valenciana y por la Comisión de Protección Civil de la Comunitat 
Valenciana, conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, a propuesta de la consellera de Justicia, Interior y Adminis-
tración Pública, y previa deliberación del Consell en su reunión de 19 
de julio de 2019,

DECRETO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El objeto del este decreto es regular y establecer las bases y crite-

rios generales para la selección, promoción y movilidad del personal de 
todas las escalas y categorías de los servicios de prevención, extinción 
de incendios y salvamento de las administraciones públicas de la Comu-
nitat Valenciana.

Artículo 2. Ámbito
El ámbito territorial de aplicación de este decreto es el de la Comu-

nitat Valenciana, considerándose incluidos los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento de las administraciones públicas 
de la Comunitat Valenciana.

CAPÍTULO II
Convocatorias

Sección primera
Aspectos generales

Artículo 3. Criterios de las convocatorias
Las convocatorias que las administraciones públicas de la Comuni-

tat Valenciana realicen para la selección del personal de los servicios de 
prevención, extinción de incendios y salvamento, para todas sus escalas 
y categorías, se regirán por las bases que se aprueben, que garantizarán 
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito 
y capacidad, así como el de publicidad, y que deberán ajustarse a los 
modelos de bases que figuran como anexos de este decreto. El proceso 
selectivo constará de las pruebas que se establecen en este decreto, y 
del curso selectivo regulado en el capítulo III, de este decreto, que será 
impartido por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergen-
cias (IVASPE).

Artículo 4. Publicidad de las convocatorias
Las bases de las convocatorias para la provisión de plazas contem-

pladas en el este decreto se publicarán en el boletín oficial de la provin-
cia correspondiente y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
y su extracto en el Boletín Oficial del Estado. Su texto íntegro se debe-
rá comunicar a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislación 
de régimen local.

el seu objecte és establir un marc comú i unificat per als processos de 
selecció, promoció i mobilitat que es desenvolupen per les administra-
cions públiques que compten amb serveis de prevenció, extinció d’in-
cendis i salvament, mitjançant la regulació d’aspectes com les proves 
físiques, els temaris, els mèrits, etc., la qual cosa comporta el com-
pliment dels principis d’eficàcia, d’eficiència i de seguretat jurídica. 
Finalment, el fet que en la seua tramitació s’hagen seguit tots els tràmits 
de participació ciutadana, assegura que aquesta norma s’ha tramitat 
conformement al principi de transparència.

Per tot això, de conformitat amb els articles 28.c i 43 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, havent sigut 
informat per la Comissió de Coordinació dels Serveis de Prevenció, 
Extinció d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana i per la 
Comissió de Protecció Civil de la Comunitat Valenciana, conforme amb 
el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a proposta de 
la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública i prèvia deli-
beració del Consell en la reunió de 19 de juliol de 2019,

DECRETE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
L’objecte d’aquest decret és regular i establir les bases i els crite-

ris generals per a la selecció, la promoció i la mobilitat del personal 
de totes les escales i les categories dels serveis de prevenció, extinció 
d’incendis i salvament de les administracions públiques de la Comunitat 
Valenciana.

Article 2. Àmbit
L’àmbit territorial d’aplicació d’aquest decret és el de la Comunitat 

Valenciana, i s’hi consideren inclosos els serveis de prevenció, extinció 
d’incendis i salvament de les administracions públiques de la Comunitat 
Valenciana.

CAPÍTOL II
Convocatòries

Secció primera
Aspectes generals

Article 3. Criteris de les convocatòries
Les convocatòries que les administracions públiques de la Comu-

nitat Valenciana realitzen per a la selecció del personal dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament, per a totes les seues escales 
i categories, es regiran per les bases que s’aproven, que garantiran el 
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, 
així com el de publicitat, i que hauran d’ajustar-se als models de bases 
que figuren com a annexos d’aquest decret. El procés selectiu constarà 
de les proves que s’estableixen en aquest decret i del curs selectiu regu-
lat en el capítol III d’aquest decret, que l’impartirà l’Institut Valencià de 
Seguretat Pública i Emergències (IVASPE).

Article 4. Publicitat de les convocatòries
Les bases de les convocatòries per a la provisió de places previs-

tes en aquest decret es publicaran en el butlletí oficial de la província 
corresponent i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i l’ex-
tracte d’aquest en el Boletín Oficial del Estado. El text íntegre d’aquest 
s’haurà de comunicar a l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a 
les Emergències (AVSRE), en els termes establerts en la legislació de 
règim local.



Sección segunda
Sistemas de acceso

Artículo 5. Turno libre. Escala básica
1. El acceso por turno libre a la categoría de operadora u operador 

de comunicaciones se realizará por oposición o concurso-oposición, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 7 y 8 del Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, y en el artículo 28 de la Ley 7/2011, 
de 1 de abril, de la Generalitat, debiendo reunir la persona aspirante los 
requisitos establecidos en los artículos 25 y 26.1 de la misma, así como 
los siguientes, referidos al día en que finalice el plazo de admisión de 
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad española o, aun no teniéndola, estar en 
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el 
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones públicas. En todo caso, será responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida el 
desempeño de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones 
médicas contemplado en el anexo VIII.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad forzosa 
de jubilación.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio del Estado, de las comunidades autónomas o de las entidades 
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

2. El acceso por turno libre a la categoría de bombero o bombera 
se realizará por oposición o concurso-oposición, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 7 y 8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de 
puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública valen-
ciana, y en el artículo 28 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Genera-
litat, debiendo reunir la persona aspirante los requisitos establecidos en 
los artículos 25 y 26.2 de la misma, así como los siguientes, referidos al 
día en que finalice el plazo de admisión de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad española o, aun no teniéndola, estar en 
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el 
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones públicas. En todo caso, será responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida el 
desempeño de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones 
médicas contemplado en el anexo VIII.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad forzosa 
de jubilación.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio del Estado, de las comunidades autónomas o de las entidades 
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

Artículo 6. Turno libre. Escala de inspección. Categoría de oficial
1. El acceso por turno libre a la categoría de oficial se realizará por 

oposición o concurso-oposición, de conformidad con lo establecido en 
los artículos 7 y 8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y en 
el artículo 28 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, debiendo 
reunir la persona aspirante los requisitos establecidos en los artículos 
25 y 26.4 de la misma, así como los siguientes, referidos al día en que 
finalice el plazo de admisión de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad española o, aun no teniéndola, estar en 
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el 
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones públicas. En todo caso será responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida el 
desempeño de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones 
médicas contemplado en el anexo VIII.

c) No exceder de la edad forzosa de jubilación.
d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del 

servicio del estado, de las comunidades autónomas o de las entidades 
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

Secció segona
Sistemes d’accés

Article 5. Torn lliure. Escala bàsica
1. L’accés per torn lliure a la categoria d’operadora o operador de 

comunicacions es farà per oposició o concurs oposició, de conformitat 
amb el que estableixen els articles 7 i 8 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió 
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valen-
ciana, i l’article 28 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la 
persona aspirant haurà de reunir els requisits establerts en els articles 25 
i 26.1 d’aquesta, així com els següents, referits al dia en què finalitze el 
termini d’admissió de sol·licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels 
supòsits que preveu la normativa vigent per a l’accés dels nacionals 
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions 
públiques. En tot cas, serà responsabilitat de la persona interessada 
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte físic que impedisca 
l’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions 
mèdiques que preveu l’annex VIII.

c) Tindre complits setze anys i no excedir l’edat de jubilació for-
çosa.

d) No haver sigut separada per mitjà d’expedient disciplinari del 
servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats locals, ni 
trobar-se inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques.

2. L’accés per torn lliure a la categoria de bomber o bombera es rea-
litzarà per oposició o concurs oposició, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 7 i 8 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball 
i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, i l’article 28 de 
la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la persona aspirant haurà 
de reunir els requisits establerts en els articles 25 i 26.2 d’aquesta, així 
com els següents, referits al dia en què finalitze el termini d’admissió 
de sol·licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels 
supòsits que preveu la normativa vigent per a l’accés dels nacionals 
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions 
públiques. En tot cas, serà responsabilitat de la persona interessada 
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte físic que impedisca 
l’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions 
mèdiques que preveu l’annex VIII.

c) Tindre complits setze anys i no excedir l’edat de jubilació for-
çosa.

d) No haver sigut separada, per mitjà d’expedient disciplinari, del 
servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats locals, ni 
trobar-se inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques.

Article 6. Torn lliure. Escala d’inspecció. Categoria d’oficial
1. L’accés per torn lliure a la categoria d’oficial es realitzarà per 

oposició o concurs oposició, de conformitat amb el que estableixen els 
articles 7 i 8 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funció pública valenciana, i l’article 28 de la 
Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la persona aspirant haurà 
de reunir els requisits establerts en els articles 25 i 26.4 d’aquesta, així 
com els següents, referits al dia en què finalitze el termini d’admissió 
de sol·licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels 
supòsits que preveu la normativa vigent per a l’accés dels nacionals 
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions 
públiques. En tot cas, serà responsabilitat de la persona interessada 
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte físic que impedisca 
l’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions 
mèdiques que preveu l’annex VIII.

c) No excedir l’edat forçosa de jubilació.
d) No haver sigut separada per mitjà d’expedient disciplinari del 

servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats locals, ni 
trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.



2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de 
la Generalitat, las plazas de la categoría de oficial ofertadas de acuerdo 
con las reservas establecidas en el anexo V de este decreto para el turno 
de promoción interna y movilidad, que no fueran cubiertas por dichos 
turnos y quedaran vacantes, se acumularán al turno libre de dicha cate-
goría.

Artículo 7. Promoción interna
1. El sistema de concurso-oposición para la promoción interna 

para la provisión de puestos vacantes en los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, que 
convoquen los consorcios o ayuntamientos, se regirá por las bases de 
la convocatoria que se apruebe y por los artículos 28 y 29 de la Ley 
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat y la normativa vigente en materia 
de función pública, valorándose los méritos conforme al baremo que se 
incluye en el anexo VI.

2. En la categoría de oficial se podrá reservar hasta un cincuenta por 
cien de las plazas de la convocatoria para promoción interna.

Artículo 8. Requisitos
Para ser admitido a los concursos-oposición para promoción interna, 

y sin perjuicio de los requisitos generales establecidos para el ingreso en 
cada categoría, la persona aspirante deberá reunir los siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala 
de servicios especiales, estar en posesión de la titulación requerida y 
hallarse en servicio activo o servicios especiales en la categoría inme-
diatamente inferior.

b) Haber completado dos años de servicio efectivo como personal 
funcionario de carrera en la categoría inmediatamente inferior.

c) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el normal 
ejercicio de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS 
para la citada categoría.

d) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funcio-
nes públicas. No haber sido sancionada por la comisión de falta grave 
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción 
impuesta.

e) Estar en posesión de los permisos que habiliten para la conduc-
ción de las clases que correspondan.

f) Estar en posesión de la titulación requerida, para el acceso a la 
categoría a la que se concurra, o tener cumplidas las condiciones para 
obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias.

g) No encontrarse en situación de segunda actividad, excepto por 
gestación o lactancia.

h) Los demás requisitos que se exijan para la provisión de cada 
puesto.

Artículo 9. Fases del proceso de selección por promoción interna
1. El proceso de selección por promoción interna constará, necesa-

riamente, de las siguientes fases: oposición, concurso y curso selectivo.
2. La fase de oposición consistirá en realizar los ejercicios que se 

establezcan en la convocatoria, de acuerdo con los criterios mínimos 
establecidos en este decreto. A la puntuación obtenida en la fase de opo-
sición se añadirá la que se obtenga en la fase de concurso. Finalmente se 
realizará el curso selectivo que impartirá el IVASPE.

Artículo 10. Promoción interna. Escala de mando
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la 

Generalitat, el acceso a las categorías de la escala de mando por el siste-
ma de promoción interna, se llevará a cabo de acuerdo con las reservas 
contenidas en el anexo IV de esta norma para este sistema de provisión.

2. El acceso se realizará de conformidad con lo establecido en los 
artículos 25 y 26.3 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, y 
la persona aspirante deberá reunir los siguientes requisitos, referidos al 
día en que finalice el plazo de admisión de solicitudes:

a) En las convocatorias que realicen los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana para 
el acceso a estas categorías, se requerirá el nivel de titulación del grupo 
B, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la 
Generalitat, si bien se admitirá la posibilidad de acceso con una titula-

2. Sense perjudici del que disposa la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la 
Generalitat, les places de la categoria d’oficial oferides d’acord amb les 
reserves establides en l’annex V d’aquest decret per al torn de promoció 
interna i mobilitat, que no siguen cobertes per aquests torns i queden 
vacants, s’acumularan al torn lliure d’aquesta categoria.

Article 7. Promoció interna
1. El sistema de concurs oposició per a la promoció interna per a la 

provisió de llocs vacants en els serveis de prevenció, extinció d’incendis 
i salvament de la Comunitat Valenciana, que convoquen els consorcis o 
els ajuntaments, es regirà per les bases de la convocatòria que s’aprove 
i pels articles 28 i 29 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la 
normativa vigent en matèria de funció pública, i es valoraran els mèrits 
conforme al barem que s’inclou en l’annex VI.

2. En la categoria d’oficial es podrà reservar fins a un cinquanta per 
cent de les places de la convocatòria per a promoció interna.

Article 8. Requisits
Per a ser admés als concursos oposició per a promoció interna, i 

sense perjudici dels requisits generals establits per a l’ingrés en cada 
categoria, la persona aspirant haurà de reunir els següents:

a) Ser personal funcionari de carrera, integrat en la subescala de ser-
veis especials, estar en possessió de la titulació requerida i trobar-se en 
servei actiu o serveis especials en la categoria immediatament inferior.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funci-
onari de carrera en la categoria immediatament inferior.

c) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions pròpies de la categoria a què aspira, d’acord amb els 
criteris que estableixen els serveis mèdics dels SPEIS per a la categoria 
esmentada.

d) No estar suspesa ni inhabilitada per a l’exercici de funcions 
públiques. No haver sigut sancionada per la comissió de falta greu o 
molt greu llevat que s’haja obtingut la cancel·lació de la sanció impo-
sada.

e) Estar en possessió dels permisos que l’habiliten per a la conduc-
ció de les classes que hi corresponguen.

f) Estar en possessió de la titulació requerida, per a l’accés a la 
categoria a la qual es concórrega, o tindre complides les condicions per 
a obtindre-la en la data que finalitze el termini de presentació d’instàn-
cies.

g) No trobar-se en situació de segona activitat, excepte per gestació 
o lactància.

h) Els altres requisits que s’hi exigisquen per a la provisió de cada 
lloc.

Article 9. Fases del procés de selecció per promoció interna
1. El procés de selecció per promoció interna constarà, necessària-

ment, de les fases següents: oposició, concurs i curs selectiu.
2. La fase d’oposició consistirà a realitzar els exercicis que s’esta-

blisquen en la convocatòria, d’acord amb els criteris mínims establerts 
en aquest decret. A la puntuació obtinguda en la fase d’oposició s’afe-
girà la que s’obtinga en la fase de concurs. Finalment es farà el curs 
selectiu que impartirà l’IVASPE.

Article 10. Promoció interna. Escala de comandament
1. Sense perjudici del que disposa la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de 

la Generalitat, l’accés a les categories de l’escala de comandament pel 
sistema de promoció interna es durà a terme d’acord amb les reserves 
contingudes en l’annex IV d’aquesta norma per a aquest sistema de 
provisió.

2. L’accés es realitzarà de conformitat amb el que estableixen els 
articles 25 i 26.3 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la 
persona aspirant haurà de reunir els requisits següents, referits al dia en 
què finalitze el termini d’admissió de sol·licituds:

a) En les convocatòries que realitzen els serveis de prevenció, 
extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana per a l’ac-
cés a aquestes categories, es requerirà el nivell de titulació del grup B, 
d’acord amb el que estableix la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Genera-



ción superior a la exigida, siempre que la convocatoria se realice dentro 
del plazo de cinco años establecido en la resolución de 8 de noviembre 
de 2018, de la Dirección General de Relaciones con la Unión Europea 
y el Estado, por la cual se publica el acuerdo de la Comisión Bilateral 
de Cooperación Administración General del Estado – Generalitat en 
relación con la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de 
gestión administrativa y financiera, y de organización de la Generalitat, 
en su anexo, acuerdo primero, a.

b) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el normal 
ejercicio de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS 
para la citada categoría.

c) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio del Estado, de las comunidades autónomas o de las entidades 
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

Artículo 11. Promoción interna. Escala de inspección
El acceso se realizará de conformidad con lo establecido en los artí-

culos 25 y 26.4 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, y la 
persona aspirante deberá reunir los siguientes requisitos, referidos al día 
en que finalice el plazo de admisión de solicitudes:

a) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el normal 
ejercicio de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS 
para la citada categoría.

b) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades 
Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

Sección tercera
Movilidad

Artículo 12. Concepto
Todas las personas de los servicios de prevención, extinción de 

incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana podrán ocupar, con 
carácter voluntario, plazas vacantes de la misma categoría en otros ser-
vicios de prevención, extinción de incendios y salvamento de la misma, 
integrándose a todos los efectos en el nuevo servicio, en la forma y 
condiciones que en este decreto se establecen.

Artículo 13. Convocatoria
1. Las convocatorias de selección para el acceso a puestos de tra-

bajo de las distintas escalas y categorías de los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, inclui-
das en las correspondientes ofertas de empleo público de las corporacio-
nes locales, reservarán para su provisión, mediante concurso de méritos 
entre funcionarios y funcionarias pertenecientes a otros servicios de 
prevención, extinción de incendios y salvamento de la Comunitat Valen-
ciana, las plazas que en los anexos III, IV y V de este decreto se estable-
cen, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 7/2011, de 
1 de abril, de la Generalitat.

2. Previamente a la realización del concurso-oposición para el turno 
de promoción interna y, en su caso, turno libre, para cubrir las vacantes 
en sus distintas categorías, el SPEIS deberá haber convocado y resuelto 
el concurso de movilidad.

Artículo 14. Requisitos
Para participar en los concursos de movilidad se deberán reunir los 

siguientes requisitos, referidos al día en que finalice el plazo de admi-
sión de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoría que se con-
voca, integrado en la subescala de servicios especiales, de un servicio 
de prevención, extinción de incendios y salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

b) Haber permanecido al menos cinco años como personal funcio-
nario de carrera en la categoría desde la que se concursa.

c) Faltarle más de cinco años para la edad de jubilación.
d) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el normal 

ejercicio de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuer-

litat, si bé s’admetrà la possibilitat d’accés amb una titulació superior a 
l’exigida, sempre que la convocatòria es realitze en el termini de cinc 
anys establert en la resolució de 8 de novembre de 2018, de la Direc-
ció General de Relacions amb la Unió Europea i l’Estat, per la qual es 
publica l’acord de la Comissió Bilateral de Cooperació Administració 
General de l’Estat – Generalitat en relació amb la Llei 21/2017, de 28 
de desembre, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera, i 
d’organització de la Generalitat, en l’annex, acord primer, a.

b) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions pròpies de la categoria a què aspira, d’acord amb 
els criteris establerts pels serveis mèdics dels SPEIS per a la categoria 
esmentada.

c) No haver sigut separada per mitjà d’expedient disciplinari del 
servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats locals, ni 
trobar-se inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques.

Article 11. Promoció interna. Escala d’inspecció
L’accés es realitzarà de conformitat amb el que estableixen els arti-

cles 25 i 26.4 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la perso-
na aspirant haurà de reunir els requisits següents, referits al dia en què 
finalitze el termini d’admissió de sol·licituds:

a) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions pròpies de la categoria a què aspira, d’acord amb 
els criteris establerts pels serveis mèdics dels SPEIS per a la categoria 
esmentada.

b) No haver sigut separada per mitjà d’expedient disciplinari del 
servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les entitats locals, ni 
trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.

Secció tercera
Mobilitat

Article 12. Concepte
Totes les persones dels serveis de prevenció, extinció d’incendis 

i salvament de la Comunitat Valenciana podran optar, amb caràcter 
voluntari, a ocupar places vacants de la mateixa categoria en altres ser-
veis de prevenció, extinció d’incendis i salvament d’aquesta, i s’integra-
ran amb caràcter general en el nou servei, en la forma i les condicions 
que s’estableixen en aquest decret.

Article 13. Convocatòria
1. Les convocatòries de selecció per a l’accés a llocs de treball de 

les diferents escales i categories dels serveis de prevenció, extinció d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, incloses en les correspo-
nents ofertes d’ocupació pública de les corporacions locals, reservaran 
per a la seua provisió, mitjançant concurs de mèrits entre funcionaris i 
funcionàries pertanyents a altres serveis de prevenció, extinció d’incen-
dis i salvament de la Comunitat Valenciana, les places que els annexos 
III, IV i V d’aquest decret estableixen, sense perjudici del que disposa 
l’article 30 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat.

2. Prèviament a la realització del concurs oposició per al torn de 
promoció interna i, si escau, torn lliure, per a cobrir les vacants en les 
seues diferents categories, el SPEIS haurà d’haver convocat i resolt el 
concurs de mobilitat.

Article 14. Requisits
Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els 

requisits següents, referits al dia en què finalitze el termini d’admissió 
de sol·licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, 
integrat en la subescala de serveis especials, d’un servei de prevenció, 
extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

b) Haver romàs almenys cinc anys com a personal funcionari de 
carrera en la categoria des de la qual es concursa.

c) Faltar-li més de cinc anys per a l’edat de jubilació,
d) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exer-

cici de les funcions pròpies de la categoria a què aspira, d’acord amb 



do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS 
para la citada categoría.

Artículo 15. Desarrollo del concurso
La provisión de plazas por turno de movilidad, correspondientes a 

las distintas escalas y categorías de los servicios de prevención, extin-
ción de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, se ajustarán 
a los baremos que se establecen en el anexo VI de este decreto para los 
concursos de movilidad, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos 
que se aporten, deberán estar referidos a la fecha de terminación del 
plazo de presentación de instancias.

b) En cualquier momento del proceso de adjudicación podrá reca-
barse formalmente de la persona interesada las aclaraciones o, en su 
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la com-
probación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos 
otros que se consideren precisos para una correcta valoración.

c) El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas convo-
cadas vendrá dado por la mayor puntuación total obtenida, a la vista 
de los méritos alegados. En caso de empate, se resolverá en atención 
a la mayor puntuación obtenida en el apartado de valoración de la for-
mación y, de persistir el empate, se atenderá a la fecha de ingreso en 
los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento de la 
Comunitat Valenciana, adjudicándose el puesto a la persona solicitante 
de mayor antigüedad.

Artículo 16. Nombramiento y cese
1. Las personas nombradas tomarán posesión en la plaza obtenida 

dentro de los quince días siguientes al momento del cese en el servicio 
de procedencia, que deberá efectuarse dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a la fecha de la publicación de la resolución del concurso.

2. El Servicio de procedencia podrá aplazar el cese en el mismo del 
personal funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro 
distinto, mediante resolución motivada, cuando concurran necesidades 
del Servicio, y por un período de tiempo no superior a veinte días hábi-
les, comunicando dicha prórroga al Servicio en el que hubiera obtenido 
plaza.

3. Para la consideración del servicio activo en el plazo que medie 
entre el cese y la toma de posesión se estará a lo dispuesto en el artículo 
123 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana.

Artículo 17. Efectos del cese y toma de posesión
1. Las personas nombradas se integrarán plenamente en el nuevo 

servicio, que quedará subrogado en los derechos que tuviesen reco-
nocidos de grado y antigüedad. El personal nombrado se someterá al 
régimen estatutario de aplicación al nuevo servicio, en el que quedarán 
en situación de servicio activo.

2. El personal funcionario que ocupe puestos ofertados por movi-
lidad se integrará a todos los efectos en el nuevo organismo público, 
respetando los derechos de grado y antigüedad que tuviese reconocidos, 
cesando a todos los efectos como personal funcionario en el organismo 
de procedencia.

Sección cuarta
Personal forestal

Artículo 18. Sistema de acceso para el personal forestal
El sistema de acceso a los puestos de capataz coordinador/a o coor-

dinador/a forestal y técnico/a forestal seguirá los criterios establecidos 
en el este decreto para las categorías de mando e inspección, respecti-
vamente, con las siguientes salvedades:

a) Las personas aspirantes a los puestos deberán disponer de la titu-
lación específica requerida en los mismos.

b) El acceso, en ambos casos, será por turno libre, pudiéndose reser-
var hasta un cincuenta por cien de las plazas de la convocatoria para 
promoción interna.

els criteris establits pels serveis mèdics dels SPEIS per a la categoria 
esmentada.

Article 15. Desenvolupament del concurs
La provisió de places per torn de mobilitat, corresponents a les 

diferents escales i categories dels serveis de prevenció, extinció d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, s’ajustaran als barems 
que estableix l’annex VI d’aquest decret per als concursos de mobilitat, 
conformement als criteris següents:

a) La totalitat dels mèrits al·legats, i qualssevol altres dades que 
s’hi aporten, hauran d’estar referits a la data d’acabament del termini 
de presentació d’instàncies.

b) En qualsevol moment del procés d’adjudicació podrà recaptar-se 
formalment de la persona interessada els aclariments o, si escau, la 
documentació addicional que s’estime necessària per a la comprovació 
dels mèrits, els requisits o les dades al·legades, així com els altres que 
es consideren precisos per a una correcta valoració.

c) L’ordre de prioritat per a l’adjudicació de les places convocades 
es donarà per la puntuació total obtinguda més elevada, a la vista dels 
mèrits al·legats. En cas d’empat, es resoldrà en atenció a la puntuació 
obtinguda més elevada en l’apartat de valoració de la formació i, si 
persisteix l’empat, s’atendrà la data d’ingrés en els serveis de prevenció, 
extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana, i s’adjudi-
carà el lloc al sol·licitant de més antiguitat.

Article 16. Nomenament i cessament
1. Les persones nomenades prendran possessió en la plaça obtingu-

da durant els quinze dies següents al moment del cessament en el ser-
vei de procedència, que haurà d’efectuar-se durant els cinc dies hàbils 
següents a la data de la publicació de la resolució del concurs.

2. El servei de procedència podrà ajornar el cessament en aquest del 
personal funcionari que haja obtingut plaça per mobilitat en un altre de 
diferent, mitjançant resolució motivada, quan hi concórreguen necessi-
tats del servei, i per un període de temps no superior a vint dies hàbils, 
i comunicarà aquesta pròrroga al servei en el qual haja obtingut plaça.

3. Per a la consideració del servei actiu en el termini que medie 
entre el cessament i la presa de possessió caldrà ajustar-se al que dispo-
sa l’article 123 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana.

Article 17. Efectes del cessament i presa de possessió
1. Les persones nomenades s’integraran plenament en el nou servei, 

que quedarà subrogat en els drets que tinguen reconeguts de grau i anti-
guitat. El personal nomenat se sotmetrà al règim estatutari d’aplicació 
al nou servei, en què quedarà en situació de servei actiu.

2. El personal funcionari que ocupe llocs oferits per mobilitat s’in-
tegrarà amb caràcter general en el nou organisme públic, que respectarà 
els drets de grau i antiguitat que tinga reconeguts, i cessarà amb caràcter 
general com a personal funcionari en l’organisme de procedència.

Secció quarta
Personal forestal

Article 18. Sistema d’accés per al personal forestal
El sistema d’accés als llocs de capatàs coordinador/a o coordina-

dor/a forestal i tècnic/a forestal seguirà els criteris establerts en aquest 
decret per a les categories de comandament i inspecció, respectivament, 
amb les excepcions següents:

a) Les persones aspirants als llocs hauran de disposar de la titulació 
específica requerida en aquests.

b) L’accés, en els dos casos, serà per torn lliure, i es podrà reservar 
fins a un cinquanta per cent de les places de la convocatòria per a pro-
moció interna.



CAPÍTULO III
Procesos de selección

Sección primera
Fases de selección

Artículo 19. Fases
1. Los procesos de selección son oposición y concurso-oposición.
2. El proceso de concurso-oposición constará de las fases siguientes:
a) Oposición
b) Concurso
3. Superadas las fases de oposición o concurso-oposición, se reali-

zará el curso selectivo de formación establecido en el artículo 28.6 de la 
Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de preven-
ción, extinción de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana y 
lo regulado en la sección tercera de este capítulo de este decreto.

Sección segunda
Pruebas

Artículo 20. Fase de oposición
1. Las pruebas de acceso a las distintas escalas y categorías de los 

servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento, que se 
incluirán en la fase de oposición con carácter eliminatorio, serán las 
siguientes:

a) Pruebas de aptitud física establecidas en el anexo I de este decre-
to.

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el 
temario establecido en el anexo II.

c) Desarrollo de un supuesto práctico de los temas del anexo II.
d) Ejercicio o prueba psicotécnica, de acuerdo con los baremos y 

criterios de exclusión establecidos en el anexo VII.
e) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones 

médicas contempladas en el anexo VIII.
2. Los ejercicios que tengan carácter eliminatorio se calificarán de 

0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuación 
mínima de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. Previamente al inicio de las pruebas de aptitud física, las perso-
nas aspirantes firmarán una declaración responsable en la que se hará 
constar expresamente su adecuada capacidad física para concurrir a las 
mismas.

4. En el caso de las pruebas físicas, se garantizarán los medios nece-
sarios y acreditados para que la superación de las mismas sean apre-
ciadas con criterios de precisión objetivos por personal especialista y 
acreditado ante el órgano técnico de selección. El órgano técnico de 
selección podrá efectuar pruebas antidopaje a las personas aspirantes.

5. Para la elaboración de las preguntas del ejercicio escrito indicado 
en la letra b), del apartado 1, el órgano técnico de selección se basará en 
los manuales y publicaciones oficiales del IVASPE, salvo para aquellos 
temas del anexo II que no estén contemplados en dichos manuales y 
publicaciones.

6. En la escala básica, las pruebas psicotécnicas para personal de 
nuevo ingreso se deberán realizar en la fase inmediatamente anterior a 
la última prueba y garantizará el cumplimiento del cuadro de idoneidad 
fijado para la plaza a cubrir, según los criterios establecidos en el anexo 
VIII.

7. Las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico tendrán 
carácter eliminatorio y se calificarán como «apto» o «no apto». En nin-
gún caso se publicarán listas de personas «no aptas» por motivo de 
exclusión médica. La no presentación al reconocimiento médico o la 
negativa a realizar las pruebas estipuladas supondrán la exclusión de 
la oposición. Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes 
deberán cumplimentar una declaración de salud y la autorización para 
someterse a todas las pruebas que determine el tribunal médico.

8. El número de personas aspirantes aprobadas en el proceso selec-
tivo no podrá exceder del número de plazas convocadas, al que podrían 
agregarse las vacantes que se hubieran producido hasta su celebración, 
si así lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de los límites 
establecidos legalmente.

9. Cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciase a 
continuar el proceso de selección, o sea excluida del mismo por carecer 

CAPÍTOL III
Processos de selecció

Secció primera
Fases de selecció

Article 19. Fases
1. Els processos de selecció són oposició i concurs oposició.
2. El procés de concurs oposició constarà de les fases següents:
a) Oposició
b) Concurs
3. Superades les fases d’oposició o concurs oposició, es farà el curs 

selectiu de formació establert en l’article 28.6 de la Llei 7/2011, d’1 
d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevenció, extinció d’incendis 
i salvament de la Comunitat Valenciana i el regulat en la secció tercera 
d’aquest capítol d’aquest decret.

Secció segona
Proves

Article 20. Fase d’oposició
1. Les proves d’accés a les diferents escales i categories dels serveis 

de prevenció, extinció d’incendis i salvament, que s’inclouran en la fase 
d’oposició amb caràcter eliminatori, seran les següents:

a) Proves d’aptitud física establides en l’annex I d’aquest decret.

b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre el 
temari establit en l’annex II.

c) Desenvolupament d’un supòsit pràctic dels temes de l’annex II.
d) Exercici o prova psicotècnica, d’acord amb els barems i els cri-

teris d’exclusió establits en l’annex VII.
e) Reconeixement mèdic, d’acord amb el quadre d’exclusions mèdi-

ques que preveu l’annex VIII.
2. Els exercicis que tinguen caràcter eliminatori es qualificaran de 

0 a 10 punts i seran eliminats els qui no aconseguisquen una puntuació 
mínima de 5 punts en cada un d’aquests.

3. Prèviament a l’inici de les proves d’aptitud física, els aspirants 
signaran una declaració responsable en què es farà constar expressament 
la seua capacitat física adequada per a concórrer a aquestes.

4. En el cas de les proves físiques, es garantiran els mitjans neces-
saris i acreditats perquè la superació d’aquestes siguen apreciades amb 
criteris de precisió objectius per personal especialista i acreditat davant 
de l’òrgan tècnic de selecció. L’òrgan tècnic de selecció podrà efectuar 
proves antidopatge als aspirants.

5. Per a l’elaboració de les preguntes de l’exercici escrit indicat 
en la lletra b, de l’apartat 1, l’òrgan tècnic de selecció es basarà en els 
manuals i les publicacions oficials de l’IVASPE, excepte per als temes 
de l’annex II que no estiguen previstos en aquests manuals i publica-
cions.

6. En l’escala bàsica, les proves psicotècniques per a personal de 
nou ingrés s’hauran de realitzar en la fase immediatament anterior a 
l’última prova i garantirà el compliment del quadre d’idoneïtat fixat per 
a la plaça que cal cobrir, segons els criteris establits en l’annex VIII.

7. Les proves psicotècniques i el reconeixement mèdic tindran 
caràcter eliminatori i es qualificaran com a «apte» o «no apte». En cap 
cas es publicaran llistes de persones «no aptes» per motiu d’exclusió 
mèdica. La no-presentació al reconeixement mèdic o la negativa a rea-
litzar les proves estipulades suposaran l’exclusió de l’oposició. Dins 
de les proves mèdiques, les persones aspirants hauran d’emplenar una 
declaració de salut i l’autorització per a sotmetre’s a totes les proves que 
determine el tribunal mèdic.

8. El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu 
no podrà excedir el nombre de places convocades, al qual podrien agre-
gar-se les vacants que s’hagen produït fins a la formalització d’aques-
tes, si així ho estableixen les bases de la convocatòria, dins dels límits 
establerts legalment.

9. Quan alguna de les persones aspirants aprovades renuncie a con-
tinuar el procés de selecció, o siga exclosa d’aquest per mancar d’al-



de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentación, o 
por falsedad de esta, o por no superar el curso selectivo, se anularán las 
actuaciones respecto de esta y el órgano técnico de selección podrá pro-
poner la inclusión, en la lista de personas admitidas, del mismo número 
que el de excluidas por las anteriores causas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido las primeras. 
Las personas incluidas por el órgano técnico de selección se incorpora-
rán a la realización del curso selectivo en las mismas condiciones que 
las señaladas en la sección siguiente.

Artículo 21. Convalidación de pruebas
El órgano técnico de selección de las oposiciones convalidará las 

pruebas físicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspiran-
tes que las hayan superado en algún proceso selectivo organizado por 
cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos años 
anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para ello, las per-
sonas aspirantes deberán aportar, en el momento de realización de las 
pruebas, la acreditación documental suficiente.

Artículo 22. Fase de concurso
1. Superadas todas las pruebas de la fase de oposición en los siste-

mas de acceso por concurso-oposición, o en el sistema de acceso por 
concurso, se baremarán los méritos y la experiencia, según el baremo 
del anexo VI.

2. En el caso del concurso-oposición, la puntuación en la fase de 
concurso supondrá como máximo un 40 % de la puntuación total.

Sección tercera
Curso selectivo

Artículo 23. Curso selectivo
1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposición, o 

concurso-oposición, en su caso, previa la presentación de la documen-
tación exigida en las bases de la convocatoria, deberán superar en el 
Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias un curso de 
carácter selectivo, de contenido teórico-práctico, conforme a lo regulado 
reglamentariamente.

2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo 
podrán incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar 
este segundo curso, quedarán excluidos del proceso de selección.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anteriori-
dad el curso selectivo para el acceso a la misma escala del servicio 
de prevención, extinción de incendios y salvamento de la Comunitat 
Valenciana quedarán exentas de realizarlo, mediante Resolución de la 
persona titular de la dirección de la Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencias, si no hubiesen transcurrido más de 
cuatro años desde la fecha de realización y superación del mismo y no 
se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Artículo 24. Fases del curso selectivo
El curso selectivo de las distintas categorías de los servicios de pre-

vención, extinción de incendios y salvamento, tal y como se indica en 
el artículo 28 de la Ley 7/2011, consta de dos fases: una teórico-práctica 
y otra práctica en los servicios de prevención, extinción de incendios y 
salvamento. La duración de cada fase será de 250 horas para las cate-
gorías de la escala básica y de 150 horas para las categorías de la escala 
de mando e inspección.

Artículo 25. Calificación
La calificación del curso, tanto de la fase teórico-práctica como 

de la de prácticas, corresponderá al Instituto Valenciano de Seguridad 
Pública y Emergencias, y su valoración se realizará sobre la base de 
criterios objetivos, que tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes 
extremos: asimilación de los conocimientos impartidos, responsabili-
dad, dedicación, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y 
cuantos aspectos de la actuación de la persona aspirante sean necesarios 
para valorar su capacidad para una adecuada prestación de las funcio-
nes atribuidas al puesto. Será calificado como «apto» o «no apto», sin 
calificación numérica.

gun dels requisits exigits, no presentar la documentació, o per falsedat 
d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul·laran les actuaci-
ons respecte d’aquesta i l’òrgan tècnic de selecció podrà proposar la 
inclusió, en la llista de persones admeses, del mateix nombre que el 
d’excloses per les causes anteriors, sense perjudici de la responsabilitat 
en què, si escau, puguen haver incorregut les primeres. Les persones 
incloses per l’òrgan tècnic de selecció s’incorporaran a la realització 
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en la 
secció següent.

Article 21. Convalidació de proves
L’òrgan tècnic de selecció de les oposicions convalidarà les proves 

físiques, psicotècniques o mèdiques de les persones aspirants que les 
hagen superades en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels 
SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data 
de realització de les proves. Per a això, les persones aspirants hauran 
d’aportar, en el moment de realització de les proves, l’acreditació docu-
mental suficient.

Article 22. Fase de concurs
1. Superades totes les proves de la fase d’oposició en els sistemes 

d’accés per concurs oposició, o en el sistema d’accés per concurs, es 
baremaran els mèrits i l’experiència, segons el barem de l’annex VI.

2. En el cas del concurs oposició, la puntuació en la fase de concurs 
suposarà com a màxim un 40 % de la puntuació total.

Secció tercera
Curs selectiu

Article 23. Curs selectiu
1. Les persones aspirants que superen les fases d’oposició, o con-

curs oposició, si escau, prèvia presentació de la documentació exigida 
en les bases de la convocatòria, hauran de superar en l’Institut Valencià 
de Seguretat Pública i Emergències un curs de caràcter selectiu, de con-
tingut teoricopràctic, conforme a allò regulat reglamentàriament.

2. En cada convocatòria, els qui no superen el curs selectiu podran 
incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen aquest 
segon curs, quedaran exclosos del procés de selecció.

3. Les persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el 
curs selectiu per a l’accés a la mateixa escala del Servei de Prevenció, 
Extinció d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana queda-
ran exemptes de realitzar-lo, mitjançant resolució de la persona titular 
de la direcció de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències, a proposta de l’Institut Valencià de Seguretat Pública i 
Emergències, si no han transcorregut més de quatre anys des de la data 
de realització i superació d’aquest i no se n’haja alterat substancialment 
el contingut.

Article 24. Fases del curs selectiu
El curs selectiu de les diferents categories dels serveis de prevenció, 

extinció d’incendis i salvament, tal com indica l’article 28 de la Llei 
7/2011, consta de dues fases: una teoricopràctica i una altra pràctica en 
els serveis de prevenció, extinció d’incendis i salvament. La durada de 
cada fase serà de 250 hores per a les categories de l’escala bàsica i de 
150 hores per a les categories de l’escala de comandament i inspecció.

Article 25. Qualificació
La qualificació del curs, tant de la fase teoricopràctica com de la 

de pràctiques, correspondrà a l’Institut Valencià de Seguretat Pública i 
Emergències, i la seua valoració es farà sobre la base de criteris objec-
tius, que tindran en compte, entre altres, els extrems següents: assimi-
lació dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicació, actituds 
davant del professorat i la resta de l’alumnat, i tots els aspectes de l’ac-
tuació de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar-ne la 
capacitat per a una prestació adequada de les funcions atribuïdes al lloc. 
Serà qualificat com a «apte» o «no apte», sense qualificació numèrica.



Artículo 26. Personal funcionario en prácticas
1. Hasta la superación del curso selectivo, las personas aspirantes 

serán nombradas funcionarias en prácticas en sus respectivos servicios.
2. El personal funcionario en prácticas percibirá las retribuciones 

previstas en el Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 80 
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función 
pública valenciana.

Sección cuarta
Nombramiento

Artículo 27. Nombramiento
1. Finalizado el curso selectivo, el Instituto Valenciano de Seguri-

dad Pública y Emergencias comunicará al servicio correspondiente la 
relación de quienes lo hayan superado, con indicación de la calificación 
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera. Igualmente comunicará la relación de quienes no hayan 
superado el curso.

2. Los nombramientos se efectuarán por el órgano o administración 
correspondiente en los plazos establecidos en el artículo 58.b del Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

Capítulo IV
Órgano técnico de selección

Artículo 28. Aspectos generales
1. Los procesos de selección previstos en el capítulo III de este 

decreto serán valorados por un órgano técnico de selección cuya com-
posición y funcionamiento se regula en el presente capítulo.

2. El órgano técnico de selección es un órgano colegiado de carácter 
técnico que actuará sometido a las normas establecidas en los artículos 
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público y a las causas generales de abstención y recusación 
contenidas en la mencionada ley.

3. El órgano técnico de selección garantizará en su composición y 
funcionamiento la imparcialidad de las personas que lo integran, su ido-
neidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido fun-
cional propio de los servicios de prevención, extinción de incendios y 
salvamento, de las técnicas de selección y de las materias que son objeto 
de las pruebas. Se procurará a la paridad entre mujeres y hombres.

4. El órgano técnico de selección aplicará en su actuación princi-
pios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los 
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de 
actuación de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

5. El órgano técnico de selección estará asistido administrativamen-
te por personal funcionario designado por el servicio convocante, que 
actuará sin voz ni voto.

6. No podrán formar parte del órgano técnico de selección las per-
sonas que hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes en los 
cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convoca-
toria.

Artículo 29. Miembros del órgano técnico de selección
1. Todas las personas que sean miembros del órgano técnico de 

selección deberán estar en posesión de una titulación igual o superior 
a la exigida en la respectiva convocatoria y deberán además desempe-
ñar puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los 
convocados.

2. El personal de elección o designación política, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profe-
sional y el personal eventual, no podrán formar parte del órgano técnico 
de selección.

3. La pertenencia al órgano técnico de selección será siempre a títu-
lo individual no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta 
de nadie.

4. El órgano técnico de selección estará compuesto por siete perso-
nas funcionarias de carrera, designadas por la Presidencia de la corpo-
ración local o el cargo que tenga delegada dicha función.

Article 26. Personal funcionari en pràctiques
1. Fins a la superació del curs selectiu, les persones aspirants seran 

nomenades funcionàries en pràctiques en els seus respectius serveis.
2. El personal funcionari en pràctiques percebrà les retribucions 

previstes en l’Estatut bàsic de l’empleat públic i en l’article 80 de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana.

Secció quarta
Nomenament

Article 27. Nomenament
1. Finalitzat el curs selectiu, l’Institut Valencià de Seguretat Pública 

i Emergències comunicarà al servei corresponent la relació dels qui 
l’hagen superat, amb la indicació de la qualificació obtinguda, a l’efecte 
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Igualment 
comunicarà la relació dels qui no hagen superat el curs.

2. Els nomenaments s’efectuaran per l’òrgan o l’administració cor-
responent en els terminis establerts en l’article 58.b del text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

Capítol IV
Òrgan tècnic de selecció

Article 28. Aspectes generals
1. Els processos de selecció previstos en el capítol III d’aquest 

decret seran valorats per un òrgan tècnic de selecció, la composició i el 
funcionament del qual es regula en aquest capítol.

2. L’òrgan tècnic de selecció és un òrgan col·legiat de caràcter 
tècnic que actuarà sotmés a les normes establertes en els articles 15 i 
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, i a les causes generals d’abstenció i recusació que conté la llei 
esmentada.

3. L’òrgan tècnic de selecció garantirà en la seua composició i funci-
onament la imparcialitat de les persones que l’integren, la idoneïtat i la 
professionalitat d’aquestes quant al coneixement del contingut funcional 
propi dels serveis de prevenció, extinció d’incendis i salvament, de les 
tècniques de selecció i de les matèries que són objecte de les proves. Es 
procurarà la paritat entre dones i homes.

4. L’òrgan tècnic de selecció aplicarà en la seua actuació principis 
d’austeritat i agilitat a l’hora d’ordenar el desenvolupament dels proces-
sos selectius, sense perjudici del compliment dels principis d’actuació 
de conformitat amb el que estableix el text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.

5. L’òrgan tècnic de selecció estarà assistit administrativament per 
personal funcionari designat pel servei convocador, que actuarà sense 
veu ni vot.

6. No podran formar part de l’òrgan tècnic de selecció les persones 
que hagen fet tasques de preparació d’aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicació de la convocatòria corresponent.

Article 29. Membres de l’òrgan tècnic de selecció
1. Totes les persones que siguen membres de l’òrgan tècnic de selec-

ció hauran d’estar en possessió d’una titulació igual o superior a l’exi-
gida en la convocatòria respectiva i, a més, hauran d’exercir llocs de 
treball del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.

2. El personal d’elecció o designació política, el personal funcionari 
interí, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el 
personal eventual no podran formar part de l’òrgan tècnic de selecció.

3. La pertinença a l’òrgan tècnic de selecció serà sempre a títol 
individual i no es podrà tindre aquesta en representació o per compte 
de ningú.

4. L’òrgan tècnic de selecció estarà compost per set persones funci-
onàries de carrera, designades per la Presidència de la corporació local 
o el càrrec que tinga delegada aquesta funció.



5. La designación de las personas miembros del órgano técnico de 
selección incluirá la de las respectivas personas suplentes.

6. De las siete personas miembros del órgano técnico de selección, 
una ocupará la Presidencia, otra la Secretaría y las otras cinco las corres-
pondientes vocalías. Una de las personas que ocupen las vocalías, será 
propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias.

7. Todas las personas miembros del órgano técnico de selección 
tendrán voz y voto.

8. El órgano técnico de selección no podrá constituirse ni actuar sin 
la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaría y 
de la mitad de sus miembros.

Artículo 30. Actas de las reuniones
La persona que ocupe la secretaría del órgano técnico de selección 

deberá levantar acta de todas sus sesiones, tanto de la celebración de 
los ejercicios, como de la corrección y evaluación de los mismos, así 
como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de 
sus acuerdos, en las que se expondrá, concisamente, la motivación de 
sus decisiones.

Artículo 31. Personal colaborador y asesor de los órganos técnicos de 
selección

Podrán designarse personas que presten colaboración o actúen como 
asesores especialistas del órgano técnico de selección en las pruebas que 
este lo precise, sin que en ningún caso tengan facultades de calificación 
y resolución, sino solo de colaboración con dicho órgano o para formu-
lar propuestas al mismo.

Para la valoración de las exclusiones médicas del anexo VIII, se 
constituirá un tribunal médico, con las funciones indicadas en el citado 
anexo.

Artículo 32. Publicación de la composición de los órganos técnicos de 
selección

El nombramiento de las personas que formen el órgano técnico de 
selección, ya sean titulares o suplentes, así como del personal colabora-
dor y asesor, en su caso, será publicado en los portales de transparencia 
de las respectivas entidades locales y en los diarios oficiales estableci-
dos en la normativa vigente.

Artículo 33. Anonimato en la corrección de las pruebas
El órgano técnico de selección deberá garantizar, cuando las pruebas 

sean escritas, el anonimato en la corrección de las mismas.

Artículo 34. Impugnación de acuerdos
Los acuerdos del órgano técnico de selección podrán ser impugna-

dos por las personas interesadas en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Órgano único de selección
De conformidad con lo establecido en el artículo 28.1, de la Ley 

7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de prevención, 
extinción de incendios y salvamento, la Generalitat podrá convenir, 
conforme a lo previsto en el Estatuto Básico del Empleado Público, 
la creación de un órgano único de selección para efectuar los procesos 
selectivos del personal de los Servicios de Prevención, Extinción de 
Incendios y Salvamento de las administraciones públicas de la Comu-
nitat Valenciana.

Segunda. Planes de Igualdad
Los administraciones públicas convocantes de los procesos selecti-

vos ajustarán, en su caso, las convocatorias a los criterios fijados en sus 
Planes de Igualdad.

Tercera. Incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de este decreto no podrá tener ninguna 

incidencia en la dotación de los capítulos de gasto asignados a la Agen-

5. La designació de les persones membres de l’òrgan tècnic de 
selecció inclourà la de les respectives persones suplents.

6. De les set persones membres de l’òrgan tècnic de selecció, una 
ocuparà la Presidència; una altra, la Secretaria, i les altres cinc perso-
nes, les vocalies corresponents. Una de les cinc persones que ocupen 
les vocalies serà proposada per l’Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències.

7. Totes les persones membres de l’òrgan tècnic de selecció tindran 
veu i vot.

8. L’òrgan tècnic de selecció no podrà constituir-se ni actuar sense 
l’assistència de les persones que exercisquen la presidència i la secreta-
ria i de la meitat dels seus membres.

Article 30. Actes de les reunions
La persona que ocupe la secretaria de l’òrgan tècnic de selecció 

haurà d’estendre acta de totes les seues sessions, tant de la celebració 
dels exercicis, com de la correcció i l’avaluació d’aquests, així com dels 
punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en 
què s’exposarà, concisament, la motivació de les seues decisions.

Article 31. Personal col·laborador i assessor dels òrgans tècnics de 
selecció

Podran designar-se persones que presten col·laboració o actuen com 
a assessors especialistes de l’òrgan tècnic de selecció en les proves que 
aquest necessite, sense que en cap cas tinguen facultats de qualificació 
i resolució, sinó només de col·laboració amb aquest òrgan o per a for-
mular propostes a aquest.

Per a la valoració de les exclusions mèdiques de l’annex VIII, es 
constituirà un tribunal mèdic, amb les funcions indicades en l’annex 
esmentat.

Article 32. Publicació de la composició dels òrgans tècnics de selecció

El nomenament de les persones que formen l’òrgan tècnic de selec-
ció, siguen titulars o suplents, així com del personal col·laborador i 
assessor, si escau, serà publicat en els portals de transparència de les 
respectives entitats locals i en els diaris oficials establerts en la norma-
tiva vigent.

Article 33. Anonimat en la correcció de les proves
L’òrgan tècnic de selecció haurà de garantir, quan les proves siguen 

escrites, l’anonimat en la correcció d’aquestes.

Article 34. Impugnació d’acords
Els acords de l’òrgan tècnic de selecció podran ser impugnats per 

les persones interessades en els supòsits i en la forma establerta en la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Òrgan únic de selecció
De conformitat amb el que estableix l’article 28.1, de la Llei 7/2011, 

d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevenció, extinció d’in-
cendis i salvament, la Generalitat podrà convindre, conforme al que 
preveu l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la creació d’un òrgan únic de 
selecció per a efectuar els processos selectius del personal dels serveis 
de prevenció, extinció d’incendis i salvament de les administracions 
públiques de la Comunitat Valenciana.

Segona. Plans d’igualtat
Les administracions públiques convocadores dels processos selec-

tius ajustaran, si escau, les convocatòries als criteris fixats en els seus 
plans d’igualtat.

Tercera. Incidència pressupostària
L’aplicació i el desenvolupament d’aquest decret no podrà tin-

dre cap incidència en la dotació dels capítols de despesa assignats a 



cia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias y, en todo 
caso, los gastos derivados de la organización e impartición de los cursos 
selectivos, deberán atenderse con los medios personales y materiales 
del IVASPE.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Convocatorias aprobadas
Las convocatorias de puestos vacantes en los servicios de preven-

ción, extinción de incendios y salvamento, que hayan sido aprobadas 
con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, se regirán por lo 
dispuesto en las mismas.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación normativa
Se faculta a la conselleria competente en materia de protección civil 

y emergencias para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo 
de este decreto. La actualización de los anexos de este decreto se reali-
zará por orden de la conselleria competente.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 de julio de 2019,

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior y Administración Pública
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO I
PRUEBAS FÍSICAS

Escala Básica:

Categoría Operador/a de Comunicaciones:

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Descripción: Test de fuerza para medir el tren superior. Consistirá 
en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg midiendo la 
distancia obtenida. Las distancias mínimas que han de obtenerse para 
pasar la prueba serán las siguientes:

l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències i, en tot 
cas, les despeses derivades de l’organització i la impartició dels cursos 
selectius, hauran d’atendre’s amb els mitjans personals i materials de 
l’IVASPE.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Convocatòries aprovades
Les convocatòries de llocs vacants en els serveis de prevenció, 

extinció d’incendis i salvament, que hagen sigut aprovades amb ante-
rioritat a l’entrada en vigor d’aquest decret, es regiran pel que disposen 
aquestes.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que 

s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació normativa
Es faculta a la conselleria competent en matèria de protecció civil i 

emergències per a dictar les disposicions necessàries per al desenvolu-
pament d’aquest decret. L’actualització dels annexos d’aquest decret es 
realitzarà per ordre de la conselleria competent.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX I
Proves físiques

Escala bàsica:

Categoria operador/a de comunicacions:

1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG

Descripció: Test de força per a mesurar el tren superior. Consistirà 
a llançar, a peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurarà la 
distància obtinguda. Les distàncies mínimes que han d’obtindre’s per a 
passar la prova seran les següents:

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 8,25 7,5 8,0 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 8,25 7,5 8,0 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25



Normas: Para superar la prueba la persona aspirante dispondrá de 
tres intentos.

Invalidaciones: Será motivo de descalificación que la persona aspi-
rante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metros.
Descripción: El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 

metros lisos en una pista de atletismo por calle libre.
Posición inicial: La persona participante se colocará en la pista en 

el lugar señalado, de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para 
la ejecución de este ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: La orden de salida la dará el/la Juez/a, y la prueba dará 
comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento en el cual podrán 
empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas
La persona candidata tendrá un solo intento para la ejecución de 

esta prueba.
El cronómetro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la señal de 

salida y se detiene cuando la persona aspirante pasa por línea de meta.
En cada turno de carrera no podrán participar más de 15 personas 

aspirantes.
El ejercicio será nulo cuando la persona candidata efectúe una salida 

falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la 
orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en 
cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo máximo para superar esta prueba se determina en la 
siguiente tabla:

La persona participante será considerada no apta cuándo:
a) Realice dos ejercicios nulos.
b) Supere el tiempo establecido.
c) No acabe la carrera.
d) No corra por el camino señalizado.
e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Categoría Bombero/a:

1. Cuerda: Hombres 6 metros. Mujeres 5 metros
Descripción:
El ejercicio consiste en trepar por una cuerda lisa, partiendo de la 

posición de sentado/a y sin contacto entre los pies y la superficie de par-
tida, sin la ayuda de las piernas, hasta tocar la marca visual o acústica 
señalizadora, a 6 metros de altura para los hombres y 5 metros para las 
mujeres, medidos desde el suelo.

Posición inicial:
Sentado/a en el suelo y con al menos uno de los brazos sujetos a la 

cuerda, los pies no estarán en contacto con la superficie de salida.
Ejecución:
A la señal de salida, cuando el/la juez/a da la voz de “ya”, la persona 

participante iniciará la trepa a brazo y sin ayuda de las piernas en todo el 
recorrido. El ejercicio acaba cuando se toca la marca señalizadora a la 
altura de 6 metros para los hombres y 5 metros para las mujeres.

La bajada no tiene trascendencia en la valoración del ejercicio.
Reglas:

Normes: Per a superar la prova l’aspirant disposarà de tres intents.

Invalidacions: Serà motiu de desqualificació aquell que bote o perda 
l’equilibri després del llançament.

2. CARRERA DE RESISTÈNCIA, 1.000 metres
Descripció: L’exercici consisteix a córrer una distància de 1.000 

metres llisos en una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posició inicial: La persona participant es col·locarà en la pista en el 

lloc assenyalat, dempeus i darrere de la línia d’eixida sense trepitjar-la. 
Per a l’execució d’aquest exercici es permet l’ús de sabatilles de claus.

Execució: L’ordre d’eixida la donarà el jutge o jutgessa, i la prova 
donarà començament quan se senta el tret o la xiuletada, moment en què 
podran començar a córrer la distància marcada per carrer lliure.

Regles:
La persona candidata tindrà un sol intent per a l’execució d’aquesta 

prova.
El cronòmetre es posa en marxa quan el jutge o jutgessa dona el 

senyal d’eixida i es deté quan l’aspirant passa per línia de meta.
En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L’exercici serà nul quan el candidat o candidata efectue una eixida 
falsa, i s’entén per eixida falsa començar a córrer abans de la veu de 
l’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les 
fraccions de segon.

El temps màxim per a superar aquesta prova es determina en la 
taula següent:

La persona participant serà considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.
b) Supere el temps establit.
c) No acabe la carrera.
d) No córrega pel camí senyalitzat.
e) Obstruïsca, espente o moleste un altre corredor.

Categoria bomber/a:

1. Corda: homes, 6 metres; dones, 5 metres
Descripció:
L’exercici consisteix a grimpar per una corda llisa i es partirà de la 

posició d’assegut/da i sense contacte entre els peus i la superfície de 
partida, sense l’ajuda de les cames, fins a tocar la marca visual o acústi-
ca senyalitzadora, a 6 metres d’altura per als homes i 5 metres per a les 
dones, mesurats des del sòl.

Posició inicial:
Assegut/da en el sòl i amb almenys un dels braços subjectes a la 

corda, els peus no estaran en contacte amb la superfície d’eixida.
Execució:
Al senyal d’eixida, quan el jutge o jutgessa diu “ja”, la persona 

participant iniciarà la grimpa a braç i sense l’ajuda de les cames en tot 
el recorregut. L’exercici acaba quan es toca la marca senyalitzadora a 
l’altura de 6 metres per als homes i 5 metres per a les dones.

La baixada no té transcendència en la valoració de l’exercici.
Regles:

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 5’00” 5’45” 5’20” 6’10” 5’40” 6’30” 6’00” 6’55” 6’20” 7’15” 6’40” 7’40”

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 5’ 00» 5’ 45» 5’ 20» 6’ 10» 5’ 40» 6’ 30» 6’ 00» 6’ 55» 6’ 20» 7’ 15» 6’ 40» 7’ 40»



El tiempo empieza a correr cuando inicia el movimiento la perso-
na aspirante y se detiene cuando la persona participante toca la marca 
señalizadora a 6 o 5 metros de altura, con una mano, según el género 
del participante.

Se anotará el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las 
fracciones de segundo.

El tiempo máximo para superar esta prueba es de 15 segundos tanto 
para hombres como para mujeres.

La persona candidata será considerada no apta cuando:
a) Supere el tiempo establecido.
b) Se ayude con los pies o las piernas al levantarse desde la posición 

de sentado/a, durante la trepa, o en el momento de tocar la marca. Se 
permitirá el roce de la cuerda con cualquier parte del cuerpo.

c) No alcance la marca señalizadora.
Este ejercicio es puntuable según el baremo de tiempos de la 

siguiente tabla:

2. Resistencia: 3.000 metros
Descripción: 
El ejercicio consiste en correr una distancia de 3.000 metros lisos 

para hombres y para mujeres, en una pista de atletismo por calle libre.
Posición inicial: 
La persona participante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la ejecución de este 
ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución:
La orden de salida la dará la persona que ejerza de juez árbitro, a 

la voz de “a sus puestos” las personas participantes se colocarán en 
posición inicial detrás de la línea de salida, a la voz de “preparados” 
adoptarán una posición estática, y la prueba dará comienzo al escuchar 
el disparo o pitido, momento en el que podrán comenzar a correr la 
distancia marcada por calle libre.

Reglas:
La persona candidata tendrá un solo intento para la ejecución de 

esta prueba.
El cronómetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de 

Juez árbitro la señal de salida y se detiene cuando la persona aspirante 
pasa por la línea de meta.

Para el cronometraje de la prueba se utilizarán chips electrónicos 
diseñados para la toma de tiempos en carreras.

En cada turno de carrera no podrán participar más de 15 aspirantes.
El ejercicio será nulo cuando la persona candidata efectúe una salida 

falsa, entendiendo por salida falsa comenzar a correr antes de la voz de 
la orden de salida (disparo o pitido).

Se anotará el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en 
cuenta las fracciones de segundo.

La persona participante será considerada no apta cuando:
a) Realice una salida nula.
b) Supere el tiempo de 12’00» minutos para hombres y 13’30» para 

mujeres en la realización de la prueba.
c) No acabe la carrera.
d) No corra por el camino señalizado (fuera de pista).
e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.
Se anotará el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en 

cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.

El temps comença a córrer quan inicia el moviment l’aspirant i es 
deté quan la persona participant toca la marca senyalitzadora a 6 o 5 
metres d’altura, amb una mà, segons el gènere de la persona participant.

S’anotarà el temps invertit en segons i es tindran en compte les 
fraccions de segon.

El temps màxim per a superar aquesta prova és de 15 segons tant 
per a homes com per a dones.

El candidat o candidata es considerarà no apta quan:
a) Supere el temps establit.
b) S’ajude amb els peus o les cames quan s’alce des de la posició 

d’assegut/da, durant la grimpa, o en el moment de tocar la marca. Es 
permetrà el frec de la corda amb qualsevol part del cos.

c) No aconseguisca la marca senyalitzadora.
Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula 

següent:

2. Resistència: 3.000 metres
Descripció:
L’exercici consisteix a córrer una distància de 3.000 metres llisos 

per a homes i per a dones, en una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posició inicial:
La persona participant es col·locarà a la pista en el lloc assenyalat, 

dempeus i darrere de la línia d’eixida sense trepitjar-la. Per a l’execució 
d’aquest exercici no es permet l’ús de sabatilles de claus.

Execució:
L’ordre d’eixida la donarà la persona que exercisca de jutge àrbitre, 

a la veu d’“als vostres llocs!” cada participant es col·locarà en posició 
inicial darrere de la línia d’eixida, a la veu de “preparats!” adoptarà 
una posició estàtica, i la prova donarà començament en sentir el tret 
o la xiuletada, moment en què podran començar a córrer la distància 
marcada per carrer lliure.

Regles:
Cada candidat tindrà un sol intent per a l’execució d’aquesta prova.

El cronòmetre es posa en marxa quan la persona que exercisca de 
jutge àrbitre dona el senyal d’eixida i es deté quan l’aspirant passa per 
la línia de meta.

Per al cronometratge de la prova s’utilitzaran xips electrònics disse-
nyats per a la presa de temps en carreres.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.
L’exercici serà nul quan el candidat o candidata efectue una eixida 

falsa, i s’entén per eixida falsa començar a córrer abans de la veu de 
l’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anotarà el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les 
fraccions de segon.

La persona participant serà considerada no apta quan:
a) Realitze una eixida nul·la.
b) Supere el temps de 12’00” minuts per a homes i 13’30” per a 

dones en la realització de la prova.
c) No acabe la carrera.
d) No córrega pel camí senyalitzat (fora de pista).
e) Obstruïsca, espente o moleste un altre corredor.
S’anotarà el temps invertit en minuts i segons i es tindran en compte 

les fraccions de segon amb dos decimals.

5 6 7 8 9 10

Homes
> 13” ≤ 15” > 11” ≤ 13” > 9” ≤ 11” > 7” ≤ 9” > 5” ≤ 7” ≤ 5”

Dones

*  *  *  *  *

5 6 7 8 9 10

Hombres
>13» ≤15» >11» ≤13» >9» ≤11» >7» ≤9» >5» ≤7» ≤5»

Mujeres



Este ejercicio es puntuable según el baremo de tiempos de la 
siguiente tabla:

3. Velocidad: 60 metros

Descripción:
El ejercicio consiste en correr una distancia de 60 metros lisos para 

hombres y para mujeres, en una pista de atletismo por calle libre.
Posición inicial:
La persona participante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la ejecución de este 
ejercicio se permitirá el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución:
La orden de salida la dará la persona que ejerza de juez árbitro, a 

la voz de “a sus puestos” las personas participantes se colocarán en 
posición inicial detrás de la línea de salida, a la voz de “preparados” 
adoptarán una posición de salida, y la prueba dará comienzo al escuchar 
el disparo o pitido, momento en el que podrán comenzar a correr la 
distancia marcada por calle que les corresponda.

Reglas:
Se permitirá una salida falsa por tanda y aspirante, entendiendo esta 

como comenzar a correr antes de la orden de salida o pisar la línea de 
salida.

Los tiempos se tomarán con foto-finish.
Cuando se registre un viento superior a 2 m/s no se efectuará la 

prueba.
Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las 

centésimas de segundo.
La persona participante será considerada no apta cuando:
a) Realice una salida nula.
b) Supere el tiempo de 8,80» para hombres y 9,70» para mujeres en 

la realización de la prueba.
c) No acabe la carrera.
d) No corra por el camino señalizado (fuera de la calle asignada).
e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.
Este ejercicio es puntuable según el baremo de tiempos de la 

siguiente tabla:

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula 
següent:

3. Velocitat: 60 metres

Descripció:
L’exercici consisteix a córrer una distància de 60 metres llisos per a 

homes i dones, en una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posició inicial:
La persona participant es col·locarà en la pista en el lloc assenyalat, 

dempeus i darrere de la línia d’eixida sense trepitjar-la. Per a l’execució 
d’aquest exercici es permetrà l’ús de sabatilles de claus.

Execució:
L’ordre d’eixida la donarà la persona que exercisca de jutge àrbitre, 

quan diga “als vostres llocs!” les persones participants es col·locaran 
en posició inicial darrere de la línia d’eixida, quan es diga “preparats!” 
adoptaran una posició d’eixida, i la prova donarà començament en 
escoltar el tret o la xiuletada, moment en què podran començar a córrer 
la distància marcada per carrer que els corresponga.

Regles:
Es permetrà una eixida falsa per tanda i aspirant i s’entén aques-

ta com començar a córrer abans de l’ordre d’eixida o trepitjar la línia 
d’eixida.

Els temps es prendran amb foto finish.
Quan es registre un vent superior a 2 m/s no s’efectuarà la prova.

S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les centèsimes 
de segon.

La persona participant serà considerada no apta quan:
a) Realitze una eixida nul·la.
b) Supere el temps de 8’80” per a homes i 9’70” per a dones en la 

realització de la prova.
c) No acabe la carrera.
d) No córrega pel camí senyalitzat (fora del carrer assignat).
e) Obstruïsca, espente o moleste un altre corredor.
Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula 

següent:

5 6 7 8 9 10

Homes > 11’39”
≤ 12’00”

> 11’18”
≤ 11’39”

> 10’57”
≤ 11’18”

> 10’36”
≤ 10’57”

> 10’15”
≤ 10’36” ≤ 10’15”

Dones > 13’03”
≤ 13’30”

> 12’36”
≤ 13’03”

> 12’09”
≤ 12’36”

> 11’42”
≤ 12’09”

> 11’15”
≤ 11’42” ≤ 11’15”

*  *  *  *  *

5 6 7 8 9 10

Hombres >11’39»
≤12’00»

>11’18»
≤11’39»

>10’57»
≤11’18»

>10’36»
≤10’57»

>10’15»
≤10’36» ≤10’15»

Mujeres >13’03»
≤13’30»

>12’36»
≤13’03»

>12’09»
≤12’36»

>11’42»
≤12’09»

>11’15»
≤11’42» ≤11’15»

5 6 7 8 9 10

Homes > 8’40”
≤ 8’80”

> 8’00”
≤ 8’40”

> 7’60”
≤ 8’00”

> 7’20”
≤ 7’60”

> 7’00”
≤ 7’20” ≤ 7’00”

Dones > 9’40”
≤ 9’70”

> 9’10”
≤ 9’40”

> 8’70”
≤ 9’10”

> 8’30”
≤ 8’70”

> 7’90”
≤ 8’30” ≤ 7’90”

*  *  *  *  *



4. Natación: 100 metros
Descripción:
El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros.
La prueba se distribuirá en 4 recorridos a lo largo del vaso de 25 

metros.
Posición inicial:
De pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con bañador 

y gorro de baño (se permite el uso de gafas de natación y tapones). No 
se permiten otros elementos que puedan favorecer la realización de la 
prueba. Los bañadores se ajustarán en cada caso a la normativa estable-
cida por la real federación española de natación sobre dichas prendas en 
las competiciones oficiales.

Ejecución:
Cuando la persona que ejerza de juez árbitro dé un silbido largo, 

la persona aspirante se colocará para la salida, bien sobre la plataforma 
de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, 
debiendo permanecer en este último caso en contacto con el borde de 
la salida.

A la señal de la persona que ejerza de juez de salidas «preparados», 
se pondrán inmediatamente en una posición de salida. Cuando todos los 
nadadores estén quietos, la persona que ejerza de juez de salidas dará la 
señal de salida mediante un disparo o pitido.

Cualquier nadador que salga antes de que la señal de salida haya 
sido dada será descalificado. Si la señal de salida suena antes de que se 
haya efectuado la descalificación, la carrera continuará y el nadador o 
nadadores serán descalificados al final de la misma. Si la descalificación 
se efectúa antes de haberse dado la señal de salida, esta no deberá darse, 
y los restantes nadadores serán llamados de nuevo, y la salida se dará 
nuevamente.

Una vez que se dé la señal de salida, las personas aspirantes, bien 
en zambullida o por impulsión sobre la pared, según la situación de 
partida adoptada, iniciarán la prueba empleando cualquier estilo para 
su progresión.

El nadador deberá permanecer y terminar en la misma calle en la 
que empezó.

Reglas:
Quien participe en la presente convocatoria tendrá un solo intento 

para la ejecución de esta prueba.
El cronómetro se pone en marcha a la señal de salida, cuando la per-

sona que ejerza de juez árbitro accione el disparo o pitido y se detiene 
cuando la persona aspirante toca la pared al final del recorrido, donde 
habrá un sensor de paro de cronómetro.

El funcionamiento del Equipo Electrónico de Clasificación Auto-
mática, deberá funcionar bajo la supervisión de técnicos designados al 
efecto. Los tiempos registrados por el Equipo Automático deberán ser-
vir para determinar el tiempo realizado en cada calle. Los lugares y los 
tiempos así obtenidos, tendrán preferencia sobre las decisiones de los 
cronometradores humanos. En caso de avería del Equipo Automático o 
si una falta de este equipo aparece de forma clara, o si un nadador no ha 
accionado el equipo a su llegada, los tiempos de los cronometradores 
serán declarados oficiales.

En todo momento la persona aspirante se mantendrá por la calle 
asignada y delimitada por las corcheras. Si una persona aspirante moles-
ta a otro, nadando por otra calle o le obstaculiza de cualquier otra forma, 
será descalificado. En la prueba, la persona aspirante que efectúe vira-
jes, deberá tener contacto físico con el extremo de la piscina. El viraje 
deberá efectuarse desde el muro de la pileta, y no está permitido dar una 
zancada o paso sobre el fondo de la misma.

Los tramos se consideran realizados siempre que la persona partici-
pante toque la pared con cualquier parte de su cuerpo.

La prueba se realizará en instalaciones adecuadas a la época del año 
en que se celebre y a las necesidades de la misma.

La persona participante será considerada no apta cuando:

4. Natació: 100 metres
Descripció:
L’exercici consisteix a nadar una distància de 100 metres.
La prova es distribuirà en 4 recorreguts al llarg del got de 25 metres.

Posició inicial:
Dempeus a la vora de la piscina a la zona d’eixida, amb vestit de 

bany i casquet de bany (es permet l’ús d’ulleres de natació i taps). No es 
permeten altres elements que puguen afavorir la realització de la prova. 
Els vestits de bany s’ajustaran en cada cas a la normativa establida per 
la Reial Federació Espanyola de Natació sobre aquestes peces en les 
competicions oficials.

Execució:
Quan la persona que exercisca de jutge àrbitre done una xiulada 

llarga, l’aspirant es col·locarà per a eixir sobre la plataforma d’eixida, 
a la vora de la piscina, o a l’interior del got, i en aquest últim cas haurà 
de romandre en contacte amb la vora de l’eixida.

Al senyal de “preparats!” de la persona que exercisca de jutge d’ei-
xides, es posaran immediatament en una posició d’eixida. Quan tots els 
nadadors estiguen quiets, la persona que exercisca de jutge d’eixides 
donarà el senyal d’eixida mitjançant un tret o una xiuletada.

Qualsevol nadador que isca abans que el senyal d’eixida haja sigut 
donat serà desqualificat. Si el senyal d’eixida sona abans que s’haja 
efectuat la desqualificació, la carrera continuarà i el nadador o nadadors 
seran desqualificats al final d’aquesta. Si la desqualificació s’efectua 
abans d’haver-se donat el senyal d’eixida, aquest no haurà de donar-se, i 
la resta de nadadors seran cridats de nou, i l’eixida es donarà novament.

Una vegada que es done el senyal d’eixida, els aspirants, bé en 
capbussada o per impulsió sobre la paret, segons la situació de partida 
adoptada, iniciaran la prova emprant qualsevol estil per a la seua pro-
gressió.

El nadador haurà de romandre i acabar en el mateix carrer on va 
començar.

Regles:
Qui participe en aquesta convocatòria tindrà un sol intent per a 

l’execució d’aquesta prova.
El cronòmetre es posa en marxa al senyal d’eixida, quan la persona 

que exercisca de jutge àrbitre accione el tret o la xiuletada i es deté quan 
l’aspirant toca la paret al final del recorregut, on hi haurà un sensor 
d’atur de cronòmetre.

El funcionament de l’equip electrònic de classificació automàti-
ca haurà de funcionar sota la supervisió de tècnics designats a aquest 
efecte. Els temps registrats per l’equip automàtic hauran de servir per a 
determinar el temps realitzat en cada carrer. Els llocs i els temps obtin-
guts així tindran preferència sobre les decisions dels cronometradors 
humans. En cas d’avaria de l’equip automàtic o si una falta d’aquest 
equip apareix de manera clara, o si un nadador no ha accionat l’equip a 
la seua arribada, els temps dels cronometradors seran declarats oficials.

En tot moment l’aspirant es mantindrà pel carrer assignat i delimitat 
per les sureres. Si un aspirant molesta un altre que nada per un altre 
carrer o l’obstaculitza de qualsevol altra manera, serà desqualificat. En 
la prova, l’aspirant que efectue viratges haurà de tindre contacte físic 
amb l’extrem de la piscina. El viratge haurà d’efectuar-se des del mur 
de la pileta, i no està permés donar una camallada o pas sobre el fons 
d’aquesta.

Els trams es consideren realitzats sempre que el participant toque la 
paret amb qualsevol part del seu cos.

La prova es durà a terme en instal·lacions adequades a l’època de 
l’any en què se celebre i a les necessitats d’aquesta.

La persona participant serà considerada no apta quan:

5 6 7 8 9 10

Hombres >8,40»
≤8,80»

>8,00»
≤8,40»

>7,60»
≤8,00»

>7,20»
≤7,60»

>7,00»
≤7,20» ≤7,00»

Mujeres >9,40»
≤9,70»

>9,10»
≤9,40»

>8,70»
≤9,10»

>8,30»
≤8,70»

>7,90»
≤8,30» ≤7,90»



a) Para finalizar el ejercicio, camine por el fondo o se ayude en las 
corcheras, estimándose que no ha finalizado la misma.

b) La persona aspirante se cambie de calle, moleste a otro nadando 
por otra calle o le obstaculiza de cualquier otra forma.

c) La persona aspirante realice la salida antes de la señal de comien-
zo de la prueba.

d) Supere en la realización de la prueba un tiempo de 1 minuto 
30 segundos 00 centésimas para hombres y 1 minuto 45 segundos 00 
centésimas para mujeres.

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en 
cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.

Este ejercicio es puntuable según el baremo de tiempos de la 
siguiente tabla:

5. Subida torre
A definir por cada Servicio el baremo de la prueba, que dependerá 

de las características de la torre que se emplee para la misma.
El lastre que deberá utilizarse será de 15 Kg. en una mochila o dis-

tribuidos en un chaleco.
Las bases establecerán las características de la prueba en la que no 

habrá distinción para hombre / mujer respecto a la altura y kilogramos 
de carga, pero sí en el tiempo a emplear.

6. Pres-banca: Hombres 50 Kg. Mujeres 30 Kg
Descripción:
El ejercicio consiste en realizar repeticiones consecutivas de levan-

tamiento de un peso de 50 kg para hombres y 30 kg para mujeres, en 
posición decúbito supino sobre un banco, en un tiempo de 60 segundos.

Posición inicial:
Decúbito supino con los brazos extendidos soportando el peso.
Ejecución:
La orden de inicio la dará el/la juez/a a la voz de “ya”, debiendo 

la persona participante iniciar los levantamientos el mayor número de 
veces consecutivas. El ejercicio finaliza transcurridos 60 segundos.

Reglas:
La persona aspirante tendrá un solo intento para la ejecución de 

esta prueba. No se permitirá ningún inicio nulo, entendiéndose por tal 
el comenzar el ejercicio antes de la orden de quien ostente la condición 
de juez/a.

El cronómetro se pone en marcha a la orden de salida y se detiene 
cuando han transcurrido 60 segundos a la vez que se da una voz de 
“alto” o pitido.

El ciclo de las repeticiones parte de los brazos extendidos y se efec-
túa una flexión de ambos codos y se vuelven a extender estos, es en ese 
momento cuando se cuenta la repetición. Para realizar el ciclo, el agarre 
de ambas manos será ligeramente superior a la anchura de los hombros 
de la persona candidata. Las repeticiones se contarán en voz alta, al 
finalizar el ciclo, utilizando el mismo número que la anterior en caso de 
una repetición no válida.

Para que cada una de las repeticiones del ciclo del levantamiento 
sea considerado valido y computable, se tendrá en cuenta que:

a) Per a finalitzar l’exercici, camine pel fons o s’ajude en les sureres 
i s’estime que no ha acabat aquest.

b) L’aspirant es canvie de carrer, moleste un altre que nada per un 
altre carrer o l’obstaculitze de qualsevol altra manera.

c) L’aspirant realitze l’eixida abans del senyal de començament de 
la prova.

d) Supere, en la realització de la prova, un temps d’1 minut 30 
segons 00 centèsimes per a homes i 1 minut 45 segons 00 centèsimes 
per a dones.

S’anota el temps invertit en minuts i segons, i es tenen en compte 
les fraccions de segon amb dos decimals.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula 
següent:

5. Pujada torre
Cada servei ha de definir el barem de la prova, que dependrà de les 

característiques de la torre que s’empre per a aquesta.
El llast que haurà d’utilitzar-se serà de 15 kg en una motxilla o 

distribuïts en un jupetí.
Les bases establiran les característiques de la prova en què no hi 

haurà distinció per a home/dona respecte a l’altura i els quilograms de 
càrrega, però sí en el temps que caldrà emprar.

6. Press de banca: homes, 50 kg; dones, 30 kg
Descripció:
L’exercici consisteix a realitzar repeticions consecutives d’alçament 

d’un pes de 50 kg per a homes i 30 kg per a dones, en posició decúbit 
supí sobre una banca, en un temps de 60 segons.

Posició inicial:
Decúbit supí amb els braços estesos que suporten el pes.
Execució:
L’ordre d’inici la donarà el jutge o jutgessa quan diga “ja!”, i la 

persona participant haurà d’iniciar els alçaments el màxim nombre de 
vegades consecutives. L’exercici finalitzarà transcorreguts 60 segons.

Regles:
L’aspirant tindrà un sol intent per a l’execució d’aquesta prova. No 

es permetrà cap inici nul, i s’entén com a tal el fet de començar l’exer-
cici abans de l’ordre de qui tinga la condició de jutge o jutgessa.

El cronòmetre es posa en marxa a l’ordre d’eixida i es deté quan 
han transcorregut 60 segons, alhora que es crida “alt!” o es dona una 
xiuletada.

El cicle de les repeticions parteix dels braços estesos i s’efectua 
una flexió dels dos colzes i es tornen a estendre. És en aquest moment 
quan es compta la repetició. Per a realitzar el cicle, l’agafada de les dues 
mans serà lleugerament superior a l’amplària dels muscles del candidat. 
Les repeticions es comptaran en veu alta, en finalitzar el cicle, i s’uti-
litzarà el mateix número que l’anterior en cas d’una repetició no vàlida.

Perquè cada una de les repeticions del cicle de l’alçament siga con-
siderada vàlida i computable, es tindrà en compte que:

5 6 7 8 9 10

Homes > 1’25”
≤ 1’30”

> 1’20”
≤ 1’25”

> 1’15”
≤ 1’20”

> 1’10”
≤ 1’15”

> 1’05”
≤ 1’10” ≤ 1’05”

Dones > 1’40”
≤ 1’45”

> 1’35”
≤ 1’40”

> 1’30”
≤ 1’35”

> 1’25”
≤ 1’30”

> 1’20”
≤ 1’25” ≤ 1’20”

*  *  *  *  *

5 6 7 8 9 10

Hombres >1’25»
≤1’30»

>1’20»
≤1’25»

>1’15»
≤1’20»

>1’10»
≤1’15»

>1’05»
≤1’10» ≤1’05»

Mujeres >1’40»
≤1’45»

>1’35»
≤1’40»

>1’30»
≤1’35»

>1’25»
≤1’30»

>1’20»
≤1’25» ≤1’20»



– Las extensiones de codos sean completas (máxima amplitud 
dependiendo del sujeto).

– Cuando se efectúe la flexión del codo, la barra deberá tocar el 
pecho.

La persona participante será considerada no apta cuando:
a) No cumpla todas las reglas establecidas.
b) No alcance las 20 en el tiempo establecido (60»).
Se anota el número de repeticiones válidas.
Este ejercicio es puntuable según el baremo de repeticiones de la 

siguiente tabla:

Escala de mando:

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Descripción: 
Test de fuerza para medir el tren superior. Consistirá en lanzar, a 

pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia obte-
nida. Las distancias mínimas que han de obtenerse para pasar la prueba 
serán las siguientes:

Normas:
Para superar la prueba la persona aspirante dispondrá de tres inten-

tos.
Invalidaciones:
Será motivo de descalificación que la persona aspirante bote o pier-

da el equilibrio después del lanzamiento.

– Les extensions de colzes siguen completes (màxima amplitud 
depenent del subjecte).

– Quan s’efectue la flexió del colze, la barra haurà de tocar el pit.

La persona participant serà considerada no apta quan:
a) No complisca totes les regles establides.
b) No aconseguisca les 20 en el temps establit (60”).
S’anota el nombre de repeticions vàlides.
Aquest exercici és puntuable segons el barem de repeticions de la 

taula següent:

Escala de comandament:

1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG

Descripció:
Test de força per a mesurar el tren superior. Consistirà a llançar, 

a peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurarà la distància 
obtinguda. Les distàncies mínimes que han d’obtindre’s per a passar la 
prova seran les següents:

Normes:
Per a superar la prova l’aspirant disposarà de tres intents.

Invalidacions:
Serà motiu de desqualificació aquell que bote o perda l’equilibri 

després del llançament.

5 6 7 8 9 10

Homes
≥ 20 < 24 ≥ 24 < 28 ≥ 28 < 32 ≥ 32 < 36 ≥ 36 < 40 ≥ 40

Dones

Nombre de repeticions en 60”.

*  *  *  *  *

5 6 7 8 9 10

Hombres
≥20 <24 ≥24 <28 ≥28 <32 ≥32 <36 ≥36 <40 ≥40

Mujeres

Número de repeticiones en 60».

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Caporal 9,35 8,50 9,10 8,25 8,85 8,00 8,60 7,75 8,35 7,50 8,10 7,25

Sergent 8,80 8,00 8,55 7,75 8,30 7,50 8,05 7,25 7,80 7,00 7,55 6,75

Suboficial 8,25 7,50 8,00 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Cabo 9,35 8,50 9,10 8,25 8,85 8,00 8,60 7,75 8,35 7,50 8,10 7,25

Sargento 8,80 8,00 8,55 7,75 8,30 7,50 8,05 7,25 7,80 7,00 7,55 6,75

Suboficial 8,25 7,50 8,00 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25



2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metros.
Descripción: 
El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en 

una pista de atletismo por calle libre.
Posición inicial: 
La persona participante se colocará en la pista en el lugar señalado, 

de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la ejecución de este 
ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: 
La orden de salida la dará el/la Juez/a, y la prueba dará comienzo 

al escuchar el disparo o pitido, momento en el cual podrán empezar a 
correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas: 
La persona candidata tendrá un solo intento para la ejecución de 

esta prueba.
El cronómetro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la señal de 

salida y se detiene cuando la persona aspirante pasa por línea de meta.
En cada turno de carrera no podrán participar más de 15 personas 

aspirantes.
El ejercicio será nulo cuando la persona candidata efectúe una salida 

falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la 
orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en 
cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo máximo para superar esta prueba se determina en la 
siguiente tabla:

La persona participante será considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos.
b) Supere el tiempo establecido.
c) No acabe la carrera.
d) No corra por el camino señalizado.
e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACIÓN
Descripción:
La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La 

prueba se desarrollará en una piscina diseñada para pruebas de natación 
de 25 metros. (En función de las disponibilidades, esta piscina podrá ser 
de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informará lo que corresponda).

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocará fuera de la 
piscina, en el lugar señalado para la salida por el tribunal. Podrá optar 
por salir desde dentro de la piscina, impulsándose en la pared. A la señal 
del testador/a, se pondrá el cronómetro en marcha y la persona aspirante 
se lanzará al agua o se impulsará, para iniciar el recorrido.

2. CARRERA DE RESISTÈNCIA, 1.000 metres
Descripció:
L’exercici consisteix a córrer una distància de 1.000 metres llisos en 

una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posició inicial:
La persona participant es col·locarà a la pista en el lloc assenyalat, 

dempeus i darrere de la línia d’eixida sense trepitjar-la. Per a l’execució 
d’aquest exercici es permet l’ús de sabatilles de claus.

Execució:
L’ordre d’eixida la donarà el jutge o jutgessa, i la prova donarà 

començament quan se senta el tret o la xiuletada, moment en què podran 
començar a córrer la distància marcada per carrer lliure.

Regles:
La persona candidata tindrà un sol intent per a l’execució d’aquesta 

prova.
El cronòmetre es posa en marxa quan el jutge o jutgessa dona el 

senyal d’eixida i es deté quan l’aspirant passa per línia de meta.
En cada torn de carrera no podran participar més de 15 persones 

aspirants.
L’exercici serà nul quan el candidat o candidata efectue una eixida 

falsa, i s’entén per eixida falsa començar a córrer abans de la veu de 
l’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les 
fraccions de segon.

El temps màxim per a superar aquesta prova es determina en la 
taula següent:

La persona participant serà considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.
b) Supere el temps establert.
c) No acabe la carrera.
d) No córrega pel camí senyalitzat.
e) Obstruïsca, espente o moleste un altre corredor.

3. NATACIÓ
Descripció:
La prova consisteix a cobrir una distància de 100 metres nadant. 

La prova es desenvoluparà en una piscina dissenyada per a proves de 
natació de 25 metres (en funció de les disponibilitats, aquesta piscina 
podrà ser de 50 metres. Arribat el cas, el tribunal informarà el que hi 
corresponga).

Per a iniciar la prova, l’aspirant es col·locarà fora de la piscina, en 
el lloc assenyalat per a l’eixida pel tribunal. Podrà optar per eixir des 
de dins de la piscina i impulsar-se en la paret. Al senyal del testador o 
testadora, es posarà el cronòmetre en marxa i l’aspirant es llançarà a 
l’aigua o s’impulsarà, per a iniciar el recorregut.

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Caporal 4’ 20” 4’ 55” 4’ 40” 5’ 15” 5’ 00” 6’ 35” 5’ 20” 5’ 55” 5’ 40” 6’ 15” 6’ 00” 6’ 35”

Sergent 4’ 40” 5’ 20” 5’ 00” 5’ 40” 5’ 20” 6’ 00” 5’ 40” 6’ 20” 6’ 00” 6’ 40” 6’ 20” 7’ 00”

Suboficial 5’ 00” 5’ 45” 5’ 20” 6’ 10” 5’ 40” 6’ 30” 6’ 00” 6’ 55” 6’ 20” 7’ 15” 6’ 40” 7’ 40”

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Cabo 4’ 20» 4’ 55» 4’ 40» 5’ 15» 5’ 00» 6’ 35» 5’ 20» 5’ 55» 5’ 40» 6’ 15» 6’ 00» 6’ 35»

Sargento 4’ 40» 5’ 20» 5’ 00» 5’ 40» 5’ 20» 6’ 00» 5’ 40» 6’ 20» 6’ 00» 6’ 40» 6’ 20» 7’ 00»

Suboficial 5’ 00» 5’ 45» 5’ 20» 6’ 10» 5’ 40» 6’ 30» 6’ 00» 6’ 55» 6’ 20» 7’ 15» 6’ 40» 7’ 40»



Quedarán eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba 
con un tiempo superior al establecido, y aquellas que cambien de calle 
asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del órgano técnico de selección se interpreta que la per-
sona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo la des-
cripción de la misma, quedará eliminada. Cualquier otra circunstancia 
no contemplada en este apartado quedará al criterio y la interpretación 
del citado órgano técnico de selección.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedará eliminada.

Escala de Inspección:
La calificación de este ejercicio será de APTO o NO APTO, debien-

do superar la prueba de carrera y natación, y al menos una prueba entre 
salto vertical y la fuerza de empuje del tren superior, para ser calificado 
como apto/a.

1. Salto vertical
Desde la posición inicial, de lado junto a una pared vertical, y con 

un brazo totalmente extendido hacia arriba, el/la candidata/a marca la 
altura que alcanza en esta posición. Separado 20 centímetros de la pared 
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al 
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha 
desde la posición inicial y la conseguida con el salto.

2. Carrera de resistencia de 1000 metros para hombres y 850 
metros para mujeres.

En quedaran eliminats els aspirants que finalitzen la prova amb un 
temps superior a l’establit, i els qui canvien de carrer assignat o s’im-
pulsen amb les sureres o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de l’òrgan tècnic de selecció s’interpreta que l’aspirant 
no realitza la prova o part de la prova seguint la descripció d’aquesta, 
quedarà eliminat. Qualsevol altra circumstància no prevista en aquest 
apartat quedarà al criteri i la interpretació de l’òrgan tècnic de selecció 
esmentat.

Si l’aspirant no completa el seu intent, quedarà eliminat.

Escala d’inspecció:
La qualificació d’aquest exercici serà d’“Apte” o “No apte”, i s’hau-

rà de superar la prova de carrera i natació, i almenys una prova entre 
salt vertical i la força d’espenta del tren superior per a ser qualificat 
com a apte/a.

1. Salt vertical
Des de la posició inicial, de costat junt amb una paret vertical, i amb 

un braç totalment estés cap amunt, el candidat marca l’altura que acon-
segueix en aquesta posició. Separat 20 centímetres de la paret vertical, 
salta tant com puga i marca novament amb els dits el nivell aconseguit. 
S’acredita la distància que hi ha entre la marca feta des de la posició 
inicial i l’aconseguida amb el salt.

2. Carrera de resistència de 1.000 metres per a homes i 850 metres 
per a dones.

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Caporal 1’40” 1’55” 1’45” 2’00” 1’50” 2’05” 1’55” 2’10” 2’00” 2’15” 2’05” 2’20”

Sergent 1’45” 2’00” 1’50” 2’05” 1’55” 2’10” 2’00” 2’15” 2’05” 2’20” 2’10” 2’25”

Suboficial 1’50” 2’05” 1’55” 2’10” 2’00” 2’15” 2’05” 2’20” 2’10” 2’25” 2’15” 2’30”

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Cabo 1’ 40» 1’ 55» 1’ 45» 2’ 00» 1’ 50» 2’ 05» 1’ 55» 2’ 10» 2’ 00» 2’ 15» 2’ 05» 2’ 20»

Sargento 1’ 45» 2’ 00» 1’ 50» 2’ 05» 1’ 55» 2’ 10» 2’ 00» 2’ 15» 2’ 05» 2’ 20» 2’ 10» 2’ 25»

Suboficial 1’ 50» 2’ 05» 1’ 55» 2’ 10» 2’ 00» 2’ 15» 2’ 05» 2’ 20» 2’ 10» 2’ 25» 2’ 15» 2’ 30»

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 52 50 50 48 48 46 46 44 44 42 42 40

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 52 50 50 48 48 46 46 44 44 42 42 40

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 4’15” 4’30” 4’45” 5’00” 5’15” 5’30”



3. Fuerza de empuje del tren superior.
Consistirá en que colocado en posición de cubito supino con las 

rodillas flexionadas y sobre un banco plano, sin poder desplegar los 
glúteos del mismo, el/la ejecutante deberá levantar un peso de acuerdo 
al baremo de edades, en un tiempo de 45 segundos, un mínimo de 15 
repeticiones consecutivas.

El levantamiento se realizará con ambas manos con agarre lige-
ramente superior a la anchura de los hombros (los límites del agarre 
estarán marcados en la barra de levantamiento), en una acción de exten-
sión-flexión de los codos que se inicia con el contacto de la barra con 
la parte superior del pecho y termina con la extensión total de los codos 
en su proyección vertical.

4. Natación en 50 metros.

ANEXO II
Temarios por categorías

OPERADOR/A DE COMUNICACIONES

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La Administración local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local: Título II. El municipio. Capítulo II. Organización. Título 

3. Força d’espenta del tren superior
Consistirà que, col·locat en posició decúbit supí amb els genolls 

flexionats i sobre un banc pla, sense poder desplegar els glutis d’aquest, 
l’executant haurà d’alçar un pes d’acord amb el barem d’edats, en un 
temps de 45 segons, un mínim de 15 repeticions consecutives.

L’alçament es farà amb les dues mans amb agafada lleugerament 
superior a l’amplària dels muscles (els límits de l’agafada estaran mar-
cats en la barra d’alçament), en una acció d’extensió-flexió dels colzes 
que s’inicia amb el contacte de la barra amb la part superior del pit i 
acaba amb l’extensió total dels colzes en la projecció vertical d’aquests.

4. Natació en 50 metres

ANNEX II
Temaris per categories

OPERADOR/A DE COMUNICACIONS

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2’abril, reguladora de les bases del règim 
local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. Capítol III. 

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 4’ 15» 4’ 30» 4’ 45» 5’ 00» 5’ 15» 5’ 30»

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 60 55 55 50 50 45 45 40 40 35 35 30

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 60 55 55 50 50 45 45 40 40 35 35 30

< 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys

H D H D H D H D H D H D

Apte 50” 55” 55” 1’00” 1’00” 1’05” 1’05” 1’10” 1’10” 1’15” 1’15” 1’20”

*  *  *  *  *

<30 años 30/35 años 36/40 años 41/45 años 46/50 años >51 años

H M H M H M H M H M H M

Apto 50» 55» 55» 1’ 00» 1’ 00» 1’ 05» 1’ 05» 1’ 10» 1’ 10» 1’ 15» 1’ 15» 1’ 20»



II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. Orga-
nización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

Tema G7. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho admi-
nistrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposiciones del 
Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El 
reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema G8. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El sistema 
fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. Los 
principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública Estatal, 
Autonómica y Local.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 

de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la de la Comu-
nitat Valenciana (SPEIS).

Tema 2. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
Protección Civil y Gestión de Emergencias.

Tema 3. El Plan Territorial de Emergencia de la CV.
Tema 4. Los Planes de Protección Civil frente a riesgos naturales.
Tema 5. Los Planes de Protección Civil frente a riesgos tecnoló-

gicos.
Tema 6. El Plan de Protección Civil frente al riesgo de Incendios 

Forestales.
Tema 7. Estructura, organización y funcionamiento del SPEIS. Par-

ques. Dotaciones humanas, de vehículos y materiales.
Tema 8. Meteorología aplicada a las emergencias.
Tema 9. Geografía de la Comunitat Valenciana. Red viaria estatal y 

autonómica. Red ferroviaria. Líneas nacionales y cercanías. Aeropuertos 
y puertos: ubicación y accesos.

Tema 10. Cartografía, fundamentos básicos. El mapa topográfico: 
concepto y elementos. Interpretación de mapas. Cota. Escalas. Altime-
tría. Curvas de nivel. Distancias topográficas. Localización de puntos. 
Proyecciones cartográficas y sistemas de coordenadas. Sistemas de 
posicionamiento geográfico (GPS).

Tema 11. Sistema de Información Geográfica (SIG). Concepto y 
funciones. Elementos de un SIG: visor de mapas. Visores cartográficos 
de la Generalitat. Localizador de direcciones. Localizador de puntos. 
Coordenadas. Carga de capas. Cálculo de distancias y áreas.

Tema 12. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
medida.

Tema 13. Radiocomunicación: conceptos básicos, características, 
tipos de comunicaciones: simplex, semiduplex, duplex. Los sistemas 
de radio digital. El estándar europeo TETRA. Organización de una red 
de radiocomunicaciones. Tipo de equipos de radio. Lenguaje de radio: 
concepto, tipo y finalidad.

Tema 14. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generali-
tat: red COMDES. Características básicas. Organización de los grupos 
de radio: las carpetas y sus grupos. El nº ISSI. Tipo de llamadas.

Tema 15. El sistema de emergencias de la Generalitat. El teléfono 
de emergencias 112CV. Funciones. La Plataforma Operativa y Tecno-
lógica. Organismos integrados. Los Servicios públicos de emergencia 
de la Comunitat Valenciana: SPEIS, Servicios de asistencia sanitaria, 
fuerzas y cuerpos de seguridad, otros.

Tema 16. El Centro de Comunicaciones del Servicio. Proceso de 
recepción de avisos, movilización de recursos y coordinación de los 

Competències. Títol III. La província. Capítol I. Organització. Títol III. 
Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del 
Govern i l’Administració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competèn-
cies. Títol II. La província.

Tema G5. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 
les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G6. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.

Tema G7. Dret administratiu. Les fonts del dret administratiu. La 
jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu amb força 
de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, classes i 
límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G8. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Sistema 
Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. Els 
principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 

prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana 
(SPEIS).

Tema 2. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de 
protecció civil i gestió d’emergències.

Tema 3. El Pla territorial d’emergència de la CV.
Tema 4. Els plans de protecció civil davant de riscos naturals.
Tema 5. Els plans de protecció civil davant de riscos tecnològics.

Tema 6. El Pla de protecció civil davant del risc d’incendis forestals.

Tema 7. Estructura, organització i funcionament del SPEIS. Parcs. 
Dotacions humanes, de vehicles i materials.

Tema 8. Meteorologia aplicada a les emergències.
Tema 9. Geografia de la Comunitat Valenciana. Xarxa viària estatal 

i autonòmica. Xarxa ferroviària. Línies nacionals i rodalia. Aeroports i 
ports: ubicació i accessos.

Tema 10. Cartografia, fonaments bàsics. El mapa topogràfic: con-
cepte i elements. Interpretació de mapes. Cota. Escales. Altimetria. 
Corbes de nivell. Distàncies topogràfiques. Localització de punts. Pro-
jeccions cartogràfiques i sistemes de coordenades. Sistemes de posici-
onament geogràfic (GPS).

Tema 11. Sistema d’Informació Geogràfica (SIG). Concepte i funci-
ons. Elements d’un SIG: visor de mapes. Visors cartogràfics de la Gene-
ralitat. Localitzador de direccions. Localitzador de punts. Coordenades. 
Càrrega de capes. Càlcul de distàncies i àrees.

Tema 12. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema 
internacional d’unitats de mesura com ara superfície, volum, força, pres-
sió, treball, energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 13. Radiocomunicació: conceptes bàsics, característiques, 
tipus de comunicacions com ara símplex, semidúplex, dúplex. Els sis-
temes de ràdio digital. L’estàndard europeu TETRA. Organització d’una 
xarxa de radiocomunicacions. Tipus d’equips de ràdio. Llenguatge de 
ràdio: concepte, tipus i finalitat.

Tema 14. La Xarxa de Comunicacions d’Emergència de la Generali-
tat: xarxa COMDES. Característiques bàsiques. Organització dels grups 
de ràdio: les carpetes i els seus grups. El núm. ISSI. Tipus de trucades.

Tema 15. El Sistema d’Emergències de la Generalitat. El telèfon 
d’emergències 112CV. Funcions. La Plataforma operativa i tecnològica. 
Organismes integrats. Els serveis públics d’emergència de la Comunitat 
Valenciana: SPEIS, serveis d’assistència sanitària, forces i cossos de 
seguretat, i altres.

Tema 16. El Centre de Comunicacions del Servei. Procés de recep-
ció d’avisos, mobilització de recursos i coordinació dels incidents. El 



incidentes. El Protocolo de movilización. Sistema de Gestión de Emer-
gencias. Organización de las comunicaciones para los diferentes tipos 
de siniestros.

Tema 17. Vehículos contra incendios y salvamento. Clasificación, 
nomenclatura y características generales. Dotación y distribución del 
parque móvil del Servicio.

Tema 18. Conocimientos básicos sobre incendios. El triángulo del 
fuego. Clasificación de los fuegos según el tipo de combustible. Formas 
de propagación del fuego. Técnicas de extinción. Medidas preventivas. 
Consejos de actuación ante un incendio de una vivienda.

Tema 19. Conocimientos básicos sobre el gas y la demanda de 
emergencia. Generalidades sobre las redes de distribución y almace-
namiento. Medidas preventivas. Consejos de actuación ante un escape 
de gas.

Tema 20. Materias peligrosas: Clasificación de las materias peli-
grosas. Señalización e identificación de materias peligrosas. Transporte 
de materias peligrosas: conceptos básicos. Medidas a tomar en caso de 
accidente. Fichas de intervención. Reglamentación.

Tema 21. Conocimientos básicos sobre salvamentos y rescates. 
Información inicial básica en este tipo de servicios. Accidentes de tráfi-
co: tipo de accidentes. Accidentes en zonas rurales: tipo de accidentes. 
Otros tipos de accidentes: caídas a diferentes niveles, fulguraciones, 
aplastamientos, etc.

Tema 22. Conocimientos básicos en primeros auxilios. Psicología 
en emergencias: primeros auxilios psicológicos. Apoyo vital básico. 
Heridas y contusiones. Hemorragias. El choque. Quemaduras. Trau-
matismos.

Tema 23. Informática. Concepto de hardware y software. Redes 
informáticas. Conceptos básicos sobre protocolos de comunicaciones 
entre ordenadores. Correo y agenda electrónica. Internet: utilidades en 
la investigación de información en emergencias. Aplicaciones informá-
ticas para la gestión y coordinación de emergencias. Bases de datos: 
tablas, registros, campos, tipos de datos. Consultas, relaciones, formu-
larios e informes. Procesadores de textos: normas de presentación de 
documentos.

Tema 24. Habilidades de comunicación. La comunicación: elemen-
tos y canales. Tipo de comunicación. Escucha: técnicas de recepción de 
mensajes orales. Inteligencia emocional: empatía, asertividad, persua-
sión. La atención telefónica a los servicios de emergencia. Ventajas e 
inconvenientes. Acciones en la atención de emergencias. Habilidades 
necesarias para ofrecer una correcta atención telefónica. Recepción 
de mensajes. Transferir una comunicación. Demanda de información. 
Atención a las reclamaciones.

TEMAS ESPECÍFICOS DEL SPEIS: 8 temas específicos a deter-
minar por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abor-
darán aspectos concretos de la estructura, organización y protocolos 
operativos del SPEIS convocante.

BOMBERO/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La administración local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local: Título II. El Municipio. Capítulo II. Organización. Títu-
lo II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. 
Organización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre: Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Capítulo III. Derechos y obligaciones. Capítulo IV. Servicios de Preven-
ción. Capítulo V. Consulta y participación de los trabajadores.

Tema G6. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 

protocol de mobilització. Sistema de Gestió d’Emergències. Organitza-
ció de les comunicacions per als diferents tipus de sinistres.

Tema 17. Vehicles contra incendis i salvament. Classificació, 
nomenclatura i característiques generals. Dotació i distribució del parc 
mòbil del servei.

Tema 18. Coneixements bàsics sobre incendis. El triangle del foc. 
Classificació dels focs segons el tipus de combustible. Formes de pro-
pagació del foc. Tècniques d’extinció. Mesures preventives. Consells 
d’actuació davant d’un incendi d’un habitatge.

Tema 19. Coneixements bàsics sobre el gas i la demanda d’emer-
gència. Generalitats sobre les xarxes de distribució i emmagatzematge. 
Mesures preventives. Consells d’actuació davant d’una fuita de gas.

Tema 20. Matèries perilloses: classificació de les matèries perillo-
ses. Senyalització i identificació de matèries perilloses. Transport de 
matèries perilloses: conceptes bàsics. Mesures que cal prendre en cas 
d’accident. Fitxes d’intervenció. Reglamentació.

Tema 21. Coneixements bàsics sobre salvaments i rescats. Informa-
ció inicial bàsica en aquest tipus de serveis. Accidents de trànsit: tipus 
d’accidents. Accidents en zones rurals: tipus d’accidents. Altres tipus 
d’accidents: caigudes a diferents nivells, fulguracions, xafaments, etc.

Tema 22. Coneixements bàsics en primers auxilis. Psicologia en 
emergències: primers auxilis psicològics. Suport vital bàsic. Ferides i 
contusions. Hemorràgies. El xoc. Cremades. Traumatismes.

Tema 23. Informàtica. Concepte de maquinari i programari. Xarxes 
informàtiques. Conceptes bàsics sobre protocols de comunicacions entre 
ordinadors. Correu i agenda electrònica. Internet: utilitats en la investi-
gació d’informació en emergències. Aplicacions informàtiques per a la 
gestió i la coordinació d’emergències. Bases de dades: taules, registres, 
camps, tipus de dades. Consultes, relacions, formularis i informes. Pro-
cessadors de textos: normes de presentació de documents.

Tema 24. Habilitats de comunicació. La comunicació: elements i 
canals. Tipus de comunicació. Escolta: tècniques de recepció de mis-
satges orals. Intel·ligència emocional: empatia, assertivitat, persuasió. 
L’atenció telefònica als serveis d’emergència. Avantatges i inconve-
nients. Accions en l’atenció d’emergències. Habilitats necessàries per a 
oferir una correcta atenció telefònica. Recepció de missatges. Transferir 
una comunicació. Demanda d’informació. Atenció a les reclamacions.

TEMES ESPECÍFICS DEL SPEIS: 8 temes específics que ha de 
determinar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abor-
daran aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els protocols 
operatius del SPEIS convocador.

BOMBER/A

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. 
Capítol III. Competències Títol III. La província. Capítol I. Organitza-
ció. Títol III. Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del 
Govern i l’Administració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competèn-
cies. Títol II. La província.

Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre. Capítol I. Objecte, àmbit d’aplicació i definicions. Capítol 
III. Drets i obligacions. Capítol IV. Serveis de prevenció. Capítol V. 
Consulta i participació dels treballadors.

Tema G6. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 



servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G7. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción y Gestión de la Función Pública Valenciana: Título III. Personal al 
servicio de las administraciones públicas. Título IV. Estructura y orde-
nación del empleo público.

Tema G8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

Tema G9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho admi-
nistrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposiciones del 
Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El 
reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema G10. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G11. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas, posiciona-
miento y orientación Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura 
e interpretación de mapas.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
Medida

Tema 6. Hidráulica: Características de los fluidos y conocimientos 
generales. Hidrostática e hidrodinámica. Instalaciones hidráulicas de 
extinción: pérdidas de carga y cálculo de instalaciones. Punto de fun-
cionamiento de una instalación hidráulica. Bombas contra-incendios: 
generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y opera-
ción de bombas contra incendios: Aspiración y mecanismos de cebado. 
Cavitación. Material de achique: motobombas, electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Básicos. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas, 
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos móviles y 
portátiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y 
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilización de 
recursos. Organización de las comunicaciones en los diferentes tipos 
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante 
incendios forestales.

Tema 8. Vehículos de los Servicios de Bomberos: Clasificación, 
Nomenclatura y características generales. Especificaciones y prestacio-
nes de los vehículos. Dotación y distribución del parque móvil de los 
Servicios de Bomberos. La conducción de vehículos de emergencia. 
Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separación, 
excarcelación, elevación y tracción (tráctel, cabestrante, cojines neu-
máticos, etc.). Material de iluminación y señalización (grupos electró-
genos, focos, etc.). Material auxiliar. Herramientas y equipos. Moto-
sierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con 
la motosierra. Procedimientos generales y específicos de trabajo con 
motosierras.

Tema 10. Equipos de Protección Individual (EPI) utilizados en el 
ámbito urbano y forestal. Equipamiento individual contraincendios y 
equipos de protección química. Categorización, marcado CE y nor-

les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G7. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana. Títol III. Personal al servei 
de les administracions públiques. Títol IV. Estructura i ordenació de 
l’ocupació pública.

Tema G8. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.

Tema G9. Dret administratiu. Les fonts del dret administratiu. La 
jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu amb força 
de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, classes i 
límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G10. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G11. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades, posici-
onament i orientació sistemes de posicionament global GPS. Lectura i 
interpretació de mapes.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura, com ara superfície, volum, força, pressió, 
treball, energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidràulica: característiques dels fluids i els coneixements 
generals. Hidrostàtica i hidrodinàmica. Instal·lacions hidràuliques d’ex-
tinció: pèrdues de càrrega i càlcul d’instal·lacions. Punt de funciona-
ment d’una instal·lació hidràulica. Bombes contra incendis: generalitats 
i parts d’una bomba contra incendis. Maneig i operació de bombes con-
tra incendis: aspiració i mecanismes d’encebament. Cavitació. Material 
d’eixugada: motobombes, electrobombes.

Tema 7. Comunicacions: conceptes bàsics. La Xarxa de Comuni-
cacions i Emergències de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes, 
freqüències, grups i coneixement dels equips fixos mòbils i portàtils 
TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i control dels ser-
veis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. Organització de 
les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. Directriu tècnica de 
comunicacions en actuacions davant d’incendis forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificació, nomen-
clatura i característiques generals. Especificacions i prestacions dels 
vehicles. Dotació i distribució del parc mòbil dels serveis de bombers. 
La conducció de vehicles d’emergència. Seguretat viària.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separació, excar-
ceració, elevació i tracció (Tractel, argue, coixins pneumàtics, etc.). 
Material d’il·luminació i senyalització (grups electrògens, focus, etc.). 
Material auxiliar. Eines i equips. Motoserra: components i parts de la 
motoserra. Tècniques de tallada amb la motoserra. Procediments gene-
rals i específics de treball amb motoserres.

Tema 10. Equips de protecció individual (EPI) utilitzats en l’àmbit 
urbà i forestal. Equipament individual contra incendis i equips de pro-
tecció química. Categorització, marcatge CE i normativa dels serveis 



mativa de los Servicios de Bomberos sobre vestuario de intervención. 
Protección respiratoria: riesgos y equipos de protección respiratoria. 
Normas básicas de actuación con equipos de respiración autónoma.

Tema 11. Normas específicas en prevención de riesgos: Disposi-
ciones mínimas de seguridad y salud para la utilización de los equipos 
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones mínimas de seguridad y salud 
relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones 
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo 
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composición básica y estructura. Estados 
fundamentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Teoría 
del fuego. Química y física del incendio. Tipos de combustión. Clasifi-
cación de los fuegos. Triángulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de 
transmisión de calor. Productos de la combustión. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extinción: Agentes extintores. Extintores 
portátiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de 
detección y extinción automática de incendios: componentes básicos 
de las instalaciones. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra 
incendios (RIPCI) - Apéndice I. Equipos de extinción de agua y espu-
ma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones básicas sobre 
cálculo de tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia 
de la aplicación de agua, de la ventilación y de la presurización de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosión de gases de incendio. Técnicas de 
intervención en incendios de interior. Métodos de extinción. Técnicas 
manejo de la lanzas.

Tema 15. Intervención en incendios urbanos: Sistemática general de 
actuación. Buceo en humo: búsqueda y orientación en interiores.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de protección. Características de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervención en incendios industriales.

Tema 17. Incendios en túneles. Características de los túneles. Carac-
terísticas específicas de los incendios en túneles. Técnicas de interven-
ción.

Tema 18. Ventilación de incendios. Principios básicos y métodos 
de ventilación. Equipos de ventilación de los Servicios de Bomberos.

Tema 19. Incendio forestal: Características. Bases del comporta-
miento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extinción. Herramientas 
y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante 
las operaciones de extinción de incendios forestales: identificación de 
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. 
Principios básicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
tección personal frente caídas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de 
seguridad y anclaje. Trauma de suspensión o síndrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguri-
dad. Procedimientos de actuación.

Tema 21. Rescates en accidentes de tráfico. Tipos de accidentes. 
Tipos de vehículos y tipos de energía motriz. Elemento de seguridad 
activa y pasiva en los vehículos. Los vehículos híbridos. La intervención 
en accidentes de tráfico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
ción. Maniobras básicas de excarcelación. Procedimientos de actuación.

Tema 22. Otros rescates: en ríos, riadas e inundaciones. Maniobras 
de salvamento en entornos acuáticos. Rescate y actuación en presencia 
de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actua-
ción con animales. Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos 
de actuación en enjambres.

Tema 23. Liberación en ascensores y maquinaria pesada. Tipología 
y características de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecánicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: 
Valoración primaria y secundaria del paciente, y soporte vital básico en 
adultos y niños. Urgencias traumáticas: Atención inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilización 
e inmovilización, grandes emergencias y catástrofes, TRIAGE. Reani-
mación cardiopulmonar y desfibrilación.

Tema 25. Psicología de emergencias: primeros auxilios psicoló-
gicos. Estrategias y pautas generales de actuación en el proceso de 

de bombers sobre vestuari d’intervenció. Protecció respiratòria: ris-
cos i equips de protecció respiratòria. Normes bàsiques d’actuació amb 
equips de respiració autònoma.

Tema 11. Normes específiques en prevenció de riscos: disposicions 
mínimes de seguretat i salut per a la utilització dels equips de treball 
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14 
d’abril). Disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zació pels treballadors d’equips de protecció individual (Reial Decret 
773/1997, de 30 de maig). Disposicions mínimes en matèria de senya-
lització de seguretat i salut en el treball (Reial Decret 485/1997, de 14 
d’abril).

Tema 12. La matèria. Composició bàsica i estructura. Estats fona-
mentals de la matèria. Canvis d’estat de la matèria. Teoria del foc. Quí-
mica i física de l’incendi. Tipus de combustió. Classificació dels focs. 
Triangle i tetraedre del foc. Mecanismes de transmissió de calor. Pro-
ductes de la combustió. Explosions.

Tema 13. Mecanismes d’extinció: agents extintors. Extintors por-
tàtils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca. Sistemes de detecció i 
extinció automàtica d’incendis: components bàsics de les instal·lacions. 
Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’instal·lacions de protecció contra incendis (RIPCI) – Apèndix 
I. Equips d’extinció d’aigua i escuma. Instal·lacions amb esteses de 
mànegues. Nocions bàsiques sobre càlcul d’esteses.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influència del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influència 
de l’aplicació d’aigua, de la ventilació i de la pressurització de recintes. 
Flashover, backdraft, explosió de gasos d’incendi. Tècniques d’inter-
venció en incendis d’interior. Mètodes d’extinció. Tècniques de maneig 
de les llances.

Tema 15. Intervenció en incendis urbans: sistemàtica general d’ac-
tuació. Busseig en fum: cerca i orientació en interiors.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials. 
Nivells de protecció. Característiques dels incendis industrials. Ús d’es-
cumes. Tècniques d’intervenció en incendis industrials.

Tema 17. Incendis en túnels. Característiques dels túnels. Caracte-
rístiques específiques dels incendis en túnels. Tècniques d’intervenció.

Tema 18. Ventilació d’incendis. Principis bàsics i mètodes de venti-
lació. Equips de ventilació dels serveis de bombers.

Tema 19. Incendi forestal: característiques. Bases del comportament 
del foc forestal. Tècniques d’atac i extinció. Eines i equips. Mitjans 
terrestres i aeris. Seguretat del personal durant les operacions d’extin-
ció d’incendis forestals: identificació de les situacions de risc, protocol 
OCELA.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis bàsics del treball en altura. Materials i equip de protecció personal 
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensió o síndrome de l’arnés. Accés mitjançant 
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuació.

Tema 21. Rescats en accidents de trànsit. Tipus d’accidents. Tipus 
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles híbrids. La intervenció en accidents de 
trànsit. Eines, tècniques i equips d’excarceració. Maniobres bàsiques 
d’excarceració. Procediments d’actuació.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres 
de salvament en entorns aquàtics. Rescat i actuació en presència d’ani-
mals: animals domèstics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb 
animals. Himenòpters: equips i materials. Procediments d’actuació en 
eixams.

Tema 23. Alliberament en ascensors i maquinària pesant. Tipologia 
i característiques dels ascensors. Procediment rescat de persones atra-
pades en ascensors i escales mecàniques.

Tema 24. Intervencions sanitàries en emergències. Suport vital: 
valoració primària i secundària del pacient, i suport vital bàsic en adults 
i xiquets. Urgències traumàtiques: atenció inicial al politraumatitzat, 
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilització i immobi-
lització, grans emergències i catàstrofes, TRIAGE. Reanimació cardio-
pulmonar i desfibril·lació.

Tema 25. Psicologia d’emergències: primers auxilis psicològics. 
Estratègies i pautes generals d’actuació en el procés d’atenció a les víc-



atención a las víctimas. Principios básicos de comunicación durante el 
rescate. Intervención con suicidas.

Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de física apli-
cados a la edificación. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. 
Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificación: 
Cubiertas y Cerramientos Exteriores. Valoración e inspección de edifi-
cios: Lectura de la patología, relación causa efecto, síntomas. Patologías 
accidentales: Incendio, sismos.

Tema 27. Código Técnico de la Edificación - DBSI: Evacuación de 
ocupantes. Instalaciones de protección contra incendios. Intervención 
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 28. Extintores portátiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
ción y extinción de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, características básicas y funcionalidad de los distintos 
componentes de una instalación de rociadores automáticos de agua, 
columnas secas.

Tema 29. Patología y lesiones de la edificación. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidación de construcciones. 
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: búsqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vención en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos básicos sobre electricidad. 
Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y 
baja tensión. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la 
electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervención 
con presencia de tensión eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo 
eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificación de las materias peligro-
sas. Señalización e identificación de materias peligrosas. Intervención 
en siniestros con materias peligrosas: conceptos básicos de físicas y 
química relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento bási-
co de intervención frente a accidentes en el transporte de mercancías 
peligrosas. Mitigación de accidentes con materias peligrosas. Niveles 
de protección personal. Descontaminación e impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radiológico: Conceptos básicos sobre protección 
radiológica. Equipos de detección y medida de la radiación en emergen-
cias nucleares. Principios básicos de intervención.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades físi-
co-químicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
ción de gas natural. Intervención ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias que involucren 
GLP. Equipos de detección y medida.

TEMAS ESPECÍFICOS DEL SPEIS: 11 temas específicos a deter-
minar por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abor-
darán aspectos concretos de la estructura, organización y los procedi-
mientos de trabajo del SPEIS convocante.

CABO

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La administración local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local: Título II. El Municipio. Capítulo II. Organización. Títu-
lo II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. 
Organización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 
de noviembre: Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Capítulo III. Derechos y obligaciones. Capítulo IV. Servicios de Preven-
ción. Capítulo V. Consulta y participación de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capítulo I. Disposiciones generales. 
Capítulo II. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad 

times. Principis bàsics de comunicació durant el rescat. Intervenció amb 
suïcides.

Tema 26. Edificacions i instal·lacions. Conceptes de física aplicats a 
l’edificació. Esforços/tensions. Sistemes constructius. Elements estruc-
turals. Elements complementaris de l’edificació: cobertes i tancaments 
exteriors. Valoració i inspecció d’edificis: lectura de la patologia, relació 
causa-efecte, símptomes. Patologies accidentals: incendi, sismes.

Tema 27. Codi Tècnic de l’Edificació - DBSI: evacuació d’ocu-
pants. Instal·lacions de protecció contra incendis. Intervenció dels bom-
bers. Resistència al foc de l’estructura.

Tema 28. Extintors portàtils, hidrants, BIE. Sistemes de detecció i 
extinció d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus, 
característiques bàsiques i funcionalitat dels diferents components d’una 
instal·lació de ruixadors automàtics d’aigua, columnes seques.

Tema 29. Patologia i lesions de l’edificació. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament de façanes i consolidació de construccions. Esfon-
drament i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: 
cerca i rescat de persones soterrades. Tècniques d’intervenció en estruc-
tures col·lapsades: eines i equips.

Tema 30. Risc elèctric. Conceptes bàsics sobre electricitat. Xarxes 
elèctriques. Components de les instal·lacions elèctriques en alta i baixa 
tensió. Mesures de seguretat amb risc elèctric. Efectes de l’electricitat 
en l’organisme. Normativa. Procediment d’intervenció amb presència 
de tensió elèctrica. Eines i materials de treball elèctric.

Tema 31. Matèries perilloses: classificació de les matèries perillo-
ses. Senyalització i identificació de matèries perilloses. Intervenció en 
sinistres amb matèries perilloses: conceptes bàsics de física i química 
relacionats amb les matèries perilloses. Procediment bàsic d’intervenció 
contra accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigació 
d’accidents amb matèries perilloses. Nivells de protecció personal. Des-
contaminació i impacte mediambiental.

Tema 32. Risc radiològic: conceptes bàsics sobre protecció radiolò-
gica. Equips de detecció i mesura de la radiació en emergències nucle-
ars. Principis bàsics d’intervenció.

Tema 33. Instal·lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquí-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribució de gas 
natural. Intervenció davant d’emergències de gas natural. Instal·lacions 
de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que involucren GLP. 
Equips de detecció i mesura.

TEMES ESPECÍFICS DEL SPEIS: 11 temes específics que ha de 
determinar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abor-
daran aspectes concrets de l’estructura, organització i els procediments 
de treball del SPEIS convocador.

CAPORAL

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. 
Capítol III. Competències. Títol III. La província. Capítol I. Organitza-
ció. Títol III. Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comu-
nitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del Govern i l’Admi-
nistració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competències. Títol II. La 
província.

Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre. Capítol I. Objecte, àmbit d’aplicació i definicions. Capítol 
III. Drets i obligacions. Capítol IV. Serveis de prevenció. Capítol V. 
Consulta i participació dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial decret 
39/1997, de 17 de gener). Capítol I. Disposicions generals. Capítol II. 
Avaluació dels riscos i planificació de l’activitat preventiva. Capítol 



preventiva. Capítulo III. Organización de recursos para las actividades 
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción y Gestión de la Función Pública Valenciana: Título III. Personal al 
servicio de las administraciones públicas. Título IV. Estructura y orde-
nación del empleo público.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G11. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G12. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas: geográficas, 
UTM y locales (distancia y ángulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientación. Tipos de orientación. Mapas: escala, curvas 
de nivel e interpretación de las mismas. Sistemas de posicionamiento 
global GPS. Navegación: descripción y utilización de la brújula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
Medida

Tema 6. Hidráulica: Características de los fluidos y conocimientos 
generales. Concepto de caudal, densidad, peso específico, presión abso-
luta y manométrica. Hidrostática: principio de Pascal. Hidrodinámica: 
Ecuación de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de 
los fluidos en una instalación hidráulica. Pérdidas de carga. Bombas: 
tipos y curva característica. Cálculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalación hidráulica. Manejo y operación de bom-
bas contra incendios: Aspiración y mecanismos de cebado. Cavitación. 
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidráulico de un vehículo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Básicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagación de las ondas de radio. 
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat 
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los 
equipos fijos móviles y portátiles TETRA. Funcionamiento del centro 
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos 
de movilización de recursos. Organización de las comunicaciones en los 
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en 
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehículos de los Servicios de Bomberos: Clasificación, 
Nomenclatura y características generales. Especificaciones y prestaciones 
de los vehículos. Dotación y distribución del parque móvil de los Servi-
cios de Bomberos. La conducción de vehículos de emergencia. Seguridad 

III. Organització de recursos per a les activitats preventives. El procés 
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 
les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana. Títol III. Personal al servei 
de les administracions públiques. Títol IV. Estructura i ordenació de 
l’ocupació pública.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G12. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades com ara 
geogràfiques, UTM i locals (distància i angles horitzontals i verticals), 
posicionament i orientació. Tipus d’orientació. Mapes: escala, corbes de 
nivell i interpretació d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS. 
Navegació: descripció i utilització de la brúixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura: superfície, volum, força, pressió, treball, 
energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidràulica: característiques dels fluids i els coneixements 
generals. Concepte de cabal, densitat, pes específic, pressió absoluta i 
manomètrica. Hidrostàtica: principi de Pascal. Hidrodinàmica: equa-
ció de continuïtat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en 
una instal·lació hidràulica. Pèrdues de càrrega. Bombes: tipus i corba 
característica. Càlcul d’instal·lacions. Punt de funcionament d’una 
instal·lació hidràulica. Maneig i operació de bombes contra incendis: 
aspiració i mecanismes d’encebament. Cavitació. Material d’eixugada: 
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidràulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes bàsics. Ones electromagnèti-
ques. L’espectre electromagnètic. Propagació de les ones de ràdio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions. 
La Xarxa de Comunicacions i Emergències de la Generalitat (xarxa 
COMDES). Bandes, freqüències, grups i coneixement dels equips fixos 
mòbils i portàtils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i 
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. 
Organització de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. 
Directriu tècnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis 
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificació, nomen-
clatura i característiques generals. Especificacions i prestacions dels 
vehicles. Dotació i distribució del parc mòbil dels serveis de bombers. 
La conducció de vehicles d’emergència. Seguretat viària. Legislació 



Vial. Legislación aplicable a la conducción de vehículos en emergencia. 
Procedimiento de mantenimiento de neumáticos y vehículos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separación, 
excarcelación, elevación y tracción (tráctel, cabestrante, cojines neumá-
ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de 
iluminación y señalización (grupos electrógenos, focos, etc.). Material 
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes 
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos 
generales y específicos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Protección Individual (EPI) utilizados en el 
ámbito urbano y forestal. Equipos de protección térmica, química y 
biológica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos 
sobre el vestuario de intervención. Normativa y generalidades de los 
EPIs. Protección respiratoria: Normas básicas de actuación con equipos 
de respiración autónoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos. 
Catalogación de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificación. 
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiración Autónoma de 
circuito abierto).

Tema 11. Normas específicas en prevención de riesgos: Disposi-
ciones mínimas de seguridad y salud para la utilización de los equipos 
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones mínimas de seguridad y salud 
relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones 
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo 
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composición básica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades 
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolución de 
gases. Reacción química. La combustión: combustible, comburente, 
calor y reacción en cadena. Energía de activación. Características de la 
combustión: Mecanismos de transmisión de calor, Conducción, convec-
ción, radiación. Velocidad de propagación. Límites y rango de inflama-
bilidad. Temperaturas características de los combustibles: temperatura 
de vaporización, temperatura de ebullición, temperatura de inflamación, 
temperatura de autoinflamación. Productos de la combustión: el humo y 
gases, boilover. Explosiones, químicas y físicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extinción: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portátiles de incendios. Hidrantes, 
BIEs y columna seca. Sistemas de detección y extinción automática 
de incendios: componentes básicos de las instalaciones. Real Decreto 
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de instalaciones de protección contra incendios (RIPCI) - Apéndice I. 
Equipos de extinción de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de 
mangueras. Nociones básicas sobre cálculo de tendidos. Premezcladores 
de espuma: tipos y características. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia 
de la aplicación de agua, de la ventilación y de la presurización de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosión de gases de incendio. Técnicas de 
intervención en incendios de interior. Métodos de extinción. Lanzas: 
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos 
de trabajo en incendios de interior. Características básicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. 
Compartimentación, evacuación, señalización y recorrido del humo 
dentro de una edificación.

Tema 15. Intervención en incendios urbanos: Buceo en humo: bús-
queda y orientación en interiores. Estrategias y tácticas generales de 
actuación. Procedimiento de actuación conjunto con fuerzas y cuerpos 
de seguridad. Procedimiento de actuación en incendios urbanos.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de protección. Características de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervención en incendios industriales. 
Estrategias y tácticas de extinción, salvamento en incendios industriales. 
Descripción, características y sistemáticas de actuación.

Tema 17. Incendios en túneles. Problemática general. Tipología de 
túneles. Descripción de las instalaciones generales de los túneles. Siste-
mas de Ventilación de los túneles. Técnicas de intervención.

Tema 18. Ventilación táctica aplicada a la extinción de incendios. 
Técnicas de ventilación. Ventilación ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sión de ventilar.

aplicable a la conducció de vehicles en emergència. Procediment de 
manteniment de pneumàtics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separació, excar-
ceració, elevació i tracció (Tractel, argue, coixins pneumàtics, etc.). 
Procediments de manteniment d’equips. Material d’il·luminació i 
senyalització (grups electrògens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines 
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Tècniques de 
tallada amb la motoserra. Procediments generals i específics de treball 
amb motoserres.

Tema 10. Equips de protecció individual (EPI) utilitzats en l’àm-
bit urbà i forestal. Equips de protecció tèrmica, química i biològica. 
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari 
d’intervenció. Normativa i generalitats dels EPI. Protecció respiratòria: 
normes bàsiques d’actuació amb equips de respiració autònoma. Pro-
cediments de manteniment d’equips. Catalogació dels EPI. Marcatge 
CE. Procediments de certificació. EPI d’ús col·lectiu: l’ERA (equip de 
respiració autònoma de circuit obert).

Tema 11. Normes específiques en prevenció de riscos: disposicions 
mínimes de seguretat i salut per a la utilització dels equips de treball 
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14 
d’abril). Disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zació pels treballadors d’equips de protecció individual (Reial decret 
773/1997, de 30 de maig). Disposicions mínimes en matèria de senya-
lització de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14 
d’abril).

Tema 12. La matèria. Composició bàsica i estructura. Estats fona-
mentals de la matèria. Canvis d’estat de la matèria. Propietats generals 
dels gasos: lleis de Boyle-Mariote, mescla i dissolució de gasos. Reac-
ció química. La combustió: combustible, comburent, calor i reacció en 
cadena. Energia d’activació. Característiques de la combustió: mecanis-
mes de transmissió de calor, conducció, convecció, radiació. Velocitat 
de propagació. Límits i rang d’inflamabilitat. Temperatures caracte-
rístiques dels combustibles: temperatura de vaporització, temperatura 
d’ebullició, temperatura d’inflamació, temperatura d’autoinflamació. 
Productes de la combustió: el fum i gasos, boilover. Explosions, quími-
ques i físiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extinció: agents extintors i nous agents 
extintors. Extintors portàtils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca. 
Sistemes de detecció i extinció automàtica d’incendis: components 
bàsics de les instal·lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal·lacions de protecció con-
tra incendis (RIPCI) – Apèndix I. Equips d’extinció d’aigua i escuma. 
Instal·lacions amb esteses de mànegues. Nocions bàsiques sobre càlcul 
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i característiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influència del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
ència de l’aplicació d’aigua, de la ventilació i de la pressurització de 
recintes. Flashover, backdraft, explosió de gasos d’incendi. Tècniques 
d’intervenció en incendis d’interior. Mètodes d’extinció. Llances: tipus i 
funcionament. Tècniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Característiques bàsiques del comportament 
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
ció, evacuació, senyalització i recorregut del fum dins d’una edificació.

Tema 15. Intervenció en incendis urbans. Busseig en fum: cerca i 
orientació en interiors. Estratègies i tàctiques generals d’actuació. Pro-
cediment d’actuació conjunt amb forces i cossos de seguretat. Procedi-
ment d’actuació en incendis urbans.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials. 
Nivells de protecció. Característiques dels incendis industrials. Ús 
d’escumes. Tècniques d’intervenció en incendis industrials. Estratègies 
i tàctiques d’extinció, salvament en incendis industrials. Descripció, 
característiques i sistemàtiques d’actuació.

Tema 17. Incendis en túnels. Problemàtica general. Tipologia de 
túnels. Descripció de les instal·lacions generals dels túnels. Sistemes 
de ventilació dels túnels. Tècniques d’intervenció.

Tema 18. Ventilació tàctica aplicada a l’extinció d’incendis. Tècni-
ques de ventilació. Ventilació ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions prèvies a la decisió de ventilar.



Tema 19. Incendio forestal: Características. Aspectos y tipología 
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extinción. Herramientas y equipos. Medios terrestres 
y aéreos. Movilización de recursos. Seguridad del personal durante 
las operaciones de extinción de incendios forestales: identificación de 
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de predicción 
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface 
urbano-forestal. Análisis de la zona de intervención. Sectorización y 
métodos de extinción: instalaciones de agua, utilización de espuma en 
incendios forestales. Autoprotección.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. 
Principios básicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
tección personal frente caídas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de 
seguridad y anclaje. Trauma de suspensión o síndrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuación. Procedimiento de mantenimiento 
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de tráfico. Tipos de accidentes. 
Tipos de vehículos y tipos de energía motriz. Elemento de seguridad 
activa y pasiva en los vehículos. Los vehículos híbridos. La intervención 
en accidentes de tráfico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
ción. Maniobras básicas de excarcelación. Procedimientos de actuación.

Tema 22. Otros rescates: en ríos, riadas e inundaciones. Maniobras 
de salvamento en entornos acuáticos o en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuación con animales. 
Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuación en 
enjambres. Liberación en ascensores y maquinaria pesada. Tipología y 
características de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecánicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: 
Valoración primaria y secundaria del paciente, y soporte vital básico en 
adultos y niños. Urgencias traumáticas: Atención inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilización 
e inmovilización, grandes emergencias y catástrofes, TRIAGE. Reani-
mación cardiopulmonar y desfibrilación.

Tema 24. Psicología de emergencias: comportamiento humano en 
situaciones límite y de emergencia. Primeros auxilios psicológicos. 
Estrategias y pautas generales de actuación en el proceso de atención 
a las víctimas. Principios básicos de comunicación durante el rescate. 
Intervención con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de física aplica-
dos a la edificación. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
trucción y protección pasiva. Tipos de esfuerzos mecánicos. Materiales 
empleados en la construcción. Elementos estructurales. Partes de una 
edificación: Cubiertas, estructura y cimentación. Cerramientos Exterio-
res. Valoración e inspección de edificios: Lectura de la patología, rela-
ción causa efecto, síntomas. Patologías accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Código Técnico de la Edificación - DBSI: Evacuación de 
ocupantes. Instalaciones de protección contra incendios. Intervención 
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de 
Instalaciones de Protección contra incendios (RIPCI). Reglamento de 
protección contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portátiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
ción y extinción de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, características básicas y funcionalidad de los distintos 
componentes de una instalación de rociadores automáticos de agua, 
columnas secas.

Tema 28. Patología y lesiones de la edificación. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidación de construcciones. 
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: búsqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vención en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos básicos sobre electricidad. La 
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente 
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes 
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja 
tensión. Transformadores. Equipos de medida y protección. Medidas de 
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervención con presencia de tensión 
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 19. Incendi forestal: característiques. Aspectes i tipologia dels 
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Tècniques d’atac i 
extinció. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilització de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extinció d’incendis 
forestals: identificació de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de predicció Campbell del comportament del foc. Incendis en la 
interfície urbana i forestal. Anàlisi de la zona d’intervenció. Sectoritza-
ció i mètodes d’extinció: instal·lacions d’aigua, utilització d’escuma en 
incendis forestals. Autoprotecció.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis bàsics del treball en altura. Materials i equip de protecció personal 
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensió o síndrome de l’arnés. Accés mitjançant 
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuació. Procediment de manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 21. Rescats en accidents de trànsit. Tipus d’accidents. Tipus 
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles híbrids. La intervenció en accidents de 
trànsit. Eines, tècniques i equips d’excarceració. Maniobres bàsiques 
d’excarceració. Procediments d’actuació.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres 
de salvament en entorns aquàtics. En presència d’animals: animals 
domèstics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb animals. Hime-
nòpters: equips i materials. Procediments d’actuació en eixams. Allibe-
rament en ascensors i maquinària pesant. Tipologia i característiques 
dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapades en ascensors 
i escales mecàniques.

Tema 23. Intervencions sanitàries en emergències. Suport vital. 
Valoració primària i secundària del pacient, i suport vital bàsic en adults 
i xiquets. Urgències traumàtiques: atenció inicial al politraumatitzat, 
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilització i immobi-
lització, grans emergències i catàstrofes, TRIAGE. Reanimació cardio-
pulmonar i desfibril·lació.

Tema 24. Psicologia d’emergències: comportament humà en situ-
acions límit i d’emergència. Primers auxilis psicològics. Estratègies i 
pautes generals d’actuació en el procés d’atenció a les víctimes. Prin-
cipis bàsics de comunicació durant el rescat. Intervenció amb suïcides.

Tema 25. Edificacions i instal·lacions. Conceptes de física aplicats 
a l’edificació. Esforços/tensions. Sistemes constructius. Construcció 
i protecció passiva. Tipus d’esforços mecànics. Materials emprats en 
la construcció. Elements estructurals. Parts d’una edificació: cobertes, 
estructura i fonamentació. Tancaments exteriors. Valoració i inspecció 
d’edificis: lectura de la patologia, relació causa-efecte, símptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.

Tema 26. Codi Tècnic de l’Edificació - DBSI: evacuació d’ocu-
pants. Instal·lacions de protecció contra incendis. Intervenció dels 
bombers. Resistència al foc de l’estructura. Reglament d’instal·lacions 
de protecció contra incendis (RIPCI). Reglament de protecció contra 
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portàtils, hidrants, BIE. Sistemes de detecció i 
extinció d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus, 
característiques bàsiques i funcionalitat dels diferents components d’una 
instal·lació de ruixadors automàtics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de l’edificació. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament façanes i consolidació de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca 
i rescat de persones soterrades. Tècniques d’intervenció en estructures 
col·lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc elèctric. Conceptes bàsics sobre electricitat. El cor-
rent elèctric. Voltatge, intensitat i resistència. Llei d’Ohm. Efectes tèr-
mics de l’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de 
potència. Generadors de corrent altern. Xarxes elèctriques. Components 
de les instal·lacions elèctriques en alta i baixa tensió. Transformadors. 
Equips de mesura i protecció. Mesures de seguretat amb risc elèctric. 
Efectes de l’electricitat en l’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervenció amb presència de tensió elèctrica. Eines i materials de treball 
elèctric.



Tema 30. Los riesgos tecnológicos: Materias peligrosas: clasi-
ficación de las materias peligrosas. Señalización e identificación de 
materias peligrosas. Intervención en siniestros con materias peligrosas: 
conceptos básicos de físicas y química relacionados con las materias 
peligrosas. Procedimiento básico de intervención frente a accidentes en 
el transporte de mercancías peligrosas. Mitigación de accidentes con 
materias peligrosas. Niveles de protección personal. Descontaminación 
e impacto medioambiental. El Riesgo radiológico: Conceptos básicos 
sobre protección radiológica. Equipos de detección y medida de la 
radiación en emergencias nucleares. Principios básicos de intervención.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades físi-
co-químicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
ción de gas natural. Intervención ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias que involucren 
GLP. Equipos de detección y medida.

Tema 32. La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
Protección Civil y Gestión de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: 
factores meteorológicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tría, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organi-
zación y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de 
inundaciones y sísmico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat 
Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Títulos IV, V, VI y VIII.

Tema 35. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de 
la Comunitat Valenciana: Análisis del Riesgo. Estructura Organizativa. 
Operatividad. Procedimientos Organizativos de los Servicios de Bom-
beros frente al riesgo forestal.

Tema 36. Los Planes de Protección civil frente a riesgos tecnoló-
gicos: accidentes de MM.PP, accidentes graves y riesgo radiológico: 
aspectos generales del riesgo, estructura y organización. Operatividad 
frente a emergencias.

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 12 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Trabajo 
en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equipos de tra-
bajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante emergen-
cias. El mando. Tipos de mando. Características generales del mando. 
Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del mando. 
La toma de decisiones en emergencias. Mando y Control. Procedimien-
tos. Procedimiento razonado IEDO.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestión 
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informática apli-
cada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias de los 
Servicios de Bomberos. Gestión de la Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de notificación de acci-
dentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos.
– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-

tivas. Prevención e inspección de riesgos.

SARGENTO/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La administración local.

Tema 30. Els riscos tecnològics. Matèries perilloses: classificació 
de les matèries perilloses. Senyalització i identificació de matèries 
perilloses. Intervenció en sinistres amb matèries perilloses: conceptes 
bàsics de física i química relacionats amb les matèries perilloses. Pro-
cediment bàsic d’intervenció contra accidents en el transport de merca-
deries perilloses. Mitigació d’accidents amb matèries perilloses. Nivells 
de protecció personal. Descontaminació i impacte mediambiental. El 
risc radiològic: conceptes bàsics sobre protecció radiològica. Equips 
de detecció i mesura de la radiació en emergències nuclears. Principis 
bàsics d’intervenció.

Tema 31. Instal·lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquí-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribució de gas 
natural. Intervenció davant d’emergències de gas natural. Instal·lacions 
de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que involucren GLP. 
Equips de detecció i mesura.

Tema 32. La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de 
protecció civil i gestió d’emergències.

Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorològics relacionats amb emergències, pluviometria, tempe-
ratura, règim de vents, humitat. Estructura i organització i operativitat 
dels plans especials contra els riscos d’inundacions i sísmic i del proce-
diment de nevades a la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valencia-
na. Títols IV, V, VI i VIII.

Tema 35. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la 
Comunitat Valenciana: Anàlisi del risc. Estructura organitzativa. Ope-
rativitat. Procediments organitzatius dels serveis de bombers davant del 
risc forestal.

Tema 36. Els plans de protecció civil davant de riscos tecnològics: 
accidents d’MM. PP., accidents greus i risc radiològic: aspectes generals 
del risc, estructura i organització. Operativitat davant d’emergències.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 12 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Aplica-
ció de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El coman-
dament. Tipus de comandament. Característiques generals del comanda-
ment. Estils i metodologia del comandament. Funcions fonamentals del 
comandament. La presa de decisions en emergències. Comandament i 
control. Procediments. Procediment raonat IEDO.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestió de 
recursos humans. Permisos i llicències. Guàrdies. Informàtica aplicada 
a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències dels serveis de 
bombers. Gestió de la guàrdia i recursos humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Seguretat i salut laboral: procediment de notificació d’accidents 
i incidents.

– La formació en els serveis de bombers.
– La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 

Prevenció i inspecció de riscos.

SERGENT/A

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.



Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local: Título II. El Municipio. Capítulo II. Organización. Títu-
lo II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. 
Organización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 
de noviembre: Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Capítulo III. Derechos y obligaciones. Capítulo IV. Servicios de Preven-
ción. Capítulo V. Consulta y participación de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capítulo I. Disposiciones generales. 
Capítulo II. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad 
preventiva. Capítulo III. Organización de recursos para las actividades 
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción y Gestión de la Función Pública Valenciana: Título III. Personal al 
servicio de las administraciones públicas. Título IV. Estructura y orde-
nación del empleo público.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G11. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G12. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G13. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas: geográficas, 
UTM y locales (distancia y ángulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientación. Tipos de orientación. Mapas: escala, curvas 
de nivel e interpretación de las mismas. Sistemas de posicionamiento 
global GPS. Navegación: descripción y utilización de la brújula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
Medida

Tema 6. Hidráulica: Características de los fluidos y conocimientos 
generales. Concepto de caudal, densidad, peso específico, presión abso-
luta y manométrica. Hidrostática: principio de Pascal. Hidrodinámica: 
Ecuación de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de 

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. 
Capítol III. Competències. Títol III. La província. Capítol I. Organitza-
ció. Títol III. Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del 
Govern i l’Administració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competèn-
cies. Títol II. La província.

Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre. Capítol I. Objecte, àmbit d’aplicació i definicions. Capítol 
III. Drets i obligacions. Capítol IV. Serveis de prevenció. Capítol V. 
Consulta i participació dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial Decret 
39/1997, de 17 de gener). Capítol I. Disposicions generals. Capítol II. 
Avaluació dels riscos i planificació de l’activitat preventiva. Capítol 
III. Organització de recursos per a les activitats preventives. El procés 
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 
les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana. Títol III. Personal al servei 
de les administracions públiques. Títol IV. Estructura i ordenació de 
l’ocupació pública.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G12. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G13. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Política con-
tra la violència de gènere. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Disca-
pacitat i dependència.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades: geogrà-
fiques, UTM i locals (distància i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientació. Tipus d’orientació. Mapes: escala, corbes de 
nivell i interpretació d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS. 
Navegació: descripció i utilització de la brúixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura com ara superfície, volum, força, pressió, 
treball, energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidràulica: característiques dels fluids i els coneixements 
generals. Concepte de cabal, densitat, pes específic, pressió absoluta i 
manomètrica. Hidrostàtica: principi de Pascal. Hidrodinàmica: equa-
ció de continuïtat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en 



los fluidos en una instalación hidráulica. Pérdidas de carga. Bombas: 
tipos y curva característica. Cálculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalación hidráulica. Manejo y operación de bom-
bas contra incendios: Aspiración y mecanismos de cebado. Cavitación. 
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidráulico de un vehículo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Básicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagación de las ondas de radio. 
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat 
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los 
equipos fijos móviles y portátiles TETRA. Funcionamiento del centro 
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos 
de movilización de recursos. Organización de las comunicaciones en los 
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en 
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehículos de los Servicios de Bomberos: Clasificación, 
Nomenclatura y características generales. Especificaciones y prestacio-
nes de los vehículos. Dotación y distribución del parque móvil de los 
Servicios de Bomberos. La conducción de vehículos de emergencia. 
Seguridad Vial. Legislación aplicable a la conducción de vehículos en 
emergencia. Procedimiento de mantenimiento de neumáticos y vehí-
culos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separación, 
excarcelación, elevación y tracción (tráctel, cabestrante, cojines neumá-
ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de 
iluminación y señalización (grupos electrógenos, focos, etc.). Material 
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes 
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos 
generales y específicos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Protección Individual (EPI) utilizados en el 
ámbito urbano y forestal. Equipos de protección térmica, química y 
biológica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos 
sobre el vestuario de intervención. Procedimiento de mantenimien-
to vestuario de intervención. Normativa y generalidades de los EPIs. 
Protección respiratoria: Normas básicas de actuación con equipos de 
respiración autónoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos. 
Catalogación de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificación. 
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiración Autónoma de 
circuito abierto).

Tema 11. Normas específicas en prevención de riesgos: Disposi-
ciones mínimas de seguridad y salud para la utilización de los equipos 
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones mínimas de seguridad y salud 
relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones 
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo 
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composición básica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades 
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolución de 
gases. Reacción química. La combustión: combustible, comburente, 
calor y reacción en cadena. Energía de activación. Características de la 
combustión: Mecanismos de transmisión de calor, Conducción, convec-
ción, radiación. Velocidad de propagación. Límites y rango de inflama-
bilidad. Temperaturas características de los combustibles: temperatura 
de vaporización, temperatura de ebullición, temperatura de inflamación, 
temperatura de autoinflamación. Productos de la combustión: el humo y 
gases, boilover. Explosiones, químicas y físicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extinción: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portátiles de incendios. Hidrantes, 
BIEs y columna seca. Sistemas de detección y extinción automática 
de incendios: componentes básicos de las instalaciones. Real Decreto 
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de instalaciones de protección contra incendios (RIPCI) - Apéndice I. 
Equipos de extinción de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de 
mangueras. Nociones básicas sobre cálculo de tendidos. Premezcladores 
de espuma: tipos y características. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia 
de la aplicación de agua, de la ventilación y de la presurización de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosión de gases de incendio. Técnicas de 

una instal·lació hidràulica. Pèrdues de càrrega. Bombes: tipus i corba 
característica. Càlcul d’instal·lacions. Punt de funcionament d’una 
instal·lació hidràulica. Maneig i operació de bombes contra incendis: 
aspiració i mecanismes d’encebament. Cavitació. Material d’eixugada: 
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidràulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes bàsics. Ones electromagnèti-
ques. L’espectre electromagnètic. Propagació de les ones de ràdio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions. 
La Xarxa de Comunicacions i Emergències de la Generalitat (xarxa 
COMDES). Bandes, freqüències, grups i coneixement dels equips fixos 
mòbils i portàtils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i 
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. 
Organització de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. 
Directriu tècnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis 
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificació, nomen-
clatura i característiques generals. Especificacions i prestacions dels 
vehicles. Dotació i distribució del parc mòbil dels serveis de bombers. 
La conducció de vehicles d’emergència. Seguretat viària. Legislació 
aplicable a la conducció de vehicles en emergència. Procediment de 
manteniment de pneumàtics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separació, excar-
ceració, elevació i tracció (Tractel, argue, coixins pneumàtics, etc.). 
Procediments de manteniment d’equips. Material d’il·luminació i 
senyalització (grups electrògens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines 
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Tècniques de 
tallada amb la motoserra. Procediments generals i específics de treball 
amb motoserres.

Tema 10. Equips de protecció individual (EPI) utilitzats en l’àm-
bit urbà i forestal. Equips de protecció tèrmica, química i biològica. 
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari 
d’intervenció. Procediment de manteniment vestuari d’intervenció. Nor-
mativa i generalitats dels EPI. Protecció respiratòria: normes bàsiques 
d’actuació amb equips de respiració autònoma. Procediments de mante-
niment d’equips. Catalogació dels EPI. Marcatge CE. Procediments de 
certificació. EPI d’ús col·lectiu: l’ERA (equip de respiració autònoma 
de circuit obert).

Tema 11. Normes específiques en prevenció de riscos: disposicions 
mínimes de seguretat i salut per a la utilització dels equips de treball 
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14 
d’abril). Disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zació pels treballadors d’equips de protecció individual (Reial decret 
773/1997, de 30 de maig). Disposicions mínimes en matèria de senya-
lització de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14 
d’abril).

Tema 12. La matèria. Composició bàsica i estructura. Estats fona-
mentals de la matèria. Canvis d’estat de la matèria. Propietats generals 
dels gasos: lleis de Boyle-Mariote, mescla i dissolució de gasos. Reac-
ció química. La combustió: combustible, comburent, calor i reacció en 
cadena. Energia d’activació. Característiques de la combustió: mecanis-
mes de transmissió de calor, conducció, convecció, radiació. Velocitat 
de propagació. Límits i rang d’inflamabilitat. Temperatures caracte-
rístiques dels combustibles: temperatura de vaporització, temperatura 
d’ebullició, temperatura d’inflamació, temperatura d’autoinflamació. 
Productes de la combustió: el fum i gasos, boilover. Explosions, quími-
ques i físiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extinció: agents extintors i nous agents 
extintors. Extintors portàtils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca. 
Sistemes de detecció i extinció automàtica d’incendis: components 
bàsics de les instal·lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal·lacions de protecció con-
tra incendis (RIPCI) – Apèndix I. Equips d’extinció d’aigua i escuma. 
Instal·lacions amb esteses de mànegues. Nocions bàsiques sobre càlcul 
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i característiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influència del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
ència de l’aplicació d’aigua, de la ventilació i de la pressurització de 
recintes. Flashover, backdraft, explosió de gasos d’incendi. Tècniques 



intervención en incendios de interior. Métodos de extinción. Lanzas: 
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos 
de trabajo en incendios de interior. Características básicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. 
Compartimentación, evacuación, señalización y recorrido del humo 
dentro de una edificación.

Tema 15. Intervención en incendios urbanos: Buceo en humo: bús-
queda y orientación en interiores. Estrategias y tácticas generales de 
actuación. Procedimiento de actuación conjunto con fuerzas y cuerpos 
de seguridad. Procedimiento de actuación en incendios urbanos. Medi-
das preventivas técnicas de extinción y normas de actuación en incendio 
en edificio o establecimiento según su uso.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de protección. Características de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervención en incendios industriales. 
Estrategias y tácticas de extinción, salvamento en incendios industriales. 
Descripción, características y sistemáticas de actuación.

Tema 17. Incendios en túneles. Problemática general. Tipología de 
túneles. Descripción de las instalaciones generales de los túneles. Siste-
mas de Ventilación de los túneles. Técnicas de intervención.

Tema 18. Ventilación táctica aplicada a la extinción de incendios. 
Técnicas de ventilación. Ventilación ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sión de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Características. Aspectos y tipología 
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extinción. Herramientas y equipos. Medios terrestres 
y aéreos. Movilización de recursos. Seguridad del personal durante 
las operaciones de extinción de incendios forestales: identificación de 
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de predicción 
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface 
urbano-forestal. Análisis de la zona de intervención. Sectorización y 
métodos de extinción: instalaciones de agua, utilización de espuma en 
incendios forestales. Autoprotección.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. 
Principios básicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
tección personal frente caídas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de 
seguridad y anclaje. Trauma de suspensión o síndrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuación. Procedimiento de mantenimiento 
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de tráfico. Tipos de accidentes. 
Tipos de vehículos y tipos de energía motriz. Elemento de seguridad 
activa y pasiva en los vehículos. Los vehículos híbridos. La intervención 
en accidentes de tráfico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
ción. Maniobras básicas de excarcelación. Procedimientos de actuación.

Tema 22. Otros rescates: en ríos, riadas e inundaciones. Maniobras 
de salvamento en entornos acuáticos. En presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuación con animales. 
Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuación en 
enjambres. Liberación en ascensores y maquinaria pesada. Tipología y 
características de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecánicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: 
Valoración primaria y secundaria del paciente, y soporte vital básico en 
adultos y niños. Urgencias traumáticas: Atención inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilización 
e inmovilización, grandes emergencias y catástrofes, TRIAGE. Reani-
mación cardiopulmonar y desfibrilación.

Tema 24. Psicología de emergencias: comportamiento humano en 
situaciones límite y de emergencia. Primeros auxilios psicológicos. 
Estrategias y pautas generales de actuación en el proceso de atención 
a las víctimas. Principios básicos de comunicación durante el rescate. 
Intervención con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de física aplica-
dos a la edificación. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
trucción y protección pasiva. Tipos de esfuerzos mecánicos. Materiales 
empleados en la construcción. Elementos estructurales. Partes de una 
edificación: Cubiertas, estructura y cimentación. Cerramientos Exterio-
res. Valoración e inspección de edificios: Lectura de la patología, rela-
ción causa efecto, síntomas. Patologías accidentales: Incendio, sismos.

d’intervenció en incendis d’interior. Mètodes d’extinció. Llances: tipus i 
funcionament. Tècniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Característiques bàsiques del comportament 
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
ció, evacuació, senyalització i recorregut del fum dins d’una edificació.

Tema 15. Intervenció en incendis urbans. Busseig en fum: cerca 
i orientació en interiors. Estratègies i tàctiques generals d’actuació. 
Procediment d’actuació conjunt amb forces i cossos de seguretat. Pro-
cediment d’actuació en incendis urbans. Mesures preventives tècni-
ques d’extinció i normes d’actuació en incendi en edifici o establiment 
segons el seu ús.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials. 
Nivells de protecció. Característiques dels incendis industrials. Ús 
d’escumes. Tècniques d’intervenció en incendis industrials. Estratègies 
i tàctiques d’extinció, salvament en incendis industrials. Descripció, 
característiques i sistemàtiques d’actuació.

Tema 17. Incendis en túnels. Problemàtica general. Tipologia de 
túnels. Descripció de les instal·lacions generals dels túnels. Sistemes 
de ventilació dels túnels. Tècniques d’intervenció.

Tema 18. Ventilació tàctica aplicada a l’extinció d’incendis. Tècni-
ques de ventilació. Ventilació ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions prèvies a la decisió de ventilar.

Tema 19. Incendi forestal: característiques. Aspectes i tipologia dels 
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Tècniques d’atac i 
extinció. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilització de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extinció d’incendis 
forestals: identificació de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de predicció Campbell del comportament del foc. Incendis en la 
interfície urbana i forestal. Anàlisi de la zona d’intervenció. Sectoritza-
ció i mètodes d’extinció: instal·lacions d’aigua, utilització d’escuma en 
incendis forestals. Autoprotecció.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis bàsics del treball en altura. Materials i equip de protecció personal 
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensió o síndrome de l’arnés. Accés mitjançant 
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuació. Procediment de manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 21. Rescats en accidents de trànsit. Tipus d’accidents. Tipus 
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles híbrids. La intervenció en accidents de 
trànsit. Eines, tècniques i equips d’excarceració. Maniobres bàsiques 
d’excarceració. Procediments d’actuació.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres 
de salvament en entorns aquàtics. En presència d’animals: animals 
domèstics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb animals. Hime-
nòpters: equips i materials. Procediments d’actuació en eixams. Allibe-
rament en ascensors i maquinària pesant. Tipologia i característiques 
dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapades en ascensors 
i escales mecàniques.

Tema 23. Intervencions sanitàries en emergències. Suport vital. 
Valoració primària i secundària del pacient, i suport vital bàsic en adults 
i xiquets. Urgències traumàtiques: atenció inicial al politraumatitzat, 
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilització i immobi-
lització, grans emergències i catàstrofes, TRIAGE. Reanimació cardio-
pulmonar i desfibril·lació.

Tema 24. Psicologia d’emergències: comportament humà en situ-
acions límit i d’emergència. Primers auxilis psicològics. Estratègies i 
pautes generals d’actuació en el procés d’atenció a les víctimes. Prin-
cipis bàsics de comunicació durant el rescat. Intervenció amb suïcides.

Tema 25. Edificacions i instal·lacions. Conceptes de física aplicats 
a l’edificació. Esforços/tensions. Sistemes constructius. Construcció 
i protecció passiva. Tipus d’esforços mecànics. Materials emprats en 
la construcció. Elements estructurals. Parts d’una edificació: cobertes, 
estructura i fonamentació. Tancaments exteriors. Valoració i inspecció 
d’edificis: lectura de la patologia, relació causa-efecte, símptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.



Tema 26. Código Técnico de la Edificación - DBSI: Evacuación de 
ocupantes. Instalaciones de protección contra incendios. Intervención 
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de 
Instalaciones de Protección contra incendios (RIPCI). Reglamento de 
protección contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portátiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
ción y extinción de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, características básicas y funcionalidad de los distintos 
componentes de una instalación de rociadores automáticos de agua, 
columnas secas.

Tema 28. Patología y lesiones de la edificación. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidación de construcciones. 
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: búsqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vención en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos básicos sobre electricidad. La 
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente 
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes 
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja 
tensión. Transformadores. Equipos de medida y protección. Medidas de 
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervención con presencia de tensión 
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnológicos: Materias peligrosas: clasi-
ficación de las materias peligrosas. Señalización e identificación de 
materias peligrosas. Intervención en siniestros con materias peligrosas: 
conceptos básicos de físicas y química relacionados con las materias 
peligrosas. Procedimiento básico de intervención frente a accidentes en 
el transporte de mercancías peligrosas. Mitigación de accidentes con 
materias peligrosas. Niveles de protección personal. Descontaminación 
e impacto medioambiental. Medidas preventivas, técnicas de extinción 
y normas de actuación en incendio de transporte de mercancías peligro-
sas, según tipos de mercancía, transporte (ferrocarril, buque, red viaria 
o carretera) y clasificación de la emergencia. El Riesgo radiológico: 
Conceptos básicos sobre protección radiológica. Equipos de detección 
y medida de la radiación en emergencias nucleares. Principios básicos 
de intervención.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades físi-
co-químicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
ción de gas natural. Intervención ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias que involucren 
GLP. Equipos de detección y medida.

Tema 32. Normativa estatal y autonómica en materia de Protección 
civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protec-
ción Civil y Gestión de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: 
factores meteorológicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tría, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organi-
zación y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de 
inundaciones y sísmico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat 
Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 35. El Plan Sectorial de Abastecimiento.
Tema 36. Autoprotección. Norma Básica de Autoprotección (Real 

Decreto 393/2007, de 23 de marzo)
Tema 37. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la 

Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios 
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 38. Los Planes de Protección civil frente a riesgos tecnológi-
cos I: accidentes de MM.PP., accidentes graves.

Tema 39. Los Planes de Protección Civil frente al riesgo radiológico 
y el riesgo Nuclear (PENVA)

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 13 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

Tema 26. Codi Tècnic de l’Edificació – DBSI: evacuació d’ocu-
pants. Instal·lacions de protecció contra incendis. Intervenció dels 
bombers. Resistència al foc de l’estructura. Reglament d’instal·lacions 
de protecció contra incendis (RIPCI). Reglament de protecció contra 
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portàtils, hidrants, BIE. Sistemes de detecció i 
extinció d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus, 
característiques bàsiques i funcionalitat dels diferents components d’una 
instal·lació de ruixadors automàtics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de l’edificació. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament façanes i consolidació de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca 
i rescat de persones soterrades. Tècniques d’intervenció en estructures 
col·lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc elèctric. Conceptes bàsics sobre electricitat. El cor-
rent elèctric. Voltatge, intensitat i resistència. Llei d’Ohm. Efectes tèr-
mics de l’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de 
potència. Generadors de corrent altern. Xarxes elèctriques. Components 
de les instal·lacions elèctriques en alta i baixa tensió. Transformadors. 
Equips de mesura i protecció. Mesures de seguretat amb risc elèctric. 
Efectes de l’electricitat en l’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervenció amb presència de tensió elèctrica. Eines i materials de treball 
elèctric.

Tema 30. Els riscos tecnològics: matèries perilloses. Classificació 
de les matèries perilloses. Senyalització i identificació de matèries peri-
lloses. Intervenció en sinistres amb matèries perilloses: conceptes bàsics 
de física i química relacionats amb les matèries perilloses. Procediment 
bàsic d’intervenció contra accidents en el transport de mercaderies 
perilloses. Mitigació d’accidents amb matèries perilloses. Nivells de 
protecció personal. Descontaminació i impacte mediambiental. Mesu-
res preventives, tècniques d’extinció i normes d’actuació en incendi 
de transport de mercaderies perilloses, segons tipus de mercaderia, 
transport (ferrocarril, vaixell, xarxa viària o carretera) i classificació 
de l’emergència. El risc radiològic: conceptes bàsics sobre protecció 
radiològica. Equips de detecció i mesura de la radiació en emergències 
nuclears. Principis bàsics d’intervenció.

Tema 31. Instal·lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquí-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribució de gas 
natural. Intervenció davant d’emergències de gas natural. Instal·lacions 
de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que involucren GLP. 
Equips de detecció i mesura.

Tema 32. Normativa estatal i autonòmica en matèria de protecció 
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protecció 
Civil. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció 
civil i gestió d’emergències.

Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorològics relacionats amb emergències, pluviometria, tempe-
ratura, règim de vents, humitat. Estructura i organització i operativitat 
dels plans especials contra els riscos d’inundacions i sísmic i del proce-
diment de nevades a la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valenci-
ana.

Tema 35. El Pla sectorial de proveïment.
Tema 36. Autoprotecció. Norma bàsica d’autoprotecció (Reial 

decret 393/2007, de 23 de març).
Tema 37. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la 

Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 38. Els plans de protecció civil davant de riscos tecnològics I: 
accidents d’MM. PP., accidents greus.

Tema 39. Els plans de protecció civil davant del risc radiològic i el 
risc nuclear (PENVA).

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 13 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:



– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante 
emergencias. El mando. Tipos de mando. Características generales del 
mando. Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del 
mando. Principios de unidad y mando. Emisión de órdenes: formas y 
técnicas. La coordinación: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento 
razonado IEDO. Autoridad y delegación. Delegación de la autoridad. La 
responsabilidad: Responsabilidad y delegación. El Control: Concepto, 
técnicas y procedimientos básicos.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestión 
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informática apli-
cada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias de los 
Servicios de Bomberos. Gestión de la Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Investigación de incendios. Huellas y trazas de los incendios. 
Normas generales de actuación. Obtención y conservación de pruebas. 
Información y documentación.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigación, noti-
ficación de accidentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos.
– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-

tivas. Prevención e inspección de riesgos.

SUBOFICIAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La administración local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local: Título II. El Municipio. Capítulo II. Organización. Títu-
lo II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. 
Organización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre: Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Capítulo III. Derechos y obligaciones. Capítulo IV. Servicios de Preven-
ción. Capítulo V. Consulta y participación de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capítulo I. Disposiciones generales. 
Capítulo II. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad 
preventiva. Capítulo III. Organización de recursos para las actividades 
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción y Gestión de la Función Pública Valenciana: Título III. Personal al 
servicio de las administraciones públicas. Título IV. Estructura y orde-
nación del empleo público.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Apli-
cació de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El 
comandament. Tipus de comandament. Característiques generals del 
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissió 
d’ordres: formes i tècniques. La coordinació: principis i tècniques. La 
presa de decisions en emergències. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegació. Delegació de 
l’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegació. El control: 
concepte, tècniques i procediments bàsics.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: Normes i procediments del SPEIS. Gestió de 
recursos humans. Permisos i llicències. Guàrdies. Informàtica aplicada 
a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències dels serveis de 
bombers. Gestió de la guàrdia i recursos humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Investigació d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes 
generals d’actuació. Obtenció i conservació de proves. Informació i 
documentació.

– Seguretat i salut laboral: procediment d’investigació, notificació 
d’accidents i incidents.

– La formació en els serveis de bombers.
– La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 

Prevenció i inspecció de riscos.

SUBOFICIAL

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. 
Capítol III. Competències. Títol III. La província. Capítol I. Organitza-
ció. Títol III. Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del 
Govern i l’Administració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competèn-
cies. Títol II. La província.

Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre. Capítol I. Objecte, àmbit d’aplicació i definicions. Capítol 
III. Drets i obligacions. Capítol IV. Serveis de prevenció. Capítol V. 
Consulta i participació dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial decret 
39/1997, de 17 de gener). Capítol I. Disposicions generals. Capítol II. 
Avaluació dels riscos i planificació de l’activitat preventiva. Capítol 
III. Organització de recursos per a les activitats preventives. El procés 
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 
les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana. Títol III. Personal al servei 
de les administracions públiques. Títol IV. Estructura i ordenació de 
l’ocupació pública.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.



Tema G10. Características del ordenamiento jurídico de la Unión 
Europea. Fuentes del derecho de la Unión Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos jurídicos de la Unión. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G12. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G13. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G14. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas: geográficas, 
UTM y locales (distancia y ángulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientación. Tipos de orientación. Mapas: escala, curvas 
de nivel e interpretación de las mismas. Sistemas de posicionamiento 
global GPS. Navegación: descripción y utilización de la brújula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
Medida

Tema 6. Hidráulica: Características de los fluidos y conocimientos 
generales. Concepto de caudal, densidad, peso específico, presión abso-
luta y manométrica. Hidrostática: principio de Pascal. Hidrodinámica: 
Ecuación de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de 
los fluidos en una instalación hidráulica. Pérdidas de carga. Bombas: 
tipos y curva característica. Cálculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalación hidráulica. Manejo y operación de bom-
bas contra incendios: Aspiración y mecanismos de cebado. Cavitación. 
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidráulico de un vehículo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Básicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagación de las ondas de radio. 
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat 
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los 
equipos fijos móviles y portátiles TETRA. Funcionamiento del centro 
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos 
de movilización de recursos. Organización de las comunicaciones en los 
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en 
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehículos de los Servicios de Bomberos: Clasificación, 
Nomenclatura y características generales. Especificaciones y pres-
taciones de los vehículos. Circuito hidráulico de un vehículo contra 
incendios. Dotación y distribución del parque móvil de los Servicios 
de Bomberos. La conducción de vehículos de emergencia. Seguridad 
Vial. Legislación aplicable a la conducción de vehículos en emergencia. 
Procedimiento de mantenimiento de neumáticos y vehículos. Motores 
de combustión interna alternativos. Clasificación. Partes de un motor. 
Sistemas auxiliares: refrigeración, engrase, distribución, transmisión 
encendido, carburación y sobrealimentación.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separación, 
excarcelación, elevación y tracción (tráctel, cabestrante, cojines neumá-

Tema G10. Característiques de l’ordenament jurídic de la Unió 
Europea. Fonts del dret de la Unió Europea. Tractats constitutius. Actes 
jurídics de la Unió. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G13. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G14. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Política con-
tra la violència de gènere. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Disca-
pacitat i dependència.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades: geogrà-
fiques, UTM i locals (distància i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientació. Tipus d’orientació. Mapes: escala, corbes de 
nivell i interpretació d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS. 
Navegació: descripció i utilització de la brúixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura: superfície, volum, força, pressió, treball, 
energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidràulica: característiques dels fluids i els coneixements 
generals. Concepte de cabal, densitat, pes específic, pressió absoluta i 
manomètrica. Hidrostàtica: principi de Pascal. Hidrodinàmica: equa-
ció de continuïtat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en 
una instal·lació hidràulica. Pèrdues de càrrega. Bombes: tipus i corba 
característica. Càlcul d’instal·lacions. Punt de funcionament d’una 
instal·lació hidràulica. Maneig i operació de bombes contra incendis: 
aspiració i mecanismes d’encebament. Cavitació. Material d’eixugada: 
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidràulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes bàsics. Ones electromagnèti-
ques. L’espectre electromagnètic. Propagació de les ones de ràdio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions. 
La Xarxa de Comunicacions i Emergències de la Generalitat (xarxa 
COMDES). Bandes, freqüències, grups i coneixement dels equips fixos 
mòbils i portàtils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i 
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. 
Organització de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. 
Directriu tècnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis 
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificació, nomen-
clatura i característiques generals. Especificacions i prestacions dels 
vehicles. Circuit hidràulic d’un vehicle contra incendis. Dotació i distri-
bució del parc mòbil dels serveis de bombers. La conducció de vehicles 
d’emergència. Seguretat viària. Legislació aplicable a la conducció de 
vehicles en emergència. Procediment de manteniment de pneumàtics i 
vehicles. Motors de combustió interna alternatius. Classificació. Parts 
d’un motor. Sistemes auxiliars: refrigeració, greixatge, distribució, 
transmissió encesa, carburació i sobrealimentació.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separació, excar-
ceració, elevació i tracció (Tractel, argue, coixins pneumàtics, etc.). 



ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de 
iluminación y señalización (grupos electrógenos, focos, etc.). Material 
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes 
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos 
generales y específicos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Protección Individual (EPI) utilizados en el 
ámbito urbano y forestal. Equipos de protección térmica, química y 
biológica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos 
sobre el vestuario de intervención. Procedimiento de mantenimien-
to vestuario de intervención. Normativa y generalidades de los EPIs. 
Protección respiratoria: Normas básicas de actuación con equipos de 
respiración autónoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos. 
Catalogación de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificación. 
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiración Autónoma de 
circuito abierto).

Tema 11. Normas específicas en prevención de riesgos: Disposi-
ciones mínimas de seguridad y salud para la utilización de los equipos 
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones mínimas de seguridad y salud 
relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones 
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo 
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composición básica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Magnitudes 
escalares y vectoriales. Calor: concepto, caloría, calor específico, rela-
ción entre calor y trabajo. Mecánica: concepto de fuerza, trabajo, ener-
gía, y potencia. Principio de Conservación de la energía. Propiedades 
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolución de 
gases. Ley de los gases ideales. Ley de Dalton en la mezcla de gases. 
Reacción química. La combustión: combustible, comburente, calor y 
reacción en cadena. Energía de activación. Características de la com-
bustión: Mecanismos de transmisión de calor, Conducción, convección, 
radiación. Velocidad de propagación. Límites y rango de inflamabili-
dad. Temperaturas características de los combustibles: temperatura de 
vaporización, temperatura de ebullición, temperatura de inflamación, 
temperatura de autoinflamación. Productos de la combustión: el humo 
y gases, boilover. Explosiones, químicas y físicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extinción: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portátiles de incendios. Hidrantes, 
BIEs y columna seca. Sistemas de detección y extinción automática 
de incendios: componentes básicos de las instalaciones. Real Decreto 
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de instalaciones de protección contra incendios (RIPCI) - Apéndice I. 
Equipos de extinción de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de 
mangueras. Nociones básicas sobre cálculo de tendidos. Premezcladores 
de espuma: tipos y características. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia 
de la aplicación de agua, de la ventilación y de la presurización de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosión de gases de incendio. Técnicas de 
intervención en incendios de interior. Métodos de extinción. Lanzas: 
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos 
de trabajo en incendios de interior. Características básicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. 
Compartimentación, evacuación, señalización y recorrido del humo 
dentro de una edificación.

Tema 15. Intervención en incendios urbanos: Buceo en humo: bús-
queda y orientación en interiores. Estrategias y tácticas generales de 
actuación. Procedimiento de actuación conjunto con fuerzas y cuerpos 
de seguridad. Procedimiento de actuación en incendios urbanos. Medi-
das preventivas técnicas de extinción y normas de actuación en incendio 
en edificio o establecimiento según su uso.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de protección. Características de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervención en incendios industriales. 
Estrategias y tácticas de extinción, salvamento en incendios industriales. 
Descripción, características y sistemáticas de actuación.

Tema 17. Incendios en túneles. Problemática general. Tipología de 
túneles. Descripción de las instalaciones generales de los túneles. Siste-
mas de Ventilación de los túneles. Técnicas de intervención.

Procediments de manteniment d’equips. Material d’il·luminació i 
senyalització (grups electrògens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines 
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Tècniques de 
tallada amb la motoserra. Procediments generals i específics de treball 
amb motoserres.

Tema 10. Equips de protecció individual (EPI) utilitzats en l’àm-
bit urbà i forestal. Equips de protecció tèrmica, química i biològica. 
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari 
d’intervenció. Procediment de manteniment vestuari d’intervenció. Nor-
mativa i generalitats dels EPI. Protecció respiratòria: normes bàsiques 
d’actuació amb equips de respiració autònoma. Procediments de mante-
niment d’equips. Catalogació dels EPI. Marcatge CE. Procediments de 
certificació. EPI d’ús col·lectiu: l’ERA (equip de respiració autònoma 
de circuit obert).

Tema 11. Normes específiques en prevenció de riscos: disposicions 
mínimes de seguretat i salut per a la utilització dels equips de treball 
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14 
d’abril). Disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zació pels treballadors d’equips de protecció individual (Reial decret 
773/1997, de 30 de maig). Disposicions mínimes en matèria de senya-
lització de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14 
d’abril).

Tema 12. La matèria. Composició bàsica i estructura. Estats fona-
mentals de la matèria. Canvis d’estat de la matèria. Magnituds escalars 
i vectorials. Calor: concepte, caloria, calor específica, relació entre calor 
i treball. Mecànica: concepte de força, treball, energia i potència. Prin-
cipi de conservació de l’energia. Propietats generals dels gasos: lleis 
de Boyle-Mariote, mescla i dissolució de gasos. Llei dels gasos ideals. 
Llei de Dalton en la mescla de gasos. Reacció química. La combustió: 
combustible, comburent, calor i reacció en cadena. Energia d’activació. 
Característiques de la combustió: mecanismes de transmissió de calor, 
conducció, convecció, radiació. Velocitat de propagació. Límits i rang 
d’inflamabilitat. Temperatures característiques dels combustibles: tem-
peratura de vaporització, temperatura d’ebullició, temperatura d’infla-
mació, temperatura d’autoinflamació. Productes de la combustió: el fum 
i gasos, boilover. Explosions, químiques i físiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extinció: agents extintors i nous agents 
extintors. Extintors portàtils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca. 
Sistemes de detecció i extinció automàtica d’incendis: components 
bàsics de les instal·lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal·lacions de protecció contra 
incendis (RIPCI) · Apèndix I. Equips d’extinció d’aigua i escuma. 
Instal·lacions amb esteses de mànegues. Nocions bàsiques sobre càlcul 
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i característiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influència del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
ència de l’aplicació d’aigua, de la ventilació i de la pressurització de 
recintes. Flashover, backdraft, explosió de gasos d’incendi. Tècniques 
d’intervenció en incendis d’interior. Mètodes d’extinció. Llances: tipus i 
funcionament. Tècniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Característiques bàsiques del comportament 
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
ció, evacuació, senyalització i recorregut del fum dins d’una edificació.

Tema 15. Intervenció en incendis urbans. Busseig en fum: cerca 
i orientació en interiors. Estratègies i tàctiques generals d’actuació. 
Procediment d’actuació conjunt amb forces i cossos de seguretat. Pro-
cediment d’actuació en incendis urbans. Mesures preventives tècni-
ques d’extinció i normes d’actuació en incendi en edifici o establiment 
segons el seu ús.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials. 
Nivells de protecció. Característiques dels incendis industrials. Ús 
d’escumes. Tècniques d’intervenció en incendis industrials. Estratègies 
i tàctiques d’extinció, salvament en incendis industrials. Descripció, 
característiques i sistemàtiques d’actuació.

Tema 17. Incendis en túnels. Problemàtica general. Tipologia de 
túnels. Descripció de les instal·lacions generals dels túnels. Sistemes 
de ventilació dels túnels. Tècniques d’intervenció.



Tema 18. Ventilación táctica aplicada a la extinción de incendios. 
Técnicas de ventilación. Ventilación ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sión de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Características. Aspectos y tipología 
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extinción. Herramientas y equipos. Medios terrestres 
y aéreos. Movilización de recursos. Seguridad del personal durante 
las operaciones de extinción de incendios forestales: identificación de 
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de predicción 
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface 
urbano-forestal. Análisis de la zona de intervención. Sectorización y 
métodos de extinción: instalaciones de agua, utilización de espuma en 
incendios forestales. Autoprotección.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. 
Principios básicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
tección personal frente caídas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de 
seguridad y anclaje. Trauma de suspensión o síndrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuación. Procedimiento de mantenimiento 
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de tráfico. Tipos de accidentes. 
Tipos de vehículos y tipos de energía motriz. Elemento de seguridad 
activa y pasiva en los vehículos. Los vehículos híbridos. La intervención 
en accidentes de tráfico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
ción. Maniobras básicas de excarcelación. Procedimientos de actuación.

Tema 22. Otros Rescates: en ríos, riadas e inundaciones. Maniobras 
de salvamento en entornos acuáticos. Rescate y actuación en presencia 
de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actua-
ción con animales. Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos 
de actuación en enjambres. Liberación en ascensores y maquinaria pesa-
da. Tipología y características de los ascensores. Procedimiento rescate 
personas atrapadas en ascensores y escaleras mecánicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: 
Valoración primaria y secundaria del paciente, y soporte vital básico en 
adultos y niños. Urgencias traumáticas: Atención inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilización 
e inmovilización, grandes emergencias y catástrofes, TRIAGE. Reani-
mación cardiopulmonar y desfibrilación.

Tema 24. Psicología de emergencias: comportamiento humano en 
situaciones límite y de emergencia. Primeros auxilios psicológicos. 
Estrategias y pautas generales de actuación en el proceso de atención 
a las víctimas. Principios básicos de comunicación durante el rescate. 
Intervención con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de física aplica-
dos a la edificación. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
trucción y protección pasiva. Tipos de esfuerzos mecánicos. Materiales 
empleados en la construcción. Elementos estructurales. Partes de una 
edificación: Cubiertas, estructura y cimentación. Cerramientos Exterio-
res. Valoración e inspección de edificios: Lectura de la patología, rela-
ción causa efecto, síntomas. Patologías accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Código Técnico de la Edificación - DBSI: Evacuación de 
ocupantes. Instalaciones de protección contra incendios. Intervención 
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de 
Instalaciones de Protección contra incendios (RIPCI). Reglamento de 
protección contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portátiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
ción y extinción de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, características básicas y funcionalidad de los distintos 
componentes de una instalación de rociadores automáticos de agua, 
columnas secas.

Tema 28. Patología y lesiones de la edificación. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidación de construcciones. 
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: búsqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vención en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos básicos sobre electricidad. La 
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente 
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes 
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja 
tensión. Transformadores. Equipos de medida y protección. Medidas de 

Tema 18. Ventilació tàctica aplicada a l’extinció d’incendis. Tècni-
ques de ventilació. Ventilació ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions prèvies a la decisió de ventilar.

Tema 19. Incendi forestal: característiques. Aspectes i tipologia dels 
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Tècniques d’atac i 
extinció. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilització de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extinció d’incendis 
forestals: identificació de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de predicció Campbell del comportament del foc. Incendis en la 
interfície urbana i forestal. Anàlisi de la zona d’intervenció. Sectoritza-
ció i mètodes d’extinció: instal·lacions d’aigua, utilització d’escuma en 
incendis forestals. Autoprotecció.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis bàsics del treball en altura. Materials i equip de protecció personal 
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensió o síndrome de l’arnés. Accés mitjançant 
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuació. Procediment de manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 21. Rescats en accidents de trànsit. Tipus d’accidents. Tipus 
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles híbrids. La intervenció en accidents de 
trànsit. Eines, tècniques i equips d’excarceració. Maniobres bàsiques 
d’excarceració. Procediments d’actuació.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres 
de salvament en entorns aquàtics. Rescat i actuació en presència d’ani-
mals: animals domèstics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb 
animals. Himenòpters: equips i materials. Procediments d’actuació en 
eixams. Alliberament en ascensors i maquinària pesant. Tipologia i 
característiques dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapa-
des en ascensors i escales mecàniques.

Tema 23. Intervencions sanitàries en emergències. Suport vital. 
Valoració primària i secundària del pacient, i suport vital bàsic en adults 
i xiquets. Urgències traumàtiques: atenció inicial al politraumatitzat, 
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilització i immobi-
lització, grans emergències i catàstrofes, TRIAGE. Reanimació cardio-
pulmonar i desfibril·lació.

Tema 24. Psicologia d’emergències: comportament humà en situ-
acions límit i d’emergència. Primers auxilis psicològics. Estratègies i 
pautes generals d’actuació en el procés d’atenció a les víctimes. Prin-
cipis bàsics de comunicació durant el rescat. Intervenció amb suïcides.

Tema 25. Edificacions i instal·lacions. Conceptes de física aplicats 
a l’edificació. Esforços/tensions. Sistemes constructius. Construcció 
i protecció passiva. Tipus d’esforços mecànics. Materials emprats en 
la construcció. Elements estructurals. Parts d’una edificació: cobertes, 
estructura i fonamentació. Tancaments exteriors. Valoració i inspecció 
d’edificis: lectura de la patologia, relació causa-efecte, símptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.

Tema 26. Codi Tècnic de l’Edificació - DBSI: evacuació d’ocu-
pants. Instal·lacions de protecció contra incendis. Intervenció dels 
bombers. Resistència al foc de l’estructura. Reglament d’instal·lacions 
de protecció contra incendis (RIPCI). Reglament de protecció contra 
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portàtils, hidrants, BIE. Sistemes de detecció i 
extinció d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus, 
característiques bàsiques i funcionalitat dels diferents components d’una 
instal·lació de ruixadors automàtics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de l’edificació. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament façanes i consolidació de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca 
i rescat de persones soterrades. Tècniques d’intervenció en estructures 
col·lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc elèctric. Conceptes bàsics sobre electricitat. El cor-
rent elèctric. Voltatge, intensitat i resistència. Llei d’Ohm. Efectes tèr-
mics de l’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de 
potència. Generadors de corrent altern. Xarxes elèctriques. Components 
de les instal·lacions elèctriques en alta i baixa tensió. Transformadors. 
Equips de mesura i protecció. Mesures de seguretat amb risc elèctric. 



seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervención con presencia de tensión 
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Materias peligrosas: clasificación de las materias peligro-
sas. Señalización e identificación de materias peligrosas. Intervención 
en siniestros con materias peligrosas: conceptos básicos de físicas y 
química relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento bási-
co de intervención frente a accidentes en el transporte de mercancías 
peligrosas. Mitigación de accidentes con materias peligrosas. Niveles 
de protección personal. Descontaminación e impacto medioambiental. 
Medidas preventivas, técnicas de extinción y normas de actuación en 
incendio de transporte de mercancías peligrosas, según tipos de mercan-
cía, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o carretera) y clasificación 
de la emergencia.

Tema 31. Riesgo radiológico: Conceptos básicos sobre protección 
radiológica. Equipos de detección y medida de la radiación en emergen-
cias nucleares. Principios básicos de intervención.

Tema 32. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades físi-
co-químicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
ción de gas natural. Intervención ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias que involucren 
GLP. Equipos de detección y medida.

Tema 33. Normativa estatal y autonómica en materia de Protec-
ción civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
ción Civil. Norma Básica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril). Ley 
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y 
Gestión de Emergencias, de la Generalitat.

Tema 34. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valencia-
na: factores meteorológicos relacionados con las emergencias, pluvio-
metría, temperatura, régimen de vientos, humedad. El Plan Especiales 
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuación 
frente al riesgo de nevadas.

Tema 35. El Plan Especial ante el riesgo sísmico.
Tema 36. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-

ciana.
Tema 37. El Plan Sectorial de Abastecimiento.
Tema 38. Autoprotección. Norma Básica de Autoprotección (Real 

Decreto 393/2007, de 23 de marzo)
Tema 39. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la 

Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios 
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 40. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en 
la Comunitat Valenciana.

Tema 41. Plan especial ante el riesgo radiológico en la Comunitat 
Valenciana y el Plan de Emergencia Nuclear (PENVA)

Tema 42. Los Planes de Emergencia Exterior de los establecimien-
tos afectados por el Real Decreto. 840/2015, de 21 de septiembre.

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 14 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante 
emergencias. El mando. Tipos de mando. Características generales del 
mando. Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del 
mando. Principios de unidad y mando. Emisión de órdenes: formas y 
técnicas. La coordinación: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento 
razonado IEDO. Autoridad y delegación. Delegación de la autoridad. La 
responsabilidad: Responsabilidad y delegación. El Control: Concepto, 
técnicas y procedimientos básicos.

– Estrategia, tácticas y operaciones en las tareas de extinción de 
incendios y salvamento. Gestión operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestión 
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informática apli-

Efectes de l’electricitat en l’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervenció amb presència de tensió elèctrica. Eines i materials de treball 
elèctric.

Tema 30. Matèries perilloses: classificació de les matèries perillo-
ses. Senyalització i identificació de matèries perilloses. Intervenció en 
sinistres amb matèries perilloses: conceptes bàsics de física i química 
relacionats amb les matèries perilloses. Procediment bàsic d’intervenció 
contra accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigació 
d’accidents amb matèries perilloses. Nivells de protecció personal. Des-
contaminació i impacte mediambiental. Mesures preventives, tècniques 
d’extinció i normes d’actuació en incendi de transport de mercaderies 
perilloses, segons tipus de mercaderia, transport (ferrocarril, vaixell, 
xarxa viària o carretera) i classificació de l’emergència.

Tema 31. Risc radiològic: conceptes bàsics sobre protecció radiolò-
gica. Equips de detecció i mesura de la radiació en emergències nucle-
ars. Principis bàsics d’intervenció.

Tema 32. Instal·lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquí-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribució de gas 
natural. Intervenció davant d’emergències de gas natural. Instal·lacions 
de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que involucren GLP. 
Equips de detecció i mesura.

Tema 33. Normativa estatal i autonòmica en matèria de protecció 
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protec-
ció Civil. Norma bàsica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril). Llei 
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció civil i ges-
tió d’emergències.

Tema 34. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorològics relacionats amb emergències, pluviometria, tem-
peratura, règim de vents, humitat. El Pla especial davant dels riscos 
d’inundacions i el procediment d’actuació davant del risc de nevades.

Tema 35. El Pla especial davant del risc sísmic.
Tema 36. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valenci-

ana.
Tema 37. El Pla sectorial de proveïment.
Tema 38. Autoprotecció. Norma bàsica d’autoprotecció (Reial 

decret 393/2007, de 23 de març).
Tema 39. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la 

Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 40. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la 
Comunitat Valenciana.

Tema 41. Pla especial davant del risc radiològic a la Comunitat 
Valenciana i el Pla d’emergència nuclear (PENVA).

Tema 42. Els plans d’emergència exterior dels establiments afectats 
pel Reial Decret 840/2015, de 21 de setembre.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 14 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Apli-
cació de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El 
comandament. Tipus de comandament. Característiques generals del 
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissió 
d’ordres: formes i tècniques. La coordinació: principis i tècniques. La 
presa de decisions en emergències. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegació. Delegació de 
l’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegació. El control: 
concepte, tècniques i procediments bàsics.

– Estratègia, tàctiques i operacions en les tasques d’extinció d’in-
cendis i salvament. Gestió operativa del lloc de comandament avançat 
(LCA). Missions i estratègies.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestió de 
recursos humans. Permisos i llicències. Guàrdies. Informàtica aplicada 



cada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias de los 
Servicios de Bomberos. Gestión de la Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Investigación de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuación. El proceso de investigación de incendios. 
Determinación del origen y la causa del incendio. Incendios intencio-
nados. Análisis de la información obtenida. Obtención y conservación 
de pruebas. Información y documentación. Informe final de la investi-
gación.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigación, noti-
ficación de accidentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos.
– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-

tivas. Prevención e inspección de riesgos.

OFICIAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978.
Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 

Régimen Local.
Tema G4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 

local de la Comunitat Valenciana.
Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 

de noviembre.
Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero)
Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 

legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-

ción y Gestión de la Función Pública Valenciana.
Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
Tema G10. Características del ordenamiento jurídico de la Unión 

Europea. Fuentes del derecho de la Unión Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos jurídicos de la Unión. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público: disposiciones generales. Los órganos de las adminis-
traciones públicas. Órganos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electrónico del sector público

Tema G13. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G14. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G15. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Geografía física y 

económica de la Comunitat Valenciana. Meteorología y climatología. 
Factores meteorológicos relacionados con las emergencias. Pluviome-
tría. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro 
de Comunicaciones: composición y funciones. Procedimiento de movi-
lización de recursos.

a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències dels serveis de 
bombers. Gestió de la guàrdia i recursos humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Investigació d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes 
generals d’actuació. El procés d’investigació d’incendis. Determinació 
de l’origen i la causa de l’incendi. Incendis intencionats. Anàlisi de la 
informació obtinguda. Obtenció i conservació de proves. Informació i 
documentació. Informe final de la investigació.

– Seguretat i salut laboral: procediment d’investigació, notificació 
d’accidents i incidents.

– La formació en els serveis de bombers.
– La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 

Prevenció i inspecció de riscos.

OFICIAL

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978.
Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 

règim local.
Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 

local de la Comunitat Valenciana.
Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre.
Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial Decret 

39/1997, de 17 de gener).
Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legisla-

tiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació 

i gestió de la funció pública valenciana.
Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 

personal al servei de les administracions públiques.
Tema G10. Característiques de l’ordenament jurídic de la Unió 

Europea. Fonts del dret de la Unió Europea. Tractats constitutius. Actes 
jurídics de la Unió. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic: disposicions generals. Els òrgans de les administracions 
públiques. Òrgans col·legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electrònic del sector públic.

Tema G13. Hisenda Pública i Administració Tributària: El siste-
ma fiscal espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G14. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G15. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Política con-
tra la violència de gènere. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Disca-
pacitat i dependència.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia física i 

econòmica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia i climatologia. 
Factors meteorològics relacionats amb les emergències. Pluviometria. 
Temperatura. Règim de vents. Humitat.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composició i funcions. Procediment de mobilització de recursos.



Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas: geográficas, 
UTM y locales (distancia y ángulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientación. Tipos de orientación. Mapas: escala, curvas 
de nivel e interpretación de las mismas. Sistemas de posicionamiento 
global GPS. Navegación: descripción y utilización de la brújula.

Tema 5. Estructuras y Cierres. Generalidades. Clasificación de las 
estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentadoras. Está-
tica de los elementos estructurales. Tipo de cierres y cubiertas, compo-
nentes, estabilidad y anclaje.

Tema 6. Edificación e instalaciones. Lesiones en los edificios. Cau-
sas. Manifestación de las lesiones. Amojonamientos y derribos. Ejecu-
ción, materiales, sistemas y precauciones. Salvamento y desescombro, 
búsqueda y rescate de personas sepultadas.

Tema 7. Técnicas de intervención en estructuras colapsadas: herra-
mientas y equipos. Comportamiento al fuego de materiales y estructu-
ras. Instalaciones de servicios en la edificación: Gas, Agua, Electricidad, 
Aire acondicionado, Calefacción. Aparatos elevadores. Riesgos de las 
instalaciones en las intervenciones. Medidas de seguridad.

Tema 8. Documento Básico de Seguridad en caso de Incendio del 
Código Técnico de la Edificación. Documento Básico SI.

Tema 9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de 
Instalaciones de Protección contra Incendios. Reglamento de Seguridad 
contra Incendios en establecimientos industriales.

Tema 10. Mecánica de fluidos. Estática y dinámica de fluidos. 
Máquinas hidráulicas. Curvas características de bombas. Curvas resis-
tentes. Puntos de funcionamiento. Cálculo de instalaciones.

Tema 11. Energía eléctrica. Generación, transporte y distribución.
Tema 12. Estaciones de recepción, distribución y transporte de 

GNL. Instalaciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias 
que involucren GLP. Equipos de detección y medida.

Tema 13. Autoprotección: Norma Básica de Autoprotección (Real 
Decreto 393/2007, de 23 de marzo). El Decreto 143/2015, de 11 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo 
de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectáculos 
Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos: Título 
X: Condiciones Técnicas, Capítulo VII: Plan de autoprotección y plan 
de Actuación frente a Emergencias. Decreto 32/2014, de 14 de febre-
ro, del Consell, por el que se aprueba el Catálogo de Actividades con 
Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autonómico 
de Planes de Autoprotección: Título I. Del catálogo de actividades con 
riesgo de la C.V. Título II. Del registro autonómico de planes de auto-
protección.

Tema 14. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre. Reglamento de 
artículos pirotécnicos y cartuchería: Instrucción Técnica Complemen-
taria número 8. Espectáculos con artificios pirotécnicos realizados por 
expertos.

Tema 15. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero. Reglamento 
de explosivos: Título IV: Envases. Título IX: Transporte. Instrucción 
Técnica complementaria número 8: Requisitos para la manipulación 
de material explosivo. Instrucción Técnica complementaria número 15: 
Etiquetas de identificación de envases y embalajes de explosivos. Ins-
trucción Técnica complementaria número 19: Transporte por ferrocarril. 
Instrucción Técnica complementaria número 20: Normas de seguridad 
para la carga, descarga y estancia en puertos, aeropuertos y aeródromos.

Tema 16. Normativa estatal y autonómica en materia de Protección 
civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil. Norma Básica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril), la Ley 
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y 
Gestión de Emergencias.

Tema 17. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana y el Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 18. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: 
factores meteorológicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tría, temperatura, régimen de vientos, humedad. Los Planes Especiales 
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuación 
frente al riesgo de nevadas.

Tema 19. El Plan Especial frente al riesgo sísmico.
Tema 20. Los Planes de emergencia en Puertos y Aeropuertos.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades: geogrà-
fiques, UTM i locals (distància i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientació. Tipus d’orientació. Mapes: escala, corbes de 
nivell i interpretació d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS. 
Navegació: descripció i utilització de la brúixola.

Tema 5. Estructures i tancaments. Generalitats. Classificació de les 
estructures. Estabilitat i forma de les estructures sustentadores. Estàtica 
dels elements estructurals. Tipus de tancaments i cobertes, components, 
estabilitat i ancoratge.

Tema 6. Edificació i instal·lacions. Lesions en els edificis. Causes. 
Manifestació de les lesions. Amollonaments i enderrocaments. Execu-
ció, materials, sistemes i precaucions. Salvament i desenrunament, cerca 
i rescat de persones soterrades.

Tema 7. Tècniques d’intervenció en estructures col·lapsades: eines i 
equips. Comportament al foc de materials i estructures. Instal·lacions de 
serveis en l’edificació: gas, aigua, electricitat, aire condicionat, calefac-
ció. Aparells elevadors. Riscos de les instal·lacions en les intervencions. 
Mesures de seguretat.

Tema 8. Document bàsic de seguretat en cas d’incendi del Codi 
Tècnic de l’Edificació. Document bàsic SI.

Tema 9. Reial decret 513/2017, de 22 de maig. Reglament d’ins-
tal·lacions de protecció contra incendis. Reglament de seguretat contra 
incendis en establiments industrials.

Tema 10. Mecànica de fluids. Estàtica i dinàmica de fluids. 
Màquines hidràuliques. Corbes característiques de bombes. Corbes 
resistents. Punts de funcionament. Càlcul d’instal·lacions.

Tema 11. Energia elèctrica. Generació, transport i distribució.
Tema 12. Estacions de recepció, distribució i transport de GNL. 

Instal·lacions de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que invo-
lucren GLP. Equips de detecció i mesura.

Tema 13. Autoprotecció: Norma bàsica d’autoprotecció (Reial 
Decret 393/2007, de 23 de març). El Decret 143/2015, d’11 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la 
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics, 
activitats recreatives i establiments públics. Títol X. Condicions tècni-
ques. Capítol VII. Pla d’autoprotecció i Pla d’actuació davant d’emer-
gències. Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 
el Catàleg d’activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula 
el Registre Autonòmic de Plans d’Autoprotecció). Títol I. Del catàleg 
d’activitats amb el risc de la C. V. Títol II. Del registre autonòmic de 
plans d’autoprotecció.

Tema 14. Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre. Reglament d’arti-
cles pirotècnics i cartutxeria: Instrucció Tècnica Complementària núme-
ro 8. Espectacles amb artificis pirotècnics realitzats per experts.

Tema 15. Reial decret 130/2017, de 24 de febrer. Reglament d’ex-
plosius. Títol IV. Envasos. Títol IX. Transport. Instrucció Tècnica 
Complementària número 8: requisits per a la manipulació de materi-
al explosiu. Instrucció Tècnica Complementària número 15: etiquetes 
d’identificació d’envasos i embalatges d’explosius. Instrucció Tècnica 
Complementària número 19: transport per ferrocarril. Instrucció Tècni-
ca Complementària número 20: normes de seguretat per a la càrrega, la 
descàrrega i l’estada en ports, aeroports i aeròdroms.

Tema 16. Normativa estatal i autonòmica en matèria de protecció 
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protecció 
Civil. Norma bàsica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril), la Llei 
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció civil i ges-
tió d’emergències.

Tema 17. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valenciana 
i el Pla sectorial de proveïment.

Tema 18. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorològics relacionats amb emergències, pluviometria, tempe-
ratura, règim de vents, humitat. Els plans especials davant dels riscos 
d’inundacions i el procediment d’actuació davant del risc de nevades.

Tema 19. El Pla especial davant del risc sísmic.
Tema 20. Els plans d’emergència en ports i aeroports.



Tema 21. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la 
Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios 
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 22. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la C.V. Decreto 
98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 23. Sistemas informáticos y de comunicaciones. Generali-
dades. Hardware, Software, Sistemas operativos, herramientas ofimá-
ticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de Información Geográfica. 
Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicación. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas, 
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos móviles y 
portátiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y 
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilización de 
recursos. Organización de las comunicaciones en los diferentes tipos 
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante 
incendios forestales.

Tema 24. Sistemas de gestión de Emergencias de la Generalitat. 
Aplicación CoordCom. Características. Integración inter-agencias. Fun-
ción de mando y control. Funcionalidad GIS. de gestión de Emergencias 
del CPBV, SIGE. Servidor Cartográfico: Funciones. Capacidades.

Tema 25. Incendio en interiores. Desarrollo y Control. Teoría del 
desarrollo de incendios: Proceso del incendio. Factores que determinan 
su desarrollo. Límites de inflamabilidad. Fuentes de ignición. Desarro-
llo de incendios en recintos cerrados, fenómenos asociados: Flashover, 
Backdraught y explosión de gases de incendio.

Tema 26. Técnicas de extinción. Método de ataque ofensivo. Segu-
ridad en las intervenciones en incendios confinados. Ventilación de 
incendios: Ventilación de presión positiva. Ventilación natural. Aplica-
ción de la ventilación en la extinción de incendios confinados. Medidas 
de seguridad. Incendios dominados por el viento.

Tema 27. Incendios forestales. Conceptos generales. Factores que 
influyen en el comportamiento y evolución de los incendios forestales. 
El método Campbell. Valoración del potencial del incendio forestal. 
Tácticas de extinción. Interfaz urbano-forestal. Utilización de medios 
aéreos en la extinción de incendios forestales. Seguridad en operaciones 
de ataque a incendios forestales. Atrapamientos. Métodos de autopro-
tección.

Tema 28. Procedimiento de actuación en incendios: Guía táctica 
de incendios de interiores: viviendas y asimilables. Guías de método 
de instalaciones, extinción en espacios confinados, buceo en humos y 
ventilación.

Tema 29. Química y Física aplicada a las emergencias. Reacciones 
químicas. Conocimientos e identificación de los productos químicos 
más usuales en la industria. Conceptos de ácido y base. Concentración. 
pH. Neutralización. Oxidación-Reducción. Agentes oxidantes y reduc-
tores. Explosiones. Polimerización. Radiaciones ionizantes: Conceptos. 
Unidades. Dispositivos de detección. Características físicas de la mate-
ria: Puntos de ebullición. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presión 
de vapor. Termodinámica aplicada: Principios de la termodinámica. 
Procesos termodinámicos. Equilibrio de fases.

Tema 30. Mercancías peligrosas. Clasificación e identificación de 
las mercancías peligrosas. Intervención según los diferentes riesgos. 
Equipamiento de protección. Clasificación de las emergencias.

Tema 31. Sistema de respuesta frente a accidentes químicos 
(SIREQ).

Tema 32. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en 
la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se 
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes 
graves en que intervengan sustancias peligrosas. Planes de Emergencia 
Exterior de establecimientos afectados por el umbral superior.

Tema 34. Criterios de actuación en accidentes con Riesgo Radio-
lógico. Plan especial ante el riesgo radiológico en la Comunitat Valen-
ciana

Tema 35. Respuesta de las unidades de primera intervención en 
Riesgo Radiológico según las directrices del OIEA.

Tema 36. Plan de Emergencia Nuclear Exterior a la Central Nuclear 
de Cofrentes.

Tema 37. Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento. Pau-
tas de ayuda emocional a víctimas.

Tema 21. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la 
Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 22. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la C. V. Decret 
98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencià, pel qual s’aprova el regla-
ment de la Llei 3/1993.

Tema 23. Sistemes informàtics i de comunicacions. Generalitats. 
Maquinari, programari, sistemes operatius, eines ofimàtiques. Xarxes de 
dades. Internet. Sistemes d’informació geogràfica. Telecomunicacions. 
Sistemes de telecomunicació. La Xarxa de Comunicacions i Emergèn-
cies de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes, freqüències, grups i 
coneixement dels equips fixos mòbils i portàtils TETRA. Funcionament 
del centre de comunicacions i control dels serveis de bombers. Protocols 
de mobilització de recursos. Organització de les comunicacions en els 
diferents tipus de sinistres. Directriu tècnica de comunicacions en actu-
acions davant d’incendis forestals.

Tema 24. Sistemes de gestió d’emergències de la Generalitat. Apli-
cació CoordCom. Característiques. Integració interagències. Funció de 
comandament i control. Funcionalitat GIS de gestió d’emergències del 
CPBV, SIGE. Servidor cartogràfic: funcions. Capacitats.

Tema 25. Incendi en interiors. Desenvolupament i control. Teoria 
del desenvolupament d’incendis: procés de l’incendi. Factors que en 
determinen el desenvolupament. Límits d’inflamabilitat. Fonts d’igni-
ció. Desenvolupament d’incendis en recintes tancats, fenòmens associ-
ats: flashover, backdraught i explosió de gasos d’incendi.

Tema 26. Tècniques d’extinció. Mètode d’atac ofensiu. Seguretat en 
les intervencions en incendis confinats. Ventilació d’incendis: ventila-
ció de pressió positiva. Ventilació natural. Aplicació de la ventilació en 
l’extinció d’incendis confinats. Mesures de seguretat. Incendis dominats 
pel vent.

Tema 27. Incendis forestals. Conceptes generals. Factors que influ-
eixen en el comportament i l’evolució dels incendis forestals. El mèto-
de Campbell. Valoració del potencial de l’incendi forestal. Tàctiques 
d’extinció. Interfície urbana i forestal. Utilització de mitjans aeris en 
l’extinció d’incendis forestals. Seguretat en operacions d’atac a incendis 
forestals. Atrapaments. Mètodes d’autoprotecció.

Tema 28. Procediment d’actuació en incendis: Guia tàctica d’incen-
dis d’interiors: habitatges i assimilables. Guies de mètode d’instal·laci-
ons, extinció en espais confinats, busseig en fums i ventilació.

Tema 29. Química i física aplicada a les emergències. Reaccions 
químiques. Coneixements i identificació dels productes químics més 
usuals en la indústria. Conceptes d’àcid i base. Concentració. pH. Neu-
tralització. Oxidació-reducció. Agents oxidants i reductors. Explosions. 
Polimerització. Radiacions ionitzants: conceptes. Unitats. Dispositius 
de detecció. Característiques físiques de la matèria: punts d’ebullició. 
Inflamabilitat. Densitat. Toxicitat. Pressió de vapor. Termodinàmica 
aplicada: principis de la termodinàmica. Processos termodinàmics. 
Equilibri de fases.

Tema 30. Mercaderies perilloses. Classificació i identificació de les 
mercaderies perilloses. Intervenció segons els diferents riscos. Equipa-
ment de protecció. Classificació de les emergències.

Tema 31. Sistema de resposta davant d’accidents químics (SIREQ).

Tema 32. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la 
Comunitat Valenciana.

Tema 33. Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s’apro-
ven mesures de control dels riscos inherents als accidents greus en què 
intervinguen substàncies perilloses. Plans d’emergència exterior d’es-
tabliments afectats pel llindar superior.

Tema 34. Criteris d’actuació en accidents amb risc radiològic. Pla 
especial davant del risc radiològic a la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Resposta de les unitats de primera intervenció en risc radi-
ològic segons les directrius de l’OIEA.

Tema 36. Pla d’emergència nuclear exterior a la central nuclear de 
Cofrentes.

Tema 37. Primers auxilis en les actuacions de salvament. Pautes 
d’ajuda emocional a víctimes.



Tema 38. Procedimiento de actuación en rescate en Accidentes de 
Tráfico. Técnicas y equipamiento en operaciones de excarcelación. 
Atención a la víctima.

Tema 39. Organización de la evacuación de los heridos en acci-
dentes de múltiples víctimas. Criterios operativos y coordinación de 
medios. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y 
vehículos.

Tema 40. Procedimiento Trabajo en Altura para Bomberos. Marco 
Legal. Seguridad en las intervenciones. Material personal y colectivo. 
Instalaciones básicas. Aseguramiento Básico. Progresión por cuerda. 
Progresión por otros medios. Sistemas de Tracción. Autorescate. Guía 
Táctica de Trabajos en Altura. Guías de método de progresión y seguri-
dad vertical mediante uso de cuerdas, mediante uso de escaleras y con 
vehículos de altura. Unidades GERA: organización.

Tema 41. Rescate y actuación en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuación con animales. 
Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuación en 
enjambres.

Tema 42. Vehículos: Tipo. Características y funciones.
Tema 43. Equipos de protección personal de uso individual y de uso 

colectivo. Niveles de protección personal en las actuaciones.
Tema 44. Equipos de iluminación y señalización. Equipamiento de 

comunicaciones. Material de rescate, útiles y herramientas diversas. 
Aparatos de medición. Equipamiento específico para actuación en acci-
dentes con mercancías peligrosas.

Tema 45. Protocolos de actuación conjunta con otras Agencias, Ser-
vicios de Bomberos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 15 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante 
emergencias. El mando. Tipos de mando. Características generales del 
mando. Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del 
mando. Principios de unidad y mando. Emisión de órdenes: formas y 
técnicas. La coordinación: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento 
razonado IEDO. Autoridad y delegación. Delegación de la autoridad. La 
responsabilidad: Responsabilidad y delegación. El Control: Concepto, 
técnicas y procedimientos básicos.

– Estrategia, tácticas y operaciones en las tareas de extinción de 
incendios y salvamento. Gestión operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de direc-
ción en situaciones de emergencia. Organización de la intervención en 
emergencias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestión 
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informática apli-
cada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias de los 
Servicios de Bomberos. Gestión de la Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Investigación de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuación. El proceso de investigación de incendios. 
Determinación del origen y la causa del incendio. Incendios intencio-
nados. Análisis de la información obtenida. Obtención y conservación 
de pruebas. Información y documentación. Informe final de la investi-
gación.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigación, noti-
ficación de accidentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del 
personal. La formación y el adiestramiento. La motivación.

– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevención e inspección de riesgos.

Tema 38. Procediment d’actuació en rescat en accidents de tràn-
sit. Tècniques i equipament en operacions d’excarceració. Atenció a 
la víctima.

Tema 39. Organització de l’evacuació dels ferits en accidents de 
múltiples víctimes. Criteris operatius i coordinació de mitjans. Rescat i 
transport d’accidentats. Tècniques, material i vehicles.

Tema 40. Procediment treball a altura per a bombers. Marc legal. 
Seguretat en les intervencions. Material personal i col·lectiu. Instal·laci-
ons bàsiques. Assegurament bàsic. Progressió per corda. Progressió per 
altres mitjans. Sistemes de tracció. Autorescat. Guia tàctica de treballs 
en altura. Guies de mètode de progressió i seguretat vertical mitjançant 
ús de cordes, d’escales i amb vehicles d’altura. Unitats GERA: orga-
nització.

Tema 41. Rescat i actuació en presència d’animals: animals domès-
tics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb animals. Himenòpters: 
equips i materials. Procediments d’actuació en eixams.

Tema 42. Vehicles: tipus. Característiques i funcions.
Tema 43. Equips de protecció personal d’ús individual i d’ús col-

lectiu. Nivells de protecció personal en les actuacions.
Tema 44. Equips d’il·luminació i senyalització. Equipament de 

comunicacions. Material de rescat, útils i eines diverses. Aparells de 
mesurament. Equipament específic per a actuació en accidents amb 
mercaderies perilloses.

Tema 45. Protocols d’actuació conjunta amb altres agències, serveis 
de bombers i cossos i forces de seguretat.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 15 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Apli-
cació de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El 
comandament. Tipus de comandament. Característiques generals del 
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissió 
d’ordres: formes i tècniques. La coordinació: principis i tècniques. La 
presa de decisions en emergències. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegació. Delegació de 
l’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegació. El control: 
concepte, tècniques i procediments bàsics.

– Estratègia, tàctiques i operacions en les tasques d’extinció d’in-
cendis i salvament. Gestió operativa del lloc de comandament avançat 
(LCA). Missions i estratègies. Models internacionals de direcció en 
situacions d’emergència. Organització de la intervenció en emergències. 
Procés de presa de decisions en emergències.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestió de 
recursos humans. Permisos i llicències. Guàrdies. Informàtica aplicada 
a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències dels serveis de 
bombers. Gestió de la guàrdia i recursos humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Investigació d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes 
generals d’actuació. El procés d’investigació d’incendis. Determinació 
de l’origen i la causa de l’incendi. Incendis intencionats. Anàlisi de la 
informació obtinguda. Obtenció i conservació de proves. Informació i 
documentació. Informe final de la investigació.

– Seguretat i salut laboral: procediment d’investigació, notificació 
d’accidents i incidents.

– La formació en els serveis de bombers. El desenvolupament del 
personal. La formació i l’ensinistrament. La motivació.

– La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 
Prevenció i inspecció de riscos.



INSPECTOR/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978
Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Les Corts. El sistema electoral y estatuto de las y los 

diputados. Organización y funcionamiento. Competencias.
Tema G4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 

Régimen Local
Tema G5. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 

local de la Comunitat Valenciana:
Tema G6. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 

de noviembre
Tema G7. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero):
Tema G8. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 

legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Tema G9. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-

ción y Gestión de la Función Pública Valenciana:
Tema G10. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema G11. Características del ordenamiento jurídico de la Unión 

Europea. Fuentes del derecho de la Unión Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos jurídicos de la Unión. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G12. Las instituciones y organismos de la Unión Europea: 
el Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unión 
Europea. La Comisión Europea. El Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité 
Económico y Social Europeo. El Comité de las Regiones. El Banco 
Europeo de Inversiones. Defensor del Pueblo Europeo

Tema G13. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G14. El sector público institucional. Clasificación y régimen 
jurídico. Principios de organización administrativa. Los órganos de la 
Administración pública. Potestad organizativa. Clases de órganos. La 
competencia. La jerarquía.

Tema G15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público: disposiciones generales. Los órganos de las adminis-
traciones públicas. Órganos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electrónico del sector público

Tema G16. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G17. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presu-
puestarios. El ciclo presupuestario. Normativa básica estatal en materia 
presupuestaria.

Tema G18 Los contratos del sector público (I). Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de contratos del sector público. Delimitación de los 
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Per-
fección y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Tema G19. Los contratos del sector público (II). Objeto, presupues-
to base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. 
Garantías exigibles en la contratación del sector público. Normas gene-
rales de la preparación de contratos por las administraciones públicas.

Tema G20. La planificación de recursos humanos en las administra-
ciones públicas: las ofertas públicas de empleo. Instrumentos de planifi-
cación y ordenación del personal. Registros de personal.

Tema G21. Negociación colectiva en el ámbito laboral: naturaleza 
y efectos de los convenios colectivos. Legitimación. Tramitación, apli-
cación e interpretación. Extensión y adhesión.

Tema G22. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. Discapacidad y dependencia.

INSPECTOR/A

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978.
Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Les Corts. El sistema electoral i estatut dels diputats i 

diputades. Organització i funcionament. Competències.
Tema G4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de la Generalitat, reguladora de 

les bases del règim local.
Tema G5. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 

local de la Comunitat Valenciana.
Tema G6. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre.
Tema G7. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial decret 

39/1997, de 17 de gener).
Tema G8. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legisla-

tiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Tema G9. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació 

i gestió de la funció pública valenciana.
Tema G10. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 

personal al servei de les administracions públiques.
Tema G11. Característiques de l’ordenament jurídic de la Unió 

Europea. Fonts del dret de la Unió Europea. Tractats constitutius. Actes 
jurídics de la Unió. Els reglaments. Les directives.

Tema G12. Les institucions i els organismes de la Unió Europea: el 
Parlament Europeu. El Consell Europeu. El Consell de la Unió Europea. 
La Comissió Europea. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea. El 
Banc Central Europeu. El Tribunal de Comptes. El Comité Econòmic i 
Social Europeu. El Comité de les Regions. El Banc Europeu d’Inversi-
ons. Defensor del Poble Europeu.

Tema G13. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G14. El sector públic institucional Classificació i règim jurí-
dic. Principis d’organització administrativa. Els òrgans de l’Administra-
ció pública. Potestat organitzatòria. Classes d’òrgans. La competència. 
La jerarquia.

Tema G15. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic: disposicions generals. Els òrgans de les administracions 
públiques. Òrgans col·legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electrònic del sector públic.

Tema G16. Hisenda Pública i Administració Tributària: El siste-
ma fiscal espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G17. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressu-
postaris. El cicle pressupostari. Normativa bàsica estatal en matèria 
pressupostària.

Tema G18 Els contractes del sector públic (I). Objecte i àmbit 
d’aplicació de la Llei de contractes del sector públic. Delimitació dels 
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats. Per-
fecció i forma del contracte. Règim d’invalidesa. Parts del contracte.

Tema G19. Els contractes del sector públic (II). Objecte, pressu-
post base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seua revisió. 
Garanties exigibles en la contractació del sector públic. Normes gene-
rals de la preparació de contractes per les administracions públiques.

Tema G20. La planificació de recursos humans en les administraci-
ons públiques: les ofertes públiques d’ocupació. Instruments de planifi-
cació i ordenació del personal. Registres de personal.

Tema G21. Negociació col·lectiva en l’àmbit laboral: naturalesa i 
efectes dels convenis col·lectius. Legitimació. Tramitació, aplicació i 
interpretació. Extensió i adhesió.

Tema G22. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Política con-
tra la violència de gènere. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Disca-
pacitat i dependència.



CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Geografía física y 

económica de la Comunitat Valenciana. Meteorología y climatología. 
Factores meteorológicos relacionados con las emergencias. Pluviome-
tría. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad.

Tema 2. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro 
de Comunicaciones: composición y funciones. Procedimiento de movi-
lización de recursos.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gráficas: cartografía, sistemas de proyección, cur-
vas de nivel, mapas topográficos, sistemas de coordenadas: geográficas, 
UTM y locales (distancia y ángulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientación. Tipos de orientación. Mapas: escala, curvas 
de nivel e interpretación de las mismas. Sistemas de posicionamiento 
global GPS. Navegación: descripción y utilización de la brújula.

Tema 5. Estructuras y Cierres. Generalidades. Clasificación de las 
estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentadoras. Está-
tica de los elementos estructurales. Tipo de cierres y cubiertas, compo-
nentes, estabilidad y anclaje.

Tema 6. Edificación e instalaciones. Lesiones en los edificios. Cau-
sas. Manifestación de las lesiones. Amojonamientos y derribos. Ejecu-
ción, materiales, sistemas y precauciones. Salvamento y desescombro, 
búsqueda y rescate de personas sepultadas.

Tema 7. Técnicas de intervención en estructuras colapsadas: herra-
mientas y equipos. Comportamiento al fuego de materiales y estructu-
ras. Instalaciones de servicios en la edificación: Gas, Agua, Electricidad, 
Aire acondicionado, Calefacción. Aparatos elevadores. Riesgos de las 
instalaciones en las intervenciones. Medidas de seguridad.

Tema 8. Documento Básico de Seguridad en caso de Incendio del 
Código Técnico de la Edificación. Documento Básico SI.

Tema 9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de 
Instalaciones de Protección contra Incendios. Reglamento de Seguridad 
contra Incendios en establecimientos industriales.

Tema 10. Mecánica de fluidos. Estática y dinámica de fluidos. 
Máquinas hidráulicas. Curvas características de bombas. Curvas resis-
tentes. Puntos de funcionamiento. Cálculo de instalaciones.

Tema 11. Energía eléctrica. Generación, transporte y distribución.
Tema 12. Estaciones de recepción, distribución y transporte de 

GNL. Instalaciones de GLP: botellas y depósitos fijos. Emergencias 
que involucren GLP. Equipos de detección y medida.

Tema 13. Autoprotección: Norma Básica de Autoprotección (Real 
Decreto 393/2007, de 23 de marzo). El Decreto 143/2015, de 11 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo 
de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectáculos 
Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos: Título 
X: Condiciones Técnicas, Capítulo VII: Plan de autoprotección y plan 
de Actuación frente a Emergencias. Decreto 32/2014, de 14 de febre-
ro, del Consell, por el que se aprueba el Catálogo de Actividades con 
Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autonómico 
de Planes de Autoprotección: Título I. Del catálogo de actividades con 
riesgo de la C.V. Título II. Del registro autonómico de planes de auto-
protección.

Tema 14. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre. Reglamento de 
artículos pirotécnicos y cartuchería: Instrucción Técnica Complemen-
taria número 8. Espectáculos con artificios pirotécnicos realizados por 
expertos.

Tema 15. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero. Reglamento 
de explosivos: Título IV: Envases. Título IX: Transporte. Instrucción 
Técnica complementaria número 8: Requisitos para la manipulación 
de material explosivo. Instrucción Técnica complementaria número 15: 
Etiquetas de identificación de envases y embalajes de explosivos. Ins-
trucción Técnica complementaria número 19: Transporte por ferrocarril. 
Instrucción Técnica complementaria número 20: Normas de seguridad 
para la carga, descarga y estancia en puertos, aeropuertos y aeródromos.

Tema 16. Normativa estatal y autonómica en materia de Protec-
ción civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
ción Civil. Norma Básica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril). Ley 
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección Civil y 
Gestión de Emergencias.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia física i 

econòmica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia i climatologia. 
Factors meteorològics relacionats amb les emergències. Pluviometria. 
Temperatura. Règim de vents. Humitat.

Tema 2. Organització i funcionament dels serveis de bombers de la 
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composició i funcions. Procediment de mobilització de recursos.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tècniques gràfiques: cartografia, sistemes de projecció, 
corbes de nivell, mapes topogràfics, sistemes de coordenades: geogrà-
fiques, UTM i locals (distància i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientació. Tipus d’orientació. Mapes: escala, corbes de 
nivell i interpretació d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS. 
Navegació: descripció i utilització de la brúixola.

Tema 5. Estructures i tancaments. Generalitats. Classificació de les 
estructures. Estabilitat i forma de les estructures sustentadores. Estàtica 
dels elements estructurals. Tipus de tancaments i cobertes, components, 
estabilitat i ancoratge.

Tema 6. Edificació i instal·lacions. Lesions en els edificis. Causes. 
Manifestació de les lesions. Amollonaments i enderrocaments. Execu-
ció, materials, sistemes i precaucions. Salvament i desenrunament, cerca 
i rescat de persones soterrades.

Tema 7. Tècniques d’intervenció en estructures col·lapsades: eines i 
equips. Comportament al foc de materials i estructures. Instal·lacions de 
serveis en l’edificació: gas, aigua, electricitat, aire condicionat, calefac-
ció. Aparells elevadors. Riscos de les instal·lacions en les intervencions. 
Mesures de seguretat.

Tema 8. Document bàsic de seguretat en cas d’incendi del Codi 
Tècnic de l’Edificació. Document bàsic SI.

Tema 9. Reial decret 513/2017, de 22 de maig. Reglament d’ins-
tal·lacions de protecció contra incendis. Reglament de seguretat contra 
incendis en establiments industrials.

Tema 10. Mecànica de fluids. Estàtica i dinàmica de fluids. 
Màquines hidràuliques. Corbes característiques de bombes. Corbes 
resistents. Punts de funcionament. Càlcul d’instal·lacions.

Tema 11. Energia elèctrica. Generació, transport i distribució.
Tema 12. Estacions de recepció, distribució i transport de GNL. 

Instal·lacions de GLP: botelles i depòsits fixos. Emergències que invo-
lucren GLP. Equips de detecció i mesura.

Tema 13. Autoprotecció: Norma bàsica d’autoprotecció (Reial 
decret 393/2007, de 23 de març). El Decret 143/2015, d’11 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la 
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics, 
activitats recreatives i establiments públics. Títol X. Condicions tècni-
ques. Capítol VII. Pla d’autoprotecció i Pla d’actuació davant d’emer-
gències. Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 
el Catàleg d’activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula 
el Registre Autonòmic de Plans d’Autoprotecció). Títol I. Del catàleg 
d’activitats amb el risc de la C. V. Títol II. Del registre autonòmic de 
plans d’autoprotecció.

Tema 14. Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre. Reglament d’arti-
cles pirotècnics i cartutxeria: Instrucció Tècnica Complementària núme-
ro 8. Espectacles amb artificis pirotècnics realitzats per experts.

Tema 15. Reial decret 130/2017, de 24 de febrer. Reglament d’ex-
plosius: Títol IV. Envasos. Títol IX. Transport. Instrucció Tècnica 
Complementària número 8: requisits per a la manipulació de materi-
al explosiu. Instrucció Tècnica Complementària número 15: etiquetes 
d’identificació d’envasos i embalatges d’explosius. Instrucció Tècnica 
Complementària número 19: transport per ferrocarril. Instrucció Tècni-
ca Complementària número 20: normes de seguretat per a la càrrega, la 
descàrrega i l’estada en ports, aeroports i aeròdroms.

Tema 16. Normativa estatal i autonòmica en matèria de protecció 
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protecció 
Civil. Norma bàsica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril), la Llei 
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció civil i ges-
tió d’emergències.



Tema 17. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana y el Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 18. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: 
factores meteorológicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tría, temperatura, régimen de vientos, humedad. Los Planes Especiales 
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuación 
frente al riesgo de nevadas.

Tema 19. El Plan Especial frente al riesgo sísmico.
Tema 20. Los Planes de emergencia en Puertos y Aeropuertos.
Tema 21. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la 

Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios 
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 22. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la C.V. Decre-
to 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 23. Sistemas informáticos y de comunicaciones. Generali-
dades. Hardware, Software, Sistemas operativos, herramientas ofimá-
ticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de Información Geográfica. 
Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicación. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas, 
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos móviles y 
portátiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y 
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilización de 
recursos. Organización de las comunicaciones en los diferentes tipos 
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante 
incendios forestales.

Tema 24. Sistemas de gestión de Emergencias de la Generalitat. 
Aplicación CoordCom. Características. Integración inter-agencias. Fun-
ción de mando y control. Funcionalidad GIS. de gestión de Emergencias 
del CPBV, SIGE. Servidor Cartográfico: Funciones. Capacidades.

Tema 25. Incendio en interiores. Desarrollo y Control. Teoría del 
desarrollo de incendios: Proceso del incendio. Factores que determinan 
su desarrollo. Límites de inflamabilidad. Fuentes de ignición. Desarro-
llo de incendios en recintos cerrados, fenómenos asociados: Flashover, 
Backdraught y explosión de gases de incendio.

Tema 26. Técnicas de extinción. Método de ataque ofensivo. Segu-
ridad en las intervenciones en incendios confinados. Ventilación de 
incendios: Ventilación de presión positiva. Ventilación natural. Aplica-
ción de la ventilación en la extinción de incendios confinados. Medidas 
de seguridad. Incendios dominados por el viento.

Tema 27. Incendios forestales. Conceptos generales. Factores que 
influyen en el comportamiento y evolución de los incendios forestales. 
El método Campbell. Valoración del potencial del incendio forestal. 
Tácticas de extinción. Interfaz urbano-forestal. Utilización de medios 
aéreos en la extinción de incendios forestales. Seguridad en operaciones 
de ataque a incendios forestales. Atrapamientos. Métodos de autopro-
tección.

Tema 28. Procedimiento de actuación en incendios: Guía táctica 
de incendios de interiores: viviendas y asimilables. Guías de método 
de instalaciones, extinción en espacios confinados, buceo en humos y 
ventilación.

Tema 29. Química y Física aplicada a las emergencias. Reacciones 
químicas. Conocimientos e identificación de los productos químicos 
más usuales en la industria. Conceptos de ácido y base. Concentración. 
pH. Neutralización. Oxidación-Reducción. Agentes oxidantes y reduc-
tores. Explosiones. Polimerización. Radiaciones ionizantes: Conceptos. 
Unidades. Dispositivos de detección. Características físicas de la mate-
ria: Puntos de ebullición. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presión 
de vapor. Termodinámica aplicada: Principios de la termodinámica. 
Procesos termodinámicos. Equilibrio de fases.

Tema 30. Mercancías peligrosas. Clasificación e identificación de 
las mercancías peligrosas. Intervención según los diferentes riesgos. 
Equipamiento de protección. Clasificación de las emergencias.

Tema 31. Sistema de respuesta frente a accidentes químicos 
(SIREQ).

Tema 32. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en 
la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se 
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes 
graves en que intervengan sustancias peligrosas. Planes de Emergencia 
Exterior de establecimientos afectados por el umbral superior.

Tema 17. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valenciana 
i el Pla sectorial de proveïment.

Tema 18. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorològics relacionats amb emergències, pluviometria, tempe-
ratura, règim de vents, humitat. Els plans especials davant dels riscos 
d’inundacions i el procediment d’actuació davant del risc de nevades.

Tema 19. El Pla especial davant del risc sísmic.
Tema 20. Els plans d’emergència en ports i aeroports.
Tema 21. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la 

Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 22. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la C. V. Decret 
98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencià, pel qual s’aprova el regla-
ment de la Llei 3/1993.

Tema 23. Sistemes informàtics i de comunicacions. Generalitats. 
Maquinari, programari, sistemes operatius, eines ofimàtiques. Xarxes de 
dades. Internet. Sistemes d’informació geogràfica. Telecomunicacions. 
Sistemes de telecomunicació. La Xarxa de Comunicacions i Emergèn-
cies de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes, freqüències, grups i 
coneixement dels equips fixos mòbils i portàtils TETRA. Funcionament 
del centre de comunicacions i control dels serveis de bombers. Protocols 
de mobilització de recursos. Organització de les comunicacions en els 
diferents tipus de sinistres. Directriu tècnica de comunicacions en actu-
acions davant d’incendis forestals.

Tema 24. Sistemes de gestió d’emergències de la Generalitat. Apli-
cació CoordCom. Característiques. Integració interagències. Funció de 
comandament i control. Funcionalitat GIS de gestió d’emergències del 
CPBV, SIGE. Servidor cartogràfic: funcions. Capacitats.

Tema 25. Incendi en interiors. Desenvolupament i control. Teoria 
del desenvolupament d’incendis: procés de l’incendi. Factors que en 
determinen el desenvolupament. Límits d’inflamabilitat. Fonts d’igni-
ció. Desenvolupament d’incendis en recintes tancats, fenòmens associ-
ats: flashover, backdraught i explosió de gasos d’incendi.

Tema 26. Tècniques d’extinció. Mètode d’atac ofensiu. Seguretat en 
les intervencions en incendis confinats. Ventilació d’incendis: ventila-
ció de pressió positiva. Ventilació natural. Aplicació de la ventilació en 
l’extinció d’incendis confinats. Mesures de seguretat. Incendis dominats 
pel vent.

Tema 27. Incendis forestals. Conceptes generals. Factors que influ-
eixen en el comportament i l’evolució dels incendis forestals. El mèto-
de Campbell. Valoració del potencial de l’incendi forestal. Tàctiques 
d’extinció. Interfície urbana i forestal. Utilització de mitjans aeris en 
l’extinció d’incendis forestals. Seguretat en operacions d’atac a incendis 
forestals. Atrapaments. Mètodes d’autoprotecció.

Tema 28. Procediment d’actuació en incendis: Guia tàctica d’incen-
dis d’interiors: habitatges i assimilables. Guies de mètode d’instal·laci-
ons, extinció en espais confinats, busseig en fums i ventilació.

Tema 29. Química i física aplicada a les emergències. Reaccions 
químiques. Coneixements i identificació dels productes químics més 
usuals en la indústria. Conceptes d’àcid i base. Concentració. pH. Neu-
tralització. Oxidació-reducció. Agents oxidants i reductors. Explosions. 
Polimerització. Radiacions ionitzants: conceptes. Unitats: dispositius 
de detecció. Característiques físiques de la matèria: punts d’ebullició. 
Inflamabilitat. Densitat. Toxicitat. Pressió de vapor. Termodinàmica 
aplicada: principis de la termodinàmica. Processos termodinàmics. 
Equilibri de fases.

Tema 30. Mercaderies perilloses. Classificació i identificació de les 
mercaderies perilloses. Intervenció segons els diferents riscos. Equipa-
ment de protecció. Classificació de les emergències.

Tema 31. Sistema de resposta davant d’accidents químics (SIREQ).

Tema 32. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la 
Comunitat Valenciana.

Tema 33. Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s’apro-
ven mesures de control dels riscos inherents als accidents greus en què 
intervinguen substàncies perilloses. Plans d’emergència exterior d’es-
tabliments afectats pel llindar superior.



Tema 34. Criterios de actuación en accidentes con Riesgo Radio-
lógico. Plan especial ante el riesgo radiológico en la Comunitat Valen-
ciana

Tema 35. Respuesta de las unidades de primera intervención en 
Riesgo Radiológico según las directrices del OIEA.

Tema 36. Plan de Emergencia Nuclear Exterior a la Central Nuclear 
de Cofrentes.

Tema 37. Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento. Pau-
tas de ayuda emocional a víctimas.

Tema 38. Procedimiento de actuación en rescate en Accidentes de 
Tráfico. Técnicas y equipamiento en operaciones de excarcelación. 
Atención a la víctima.

Tema 39. Organización de la evacuación de los heridos en acci-
dentes de múltiples víctimas. Criterios operativos y coordinación de 
medios. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y 
vehículos.

Tema 40. Procedimiento Trabajo en Altura para Bomberos. Marco 
Legal. Seguridad en las intervenciones. Material personal y colectivo. 
Instalaciones básicas. Aseguramiento Básico. Progresión por cuerda. 
Progresión por otros medios. Sistemas de Tracción. Autorescate. Guía 
Táctica de Trabajos en Altura. Guías de método de progresión y seguri-
dad vertical mediante uso de cuerdas, mediante uso de escaleras y con 
vehículos de altura. Unidades GERA: organización.

Tema 41. Rescate y actuación en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuación con animales. 
Himenópteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuación en 
enjambres.

Tema 42. Vehículos: Tipo. Características y funciones.
Tema 43. Equipos de protección personal de uso individual y de uso 

colectivo. Niveles de protección personal en las actuaciones.
Tema 44. Equipos de iluminación y señalización. Equipamiento de 

comunicaciones. Material de rescate, útiles y herramientas diversas. 
Aparatos de medición. Equipamiento específico para actuación en acci-
dentes con mercancías peligrosas.

Tema 45. Protocolos de actuación conjunta con otras Agencias, Ser-
vicios de Bomberos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 23 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante 
emergencias. El mando. Tipos de mando. Características generales del 
mando. Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del 
mando. Principios de unidad y mando. Emisión de órdenes: formas y 
técnicas. La coordinación: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento 
razonado IEDO. Autoridad y delegación. Delegación de la autoridad. La 
responsabilidad: Responsabilidad y delegación. El Control: Concepto, 
técnicas y procedimientos básicos.

– Estrategia, tácticas y operaciones en las tareas de extinción de 
incendios y salvamento. Gestión operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de direc-
ción en situaciones de emergencia. Organización de la intervención en 
emergencias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestión 
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informática apli-
cada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias de los 
Servicios de Bomberos. Gestión de la Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Investigación de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuación. El proceso de investigación de incendios. 
Determinación del origen y la causa del incendio. Incendios intenciona-
dos. Análisis de la información obtenida. Obtención y conservación de 
pruebas. Información y documentación. Informe final de la investigación.

Tema 34. Criteris d’actuació en accidents amb risc radiològic. Pla 
especial davant del risc radiològic a la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Resposta de les unitats de primera intervenció en risc radi-
ològic segons les directrius de l’OIEA.

Tema 36. Pla d’emergència nuclear exterior a la central nuclear de 
Cofrentes.

Tema 37. Primers auxilis en les actuacions de salvament. Pautes 
d’ajuda emocional a víctimes.

Tema 38. Procediment d’actuació en rescat en accidents de tràn-
sit. Tècniques i equipament en operacions d’excarceració. Atenció a 
la víctima.

Tema 39. Organització de l’evacuació dels ferits en accidents de 
múltiples víctimes. Criteris operatius i coordinació de mitjans. Rescat i 
transport d’accidentats. Tècniques, material i vehicles.

Tema 40. Procediment treball a altura per a bombers. Marc legal. 
Seguretat en les intervencions. Material personal i col·lectiu. Instal·laci-
ons bàsiques. Assegurament bàsic. Progressió per corda. Progressió per 
altres mitjans. Sistemes de tracció. Autorescat. Guia tàctica de treballs 
en altura. Guies de mètode de progressió i seguretat vertical mitjançant 
ús de cordes, d’escales i amb vehicles d’altura. Unitats GERA: orga-
nització.

Tema 41. Rescat i actuació en presència d’animals: animals domès-
tics i animals salvatges. Pautes d’actuació amb animals. Himenòpters: 
equips i materials. Procediments d’actuació en eixams.

Tema 42. Vehicles: tipus. Característiques i funcions.
Tema 43. Equips de protecció personal d’ús individual i d’ús col-

lectiu. Nivells de protecció personal en les actuacions.
Tema 44. Equips d’il·luminació i senyalització. Equipament de 

comunicacions. Material de rescat, útils i eines diverses. Aparells de 
mesurament. Equipament específic per a actuació en accidents amb 
mercaderies perilloses.

Tema 45. Protocols d’actuació conjunta amb altres agències, serveis 
de bombers i cossos i forces de seguretat.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 23 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Apli-
cació de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El 
comandament. Tipus de comandament. Característiques generals del 
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissió 
d’ordres: formes i tècniques. La coordinació: principis i tècniques. La 
presa de decisions en emergències. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegació. Delegació de 
l’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegació. El control: 
concepte, tècniques i procediments bàsics.

– Estratègia, tàctiques i operacions en les tasques d’extinció d’in-
cendis i salvament. Gestió operativa del lloc de comandament avançat 
(LCA). Missions i estratègies. Models internacionals de direcció en 
situacions d’emergència. Organització de la intervenció en emergències. 
Procés de presa de decisions en emergències.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestió de 
recursos humans. Permisos i llicències. Guàrdies. Informàtica aplicada 
a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències dels serveis de 
bombers. Gestió de la guàrdia i recursos humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Investigació d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes 
generals d’actuació. El procés d’investigació d’incendis. Determinació 
de l’origen i la causa de l’incendi. Incendis intencionats. Anàlisi de la 
informació obtinguda. Obtenció i conservació de proves. Informació i 
documentació. Informe final de la investigació.



– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigación, noti-
ficación de accidentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del 
personal. La formación y el adiestramiento. La motivación.

– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevención e inspección de riesgos.

COORDINADOR/A FORESTAL 
O CAPATAZ COORDINADOR/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978: Características y 

estructura. Título Preliminar: Principios generales. Título I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Título VIII, la organización territorial 
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 
Título I. La Comunitat Valenciana. Título VIII. La administración local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local: Título II. El Municipio. Capítulo II. Organización. Títu-
lo II. Capítulo III. Competencias. Título III La Provincia. Capítulo I. 
Organización. Título III. Capítulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana: Título I. Capítulo IV. Organización 
del gobierno y la administración de los municipios. Título I. Capítulo V. 
Competencias. Título II. La provincia.

Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 
de noviembre: Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Capítulo III. Derechos y obligaciones. Capítulo IV. Servicios de Preven-
ción. Capítulo V. Consulta y participación de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capítulo I. Disposiciones generales. 
Capítulo II. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad 
preventiva. Capítulo III. Organización de recursos para las actividades 
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título II. Clases de personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Título III. Derechos y debe-
res. Capítulos 1, 2 y 3. Código de Conducta de los empleados públicos. 
Título V. Ordenación de la actividad profesional. Título VI. Situaciones 
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción y Gestión de la Función Pública Valenciana: Título III. Personal al 
servicio de las administraciones públicas. Título IV. Estructura y orde-
nación del empleo público.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado público en el ejercicio 
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G11. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema G12. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatología de la Comunitat Valenciana. Clima litoral, 
clima de interior y clima de montaña.

Tema 3. Vegetación de la Comunitat Valenciana. Modelos de com-
bustible. Enclaves de interés botánico. Parques naturales.

Tema 4. La climatología en la evolución de los incendios forestales. 
Principales variables meteorológicas.

· Seguretat i salut laboral: procediment d’investigació, notifi-
cació d’accidents i incidents.

· La formació en els serveis de bombers. El desenvolupament 
del personal. La formació i l’ensinistrament. La motivació.

· La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 
Prevenció i inspecció de riscos.

COORDINADOR/A FORESTAL
O CAPATÀS COORDINADOR/A

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978: característiques i 

estructura. Títol preliminar: principis generals. Títol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Títol VIII. L’organització territorial de l’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Títol 
I. La Comunitat Valenciana. Títol VIII. L’Administració local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. Títol II. El municipi. Capítol II. Organització. Títol II. 
Capítol III. Competències. Títol III. La província. Capítol I. Organitza-
ció. Títol III. Capítol II. Competències.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 
local de la Comunitat Valenciana. Títol I. Capítol IV. Organització del 
Govern i l’Administració dels municipis. Títol I. Capítol V. Competèn-
cies. Títol II. La província.

Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre. Capítol I. Objecte, àmbit d’aplicació i definicions. Capítol 
III. Drets i obligacions. Capítol IV. Serveis de prevenció. Capítol V. 
Consulta i participació dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial decret 
39/1997, de 17 de gener). Capítol I. Disposicions generals. Capítol II. 
Avaluació dels riscos i planificació de l’activitat preventiva. Capítol 
III. Organització de recursos per a les activitats preventives. El procés 
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Títol II. Classes de personal al servei de 
les administracions públiques. Títol III. Drets i deures. Capítols 1, 2 i 3. 
Codi de conducta dels empleats públics. Títol V. Ordenació de l’activitat 
professional. Títol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
ció i gestió de la funció pública valenciana. Títol III. Personal al servei 
de les administracions públiques. Títol IV. Estructura i ordenació de 
l’ocupació pública.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de l’empleat públic en l’exercici de les 
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.

Tema G12. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral, 
clima d’interior i clima de muntanya.

Tema 3. Vegetació de la Comunitat Valenciana. Models de combus-
tible. Enclavaments d’interés botànic. Parcs naturals.

Tema 4. La climatologia en l’evolució dels incendis forestals. Prin-
cipals variables meteorològiques.



Tema 5. La topografía en la evolución de los incendios forestales. 
Principales factores topográficos.

Tema 6. Cartografía forestal. Elementos geográficos. Orientación 
mediante mapas, brújula, GPS y otras formas.

Tema 7. Evolución y comportamiento del incendio forestal. Colum-
nas de convección. Efecto chimenea. Deflagraciones.

Tema 8. Personal y equipo para la extinción de incendios forestales. 
Medios terrestres y aéreos.

Tema 9. Seguridad en la extinción. Normas de actuación. Medidas 
de seguridad.

Tema 10. Herramientas manuales. Herramientas que actúan sobre: 
el calor, el oxígeno, los combustibles. Normalización.

Tema 11. El fuego como herramienta en la extinción. Manejo del 
fuego. Principios en el uso del contrafuego. Aplicación del contrafuego. 
Condiciones favorables y adversas. Dinámica de gases.

Tema 12. Autobombas forestales. La bomba. Normas específicas 
de uso. Modelos.

Tema 13. Espumógenos y retardantes. Fundamentos técnicos. Pro-
piedades. Dosificación. Aplicación.

Tema 14. Medios aéreos en la extinción de incendios forestales. 
Bases aéreas en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinación de medios aéreos.
Tema 16. Incendios forestales en la interfaz urbano-forestal.
Tema 17. Sistemática de extinción. Ataque con instalaciones de 

agua. Tipos de ataque. Tendidos de manguera.
Tema 18. Sistemática de extinción con medios aéreos. Tipos de ata-

que.
Tema 19. Sistemática de extinción con maquinaria pesada. Tipos 

de ataque.
Tema 20. Sistemática de extinción con líneas de defensa. Estrate-

gias.
Tema 21. Nuevas tecnologías contra incendios forestales utilizadas 

en la Comunitat Valenciana.
Tema 22. Previfoc. Zonificación. Índices referentes de peligrosidad 

al riesgo de incendios forestales.
Tema 23. Vigilancia y detección. Vigilancia fija y móvil. Criterios 

de implantación y funcionamiento.
Tema 24. Medios utilizados en la lucha contra incendios forestales 

en la Comunitat Valenciana.
Tema 25. Organización del PMA en incendios forestales.
Tema 26. Plan Especial: fundamentos. Elementos para la plani-

ficación de protección civil en emergencias por incendios forestales. 
Estructura organizativa. Operatividad. Implantación y mantenimiento 
de la operatividad.

Tema 27. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 28. Convenios de colaboración para la encomienda de gestión 
de los medios forestales.

Tema 29. Escalas y unidades de medida: concepto, cálculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, 
presión, trabajo, energía, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de 
Medida

Tema 30. Hidráulica Básica: Características de los fluidos y conoci-
mientos generales. Concepto de caudal, densidad, peso específico, pre-
sión absoluta y manométrica. Hidrostática: principio de Pascal. Hidro-
dinámica: Ecuación de continuidad y teorema de Bernoulli. Comporta-
miento de los fluidos en una instalación hidráulica. Pérdidas de carga.

Tema 31. Comunicaciones: Conceptos Básicos. Ondas electromag-
néticas. El espectro electromagnético. Propagación de las ondas de 
radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comu-
nicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat 
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los 
equipos fijos móviles y portátiles TETRA. Funcionamiento del centro 
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos 
de movilización de recursos. Organización de las comunicaciones en los 
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en 
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 32. Psicología de emergencias: comportamiento humano en 
situaciones límite y de emergencia. Primeros auxilios psicológicos.

Tema 33. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
Protección Civil y Gestión de Emergencias.

Tema 5. La topografia en l’evolució dels incendis forestals. Princi-
pals factors topogràfics.

Tema 6. Cartografia forestal. Elements geogràfics. Orientació mit-
jançant mapes, brúixola, GPS i altres formes.

Tema 7. Evolució i comportament de l’incendi forestal. Columnes 
de convecció. Efecte fumeral. Deflagracions.

Tema 8. Personal i equip per a l’extinció d’incendis forestals. Mit-
jans terrestres i aeris.

Tema 9. Seguretat en l’extinció. Normes d’actuació. Mesures de 
seguretat.

Tema 10. Eines manuals. Eines que actuen sobre: la calor, l’oxigen, 
els combustibles. Normalització.

Tema 11. El foc com a eina en l’extinció. Maneig del foc. Principis 
en l’ús del contrafoc. Aplicació del contrafoc. Condicions favorables i 
adverses. Dinàmica de gasos.

Tema 12. Autobombes forestals. La bomba. Normes específiques 
d’ús. Models.

Tema 13. Escumògens i retardants. Fonaments tècnics. Propietats. 
Dosatge. Aplicació.

Tema 14. Mitjans aeris en l’extinció d’incendis forestals. Bases aèri-
es a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinació de mitjans aeris.
Tema 16. Incendis forestals en la interfície urbana i forestal.
Tema 17. Sistemàtica d’extinció. Atac amb instal·lacions d’aigua. 

Tipus d’atac. Esteses de mànega.
Tema 18. Sistemàtica d’extinció amb mitjans aeris. Tipus d’atac.

Tema 19. Sistemàtica d’extinció amb maquinària pesant. Tipus 
d’atac.

Tema 20. Sistemàtica d’extinció amb línies de defensa. Estratègies.

Tema 21. Noves tecnologies contra incendis forestals utilitzades a 
la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Previfoc. Zonificació. Índexs referents de perillositat al 
risc d’incendis forestals.

Tema 23. Vigilància i detecció. Vigilància fixa i mòbil. Criteris 
d’implantació i funcionament.

Tema 24. Mitjans utilitzats en la lluita contra incendis forestals a la 
Comunitat Valenciana.

Tema 25. Organització de l’LCA en incendis forestals.
Tema 26. Pla especial: fonaments. Elements per a la planificació de 

protecció civil en emergències per incendis forestals. Estructura organit-
zativa. Operativitat. Implantació i manteniment de l’operativitat.

Tema 27. Organització i funcionament dels serveis de bombers de 
la Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 28. Convenis de col·laboració per a l’encàrrec de gestió dels 
mitjans forestals.

Tema 29. Escales i unitats de mesura: concepte, càlcul i sistema 
internacional d’unitats de mesura: superfície, volum, força, pressió, 
treball, energia, potència. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 30. Hidràulica bàsica: característiques dels fluids i els conei-
xements generals. Concepte de cabal, densitat, pes específic, pressió 
absoluta i manomètrica. Hidrostàtica: principi de Pascal. Hidrodinàmi-
ca: equació de continuïtat i teorema de Bernoulli. Comportament dels 
fluids en una instal·lació hidràulica. Pèrdues de càrrega.

Tema 31. Comunicacions: conceptes bàsics. Ones electromagnè-
tiques. L’espectre electromagnètic. Propagació de les ones de ràdio. 
Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicaci-
ons. La Xarxa de Comunicacions i Emergències de la Generalitat (xarxa 
COMDES). Bandes, freqüències, grups i coneixement dels equips fixos 
mòbils i portàtils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i 
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. 
Organització de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. 
Directriu tècnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis 
forestals.

Tema 32. Psicologia d’emergències: comportament humà en situa-
cions límit i d’emergència. Primers auxilis psicològics.

Tema 33. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de 
protecció civil i gestió d’emergències.



Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Títulos IV, V, VI y VIII.

Tema 35. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servi-
cios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 36. Normativa Reguladora en materia de Bomberos Forestales

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 12 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Trabajo 
en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equipos de tra-
bajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante emergen-
cias. El mando. Tipos de mando. Características generales del mando. 
Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del mando. 
La toma de decisiones en emergencias. Mando y Control. Procedimien-
tos. Procedimiento razonado IEDO.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS en mate-
ria de Incendios Forestales. Gestión de recursos humanos. Permisos y 
licencias. Guardias. Informática aplicada a la gestión operativa. Sistema 
de Gestión de Emergencias de los Servicios de Bomberos. Gestión de la 
Guardia y Recursos humanos.

– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de notificación de acci-
dentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos.
– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-

tivas. Prevención e inspección de riesgos.

TÉCNICO/A FORESTAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:
Tema G1. La Constitución Española de 1978.
Tema G2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 

Régimen Local.
Tema G4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen 

local de la Comunitat Valenciana.
Tema G5. Prevención de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de 

noviembre.
Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevención (Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero)
Tema G7. Estatuto Básico del Empleado Público: Real Decreto 

legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-

ción y Gestión de la Función Pública Valenciana:.
Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
Tema G10. Características del ordenamiento jurídico de la Unión 

Europea. Fuentes del derecho de la Unión Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos jurídicos de la Unión. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. 
El reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho 
administrativo.

Tema G12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público: disposiciones generales. Los órganos de las adminis-
traciones públicas. Órganos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electrónico del sector público

Tema G13. Hacienda Pública y Administración Tributaria: El siste-
ma fiscal español. Principios impositivos en la Constitución Española. 
Los principales impuestos y sus características. La Hacienda Pública 
Estatal, Autonómica y Local.

Tema 34. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valencia-
na. Títols IV, V, VI i VIII.

Tema 35. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 36. Normativa reguladora en matèria de bombers forestals.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 12 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Aplica-
ció de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El coman-
dament. Tipus de comandament. Característiques generals del comanda-
ment. Estils i metodologia del comandament. Funcions fonamentals del 
comandament. La presa de decisions en emergències. Comandament i 
control. Procediments. Procediment raonat IEDO.

– Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS: 
torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i gestió 
del servei (comunicats d’actuació).

– Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS en matèria 
d’incendis forestals. Gestió de recursos humans. Permisos i llicències. 
Guàrdies. Informàtica aplicada a la gestió operativa. Sistema de Gestió 
d’Emergències dels serveis de bombers. Gestió de la guàrdia i recursos 
humans.

– Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció en 
processos judicials com a testimoni.

– Seguretat i salut laboral: procediment de notificació d’accidents 
i incidents.

– La formació en els serveis de bombers.
– La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 

Prevenció i inspecció de riscos.

TÈCNIC/A FORESTAL

CONEIXEMENTS GENERALS:
Tema G1. La Constitució Espanyola de 1978.
Tema G2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 

règim local.
Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de règim 

local de la Comunitat Valenciana.
Tema G5. Prevenció de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre.
Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenció (Reial decret 

39/1997, de 17 de gener).
Tema G7. Estatut bàsic de l’empleat públic: el Reial decret legisla-

tiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació 

i gestió de la funció pública valenciana.
Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 

personal al servei de les administracions públiques.
Tema G10. Característiques de l’ordenament jurídic de la Unió 

Europea. Fonts del dret de la Unió Europea. Tractats constitutius. Actes 
jurídics de la Unió. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de l’Executiu 
amb força de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, 
classes i límits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic: disposicions generals. Els òrgans de les administracions 
públiques. Òrgans col·legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electrònic del sector públic.

Tema G13. Hisenda Pública i Administració Tributària: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitució Espanyola. 
Els principals impostos i les seues característiques. La Hisenda Pública 
estatal, autonòmica i local.



Tema G14. Informática básica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G15. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
Tema 1. Geografía de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetación, 

climatología, ríos y vías de comunicación. Distribución geográfica de 
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatología de la Comunitat Valenciana. Clima litoral, 
clima de interior y clima de montaña.

Tema 3. Vegetación de la Comunitat Valenciana. Modelos de com-
bustible. Enclaves de interés botánico. Parques naturales.

Tema 4. La climatología en la evolución de los incendios forestales. 
Principales variables meteorológicas.

Tema 5. La topografía en la evolución de los incendios forestales. 
Principales factores topográficos.

Tema 6. Cartografía forestal. Elementos geográficos. Orientación 
mediante mapas, brújula, GPS y otras formas.

Tema 7. Evolución y comportamiento del incendio forestal. Colum-
nas de convección. Efecto chimenea. Deflagraciones.

Tema 8. Personal y equipo para la extinción de incendios forestales. 
Medios terrestres y aéreos.

Tema 9. Seguridad en la extinción. Normas de actuación. Medidas 
de seguridad.

Tema 10. Herramientas manuales. Herramientas que actúan sobre: 
el calor, el oxígeno, los combustibles. Normalización.

Tema 11. El fuego como herramienta en la extinción. Manejo del 
fuego. Principios en el uso del contrafuego. Aplicación del contrafuego. 
Condiciones favorables y adversas. Dinámica de gases.

Tema 12. Autobombas forestales. La bomba. Normas específicas 
de uso. Modelos.

Tema 13. Espumógenos y retardantes. Fundamentos técnicos. Pro-
piedades. Dosificación. Aplicación.

Tema 14. Medios aéreos en la extinción de incendios forestales. 
Bases aéreas en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinación de medios aéreos.
Tema 16. Incendios forestales en la interfaz urbano-forestal.
Tema 17. Organización de bases aéreas.
Tema 18. Sistemática de extinción. Ataque con instalaciones de 

agua. Tipos de ataque. Tendidos de manguera.
Tema 19. Sistemática de extinción con medios aéreos. Tipos de ata-

que.
Tema 20. Sistemática de extinción con maquinaria pesada. Tipos 

de ataque.
Tema 21. Sistemática de extinción con líneas de defensa. Estrate-

gias.
Tema 22. Nuevas tecnologías contra incendios forestales utilizadas 

en la Comunitat Valenciana.
Tema 23. Métodos para la integración de variables de riesgo: el 

papel de los sistemas de información geográfica.
Tema 24. Previfoc. Zonificación. Índices referentes de peligrosidad 

al riesgo de incendios forestales.
Tema 25. Vigilancia y detección. Vigilancia fija y móvil. Criterios 

de implantación y funcionamiento.
Tema 26. El factor humano en los incendios forestales. Análisis de 

factores socioeconómicos relacionados con la incidencia de incendios 
forestales en España.

Tema 27. Índices meteorológicos de peligro: sistemas de prevención 
de incendios en la actualidad.

Tema 28. Medios utilizados en la lucha contra incendios forestales.
Tema 29. Organización del PMA en incendios forestales.
Tema 30. El Plan Especial frente al riesgo de Incendios Forestales
Tema 31. Organización y funcionamiento de los Servicios de Bom-

beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro 
de Comunicaciones: composición y funciones. Procedimiento de movi-
lización de recursos.

Tema G14. Informàtica bàsica: conceptes fonamentals de maquinari 
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G15. Polítiques d’igualtat de gènere. La Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Política con-
tra la violència de gènere. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. Disca-
pacitat i dependència.

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS:
Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetació, 

climatologia, rius i vies de comunicació. Distribució geogràfica dels 
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral, 
clima d’interior i clima de muntanya.

Tema 3. Vegetació de la Comunitat Valenciana. Models de combus-
tible. Enclavaments d’interés botànic. Parcs naturals.

Tema 4. La climatologia en l’evolució dels incendis forestals. Prin-
cipals variables meteorològiques.

Tema 5. La topografia en l’evolució dels incendis forestals. Princi-
pals factors topogràfics.

Tema 6. Cartografia forestal. Elements geogràfics. Orientació mit-
jançant mapes, brúixola, GPS i altres formes.

Tema 7. Evolució i comportament de l’incendi forestal. Columnes 
de convecció. Efecte ximenera. Deflagracions.

Tema 8. Personal i equip per a l’extinció d’incendis forestals. Mit-
jans terrestres i aeris.

Tema 9. Seguretat en l’extinció. Normes d’actuació. Mesures de 
seguretat.

Tema 10. Eines manuals. Eines que actuen sobre: la calor, l’oxigen, 
els combustibles. Normalització.

Tema 11. El foc com a eina en l’extinció. Maneig del foc. Principis 
en l’ús del contrafoc. Aplicació del contrafoc. Condicions favorables i 
adverses. Dinàmica de gasos.

Tema 12. Autobombes forestals. La bomba. Normes específiques 
d’ús. Models.

Tema 13. Escumògens i retardants. Fonaments tècnics. Propietats. 
Dosatge. Aplicació.

Tema 14. Mitjans aeris en l’extinció d’incendis forestals. Bases aèri-
es a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinació de mitjans aeris.
Tema 16. Incendis forestals en la interfície urbana i forestal.
Tema 17. Organització de bases aèries.
Tema 18. Sistemàtica d’extinció. Atac amb instal·lacions d’aigua. 

Tipus d’atac. Esteses de mànega.
Tema 19. Sistemàtica d’extinció amb mitjans aeris. Tipus d’atac.

Tema 20. Sistemàtica d’extinció amb maquinària pesant. Tipus 
d’atac.

Tema 21. Sistemàtica d’extinció amb línies de defensa. Estratègies.

Tema 22. Noves tecnologies contra incendis forestals utilitzades a 
la Comunitat Valenciana.

Tema 23. Mètodes per a la integració de variables de risc: el paper 
dels sistemes d’informació geogràfica.

Tema 24. Previfoc. Zonificació. Índexs referents de perillositat al 
risc d’incendis forestals.

Tema 25. Vigilància i detecció. Vigilància fixa i mòbil. Criteris 
d’implantació i funcionament.

Tema 26. El factor humà en els incendis forestals. Anàlisi de factors 
socioeconòmics relacionats amb la incidència d’incendis forestals a 
Espanya.

Tema 27. Índexs meteorològics de perill: sistemes de prevenció 
d’incendis en l’actualitat.

Tema 28. Mitjans utilitzats en la lluita contra incendis forestals.
Tema 29. Organització de l’LCA en incendis forestals.
Tema 30. El Pla especial davant del risc d’incendis forestals.
Tema 31. Organització i funcionament dels serveis de bombers de 

la Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composició i funcions. Procediment de mobilització de recursos.



Tema 32. Convenios de colaboración para la encomienda de gestión 
de los medios forestales.

Tema 33. Hidráulica Básica: Características de los fluidos y conoci-
mientos generales. Concepto de caudal, densidad, peso específico, pre-
sión absoluta y manométrica. Hidrostática: principio de Pascal. Hidro-
dinámica: Ecuación de continuidad y teorema de Bernoulli. Comporta-
miento de los fluidos en una instalación hidráulica. Pérdidas de carga.

Tema 34. Comunicaciones: Conceptos Básicos. Ondas electromag-
néticas. El espectro electromagnético. Propagación de las ondas de 
radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comu-
nicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat 
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los 
equipos fijos móviles y portátiles TETRA. Funcionamiento del centro 
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos 
de movilización de recursos. Organización de las comunicaciones en los 
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en 
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 35. Psicología de emergencias: comportamiento humano en 
situaciones límite y de emergencia. Primeros auxilios psicológicos.

Tema 36. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servi-
cios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 37. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
Protección Civil y Gestión de Emergencias.

Tema 38. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunitat 
Valenciana y el Decreto 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 39. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Títulos IV, V, VI y VIII.

Tema 40. El Servicio de Bomberos Forestales: funciones. Origen y 
evolución. Distribución en la Comunitat Valenciana. Normativa regu-
ladora.

Tema 41. Actuaciones frente a: inundaciones y nevadas. Estructura, 
Organización y Operatividad.

Tema 42. Riesgo sísmico. Estructura, Organización y Operatividad.
Tema 43. Búsqueda y rescate. Coordinación de la búsqueda. El heli-

cóptero.
Tema 44. Accidentes de circulación. Procedimientos.
Tema 45. Salvamento. Organismos intervinientes. Normativa. Obje-

to. Grupos de rescate. Tipos de servicios. Coordinación y dirección. 
Protocolos de actuación y convenios.

TEMAS ESPECÍFICOS SPEIS: 15 temas específicos a determinar 
por el SPEIS convocante de la oposición. En estos temas se abordarán 
aspectos concretos de la estructura, organización y los procedimientos 
de trabajo del SPEIS convocante, así como aspectos y roles propios del 
mando como:

– Motivación y dirección de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participación. La comunicación dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicación de la dirección y actuación de equipos ante 
emergencias. El mando. Tipos de mando. Características generales del 
mando. Estilos y metodología del mando. Funciones fundamentales del 
mando. Principios de unidad y mando. Emisión de órdenes: formas y 
técnicas. La coordinación: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento 
razonado IEDO. Autoridad y delegación. Delegación de la autoridad. La 
responsabilidad: Responsabilidad y delegación. El Control: Concepto, 
técnicas y procedimientos básicos.

– Estrategia, tácticas y operaciones en las tareas de extinción de 
incendios forestales. Gestión operativa del Puesto de Mando Avanzado 
(PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de dirección en 
situaciones de emergencia. Organización de la intervención en emergen-
cias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

– Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos 
(partes de relevo, partes de incidencias, gestión de personal) y Gestión 
del Servicio (partes de actuación).

– Gestión operativa: Normas y procedimientos del SPEIS en mate-
ria de incendios forestales. Gestión de recursos humanos. Permisos y 
licencias. Guardias. Informática aplicada a la gestión operativa. Sistema 
de Gestión de Emergencias de los Servicios de Bomberos. Gestión de la 
Guardia y Recursos humanos.

Tema 32. Convenis de col·laboració per a l’encàrrec de gestió dels 
mitjans forestals.

Tema 33. Hidràulica bàsica: característiques dels fluids i els conei-
xements generals. Concepte de cabal, densitat, pes específic, pressió 
absoluta i manomètrica. Hidrostàtica: principi de Pascal. Hidrodinàmi-
ca: Equació de continuïtat i teorema de Bernoulli. Comportament dels 
fluids en una instal·lació hidràulica. Pèrdues de càrrega.

Tema 34. Comunicacions: Conceptes bàsics. Ones electromagnè-
tiques. L’espectre electromagnètic. Propagació de les ones de ràdio. 
Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicaci-
ons. La Xarxa de Comunicacions i Emergències de la Generalitat (xarxa 
COMDES). Bandes, freqüències, grups i coneixement dels equips fixos 
mòbils i portàtils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i 
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilització de recursos. 
Organització de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. 
Directriu tècnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis 
forestals.

Tema 35. Psicologia d’emergències: comportament humà en situa-
cions límit i d’emergència. Primers auxilis psicològics.

Tema 36. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de 
prevenció, extinció d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 37. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de 
protecció civil i gestió d’emergències.

Tema 38. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat 
Valenciana, i el Decret 98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencià, 
pel qual s’aprova el reglament de la Llei 3/1993.

Tema 39. El Pla territorial d’emergència de la Comunitat Valencia-
na. Títols IV, V, VI i VIII.

Tema 40. El Servei de Bombers Forestals: funcions. Origen i evo-
lució. Distribució a la Comunitat Valenciana. Normativa reguladora.

Tema 41. Actuacions davant d’inundacions i nevades. Estructura, 
organització i operativitat.

Tema 42. Risc sísmic. Estructura, organització i operativitat.
Tema 43. Cerca i rescat. Coordinació de la cerca. L’helicòpter.

Tema 44. Accidents de circulació. Procediments.
Tema 45. Salvament. Organismes intervinents. Normativa. Objec-

te. Grups de rescat. Tipus de serveis. Coordinació i direcció. Protocols 
d’actuació i convenis.

TEMES ESPECÍFICS SPEIS: 15 temes específics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca l’oposició. En aquests temes s’abordaran 
aspectes concrets de l’estructura, l’organització i els procediments de 
treball del SPEIS convocador, així com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

– Motivació i direcció d’equips de treball. Lideratge. Treball en 
equip. Participació. La comunicació dins dels equips de treball. Apli-
cació de la direcció i l’actuació d’equips davant d’emergències. El 
comandament. Tipus de comandament. Característiques generals del 
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissió 
d’ordres: formes i tècniques. La coordinació: principis i tècniques. La 
presa de decisions en emergències. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegació. Delegació de 
l’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegació. El control: 
concepte, tècniques i procediments bàsics.

· Estratègia, tàctiques i operacions en les tasques d’extinció 
d’incendis forestals. Gestió operativa del lloc de comandament avançat 
(LCA). Missions i estratègies. Models internacionals de direcció en 
situacions d’emergència. Organització de la intervenció en emergències. 
Procés de presa de decisions en emergències.

· Les obligacions administratives del comandament en el 
SPEIS: torns (parts de relleu, parts d’incidències, gestió de personal) i 
gestió del servei (comunicats d’actuació).

· Gestió operativa: normes i procediments del SPEIS en matèria 
d’incendis forestals. Gestió de recursos humans. Permisos i llicències. 
Guàrdies. Informàtica aplicada a la gestió operativa. Sistema de Gestió 
d’Emergències dels serveis de bombers. Gestió de la guàrdia i recursos 
humans.



– Partes de actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos 
y plazos. Estadísticas en los Servicios de Bomberos. Intervención en 
procesos judiciales como testimonio.

– Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigación, noti-
ficación de accidentes e incidentes.

– La Formación en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del 
personal. La formación y el adiestramiento. La motivación.

– La participación de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevención e inspección de riesgos.

ANEXO III
Plazas reservadas para movilidad del personal funcionario  

de carrera de la Escala Básica

Núm. de plazas Plazas reservadas a turno libre Ofertadas movilidad

1 1 0

2 1 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

7 5 2

8 6 2

9 6 3

10 7 3

11 8 3

12 8 4

13 9 4

14 10 4

15 10 5

16 11 5

17 12 5

18 12 6

19 13 6

20 14 6

En las convocatorias para la provisión de más de 20 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondeará al numeral 
entero.

ANEXO IV
Distribución de plazas vacantes en atención a la forma  

de provisión, para las categorías de la Escala de Mando

Número de plazas Promoción ofertadas interna Movilidad

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

7 5 2

8 6 2

9 6 3

10 7 3

11 8 3

· Comunicats d’actuació. Emissió d’informes: estructura, con-
tinguts i terminis. Estadístiques en els serveis de bombers. Intervenció 
en processos judicials com a testimoni.

· Seguretat i salut laboral: Procediment d’investigació, notifi-
cació d’accidents i incidents.

· La formació en els serveis de bombers. El desenvolupament 
del personal. La formació i l’ensinistrament. La motivació.

· La participació dels serveis de bombers en labors preventives. 
Prevenció i inspecció de riscos.

ANNEX III
Places reservades per a mobilitat del personal funcionari 

 de carrera de l’escala bàsica

Nre. de places Places reservades a torn lliure Oferides mobilitat

1 1 0

2 1 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

7 5 2

8 6 2

9 6 3

10 7 3

11 8 3

12 8 4

13 9 4

14 10 4

15 10 5

16 11 5

17 12 5

18 12 6

19 13 6

20 14 6

En les convocatòries per a la provisió de més de 20 vacants, el nom-
bre de places reservades a la mobilitat s’arredonirà al numeral sencer.

ANNEX IV
Distribució de places vacants en atenció a la forma de provisió, 

per a les categories de l’escala de comandament 

Nombre de places Promoció oferides interna Mobilitat

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

7 5 2

8 6 2

9 6 3

10 7 3

11 8 3



12 8 4

13 9 4

14 10 4

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondeará al numeral 
entero.

ANEXO V
Distribución de plazas vacantes en atención a la forma  

de provisión, para las categorías de la Escala de Inspección

CATEGORÍA OFICIAL

Número de plazas Promoción ofertadas interna Turno libre Movilidad

1 1 0 0

2 1 1 0

3 1 1 1

4 2 1 1

5 2 2 1

6 2 2 2

7 3 2 2

8 3 3 2

9 3 3 3

10 4 3 3

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondearán al numeral 
entero.

CATEGORÍA INSPECTOR

Número de plazas Promoción ofertadas interna Movilidad

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondearán al numeral 
entero.

ANEXO VI
Baremo de méritos en la fase de concurso

Turno Libre

Turno Libre. Operador/a de comunicaciones
Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 

como operador de comunicaciones, a razón de 0,07 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría de operador de comuni-
caciones, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y 

12 8 4

13 9 4

14 10 4

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredonirà al numeral sen-
cer.

ANNEX V
Distribució de places vacants en atenció a la forma de provisió, 

 per a les categories de l’escala d’inspecció

CATEGORIA D’OFICIAL

Nombre de places Promoció oferides interna Torn lliure Mobilitat

1 1 0 0

2 1 1 0

3 1 1 1

4 2 1 1

5 2 2 1

6 2 2 2

7 3 2 2

8 3 3 2

9 3 3 3

10 4 3 3

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral 
sencer.

CATEGORIA D’INSPECTOR

Nombre de places Promoció oferides interna Mobilitat

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral 
sencer.

ANNEX VI
Barem de mèrits en la fase de concurs

Torn lliure

Torn lliure. Operador/a de comunicacions
Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com 

a operador de comunicacions, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs 
de treball vinculats a la categoria d’operador de comunicacions, inde-
pendentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que 



siempre que a juicio del órgano técnico de selección las funciones que 
consten en la certificación presentada por las personas interesadas se 
asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,05 
puntos por mes completo de servicio, no computándose la fracción, y 
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 

1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,30 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.
– Grado o equivalente: 0,70 puntos.
– Grado más Máster o equivalente: 0,90 punto.
– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos, el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos

segons el parer de l’òrgan tècnic de selecció les funcions que consten 
en la certificació presentada pels interessats s’assimilen a les funcions 
establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,05 punts per mes complet de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica de nivell igual o superior a l’exi-

gida per a pertànyer al subgrup C1, exclosa la titulació que servisca per 
a participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Batxillerat, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,30 punts.
– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.
– Tècnic/a de grau mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,30 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 0,50 punts.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau més màster o equivalent: 0,90 punts.
– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim d’1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades diverses edi-
cions d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que s’haurà d’exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.



– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Bombero/a
Puntuación total 15,6 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 8,60 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a 

razón de 0,11 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la 
fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría de bombero, indepen-
dientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a 
juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten en la 
certificación presentada por las personas interesadas se asimilen a las 
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,10 puntos por mes 
completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmen-
te a la jornada realizada.

c) Servicios prestados como Bombero/a de Empresa o como Bom-
bero Forestal a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no 
computándose la fracción.

d) Servicios prestados como Bombero/a Voluntario, siempre que 
haya una acreditación por parte del IVASPE, a razón de 0,01 puntos por 
mes completo de servicio, no computándose la fracción.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 4,5 pun-
tos

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 2,5 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 

2,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.
– Grado o equivalente: 0,70 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 1 punto
– Grado más Máster o equivalente: 0,90 punto.
– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 2 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 2,5 puntos.
– De 100 o más horas: 1,25 puntos.
– De 50 o más horas: 0,65 puntos.
– De 40 o más horas: 0,55 puntos.
– De 30 o más horas: 0,45 puntos.
– De 20 o más horas: 0,35 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1,5 puntos

– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Bomber/a
Puntuació total: 15,6 punts.
1. Experiència professional. Màxim 8,60 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó 

de 0,11 punts per mes íntegre de servei, sense computar-se’n la fracció, 
i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs 
de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la 
seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 
l’òrgan tècnic de selecció de les funcions que consten en la certifica-
ció presentada per les persones interessades s’assimilen a les funcions 
establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,10 punts per mes complet de 
servei, sense computant-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

c) Serveis prestats com a bomber/a d’empresa o com a bomber/a 
forestal a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, sense compu-
tant-se’n la fracció.

d) Serveis prestats com a bomber/a voluntari, sempre que hi haja 
una acreditació per part de l’IVASPE, a raó de 0,01 punts per mes com-
plet de servei, i sense computant-se’n la fracció.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 4,5 punts.

a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigi-
da per a pertànyer al subgrup C1, exclosa la titulació que servisca per a 
participar en el procés, fins a un màxim de 2,5 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Batxillerat, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,40 punts.
– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de grau mitjà en Emergències i Protecció Civil: 2,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1 punt.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1 punt.
– Grau més màster o equivalent: 0,90 punts.
– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim de 2 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 2,5 punts.
– De 100 o més hores: 1,25 punts.
– De 50 o més hores: 0,65 punts.
– De 40 o més hores: 0,55 punts.
– De 30 o més hores: 0,45 punts.
– De 20 o més hores: 0,35 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que caldrà exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1,5 punts.



Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1,5 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,20 puntos
– B2 o equivalente: 0,90 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,60 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,30 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 1 punto
– C1 o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 o equivalente: 0,40 puntos
– A2 o equivalente: 0,20 puntos

Turno Libre. Capataz coordinador/a o Coordinador/a forestal

Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 

como capataz coordinador/a o coordinador/a forestal o en puestos con 
las mismas funciones del Servicio de Bomberos Forestales, a razón de 
0,07 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, 
y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados como Jefe/a de Unidad de Bomberos Fores-
tales en el Servicio de Bomberos Forestales, a razón de 0,03 puntos por 
mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcional-
mente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados como Bombero/a Forestal en el Servicio de 
Bomberos Forestales, a razón de 0,02 puntos por mes íntegro de ser-
vicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada 
realizada.

d) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a las funciones de capataz coordina-
dor/a o coordinador/a forestal, independientemente de su naturaleza 
funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del órgano técnico de 
selección las funciones que consten en la certificación presentada por 
las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la 
Ley 7/2011, a razón de 0,01 puntos por mes completo de servicio, no 
computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulación que sirva para 
participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la 
puntuación siguiente:

– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,40 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.
– Grado o equivalente: 1 punto.
– Grado más Máster o equivalente: 1,50 puntos.
– Máster: 0,50 puntos

b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.

Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1,5 punts.
– C1 - Certificat de grau mitjà, o equivalent: 1,20 punts.
– B2 o equivalent: 0,90 punts.
– B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,60 punts.
– A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,30 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 1 punt.
– C1 o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 o equivalent: 0,40 punts.
– A2 o equivalent: 0,20 punts.

Torn lliure. Capatàs coordinador/a o coordinador/a forestal

Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com a 

capatàs coordinador/a o coordinador/a forestal o en llocs amb les matei-
xes funcions del Servei de Bombers Forestals, a raó de 0,07 punts per 
mes íntegre de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats com a cap d’Unitat de Bombers Forestals en el 
Servei de Bombers Forestals, a raó de 0,03 punts per mes íntegre de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

c) Serveis prestats com a bomber/a forestal en el Servei de Bombers 
Forestals, a raó de 0,02 punts per mes íntegre de servei, sense compu-
tar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

d) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball vinculats a les funcions de capatàs coordinador/a o coordinador/a 
forestal, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, 
i sempre que segons el parer de l’òrgan tècnic de selecció les funcions 
que consten en la certificació presentada per les persones interessades 
s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,01 
punts per mes complet de servei, sense computar-se’n la fracció, i pro-
porcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exi-

gida per a pertànyer al grup B, exclosa la titulació que servisca per a 
participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,40 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1,70 punts.
– Grau o equivalent: 1 punt.
– Grau més màster o equivalent: 1,50 punts.
– Màster: 0,50 punts.

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim d’1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.



– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Oficial
Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 

como oficial, a razón de 0,07 puntos por mes íntegro de servicio, no 
computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generali-
tat, en puestos de trabajo vinculados a la categoría de oficial, indepen-
dientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a 
juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten en la 
certificación presentada por las personas interesadas se asimilen a las 
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,05 puntos por mes 
completo de servicio, no computándose la fracción y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 
en puestos de las categorías de la escala de mando (cabo, sargento/a 
o suboficial), a razón de 0,02 puntos por mes íntegro de servicio, no 
computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Grado o equivalente: 1 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 1,7 punto
– Grado más Máster o equivalente: 1,20 punto.

– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 - Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Oficial
Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com 

a oficial, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de servei, sense compu-
tar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball vinculats a la categoria d’oficial, independentment de la seua 
naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l’òr-
gan tècnic de selecció les funcions que consten en la certificació presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides 
en la Llei 7/2011, a raó de 0,05 punts per mes complet de servei, sense 
computar-se’n la fracció i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana en llocs 
de les categories de l’escala de comandament (cap, sergent/a o subofici-
al), a raó de 0,02 punts per mes íntegre de servei, sense computar-se’n 
la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigi-

da per a pertànyer al subgrup A2, exclosa la titulació que servisca per 
a participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Grau o equivalent: 1 punt.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,7 punt.
– Grau més màster o equivalent: 1,20 punts.



– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Técnico/a Forestal

Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 

como técnico forestal o en puestos con las mismas funciones en el Ser-
vicio de Bomberos Forestales, a razón de 0,07 puntos por mes íntegro 
de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jor-
nada realizada.

b) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 
como capataz coordinador/a o coordinador/a forestal o en puestos con 
las mismas funciones en el Servicio de Bomberos Forestales, a razón de 
0,02 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y 
proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generali-
tat, en puestos de trabajo de técnico/a forestal, independientemente de 

– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim d’1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 - Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Tècnic/a forestal

Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com 

a tècnic forestal o en llocs amb les mateixes funcions en el Servei de 
Bombers Forestals, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de servei, sense 
computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com a 
capatàs coordinador/a o coordinador/a forestal o en llocs amb les matei-
xes funcions en el Servei de Bombers Forestals, a raó de 0,02 punts per 
mes íntegre de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball de tècnic/a forestal, independentment de la naturalesa funciona-



su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del órgano 
técnico de selección las funciones que consten en la certificación pre-
sentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones esta-
blecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,05 puntos por mes completo de 
servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada 
realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Grado o equivalente: 1 punto.
– Grado en Ingeniería Forestal: 1,7 puntos
– Grado más Máster o equivalente: 1,20 punto.
– Máster: 0,20 punts.
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.

En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

rial o laboral, i sempre que segons el parer de l’òrgan tècnic de selecció 
les funcions que consten en la certificació presentada per les persones 
interessades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó 
de 0,05 punts per mes complet de servei, sense computar-se’n la fracció, 
i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigi-

da per a pertànyer al subgrup A2, exclosa la titulació que servisca per 
a participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Grau o equivalent: 1 punt.
– Grau en Enginyeria Forestal: 1,7 punts.
– Grau més màster o equivalent: 1,20 punts.
– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim d’1,3 punts, i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:
– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.



Promoción interna
Promoción Interna a la Escala de Mando (Cabo, Capataz Coordi-

nador/a o Coordinador/a Forestal, Sargento/a y Suboficial)
Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta en 

los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,07 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en 
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al que se opta, 
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre 
que a juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten 
en la certificación presentada por las personas interesadas se asimilen a 
las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por 
mes completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulación que sirva para 
participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la 
puntuación siguiente:

– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,70 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.
– Grado o equivalente: 0,70 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 1,20 puntos
– Grado más Máster o equivalente: 1 punto.
– Máster: 0,30 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos

Promoció interna
Promoció interna a l’escala de comandament (cap, capatàs coordi-

nador/a o coordinador/a forestal, sergent/a i suboficial)
Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els 

SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,07 punts per mes íntegre 
de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els 
SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05 punts per mes íntegre 
de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s’opta, independentment de 
la naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l’òr-
gan tècnic de selecció les funcions que consten en la certificació presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides 
en la Llei 7/2011, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, sense 
computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exi-

gida per a pertànyer al grup B, exclosa la titulació que servisca per a 
participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,70 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1 punt.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts.
– Grau més màster o equivalent: 1 punt.
– Màster: 0,30 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
ha cursat o impartit la persona interessada, i que han sigut impartits o 
homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o 
per altres organismes i centres oficials de formació de personal empleat 
públic, fins a un màxim d’1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.



– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Promoción Interna a la Escala de Inspección (Oficial, Técnico/a 
Forestal, Inspector/a)

Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta en 

los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,07 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en 
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al que se opta, 
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre 
que a juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten 
en la certificación presentada por las personas interesadas se asimilen a 
las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por 
mes completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Subgrupo A2 o A1 (según el requisito del pues-
to), excluida la titulación que sirva para participar en el proceso, hasta 
un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:

– Grado o equivalente: 1 punto.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 1,70 punto
– Grado más Máster o equivalente: 1,50 punto.
– Máster: 0,50 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado públicos, hasta un máximo 
de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Promoció interna a l’escala d’inspecció (oficial, tècnic/a forestal, 
inspector/a)

Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els 

SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,07 punts per mes íntegre 
de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els 
SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05 punts per mes íntegre 
de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s’opta, independentment de 
la naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l’òr-
gan tècnic de selecció les funcions que consten en la certificació presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides 
en la Llei 7/2011, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, sense 
computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exi-

gida per a pertànyer al subgrup A2 o A1 (segons el requisit del lloc), 
exclosa la titulació que servisca per a participar en el procés, fins a un 
màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la puntuació següent:

– Grau o equivalent: 1 punt.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,70 punt.
– Grau més màster o equivalent: 1,50 punts.
– Màster: 0,50 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públics, fins a un màxim d’1,3 punts, i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.



Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Movilidad
(todas las categorías)
Puntuación total 15 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,5 puntos
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta en 

los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,1 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en 
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 6 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer a la categoría a la que se opta, excluida la titulación 
que sirva para participar en el proceso. Hasta un máximo de 2,5 puntos, 
otorgándose la puntuación siguiente:

– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 

1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

2 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,80 puntos.
– Grado o equivalente: 1,50 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 2 puntos
– Grado más Máster o equivalente: 2 puntos.
– Máster: 0,50 puntos

b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 2,5 puntos.
– De 100 o más horas: 1,25 puntos.
– De 50 o más horas: 0,65 puntos.
– De 40 o más horas: 0,55 puntos.
– De 30 o más horas: 0,45 puntos.
– De 20 o más horas: 0,35 puntos.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Mobilitat
(totes les categories)
Puntuació total: 15 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,5 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els 

SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,1 punts per mes íntegre de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els 
SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05 punts per mes íntegre 
de servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 6 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exi-

gida per a pertànyer a la categoria a què s’opta, exclosa la titulació que 
servisca per a participar en el procés. Fins a un màxim de 2,5 punts, s’hi 
atorgarà la puntuació següent:

– Batxillerat, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.
– Tècnic/a de grau mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 2 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1,80 punts.
– Grau o equivalent: 1,50 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 2 punts.
– Grau més màster o equivalent: 2 punts.
– Màster: 0,50 punts.

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que 
ha cursat o impartit la persona interessada, i que han sigut impartits o 
homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o 
per altres organismes i centres oficials de formació de personal empleat 
públic, fins a un màxim de 3,3 punts, i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 2,5 punts.
– De 100 o més hores: 1,25 punts.
– De 50 o més hores: 0,65 punts.
– De 40 o més hores: 0,55 punts.
– De 30 o més hores: 0,45 punts.
– De 20 o més hores: 0,35 punts.



En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Máximo 2 puntos.
a) Conocimientos específicos. Máximo 1 punto: En esta fase, el 

órgano técnico de selección valorará los conocimientos de la persona 
aspirante sobre el ámbito geográfico y la estructura organizativa del 
SPEIS al que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Máximo 1 punto: en base al currículum 
que deberá presentar la persona aspirante, el órgano técnico de selec-
ción juzgará su trayectoria profesional y experiencia en relación con las 
funciones atribuidas a su categoría.

ANEXO VII
Prueba psicotécnica

La prueba psicotécnica tendrá dos partes: la aptitudinal (o test de 
inteligencia) y la actitudinal (o test de personalidad). La calificación de 
las pruebas psicotécnicas será de «apta» o «no apta», debiendo superar 
la persona aspirante todos los factores estudiados en las pruebas apti-
tudinales.

Además deberá realizarse un análisis global de la estructura de la 
personalidad, y en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el per-
sonal asesor y el órgano técnico de selección lo consideran oportuno, 
dichas pruebas podrán contrastarse mediante entrevista.

Las pruebas aptitudinales solo se realizarán en los procesos selec-
tivos de acceso libre (Operador/a de Comunicaciones, Bombero/a y 
Oficial).

Las pruebas se ajustarán a los perfiles de las diferentes Categorías 
y Escalas.

1. Pruebas Aptitudinales (test de inteligencia)
a) Razonamiento verbal: Como su nombre indica, constituye una 

medida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través de 
la palabra. Aprecia más la capacidad para abstraer, generalizar y pensar 

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.
– A2 o equivalent: 0,10 punts.

5. Entrevista curricular. Màxim 2 punts.
a) Coneixements específics. Màxim 1 punt: en aquesta fase, l’òrgan 

tècnic de selecció valorarà els coneixements de l’aspirant sobre l’àmbit 
geogràfic i l’estructura organitzativa del SPEIS a què es presenta.

b) Trajectòria professional. Màxim 1 punt: sobre la base del cur-
rículum que haurà de presentar l’aspirant, l’òrgan tècnic de selecció 
jutjarà la seua trajectòria professional i experiència en relació amb les 
funcions atribuïdes a la seua categoria.

ANNEX VII
Prova psicotècnica

La prova psicotècnica tindrà dues parts: l’aptitudinal (o test d’in-
tel·ligència) i l’actitudinal (o test de personalitat). La qualificació de les 
proves psicotècniques serà d’“apta” o “no apta”, i l’aspirant haurà de 
superar tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, haurà de fer-se una anàlisi global de l’estructura de la perso-
nalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si el personal assessor i 
l’òrgan tècnic de selecció ho consideren oportú, aquestes proves podran 
contrastar-se mitjançant entrevista.

Les proves aptitudinals només es realitzaran en els processos selec-
tius d’accés lliure (operador/a de comunicacions, bomber/a i oficial).

Les proves s’ajustaran als perfils de les diferents categories i esca-
les.

1. Proves aptitudinals (test d’intel·ligència)
a) Raonament verbal: com el nom indica, constitueix una mesura de 

l’aptitud per a comprendre conceptes, expressats a través de la paraula. 
Aprecia més la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera 



de modo constructivo. Constituye un valioso índice del nivel ocupacio-
nal a que un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas, existe 
relación positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen asignado 
y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas 
expresadas verbalmente.

b) Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad mental con 
formas no verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras 
no es idéntica a la habilidad para razonar con figuras, el test de razona-
miento abstracto no sustituye adecuadamente al razonamiento verbal, 
pero puede servir como elemento de confrontación.

c) Rapidez y precisión perceptiva: Es un análisis rápido de situacio-
nes complejas, ideado para medir la rapidez de respuestas en tareas de 
tipo perceptivo.

d) Atención y resistencia a la fatiga: Es una prueba que exige una 
gran concentración y resistencia a la monotonía. En consecuencia este 
instrumento puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en 
tareas cuya principal característica es la rapidez perceptiva, junto con 
la atención continuada.

e) Inteligencia general: Capacidad para comprender situaciones, las 
relaciones que existen entre ellas, poder captar las estructuras de dichas 
relaciones y tener un método sistemático de razonamiento.

f) Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones a través del 
sentido de la vista.

g) Razonamiento mecánico: Capacidad para manejar objetos y para 
comprender mecanismos.

h) Razonamiento espacial: Capacidad para percibir con corrección 
el espacio y actuar con eficacia.

i) Razonamiento numérico: Habilidad para estructurar, organizar y 
resolver un problema con métodos y fórmulas. Implica la realización de 
operaciones y cálculos. Supone la habilidad para computar con rapidez 
y pensar en términos matemáticos.

Características del test aptitudinal:
Se puntuará en percentiles. Se recomiendan que estos superen el 40 

ó el 50 en función de la escala y categoría que se trate.

2. Pruebas actitudinales (Test de personalidad)

a) Sentido de la disciplina y de la autoridad: Conformidad ante las 
normas y demandas de sus superiores. Persona que suele ser sobria y 
digna de confianza, así como dominada por el sentido del deber, perse-
verante, responsable y organizada.

b) Sentido de la iniciativa: Persona no inhibida, dispuesta a intentar 
nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la 
gente y las situaciones emocionales abrumadoras.

c) Seguridad en si mismo: Firmeza personal capacidad práctica y 
realista: La confianza en sí mismo y su capacidad para tratar con cosas 
es madura y poco ansiosa; es flexible y segura.

d) Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de integración 
en el grupo: Grado en que las personas se ayudan entre sí y se mues-
tran amables y cooperativas con los compañeros. Persona adaptable, 
animosa, interesada por los demás. Buena colaboradora con el trabajo 
del grupo.

e) Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con mucho 
control de sus emociones y de su conducta en general. Cuidadosa y 
abierta a lo social. Evidencia lo que comúnmente se conoce como “res-
peto a si mismo”, tiene en cuenta la reputación social.

f) Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila. Capacidad 
empática y de manejo de la relación interpersonal. Persona socialmente 
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener 
contactos personales.

g) Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona res-
ponsable y organizada, sus metas se encuentran dentro de la normativa 
social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo estrictamente las 
normas; haciendo lo que es aceptado e idóneo.

h) Capacidad de automotivación: Capacidad de sentirse satisfecho 
en lo referente a su ocupación. Grado en que una persona se preocupa 
por su actividad y se entrega a ella.

i) Capacidad empática y de manejo de la relación interpersonal: 
desarrollo de conductas cooperativas. Persona sociable, no inhibida, 
con buena capacidad para conseguir y mantener contactos personales, 
así como ponerse en el lugar de las otras personas. Manifiesta capacidad 
de integración en el grupo, de ayuda a los otros y se muestra afable y 

constructiva. Constitueix un índex valuós del nivell ocupacional a què 
un subjecte pot aspirar, ja que en moltes tasques hi ha relació positiva 
entre el nivell de responsabilitat que té assignat i el grau de profunditat 
amb què han de ser compreses les idees expressades verbalment.

b) Raonament abstracte: intenta apreciar l’agilitat mental amb for-
mes no verbals, ja que l’habilitat per a raonar amb paraules no és idèn-
tica a l’habilitat per a raonar amb figures, el test de raonament abstracte 
no substitueix adequadament el raonament verbal, però pot servir com 
a element de confrontació.

c) Rapidesa i precisió perceptiva: és una anàlisi ràpida de situacions 
complexes, ideada per a mesurar la rapidesa de respostes en tasques de 
tipus perceptiu.

d) Atenció i resistència a la fatiga: és una prova que exigeix una 
gran concentració i resistència a la monotonia. En conseqüència d’això, 
aquest instrument pot apreciar l’aptitud o la capacitat per a concen-
trar-se en tasques en què la característica principal és la rapidesa per-
ceptiva, juntament amb l’atenció continuada.

e) Intel·ligència general: capacitat per a comprendre situacions, les 
relacions que hi ha entre aquestes, poder captar les estructures d’aques-
tes relacions i tindre un mètode sistemàtic de raonament.

f) Memòria visual: capacitat per a recordar situacions a través del 
sentit de la vista.

g) Raonament mecànic: capacitat per a manejar objectes i per a 
comprendre mecanismes.

h) Raonament espacial: capacitat per a percebre amb correcció l’es-
pai i actuar amb eficàcia.

i) Raonament numèric: habilitat per a estructurar, organitzar i resol-
dre un problema amb mètodes i fórmules. Implica la realització d’opera-
cions i càlculs. Suposa l’habilitat per a computar amb rapidesa i pensar 
en termes matemàtics.

Característiques del test aptitudinal:
Es puntuarà en centils. Es recomana que aquests superen el 40 o el 

50 en funció de l’escala i la categoria de què es tracte.

2. Proves actitudinals (test de personalitat)

a) Sentit de la disciplina i de l’autoritat: conformitat davant de les 
normes i les demandes dels seus superiors. Persona que sol ser sòbria i 
digna de confiança, així com dominada pel sentit del deure, perseverant, 
responsable i organitzada.

b) Sentit de la iniciativa: persona no inhibida, disposada a intentar 
noves coses, pot suportar sense fatiga les vicissituds del tracte amb la 
gent i les situacions emocionals aclaparadores.

c) Seguretat en si mateix: fermesa personal capacitat pràctica i rea-
lista: la confiança en si mateix i la capacitat que té per a tractar amb 
coses és madura i poc ansiosa; és flexible i segura.

d) Desenvolupament de conductes cooperatives: capacitat d’integra-
ció en el grup: grau en què les persones s’ajuden entre si i es mostren 
amables i cooperatives amb els companys. Persona adaptable, animosa, 
interessada pels altres. Bona col·laboradora amb el treball del grup.

e) Autocontrol dels impulsos i les emocions: persona amb molt de 
control de les seues emocions i de la seua conducta en general. Acurada 
i oberta a allò social. Evidencia el que comunament es coneix com “res-
pecte a si mateix”. Té en compte la reputació social.

f) Serenitat: persona assossegada, relaxada i tranquil·la. Capacitat 
empàtica i de maneig de la relació interpersonal. Persona socialment 
desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantin-
dre contactes personals.

g) Neutralitat efectiva en l’exercici professional: persona responsa-
ble i organitzada. Les seues metes es troben dins de la normativa social. 
Fa el que socialment és correcte, segueix estrictament les normes i fa el 
que és acceptat i idoni.

h) Capacitat d’automotivació: capacitat de sentir-se satisfet referent 
a la seua ocupació. Grau en què una persona es preocupa per la seua 
activitat i s’entrega a ella.

i) Capacitat empàtica i de maneig de la relació interpersonal: 
desenvolupament de conductes cooperatives. Persona sociable, no 
inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantindre contactes 
personals, així com posar-se en el lloc de les altres persones. Manifesta 
capacitat d’integració en el grup, d’ajuda als altres i es mostra afable i 



cooperativa con los compañeros. Persona colaboradora con el trabajo 
en grupo.

j) Tolerancia: persona comprensiva con las maneras de pensar y 
actuar de las otras y dispuesta a adaptarse a las situaciones.

k) Afinidad con la organización: desarrollo de conductas corpo-
rativas y capacidad de integración. El rendimiento de los equipos y la 
consecución de los objetivos de la organización depende de la medida 
en que sus integrantes compartan las creencias y los valores de su orga-
nización, pero a la vez se analiza y pretende que aporten opiniones y 
experiencias diversas que la hagan avanzar.

l) Colaboración y cooperación: se refiere a la actitud de las per-
sonas que saben colaborar con eficacia y trabajar bien en equipo. la 
colaboración permite que la organización avance a buen ritmo, se adapte 
a los nuevos retos y se convierta en cualificante, donde sus integrantes 
aprenden y comparten el conocimiento. Capacidad de integración en el 
grupo. Grado en que las personas se ayudan entre sí y se muestran ama-
bles y cooperativas con los compañeros. Persona adaptable interesada 
con los demás. Buena colaboradora con el trabajo en grupo.

m) Potencial de crecimiento: aptitud por la que las personas, ade-
más de ser capaces de cumplir su tarea actual, tengan potencia para 
asumir nuevas funciones o puestos de liderazgo en su organización en 
el futuro. Determina su capacidad de definición de objetivos y su moti-
vación personal.

n) Responsabilidad y organización: Sus metas se encuentran dentro 
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo 
estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idóneo.

o) Priorización: supone saber decidir cuales tareas y objetivos 
deben ser abordadas de inmediato y cuales pueden esperar. Las perso-
nas capaces de gestionar su tiempo y establecer prioridades de manera 
eficaz ayudan a sus compañeros y a su organización a prosperar, a la 
vez que consiguen que los proyectos se ejecuten y se cumplan en los 
plazos requeridos.

p) Capacidad de liderazgo: disposición positiva a trabajar con gru-
pos de personas, desde una posición de poder, armonizando motivacio-
nes y conductas de sus componentes en aras del mejor resultado posible 
para las finalidades de la organización, teniendo en cuenta la satisfac-
ción de las personas implicadas. Capacidad del candidato para inspirar, 
motivar y desarrollar el potencial de otras personas.

Características del test de personalidad (test actitudinal):
Estas pruebas se ajustarán a los perfiles profesionales de las diferen-

tes categorías / escalas, valorándose en cada una de ellas, los parámetros 
que son relevantes en la determinación de la personalidad de la persona 
aspirante a dicha categoría / escala.

ANEXO VIII
Cuadro de exclusiones médicas

Categoría de Bombero/a
La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orgá-

nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia física o 
psíquica que pueda constituir una dificultad en la práctica profesional, 
para la categoría de Bomberos, para lo cual se tendrán en cuenta, como 
base, los criterios que se indican a continuación:

I. Oftalmología:
Serán excluyentes:
– Agudeza visual lejana, medida sin corrección, superior o igual a 

0,5 en el ojo mejor y 0,3 en el ojo peor (test de Snellen)
– La visión monocular implica no aptitud, asimismo, campos visua-

les con reducciones significativas en algún meridiano o escotomas abso-
lutos / relativos en la sensibilidad retiniana

– Diplopia, Retinopatías, Hemeralopía, Hemianopsia. Las Forias 
permiten la aptitud si son pequeñas y la persona aspirante presenta una 
capacidad de fusión suficiente

– Alteración en la percepción normal de los colores, entendida como 
la capacidad de superar las tablas de ISHIHARA

– Alteraciones significativas en la capacidad de recuperación al des-
lumbramiento o en la visión mesópica (baja iluminación)

– Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada protección del 
ojo

– Distrofias corneales significativas

cooperativa amb els companys. Persona col·laboradora amb el treball 
en grup.

j) Tolerància: persona comprensiva amb les maneres de pensar i 
actuar de les altres i disposada a adaptar-se a les situacions.

k) Afinitat amb l’organització: desenvolupament de conductes cor-
poratives i capacitat d’integració. El rendiment dels equips i la conse-
cució dels objectius de l’organització depén de la mesura en què els 
integrants compartisquen les creences i els valors de la seua organitza-
ció, però alhora s’analitza i pretén que aporten opinions i experiències 
diverses que la facen avançar.

l) Col·laboració i cooperació: es refereix a l’actitud de les persones 
que saben col·laborar amb eficàcia i treballar bé en equip. La col·labo-
ració permet que l’organització avance a bon ritme, s’adapte als nous 
reptes i es convertisca en qualificant, on els seus integrants aprenen i 
comparteixen el coneixement. Capacitat d’integració en el grup. Grau 
en què les persones s’ajuden entre si i es mostren amables i cooperatives 
amb els companys. Persona adaptable interessada amb els altres. Bona 
col·laboradora amb el treball en grup.

m) Potencial de creixement: aptitud per la qual les persones, a més 
de ser capaces de complir la seua tasca actual, tinguen potència per a 
assumir noves funcions o llocs de lideratge en la seua organització en 
el futur. Determina la seua capacitat de definició d’objectius i la seua 
motivació personal.

n) Responsabilitat i organització: les seues metes es troben dins de 
la normativa social. Fa el que socialment és correcte, segueix estricta-
ment les normes i fa el que és acceptat i idoni.

o) Priorització: suposa saber decidir quines tasques i objectius han 
de ser abordades immediatament i quines poden esperar. Les persones 
capaces de gestionar el seu temps i establir prioritats de manera eficaç 
ajuden els seus companys i la seua organització a prosperar, alhora que 
aconsegueixen que els projectes s’executen i es complisquen en els ter-
minis requerits.

p) Capacitat de lideratge: disposició positiva a treballar amb grups 
de persones, des d’una posició de poder i harmonitza motivacions i 
conductes dels seus components en honor del millor resultat possible 
per a les finalitats de l’organització, tenint en compte la satisfacció de 
les persones implicades. Capacitat del candidat per a inspirar, motivar i 
desenvolupar el potencial d’altres persones.

Característiques del test de personalitat (test actitudinal):
Aquestes proves s’ajustaran als perfils professionals de les diferents 

categories/escales, i es valorarà en cada una d’aquestes, els paràmetres 
que són rellevants en la determinació de la personalitat de l’aspirant a 
aquesta categoria/escala.

ANNEX VIII
Quadre d’exclusions mèdiques

Categoria de bomber/a
L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia orgànica, de tota 

seqüela d’accident i de qualsevol deficiència física o psíquica que puga 
constituir una dificultat en la pràctica professional, per a la categoria de 
bombers. Per a això es tindran en compte, com a base, els criteris que 
s’indiquen a continuació:

I. Oftalmologia:
En seran excloents:
– Agudesa visual llunyana, mesura sense correcció, superior o igual 

a 0,5 en l’ull millor i 0,3 en l’ull pitjor (test de Snellen).
– La visió monocular implica no aptitud, així mateix, camps visuals 

amb reduccions significatives en algun meridià o escotomes absoluts/
relatius en la sensibilitat retiniana.

– Diplopia, retinopaties, hemeralopia, hemianòpsia. Les fòries per-
meten l’aptitud si són xicotetes i l’aspirant presenta una capacitat de 
fusió suficient.

– Alteració en la percepció normal dels colors, entesa com la capa-
citat de superar les taules d’ISHIHARA.

– Alteracions significatives en la capacitat de recuperació a l’enllu-
ernament o en la visió mesòpica (baixa il·luminació).

– Alteracions palpebrals que impedisquen la protecció adequada 
de l’ull.

– Distròfies corneals significatives.



– Glaucoma. Queratitis crónica o dacriocistitis crónica

II. Otorrinolaringología:
Serán excluyentes:
– Uso de audífono
– Pérdidas de la agudeza auditiva bilateral superiores a 30 dB en las 

frecuencias estudiadas
– Perforación timpánica, cicatrices o engrosamiento de la membrana 

timpánica
– Vértigo permanente de cualquier etiología
– Dificultades importantes de la fonación
– Tartamudez acusada
– Obstrucción crónica de las fosas nasales

III. Aparato locomotor:
Se consideran excluyentes alteraciones y/o grados de movilidad 

inferiores a:

a) Extremidades superiores:
– Hombro: elevación progresiva en anteversión hasta 150o. Abduc-

ción hasta 120o

– Codo: flexión hasta 100 o. Extensión hasta 10o. Supino pronación 
de 30 o a 150 o

– Muñeca: flexión hasta 45 o. Extensión hasta 45 o

– Mano y dedos: afectación del primer dedo de la mano cuando no 
esté conservada la pinza. Falta de una mano o de parte de la misma, 
cuando no esté conservada la pinza

b) Extremidades inferiores:
– Cadera: flexión hasta 100 o. Extensión hasta 10 o

– Rodilla: extensión completa. Flexión hasta 120 o

– Tobillo: flexo-extensión dorso plantar hasta 30 o

– Pie: Pie zambo. Pie plano espástico
– Dedos de los pies: limitación de movimientos que dificulte andar, 

correr o saltar. Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie. Limita-
ción completa de la flexión dorsal del primer dedo. Dedos en garra que 
impidan llevar las botas de trabajo

c) Columna vertebral:
– Escoliosis mayor de 20 o o con sintomatología
– Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»
– Hernia discal con sintomatología
d) Otros procesos:
– Fracturas que dejen secuelas y dificulten la función
– Osteoporosis
– Condromalacia grado II o superior
– Artritis que provoque limitación funcional
– Luxación recidivante
– Parálisis muscular. Miotonías
– Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las fun-

ciones de bombero
– Prótesis de cadera, de rodilla, de hombro o de codo

IV. Aparato digestivo:
Serán excluyentes:
– Estadios cirróticos o precirróticos (grado histológico III y IV)
– Hepatopatías crónicas: virus C+ con RNA+ (serán admitidos virus 

C+ siempre que el RNA sea negativo y no haya cirrosis), virus B+, 
enfermedad de Wilson no compensada, hepatopatías alcohólicas, hepa-
topatías agudas con repercusión enzimática importante.

– Hipertransaminasemias idiopáticas de etiología hepática con nive-
les que cuadrupliquen el límite superior de la normalidad

– Trasplante hepático
– Pancreatitis crónica
– Sindromes diarréicos crónicos
– Eventraciones no intervenidas
– Pacientes sometidos a cirugías resertivas abdominales importantes
– Úlcera sangrante recidivante
– Portador de ostomía
– Cualquier patología del aparato digestivo con o sin intervención 

quirúrgica que presente secuelas funcionales con repercusión orgánica

V. Aparato cardiovascular:
Serán excluyentes:

– Glaucoma. Queratitis crònica o dacriocistitis crònica.

II. Otorrinolaringologia:
En seran excloents:
– Ús d’audiòfon.
– Pèrdues de l’agudesa auditiva bilateral superiors a 30 dB en les 

freqüències estudiades.
– Perforació timpànica, cicatrius o engruiximent de la membrana 

timpànica.
– Vertigen permanent de qualsevol etiologia.
– Dificultats importants de la fonació.
– Tartamudesa acusada.
– Obstrucció crònica de les fosses nasals.

III. Aparell locomotor:
Se’n consideren excloents alteracions i/o graus de mobilitat infe-

riors a:

a) Extremitats superiors:
– Muscle: elevació progressiva en anteversió fins a 150o. Abducció 

fins a 120o
.

– Colze: flexió fins a 100 o. Extensió fins a 10o. Supí pronació de 
30 o a 150 o

.
– Nina: flexió fins a 45 o. Extensió fins a 45 o

.
– Mà i dits: afectació del primer dit de la mà quan no estiga con-

servada la pinça. Falta d’una mà o de part d’aquesta, quan no estiga 
conservada la pinça.

b) Extremitats inferiors:
– Maluc: flexió fins a 100 o. Extensió fins a 10 o

.
– Genoll: extensió completa. Flexió fins a 120 o

.
– Turmell: flexoextensió dors plantar fins a 30 o

.
– Peu: Peu rancallós. Peu pla espàstic.
– Dits dels peus: limitació de moviments que dificulte caminar, 

córrer o saltar. Falta o pèrdua del primer dit de qualsevol peu. Limitació 
completa de la flexió dorsal del primer dit. Dits en arpa que impedis-
quen portar les botes de treball.

c) Columna vertebral:
– Escoliosi superior de 20 o o amb simptomatologia.
– Costella accessòria que produïsca “robatori de subclàvia”.
– Hèrnia discal amb simptomatologia.
d) Altres processos:
– Fractures que deixen seqüeles i dificulten la funció.
– Osteoporosi.
– Condromalàcia grau II o superior.
– Artritis que provoque limitació funcional.
– Luxació recidivant.
– Paràlisi muscular. Miotonies.
– Altres malalties que limiten la mobilitat que dificulten les funci-

ons de bomber.
– Pròtesi de maluc, de genoll, de muscle o de colze.

IV. Aparell digestiu:
En seran excloents:
– Estadis cirròtics o precirròtics (grau histològic III i IV).
– Hepatopaties cròniques: virus C+ amb RNA+ (seran admesos 

virus C+ sempre que l’RNA siga negatiu i no hi haja cirrosi), virus B+, 
malaltia de Wilson no compensada, hepatopaties alcohòliques, hepato-
paties agudes amb repercussió enzimàtica important.

– Hipertransaminasèmies idiopàtiques d’etiologia hepàtica amb 
nivells que quadrupliquen el límit superior de la normalitat.

– Trasplantament hepàtic.
– Pancreatitis crònica.
– Síndromes diarreiques cròniques.
– Eventracions no intervingudes.
– Pacients sotmesos a cirurgies resertives abdominals importants.
– Úlcera sagnant recidivant.
– Portador d’ostomia.
– Qualsevol patologia de l’aparell digestiu amb intervenció quirúr-

gica o sense que presente seqüeles funcionals amb repercussió orgànica.

V. Aparell cardiovascular:
En seran excloents:



– Marcapasos implantado permanente
– Miocardiopatía dilatada idiopática
– Miocardiopatía hipertrófica obstructiva y no obstructiva
– Valvulopatías
– Infarto de miocardio
– Coronariopatias
– Pericarditis crónicas
– Taquicardias ventriculares
– Síndrome de Brugada
– Taquicardias auriculares
– Flutter auricular
– Fibrilación auricular
– Enfermedad del nodo sinusal
– Bloqueos AV completos
– Bloqueos AV1o y MOBITZ I sintomáticos
– Bloqueos AV grado MOBITZ II
– Síndrome Wolf-Parkinson-White
– HTA severa con repercusión clínica
– HTA moderada mal tolerada
– Síncopes vaso-vagales
– Aneurismas cardiácos o de grandes vasos
– Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estásis o 

alteraciones tróficas varicosas importantes
– Insuficiencia arterial periférica
– Secuelas post-tromboembólicas
– Alteraciones circulatorias en manos / pies que sean sintomáticas o 

dificulten la funcionalidad de los mismos

VI. Aparato respiratorio:
Serán excluyentes:
– Disminución de FVC, FEV 1 y FEV 1 / FVC por debajo del 80% 

de lo estimado normal para sus características físicas y sexo
– Asma bronquial
– Cualquier tipo de enfermedad pulmonar obstructiva crónica
– Neumotórax espontáneo recidivante
– Atelectasia
– Enfisema
– Tuberculosis activa
– Síndrome de apnea obstructiva del sueño, los trastornos relaciona-

dos con éste y otras causas de excesiva somnolencia diurna.
– Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las 

actividades físicas a realizar así como en las tareas específicas del pues-
to de trabajo

VII. Aparato urinario:
Serán excluyentes:
– Insuficiencia renal crónica
– Trasplante renal
– Falta de un riñón
– Enfermedades renales crónicas evolutivas
– Albuminuria y/o cilindruria importantes

VIII. Sistema nervioso central:
Será excluyente padecer o haber padecido:
– Parkinson. Corea o Balismo.
– Epilepsia
– Esclerosis múltiple
– Ataxia
– Cualquier grado de Hiposmia
– Accidentes cerebro-vasculares
– Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

IX. Piel y faneras:
Serán excluyentes:
– Enfermedades dermatológicas que produzcan limitación funcional
– Cicatrices que produzcan limitación funcional

X. Procesos endocrinológicos:
Serán excluyentes:
– Enfermedad de Cushing
– Enfermedad de Addison
– Síndrome metabólico

– Marcapassos implantat permanent.
– Miocardiopatia dilatada idiopàtica.
– Miocardiopatia hipertròfica obstructiva i no obstructiva.
– Valvulopaties.
– Infart de miocardi.
– Coronariopaties.
– Pericarditis cròniques.
– Taquicàrdies ventriculars.
– Síndrome de Brugada.
– Taquicàrdies auriculars.
– Aleteig auricular.
– Fibril·lació auricular.
– Malaltia del node sinusal.
– Bloquejos AV complets.
– Bloquejos AV1o i MOBITZ I simptomàtics.
– Bloquejos AV grau MOBITZ II.
– Síndrome Wolf-Parkinson-White.
– HTA severa amb repercussió clínica.
– HTA moderada mal tolerada.
– Síncopes vasovagals.
– Aneurismes cardíacs o de grans vasos.
– Insuficiència venosa perifèrica que produïsca signes d’estasi o 

alteracions tròfiques varicoses importants.
– Insuficiència arterial perifèrica.
– Seqüeles posttromboembòliques.
– Alteracions circulatòries en mans/peus que siguen simptomàti-

ques o dificulten la funcionalitat d’aquests.

VI. Aparell respiratori:
En seran excloents:
– Disminució d’FVC, FEV 1 i FEV 1/FVC per davall del 80 % de 

l’estimat normal per a les seues característiques físiques i sexe.
– Asma bronquial.
– Qualsevol tipus de malaltia pulmonar obstructiva crònica.
– Pneumotòrax espontani recidivant.
– Atelectasia.
– Emfisema.
– Tuberculosi activa.
– Síndrome d’apnea obstructiva del somni, els trastorns relacionats 

amb aquesta i altres causes de somnolència diürna excessiva.
– Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en les 

activitats físiques que cal realitzar, així com en les tasques específiques 
del lloc de treball.

VII. Aparell urinari:
En seran excloents:
– Insuficiència renal crònica.
– Trasplantament renal.
– Falta d’un renyó.
– Malalties renals cròniques evolutives.
– Albuminúria i/o cilindrúria importants.

VIII. Sistema nerviós central:
En serà excloent patir o haver patit:
– Pàrkinson. Corea o Bal·lisme.
– Epilèpsia.
– Esclerosi múltiple.
– Atàxia.
– Qualsevol grau d’hipòsmia.
– Accidents cerebrovasculars.
– Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

IX. Pell i fàneres:
En seran excloents:
– Malalties dermatològiques que produïsquen limitació funcional.
– Cicatrius que produïsquen limitació funcional.

X. Processos endocrinològics:
En seran excloents:
– Malaltia de Cushing.
– Malaltia d’Addison.
– Síndrome metabòlica.



– Obesidad mórbida con IMC de 40.0 o mayor o IMC de 35.0 o 
mayor en presencia de al menos una u otra morbilidad significativa 
como diabetes o hipertensión arterial.

XI. Otros procesos patológicos:
Serán excluyentes:
– Hemopatías crónicas graves
– Trasplante de médula ósea
– Pruebas analíticas compatibles con patología de base con grave 

repercusión orgánica
– Neoplasias malignas con repercusión funcional
– Hernias inguinales y/o abdominales
– Cualquier enfermedad infecciosa crónica y rebelde al tratamiento
– Procesos que requieran tratamiento anticoagulante

XII. Trastornos psicológicos y psiquiátricos:
Serán excluyentes las alteraciones de la conducta avaladas por 

informe especializado psiquiátrico y/o psicológico según los criterios 
diagnósticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-IV-TR 
o sus posibles actualizaciones. De acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de 
abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la 
identidad y a la expresión de género en la Comunitat Valenciana, no será 
motivo de exclusión aquellos diagnósticos relativos a «trastornos de la 
identidad sexual» o similares, aunque aparezcan en el DSM-IV-TR o sus 
posibles actualizaciones.

XIII. Cualquier otro proceso patológico que dificulte o impida el 
desarrollo de las funciones de bombero:

Serán excluyentes el alcoholismo y las drogodependencias
De acuerdo con la Orden Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febre-

ro, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de 
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar 
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatu-
tario y laboral, civil y militar, se eliminan las siguientes causas médicas 
en el acceso al empleo público: VIH, diabetes, celiaquía y la psoriasis.

Funciones del tribunal médico:
1. Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente 

para el diagnóstico de las patologías incluidas en este anexo.
2. El tribunal tendrá la atribución de solicitar los informes que esti-

me pertinentes al examinar a la persona aspirante o consultar a especia-
listas ajenos al tribunal.

3. Elevar al órgano técnico de selección los resultados en forma de 
«apto» o «no apto».

4. Informar la persona interesada, previa petición por escrito, de la 
causa de su exclusión, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible 
de tratamiento, de la que se informaría al mismo o a su médico o médica 
de cabecera.

Categoría Operador/a de Comunicaciones y escala de inspección:
La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orgá-

nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia física o 
psíquica que pueda constituir una dificultad en la práctica profesional, 
para la categoría de Operador/a de Comunicaciones y para la escala de 
inspección, para lo cual que se tendrán en cuenta, como base, los crite-
rios que se indican a continuación:

I. Oftalmología
– Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) 

en el ojo peor, medida sin corrección (agudeza visual medida por el test 
de Snellen).

– Retinopatías.
– Retinosis pigmentaria.
– Hemeralopia.
– Hemianopsia.
– Diplopia.
– Discromatopsias importantes.
– Glaucoma.
– Afaquias, pseudoafaquias.
– Subluxación del cristalino.
– Distrofia corneal progresiva o con disminución de la agudeza 

visual inferior a la permitida.

– Obesitat mòrbida amb IMC de 40.0 o més o IMC de 35.0 o més 
en presència d’almenys una o altra morbiditat significativa com diabetis 
o hipertensió arterial.

XI. Altres processos patològics:
En seran excloents:
– Hemopaties cròniques greus.
– Trasplantament de medul·la òssia.
– Proves analítiques compatibles amb patologia de base amb greu 

repercussió orgànica.
– Neoplàsies malignes amb repercussió funcional.
– Hèrnies inguinals i/o abdominals.
– Qualsevol malaltia infecciosa crònica i rebel al tractament.
– Processos que requerisquen tractament anticoagulant.

XII. Trastorns psicològics i psiquiàtrics:
En seran excloents les alteracions de la conducta avalades per infor-

me especialitzat psiquiàtric i/o psicològic segons els criteris diagnòstics 
de malalties mentals incloses en el DSM-IV-TR o les seues possibles 
actualitzacions. D’acord amb la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Gene-
ralitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l’expres-
sió de gènere a la Comunitat Valenciana, no serà motiu d’exclusió els 
diagnòstics relatius a trastorns “de la identitat sexual” o similars, encara 
que apareguen en el DSM-IV-TR o les seues possibles actualitzacions.

XIII. Qualsevol altre procés patològic que dificulte o impedisca el 
desenvolupament de les funcions de bomber:

En seran excloents l’alcoholisme i les drogodependències.
D’acord amb l’Ordre Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febrer, 

per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 30 de novem-
bre de 2018, pel qual s’aproven instruccions per a actualitzar les convo-
catòries de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral, 
civil i militar, s’eliminen les causes mèdiques següents en l’accés a 
l’ocupació pública: VIH, diabetis, celiaquia i la psoriasi.

Funcions del tribunal mèdic:
1. Marcar els tipus d’exploració mèdica que estime convenient per 

al diagnòstic de les patologies incloses en aquest annex.
2. Tindre l’atribució de sol·licitar els informes que estime pertinents 

per examinar l’aspirant o consultar especialistes aliens al tribunal.
3. Elevar a l’òrgan tècnic de selecció els resultats en forma d’“Apte” 

o “No apte”.
4. Informar la persona interessada, prèvia petició per escrit, de la 

causa de la seua exclusió, excepte si existeix malaltia aguda susceptible 
de tractament, de la qual se l’informaria o el seu metge o metgessa de 
capçalera.

Categoria operador/a de comunicacions i escala d’inspecció
L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia orgànica, seqüela d’ac-

cident i de qualsevol deficiència física o psíquica que puga constituir 
una dificultat en la pràctica professional, per a la categoria d’operador/a 
de comunicacions i per a l’escala d’inspecció, per a això es tindran en 
compte, com a base, els criteris que s’indiquen a continuació:

I. Oftalmologia:
– Agudesa visual inferiors a 1/2 (0,5) en l’ull menor, i 1/3 (0,3) en 

l’ull pitjor, mesura sense correcció (agudesa visual mesura pel test de 
Snellen).

– Retinopaties.
– Retinosi pigmentària.
– Hemeralopia.
– Hemianòpsia.
– Diplopia.
– Discromatòpsies importants.
– Glaucoma.
– Afàquies, pseudoafàquies.
– Subluxació del cristal·lí.
– Distròfia corneal progressiva o amb disminució de l’agudesa visu-

al inferior a la permesa.



– Queratitis crònica.
– Alteracions oculomotores importants.
– Dacriocistitis crònica.
– Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedisca la protec-

ció de l’ull a la intempèrie.
– Tumors oculars.
– Amputació important del camp visual en els dos ulls.

II. Otorrinolaringologia:
– No s’admetrà audiòfon.
– L’agudesa auditiva conversacional serà mesura segons normes 

PGB (pèrdua global binaural) i no s’admetran pèrdues superiors a 30 
decibels en cap de les freqüències valorades.

– Trauma acústic o sordesa professional: no s’admetran pèrdues 
superiors a 30 decibels en la freqüència 4.000 hertzs, una vegada des-
comptada la pèrdua normal per a l’edat segons normes ELI (early loss 
index).

– Altres processos excloents: vertigen, dificultats importants de la 
fonació, perforació timpànica, tartamudesa acusada, obstrucció crònica 
de les fosses nasals.

III. Aparell locomotor:
– No s’admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulaci-

ons de membres superiors o inferiors que impliquen una limitació de la 
seua funcionalitat.

– No s’admetran lesions o deformitats a les mans que provoquen 
una limitació de la seua plena funcionalitat.

– No s’admetran lesions o deformitats als peus que impliquen una 
limitació de la seua plena funció.

– No s’admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment 
de la columna vertebral.

– Altres processos excloents: fractures que deixen seqüeles i difi-
culten la funció, osteomielitis, osteoporosi de moderada a severa, con-
dromalàcia oberta (grau II o superior), artritis, luxació recidivant, parà-
lisi muscular, miotonia congènita.

IV. Aparell digestiu:
– Estadis cirròtics o precirròtics (grau histològic III i IV).
– Hepatopaties cròniques: virus C + amb RNA + (seran admesos 

virus C + sempre que l’RNA siga – i no hi haja cirrosi), virus B +, 
malaltia de Wilson no compensada, hepatopaties alcohòliques.

– Hepatopaties agudes amb repercussió enzimàtica important.
– Hipertransaminasèmies idiopàtiques d’etiologia hepàtica 3-4 

vegades el límit superior de la normalitat.
– Síndromes diarreiques cròniques.
– Eventracions no intervingudes.
– Pacients sotmesos a cirurgies resertives abdominals importants.

– Qualsevol patologia de l’aparell digestiu o intervencions quirúr-
giques que suposen seqüeles funcionals amb repercussions orgàniques 
que puguen incidir en l’acompliment del seu treball.

V. Aparell cardiovascular:
– Hipertensió arterial.
– Insuficiència cardíaca.
– No haver patit infart de miocardi.
– Coronariopaties.
– Arrítmies importants.
– Taquicàrdia sinusal permanent de més de 120 batecs per minut.
– Aleteig auricular.
– Fibril·lació auricular.
– Síndromes de preexcitació ventricular amb taquicàrdies associ-

ades o sense.
– Bloc auriculoventricular de segon grau simptomàtic o tipus 

Mobitz II, o de tercer grau asimptomàtic.
– Extrasístoles patològics.
– Valvulopaties.
– No s’admetran pròtesis valvulars.
– Aneurismes cardíacs o de grans vasos.
– Insuficiència arterial perifèrica.
– Insuficiència venosa perifèrica que produïsca signes d’estasis o 

alteracions tròfiques varicoses importants.

– Queratitis crónica.
– Alteraciones oculomotoras importantes.
– Dacriocistitis crónica.
– Párpados: Cualquier patología o defecto que impida la protección 

del ojo a la intemperie.
– Tumores oculares.
– Amputación importante del campo visual en ambos ojos.

II. Otorrinolaringología
– No se admitirá audífono.
– La agudeza auditiva conversacional será medida según normas 

PGB (pérdida global binaural) y no se admitirán pérdidas mayores a 30 
decibelios en ninguna de las frecuencias valoradas.

– Trauma acústico o sordera profesional: No se admitirán pérdidas 
mayores a 30 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez des-
contada la pérdida normal para la edad según normas ELI (early loss 
index).

– Otros procesos excluyentes: Vértigo, Dificultades importantes de 
la fonación, Perforación timpánica, Tartamudez acusada, Obstrucción 
crónica de las fosas nasales.

III. Aparato locomotor
– No se admitirán alteraciones de la movilidad de las grandes arti-

culaciones de miembros superiores o inferiores que impliquen una limi-
tación de su funcionalidad

– No se admitirán lesiones o deformidades en las manos que provo-
quen una limitación de su plena funcionalidad.

– No se admitirán lesiones o deformidades en los pies que impli-
quen una limitación de su plena función.

– No se admitirán lesiones o deformidades graves de cualquier seg-
mento de la columna vertebral.

– Otros procesos excluyentes: Fracturas que dejen secuelas y difi-
culten la función, Osteomielitis, Osteoporosis de moderada a severa, 
Condromalacia abierta (grado II o superior), Artritis, Luxación recidi-
vante, Parálisis muscular, Miotonía congénita.

IV. Aparato digestivo
– Estadios cirróticos o precirróticos (grado histológico III y IV).
– Hepatopatías crónicas: Virus C + con RNA +. (Serán admitidos 

virus C+ siempre que el RNA sea – y no haya cirrosis), Virus B+, Enfer-
medad de Wilson no compensada, Hepatopatías alcohólicas.

– Hepatopatías agudas con repercusión enzimática importante.
– Hipertransaminasemias idiopáticas de etiología hepática 3-4 veces 

límite superior de la normalidad.
– Síndromes diarreicos crónicos.
– Eventraciones no intervenidas.
– Pacientes sometidos a cirugías resectivas abdominales importan-

tes.
– Cualquier patología del aparato digestivo o intervenciones quirúr-

gicas que supongan secuelas funcionales con repercusiones orgánicas 
que puedan incidir en el desempeño de su trabajo.

V. Aparato cardiovascular
– Hipertensión arterial.
– Insuficiencia cardíaca.
– No haber sufrido infarto de miocardio.
– Coronariopatías.
– Arritmias importantes.
– Taquicardia sinusal permanente de más de 120 latidos por minuto.
– Fluter auricular.
– Fibrilación auricular.
– Síndromes de preexcitación ventricular con o sin taquicardias 

asociadas.
– Bloque aurículo-ventricular de segundo grado sintomático o tipo 

Mobitz II, o de tercer grado asintomático.
– Extrasístoles patológicos.
– Valvulopatías.
– No se admitirán prótesis valvulares.
– Aneurismas cardíacos o de grandes vasos.
– Insuficiencia arterial periférica.
– Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o 

alteraciones tróficas varicosas importantes.



– Seqüeles posttromboembòliques.
– Alteracions circulatòries dels dits i/o les mans, que siguen simp-

tomàtics o dificulten la funcionalitat d’aquests.

VI. Aparell respiratori:
– Disminució de la capacitat vital per davall de 3,5 litres en els 

homes, i 3 litres en les dones.
– Disminució del VEMS per davall del 80 per 100.
– MPOC.
– Asma bronquial.
– Atelectasia.
– Emfisema.
– Pneumotòrax recidivant.
– Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en 

les pràctiques físiques a realitzar i en les tasques específiques del lloc 
de treball.

VII. Aparell urinari:
– Insuficiència renal crònica.
– Falta d’un renyó.
– Malalties renals evolutives.
– Anàlisi d’orina: albuminúria i/o cilindrúria importants.

VIII. Sistema nerviós central:
– Pàrkinson, corea o bal·lisme.
– Epilèpsia.
– Esclerosi múltiple.
– Atàxia.
– Arterioesclerosi cerebral simptomàtica.
– Vertigen d’origen central.
– Alteracions psiquiàtriques de base.
– Qualsevol grau d’hiposmia.

IX. Pell i fàneres:
Cicatrius que produïsquen limitació funcional important.

X. Processos endocrinològics:
Malaltia de Cushing.
Malaltia d’Addison.

XI. Altres processos patològics:
– Hemopaties cròniques greus.
– Proves analítiques compatibles amb patologia de base.
– Tumors malignes invalidants.
– Tuberculosi activa.
– Hèrnia inguinal.
– Qualsevol malaltia infecciosa crònica i rebel al tractament.

XII. Qualsevol altre procés patològic que segons el parer del Tribu-
nal dificulte o impedisca el desenvolupament de les funcions per a les 
quals se’l contracta:

Seran excloents l’alcoholisme i les drogodependències.
D’acord amb l’Ordre Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febrer, 

per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 30 de novem-
bre de 2018, pel qual s’aproven instruccions per a actualitzar les convo-
catòries de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral, 
civil i militar, s’eliminen les causes mèdiques següents en l’accés a 
l’ocupació pública: VIH, diabetis, celiaquia i la psoriasi.

Funcions del tribunal mèdic:
1. Marcar els tipus d’exploració mèdica que estime convenient per 

al diagnòstic de les patologies incloses en aquest annex.
2. Tindre l’atribució de sol·licitar els informes que estime pertinents 

per examinar l’aspirant o consultar especialistes aliens al tribunal.

3. Elevar a l’òrgan tècnic de selecció els resultats en forma d’“Apte” 
o “No apte”.

4. Informar la persona interessada, prèvia petició per escrit, de la 
causa de la seua exclusió, excepte si existeix malaltia aguda susceptible 
de tractament, de la qual se l’informaria o el seu metge o metgessa de 
capçalera.

– Secuelas post-tromboembólicas.
– Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sinto-

máticos o dificulten la funcionalidad de los mismos.

VI. Aparato respiratorio
– Disminución de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los 

hombres, y 3 litros en las mujeres.
– Disminución del VEMS por debajo del 80 por 100.
– EPOC.
– Asma bronquial.
– Atelectasia.
– Enfisema.
– Neumotórax recidivante.
– Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las 

prácticas físicas a realizar y en las tareas específicas del puesto de tra-
bajo.

VII. Aparato Urinario
– Insuficiencia renal crónica.
– Falta de un riñón.
– Enfermedades renales evolutivas.
– Análisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

VIII. Sistema nervioso central.
– Párkinson, Corea o Balismo.
– Epilepsia.
– Esclerosis múltiple.
– Ataxia.
– Arterioesclerosis cerebral sintomática.
– Vértigo de origen central.
– Alteraciones psiquiátricas de base.
– Cualquier grado de hiposmia.

IX. Piel y Faneras
Cicatrices que produzcan limitación funcional importante.

X. Procesos Endocrinológicos:
Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Addison.

XI. Otros procesos patológicos:
– Hemopatías crónicas graves.
– Pruebas analíticas compatibles con patología de base.
– Tumores malignos invalidantes.
– Tuberculosis activa.
– Hernia inguinal.
– Cualquier enfermedad infecciosa crónica y rebelde al tratamiento.

XII. Cualquier otro proceso patológico que a juicio del Tribunal 
dificulte o impida el desarrollo de las funciones para las que se le con-
trata:

Serán excluyentes el alcoholismo y las drogodependencias.
De acuerdo con la Orden Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febre-

ro, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de 
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar 
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatu-
tario y laboral, civil y militar, se eliminan las siguientes causas médicas 
en el acceso al empleo público: VIH, diabetes, celiaquía y la psoriasis.

Funciones del tribunal médico:
1. Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente 

para el diagnóstico de las patologías incluidas en este anexo.
2. El tribunal tendrá la atribución de solicitar los informes que esti-

me pertinentes al examinar a la persona aspirante o consultar a especia-
listas ajenos al tribunal.

3. Elevar al órgano técnico de selección los resultados en forma de 
«apto» o «no apto».

4. Informar la persona interesada, previa petición por escrito, de la 
causa de su exclusión, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible 
de tratamiento, de la que se informaría al mismo o a su médico o médica 
de cabecera.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, del tribunal del con-
curs oposició per a la provisió de vacants de zelador o 
zeladora, Sentència número 1115/2017 (OPE2005), d’ins-
titucions sanitàries dependents de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Pública, per la qual es fa pública la 
resolució provisional del concurs oposició. [2019/7694]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, del tribunal del 
concurso-oposición para la provisión de vacantes de cela-
dor o celadora, Sentencia número 1115/2017 (OPE2005), 
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, por la que se hace pública la 
resolución provisional del concurso-oposición. [2019/7694]

De conformidad con la base 6.3 de la resolución de 2 de agosto de 
2007, del director general de Recursos Humanos, por la que se convoca 
un concurso-oposición para la provisión de vacantes de celador o cela-
dora sentencia nº 1115/2017 (OPE2005) de instituciones sanitarias de la 
Agencia Valenciana de Salud, (DOGV nº 5617 de 11.10.2007), finaliza-
da la fase de oposición y la fase de concurso, la relación de aspirantes 
que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, especificando la 
puntuación total obtenida en cada fase, y según el orden final consegui-
do, se hace pública la resolución provisional.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, 
a contar desde el día siguiente a esta publicación, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación de la fase de 
concurso.

Valencia, 24 de julio 2019.– El presidente del Tribunal: José Cucó 
Oliver. La Secretaria del Tribunal: Mª Jose Poveda Saiz.

De conformitat amb la base 6.3 de la resolució de 2 d’agost de 2007, 
del director general de Recursos Humans, per la qual es convoca el 
concurs oposició per a la provisió de vacants de zelador o zeladora, 
sentència núm. 1115/2017 (OPE2005), d’institucions sanitàries de la 
Agència Valenciana de Salut, (DOGV 5617, 11.10.2007), una vegada 
finalitzades la fase d’oposició i la fase de concurs, es publica la relació 
d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, amb 
especificació de la puntuació obtinguda en cada fase, i segons l’ordre 
final aconseguit, es fa pública la resolució provisional.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils comptats 
des de l’endemà de publicació de la present resolució, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació obtinguda 
en la fase de concurs.

València, 24 de juliol de 2019.– El president del Tribunal: José 
Cucó Oliver. La secretària del tribunal: M. José Poveda Saiz
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Ajuntament d’Albatera Ayuntamiento de Albatera

Bases i convocatòria per a la provisió d’una plaça d’ofici-
al de la policia local. [2019/6934]

Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de 
oficial de la policía local. [2019/6934]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 126, de 5 de 
julio de 2019, se han publicado íntegramente las bases que han de regir 
la convocatoria para proveer una plaza de oficial de la Policía Local de 
Albatera, perteneciente a la escala de administración especial, subesca-
la de servicios especiales y categoría de oficial de la policía local (B) 
mediante el sistema de concurso oposición, por promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, a 
contar desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se harán públicos en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablón de anuncios de este 
ayuntamiento o en la página web del Ayuntamiento.

Albatera, 5 de julio de 2019.– La alcaldesa: Ana Iluminada Serna 
García.

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 126, de 5 
de juliol de 2019, s’han publicat íntegrament les bases que han de regir 
la convocatòria per a proveir una plaça d’oficial de la Policia Local 
d’Albatera, pertanyent a l’escala d’administració especial, subescala de 
serveis especials i categoria d’oficial de la policia local (B) mitjançant 
el sistema de concurs oposició, per promoció interna.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils 
a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan siga 
procedent de conformitat amb les bases, es faran públics en el Butlletí 
Oficial de la Província d’Alacant, al tauler d’anuncis d’aquest ajunta-
ment o en la pàgina web de l’Ajuntament.

Albatera, 5 de juliol de 2019.– L’alcaldessa: Ana Iluminada Serna 
García.



Ajuntament de Castalla Ayuntamiento de Castalla

Ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 
2018. [2019/6999]

Ampliación de la oferta de empleo público del ejercicio 
2018. [2019/6999]

Por Decreto de la primera teniente de alcalde, delegada del Área 
de Régimen Interno, Patrimonio Municipal y Sostenibilidad, número 
45/2019, de fecha 5 de julio, se ha resuelto lo siguiente:

«/.../ 
Primero. Anular el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este 

ayuntamiento, de fecha 22 de mayo de 2019, sobre aprobación de la 
ampliación de la oferta de empleo público del ejercicio 2018, publicada 
en el BOP de Alicante núm. 106, de 5 de junio de 2019, y en el DOGV 
núm. 8567, de 11 de junio de 2019, exclusivamente por lo que se refie-
re a la plaza de agente de la policía local de consolidación de empleo 
temporal de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 19.uno.9 de la 
Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para 
el año 2018.

Segundo. Aprobar la ampliación de la oferta de empleo público del 
ejercicio 2018, como sigue:

A) Funcionarios de carrera

Clasificación Denominación Grupo Vacantes Procedimiento

Administración especial
Subescala servicios 
especiales
Clase policía local

Agente policía 
local C1 1 Turno de 

movilidad

/.../»

Lo que se hace público en cumplimiento de lo preceptuado en el 
artículo 70.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

Castalla, 5 de julio de 2019.– La primera teniente de alcalde: Gema 
Sánchez Pérez.

Per Decret de la primera tinent d’alcalde, delegada de l’Àrea de 
Règim Intern, Patrimoni Municipal i Sostenibilitat, número 45/2019, 
de data 5 de juliol, s’ha resolt el següent:

«/.../ 
Primer. Anul·lar l’acord de la Junta de Govern Local d’aquest ajun-

tament, de data 22 de maig de 2019, sobre Aprovació de l’ampliació 
de l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 2018, publicada en el BOP 
d’Alacant núm. 106 de 5 de juny de 2019 i en el DOGV núm. 8567 d’11 
de juny de 2019, exclusivament pel que fa a la plaça d’agent de la poli-
cia local de consolidació d’ocupació temporal d’acord amb el preceptuat 
en l’article 19.un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2018.

Segon. Aprovar l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de 
l’exercici 2018, com segueix:

A) Funcionaris de carrera

Classificació Denominació Grup Vacants Procediment

Administració especial
Subescala serveis 
especials
Classe policia local

Agent policia 
local C1 1 Torn de 

mobilitat

/.../»

Cosa que es fa pública, en compliment d’allò preceptuat en l’article 
70.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Castalla, 5 de juliol de 2019.– La primera tinent d’alcalde: Gema 
Sánchez Pérez.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 23 de juliol de 2019, del Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència, per la qual es convoca una 
oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball 
de personal tècnic de suport a la investigació d’aquest 
organisme, amb contracte laboral temporal per obra i ser-
vei. Projectes adscrits al Grup d’investigació Educació, 
Art i Societat (EDARSO). Codi 303. [2019/7659]

RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2019, del Vicerrectorado 
de Investigación y Transferencia, por la que se convoca una 
oferta pública para la constitución de una bolsa de traba-
jo de personal técnico de apoyo a la investigación de este 
organismo, con contrato laboral temporal por obra y ser-
vicio. Proyectos adscritos al Grupo de investigación Edu-
cación, Arte y Sociedad (EDARSO). Código 303. [2019/7659]

El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universitat 
Jaume I, en virtud de las competencias delegadas por la rectora median-
te resolución de 12 junio de 2018 (DOGV 14 de junio), convoca una 
oferta pública para la constitución de una bolsa de trabajo de personal 
técnico de apoyo a la investigación de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Objeto y período
1.1. Colaborar en los proyectos adscritos al grupo de investigación 

Educación, Arte y Sociedad (EDARSO), código 303, con funciones de 
personal técnico medio de apoyo a la investigación.

1.2. La duración de los contratos derivados de la utilización de esta 
bolsa estará vinculada a la duración de los proyectos y a su disponibi-
lidad presupuestaria.

1.3. Se establece un período de prueba de acuerdo con la legislación 
laboral en vigor.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado 

miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos Estados en los 
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad 
Europea y ratificados por España, se aplique la libre circulación de tra-
bajadores y trabajadoras, en los términos en que esta se encuentro defi-
nida en el tratado constitutivo de la Comunidad Europea. Así mismo, 
se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencio-
nada anteriormente y únicamente será necesario cumplir los requisitos 
establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicación 
del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el permiso de 
trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

2.2. Tener cumplidos dieciséis años el día que finaliza el plazo de 
presentación de la solicitud.

2.3. Estar en posesión de la titulación Superior de Música (especia-
lidades de violín o viola) o el título de técnico de las Enseñanzas Profe-
sionales de Música (especialidades de violín o viola) junto con alguna 
titulación universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente con-
validación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación 
o la declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no será de 
aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologa-
das, declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes se podrá sustituir este requisito, 
siempre y cuando la titulación se presuma por el órgano convocante 
equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber ini-
ciado la tramitación para la homologación, declaración de equivalencia 
o reconocimiento, rescindiéndose el contrato si la autoridad competente 
resuelve su denegación, entendiendo que existe denegación cuando la 
misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en 
tanto no se cumplan.

2.4. No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones públicas. Los aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no 
estar incursos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

El Vicerectorat d’Investigació i Transferència de la Universitat 
Jaume I, en virtut de les competències delegades per la rectora mitjan-
çant la Resolució de 12 juny de 2018 (DOGV 14 juny), convoca una 
oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal 
tècnic de suport a la investigació d’acord amb les bases següents.

Primera. Objecte i període
1.1. Col·laborar en els projectes adscrits al grup d’investigació Edu-

cació, Art i Societat (EDARSO), codi 303, amb funcions de tècnic o 
tècnica mitjà de suport a la investigació.

1.2. La durada dels contractes derivats de la utilització d’aquesta 
borsa estarà vinculada a la durada dels projectes i a la seua disponibilitat 
pressupostària.

1.3. S’estableix un període de prova d’acord amb la legislació labo-
ral en vigor.

Segona. Requisits de les persones aspirants
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-

bre de la Unió Europea o nacional d’aquells estats en els quals, en virtut 
de tractats internacionals subsbrits per la Comunitat Europea i ratificats 
per Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballadores, 
en els termes en què aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de 
la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar aspirants amb naci-
onalitat diferent de la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual 
cosa només cal complir els requisits que estableix la normativa vigent. 
En aquest cas, qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà 
d’acreditar almenys el permís de treball i de residència en el moment 
de la contractació.

2.2. Tenir complits setze anys el dia que finalitza el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

2.3. Estar en possessió de la titulació superior de Música (especiali-
tats de violí o viola) o el títol de tècnic dels Ensenyaments Professionals 
de Música (especialitats de violí o viola) juntament amb alguna titulació 
universitària. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’haurà 
d’acreditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o 
de la credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració 
d’equivalència de la titulació. Aquest requisit no serà aplicable a les 
persones aspirants que havien obtingut el reconeixement de la seua qua-
lificació professional en l’àmbit de les professions regulades, a l’empa-
ra de les disposicions del dret comunitari. En el cas de les titulacions 
obtingudes a l’estranger que no es troben homologades, que no tinguen 
declarada l’equivalència o que no estiguen reconegudes a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds, es podrà subs-
tituir aquest requisit sempre que l’òrgan convocant presumisca que la 
titulació és equivalent a l’exigida en la convocatòria, per acreditar haver 
iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalència o 
reconeixement. Es rescindirà el contracte si l’autoritat competent resol 
denegar-la, entenent que existeix denegació quan aquesta es condiciona 
al compliment de determinats requisits, en la mesura que no es com-
plisquen.

2.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

2.5. No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inha-
bilitat per a l’exercici de les seues funcions públiques. Les persones 
aspirants la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, hauran d’acre-
ditar igualment no estar sotmesos a sanció disciplinària o condemna 
penal que impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.



Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la 
firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista de 
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso 
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la 
documentación aportada por las personas interesadas, esta se conside-
rará defecto insubsanable y se resolverá con su exclusión en el proce-
dimiento.

Tercera. Méritos preferentes
Se valorarán como méritos preferentes los conocimientos y/o expe-

riencia en los ámbitos educativos, preferiblemente de la música. Ade-
más, se valorará la experiencia investigadora en ámbitos de las ciencias 
sociales, del comportamiento, la educación y las artes.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. Por parte de la comisión encargada de resolver esta selección, 

se valorará el currículo de las personas aspirantes de acuerdo con el 
baremo que figura en el anexo II. La comisión podrá, si lo conside-
ra oportuno, realizar una prueba y/o entrevista a los aspirantes. En el 
supuesto de realizar la prueba esta será eliminatoria y podrá ser teórica 
y/o practica; se puntuará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener un 
mínimo de 5 puntos para superarla.

Los méritos alegados en el currículo que no se hayan justificado 
documentalmente en el plazo de presentación de instancias no serán 
tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en el que caso en que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se 
ajuste, en su totalidad, a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora tendrá la estructura que figura en el 

anexo III de esta convocatoria.
5.2. Los miembros de la comisión deberán abstenerse de intervenir 

cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídi-
co del sector público.

El presidente o presidenta podrá solicitar a los miembros de la 
comisión una declaración expresa de no encontrarse en ninguna de las 
circunstancias previstas en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir de la 
aplicación de estas normas, así como en lo que pueda producirse de los 
casos no previstos.

El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en todo 
momento a lo que dispone Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

5.4. Para cualquier aclaración sobre la convocatoria, las personas 
interesadas podrán dirigirse al profesor Alberto Cabedo Mas, correo 
electrónico: cabedoa@uji.es.

Sexta. Presentación de solicitudes
6.1. Las solicitudes, formalizadas de acuerdo con el modelo que se 

adjunta en el anexo I, junto al currículo y los documentos que acrediten 
los méritos alegados, se presentarán en el Registro General de la Uni-
versitat Jaume I o por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (que se mantiene 
en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición dero-
gatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas), en el plazo de 
diez días hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la solicitud se unirá la siguiente documentación:
a) Una fotocopia del DNI/NIE.
b) Currículo, con los méritos justificados documentalmente.
En el apartado «Código» de la solicitud deberá figurar el número 

18329.
6.2. Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos deberán 

cumplir con el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del Regla-
mento de los Servicios de Correos: las solicitudes se presentarán en 
sobre abierto para que se estampe el sello de fechas en la parte superior 

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalització del ter-
mini de presentació de sol·licituds, i mantenir-se fins al moment de la 
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, 
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documen-
tació aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà per defecte 
inesmenable i es resoldrà amb l’exclusió en el procediment.

Tercera. Mèrits preferents
Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o l’experi-

ència en els àmbits educatius, preferiblement de la música. A més, es 
valorarà l’experiència investigadora en àmbits de les ciències socials, 
del comportament, l’educació i les arts.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. La comissió encarregada de resoldre aquesta selecció valorarà  

els currículums de les persones aspirants d’acord amb el barem que 
figura en l’annex II. La comissió podrà, si ho considera oportú, realit-
zar una prova i/o entrevista a les persones aspirants. En el supòsit de 
fer la prova, aquesta serà eliminatòria i podrà ser teòrica i/o pràctica; 
es puntuarà de 0 a 10 punts i caldrà obtenir un mínim de 5 punts per a 
superar-la.

Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació d’instàncies no seran tinguts en 
compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de 
selecció en què cas que valorats els mèrits i, si escau, realitzada la prova 
i l’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajusta en la seua totalitat 
a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora té l’estructura que figura en l’annex III 

d’aquesta convocatòria.
5.2. Els membres de la comissió han d’abstenir-se d’intervenir quan 

coincidisca en ells alguna circumstància de les previstes en els articles 
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta podrà sol·licitar als membres de la comis-
sió una declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies 
previstes en els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir de l’apli-
cació d’aquestes normes, així com en el que puga produir-se dels casos 
no previstos.

El procediment d’actuació de la comissió s’ajustarà en tot moment 
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

5.4. Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, les persones 
interessades poden dirigir-se al professor Alberto Cabedo Mas, adreça 
electrònica: cabedoa@uji.es.

Sisena. Presentació de sol·licituds
6.1. Les sol·licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’ad-

junta en l’annex I, juntament amb el currículum i els documents que 
acrediten els mèrits al·legats, s’han de presentar en el Registre General 
de la Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establerts 
en l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (que es manté en 
vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques), en el termini de deu dies hàbils 
a partir de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

A la sol·licitud cal adjuntar la documentació següent:
a) Una fotocòpia del DNI/NIE.
b) Currículum, amb els mèrits justificats documentalment.
En l’apartat «Codi» de la sol·licitud ha de figurar el número 18329.

6.2. Les sol·licituds presentades a les oficines de Correus han de 
complir el procediment establert en l’article 205.3 del Reglament dels 
serveis de Correus: les sol·licituds s’han de presentar en un sobre obert 
perquè s’estampe el segell de dates en el part superior esquerra de les 



izquierda de las solicitudes y deberá figurar con claridad el nombre de 
la oficina y la fecha. De no hacerlo así, se considerará presentada en la 
fecha de entrada en el registro general de esta universidad

No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten 
fotocopiados, será suficiente con la declaración jurada de la persona 
interesada sobre la autenticidad de aquellos, así como sus datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la Universidad pueda requerir a las personas aspirantes para 
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos, que hayan sido objeto de valoración.

6.3. Las personas que no posean la nacionalidad española y tengan 
derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que 
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acreditan 
el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo 
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vínculo. Asimismo, 
deberán presentar declaración jurada o promesa de este de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho que la per-
sona aspirante vive a su costa o está a su cargo.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la selección
7.1. Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el Vicerrectorado 

dictará una resolución por la que se aprobará la lista de personas admi-
tidas y excluidas en este proceso selectivo, así como la composición de 
la comisión evaluadora encargado de juzgarlo.

7.2. Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los 
acuerdos de la comisión evaluadora y el resultado de este proceso de 
selección se publicarán en el tablón de anuncios oficiales (TAO): https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Octava. Norma final
Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que 

se puedan derivar de esta y de las actuaciones de la comisión evalua-
dora, podrán ser impugnados por parte de las personas interesadas en 
los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, en su caso, podrá revisar las resolu-
ciones de la comisión evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castellón de la Plana, 23 de julio de 2019.– La rectora, p. d. c. 
(R 12.06.2018; DOGV 14 de junio), el vicerrector de Investigación y 
Transferencia: Jesús Lancis Sáez.

 

ANEXO I
Solicitud

Datos personales
Primer apellido: ...
Segundo apellido: ...
Nombre: ...
DNI: ... Fecha de nacimiento: ... 
Teléfono: ... Dirección electrónica: ... 
Dirección y código postal: ...
Localidad/comarca y provincia: ...
Código: 18329

SOLICITO
La participación en la bolsa de trabajo de ..., convocado por Resolu-

ción de fecha ..., publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana número ....

DECLARO
Que son ciertos los datos que se consignan y que reúno las condi-

ciones exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente 
señaladas en esta convocatoria.

(Firma)
Castellón de la Plana, ... de ... de 20...

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I

sol·licituds, i hi ha de figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. 
Si no es fa així, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

No serà necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona inte-
ressada sobre la seua autenticitat, així com les seues dades que figuren 
en la instància, sense perjudici que en qualsevol moment la comissió o 
la Universitat puga requerir les persones aspirants perquè acrediten la 
veracitat de les circumstàncies i documents aportats que hagen sigut 
objecte de valoració.

6.3. Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar han de presentar fotocòpia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que 
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a 
càrrec del nacional d’un altre Estat amb el qual tinga l’esmentat vincle. 
Així mateix, han de presentar declaració jurada o promesa d’aquest que 
no està separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant 
viu a costa seua o està a càrrec seu.

Setena. Llista de persones admeses i resultat de la selecció
7.1. Finalitzat el termini per a presentar sol·licituds, el Vicerectorat 

dictarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista de persones adme-
ses i excloses en aquest procés selectiu, així com la composició de la 
comissió avaluadora encarregada de jutjar-lo.

7.2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, 
els acords de la comissió avaluadora i el resultat d’aquest procés de 
selecció es publicaran en el tauler d’anuncis oficials (TAO): https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Vuitena. Norma final
Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissió 
avaluadora podran ser impugnats per part de les persones interessades 
en els casos i forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, podrà revisar les resolucions 
de la comissió avaluadora, d’acord amb l’esmentada norma.

Castelló de la Plana, 23 de juliol de 2019.– La rectora, p. d. c. (R 
12.06.2018; DOGV 14 juny), el vicerector d’Investigació i Transferèn-
cia: Jesús Lancis Sáez.

 

ANNEX I
Sol·licitud

Dades personals
Primer cognom: 
Segon cognom: 
Nom: 
DNI: ... Data de naixement: ...
Telèfon: ... Adreça electrònica: ...
Adreça i codi postal: 
Localitat/comarca i província: 
Codi: 18329

SOL·LICITE
La participació en la borsa de treball de ..., convocada per Resolució 

de data ..., publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
número ...

DECLARE
Que són certes les dades que s’hi consignen i que reunisc les con-

dicions exigides per a l’ingrés en la funció pública i les assenyalades 
especialment en aquesta convocatòria.

(Signatura)
Castelló de la Plana, ... d ... de 20...

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I



Me han informado de que el Servicio de Recursos Humanos de la Uni-
versitat Jaume I llevará a cabo el tratamiento de mis datos personales de 
acuerdo con el Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679.

Información básica sobre protección de datos 
Responsable del tratamiento: Universitat Jaume I.
Finalidad del tratamiento: Gestión administrativa y económica del 

personal funcionario y laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimación: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

Destinatarios: Los datos pueden ser comunicados a terceras partes 
para finalidades vinculadas al tratamiento de datos personales objeto de 
este consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supre-
sión y portabilidad, y a la limitación o la oposición al tratamiento ante la 
Secretaría General de la Universitat Jaume I mediante el Registro Elec-
trónico (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica).

Información adicional: Puede consultar la información adicional 
y detallada sobre este tratamiento de datos en https://www.uji.es/
protecciodades/clausules/?=U017.

ANEXO II
Baremo

A) Formación relacionada con el proyecto y perfil de la plaza:
A.1) Expediente académico global: hasta 30 puntos.
A.2) Expediente académico específico referido al perfil objeto del 

concurso: hasta 20 puntos.

A.3) Formación complementaria: hasta 10 puntos.
Se tendrá en cuenta la asistencia a cursos, congresos, conferencias, 

jornadas, seminarios recibidos o impartidos, debidamente acreditados 
por centros u organismos oficiales, con contenido relacionado con el 
objeto y perfil fijado en la convocatoria. Los cursos de cincuenta horas 
valdrán 7 puntos.

B) Actividad investigadora vinculada con el perfil del concurso: 
hasta 10 puntos.

Se tendrán en cuenta proyectos de investigación (tesis, TFG, TFM) 
las publicaciones científicas, participación en congresos con comunica-
ciones o ponencias, becas de investigación.

C) Experiencia en actividades profesionales relacionadas con el 
perfil de la plaza: hasta 5 puntos.

Se valorará la experiencia en las técnicas que se requieren en el 
perfil y objeto de la convocatoria, en prácticas de licenciatura y grado o 
en becas realizadas en universidades.

D) Otros méritos: hasta 5 puntos.
Los idiomas y los conocimientos de informática se evaluarán según 

el nivel con la siguiente puntuación: Nivel elemental: 1 punto; Nivel 
medio: 3 puntos; Nivel superior: 5 puntos.

D.1) Idiomas de interés científico: inglés, francés, otros...
D.2) Valenciano.
D.3) Conocimientos de informática.
E) Entrevista, destinada a evaluar los conocimientos del candidato o 

candidata en relación con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 20 
puntos. Nota: este apartado no superará el 20 % del total de la puntuación.

Será posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
ción de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO III
Comisión evaluadora

Comisión evaluadora titular:
Presidente: el vicegerente de Personal y Organización de la Uni-

versitat Jaume I.
Vocales: tres en representación de la Universitat Jaume I.
Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de 

Recursos Humanos.

Comisión evaluadora suplente: la misma estructura.

He sigut informat/ada que el Servei de Recursos Humans de la Uni-
versitat Jaume I durà a terme el tractament de les meues dades per-
sonals d’acord amb el Reglament general de protecció de dades (UE) 
2016/679.

Informació bàsica sobre protecció de dades 
Responsable del tractament: Universitat Jaume I.
Finalitat del tractament: gestió administrativa i econòmica del per-

sonal funcionari i laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimació: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic.

Destinataris: les dades poden ser comunicades a terceres parts per a 
finalitats vinculades al tractament de dades personals objecte d’aquest 
consentiment.

Drets: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió 
i portabilitat de les vostres dades, i de limitar o oposar-vos al tractament  
d’aquestes, davant la Secretaria General de la Universitat Jaume I mit-
jançant el Registre Electrònic (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/
solicitud_generica).

Informació addicional: podeu consultar la informació addicional i 
detallada sobre aquest tractament de dades a https://www.uji.es/protec-
ciodades/clausules/?=U017.

ANNEX II
Barem

A) Formació relacionada amb el projecte i perfil de la plaça
A.1) Expedient acadèmic global: fins a 30 punts.
A.2) Expedient acadèmic específic referit a les assignatures relaci-

onades amb el perfil objecte del concurs: fins a 20 punts. Cada assigna-
tura valdrà 2,50 punts.

A.3) Formació complementària: màxim 10 punts.
Es tindrà en compte l’assistència a cursos, congressos, conferèn-

cies, jornades, seminaris rebuts o impartits, degudament acreditats per 
centres o organismes oficials, amb el contingut relacionat amb l’objecte 
i perfil fixat en la convocatòria. Els cursos de cinquanta hores valdran 
7 punts.

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil del concurs: fins 
a 10 punts.

Es tindran en compte projectes d’investigació (tesis, TFG, TFM) les 
publicacions científiques, participació en congressos amb comunicaci-
ons o ponències, beques d’investigació.

C) Experiència en activitats professionals relacionades amb el perfil 
de la plaça. Fins a 5 punts.

Es valorarà l’experiència en les tècniques que es requereixen en el 
perfil i objecte de la convocatòria, en pràctiques de llicenciatura i grau 
o en beques realitzades en universitats.

D) Altres mèrits: fins a 5 punts.
Els idiomes i els coneixements d’informàtica s’avaluaran segons el 

nivell amb la següent puntuació: Nivell elemental: 1 punt. Nivell mitjà: 
3 punts. Nivell superior: 5 punts.

D.1) Idiomes d’interès científic: anglès, francès, altres...
D.2) Valencià.
D.3) Coneixements d’informàtica.
E) Entrevista, destinada a avaluar els coneixements del candidat o 

candidata en relació amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins 
a 20 punts. Nota: aquest apartat no podrà superar el 20 % del total de 
la puntuació.

Serà possible aplicar coeficients correctors que mesuren l’adequació 
dels mèrits al·legats al perfil de la plaça

ANNEX III
Comissió avaluadora

Comissió avaluadora titular:
President: el vicegerent de Personal i Organització de la Universitat 

Jaume I
Vocals: tres en representació de la Universitat Jaume I.
Secretari: un funcionari o funcionària de carrera del Servei de 

Recursos.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 23 de juliol de 2019, del Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència, per la qual es convoca una 
oferta pública per a la selecció d’una plaça de personal 
tècnic de suport a la investigació d’aquest organisme, amb 
contracte laboral temporal per obra o servei a temps com-
plet. Projecte: «Inclusión social, traducción audiovisual 
y comunicación audiovisual (FFI-2016-76054-P)». Codi: 
16I325. [2019/7660]

RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2019, del Vicerrectora-
do de Investigación y Transferencia, por la que se convo-
ca una oferta pública para la selección de una plaza de 
personal técnico de apoyo a la investigación de este orga-
nismo, con contrato laboral temporal por obra o servicio 
a tiempo completo. Proyecto: «Inclusión social, traduc-
ción audiovisual y comunicación audiovisual (FFI-2016-
76054-P)». Código: 16I325. [2019/7660]

El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, en virtud de las 
competencias delegadas por la rectora mediante resolución de 12 junio 
de 2018 (DOGV 14 de junio), convoca una oferta pública de personal 
técnico de apoyo a la investigación de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Denominación del puesto de trabajo
Personal técnico de apoyo.

Segunda. Retribución íntegra mensual
La retribución íntegra mensual, incluida la parte proporcional de las 

pagas extras, será de 1.135,87 euros en concepto de sueldo base.

Tercera. Objeto y período
Colaborar en la realización del proyecto de investigación: «Inclu-

sión social, traducción audiovisual y comunicación audiovisual», con 
referencia FFI-2016-76054-P, con funciones de técnico o técnica supe-
rior de apoyo a la investigación. Funciones:

Desarrollo de estudio de recepción de materiales audiovisuales 
accesibles y posterior análisis, además de apoyo a otras tareas de inves-
tigación y difusión del proyecto.

La duración prevista de este contrato será de 3 meses. En todo caso, 
la duración del contrato estará vinculada a la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria del mismo.

El período de prueba establecido será el que se indique en la legis-
lación laboral en vigor.

Cuarta. Jornada de trabajo
A tiempo completo (37,5 horas semanales).

Quinta. Requisitos de los aspirantes
• Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miem-

bro de la Unión Europea o nacional de aquellos estados en los que, en 
virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por España, se aplique la libre circulación de trabajadores 
y trabajadoras, en los términos en que esta se encuentra definida en el 
tratado constitutivo de la Comunidad Europea. Así mismo, se podrán 
presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada ante-
riormente y únicamente será necesario cumplir los requisitos estableci-
dos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicación del puesto 
de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el permiso de trabajo y de 
residencia, en el momento de la contratación.

• Tener cumplidos dieciséis años el día que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

• Estar en posesión de la licenciatura o grado en Traducción e 
Interpretación o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberán acreditar que están en posesión de la correspondien-
te convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gación o la declaración de equivalencia a titulación. Este requisito no 
será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren 
homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá sustituir 
este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el órgano 
convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acre-
ditar haber iniciado la tramitación para la homologación, declaración de 
equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato si la autori-
dad competente resuelve su denegación, entendiendo que existe denega-

El Vicerectorat d’Investigació i Transferència de la Universitat 
Jaume I, en virtut de les competències delegades per la rectora mitjan-
çant la Resolució de 12 juny de 2018 (DOGV 14 juny), convoca una 
oferta pública de personal tècnic de suport a la investigació d’acord amb 
les bases següents.

Primera. Denominació del lloc de treball
Personal tècnic de suport.

Segona. Retribució íntegra mensual
La retribució íntegra mensual, inclosa la part proporcional de les 

pagues extres, serà de 1.135,87 euros en concepte de sou base.

Tercera. Objecte i període
Col·laborar en la realització del projecte d’investigació «Inclusión 

social, traducción audiovisual y comunicación audiovisual», amb refe-
rència FFI-2016-76054-P, amb funcions de tècnic o tècnica superior de 
suport a la investigació. Funcions:

Desenvolupament d’estudi de recepció de materials audiovisuals 
accessibles i posterior anàlisi, a més de suport a altres tasques d’inves-
tigació i difusió del projecte.

La durada prevista d’aquest contracte serà de tres mesos. En tot cas, 
la durada del contracte estarà vinculada a la durada del projecte i a la 
seua disponibilitat pressupostària.

El període de prova establert serà el que s’indica en la legislació 
laboral en vigor.

Quarta. Jornada de treball
A temps complet (37,5 hores setmanals).

Cinquena. Requisits dels aspirants
• Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre 

de la Unió Europea o nacional d’aquells estats en els quals, en virtut 
dels tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratifi-
cats per Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballa-
dores, en els termes en què aquesta es trobe definida en el tractat cons-
titutiu de la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar aspirants 
amb nacionalitat diferent de la que s’ha especificat anteriorment, per 
a la qual cosa només cal complir els requisits que estableix la norma-
tiva vigent. En aquest cas, qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball 
ofert haurà d’acreditar, almenys, el permís de treball i de residència al 
moment de la contractació.

• Tenir complits setze anys el dia que finalitza el termini de presen-
tació de sol·licituds.

• Estar en possessió de la llicenciatura o grau en Traducció i Inter-
pretació o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, 
s’haurà d’acreditar que estan en possessió de la corresponent conva-
lidació o de la credencial que acredite, si escau, l’homologació o la 
declaració d’equivalència de la titulació. Aquest requisit no serà aplica-
ble a les persones aspirants que havien obtingut el reconeixement de la 
seua qualificació professional en l’àmbit de les professions regulades, 
a l’empara de les disposicions del dret comunitari. En el cas de les titu-
lacions obtingudes a l’estranger que no es troben homologades, que no 
tinguen declarada l’equivalència o que no estiguen reconegudes a la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, es podrà 
substituir aquest requisit sempre que l’òrgan convocant presumisca que 
la titulació és equivalent a l’exigida en la convocatòria, per acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement. Es rescindirà el contracte si l’autoritat competent 
resol denegar-la, entenent que existeix denegació quan aquesta es con-



ción cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados 
requisitos, en tanto no se cumplan.

• No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones públicas. Los aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no 
estar incursos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

Estos requisitos deben poseerse al día de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la firma 
del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista de 
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso 
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la 
documentación aportada por las personas interesadas, esta se conside-
rará defecto insubsanable y se resolverá con su exclusión en el proce-
dimiento.

Sexta. Méritos preferentes
Se valorarán como méritos preferentes los conocimientos y/o expe-

riencia docente e investigadora en accesibilidad (subtitulación para sor-
dos, audio descripción y producción audiovisual accesible), análisis de 
datos en estudios de recepción y programas de edición de audio y vídeo.

Se valorarán como méritos preferentes el máster en Traducción 
Audiovisual y el doctorado en Traducción.

Séptima. Sistema selectivo de la plaza
Por parte de la comisión encargada de resolver esta selección, se 

valorará el currículo de las personas aspirantes de acuerdo con el bare-
mo que figura en el anexo II. La comisión podrá, si lo considera oportu-
no, realizar una prueba y/o entrevista a los aspirantes. En el supuesto de 
realizar la prueba esta será eliminatoria y podrá ser teórica y/o practica; 
se puntuará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superarla.

Los méritos alegados en el currículo que no se hayan justificado 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes no serán 
tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

La comisión evaluadora puede declarar desierto el procedimiento de 
selección en el caso que valorados los méritos y, si procede, realizada 
la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se ajuste en su 
totalidad a las necesidades del proyecto.

Octava. Comisión evaluadora
La comisión evaluadora tendrá la estructura que figura en el anexo 

III de esta convocatoria.
Las personas integrantes de la comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando coincida en ellas alguna circunstancia de las previstas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

El presidente o presidenta podrá solicitar a los miembros de la 
comisión una declaración expresa de no encontrarse en ninguna de las 
circunstancias previstas en los artículos mencionados.

La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cación de estas normas, así como en el que pueda producirse de los 
casos no previstos.

El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en todo 
momento al que dispone Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

Para cualquier aclaración sobre la convocatoria, las personas inte-
resadas pueden dirigirse al profesor Joaquín Granell Zafra, correo elec-
trónico: granell@uji.es.

Novena. Presentación de solicitudes
Las solicitudes, formalizadas de acuerdo con el modelo que se 

adjunta en el anexo I, junto al currículo y los documentos que acrediten 
los méritos alegados, se deben presentar en el Registro General de la 
Universitat Jaume I o por cualquiera de los procedimientos estableci-
dos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 

diciona al compliment de determinats requisits, en la mesura que no es 
complisquen.

• No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que 
siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

• No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei 
de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de les seues funcions públiques. Les persones aspirants, 
la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar igual-
ment no estar sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalització del ter-
mini de presentació de sol·licituds, i mantenir-se fins al moment de la 
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, 
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documenta-
ció aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà defecte ines-
menable i es resoldrà amb l’exclusió en el procediment.

Sisena. Mèrits preferents
Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o l’experi-

ència docent i investigadora en accessibilitat (subtitulació per a sords, 
audiodescripció i producció audiovisual accessible), anàlisi de dades en 
estudis de recepció i programes d’edició d’àudio i vídeo.

Es valoraran com a mèrits preferents el màster en Traducció Audi-
ovisual i el doctorat en Traducció.

Setena. Sistema selectiu
La comissió encarregada de resoldre aquesta selecció valorarà el 

currículum de les persones aspirants d’acord amb el barem que figura en 
l’annex II. La comissió pot, si ho considera oportú, realitzar una prova 
i/o entrevista als aspirants. En el supòsit de fer la prova, aquesta serà 
eliminatòria i podrà ser teòrica i/o pràctica; es puntuarà de 0 a 10 punts, 
i caldrà obtenir un mínim de 5 punts per a superar-la.

Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació de sol·licituds no seran tinguts 
en compte en la resolució del concurs.

La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de selec-
ció en el cas que valorats els mèrits i, si escau, realitzada la prova i 
l’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajustara en la seua totalitat 
a les necessitats del projecte.

Vuitena. Comissió avaluadora
La comissió avaluadora tindrà l’estructura que figura en l’annex III 

d’aquesta convocatòria.
Els membres de la comissió hauran d’abstenir-se d’intervenir quan 

coincidisca en aquests alguna circumstància de les previstes en els arti-
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta podrà sol·licitar als membres de la comis-
sió una declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies 
previstes en els articles esmentats.

La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir de l’aplicació 
d’aquestes normes, així com en el que puga produir-se dels casos no 
previstos.

El procediment d’actuació de la comissió s’haurà d’ajustar en tot 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, les persones inte-
ressades poden dirigir-se al professor Joaquín Granell Zafra, adreça 
electrònica: granell@uji.es..

Novena. Presentació de sol·licituds
Les sol·licituds, formalitzades segons el model que s’adjunta en 

l’annex I, juntament amb el currículum i els documents que acrediten 
els mèrits al·legats, s’han de presentar en el Registre General de la Uni-
versitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establerts en l’article 
38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (que es manté en vigor en 
aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la 



derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas), en el plazo de 
diez días hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la solicitud se unirá la siguiente documentación:
a) Una fotocopia del DNI/NIE.
b) Currículo, con los méritos justificados documentalmente.
En el apartado «Código» de la solicitud debe figurar el número 

18326.
Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos deberán cum-

plir con el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del Regla-
mento de los Servicios de Correos: las solicitudes se presentarán en 
sobre abierto para que se estampe el sello de fechas en la parte superior 
izquierda de las solicitudes, y debe figurar con claridad el nombre de 
la oficina y la fecha. De no hacerlo así, se considerará presentada en la 
fecha de entrada en el registro general de esta universidad

No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten 
fotocopiados, será suficiente con la declaración jurada de la persona 
interesada sobre la autenticidad de aquellos, así como sus datos que 
figuran en la solicitud, sin perjuicio que en cualquier momento la comi-
sión o la Universidad pueda requerir las personas aspirantes para que 
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, 
que hayan sido objeto de valoración.

Las personas que no posean la nacionalidad española y tengan dere-
cho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acreditan el vínculo 
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional 
de otro Estado con el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán pre-
sentar declaración jurada o promesa de este de que no está separado de 
derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho que la persona aspirante 
vive a su costa o está a su cargo.

Décima. Lista de personas admitidas y resultado de la selección
Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el Vicerrectorado dic-

tará una resolución por la que se aprobará la lista de personas admitidas 
y excluidas en este proceso selectivo, así como la composición de la 
comisión evaluadora encargado de juzgarlo.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los 
acuerdos de la comisión evaluadora y el resultado de este proceso de 
selección se publicarán en el tablón de anuncios oficiales (TAOhttps://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Undécima. Norma final
Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que 

se puedan derivar de la misma y de las actuaciones de la comisión eva-
luadora, podrán ser impugnados por parte de las personas interesadas 
en los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la administración, en su caso, podrá revisar las resolu-
ciones de la comisión evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castellón de la Plana, 23 de julio de 2019.– La rectora, p. d. c. 
(R 12.06.2018; DOGV 14 de junio), el vicerrector de Investigación y 
Transferencia: Jesús Lancis Sáez.

 

ANEXO I
Solicitud

Datos personales
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI:   Fecha de nacimiento:
Teléfono:  Dirección electrónica:
Dirección y código postal:
Localidad/comarca y provincia:

Código: 18326

SOLICITO

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques), en el termini de deu dies hàbils comptadors 
des de l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

A la sol·licitud cal adjuntar la documentació següent:
a) Una fotocòpia del DNI/NIE.
b) Currículum, amb els mèrits justificats documentalment.
En l’apartat «Codi» de la sol·licitud ha de figurar el número 18326.

Les sol·licituds presentades a les oficines de Correus han de com-
plir amb el procediment establert en l’article 205.3 del Reglament dels 
serveis de Correus: les sol·licituds s’han de presentar en un sobre obert 
perquè s’estampe el segell de dates en el part superior esquerra de les 
sol·licituds, i hi ha de figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. 
En cas contrari, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

No serà necessària la compulsa dels documents que es presenten 
fotocopiats; n’hi haurà prou amb la declaració jurada de la persona inte-
ressada sobre la seua autenticitat, així com les seues dades que figuren 
en la sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment la comissió 
o la Universitat puga requerir les persones aspirants perquè acrediten 
la veracitat de les circumstàncies i documents aportats que hagen sigut 
objecte de valoració.

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola 
i tinguen dret a participar han de presentar fotocòpia del document que 
acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten 
el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a càrrec d’una 
persona nacional d’un altre Estat amb el quual tinga l’esmentat vincle. 
Així mateix, han de presentar declaració jurada o promesa d’aquest que 
no està separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant 
viu a costa seua o està a càrrec seu.

Desena. Llista de persones admeses i resultat de la selecció
Finalitzat el termini per a presentar sol·licituds, el Vicerectorat dic-

tarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista de persones admeses i 
excloses en aquest procés selectiu, així com la composició de la comis-
sió avaluadora encarregada de jutjar-ho.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, els 
acords de la comissió avaluadora i el resultat d’aquest procés de selec-
ció es publicaran en el tauler d’anuncis oficials (TAO) https://www.uji.
es/seu/info-adm/tao/

Onzena. Norma final
Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius 

que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissió ava-
luadora poden ser impugnats per part de les persones interessades en els 
casos i forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, podrà revisar les resolucions 
de la comissió avaluadora, d’acord amb l’esmentada norma.

Castelló de la Plana, 23 de juliol de 2019.– La rectora, p. d. c. (R 
12.06.2018; DOGV 14 juny), el vicerector d’Investigació i Transferèn-
cia; Jesús Lancis Sáez.

ANNEX I
Sol·licitud

Dades personals
Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:
DNI:   Data de naixement:
Telèfon:  Adreça electrònica:
Adreça i codi postal:
Localitat/comarca i província:

Codi: 18326

SOL·LICITE



La admisión en el proceso selectivo para cubrir una plaza temporal 
de …, convocado por Resolución de fecha …, publicada en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana número ….

DECLARO
Que son ciertos los datos que se consignan y que reúno las condi-

ciones exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente 
señaladas en esta convocatoria.

(Firma)

Castellón de la Plana, … de … de 20 …

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD JAUME I

Me han informado de que el Servicio de Recursos Humanos de la 
Universitat Jaume I llevará a cabo el tratamiento de mis datos persona-
les de acuerdo con el Reglamento general de protección de datos (UE) 
2016/679.

Información básica sobre protección de datos
Responsable del tratamiento: Universitat Jaume I.
Finalidad del tratamiento: Gestión administrativa y económica del 

personal funcionario y laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimación: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

Destinatarios: Los datos pueden ser comunicados a terceras partes 
para finalidades vinculadas al tratamiento de datos personales objeto de 
este consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión y portabilidad, y a la limitación o la oposición al tratamiento 
ante la Secretaría General de la Universitat Jaume I mediante el Regis-
tro Electrónico (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_
generica).

Información adicional: Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre este tratamiento de datos en https://www.uji.es/protec-
ciodades/clausules/?=U017.

ANEXO II
Baremo

A) Formación relacionada con el proyecto y perfil de la plaza:
A.1) Expediente académico global: hasta 30 puntos.
A.2) Expediente académico específico referido a las asignaturas 

relacionadas con el perfil objeto del concurso: hasta 20 puntos. Cada 
asignatura valdrá 2,50 puntos.

A.3) Formación complementaria: hasta 10 puntos.
Se tendrá en cuenta la asistencia a cursos, congresos, conferencias, 

jornadas, seminarios recibidos o impartidos, debidamente acreditados 
por centros u organismos oficiales, con contenido relacionado con el 
objeto y perfil fijado en la convocatoria. Los cursos de cincuenta horas 
valdrán 7 puntos.

B) Actividad investigadora vinculada con el perfil del concurso: 
hasta 10 puntos.

Se tendrán en cuenta proyectos de investigación (tesis, TFG, TFM), 
las publicaciones científicas, participación en congresos con comunica-
ciones o ponencias, becas de investigación.

C) Experiencia en actividades profesionales relacionadas con el 
perfil de la plaza: hasta 5 puntos.

Se valorará la experiencia en las técnicas que se requieren en el 
perfil y objeto de la convocatoria, en prácticas de licenciatura y grado o 
en becas realizadas en universidades.

D) Otros méritos: hasta 5 puntos.
Los idiomas y conocimientos de informática se evaluarán según 

el nivel con la siguiente puntuación: Nivel elemental: 1 punto; Nivel 
medio: 3 puntos; Nivel superior: 5 puntos.

D.1) Idiomas de interés científico: inglés, francés, otros…
D.2) Valenciano.
D.3) Conocimientos de informática

L’admissió en el procés selectiu per a cobrir una plaça temporal de 
…, convocat per Resolució de data …, publicada en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana número ….

DECLARE
Que són certes les dades que s’hi consignen i que reunisc les con-

dicions exigides per a l’ingrés en la funció pública i les assenyalades 
especialment en aquesta convocatòria.

(Signatura)
Castelló de la Plana, … d … de 20 …
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

He sigut informat/ada que el Servei de Recursos Humans de la Uni-
versitat Jaume I durà a terme el tractament de les meues dades per-
sonals d’acord amb el Reglament general de protecció de dades (UE) 
2016/679.

Informació bàsica sobre protecció de dades:
Responsable del tractament: Universitat Jaume I.
Finalitat del tractament: Gestió administrativa i econòmica del per-

sonal funcionari i laboral de la Universitat Jaume I.
Legitimació: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic.

Destinataris: les dades poden ser comunicades a terceres parts per a 
finalitats vinculades al tractament de dades personals objecte d’aquest 
consentiment.

Drets: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió 
i portabilitat de les vostres dades, i de limitar o oposar-vos al tractament  
d’aquestes, davant la Secretaria General de la Universitat Jaume I mit-
jançant el Registre Electrònic (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/
solicitud_generica).

Informació addicional: podeu consultar la informació addicional i 
detallada sobre aquest tractament de dades a https://www.uji.es/protec-
ciodades/clausules/?=U017.

ANNEX II
Barem

A) Formació relacionada amb el projecte i perfil de la plaça:
A.1) Expedient acadèmic global: fins a 30 punts.
A.2) Expedient acadèmic específic referit a les assignatures relaci-

onades amb el perfil objecte del concurs: fins a 20 punts. Cada assigna-
tura valdrà 2,50 punts.

A.3) Formació complementària: fins a 10 punts.
Es tindrà en compte l’assistència a cursos, congressos, conferèn-

cies, jornades, seminaris rebuts o impartits, degudament acreditats per 
centres o organismes oficials, amb el contingut relacionat amb l’objecte 
i perfil fixat en la convocatòria. Els cursos de cinquanta hores valdran 
7 punts.

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil: fins a 10 punts.

Es tindran en compte projectes d’investigació (tesis, TFG, TFM) les 
publicacions científiques, participació en congressos amb comunicaci-
ons o ponències, beques d’investigació.

C) Experiència en activitats professionals relacionades amb el perfil 
de la plaça: fins a 5 punts.

Es valorarà l’experiència en les tècniques que es requereixen en el 
perfil i objecte de la convocatòria, en pràctiques de llicenciatura i grau 
o en beques realitzades en universitats.

D) Altres mèrits: fins a 5 punts.
Els idiomes i els coneixements d’informàtica s’avaluaran segons el 

nivell amb la següent puntuació: Nivell elemental: 1 punt. Nivell mitjà: 
3 punts. Nivell superior: 5 punts.

D.1) Idiomes d’interés científic: anglès, francès, altres...



E) Entrevista, destinada a evaluar los conocimientos del candidato 
o candidata en relación con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 
20 puntos. Este apartado no superará el 20 % del total de la puntuación.

Será posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
ción de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO III
Comisión evaluadora

Comisión evaluadora titular:
Presidente: el vicegerente de Personal y Organización de la Uni-

versitat Jaume I.
Vocales: 3 en representación de la Universitat Jaume I.
Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de 

Recursos Humanos

Comisión evaluadora suplente: la misma estructura.

D.2) Valencià.
D.3) Coneixements d’informàtica.
E) Entrevista, destinada a avaluar els coneixements del candidat o 

candidata en relació amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins 
a 20 punts. Nota: aquest apartat no podrà superar el 20 % del total de 
la puntuació.

Serà possible aplicar coeficients correctors que mesuren l’adequació 
dels mèrits al·legats al perfil de la plaça.

ANNEX III
Comissió avaluadora

Comissió avaluadora titular:
President: el vicegerent de Personal i Organització de la Universitat 

Jaume I.
Vocals: tres en representació de la Universitat Jaume I.
Secretari: un funcionari o funcionària de carrera del Servei de 

Recursos.

Comissió avaluadora suplent: la mateixa estructura.



Universitat Miguel Hernández d’Elx Universidad Miguel Hernández de Elche

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es rectifica un error 
de la convocatòria de diverses places de personal docent 
i investigador en règim de contractació laboral amb data 
d’11 de juliol de 2019.  Referència 1520/19. [2019/7725]

RESOLUCION de 24 de julio de 2019, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se rectifica 
un error de la convocatoria de diversas plazas de perso-
nal docente e investigador en régimen de contratación 
laboral de fecha 11 de julio de 2019. Referencia 1520/19. 
[2019/7725]

Advertido error en el anexo I de la convocatoria de diversas plazas 
de personal docente e investigador en régimen de contratación laboral 
de fecha 11 de julio de 2019, referencia 1520/19 (DOGV núm. 8593, 
17.07.2019), se procede a su rectificación, según detalle:

En la plaza DC2970:
Donde dice: «Perfil: docencia en Medicina».
Debe decir: «Perfil: docencia en Medicina. Atención Primaria».
En la plaza DC2971:
Donde dice: «Perfil: docencia en Medicina».
Debe decir: «Perfil: docencia en Medicina. Medicina Clínica».
En la plaza DC2972:
Donde dice: «Perfil: docencia en Medicina».
Debe decir: «Perfil: docencia en Medicina. Enfermedades Infec-

ciosas y Salud»
En la plaza DC2973:
Donde dice: «Perfil: docencia en Medicina».
Debe decir: «Perfil: docencia en Medicina. Urgencias-Emergen-

cias».
En la plaza DC2974:
Donde dice: «Perfil: docencia en Medicina».
Debe decir: «Perfil: docencia en Medicina. Gestión Sanitaria».
En la plaza DC2978:
Donde dice: «Perfil: docencia en Traumatología y Ortopedia».
Debe decir: «Perfil: docencia en Podología».

El plazo de presentación de solicitudes para estas plazas será de 
diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publica-
ción de esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV).

Las solicitudes presentadas a esta plaza, previamente a la publica-
ción de esta resolución, no serán tenidas en cuenta a efectos de la con-
vocatoria de plazas de personal docente e investigador señaladas en esta 
corrección dando lugar a la devolución, de oficio, del pago satisfecho en 
concepto de derechos de participación.

Elche, 24 de julio de 2019.– El rector, p. d. (R 1145/19 de 
04.06.2019; DOGV 8569 de 13.06.2019), el vicerrector de Profesorado: 
José Carlos Espigares Huete.

Advertit un error en l’annex I de la convocatòria de diverses places 
de personal docent i investigador en règim de contractació laboral amb 
data d’11 de juliol de 2019, ref.: 1520/19 (DOGV 8593, 17.07.2019), es 
rectifica tal com segueix:

En la plaça DC2970:
On diu: «Perfil: docència en Medicina»
Ha de dir: «Perfil: docència en Medicina. Atenció Primària».
En la plaça DC2971:
On diu: «Perfil: docència en Medicina»
Ha de dir: «Perfil: docència en Medicina. Medicina Clínica».
En la plaça DC2972:
On diu: «Perfil: docència en Medicina»
Ha de dir: «Perfil: docència en Medicina. Malalties Infeccioses i 

Salut»
En la plaça DC2973:
On diu: «Perfil: docència en Medicina»
Ha de dir: «Perfil: docència en Medicina. Urgències-Emergències».

En la plaça DC2974:
On diu: «Perfil: docència en Medicina»
Ha de dir: «Perfil: docència en Medicina. Gestió Sanitària».
En la plaça DC2978:
On diu: «Perfil: docència en Traumatologia i Ortopèdia»
Ha de dir: «Perfil: docència en Podologia».

El termini de presentació de sol·licituds per a aquestes places serà 
de deu dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV).

Les sol·licituds presentades a aquesta plaça, prèviament a la publi-
cació d’aquesta resolució, no seran tingudes en compte a l’efecte de la 
convocatòria de places de personal docent i investigador assenyalades 
en aquesta correcció, i donaran lloc a la devolució, d’ofici, del pagament 
satisfet en concepte de drets de participació.

Elx, 24 de juliol de 2019.– El rector, p. d. (R 1145/19 de 04.06.2019; 
DOGV 8569 de 13.06.2019), el vicerector de Professorat: José Carlos 
Espigares Huete.



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoca un con-
curs de mèrits per a la provisió de places de personal 
docent i investigador contractat laboral, en la figura 
d’ajudant, per al curs acadèmic 2019-2020. [2019/7628]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, por la que se convoca un con-
curso de méritos para la provisión de plazas de personal 
docente e investigador contratado laboral, en la figura de 
ayudante, para el curso académico 2019-2020. [2019/7628]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por 
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público y el acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por 
el que se aprueba la normativa de contratación y criterios de evaluación 
para la selección de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
ción de ayudantes, para su contratación en régimen laboral, de acuerdo 
con las siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres.

1. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesida-

des de docencia en esta universidad, mediante la provisión de plazas de 
ayudantes con las características que figuran en el anexo I.

2. Requisitos de los aspirantes
Las personas que deseen participar en la presente convocatoria 

deberán reunir los siguientes requisitos:
1. Tener cumplidos 16 años y no superar la edad máxima de jubi-

lación forzosa.
2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las administraciones públicas, o de los órga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las 
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro estado, deberán acreditar no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas o 
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Estar admitido o en condiciones de ser admitido en los estudios 
de doctorado. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades 
extranjeras deberá acompañarse fotocopia de la credencial que acredite 
la homologación de la misma.

5. Tener nacionalidad española o ser nacional de los estados miem-
bros de la Unión Europea, así como los cónyuges de los españoles y de 
los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre 
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cón-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 
años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

Asimismo podrán participar los extranjeros no incluidos en los apar-
tados anteriores con residencia legal en España.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberá estar referida a 
una fecha anterior a la expiración del plazo de presentación de instan-
cias.

3. Solicitudes
Las personas interesadas en la presente convocatoria formaliza-

rán su solicitud dirigida al rector de la Universitat a través del modelo 
de instancia que consta en anexo III, y asimismo será facilitada en los 

De conformitat amb el que disposen la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril; el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual 
s’aprova el text refós, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i l’acord 
del Consell de Govern de 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la 
normativa de contractació i els criteris d’avaluació per a la selecció 
de professorat contractat, s’obri un procés de selecció de professorat 
ajudant, per a la contractació en règim laboral d’aquest, d’acord amb 
les bases següents.

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública i així 
utilitza un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 
de la Constitució Espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
d’igualtat efectiva entre dones i homes.

1. Objecte de la convocatòria
Aquesta convocatòria té per objecte la satisfacció de necessitats de 

docència en aquesta universitat, mitjançant la provisió de places d’aju-
dant amb les característiques que figuren en l’annex I.

2. Requisits dels aspirants
Les persones que desitgen participar en aquesta convocatòria han de 

reunir els requisits següents:
1. Haver complit els setze anys i no superar l’edat màxima de la 

jubilació forçosa.
2. No haver sigut separades mitjançant un expedient disciplinari 

del servei de qualsevol de les administracions públiques, o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se 
en inhabilitació absoluta o especial per a feines o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a exercir funcions semblants a les corresponents 
a les places.

En cas de ser nacionals d’algun altre estat, han d’acreditar que no 
estan inhabilitades o en situació equivalent, ni han estat sotmeses a san-
ció disciplinària o equivalent que impedisca, al seu estat, l’accés a la 
funció pública en els mateixos termes.

3. Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques o 
funcions corresponents a les places convocades.

4. Estar admeses o en condicions de ser admeses en els estudis de 
doctorat. Posat cas que les titulacions s’hagen obtingut en universitats 
estrangeres, caldrà adjuntar-hi fotocòpia de la credencial que n’acredite 
l’homologació.

5. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacionals dels estats mem-
bres de la Unió Europea, així com els cònjuges dels espanyols o dels 
nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no 
estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu cònjuge, 
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o 
més grans d’aquesta edat dependents.

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

També poden participar en aquesta convocatòria les persones estran-
geres no incloses en els apartats anteriors que tinguen residència legal 
a Espanya.

La concurrència dels requisits anteriors ha d’estar referida a una 
data anterior a l’expiració del termini de presentació d’instàncies.

3. Sol·licituds
Les persones interessades en aquesta convocatòria formalitzaran la 

sol·licitud, dirigida al rector de la Universitat, a través del model d’ins-
tància que consta en l’annex III que, així mateix, es facilitarà també en 



departamentos afectados y en el Registro General, (puede obtenerse los 
modelos correspondientes, así como información de esta convocatoria 
a través de la página web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html.)
La presentación de solicitudes se realizará en el Registro General 

de la Universitat, sito en la sede central, y sus registros auxiliares en 
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica 
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

Deberá presentarse una solicitud (por duplicado), para cada plaza a 
la que se desee concursar, indicándose el número de la misma. Caso de 
que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y características y 
que vengan agrupadas en la convocatoria deberá presentarse únicamente 
una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente 
de la publicación de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, hasta el 6 de septiembre de 2019.

Los derechos de participación serán de 30 euros, que se ingresarán 
dentro del plazo de presentación de instancias, en efectivo o mediante 
transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politècnica de Valèn-
cia-Derechos de Examen», en Bankia, urbana Universitat Politècnica, 
número ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el resguar-
do el nombre y apellidos y el número de la plaza o plazas que confor-
man el concurso en que se desea participar.

Estarán exentos del pago o tendrán una bonificación del 50 % del 
pago de los derechos de participación:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia nume-
rosa de categoría especial o de una familia monoparental de categoría 
especial.

b) Las contribuyentes que sean víctimas de actos de violencia sobre 
la mujer que acrediten esta condición mediante cualquiera de los medios 
de prueba previstos en la normativa autonómica contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

c) Los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un 
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Los contribuyentes que estén en situación de expulsión social y 
esta se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social 
del ayuntamiento de residencia.

e) Tendrán una bonificación del 50 % del pago de los derechos de 
examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general o de una familia monoparental de categoría general.

.
En ningún caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se 

hace referencia supondrá el cumplimiento del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.

A cada solicitud deberá acompañarse un único ejemplar de la 
siguiente documentación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Original del resguardo que justifique el pago de 30 euros en con-

cepto de derechos de participación o justificante de exención del pago 
de los mismos.

c) Curriculum vitae, que deberá seguir los apartados y estructura 
especificados en el baremo que consta en el anexo II, pudiendo utilizar-
se el modelo que podrán encontrar en la página web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html.
d) Fotocopia del título académico. (los concursantes cuya titulación 

no sea española, deberán presentar certificado de homologación de su 
título y certificado de la nota media de su expediente académico emitido 
por el ministerio español de Educación)

e) Certificación académica personal o documento sustitutivo (los 
concursantes cuya titulación no sea española, deberán presentar certifi-
cado de homologación de su título y certificado de la nota media de su 
expediente académico emitido por el ministerio español de Educación), 
y documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados 
en el currículum. Los méritos alegados en el currículum que no hayan 
sido justificados documentalmente no serán tenidos en cuenta. Una vez 
finalizado el plazo de admisión de solicitudes no se admitirán nuevos 
méritos.

f) Permiso de residencia, según se detalla en el requisito 5 párrafo 
3º del apartado 2º) «Requisitos de los Aspirantes».

els departaments afectats i en el Registre General (poden obtenir-se els 
models corresponents, així com informació sobre aquesta convocatòria, 
a través de la pàgina web: 

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html).
La presentació de sol·licituds es realitzarà en el Registre General 

de la Universitat, situat a la seu central, i en els registres auxiliars de 
l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi i de l’Escola Politècnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en l’article 16.4 
de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Caldrà presentar una sol·licitud (en doble exemplar) Per a cada 
plaça a què es vulga concursar, tot indicant el codi d’aquesta. Cas que 
es convoquen diverses places amb el mateix perfil i les mateixes carac-
terístiques i que estiguen agrupades en la convocatòria, s’haurà de pre-
sentar únicament una sol·licitud per a totes.

El termini de presentació de sol·licituds serà des de l’endemà de la 
publicació de la present convocatòria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, fins al 6 de setembre de 2019.

Els drets de participació seran de 30 euros, que s’ingressaran dins 
del termini de presentació d’instàncies, en efectiu o mitjançant transfe-
rència bancària, en el compte Universitat Politècnica de València-Drets 
d’examen, en Bankia, urbana Universitat Politècnica, número ES97 
2038 6543 9060 0001 4194, especificant en el resguard el nom i els 
cognoms, i el número de la plaça o places que conformen el concurs en 
què es desitja participar.

Queden exempts del pagament o tindran una bonificació del 50 % 
del pagament dels drets de participació:

a) Els contribuents que siguen membres d’una família nombrosa de 
categoria especial o d’una família monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen víctimes d’actes de violència sobre 
la dona que acrediten aquesta condició mitjançant qualsevol dels mit-
jans de prova previstos en la normativa autonòmica contra la violència 
sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

c) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un 
grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

d) Els contribuents que estiguen en situació d’expulsió social i 
aquesta s’acredite per l’òrgan competent en matèria de benestar social 
de l’ajuntament de residència.

e) Tindran una bonificació del 50 % del pagament dels drets d’exa-
men a proves selectives, els membres de famílies nombroses de catego-
ria general o d’una família monoparental de categoria general.

En cap cas el pagament efectuat al compte bancari a què es fa refe-
rència suposarà el compliment del tràmit de presentació en termini i en 
la forma escaient de la sol·licitud.

A cada sol·licitud haurà d’adjuntar-se un únic exemplar de la docu-
mentació següent:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport.
b) Original del resguard que justifique el pagament de 30 euros en 

concepte de drets de participació, o justificant d’exempció del pagament 
dels mateixos.

c) Curriculum vitae, que haurà de seguir els apartats i estructura 
especificats en el barem que consta en l’annex II, podent utilitzar-se el 
model que podran trobar en la pàgina web http://www.upv.es/entidades/
SRH/pdi/579888normalc.html.

d) Fotocòpia del títol acadèmic. (els concursants la titulació dels 
quals no siga espanyola, hauran de presentar certificat d’homologació 
del seu títol i certificat de la nota mitjana del seu expedient acadèmic 
emès pel ministeri espanyol d’educació)

e) Certificat acadèmic personal o document substitutiu (els concur-
sants la titulació dels quals no siga espanyola, hauran de presentar cer-
tificat d’homologació del seu títol i certificat de la nota mitjana del seu 
expedient acadèmic emès pel ministeri espanyol d’Educació) i docu-
ments acreditatius de cadascun dels mèrits consignats en el currículum. 
Els mèrits al·legats en el currículum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte. Una vegada finalitzat el termini 
d’admissió de sol·licituds no s’admetran nous mèrits.

f) Permís de residència, tal com s’especifica en el requisit 5, parà-
graf 3, de l’apartat 2, «Requisits dels aspirants».



4. Información respecto de los datos recogidos
4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de 

protección de datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el delegado de Protección de Datos de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaría General), Universitat Politècnica de 
València, camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

4.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

5. Lista de admitidos
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el director del 

departamento hará pública la lista provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicación 
en este último caso de la causa de exclusión. Esta publicación se efec-
tuará mediante exposición de las correspondientes listas en el tablón de 
anuncios del departamento y complementariamente y sin carácter oficial 
en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administración que 
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menú en el 
menú Perfiles/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.
es/bin2/tablon?p_idioma=c)

Serán motivos de exclusión:
• Presentar la solicitud fuera del plazo establecido
• No haber satisfecho los derechos de participación o de encontrarse 

exento del pago de los mismos.
• No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el 

apartado 2º) «Requisitos de los candidatos».
Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de cinco días hábi-

les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión u 
omisión, no considerándose subsanable, entre otros, la falta de pago 
de los derechos de participación dentro del plazo de presentación de 
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanación de errores, se procederá a la 
publicación por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

6. Proceso de selección
El proceso de selección constará de dos fases:
1ª Concurso de méritos en el que se valorarán los méritos acredita-

dos por los aspirantes. Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, sin 
perjuicio de la puntuación por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de selección será necesario 
alcanzar un mínimo de 3 puntos.

2ª Entrevista. A los aspirantes que superen la fase de concurso la 
comisión los citará a una entrevista personal para perfilar la selección 
definitiva, que versará sobre sus méritos, historial académico, investi-
gador y profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comisión 
considere relevantes relacionados con el perfil docente de la plaza. Esta 
segunda fase del proceso de selección se valorará hasta un máximo de 4 
puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un mínimo de 2 puntos.

Los aspirantes extranjeros deberán superar, en el caso de que así lo 
estime la comisión de selección, una prueba específica para acreditar el 
conocimiento de castellano a nivel de conversación y escritura.

En su caso, también se deberá superar una prueba específica para 
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requiera la impartición 
de las asignaturas según indique la convocatoria.

4. Informació respecte de les dades recollides
4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de 

protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades 
tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria.

4.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractades.

4.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, 
passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaria General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En cas de reclamació, l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

4.6. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

5. Llista d’admesos
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la direcció del 

departament farà pública la llista provisional de les persones aspirants 
admeses i excloses en cada un dels concursos convocats, amb indicació 
en aquest últim cas de la causa d’exclusió. Aquesta publicació s’efectu-
arà mitjançant l’exposició de les llistes corresponents al tauler d’anuncis 
del departament i, complementàriament i sense caràcter oficial, en el 
servidor UPV.notícies, grup de notícies UPV.administració, que es pot 
consultar a través del web de la UPV, en el menú perfils / pas i pdi / 
eines i recursos / tauler d’anuncis (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idi-
oma=v)

Seran motius d’exclusió:
• Presentar la sol·licitud fora del termini establit.
• La falta de justificació de l’abonament dels drets de participació o 

de trobar-se exempt del pagament dels mateixos.
• No acreditar el compliment dels requisits indicats en l’apartat 2) 

Requisits dels aspirants.
Les persones aspirants excloses o omeses disposaran de cinc dies 

hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació de la llista provisi-
onal, per a esmenar el defecte que n’haja motivat l’exclusió o omissió; 
no es considerarà esmenable la falta de pagament dels drets de partici-
pació dins del termini de presentació d’instàncies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es procedirà a la publi-
cació de les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, pel mateix 
procediment.

6. Procés de selecció
El procés de selecció constarà de dues fases:
1a. Concurs de mèrits, en què es valoraran els mèrits acreditats pels 

aspirants. Es valorarà fins a un màxim de 10 punts, sense perjudici de la 
puntuació per mèrit preferent que poguera correspondre. Per a superar 
aquesta fase del procés de selecció caldrà aconseguir un mínim de 3 
punts.

2a. Entrevista. La comissió citarà els aspirants que superen la fase 
de concurs a una entrevista personal per tal de perfilar la selecció defi-
nitiva. Aquesta versarà sobre els seus mèrits, sobre el seu historial aca-
dèmic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que la 
comissió considere rellevants per al perfil docent de la plaça. Aquesta 
segona fase del procés de selecció es valorarà fins a un màxim de 4 
punts; per a superar-la caldrà aconseguir un mínim de 2 punts.

Els aspirants estrangers hauran de superar, posat cas que la comissió 
de selecció ho considere oportú, una prova específica per a acreditar el 
coneixement de castellà a nivell de conversa i d’escriptura.

Si escau, també caldrà superar una prova específica per a acreditar 
el coneixement de l’idioma en què hagen d’impartir-se les assignatures, 
segons allò que indique la convocatòria.



A estos efectos, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es 
el equivalente al nivel C1 del idioma correspondiente. A aquellos can-
didatos que hayan incluido y justificado en sus respectivos currículos 
la posesión de un certificado de nivel C1 o superior en dicha lengua, 
habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco años de 
antigüedad, se les reconocerá como acreditado el conocimiento suficien-
te de dichos idiomas. Los títulos, diplomas y certificados con validez a 
estos efectos son los expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por 
las universidades españolas acreditadas por la Asociación de Centros de 
Lenguas en la Enseñanza Superior (CertAcles), así como los indicados 
en la normativa vigente en materia lingüística, pudiéndose acceder a 
dicha información a través del enlace siguiente: 

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certi-
ficaciones-competencia-lingueistica

7. Comisión de selección
Los méritos de los aspirantes serán juzgados por comisiones de 

selección que tendrán la siguiente composición:
• Tres miembros designados por el rector, entre los que designará 

al presidente, siendo al menos uno del área de conocimiento a la que 
corresponde la plaza objeto de provisión.

• Dos miembros del área de conocimiento designados por el consejo 
del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser del mismo 
área de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser, en su 
defecto, de un área afín.

En defecto de profesorado del área de conocimiento a la que se 
adscribe la plaza, se podrá designar de un área afín.

La composición definitiva de cada comisión de selección se publi-
cará en los tablones de anuncios de los departamentos correspondientes, 
junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las comisiones de selección deberán per-
tenecer a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar 
titulación oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de selección se regirán, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen 
jurídico del sector público.

Los miembros de las comisiones se abstendrán de intervenir cuando 
se dé alguna de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de 
la citada Ley 40/2015.

8. Desarrollo del proceso selectivo
En la sesión de constitución la comisión de selección procederá, de 

acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta 
en anexo II), a la elaboración de los criterios de valoración de los méri-
tos de los aspirantes, que deberán publicarse en el tablón de anuncios 
del departamento.

Publicados los criterios de valoración, la comisión de selección se 
reunirá para valorar los méritos de los concursantes. La comisión podrá 
solicitar la aportación de documentación original para comprobar la 
validez de los méritos incluidos en el currículum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comisión de selección 
hará pública esta valoración en el tablón de anuncios del departamento 
haciéndose constar la calificación obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso serán convocados 
para la realización de la entrevista ante la comisión mediante anuncio 
publicado en el tablón del departamento, con una antelación de 48 horas 
a la fecha de realización de la misma, sin perjuicio de la utilización de 
otros medios de notificación que la comisión estime procedentes.

9. Resolución del concurso
Finalizado el proceso de selección la comisión conformará una rela-

ción con los aspirantes que han superado ambas fases del proceso, orde-
nándolos de mayor a menor según la puntuación total que se obtendrá 
sumando las calificaciones del concurso y entrevista personal, así como, 
en su caso, la puntuación otorgada por Mérito Preferente.

La comisión de selección elevará al rector la relación de aspirantes 
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de 
plazas convocadas. Para la confección de esta relación se atenderá a 
lo arriba indicado, interrumpiéndose la relación cuando el número de 
aspirantes coincida con el número de plazas convocadas.

A aquests efectes, el nivell de coneixement de llengües requerit és 
l’equivalent al nivell C1 de l’idioma corresponent. A aquells candidats 
que hagen inclòs i justificat en els seus respectius currículums la posses-
sió d’un certificat de nivell C1 o superior en la dita llengua, havent-ho 
obtingut en el cas de l’anglés en menys de cinc anys d’antiguitat, se’ls 
reconeixerà com acreditat el coneixement suficient de dits idiomes. Els 
títols, diplomes i certificats en validesa a aquests efectes són els expe-
dits per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats espanyoles 
acreditades per l’Associació de Centres de Llengües en l’Ensenyança 
Superior (CertAcles), així com els indicats en la normativa vigent en 
matèria lingüística, podent-se accedir a la dita informació a través de 
l’enllaç següent:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certi-
ficaciones-competencia-lingueistica

7. Comissió de selecció
Els mèrits dels aspirants seran jutjats per comissions de selecció, 

que tindran la composició següent:
• Tres membres designats pel rector, entre els quals designarà el 

president, i almenys un ha de ser de l’àrea de coneixement a què corres-
pon la plaça objecte de provisió.

• Dos membres de l’àrea de coneixement designats pel consell del 
departament al qual pertanya la plaça, han de ser de la mateixa àrea de 
coneixement que la plaça oferida, però poden ser, si no n’hi ha, d’una 
àrea afí.

Si de cas manca professorat de l’àrea de coneixement a què s’ads-
criu la plaça, se’n podrà designar d’una àrea afí a aquesta.

La composició definitiva de cada comissió de selecció es publicarà 
en els taulers d’anuncis dels departaments corresponents, junt amb les 
llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de selecció hauran de pertànyer 
a cossos de funcionaris docents universitaris i posseir titulació oficial 
igual o superior a la de la plaça convocada.

Les comissions de selecció es regiran, quant al seu funcionament, 
pel que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

Els membres de les comissions s’abstindran d’intervenir quan es 
done alguna de les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la 
citada Llei 40/2015.

8. Desenvolupament del procés de selecció
En la sessió de constitució la comissió de selecció elaborarà, 

d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en 
annex II), els criteris de valoració dels mèrits dels aspirants, que hauran 
de publicar-se en el tauler d’anuncis del departament.

Publicats els criteris de valoració, la comissió de selecció es reunirà 
per a valorar els mèrits dels concursants. La comissió podrà sol·licitar 
l’aportació de documentació original per a comprovar la validesa dels 
mèrits inclosos en el currículum, així com sol·licitar l’esmena d’aquella 
documentació presentada que es considere insuficient.

Valorats els mèrits dels aspirants, la comissió de selecció farà públi-
ca aquesta valoració al tauler d’anuncis del departament, i hi farà cons-
tar la qualificació obtinguda per cada un dels aspirants en cada apartat 
del barem.

Es convocarà els aspirants que superen la fase de concurs per a la 
realització de l’entrevista amb la comissió mitjançant un anunci publicat 
al tauler del departament, amb una antelació de 48 hores a la data de 
realització d’aquesta, sense perjudici de la utilització d’altres mitjans de 
notificació que la comissió considere procedents.

9. Resolució del concurs
Finalitzat el procés de selecció, la comissió conformarà una relació 

dels aspirants que hagen superat les dues fases del procés, ordenant-los 
de major a menor segons la puntuació total que s’obtinga en sumar les 
qualificacions del concurs i l’entrevista personal, així com, si escau, la 
puntuació atorgada per mèrit preferent.

La comissió de selecció elevarà al rector la relació d’aspirants que 
hagen resultat aprovats, el nombre dels quals no pot ser superior al de 
places convocades. Per a elaborar aquesta relació caldrà tenir en compte 
el que s’ha indicat més amunt, i s’interromprà la relació quan el nombre 
d’aspirants coincidisca amb el de places convocades.



Esta relación se publicará en el tablón de anuncios del departamento 
y complementáriamente y sin carácter oficial en el servidor UPV.noti-
cias, grupo de noticias UPV.administración que puede ser consultado 
a través de la web de la UPV, en el menú en el menú Perfiles / PAS y 
PDI / Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idi-
oma=c), así como certificación en la que se haga constar el día de su 
publicación en el citado tablón de anuncios. La publicación en el tablón 
de anuncios del departamento tendrá carácter de notificación a los con-
cursantes de acuerdo con lo previsto en el artículo 45.1 b de la Ley 
39/2015.

Finalmente, se trasladará al Servicio de Recursos Humanos las actas 
del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al rector del 
aspirante con mayor puntuación, al objeto de formalizar la contratación 
laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado 
las dos fases del proceso de selección, una lista de reserva, según el 
orden de puntuación final obtenido, que se utilizará para formalizar, en 
su caso, contrataciones de duración determinada para atender necesida-
des sobrevenidas o sustituciones.

10. Características de los contratos
Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial
• Duración: 1 año, prorrogable en su caso por periodos anuales; 

sujeto al cumplimiento de la siguiente hoja de ruta:
Primer año. Los objetivos a realizar o cumplir en este año son los 

siguientes:
• Realización de cursos de formación pedagógica en el ICE.
• Realización de cursos de doctorado o cursos de posgrado univer-

sitario.
Segundo año. La renovación para el 2 año está condicionada a la 

realización de los cursos del ICE anteriormente citados.
Durante este curso deberá realizar o cumplir los objetivos siguien-

tes:
• Presentación de algún artículo en congreso o revistas especiali-

zadas
• Publicación en revista indexada o participación en actividades de 

investigación.
• Realización de un proyecto docente
Tercer año. La renovación para su tercer año está condicionada a 

la valoración favorable de las encuestas de calidad docente del curso 
anterior y a la publicación de, al menos, un artículo en revista indexada 
o productividad de IAI equivalente al 20 % de un profesor colaborador

Durante este año deberá realizar o cumplir los objetivos siguientes:
• Realizar una estancia superior a un mes en centro universitario, de 

investigación o empresa
• Finalizar los cursos de doctorado o master y aprobación del DEA 

o equivalente
Cuarto año. La renovación para el cuarto año está condicionada a 

la valoración favorable de las encuestas de calidad docente y a la publi-
cación de, al menos, un artículo en revista indexada o productividad de 
IAI equivalente al 40 % de un de profesor colaborador

Durante este año deberá realizar o cumplir los objetivos siguientes:
• Finalizar la tesis doctoral
Quinto año. La renovación para el quinto año está condicionada a la 

valoración favorable de las encuestas de calidad docente y a la publica-
ción de, al menos, dos artículos en revista indexada o productividad de 
IAI equivalente al 50 % de un de profesor colaborador.

Durante este año deberá realizar o cumplir los objetivos siguientes:
• Conseguir la acreditación en alguna de las figuras de profesorado 

contratado o funcionario.
La duración máxima del contrato más las posibles prorrogas no 

podrá superar los 5 años.
En cualquier caso el tiempo total de duración conjunta entre esta 

figura contractual y la de ayudante doctor en esta o distinta universidad 
no podrá exceder de ocho años

• Jornada: dedicación a tiempo completo. Número de horas sema-
nales 37′5

• Actividades a desempeñar: La finalidad principal del contrato será 
la de completar su formación docente e investigadora. Colaborarán en 
tareas docentes de índole práctica hasta un máximo de 60 horas anuales.

• Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerándose 

Aquesta relació es publicarà al tauler d’anuncis del departament i 
complementàriament i sense caràcter oficial en el servidor UPV.notícies, 
grup de notícies UPV.administració, que es pot consultar a través del 
web de l’UPV, en el menú perfils / pas i pdi / eines i recursos / tauler 
d’anuncis http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v

així com el certificat en el qual es faça constar el dia de la publica-
ció a l’esmentat tauler d’anuncis. La publicació al tauler d’anuncis del 
departament tindrà caràcter de notificació als concursants, d’acord amb 
el previst en l’article 45.1 b de la Llei 39/2015.

Finalment, es traslladaran al Servei de Recursos Humans les actes 
del concurs, inclosa la proposta al rector de nomenament de l’aspirant 
amb major puntuació, a fi de formalitzar la contractació laboral, i amb la 
resta d’aspirants que hagen superat les dues fases del procés de selecció 
es constituirà una llista de reserva, segons l’ordre de puntuació final 
obtinguda, que s’utilitzarà per a formalitzar, si escau, contractacions 
de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes o subs-
titucions.

10. Característiques dels contractes
Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial
• Durada: un any, prorrogable si escau per períodes anuals; això 

queda subjecte al compliment del full de ruta següent:
Primer any. Els objectius que cal realitzar o complir durant aquest 

any són els següents:
• Realització de cursos de formació pedagògica a l’ICE.
• Realització de cursos de doctorat o cursos de postgrau universitari.

Segon any. La renovació per al segon any està condicionada a la 
realització dels cursos de l’ICE mencionats anteriorment.

Durant aquest curs caldrà realitzar o complir els objectius següents:

• Presentació d’algun article en congressos o revistes especialitza-
des.

• Publicació en revista indexada o participació en activitats d’in-
vestigació.

• Realització d’un projecte docent.
Tercer any. La renovació per al tercer any està condicionada a la 

valoració favorable de les enquestes de qualitat docent del curs anterior 
i a la publicació, almenys, d’un article en revista indexada o a una pro-
ductivitat d’IAI equivalent al 20 % de la d’un professor col·laborador.

Durant aquest any caldrà realitzar o complir els objectius següents:
• Realitzar una estada superior a un mes en algun centre universitari 

o d’investigació, o en alguna empresa.
• Finalitzar els cursos de doctorat o màster i aprovació del DEA o 

equivalent.
Quart any. La renovació per al quart any està condicionada a la 

valoració favorable de les enquestes de qualitat docent i a la publicació, 
almenys, d’un article en revista indexada o a una productivitat d’IAI 
equivalent al 40 % de la d’un professor col·laborador

Durant aquest any caldrà realitzar o complir els objectius següents:
• Finalitzar la tesi doctoral.
Cinquè any. La renovació per al cinqué any està condicionada a la 

valoració favorable de les enquestes de qualitat docent i a la publicació, 
almenys, de dos articles en revista indexada o a una productivitat d’IAI 
equivalent al 50 % de la d’un professor col·laborador.

Durant aquest any caldrà realitzar o complir els objectius següents:
• Aconseguir l’acreditació en alguna de les figures de professorat 

contractat o funcionari.
La durada màxima del contracte més les possibles pròrrogues no 

podrà superar els cinc anys.
En qualsevol cas, el temps total de durada conjunta entre aquesta 

figura contractual i la d’ajudant doctor en aquesta universitat o en una 
altra no podrà excedir els vuit anys.

• Jornada: dedicació a temps complet. Nombre d’hores setmanals: 
37,5.

• Activitats a exercir: la finalitat principal del contracte serà la de 
completar la formació docent i investigadora dels contractats. Aquests 
col·laboraran en tasques docents d’índole pràctica fins a un màxim de 
60 hores anuals.

• Retribucions: les retribucions estan determinades en el Decret 
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, i es consideraran, si 



en su caso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes así como los órganos de la Universitat Politècnica de València.

11. Documentación
Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas deberán 

presentar la siguiente documentación:
a) Fotocopia del DNI o pasaporte.
b) Fotocopia Cotejada del título.
c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto 

físico o psíquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaración jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tración pública en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

12. Formalización y firma de los contratos
El plazo de incorporación del candidato propuesto será establecido 

en la resolución de adjudicación, no pudiendo ser superior a un mes 
desde dicha resolución. En el plazo de incorporación y con anterioridad 
al inicio de la prestación de servicios el candidato deberá presentar la 
documentación arriba indicada, que acredite que reúne todos los requisi-
tos señalados en la convocatoria, así como los establecidos en la norma-
tiva aplicable y deberá proceder a la formalización y firma del contrato 
y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente 
indicado, el candidato propuesto decaerá en su derecho procediéndose 
a la contratación del aspirante siguiente, por el orden de puntuación.

13. Recursos
Contra las Resoluciones del departamento y de las comisiones de 

selección se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas. Este recurso se podrá 
interponer ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
rector como órgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía 
administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo 
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguien-
te al de la publicación de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación, ante el 
mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 22 de julio de 2019.– El rector: Francisco Mora Mas.

ANEXO I
Relación y categoria de las plazas ofertadas

Convocatoria: C02/19

SISTEMAS INFORMÁTICOS Y COMPUTACIÓN

Area: Lenguajes y Sistemas Informáticos

– Centro: E.P.S. de Alcoy

No. de Plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6273

Categoría: AY Dedicación: TC

Perfil:Lenguajes y Sistemas Informáticos.

escau, aquelles variacions que aproven les administracions competents, 
així com els òrgans de la Universitat Politècnica de València.

11. Documentació
Els candidats proposats per a la provisió de les places hauran de 

presentar la documentació següent:
a) Fotocòpia del DNI o passaport.
b) Fotocòpia confrontada del títol.
c) Certificat mèdic oficial de no patir malaltia ni defecte físic o psí-

quic que impedisca l’exercici de les funcions corresponents.

d) Declaració jurada de no haver sigut separat de l’administració 
pública en virtut d’expedient disciplinari i de no trobar-se inhabilitat per 
a l’exercici de la funció pública.

12. Formalització i firma dels contractes
El termini d’incorporació del candidat proposat s’establirà en la 

resolució d’adjudicació, i no podrà ser superior a un mes des de l’es-
mentada resolució. En el termini d’incorporació, i amb anterioritat a 
l’inici de la prestació de serveis, el candidat haurà de presentar la docu-
mentació indicada anteriorment, que acredite que reuneix tots els requi-
sits assenyalats en la convocatòria, així com els establits en la normativa 
aplicable i realitzarà la formalització i la firma del contracte i l’alta en 
el règim de seguretat social corresponent.

Cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment 
indicat, el candidat proposat decaurà en el seu dret i es durà a terme la 
contractació de l’aspirant següent, per ordre de puntuació.

13. Recursos
Contra les resolucions del departament i de les comissions de selec-

ció podrà interposar-se un recurs d’alçada, en el termini d’un mes comp-
tador a partir de l’endemà de la publicació d’aquestes resolucions, tot 
açò de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. Aquest recurs es podrà interposar davant 
l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o davant el rector com a 
òrgan competent per a resoldre-ho.

Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi a la 
via administrativa, la persona interessada hi podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat del contenciós-administratiu 
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el DOGV. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs de reposició, en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix òrgan 
que ha dictat la resolució. Tot açò de conformitat amb el que estableixen 
els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que es 
considere convenient.

València, 22 de juliol de 2019.– El rector: Francisco José Mora Mas.

ANNEX I
Relació i categoria de les places oferides

Convocatòria: C02/19

SISTEMES INFORMÀTICS I COMPUTACIÓ

Àrea: Llenguatges i Sistemes Informàtics

– Centre: E.P.S d’Alcoi

No. de Places: 1 Codis(s) de la(s) plaça(s): 6273

Categoria: AJ Dedicació: TC

Perfil:Llenguatges i Sistemes Informàtics.



ANNEX II – BAREM AJUDANTS

CANDIDAT nº. PES (en tant per u) de cada ÍTEM DEL BAREM
nº. EXPEDIENT ACADÈMIC: Pa= 0.45
nº. DOCÈNCIA: Pb= 0.10
nº. INVESTIGACIÓ: Pc= 0.30
nº. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: Pd= 0.05
nº. ALTRES MÈRITS: Pe= 0.10
nº. SUMA = 1.00
nº.
nº.
nº.

1 – EXPEDIENT ACADÈMIC CANDIDAT

a) A1 = N (N= nota mitjana expedient, sobre 10)
b) A2 = L (L = Premi Extraordinari Fi de Carrera. máxim 1

punt)
c) A1 + A2 (màxim = 10 punts)
d) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1) 
1) BAREMACIÓ EXPEDIENT   A= (c *d)

2 – DOCÈNCIA CANDIDAT

a) B1 = A1 * 2 (A1 =Anys de docència universitària impartida,  1
any = 6 crèdits;  
Màxim = 6 punts)

b) B2 = A2 * 0,3 (A2 = anys de docència oficial no universitària;
Màxim = 2 punts)

c) B3 = ∑L1* Cna (L1 = Llibres o articles docent; llibre amb ISBN
= 2  punts;  llibre  sense  ISBN =  1  punt;  article
internacional  =  1  punt;  nacional  =  0.25  punts.
Cna = Coef. nº. autors; Màxim 2 punts)

d) B4 = ∑C1 * Cna (C1  =  Comunicacions  en  congressos  docents;
internacional = 0.5 punts; nacional = 0.25 punts.
Cna = Coef. nº. autors; Màxim 1 punt)

e) B5 = P (P  =  Participació  en  Projectes  i  Programes  de
millora docent, màxim  1 punt)

f) B6 = C2 (C2 = Cursos o programes de formació docent,
100 hores = 2 punts -Màxim )

g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (màxim = 10 punts)
h)    Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1) 
2) BAREMACIÓ DOCÈNCIA   B= (g * h)

Cna: coef. relatiu al nº. d'autors que firmen el treball
Cna = 1 si nº. autors ≤ 4 Cna = 0,6 si nº. autors = 6
Cna = 0,8 si nº. autors = 5 Cna = 0,5 si nº. autors ≥ 7
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3 – INVESTIGACIÓ CANDIDAT

a) C1 = ∑R * Cna (R  =  article  revista  investigació  indexadas  en  el
Journal  Citation  Reports  –JCR-  o  en  altres  índexs
d'impacte  reconegut  per  CENAI  (p.e.  SCI,  SSCI,
AHCI) i congressos reconeguts per CENAI; 2 punts.
Revista no indexada internacional = 1 pto, nacional =
0.5 ptos
Màxim =  8 punts)

b) C2 = ∑C * Cna (C =  comunicació  congrés;  internacional=0.5  ptos;
nacional= 0,25  punts;  Cna  = Coeficient  nº.  autors.
Màxim=2 punts)

c) C3 = P (P = Patents i semblants, màxim = 2 punts)
d) C4 = Q +R (Q  =  Projectes  d'investigació  competitius.  Màx.  2

ptos; R= Contractes d'investigació amb participació
empreses privades. Màx. 1 pto)

e) C5 = B (B = Beques d'investigació predoctorals subjectes a
l'EDIF. Màxim 3 punts)

f) C6 = D (D =  Doctorat; Títol de Doctor = 2 punts; DEA o
suficiència investigadora = 2 punts)

g) C1+ C2 + C3 + C4
+ C5 + C6

(màxim = 10 punts)

h)    Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1) 
3) BAREMACIÓ INVESTIGACIÓ   C= (g * h)

 Cna: coef. relatiu al nº. d'autors que firmen el treball (mateix coeficient que apareix en l'apartat 2. Docència

4 – EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL CANDIDAT

a) D1 = A (A = Activitat professional: màx. = 10 punts)
b) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1) 
4) BAREMACIÓ PROFESSIONAL   D= (a * b)

5 – ALTRES MÈRITS CANDIDAT

a) E1 = I I = Idiomes acreditats: 
-  Idiomes  estrangers  acreditats  per
certificats  oficials  o  títols  de  l'Escola
d'idiomes. Màxim 3 punts.
-   Valencià:

-Superior = 3 punts;
-Mitjà= 2 punts;
-Elemental = 1 punt.

Màxim en tot l'apartat 5 punts
b) E2 = T (T = altres titulacions oficials: màx. 3 punts)
c) E3 = M (M =  Beques  i  cursos  no  considerats:  màxim 1

punt)
d) E4 = P (P=exposiciones,  premis  diferents  dels

extraordinaris fi carrera, etc.: màx. 2 punts)
e) E2 + E3 + E4 (màxim = 5 punts)
f) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1) 
5) BAREMACIÓ ALTRES MÈRITS   E= (e * f)+a
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   – MÈRIT PREFERENT CANDIDAT

a)Estar  acreditat  (o  habilitat)  per  a  l'accés  a  Cossos  de  funcionaris
Docents Universitaris = 0,10

b) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,3 a 1,00)
6) COEFICIENT DE MÈRIT F= (a * b) ; Màx. 0,1 ptos.

RESUM CANDIDAT

a) A * PA (PA = pes en tant per u de l'expedient acadèmic, 0.45)

b) B * Pb (Pb = pes en tant per u de docència, 0.10)

c) C * PC (PC =peso en tant per u d'investigació, 0.30) 

d) D * PD (PD = pes en tant per u d'experiència professional, 0.05)

e) E * Pe (Pe = pes en tant per u d'altres mèrits, 0.10)

PUNTUACIÓ FASE VALORACIÓ CURRÍCULUM 
(S) = (A * PA) +  (B * Pb) + (C * PC) + (D * PD) + (E * Pe)
COEFICIENT DE MÈRIT (F)

PUNTUACIÓ FINAL = (S * (1+F))
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ANNEX III

SOL·LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PER A L’ADJUDICACIÓ DE PLACES DE
PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL

DADES DE L’ASPIRANT*: 
COGNOMS: 

NOM: 

NACIONALITAT: DNI:

LLOC DE NAIXEMENT:

PROVÍNCIA: DATA:

ADREÇA: C/

POBLACIÓ: PROVÍNCIA:
CODI POSTAL: Email:     TELÉFON:

DADES DE LA PLAÇA QUE SE SOL·LICITA
DEPARTAMENT :

ÀREA DE CONEIXEMENT:

CENTRE:

CATEGORIA DE LA PLAÇA:
PERFIL:

CODI DE LA PLAÇA:

, a _______________ d ________ de 20___

Firma)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

*En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a l’efecte d'aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica de València. La base legal per al tractament de les vostres dades
personals és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria. No estan
previstes cessions o transferències internacionals de les dades personals tractades. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés,
rectificació,  supressió,  portabilitat,  limitació o oposició al tractament  aportant còpia d'un document oficial  que les identifique, i si fóra
necessària,  documentació acreditativa de la seua sol·licitud davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica de
València,  Secretaria General.  Universitat  Politècnica de València,  Camí de Vera,  s/n, 46022-València.  En cas de reclamació,  l'autoritat
competent és l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al present tractament.
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BAREMO

 AYUDANTES

CANDIDATO nº PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
nº EXPEDIENTE ACADÉMICO: Pa= 0.45
nº DOCENCIA: Pb= 0.10
nº INVESTIGACIÓN: Pc= 0.30
nº EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0.05
nº OTROS MÉRITOS: Pe= 0.10
nº SUMA = 1.00
nº
nº
nº

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO CANDIDATO

a) A1 = N (N= nota media expediente, sobre 10)
b) A2 = L (L  =  Premio  Extraordinario  Fin  de  Carrera.

Máximo 1 punto)
c) A1 + A2 (máximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c *d)

2 – DOCENCIA CANDIDATO

a) B1 = A1 * 2 (A1 =Años de docencia universitaria impartida,  1
año = 6 créditos;  
Máximo = 6 puntos)

b) B2 = A2 * 0,3 (A2  =  años  de  docencia  oficial  no  universitaria;
Máximo = 2 puntos)

c) B3 = L1* Cna (L1 = Libros o artículos docente; libro con ISBN =
2  puntos;  libro  sin  ISBN  =  1  punto;  artículo
internacional  =  1  punto;  nacional  =  0.25  puntos.
Cna = Coef. nº autores; Máximo 2 puntos)

d) B4 = C1 * Cna (C1  =  Comunicaciones  en  congresos  docentes;
internacional = 0.5 puntos; nacional = 0.25 puntos.
Cna = Coef. nº autores; Máximo 1 punto)

e) B5 = P (P =  Participación en  Proyectos  y  Programas  de
mejora docente, máximo  1 punto)

f) B6 = C2 (C2 = Cursos o programas de formación docente,
100 horas = 2 puntos -Máximo )

g) B1+B2+B3+B4+
B5+B6

(máximo = 10 puntos)

h)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (g * h)

Cna: coef. relativo al nº de autores que firman el trabajo
Cna = 1 si nº autores ≤ 4 Cna = 0,6 si nº autores = 6
Cna = 0,8 si nº autores = 5 Cna = 0,5 si nº autores ≥ 7
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3 – INVESTIGACIÓN CANDIDATO

a) C1 = R * Cna (R = artículo revista investig.n indexada en el Journal
Citation Reports –JCR- o en otros índices de impacto
reconocido  por  CENAI  (p.e.  SCI,  SSCI,  AHCI)  y
congresos reconocidos por CENAI; 2 puntos. Revista
no indexada internacional= 1 pto, nacional = 0.5 ptos
Máximo =  8 puntos)

b) C2 = C * Cna (C = comunicación congreso; internacional=0.5 ptos;
nacional= 0,25 puntos; Cna = Coeficiente nº autores.
Máximo=2 puntos)

c) C3 = P (P = Patentes y similares, máximo = 2 puntos)
d) C4 = Q +R (Q = Proyectos de investigación competitivos. Máx.

2  ptos;  R=  Contratos  de  investigación  con
participación empresas privadas. Máx. 1 pto)

e) C5 = B (B = Becas de investigación predoctorales sujetas al
EDIF.(Estatuto  de  Personal  de  Investigación  y
Formación). Máximo 3 puntos)

f) C6 = D (D =  Doctorado; Título de Doctor = 2 puntos; DEA
o suficiencia investigadora = 2 puntos)

g) C1+ C2 + C3 + C4
+ C5 + C6

(máximo = 10 puntos)

h)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN   C= (g * h)
 Cna: coef. relativo al nº de autores que firman el trabajo (mismo coeficiente que aparece en el apartado 2. Docentcia

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO

a) D1 = A (A = Actividad profesional: máx. = 10 puntos)
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b)

5 – OTROS MÉRITOS CANDIDATO

a) E1 = I I = Idiomas acreditados: 
-  Idiomas  extranjeros  acreditados  por
certificados oficiales o títulos de la Escuela
de idiomas. Máximo 3 puntos.
-   Valenciano:

-Superior = 3 puntos;
-Mitjà= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.

Máximo en todo el apartado 5 puntos
b) E2 = T (T = Otras titulaciones oficiales: máx. 3 puntos)
c) E3 = M (M = Becas y cursos no considerados: máximo 1

punto)
d) E4 = P (P=exposiciones,  premios  diferentes  a  los

extraordinarios fin carrera, etc.: máx. 2 ptos)
e) E2 + E3 + E4 (máximo = 5 puntos)
f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 
5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (e * f)+a

   – MÉRITO PREFERENTE CANDIDATO

a)Estar  acreditado  (o  habilitado)  para  el  acceso  a  Cuerpos  de
funcionarios Docentes Universitarios = 0,10

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1,00)
6) COEFICIENTE DE MÉRITO F= (a * b) ; Máx. 0,1 ptos.
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RESUMEN CANDIDATO

a) A * Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico, 0.45)

b) B * Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia, 0.10)

c) C * Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigación, 0.30) 

d) D * Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional, 0.05)

e) E * Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos, 0.10)

PUNTUACION FASE VALORACIÓN CURRICULUM 
(S) = (A * Pa) +  (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
COEFICIENTE DE MÉRITO (F)

PUNTUACIÓN FINAL = (S * (1+F))
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL

DATOS DEL ASPIRANTE: 1

APELLIDOS: 
NOMBRE: 
NACIONALIDAD: DNI:
LUGAR DE NACIMIENTO
PROVINCIA: FECHA:
DOMICILIO: C/ 
POBLACIÓN: PROVINCIA:
CÓDIGO POSTAL: Email:     TELÉFONO:

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:
DEPARTAMENTO :
ÁREA DE CONOCIMIENTO:
CENTRO:
CATEGORÍA DE LA PLAZA:
PERFIL:

CÓDIGO DE LA PLAZA:

_________________,a ________ de ______________ de 2.0___

Fdo: 
SR RECTOR MAGNÍFICO - UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

1En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General  de Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de
esta convocatoria es la Univeristat Politècnica de València. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de selección de personal  y  provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.  No están previstas  cesiones o transferencias
internacionales de los datos personales tratados. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad,
limitación u oposición al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique y, en su caso, la documentación acreditativa de su
solicitud ante el Delegado de Protección de Datos de la Universitat Politècnica de València, Secretaría General. Universitat Politècnica de València, Camí
de Vera, s/n 46022-València. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia Española de Protección de Datos. Los datos se conservarán en
virtud de la legislación aplicable al presente tratamiento..

13



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoca un con-
curs de mèrits per a la provisió de places de personal 
docent i investigador contractat laboral, en la figura de 
professor o professora ajudants doctors, per al curs aca-
dèmic 2019/2020. [2019/7631]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Universitat 
Politècnica de València, por la que se convoca un con-
curso de méritos para la provisión de plazas de personal 
docente e investigador contratado laboral, en la figura 
de profesor o profesora ayudantes doctores, para el curso 
académico 2019/2020. [2019/7631]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril; el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por 
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público y el acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por 
el que se aprueba la normativa de contratación y criterios de evaluación 
para la selección de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
ción de profesores ayudantes doctores, para su contratación en régimen 
laboral, de acuerdo con las siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo 
público y utiliza un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres.

1. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesi-

dades de docencia en esta universidad, mediante la provisión de plazas 
de profesores ayudantes doctores con las características que figuran en 
el anexo I.

2. Requisitos de los aspirantes
Las personas que deseen participar en la presente convocatoria 

deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos 16 años y no superar la edad máxima de jubi-

lación forzosa.
b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las administraciones públicas, o de los órga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las 
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro estado, deberán acreditar no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas o 
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) Estar en posesión del título de doctor. En el caso de titulaciones 
obtenidas en universidades extranjeras deberá acompañarse fotocopia 
de la credencial que acredite la homologación de la misma.

e) Tener nacionalidad española o ser nacional de los estados miem-
bros de la Unión Europea, así como los cónyuges de los españoles y de 
los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre 
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cón-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 
años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

Asimismo podrán participar los extranjeros no incluidos en los apar-
tados anteriores con residencia legal en España.

f) Disponer de evaluación positiva de su actividad, para su contrata-
ción como profesor ayudante doctor, por parte de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación o por l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva Valenciana.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberá estar referida a 
una fecha anterior a la expiración del plazo de presentación de instan-
cias.

De conformitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 6/2001, de 
21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril; el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual 
s’aprova el text refós, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i l’Acord 
de Consell de Govern 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la norma-
tiva de contractació i criteris d’avaluació per a la selecció de professorat 
contractat, s’obri un procés de selecció de professors ajudants doctors 
per a contractar-los en règim laboral, d’acord amb les següents bases:

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública i utilitza 
un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de la 
Constitució Espanyola i amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

1. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la cobertura de necessitats 

de docència en aquesta universitat, mitjançant la provisió de places de 
professors ajudants doctors amb les característiques que figuren en l’an-
nex I.

2. Requisits dels aspirants
Les persones que desitgen participar en la present convocatòria hau-

ran de reunir els següents requisits:
a) Haver complit setze anys i no superar l’edat màxima de jubilació 

forçosa.
b) No haver sigut separat mitjançant un expedient disciplinari del 

servei de qualsevol de les administracions públiques, o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se 
en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents 
a les places.

En cas de ser nacional d’un altre estat, hauran d’acreditar no tro-
bar-se inhabilitat o en situació equivalent, ni haver sigut sotmès a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos 
termes l’accés a l’ocupació pública.

c) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de titulacions 
obtingudes en universitats estrangeres, haurà d’acompanyar-se una foto-
còpia de la credencial que n’acredite l’homologació.

e) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats mem-
bres de la Unió Europea, així com els cònjuges dels espanyols i dels 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no 
estiguen separats de dret i els seus descendents i els del seu cònjuge, 
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o 
majors d’aquesta edat dependents.

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

Així mateix, hi podran participar els estrangers no inclosos en els 
apartats anteriors amb residència legal a Espanya.

f) Disposar d’avaluació positiva de la seua activitat, per a la con-
tractació com a professor ajudant doctor, per part de l’Agència Nacional 
d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació o per la Comissió Valenciana 
d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat.

La concurrència dels requisits anteriors haurà d’estar referida a una 
data anterior a l’expiració del termini de presentació d’instàncies.



3. Solicitudes
Las personas interesadas en la presente convocatoria formaliza-

rán su solicitud dirigida al rector de la Universitat a través del modelo 
de instancia que consta en anexo III, y asimismo será facilitada en los 
departamentos afectados y en el Registro General (pueden obtenerse los 
modelos correspondientes, así como información de esta convocatoria 
,a través de la página web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html).
La presentación de solicitudes se realizará en el Registro General 

de la Universitat, sito en la sede central, y sus registros auxiliares en 
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica 
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

Deberá presentarse una solicitud (por duplicado) para cada plaza a 
la que se desee concursar, indicándose el número de la misma. Caso de 
que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y características y 
que vengan agrupadas en la convocatoria deberá presentarse únicamente 
una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente 
de la publicación de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana hasta el 6 de septiembre de 2019.

Los derechos de participación serán de 30 euros, que se ingresarán 
dentro del plazo de presentación de instancias, en efectivo o mediante 
transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politècnica de Valèn-
cia-Derechos de Examen», en Bankia, urbana Universitat Politècnica, 
número ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el resguar-
do el nombre y apellidos y el número de la plaza o plazas que confor-
man el concurso en que se desea participar.

Estarán exentos del pago o tendrán una bonificación del 50 % del 
pago de los derechos de participación:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia nume-
rosa de categoría especial o de una familia monoparental de categoría 
especial.

b) Las contribuyentes que sean víctimas de actos de violencia sobre 
la mujer que acrediten esta condición mediante cualquiera de los medios 
de prueba previstos en la normativa autonómica contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

c) Los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un 
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Los contribuyentes que estén en situación de expulsión social y 
esta se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social 
del ayuntamiento de residencia.

e) Tendrán una bonificación del 50 % del pago de los derechos de 
examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general o de una familia monoparental de categoría general.

En ningún caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se 
hace referencia supondrá el cumplimiento del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.

A cada solicitud deberá acompañarse un único ejemplar de la 
siguiente documentación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Original del resguardo que justifique el pago de 30 euros en con-

cepto de derechos de participación, o justificante de exención del pago 
de los mismos.

c) Curriculum vitae, que deberá seguir los apartados y estructura 
especificados en el baremo que consta en el anexo II, pudiendo utilizar-
se el modelo que podrán encontrar en la página Web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html
d) Fotocopia del título de doctor.
e) Certificación académica personal o documento sustitutivo (los 

concursantes cuya titulación no sea española, deberán presentar certifi-
cado de homologación de su título y certificado de la nota media de su 
expediente académico emitido por el ministerio español de Educación) 
y documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados 
en el currículum. Los méritos alegados en el currículum que no hayan 
sido justificados documentalmente no serán tenidos en cuenta. Una vez 
finalizado el plazo de admisión de solicitudes no se admitirán nuevos 
méritos.

f) Documento justificativo de haber obtenido la evaluación positiva 
de su actividad que se indica en el requisito 6 del apartado 2, «Requisi-
tos de los aspirantes».

3. Sol·licituds
Les persones interessades en la present convocatòria formalitzaran 

la seua sol·licitud dirigida al rector de la Universitat a través del model 
d’instància que consta en annex III, i així mateix serà facilitada en els 
departaments afectats i en el Registre General (poden obtenir-se els 
models corresponents, així com informació d’aquesta convocatòria, a 
través de la pàgina web

http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579888normalc.html).
La presentació de sol·licituds es realitzarà en el Registre General 

de la Universitat, situat en la seu central, i els seus registres auxiliars en 
l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi i en l’Escola Politècnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en l’article 16.4 
de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Haurà de presentar-se una sol·licitud (per duplicat) per a cada plaça 
a la qual es desitge concursar, amb indicació del nom. Cas que es con-
voquen diverses places amb el mateix perfil i característiques i que esti-
guen agrupades en la convocatòria, haurà de presentar-se únicament una 
sol·licitud per a totes elles.

El termini de presentació de sol·licituds serà des de l’endemà de la 
publicació de la present convocatòria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana fins al 6 de setembre de 2019.

Els drets de participació seran de trenta euros, que s’ingressaran 
dins del termini de presentació d’instàncies, en efectiu o mitjançant 
transferència bancària, en el compte «Universitat Politècnica de Valèn-
cia-Drets d’Examen», en Bankia, urbana Universitat Politècnica, nom-
bre ÉS97 2038 6543 9060 0001 4194, especificant en el resguard el nom 
i cognoms i el nombre de la plaça o places que conformen el concurs en 
què es desitja participar.

Queden exempts del pagament o tindran una bonificació del 50 % 
del pagament dels drets de participació:

a) Els contribuents que siguen membres d’una família nombrosa de 
categoria especial o d’una família monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen víctimes d’actes de violència sobre 
la dona que acrediten aquesta condició mitjançant qualsevol dels mit-
jans de prova previstos en la normativa autonòmica contra la violència 
sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

c) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un 
grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

d) Els contribuents que estiguen en situació d’expulsió social i 
aquesta s’acredite per l’òrgan competent en matèria de benestar social 
de l’ajuntament de residència.

e) Tindran una bonificació del 50 % del pagament dels drets d’exa-
men a proves selectives, els membres de famílies nombroses de catego-
ria general o d’una família monoparental de categoria general.

En cap cas el pagament realitzat en el compte bancari al fet que es 
fa referència suposarà el compliment del tràmit de presentació dins del 
termini i en la forma escaient de la sol·licitud.

A cada sol·licitud haurà d’acompanyar-se un únic exemplar de la 
següent documentació:

a) Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat o passaport.
b) Original del resguard que justifique el pagament de 30, euros en 

concepte de drets de participació, o justificant d’exempció del paga-
ment.

c) Curriculum vitae, que haurà de seguir els apartats i estructura 
especificats en el barem que consta en l’annex II, podent utilitzar-se el 
model que podran trobar en la pàgina Web http://www.upv.es/entidades/
srh/pdi/579888normalc.html

d) Fotocòpia del títol de doctor.
e) Certificat acadèmic personal o document substitutiu (els concur-

sants la titulació dels quals no siga espanyola, hauran de presentar cer-
tificat d’homologació del seu títol i certificat de la nota mitjana del seu 
expedient acadèmic emès pel ministeri espanyol d’Educació) i docu-
ments acreditatius de cadascun dels mèrits consignats en el currículum. 
Els mèrits al·legats en el currículum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte. Una vegada finalitzat el termini 
d’admissió de sol·licituds no s’admetran nous mèrits.

f) Document justificatiu d’haver obtingut l’avaluació positiva de 
la seua activitat que s’indica en el requisit 6 de l’apartat 2, «Requisits 
dels aspirants».



g) Permiso de residencia, según se detalla en el requisito 5, párrafo 
3, del apartado 2, «Requisitos de los aspirantes».

4. Información respecto de los datos recogidos
4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de 

protección de datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el delegado de Protección de Datos de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaría General), Universitat Politècnica de 
València, camí de Vera, s/n, – 46022 Valencia.

4.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

4.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

5. Lista de admitidos
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el director del 

departamento hará pública la lista provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicación 
en este último caso de la causa de exclusión. Esta publicación se efec-
tuará mediante exposición de las correspondientes listas en el tablón de 
anuncios del departamento y complementariamente y sin carácter oficial 
en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administración, que 
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menú en el 
menú Perfiles/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos 

http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c
Serán motivos de exclusión:
• Presentar la solicitud fuera del plazo establecido
• La falta de justificación del abono de los derechos de participación 

o de encontrarse exento del pago de los mismos.
• No acreditar el cumplimiento de los requisitos del apartado 2, 

«Requisitos de los aspirantes».
Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de cinco días hábi-

les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión u 
omisión, no considerándose subsanable, entre otros, la falta de pago 
de los derechos de participación dentro del plazo de presentación de 
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanación de errores, se procederá a la 
publicación por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

6. Proceso de selección
El proceso de selección constará de dos fases:
1ª Concurso de méritos en el que se valorarán los méritos acredita-

dos por los aspirantes. Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, sin 
perjuicio de la puntuación por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de selección será necesario 
alcanzar un mínimo de 3 puntos.

2ª Defensa proyecto docente y entrevista. A los aspirantes que supe-
ren la fase de concurso la comisión los citará a una entrevista personal 
para perfilar la selección definitiva, que versará sobre sus méritos, his-
torial académico, investigador y profesional, y sobre todos aquellos 
aspectos que la comisión considere relevantes relacionados con el per-
fil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de selección se 
valorará hasta un máximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla 
alcanzar un mínimo de 2 puntos.

Asimismo, en esta fase, los candidatos deberán presentar ante la 
comisión un proyecto docente de una asignatura troncal u obligatoria 

g) Permís de residència, segons es detalla en el requisit 5, paràgraf 
3, de l’apartat 2, «Requisits dels aspirants».

4. Informació respecte de les dades arreplegades
4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de 

protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades 
tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria.

4.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractades.

4.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, 
passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaria General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En cas de reclamació, l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

4.6. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

5. Llista d’admesos
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el director del 

departament farà pública la llista provisional d’aspirants admesos i 
exclosos en cadascun dels concursos convocats, amb indicació en 
aquest últim cas de la causa d’exclusió. Aquesta publicació s’efectuarà 
mitjançant exposició de les corresponents llistes en el tauler d’anuncis 
del departament i complementàriament i sense caràcter oficial en el 
servidor UPV.notícies, grup de notícies UPV.administració, que pot ser 
consultat a través de la web de la UPV, en el menú en el menú Perfiles/ 
PAS i PDI/ Eines i Recursos:

https://www.upv.es/perfiles/pas-pdi/tablon-de-anuncios-va.html
Seran motius d’exclusió:
• Presentar la sol·licitud fora del termini establit
• La falta de justificació de l’abonament dels drets de participació o 

de trobar-se exempt del pagament.
• No acreditar el compliment dels requisits de l’apartat 2, «Requisits 

dels aspirants».
Els aspirants exclosos o omesos disposaran de cinc dies hàbils, 

comptats a partir del següent al de la publicació de la llista provisional, 
per a esmenar el defecte que n’haja motivat l’exclusió o l’omissió; no és 
esmenable, entre d’altres, la falta de pagament dels drets de participació 
dins del termini de presentació d’instàncies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es procedirà a la publi-
cació pel mateix procediment de les llistes definitives d’aspirants adme-
sos i exclosos.

6. Procés de selecció
El procés de selecció constarà de dues fases:
1a. Concurs de mèrits en el qual es valoraran els mèrits acreditats 

pels aspirants. Es valorarà fins a un màxim de 10 punts, sense perjudici 
de la puntuació per mèrit preferent que poguera correspondre. Per a 
superar aquesta fase del procés de selecció serà necessari aconseguir 
un mínim de 3 punts.

2a. Defensa projecte docent i entrevista. Als aspirants que superen 
la fase de concurs la comissió els citarà a una entrevista personal per a 
perfilar la selecció definitiva, que versarà sobre els seus mèrits, historial 
acadèmic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que 
la comissió considere rellevants relacionats amb el perfil docent de la 
plaça. Aquesta segona fase del procés de selecció es valorarà fins a un 
màxim de 4 punts, sent necessari per a superar-la aconseguir un mínim 
de 2 punts.

Així mateix, en aquesta fase, els candidats hauran de presentar 
davant la comissió un projecte docent d’una assignatura troncal o obli-



vinculada con el perfil de la plaza, para su valoración y defensa ante la 
misma.

Los aspirantes extranjeros deberán superar, en el caso de que así lo 
estime la comisión de selección, una prueba específica para acreditar el 
conocimiento de castellano a nivel de conversación y escritura.

En su caso, también se deberá superar una prueba específica para 
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requiera la impartición 
de las asignaturas según indique la convocatoria.

A estos efectos, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es 
el equivalente al nivel C1 del idioma correspondiente. A aquellos can-
didatos que hayan incluido y justificado en sus respectivos currículos 
la posesión de un certificado de nivel C1 o superior en dicha lengua, 
habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco años de 
antigüedad, se les reconocerá como acreditado el conocimiento suficien-
te de dichos idiomas. Los títulos, diplomas y certificados con validez a 
estos efectos son los expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por 
las universidades españolas acreditadas por la Asociación de Centros de 
Lenguas en la Enseñanza Superior (CertAcles), así como los indicados 
en la normativa vigente en materia lingüística, pudiéndose acceder a 
dicha información a través del enlace siguiente: 

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

7. Comisión de selección
Los méritos de los aspirantes serán juzgados por comisiones de 

selección que tendrán la siguiente composición:
• Tres miembros designados por el rector, entre los que designará 

al presidente, siendo al menos uno del área de conocimiento a la que 
corresponde la plaza objeto de provisión.

• Dos miembros del área de conocimiento designados por el consejo 
del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de la misma 
área de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser, en su 
defecto, de un área afín.

En defecto de profesorado del área de conocimiento a la que se 
adscribe la plaza, se podrá designar de un área afín.

La composición definitiva de cada comisión de selección se publi-
cará en los tablones de anuncios de los departamentos correspondientes, 
junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las comisiones de selección deberán per-
tenecer a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar 
titulación oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de selección se regirán, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen 
jurídico del sector público.

Los miembros de las comisiones se abstendrán de intervenir cuando 
se dé alguna de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de 
la citada Ley 40/2015.

8. Desarrollo del proceso selectivo
En la sesión de constitución la comisión de selección procederá, de 

acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta 
en anexo II), a la elaboración de los criterios de valoración de los méri-
tos de los aspirantes, que deberán publicarse en el tablón de anuncios 
del departamento. 

Publicados los criterios de valoración, la comisión de selección se 
reunirá para valorar los méritos de los concursantes. La comisión podrá 
solicitar la aportación de documentación original para comprobar la 
validez de los méritos incluidos en el currículum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comisión de selección 
hará pública esta valoración en el tablón de anuncios del departamento 
haciéndose constar la calificación obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso serán convocados 
para la realización de la defensa del proyecto docente y entrevista ante 
la comisión mediante anuncio publicado en el tablón del departamento, 
con una antelación de 48 horas a la fecha de realización de la misma, 
sin perjuicio de la utilización de otros medios de notificación que la 
comisión estime procedentes.

9. Resolución del concurso
Finalizado el proceso de selección la comisión conformará una rela-

ción con los aspirantes que han superado ambas fases del proceso, orde-

gatòria vinculada amb el perfil de la plaça, per a defensar-la davant 
d’aquesta i que siga valorada.

Els aspirants estrangers hauran de superar, en el cas que així ho 
estime la comissió de selecció, una prova específica per a acreditar el 
coneixement de castellà a nivell de conversa i escriptura.

Si escau, també s’haurà de superar una prova específica per a acre-
ditar el coneixement de l’idioma en el qual es requerisca la impartició 
de les assignatures segons indique la convocatòria.

A aquests efectes, el nivell de coneixement de llengües requerit és 
l’equivalent al nivell C1 de l’idioma corresponent. A aquells candidats 
que hagen inclòs i justificat en els seus respectius currículums la pos-
sessió d’un certificat de nivell C1 o superior en dita llengua, havent-ho 
obtingut en el cas de l’anglés en menys de cinc anys d’antiguetat, se’ls 
reconeixerà com acreditat el coneixement suficient dels dits idiomes. 
Els títols, diplomes i certificats en validesa a aquests efectes són els 
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les acreditades per l’Associació de Centres de Llengües en l’Ensenyan-
ça Superior (CertAcles), aixiní com els indicats en la normativa vigent 
en matèria lingüística, podent-se accedir a la dita informació a través 
de l’enllaç següent: 

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

7. Comissió de selecció
Els mèrits dels aspirants seran jutjats per comissions de selecció que 

tindran la següent composició:
• Tres membres designats pel rector, entre els quals designarà al 

president, sent almenys un de l’àrea de coneixement a la qual correspon 
la plaça objecte de provisió.

• Dos membres de l’àrea de coneixement designats pel consell del 
departament al qual pertanga la plaça, havent de ser de la mateixa àrea 
de coneixement que la de la plaça oferida, podent ser, en defecte d’açò, 
d’una àrea afí.

A falta de professorat de l’àrea de coneixement a la qual s’adscriu 
la plaça, es podrà designar d’una àrea afí.

La composició definitiva de cada comissió de selecció es publicarà 
en els taulers d’anuncis dels departaments corresponents, juntament 
amb les llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de selecció hauran de pertànyer 
a cossos de funcionaris docents universitaris i ostentar titulació oficial 
igual o superior a la de la plaça convocada.

Les comissions de selecció es regiran, quant al funcionament, pel 
que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

Els membres de les comissions s’abstindran d’intervenir quan es 
done alguna de les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la 
citada Llei 40/2015.

8. Desenvolupament del procés selectiu
En la sessió de constitució la comissió de selecció procedirà, 

d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en 
annex II), a l’elaboració dels criteris de valoració dels mèrits dels aspi-
rants, que hauran de publicar-se en el tauler d’anuncis del departament.

Publicats els criteris de valoració, la comissió de selecció es reunirà 
per a valorar els mèrits dels concursants. La comissió podrà sol·licitar 
l’aportació de documentació original per a comprovar la validesa dels 
mèrits inclosos en el currículum.

Valorats els mèrits dels aspirants, la comissió de selecció farà públi-
ca aquesta valoració en el tauler d’anuncis del departament fent-se cons-
tar la qualificació obtinguda per cadascun dels aspirants en cada apartat 
del barem.

Els aspirants que superen la fase de concurs seran convocats per a la 
realització de la defensa del projecte docent i entrevista davant la comis-
sió mitjançant anunci publicat en el tauló del departament, amb una 
antelació de 48 hores a la data de realització, sense perjudici de la utilit-
zació d’altres mitjans de notificació que la comissió estime procedents.

9. Resolució del concurs
Finalitzat el procés de selecció la comissió conformarà una relació 

amb els aspirants que han superat ambdues fases del procés ordenant-los 
de major a menor segons la puntuació total que s’obtindrà sumant les 



nándolos de mayor a menor según la puntuación total que se obtendrá 
sumando las calificaciones del concurso y la valoración de la defensa 
del proyecto docente y entrevista personal, así como, en su caso, la 
puntuación otorgada por mérito preferente.

La comisión de selección elevará al rector la relación de aspirantes 
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de 
plazas convocadas. Para la confección de esta relación se atenderá a 
lo arriba indicado, interrumpiéndose la relación cuando el número de 
aspirantes coincida con el número de plazas convocadas.

Esta relación se publicará en el tablón de anuncios del departamento 
y complementariamente y sin carácter oficial en el servidor UPV.
noticias, grupo de noticias UPV.administración que puede ser 
consultado a través de la web de la UPV, en el menú en el menú Perfiles 
/ PAS y PDI / Herramientas y Recursos http://www.upv.es/bin2/
tablon?p_idioma=c)), así como certificación en la que se haga constar el 
día de su publicación en el citado tablón de anuncios. La publicación en 
el tablón de anuncios del departamento tendrá carácter de notificación 
a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el artículo 45.1 b) de 
la Ley 39/2015.

Finalmente, se trasladará al Servicio de Recursos Humanos las actas 
del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al rector del 
aspirante con mayor puntuación, al objeto de formalizar la contratación 
laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado 
las dos fases del proceso de selección, una lista de reserva, según el 
orden de puntuación final obtenido, que se utilizará para formalizar, en 
su caso, contrataciones de duración determinada para atender necesida-
des sobrevenidas o sustituciones.

10. Características de los contratos
• Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial
• Duración: 2 años, prorrogables en su caso hasta un máximo de 3 

años más. La duración máxima del contrato más las posibles prorrogas 
no podrá superar los 5 años.

En cualquier caso el tiempo total de duración conjunta entre esta 
figura contractual y la de ayudante en esta o distinta universidad no 
podrá exceder de ocho años.

• Dedicación a tiempo completo. Número de horas semanales 37′5
• Actividades a desempeñar: las funciones a desempeñar incluyen 

obligaciones docentes (8 horas lectivas y 6 de tutoría), y de investiga-
ción, así como atención a las necesidades de gestión y administración 
del departamento.

• Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerándose 
en su caso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes así como los órganos de la Universitat Politècnica de València.

11. Documentación
Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas deberán 

presentar la siguiente documentación:
a) Fotocopia del DNI o pasaporte.
b) Fotocopia cotejada del título.
c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto 

físico o psíquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaración jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tración Pública en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

e) Fotocopia cotejada de la evaluación positiva de su actividad.

12. Formalización y firma de los contratos
El plazo de incorporación del candidato propuesto será establecido 

en la resolución de adjudicación, no pudiendo ser superior a un mes 
desde dicha resolución. En el plazo de incorporación y con anterioridad 
al inicio de la prestación de servicios el candidato deberá presentar la 
documentación arriba indicada, que acredita que reúne todos los requisi-
tos señalados en la convocatoria, así como los establecidos en la norma-
tiva aplicable y deberá proceder a la formalización y firma del contrato 
y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente 
indicado, el candidato propuesto decaerá en su derecho procediéndose 
a la contratación del aspirante siguiente, por el orden de puntuación.

qualificacions del concurs i la valoració de la defensa del projecte 
docent i entrevista personal, així com, si escau, la puntuació atorgada 
per mèrit preferent.

La comissió de selecció elevarà al rector la relació d’aspirants que 
han resultat aprovats, el nombre de la qual no pot ser superior al de pla-
ces convocades. Per a la confecció d’aquesta relació es tindrà en compte 
el que s’assenyala més amunt, i s’interromprà la relació quan el nombre 
d’aspirants coincidisca amb el nombre de places convocades.

Aquesta relació es publicarà en el tauler d’anuncis del departament 
i complementàriament i sense caràcter oficial en el servidor UPV.
notícies, grup de notícies UPV.administració que pot ser consultat a 
través de la web de la UPV, en el menú en el menú Perfiles / PAS i PDI 
/ Eines i Recursos: http://www.upv.es/bin2/tablon?newsgroup=UPV.
administracio&P_ESTILO=300&P_ID=v, així com certificació en la 
qual es faça constar el dia de la seua publicació en l’esmentat tauler 
d’anuncis. La publicació en el tauler d’anuncis del departament tindrà 
caràcter de notificació als concursants d’acord amb el que preveu 
l’article 45.1 b de la Llei 39/2015.

Finalment, es traslladarà al Servei de Recursos Humans les actes del 
concurs, incloent-hi la proposta de nomenament al rector de l’aspirant 
amb major puntuació, a fi de formalitzar la contractació laboral,  i es 
constituirà amb la resta d’aspirants que hagen superat les dues fases del 
procés de selecció, una llista de reserva, segons l’ordre de puntuació 
final obtingut, que s’utilitzarà per a formalitzar, si escau, contractaci-
ons de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes o 
substitucions.

10. Característiques dels contractes
a) Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial
b) Durada: dos anys, prorrogables si escau fins a un màxim de tres 

anys més. La durada màxima del contracte més les possibles pròrrogues 
no podrà superar els cinc anys.

En qualsevol cas el temps total de durada conjunta entre aquesta 
figura contractual i la d’ajudant en aquesta o diferent universitat no 
podrà excedir de vuit anys.

• Dedicació a temps complet. Nombre d’hores setmanals: 37,5.
• Activitats que cal exercir: les funcions  inclouen obligacions 

docents (huit hores lectives i sis de tutoria), i de recerca, així com aten-
ció a les necessitats de gestió i administració del departament.

• Retribucions: estan determinades en el Decret 174/2002, de 15 
d’octubre, del Govern Valencià, i es consideraran, si escau, aquelles 
variacions que aproven les administracions competents així com els 
òrgans de la Universitat Politècnica de València.

11. Documentació
Els candidats proposats per a la provisió de les places hauran de 

presentar la següent documentació:
a) Fotocòpia del DNI o passaport.
b) Fotocòpia acarada del títol.
c) Certificat mèdic oficial de no patir malaltia ni defecte físic o psí-

quic que li impedisca l’exercici de les funcions corresponents.

d) Declaració jurada de no haver sigut separat de l’Administració 
pública en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitat per a 
l’exercici de la funció pública.

e) Fotocòpia acarada de l’avaluació positiva de la seua activitat.

12. Formalització i signatura dels contractes
El termini d’incorporació del candidat proposat serà establit en la 

resolució d’adjudicació, no podent ser superior a un mes des d’aquesta 
resolució. En el termini d’incorporació i amb anterioritat a l’inici de la 
prestació de serveis el candidat haurà de presentar la documentació a 
dalt indicada, que acredita que reuneix tots els requisits assenyalats en 
la convocatòria, així com els establits en la normativa aplicable i haurà 
de procedir a la formalització i signatura del contracte i alta en el règim 
de seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment 
indicat, el candidat proposat perdrà el dret procedint-se a la contractació 
de l’aspirant següent, per l’ordre de puntuació.



13. Recursos
Contra las resoluciones del departamento y de las comisiones de 

selección se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas. Este recurso se podrá 
interponer ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
rector como órgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía 
administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo 
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguien-
te al de la publicación de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación, ante el 
mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 22 de julio de 2019.– El rector: Francisco José Mora Mas

ANEXO I
Relación y categoría de las plazas ofertadas

CONVOCATORIA: C03/19

COMPOSICIÓN ARQUITECTÓNICA
Área: Composición Arquitectónica
– Centro: E.T.S. Arquitectura
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6274
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Introducción a la Arquitectura. Desarrollo Sostenible y Patri-

monio.

COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIÓN E HIS-
TORIA DEL ARTE

Área: Comunicación Audiovisual y Publicidad
– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6275
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Fundamentos de la Imagen Digital. Fotografía Digital. Pos-

tproducción Digital y Efectos Especiales.

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN BIENES CULTURALES
Área: Pintura
– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6276
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Metodos de Proyectos Técnicos en Conservación y Restau-

ración de Bienes Culturales.Taller 3 de Conservación y Restauración en 
Pintura de Caballete.

DIBUJO
Área: Dibujo
– Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6277
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Diseño Básico y Creatividad. Investigación de Mercados y 

Usuarios.

13. Recursos
Contra les resolucions del departament i de les comissions de selec-

ció podrà interposar-se un recurs d’alçada en el termini d’un mes comp-
tador a partir de l’endemà de ser publicades, tot açò de conformitat 
amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Aquest recurs es podrà interposar davant l’òrgan que va dic-
tar l’acte que s’impugna o davant el rector, com a òrgan competent per 
a resoldre’l.

Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi a la 
via administrativa, la persona interessada podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat del contenciós administratiu 
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el DOGV. Així mateix, amb caràc-
ter potestatiu, es podrà interposar un recurs de reposició en el termini 
d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix òrgan que 
ha dictat la resolució. Tot açò de conformitat amb el que estableixen els 
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot açò sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs s’estime 
convenient.

València, 22 de juliol de 2019.– El rector: Francisco José Mora Mas.

ANNEX I
Relació i categoria de les places oferides

CONVOCATÒRIA: C03/19

COMPOSICIÓ ARQUITECTÒNICA
Àrea: Composició Arquitectònica
– Centre: ETS d’Arquitectura
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6274
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Introducció a l’Arquitectura. Desenvolupament Sostenible 

i Patrimoni

COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIÓ I HISTÒ-
RIA DE L’ART

Àrea: Comunicació Audiovisual i Publicitat
– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6275
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Fonaments de la Imatge Digital. Fotografia Digital. Postpro-

ducció Digital i Efectes Especials

CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BÉNS CULTURALS
Àrea: Pintura
– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6276
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Mètodes de Projectes Tècnics en Conservació i Restauració 

de Béns Culturals. Taller 3 de Conservació i Restauració en Pintura de 
Cavallet

DIBUIX
Àrea: Dibuix
– Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6277
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Disseny Bàsic i Creativitat. Investigació de Mercats i Usuaris



– Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6278
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Taller de Diseño I. Gestión del Diseño.

– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6279
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Dibujo: Lenguaje y Técnicas. Narrativa secuencial: Cómic.

– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 5829
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Tecnologías de la Imagen II. E-Publishing.

ECONOMÍA Y CIENCIAS SOCIALES
Área: Derecho Mercantil
– Centro: Facultad de Admón. y Direc. de Empresas
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6280
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Derecho de la Empresa. Aspectos Legales y Sociológicos de 

la Biotecnología.

Área: Economía Financiera y Contabilidad
– Centro: Facultad de Admón. y Direc. de Empresas
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6281
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Contabilidad Financiera y de Sociedades. Auditoria.

ESCULTURA
Área: Escultura
– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6283
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Escultura I. Ceramica y Creación Interdisciplinar. Procedi-

mientos Constructivos en Madera y Metal.

– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6282
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Escultura I. Escultura y Entorno Urbano. Teoria y Prácticas 

Visuales en la Ciudad Contemporanea.

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA APLICADAS 
Y CALIDAD

Área: Estadística e Investigación Operativa
– Centro: E.T.S.I. Industriales
Núm. de plazas: 2 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6284 -6285
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Econometría. Control Estadístico de la Calidad. Estadística. 

Investigación Operativa.

INFORMÁTICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES
Área: Arquitectura y Tecnología de Computadores
– Centro: E.P.S. de Alcoy
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6286
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Estructura de Computadores. Diseño de Sistemas Operativos.

INGENIERÍA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Área: Ingeniería e Infraestructura de los Transportes
– Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6287
Categoría: AYD Dedicación: TC

– Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6278
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Taller de Disseny I. Gestió del Disseny

– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6279
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Dibuix: Llenguatge i Tècniques. Narrativa seqüencial: el 

Còmic

– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 5829
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Tecnologies de la Imatge II. Publicació Electrònica

ECONOMIA I CIÈNCIES SOCIALS
Àrea: Dret Mercantil
– Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6280
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Dret de l’Empresa. Aspectes Legals i Sociològics de la Bio-

tecnologia

Àrea: Economia Financera i Comptabilitat
– Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6281
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Comptabilitat Financera i de Societats. Auditoria

ESCULTURA
Àrea: Escultura
– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6283
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Escultura I. Ceràmica i Creació Interdisciplinària. Procedi-

ments Constructius en Fusta i Metall

– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6282
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Escultura I. Escultura i Entorn Urbà. Teoria i Pràctiques 

Visuals a la Ciutat Contemporània

ESTADÍSTICA I INVESTIGACIÓ OPERATIVA APLICADES I 
QUALITAT

Àrea: Estadística i Investigació Operativa
– Centre: ETS d’Enginyeria Industrial
Nre. de places: 2 Codi de la plaça o places: 6284 -6285
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Econometria. Control Estadístic de la Qualitat. Estadística. 

Investigació Operativa

INFORMÀTICA DE SISTEMES I COMPUTADORS
Àrea: Arquitectura i Tecnologia de Computadors
– Centre: EPS d’Alcoi
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6286
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Estructura de Computadors. Disseny de Sistemes Operatius

ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA DELS TRANSPORTS
Àrea: Enginyeria i Infraestructura dels Transports
– Centre: ETS d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6287
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Bases per a la Planificació i Gestió dels Sistemes de Trans-

port. Modelització del Transport



Perfil: Bases para la Planificación y Gestión de los Sistemas de 
Transporte. Modelización del Transporte.

– Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6288
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Caminos y Aeropuertos. Seguridad Vial.

INGENIERÍA ELÉCTRICA
Área: Ingeniería Eléctrica
– Centro: E.T.S.I. Industriales
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 5850
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Tecnología Eléctrica. Accionamientos Electromecánicos. 

Integración de equipos de automatización y control en instalaciones 
eléctricas.

LINGÜÍSTICA APLICADA
Área: Filología Inglesa
– Centro: E.P.S. de Gandía
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6291
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Inglés de los Negocios (B2-C1).

– Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6289
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Inglés Técnico.

– Centro: E.T.S.I. Industriales
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6290
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Inglés B2-A

MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS
Área: Ingeniería Aeroespacial
– Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6293
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Tecnología Aeroespacial.

Área: Máquinas y Motores Térmicos
– Centro: E.P.S. de Alcoy
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6294
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Máquinas Térmicas.

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
Área: Organización de Empresas
– Centro: E.P.S. de Alcoy
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6296
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Dirección Comercial. Métodos Cuantitativos para la Ayuda a 

la Toma de Decisiones. Compras y Aprovisionamientos. Comunicación 
Empresarial. Dirección y Técnicas de Ventas.

PINTURA
Área: Pintura
– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6297
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Fundamentos del Color y de la Pintura.

– Centro: Facultad de Bellas Artes
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6298
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Tecnologías de la Imagen II. Pintura y Fotografía.

– Centre: ETS d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6288
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Camins i Aeroports. Seguretat Viària

ENGINYERIA ELÈCTRICA
Àrea: Enginyeria Elèctrica
– Centre: ETS d’Enginyeria Industrial
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 5850
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Tecnologia Elèctrica. Accionaments Electromecànics. Inte-

gració d’Equips d’Automatització i Control en Instal·lacions Elèctriques

LINGÜÍSTICA APLICADA
Àrea: Filologia Anglesa
– Centre: EPS de Gandia
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6291
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Anglès de Negocis (B2-C1)

– Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6289
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Anglès Tècnic

– Centre: ETS d’Enginyeria Industrial
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6290
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Anglès B2-A

MÀQUINES I MOTORS TÈRMICS
Àrea: Enginyeria Aeroespacial
– Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6293
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Tecnologia Aeroespacial

Àrea: Màquines i Motors Tèrmics
– Centre: EPS d’Alcoi
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6294
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Màquines Tèrmiques

ORGANITZACIÓ D’EMPRESES
Àrea: Organització d’Empreses
– Centre: EPS d’Alcoi
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6296
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Direcció Comercial. Mètodes Quantitatius per a l’AJDa 

a la Presa de Decisions. Compres i Aprovisionaments. Comunicació 
Empresarial. Direcció i Tècniques de Vendes

PINTURA
Àrea: Pintura
– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6297
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Fonaments del Color i de la Pintura

– Centre: Facultat de Belles Arts
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6298
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Tecnologies de la Imatge II. Pintura i Fotografia



PROYECTOS DE INGENIERÍA
Área: Proyectos de Ingeniería
– Centro: E.P.S. de Alcoy
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6299
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Ergonomía. Gestión de la Innovación. Gestion de ONGD. 

Oficina Técnica. Proyectos de Ingeniería Química.

QUÍMICA
Área: Química Analítica
– Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6300
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Análisis Químico I. Análisis Químico II. Análisis Agrícola. 

Biosensores.

TERMODINÁMICA APLICADA
Área: Máquinas y Motores Térmicos
– Centro: E.T.S.I. Industriales
Núm. de plazas: 1 Códigos(s) de la(s) plaza(s): 6301
Categoría: AYD Dedicación: TC
Perfil: Transmisión de Calor. Calor, Frio y Climatización. Bioma-

teriales Poliméricos.

PROJECTES D’ENGINYERIA
Àrea: Projectes d’Enginyeria
– Centre: EPS d’Alcoi
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6299
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Ergonomia. Gestió de la Innovació. Gestió d’ONGD. Oficina 

Tècnica. Projectes d’Enginyeria Química

QUÍMICA
Àrea: Química Analítica
– Centre: ETS d’Enginyeria Agronòmica i del Medi Natural
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6300
Categoria: AJD Dedicació: TC
Perfil: Anàlisi Química I. Anàlisi Química II. Anàlisi Agrícola. Bio-

sensors

TERM
ODINÀMICA APLICADA
Àrea: Màquines i Motors Tèrmics
– Centre: ETS d’Enginyeria Industrial
Nre. de places: 1 Codi de la plaça o places: 6301
Categoria: AJD. Dedicació: TC
Perfil: Transmissió de Calor. Calor, Fred i Climatització. Biomate-

rials Polimèrics
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ANNEX II 
BAREM AJUDANT DOCTOR, CONTRACTAT DOCTOR I ASSOCIAT 

 
CANDIDAT nº   PES (en tant per u) de cada ÍTEM DEL BAREM 
 nº   EXPEDIENT ACADÈMIC:  Pa= 
 nº   DOCÈNCIA:  Pb= 
 nº   INVESTIGACIÓ:  Pc= 
 nº   EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL:  Pd= 
 nº   ALTRES MÈRITS:  Pe= 
 nº   SUMA =  1.00 
 nº    
 nº   
 nº   

 PES EN TANT PER U DE CADA ÍTEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLAÇA 

 
 FIGURA CONTRACTUAL 

ÍTEM CONTRACTAT DOCTOR AJUDANT DOCTOR ASSOCIAT T.P. 
EXPEDIENT ACADÈMIC 0,10 0,20 0,10 
DOCÈNCIA 0,30 0,30 0,10 
INVESTIGACIÓ 0,50 0,40 0,20 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 0,05 0,05 0,50 
ALTRES MÈRITS 0,05 0,05 0,10 

SUMA 1,00 1,00 1,00 
    

 
1 – EXPEDIENT ACADÈMIC CANDIDAT 
           
a) A1 = N (N= nota mitjana expedient sobre 10)           
b)  A2 = PE (PE = Premi extraordinari Fi de carrera, de  

arácter nacional o autonòmic)  
Màxim 1 punt 

          

c)   A1 + A2  (màxim = 10 punts)           
d)   Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)            
1) BAREMACIÓ EXPEDIENT   A= (c * d)           

  
2 – DOCÈNCIA CANDIDAT 
           
• B1 = 2 ∑ fi*Coef. 

dedicació 
 

(fi = factor qualitat enquesta l'any i de 
docència universitària impartida) 
Màxim 6 punts 

          

• B2 = A2 * 0,3 (A2=años de docència oficial no 
universitària) 
Màxim 2 punts 

          

• Cna L1=Libres o articles docents 
amb ISBN =2 punts 
Sense ISBN= 1 punt 
Article docent Internacional = 1 punt 
Article docent  nacional: 0,25 punts 
Cna = Coef. nº autors 
Màxim 2 punts 

          

•  C1=comunicacions en congressos docents 
Internacional= 0,5 punts 
Nacional= 0,25 punts  
Cna = Coef. nº autors 
Màxim 1 punt 

          

• B5 = P (P=Participació en Projectes i Programes de 
millora docent, màxim  1 punt) 

          

• B6 = C2 (C2=Cursos o programes de formació 
docent, 100 horas=1 punt.  
Màxim 2 punts) 
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• B1+B2+B3+B4+B5+B6 (màxim = 10 punts)           
h)    Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)            
2) BAREMACIÓ DOCÈNCIA   B= (g * h)           

 
fi: factor qualitat enquesta any i    Cna: coef. relatiu al nº d'autors que firmen el treball 

fi      

fi =  1 en la resta de casos    Cna = 0,8 si nº autors = 5 
Cna = 0,6 si nº autors = 6 

 
Coeficient dedicació: TC=1 punt 
 TP=0,5 punts 
 

3 – INVESTIGACIÓ CANDIDAT 
           
a)  C1=∑R*Cna*Cpa R = publicacions d'investigació; 

Article revista d'investigació indexada en el Journal 
Citation Reports –JCR- o en altres índexs d'impacte 
reconegut per CNEAI, i congressos reconeguts per 
CNEAI = 2 punts.; 
Article revista de difusió internacional no indexada = 
1 punt; 
Article revista de difusió nacional no indexada = 0,5 
punts; 
Llibre investigació o capítol de llibre d'investigació 
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt. 
Exposició, comissariat i premi de caràcter 
internacional competitiu=1,5 punts 
(Màxim de tot l'apartat 8 punts) 

          

b)  C2=∑C*Cna*Cpa (C = comunicació congrés; internacional =0,5 
punts; nacional = 0,25 punts; Cna = Coeficient 
nº autors.  
Exposició, comissariat i premi de caràcter 
nacional competitiu=0,5 punts 
Màxim 2 punts) 

          

c)  C3=(P1+P2+R)* 
Cpa 

P1= Patents internacionals i nacionals en 
explotación=2puntos 
P2= Patents nacionals amb examen=0,4punts 
R=Registre propietat intelectual=0,4 punts 
(Màxim  2 punts) 

          

d)  C4=(Q+R)*Cpa Q = Projectes d'investigació competitius. 
Màxim 2 punts;  
R= Contractes d'investigació amb participació 
d'empreses privades. Màxim 1 punt. 

          

e)  C5=O*Cpa O= altres mèrits d'investigació: 
Programa incorporació doctors 
Beca investigació Postdoctoral 
Editor de revistes indexadas 
Revisor articles revistes indexadas 
Altres accions expositives artístiques i 
literàries 

Màxim 1 punt 

          

f)  C1+C2+C3+C4+ 
C5 

(màxim  10 punts)           

g)    Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)            
3) BAREMACIÓ INVESTIGACIÓ   C= (f * g)           

Cpa= Coeficient productivitat àrea (a definir pels tribunals) 
 

4 – EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL CANDIDAT 
           
a) D1 = A (A = Activitat professional: màxim 10 punts)           
b) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)            
4) BAREMACIÓ PROFESSIONAL   D= (a * b)           
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5 – ALTRES MÈRITS CANDIDAT 
           
a) E1 = I I = Idiomes acreditats:  

- Idiomes estrangers acreditats per  
certificats oficials o títols de l'Escola 
d'idiomes. Màxim 3 punts. 
-   Valencià: 

-Superior = 3 punts; 
-Mitjà= 2 punts; 
-Elemental = 1 punt. 

Màxim en tot l'apartat 5 punts. 

          

b) E2 = T T = altres titulac.I beques: màx. 2 punts           
c) E3 = M M = altres másteres i cursos no considerats: 

màxim 1 punt 
          

d) E4 = P P=exposiciones, premis, etc.: màx. 2 punts           
e) E5=Q Q= Gestió i representació universitària 

màxim 1 punt 
          

f) E2 + E3 + E4 + E5  (màxim 5 punts)           
g)    Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)            
5) BAREMACIÓ ALTRES MÈRITS   E= (f * g)+a           

 
   – MÈRIT PREFERENT CANDIDAT 
           
a) Estar acreditat (o habilitat) per a l'accés a Cossos de funcionaris 

Docents Universitaris = 0,2 (el seu valor és 0 en qualsevol altre cas) 
          

b) Per a la figura de Professor Ajudant Doctor: Estades del candidat en 
Universitats o Centres d'Investigació diferents de la UPV = màx. 0,01 
per mes d'estada. Màxim 0,1 punts. 

          

6) COEFICIENT DE MÈRIT F= (a+b) ; Màxim 0,3 punts           
 

RESUM CANDIDAT 
           
a) A * PA (PA = pes en tant per u de l'expedient acadèmic)           
b) B * Pb (Pb = pes en tant per u de docència)           
c) C * PC (PC =pes en tant per u d'investigació)            
d) D * PD (PD = pes en tant per u d'experiència professional)           
e) E * Pe (Pe = pes en tant per u d'altres mèrits)           
PUNTUACIÓ FASE VALORACIÓ CURRÍCULUM  
(S) = (A * PA) +  (B * Pb) + (C * PC) + (D * PD) + (E * Pe) 

          

COEFICIENT DE MÈRIT (F)           
PUNTUACIÓ FINAL = (S * (1+F))           
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ANNEX III 

SOL·LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PER A L’ADJUDICACIÓ DE PLACES DE 
PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL 

 
DADES DE L’ASPIRANT*:  
COGNOMS:  

NOM:  

NACIONALITAT:  DNI: 

LLOC DE NAIXEMENT: 

PROVÍNCIA:  DATA: 

ADREÇA: C/ 

POBLACIÓ:  PROVÍNCIA: 
CODI POSTAL:  Email:      TELÉFON: 

 
DADES DE LA PLAÇA QUE SE SOL·LICITA 
DEPARTAMENT : 

ÀREA DE CONEIXEMENT: 

CENTRE: 

CATEGORIA DE LA PLAÇA: 
PERFIL: 
 
 

CODI DE LA PLAÇA: 
 

, a  __________________  d  _______  de 20___ 
 

Firma) 
 
 

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

                                                 
En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecció d
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades tractades a l’efecte 
d'aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica de València. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de 
gestionar el procediment de selecció de personal i provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria. No estan previstes cessions o transferències 
internacionals de les dades personals tractades. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació 
o oposició al tractament aportant còpia d'un document oficial que les identifique, i si fóra necessària, documentació acreditativa de la seua sol·licitud 
davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica de València, Secretaria General. Universitat Politècnica de València, Camí de 
Vera, s/n, 46022-València. En cas de reclamació, l'autoritat competent és l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Les dades es conserven en 
virtut de la legislació aplicable al present tractament. 
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ANEXO II 
BAREMO AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR Y ASOCIADO 
 

CANDIDATO nº   PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO 
 nº   EXPEDIENTE ACADÉMICO:  Pa= 
 nº   DOCENCIA:  Pb= 
 nº   INVESTIGACIÓN:  Pc= 
 nº   EXPERIENCIA PROFESIONAL:  Pd= 
 nº   OTROS MÉRITOS:  Pe= 
 nº   SUMA =  1.00 
 nº    
 nº   
 nº   

 PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGÚN EL TIPO DE PLAZA 

 
 

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO CANDIDATO 
          

a) A1 = N (N= nota media expediente sobre 10)           

b) A2 = PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera, 
de  carácter nacional o autonómico)  
Máximo 1 punto 

          

c) A1 + A2  (máximo = 10 puntos)           
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)            
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d)           

  
 

2 – DOCENCIA CANDIDATO 
          

a) B1 = 2 ∑ fi*Coef. 
dedicación 

 

(fi = factor calidad encuesta en el año i de 
docencia universitaria impartida) 
Máximo 6 puntos 

          

b) B2 = A2 * 0,3 (A2=años de docencia oficial no 
universitaria) 
Máximo 2 puntos 

          

c) B3 = ∑L1* Cna L1=Libros o artículos docentes 
Con ISBN =2 puntos 
Sin ISBN= 1 punto 
Artículo docente Internacional = 1 punto 
Artículo docente  nacional: 0,25 puntos 
Cna = Coef. nº autores 
Máximo 2 puntos 

          

d) B4 = ∑C1 * Cna C1=comunicaciones en congresos docentes 
Internacional= 0,5 puntos 
Nacional= 0,25 puntos  
Cna = Coef. nº autores 
Máximo 1 punto 

          

e) B5 = P (P=Participación en Proyectos y Programas 
de mejora docente, máximo  1 punto) 

          

f) B6 = C2 (C2=Cursos o programas de formación 
docente, 100 horas=1 punto.  
Máximo 2 puntos) 

          

 FIGURA CONTRACTUAL 

ITEM CONTRATADO DOCTOR AYUDANTE DOCTOR ASOCIADO T.P. 

EXPEDIENTE ACADÉMICO 0,10 0,20 0,10 
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10 
INVESTIGACIÓN 0,50 0,40 0,20 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50 
OTROS MÉRITOS 0,05 0,05 0,10 

SUMA 1,00 1,00 1,00 
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g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (máximo = 10 puntos)           
h)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)            
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (g * h)           

 
fi: factor calidad encuesta año i    Cna: coef. relativo al nº de autores que firman el trabajo 
fi = 1,2 si nota de encuesta ≥ 7    Cna=1 si nº autores ≤ 4 
fi =  1 en el resto de casos    Cna = 0,8 si nº autores = 5 

Cna = 0,6 si nº autores = 6 
Cna = 0,5 si nº autores ≥ 7 

Coeficiente dedicación: TC=1 punto 
 TP=0,5 puntos 
 

Cpa= Coeficiente productividad área (a definir por los tribunales) 
 

 

3 – INVESTIGACIÓN CANDIDATO 
          

a) C1=∑R*Cna*Cpa R = publicaciones de investigación; 
Artículo revista de investigación indexada en el 
Journal Citation Reports –JCR- o en otros índices de 
impacto reconocido por CNEAI, y congresos 
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.; 
Artículo revista de difusión internacional no 
indexada = 1 punto; 
Artículo revista de difusión nacional no indexada = 
0,5 puntos; 
Libro investigación o capítulo de libro de 
investigación con ISBN en editorial de prestigio = 1 
punto. 
Exposición, comisariado y premio de carácter 
internacional competitivo=1,5 puntos 
(Máximo de todo el apartado 8 puntos) 

          

b) C2=∑C*Cna*Cpa (C = comunicación congreso; internacional 
=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna = 
Coeficiente nº autores.  
Exposición, comisariado y premio de carácter 
nacional competitivo=0,5 puntos 
Máximo 2 puntos) 

          

c) C3=(P1+P2+R)* 
Cpa 

P1= Patentes internacionales y nacionales en 
explotación=2puntos 
P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos 
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos 
(Máximo  2 puntos) 

          

d) C4=(Q+R)*Cpa Q = Proyectos de investigación competitivos. 
Máximo 2 puntos;  
R= Contratos de investigación con participación 
de empresas privadas. Máximo 1 punto. 

          

e) C5=O*Cpa O= otros méritos de investigación: 
Programa incorporación doctores 
Beca investigación Postdoctoral 
Editor de revistas indexadas 
Revisor artículos revistas indexadas 
Otras acciones expositivas artísticas y 
literarias 

Máximo 1 punto 

          

f) C1+C2+C3+C4+ 
C5 

(máximo  10 puntos)           

g)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)            
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN   C= (f * g)           

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO 
          

a) D1 = A (A = Actividad profesional: máximo 10 puntos)           
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)            
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b)           
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5 – OTROS MÉRITOS CANDIDATO 
          

a) E1 = I I = Idiomas acreditados:  
- Idiomas extranjeros acreditados por  
certificados oficiales o títulos de la 
Escuela de idiomas. Máximo 3 puntos. 
-   Valenciano: 

-Superior = 3 puntos; 
-Mitjà= 2 puntos; 
-Elemental = 1 punto. 

Máximo en todo el apartado 5 puntos. 

          

b) E2 = T T = Otras titulac.y becas: máx. 2 puntos           
c) E3 = M M = Otros másteres y cursos no considerados: 

máximo 1 punto 
          

d) E4 = P P=exposiciones, premios, etc.: máx. 2 ptos           
e) E5=Q Q= Gestión y representación universitaria 

máximo 1 punto 
          

f) E2 + E3 + E4 + E5  (máximo 5 puntos)           
g)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)            
5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (f * g)+a           

   – MÉRITO PREFERENTE CANDIDATO 
          

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de 
funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro 
caso) 

          

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato 
en Universidades o Centros de Investigación distintos de la UPV = 
máx. 0,01 por mes de estancia. Máximo 0,1 puntos. 

          

6) COEFICIENTE DE MÉRITO F= (a+b) ; Máximo 0,3 puntos           

RESUMEN CANDIDATO 
          

a) A * Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)           
b) B * Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)           
c) C * Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigación)            
d) D * Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)           
e) E * Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)           
PUNTUACION FASE VALORACIÓN CURRICULUM  
(S) = (A * Pa) +  (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe) 

          

COEFICIENTE DE MÉRITO (F)           
PUNTUACIÓN FINAL = (S * (1+F))           
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ANEXO III 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL 

 
DATOS DEL ASPIRANTE: 1 

APELLIDOS:  

NOMBRE:  

NACIONALIDAD:  DNI: 

LUGAR DE NACIMIENTO 

PROVINCIA:  FECHA: 

DOMICILIO: C/  

POBLACIÓN:  PROVINCIA: 

CÓDIGO POSTAL:  Email:      TELÉFONO: 

 
DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA: 

DEPARTAMENTO : 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: 

CENTRO: 

CATEGORÍA DE LA PLAZA: 

PERFIL: 

 

 

CÓDIGO DE LA PLAZA: 

 
 _______________ ,a  _______  de  ____________  de 2.0___  
 
 
 
     Fdo:  
SR RECTOR MAGNÍFICO - UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

                                                 
1  En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de 
esta convocatoria es la Universitat Politècnica de València. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el 
procedimiento de selección de personal y provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No están previstas cesiones o transferencias 
internacionales de los datos personales tratados. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, 
limitación u oposición al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique y, en su caso, la documentación acreditativa de su solicitud 
ante el Delegado de Protección de Datos de la Universitat Politècnica de València, Secretaría General. Universitat Politècnica de València, Camí de Vera, 
s/n 46022-València. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia Española de Protección de Datos. Los datos se conservarán en virtud de 
la legislación aplicable al presente tratamiento. 



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

DECRET 167/2019, de 26 de juliol, del Consell, de ces-
sament de Fernando José Flores Giménez com a director 
general d’Anàlisi i Polítiques Públiques. [2019/7735]

DECRETO 167/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese 
de Fernando José Flores Giménez como director general 
de Análisis y Políticas Públicas. [2019/7735]

En virtud de lo dispuesto en los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta 
del president de la Generalitat, y previa deliberación del Consell en la 
reunión de 26 de julio de 2019,

DECRETO

El cese de Fernando José Flores Giménez como director general de 
Análisis y Políticas Públicas, agradeciéndole los servicios prestados.

Este decreto tendrá efectos desde el día de su publicación en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana. 

València, 26 de julio de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

En virtut del que disposen els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del presi-
dent de la Generalitat, i prèvia deliberació del Consell en la reunió de 
26 de juliol de 2019,

DECRETE

El cessament de Fernando José Flores Giménez com a director 
general d’Anàlisi i Polítiques Públiques, agraint-li els serveis prestats.

Aquest decret tindrà efectes des del dia de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

DECRET 169/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nome-
nament d’alts càrrecs de l’Administració de la Generali-
tat. [2019/7737]

DECRETO 169/2019, de 26 de julio, del Consell, de nom-
bramiento de altos cargos de la Administración de la 
Generalitat. [2019/7737]

En virtud de lo dispuesto en los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, y previa 
deliberación del Consell, en la reunión de 26 de julio de 2019,

DECRETO

El nombramiento de los siguientes altos cargos de la Administración 
de la Generalitat:

Presidència de la Generalitat
Ana Berenguer Giménez, directora general de Análisis y Políticas 

Públicas.

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática

Lorena Sanz Aleixandre, directora general de Emergencia Habi-
tacional, Función Social de la Vivienda y Observatorio del Hábitat y 
Segregación Urbana.

Conselleria de Hacienda y Modelo Económico
Rafael Beneyto Cabanes, director general de Tributos y Juego.

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
Yolanda Parrado Marcos, directora general de Planificación Estraté-

gica, Calidad y Modernización de la Administración Pública.

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo 

Miguel Ángel Lorente López, director general de Economía Sos-
tenible.

Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad
Vicente Joaquín García Nebot, director general de Urbanismo.
Emilio Miguel Obiol Menero, director general de Puertos, Aero-

puertos y Costas.

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

 
València, 26 de julio de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

En virtut del que disposen els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, prèvia deliberació del 
Consell, en la reunió de 26 de juliol de 2019,

DECRETE

El nomenament dels alts càrrecs següents de l’Administració de la 
Generalitat:

Presidència de la Generalitat
Ana Berenguer Giménez, directora general de Anàlisi i Polítiques 

Públiques.

Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura 
Bioclimàtica

Lorena Sanz Aleixandre, directora general d’Emergència Habitacio-
nal, Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació 
Urbana.

Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic
Rafael Beneyto Cabanes, director general de Tributs i Joc.

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
Yolanda Parrado Marcos, directora general de Planificació Estratè-

gica, Qualitat i Modernització de l’Administració Pública. 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball 

Miguel Ángel Lorente López, director general d’Economia Soste-
nible.

Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat
Vicente Joaquín García Nebot, director general d’Urbanisme.
Emilio Miguel Obiol Menero, director general de Ports, Aeroports 

i Costes.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

DECRET 164/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nome-
nament de Daniel Mestre Cañón com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives. [2019/7732]

DECRETO 164/2019, de 26 de julio, del Consell, de nom-
bramiento de Daniel Mestre Cañón como subsecretario 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives. [2019/7732]

De acuerdo con los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la vicepresi-
denta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, previa deliberación 
del Consell en la reunión de 26 de julio de 2019,

DECRETO

El nombramiento de Daniel Mestre Cañon como subsecretario de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana  

València, 26 de julio de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta 
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives
MÓNICA OLTRA JARQUE

D’acord amb els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la vicepresiden-
ta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, prèvia deliberació del 
Consell en la reunió de 26 de juliol de 2019,

DECRETE

El nomenament de Daniel Mestre Cañón com a sotssecretari de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta 
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives
MÓNICA OLTRA JARQUE



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

DECRET 165/2019, de 26 de juliol, del Consell, de cessa-
ment de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sotssecre-
tari de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi 
Climàtic i Desenvolupament Rural. [2019/7733]

DECRETO 165/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese 
de Josep-Manuel Bernal i Giménez como subsecretario de 
la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio 
Climático y Desarrollo Rural. [2019/7733]

De acuerdo con los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica, previa deliberación del Consell en la reunión de 26 de julio 
de 2019,

DECRETO

El cese de Josep-Manuel Bernal i Giménez como subsecretario de 
la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y 
Desarrollo Rural, agradeciéndole los servicios prestados.

Este decreto tendrá efectos desde el día de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de julio de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica,
MIREIA MOLLÀ HERRERA

D’acord amb els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Tran-
sició Ecològica, prèvia deliberació del Consell en la reunió de 26 de 
juliol de 2019,

DECRETE

El cessament de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sotssecre-
tari de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i 
Desenvolupament Rural, agraint-li els serveis prestats.

Aquest decret tindrà efectes des del dia de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica,
MIREIA MOLLÀ HERRERA



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

DECRET 166/2019, de 26 de juliol, del Consell, de nome-
nament de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sots-
secretari de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupa-
ment Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica. 
[2019/7734]

DECRETO 166/2019, de 26 de julio, del Consell, de 
nombramiento de Josep-Manuel Bernal i Giménez como 
subsecretario de la Conselleria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica.  
[2019/7734]

De acuerdo con los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Tran-
sició Ecològica, previa deliberación del Consell en la reunión de 26 de 
julio de 2019,

DECRETO

El nombramiento de Josep-Manuel Bernal i Giménez como subse-
cretario de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica. 

 
Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana  

València, 26 de julio de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica
MIREIA MOLLÀ HERRERA

D’acord amb els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Tran-
sició Ecològica, prèvia deliberació del Consell en la reunió de 26 de 
juliol de 2019,

DECRETE

El nomenament de Josep-Manuel Bernal i Giménez com a sotsse-
cretari de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emer-
gència Climàtica i Transició Ecològica.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica
MIREIA MOLLÀ HERRERA



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix a les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna per a la provi-
sió de vacants de la categoria de facultatiu o facultativa 
especialista en aparell digestiu d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2019/7282]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019 de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aproba-
das en el concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de la categoría de 
facultativo o facultativa especialista en aparato digestivo 
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública. [2019/7282]

De conformidad con la base 7 de la resolución de 25 de noviembre 
de 2016 de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno de promoción 
interna, para la provisión de vacantes de facultativo o facultativa espe-
cialista en aparato digestivo de instituciones sanitarias de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV núm. 7929 de 1 de 
diciembre de 2016),

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del Decre-
to 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna, para la provisión 
de vacantes de facultativo o facultativa especialista en aparato digesti-
vo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, convocado por resolución de 25 de noviembre de 2016 
(DOGV núm. 7929 de 1 de diciembre de 2016), en la categoría citada y 
en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 15 de septiembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el  plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesa-
da, mediante resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de julio de 2019.- La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

Acceso
turno de 

promoción 
interna (PI)

Apellidos y nombre Centro de trebajo/ 
Municipio

1 ***1633** PI GRAU GARCÍA, 
CONCEPCIÓN

HOSPITAL VEGA 
BAJA DE ORIHUELA 
y C.E. / Orihuela

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 25 de novembre 
de 2016 de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per 
la qual es convoca concurs oposició, pel torn de promoció interna, per a 
la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialista en aparell 
digestiu d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública (DOGV núm. 7929 d’1 de desembre de 2016),

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix a les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna, per a la provisió de vacants 
de facultatiu o facultativa especialista en aparell digestiu d’institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, convo-
cat per Resolució de 25 de novembre de 2016 (DOGV núm.. 7929 d’1 
de desembre de 2016), en la categoria citada i en els centres que figuren 
en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 15 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. Si 
fora inhàbil, el  termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu els qui, transcorregut aquest termini, no s’hagen 
incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o impos-
sibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, mit-
jançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció General 
de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 de juliol de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

Accés
torn de 

promoció 
interna (PI)

Cognoms i nom Centre de treball / 
Municipi

1 ***1633** PI GRAU GARCÍA, 
CONCEPCIÓN

HOSPITAL VEGA 
BAJA DE ORIHUELA i 
C.E. / Orihuela



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es nomena 
personal estatutari fix a les persones aspirants aprova-
des en el concurs oposició pel torn lliure per a la provi-
sió de vacants de la categoria de facultatiu o facultativa 
especialista en aparell digestiu d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2019/7284]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas 
en el concurso-oposición por el turno libre para la pro-
visión de vacantes de la categoría de facultativo o facul-
tativa especialista en aparato digestivo de instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. [2019/7284]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 25 de noviembre 
de 2016, de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos, 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno libre, para la 
provisión de vacantes de facultativo o facultativa especialista en aparato 
digestivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública (DOGV núm. 7929, 01.12.2016).

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno libre, para la provisión de vacantes de 
facultativo o facultativa especialista en aparato digestivo de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
convocado por la Resolución de 25 de noviembre de 2016 (DOGV núm. 
7929, 01.12.2016), en la categoría citada y en los centros que figuran 
en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 15 de septiembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesa-
da, mediante resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de julio de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

ANEXO I

Núm. 
orden DNI
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Apellidos y nombre Centro de trabajo / Municipio

1 ***3520** TL ORTIZ POLO, 
INMACULADA

HOSPITAL UNIVERSITARIO 
Y POLITÉCNICO LA FE Y 
CE / València

2 ***1778** TL DE MADARIA 
PASCUAL, ENRIQUE

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE Y CE / Alicante

3 ***6561** TL
PAREDES 
ARQUIOLA, JOSÉ 
MARÍA

HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DOCTOR PESET Y CE / 
València

4 ***6912** TL POVEDA GALIANO, 
MARÍA JOSÉ

HOSPITAL VIRGEN DE LOS 
LIRIOS Y CE / Alcoy

5 ***1440** TL SEMPERE ROBLES, 
LAURA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE Y CE / Alicante

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 25 de novembre 
de 2016, de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per 
la qual es convoca concurs oposició, pel torn lliure, per a la provisió de 
vacants de facultatiu o facultativa especialista en aparell digestiu d’ins-
titucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
(DOGV núm. 7929, 01.12.2016).

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix a les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure, per a la provisió de vacants de facultatiu o 
facultativa especialista en aparell digestiu d’institucions sanitàries de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, convocat per Resolu-
ció de 25 de novembre de 2016 (DOGV núm. 7929, 01.12.2016), en la 
categoria citada i en els centres que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 15 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu els qui, transcorregut aquest termini, no s’hagen 
incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o impos-
sibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, mit-
jançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció General 
de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 de juliol de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I
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Cognoms i nom Centre de treball / Municipi

1 ***3520** TL ORTIZ POLO, 
INMACULADA

HOSPITAL UNIVERSITARI 
I POLITÈCNIC LA FE I CE 
/ València

2 ***1778** TL DE MADARIA 
PASCUAL, ENRIQUE

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI 
D’ALACANT I CE / Alacant

3 ***6561** TL
PAREDES 
ARQUIOLA, JOSÉ 
MARÍA

HOSPITAL UNIVERSITARI 
DOCTOR PESET I CE / 
València

4 ***6912** TL POVEDA GALIANO, 
MARÍA JOSÉ

HOSPITAL MARE DE DÉU 
DEL LLIRIS I CE / Alcoi

5 ***1440** TL SEMPERE ROBLES, 
LAURA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI 
D’ALACANT I CE / Alacant



6 ***3809** TL SAEZ PARRA, JESÚS
HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ELCHE Y CE / Elche

7 ***0190** TL PONCE ROMERO, 
MARTA

HOSPITAL CLÍNICO 
UNIVERSITARIO DE 
VALÈNCIA Y CE / València

8 ***7103** DF LUJÁN SANCHÍS, 
MARÍA SOLEDAD

CENTRO SANITARIO 
INTEGRADO DE 
TORRENT / Torrent

6 ***3809** TL SAEZ PARRA, JESÚS
HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI D’ELX I 
CE / Elx

7 ***0190** TL PONCE ROMERO, 
MARTA

HOSPITAL CLÍNIC 
UNIVERSITARI DE 
VALÈNCIA I CE / València

8 ***7103** DF LUJÁN SANCHÍS, 
MARÍA SOLEDAD

CENTRE SANITARI 
INTEGRAT DE TORRENT 
/ Torrent



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix a les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna per a la provi-
sió de vacants de gestió de la funció administrativa d’ins-
titucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública. [2019/7634]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de la directora general de 
Recursos Humanos, por la que se nombra personal esta-
tutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el con-
curso-oposición por el turno de promoción interna para la 
provisión de vacantes de gestión de la función administra-
tiva de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública. [2019/7634]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 23 de junio de 
2017 de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno de promoción 
interna, para la provisión de vacantes de gestión de la función adminis-
trativa de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública (DOGV núm. 8071 de 27 de junio de 2017),

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna, para la provisión 
de vacantes de gestión de la función administrativa de instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, con-
vocado por Resolución de 23 de junio de 2017 (DOGV núm. 8071 de 
27 de junio de 2017), en la categoría citada y en los centros que figuran 
en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del día 
1 de octubre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguiente. Si fuera 
inhábil, el  plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso de no haber 
día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el último día del 
mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su participación en el 
proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad así 
apreciada, previa audiencia de la persona interesada, mediante resolu-
ción motivada de la persona titular de la Dirección General de Recursos 
Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 22 de julio de 2019.- La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

Acceso
turno de 

promoción 
interna (PI)

Apellidos y 
nombre

Centro de trabajo / 
Municipio

1 ***4922** PI
FUERTES 
PENELLA,  
PEDRO VICENTE

HOSPITAL UNIVER-
SITARIO DR. PESET Y 
C.E. / València

2 ***0559** PI PERONA TEVAR,  
ROSA MARÍA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO Y 
POLITÉCNICO LA FE Y 
C.E. / València

3 ***0391** PI BOTELLA 
ANTÓN,  JAIME

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ELCHE Y C.E. / Elche

4 ***9395** PI RUIZ DIAZ,  
ROSARIO

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO Y 
POLITÉCNICO LA FE Y 
C.E. / València

5 ***2966** PI

MARTÍNEZ 
TROYANO,  
MARÍA 
ASUNCIÓN

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
VALÉNCIA Y C.E.  / 
València

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 23 de juny de 
2017 de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per la 
qual es convoca concurs oposició, pel torn de promoció interna, per a la 
provisió de vacants de gestió de la funció administrativa d’institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 
núm. 8071 de 27 de juny de 2017),

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix a les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna, per a la provisió de vacants 
de gestió de la funció administrativa d’institucions sanitàries de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pública, convocat per Resolució de 
23 de juny de 2017 (DOGV núm. 8071 de 27 de juny de 2017), en la 
categoria citada i en els centres que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir 
del dia 1 d’octubre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el  termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu els qui, transcorregut aquest termini, no s’hagen 
incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o impos-
sibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, mit-
jançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció General 
de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 22 de juliol de 2019.- La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

Accés
torn de 

promoció 
interna (PI)

Cognoms i nom Centre de treball / 
Municipi

1 ***4922** PI FUERTES PENELLA,  
PEDRO VICENTE

HOSPITAL UNIVERSI-
TARI DR. PESET I C.E. 
/ València

2 ***0559** PI PERONA TEVAR,  
ROSA MARÍA

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
I POLITÉCNIC LA FE 
I C.E. / València

3 ***0391** PI BOTELLA ANTÓN, 
JAIME

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
D’ELX I C.E. / Elx

4 ***9395** PI RUIZ DIAZ,  
ROSARIO

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
I POLITÉCNIC LA FE 
I C.E. / València

5 ***2966** PI
MARTÍNEZ 
TROYANO,  MARÍA 
ASUNCIÓN

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI DE 
VALÉNCIA I C.E. / 
València



6 ***0495** PI
GRAU 
ALVENTOSA,  
MARÍA JOSÉ

HOSPITAL GENERAL 
DE ONTINYENT Y C.E. 
/ Ontinyent

7 ***9887** PI
SÁNCHEZ 
VILLANUEVA,  
MARÍA CARMEN

HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO DE LA PLANA Y 
C.E. / Vila-real

8 ***8297** PI
ADRIAN 
ESPADA,  MARÍA 
SOL

HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO DE LA PLANA Y 
C.E. / Vila-real

9 ***4563** PI
PORTER 
MONCHO,  
MARÍA ÁNGELES

HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO DE LA PLANA Y 
C.E. / Vila-real

10 ***0717** PI ORTS MIRALLES,  
ALICIA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE Y C.E. / Ali-
cante

11 ***4792** PI
RODRÍGUEZ 
CERVERA,  
MARÍA JOSÉ

HOSPITAL VIRGEN 
DE LOS LIRIOS Y C.E. 
/ Alcoy

12 ***2893** PI RUIZ VALIENTE,  
ANA MARÍA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ELDA “VIRGEN DE LA 
SALUD” Y C.E. / Elda

13 ***6737** PI MATEO CASES,  
ROSA MARÍA

HOSPITAL VEGA BAJA 
DE ORIHUELA Y C.E. / 
Orihuela

14 ***4925** PI
BLANQUER 
SÁNCHEZ,  
MARÍA DOLORES

HOSPITAL VIRGEN 
DE LOS LIRIOS Y C.E. 
/ Alcoy

15 ***3829** PI
GARCIA JUAN,  
ANTONIO 
MANUEL

HOSPITAL VIRGEN 
DE LOS LIRIOS Y C.E. 
/ Alcoy

16 ***5163** PI IBAÑEZ ÁVILA, 
CARMEN

HOSPITAL COMARCAL 
DE VINARÒS Y C.E. / 
Vinaròs

17 ***5391** PI
LLORENS 
SILVESTRE. 
MARÍA ISABEL

HOSPITAL COMARCAL 
DE VINARÒS Y C.E. / 
Vinaròs

18 ***5680** PI
MONLLOR 
BERNABEU,  
ANA

HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO DE SANT JOAN 
D’ALACANT Y C.E. / 
Sant Joan d’Alacant

19 ***4706** PI SOLA ORTOLA,  
ALICIA

HOSPITAL LA VILA 
J O I O S A “ M A R I N A 
BAIXA” Y C.E. / Villa-
joyosa

20 ***8495** PI
MASCARELL 
BATALLER,  
MARÍA ISABEL

SERVICIO DE EMER-
GENCIAS SANITARIAS 
DE ALICANTE / Alicante

21 ***6722** PI TENA GARCÍA,  
MARÍA PILAR

HOSPITAL LA VILA 
J O I O S A “ M A R I N A 
BAIXA” Y C.E. / Villa-
joyosa

22 ***0186** PI FERRER LLADO,  
MARÍA AMPARO

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ELCHE Y C.E. / Elche

23 ***8041** PI
CUBELLS 
PLANELLS,  
MARINA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE y C.E. / Ali-
cante

24 ***6150** PI
GASCON 
CALDERON,  
PATROCINIO

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARIO DE 
ALICANTE Y C.E. / Ali-
cante

25 ***7984** PI
AYALA 
ARREAZA,  
CRISTINA

HOSPITAL VEGA BAJA 
DE ORIHUELA Y C.E. / 
Orihuela

6 ***0495** PI GRAU ALVENTOSA,  
MARÍA JOSÉ

HOSPITAL GENERAL 
D’ONTINYENT I C.E. 
/ Ontinyent

7 ***9887** PI
SÁNCHEZ 
VILLANUEVA,  
MARÍA CARMEN

HOSPITAL UNIVERSI-
TARI DE LA PLANA I 
C.E. / Vila-real

8 ***8297** PI ADRIAN ESPADA,  
MARÍA SOL

HOSPITAL UNIVERSI-
TARI DE LA PLANA I 
C.E. / Vila-real

9 ***4563** PI PORTER MONCHO,  
MARÍA ÁNGELES

HOSPITAL UNIVERSI-
TARI DE LA PLANA I 
C.E. / Vila-real

10 ***0717** PI ORTS MIRALLES,  
ALICIA

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
D’ALACANT I C.E. / 
Alacant

11 ***4792** PI
RODRÍGUEZ 
CERVERA,  MARÍA 
JOSÉ

HOSPITAL “VIRGEN 
DE LOS LIRIOS” I C.E. 
/ Alcoi

12 ***2893** PI RUIZ VALIENTE,  
ANA MARÍA

HOSPITAL GENERAL 
UNIVERSITARI D’EL-
DA “VIRGEN DE LA 
SALUD” I C.E. / Elda

13 ***6737** PI MATEO CASES,  
ROSA MARÍA

H O S P I TA L V E G A 
BAJA DE ORIHUELA 
I C.E. / Orihuela

14 ***4925** PI
BLANQUER 
SÁNCHEZ,  MARÍA 
DOLORES

HOSPITAL “VIRGEN 
DE LOS LIRIOS” I C.E. 
/ Alcoi

15 ***3829** PI GARCIA JUAN,  
ANTONIO MANUEL

HOSPITAL “VIRGEN 
DE LOS LIRIOS” I C.E. 
/ Alcoi

16 ***5163** PI IBAÑEZ ÁVILA, 
CARMEN

HOSPITAL COMAR-
CAL DE VINARÒS I 
C.E. / Vinaròs

17 ***5391** PI
LLORENS 
SILVESTRE. MARÍA 
ISABEL

HOSPITAL COMAR-
CAL DE VINARÒS I 
C.E. / Vinaròs

18 ***5680** PI MONLLOR 
BERNABEU,  ANA

HOSPITAL UNIVERSI-
TARI DE SANT JOAN 
D’ALACANT I C.E. / 
Sant Joan d’Alacant

19 ***4706** PI SOLA ORTOLA,  
ALICIA

HOSPITAL LA VILA 
JOIOSA “MARINA 
BAIXA” I C.E. / La Vila 
joiosa

20 ***8495** PI
MASCARELL 
BATALLER,  MARÍA 
ISABEL

SERVEI D’EMERGÈN-
CIES SANITÀRIES 
D’ALACANT/ Alacant

21 ***6722** PI TENA GARCÍA,  
MARÍA PILAR

HOSPITAL LA VILA 
JOIOSA “MARINA 
BAIXA” I C.E. / La Vila 
joiosa

22 ***0186** PI FERRER LLADO,  
MARÍA AMPARO

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
D’ELX I  C.E. / Elx

23 ***8041** PI
CUBELLS 
PLANELLS,  
MARINA

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
D’ALACANT I C.E. / 
Alacant

24 ***6150** PI
GASCON 
CALDERON,  
PATROCINIO

HOSPITAL GENE-
RAL UNIVERSITARI 
D’ALACANT I C.E. / 
Alacant

25 ***7984** PI AYALA ARREAZA,  
CRISTINA

H O S P I TA L V E G A 
BAJA DE ORIHUELA 
I C.E. / Orihuela



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es nomena 
personal estatutari fix les persones aspirants aprovades 
en el concurs oposició pel torn lliure per a la provisió de 
vacants de la categoria de treballador o treballadora soci-
al d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública. [2019/7152]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas 
en el concurso-oposición por el turno libre para la provi-
sión de vacantes de la categoría de trabajador o trabaja-
dora social de instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública. [2019/7152]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 23 de mayo de 
2017, de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos, 
por la que se convoca un concurso-oposición, por el turno libre, para la 
provisión de vacantes de trabajador o trabajadora social de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
(DOGV 8051, 30.05.2017),

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno libre, para la provisión de vacantes de 
trabajador o trabajadora social de instituciones sanitarias de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pública, convocado por la Resolución 
de 23 de mayo de 2017 (DOGV 8051, 30.05.2017), en la categoría cita-
da y en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 15 de septiembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesa-
da, mediante resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de julio de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 23 de maig de 
2017, de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per la 
qual es convoca un concurs oposició, pel torn lliure, per a la provisió 
de vacants de treballador o treballadora social d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8051, 
30.05.2017),

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure, per a la provisió de vacants de treballador 
o treballadora social d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, convocat per la Resolució de 23 de maig de 
2017 (DOGV 8051, 30.05.2017), en la categoria esmentada i en els 
centres que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 15 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent, el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu les persones que, transcorregut aquest termini, no 
s’hagen incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o 
impossibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessada, 
mitjançant una resolució motivada de la persona titular de la Direcció 
General de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 de juliol de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado. 

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

ACCÉS
Torn lliure (TL)
Div.funcional 

(DF)

COGNOMS I NOM CENTRE DE TREBALL / Municipi

1 ***7708** TL GOMIS JUAN, MÓNICA CENTRE DE SALUT D’ELX SAN FERMÍN / Elx
2 ***9445** TL PÉREZ GARCÍA, ALBERTINA HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG / Sant Vicent del Raspeig
3 ***8698** TL SOLER GONZÁLEZ, MARÍA CARMEN HOSPITAL UNIVERSITARI I POLITÈCNIC LA FE / València

4 ***8759** DF TRONCHO MILIAN, MARÍA SONIA CENTRE DE SALUT DE CASTELLÓ DE LA PLANA RAFALAFENA / 
Castelló de la Plana

*  *  *  *   *  *

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

ACCESO
Turno libre (TL)
Div.func (DF)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO DE TRABAJO / Municipio

1 ***7708** TL GOMIS JUAN, MÓNICA CENTRO DE SALUD DE ELCHE SAN FERMÍN / Elche
2 ***9445** TL PÉREZ GARCÍA, ALBERTINA HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG / San Vicente del Raspeig
3 ***8698** TL SOLER GONZÁLEZ, MARÍA CARMEN HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE / València

4 ***8759** DF TRONCHO MILIAN, MARÍA SONIA CENTRO DE SALUD DE CASTELLÓ DE LA PLANA RAFALAFENA / 
Castelló de la Plana



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 10 de juliol de 2019, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual es nomena per-
sonal estatutari fix les persones aspirants aprovades en 
el concurs oposició pel torn de promoció interna per a la 
provisió de vacants de la categoria de treballador o treba-
lladora social d’institucions sanitàries de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública. [2019/7155]

RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aproba-
das en el concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de la categoría de 
trabajador o trabajadora social de instituciones sanitarias 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 
[2019/7155]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 23 de mayo de 
2017, de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos, 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno de promoción 
interna, para la provisión de vacantes de trabajador/a social de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
(DOGV 8051, 30.05.2017).

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna, para la provisión 
de vacantes de trabajador o trabajadora social de instituciones sanitarias 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, convocado por 
la Resolución de 23 de mayo de 2017 (DOGV 8051, 30.05.2017), en la 
categoría citada y en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 15 de septiembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesa-
da, mediante resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 10 de julio de 2019.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 23 de maig de 
2017, de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics per la 
qual es convoca un concurs oposició, pel torn de promoció interna, per a 
la provisió de vacants de treballador o treballadora social d’institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 
8051, 30.05.2017).

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna, per a la provisió de vacants 
de treballador o treballadora social d’institucions sanitàries de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública, convocat per Resolució de 23 
de maig de 2017 (DOGV 8051, 30.05.2017), en la categoria esmentada 
i en els centres que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 15 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. 
Si fora inhàbil, el termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu les persones que, transcorregut aquest termini, no 
s’hagen incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o 
impossibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessa-
da, mitjançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció 
General de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 10 de juliol de 2019.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

Accés
Torn de promoció 

interna (PI)
COGNOMS I NOM CENTRE DE TREBALL / Municipi

1 ***8320** PI CORTÉS PALLÁS, MARÍA GLORIA HOSPITAL CLÍNIC UNIVERSITARI DE VALÈNCIA / València

*  *  *  *  *  *

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

Acceso
Prom. Interna 

(PI)
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO DE TRABAJO / Municipio

1 ***8320** PI CORTÉS PALLÁS, MARÍA GLORIA HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO DE VALÈNCIA / València



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 19 de juliol de 2019 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure per a la provisió de vacants 
de la categoria de facultatiu o facultativa especialista en 
psicologia clínica d’institucions sanitàries de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública. [2019/7563]

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2019 de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas 
en el concurso-oposición por el turno libre para la pro-
visión de vacantes de la categoría de facultativo o facul-
tativa especialista en psicología clínica de instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. [2019/7563]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 25 de noviembre 
de 2016 de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno libre, para la 
provisión de vacantes de facultativo o facultativa especialista en psi-
cología clínica de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública (DOGV núm. 7935 de 13 de diciembre de 
2016).

Visto que ha perdido los derechos derivados de su participación 
en este proceso selectivo la aspirante Dª Beatriz García Parreño (DNI 
***1053**), que participaba por el turno de diversidad funcional, por 
haber sido excluida mediante Resolución de 14 de junio de 2019 de la 
directora general de Recursos Humanos por no cumplir los requisitos 
necesarios para su participación en el concurso-oposición que nos ocupa 
dentro del plazo estipulado en la convocatoria, procediendo por tanto al 
nombramiento de la siguiente aspirante por orden de puntuación global 
del concurso oposición por el cupo de diversidad funcional del turno 
libre. 

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno libre, para la provisión de vacantes de 
facultativo o facultativa especialista en psicología clínica de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
convocado por Resolución de 25 de noviembre de 2016  (DOGV núm. 
7935 de 13 de diciembre de 2016), en la categoría citada y en los cen-
tros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 20 de septiembre de 2019 y acabará el mismo día del mes siguien-
te. Si fuera inhábil, el  plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso 
de no haber día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el 
último día del mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia de la persona interesa-
da, mediante resolución motivada de la persona titular de la Dirección 
General de Recursos Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 19 de julio de 2019.- La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 25 de novembre 
de 2016, de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics, per 
la qual es convoca un concurs oposició, pel torn lliure, per a la provisió 
de vacants de facultatiu o facultativa especialista en psicologia clínica 
d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública (DOGV 7935, 13.12.2016).

Vist que ha perdut els drets derivats de la seua participació en aquest 
procés selectiu l’aspirant Beatriz García Parreño (DNI ***1053**), 
que participava pel torn de diversitat funcional, per haver sigut exclosa 
mitjançant la Resolució de 14 de juny de 2019, de la directora general 
de Recursos Humans, per no complir els requisits necessaris per a la 
participació en el concurs oposició que ens ocupa dins del termini esti-
pulat en la convocatòria, i que és procedent, per tant, el nomenament de 
la següent aspirant per ordre de puntuació global del concurs oposició 
pel torn de diversitat funcional del torn lliure.

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn lliure, per a la provisió de vacants de facultatiu 
o facultativa especialista en psicologia clínica d’institucions sanitàri-
es de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, convocat per 
Resolució de 25 de novembre de 2016  (DOGV núm. 7935 de 13 de 
desembre de 2016), en la categoria esmentada i en els centres que figu-
ren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 20 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. Si 
fora inhàbil, el  termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu les persones que, transcorregut aquest termini, no 
s’hagen incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o 
impossibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessa-
da, mitjançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció 
General de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 19 de juliol de 2019.- La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.



ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

Accés
Torn lliure (TL)

Div. funcional (DF)
Cognoms i nom Centre de treball / Municipi

1 ***5441** TL HERRERO MONTOYA, MARÍA FLOR CENTRE DE SALUT MENTAL DE SANT JOAN D’ALACANT / Sant 
Joan d’Alacant

2 ***0239** TL MARTÍN MORENO, EVA MARÍA CENTRE DE SALUT MENTAL DE ELX/ELCHE ALTABIX / Elx

3 ***7632** TL GARCÍA BENITO, JOSÉ MANUEL CENTRE DE SALUT MENTAL DE ELX/ELCHE RAVAL / Elx

4 ***3689** TL TORMO MICÓ, ESTHER CENTRE DE CONDUCTES ADDICTIVES DE GANDIA / Gandia

5 ***1053** DF BERLANGA ADELL, MARÍA 
ÁNGELES HOSPITAL UNIVERSITARI I POLITÉCNIC LA FE I C.E. / València

*  *  *  *  *  *

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

Acceso
Turno libre (TL)
Div. funcional 

(DF)

Apellidos y nombre Centro de trabajo / Municipio

1 ***5441** TL HERRERO MONTOYA, MARÍA FLOR CENTRO DE SALUD MENTAL DE SANT JOAN D’ALACANT / Sant 
Joan d’Alacant

2 ***0239** TL MARTÍN MORENO, EVA MARÍA CENTRO DE SALUD MENTAL DE ELX/ELCHE ALTABIX / Elche

3 ***7632** TL GARCÍA BENITO, JOSÉ MANUEL CENTRO DE SALUD MENTAL DE ELX/ELCHE RAVAL / Elche

4 ***3689** TL TORMO MICÓ, ESTHER CENTRO DE CONDUCTAS ADICTIVAS DE GANDIA / Gandia

5 ***1053** DF BERLANGA ADELL, MARÍA 
ÁNGELES HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE Y C.E. / València



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 19 de juliol de 2019 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es nomena personal 
estatutari fix les persones aspirants aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna per a la pro-
visió de vacants de la categoria de facultatiu o facultativa 
especialista en psicologia clínica d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2019/7564]

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2019 de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se nombra per-
sonal estatutario fijo a las personas aspirantes aproba-
das en el concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de la categoría de 
facultativo o facultativa especialista en psicología clínica 
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública. [2019/7564]

De conformidad con la base 7 de la Resolución de 25 de noviembre 
de 2016 de la Dirección General de Recursos Humanos y Económicos 
por la que se convoca concurso-oposición, por el turno de promoción 
interna, para la provisión de vacantes de facultativo o facultativa espe-
cialista en psicología clínica de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV núm. 7935 de 13 de 
diciembre de 2016),

De acuerdo con la competencia atribuida por el artículo 18 del 
Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, esta Dirección General de Recursos Humanos, 
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a las personas aprobadas en el 
concurso-oposición por el turno de promoción interna, para la provisión 
de vacantes de facultativo o facultativa especialista en psicología clíni-
ca de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, convocado por Resolución de 25 de noviembre de 2016 
(DOGV núm. 7935 de 13 de diciembre de 2016), en la categoría citada 
y en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesión será de un mes contado a partir del 
día 20 de septiembre y acabará el mismo día del mes siguiente. Si fuera 
inhábil, el  plazo finalizará al siguiente día hábil. En caso de no haber 
día equivalente en el mes siguiente el plazo finalizará el último día del 
mes siguiente. Perderán los derechos derivados de su participación en el 
proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad así 
apreciada, previa audiencia de la persona interesada, mediante resolu-
ción motivada de la persona titular de la Dirección General de Recursos 
Humanos.

La presente resolución podrá ser objeto de los recursos especifica-
dos en la base 8 de la convocatoria.

València, 19 de julio de 2019.- La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 7 de la Resolució de 25 de novembre 
de 2016, de la Direcció General de Recursos Humans i Econòmics, per 
la qual es convoca un concurs oposició, pel torn de promoció interna, 
per a la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialista en 
psicologia clínica d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública (DOGV 7935. 13.12.2016).

D’acord amb la competència atribuïda per l’article 18 del Decret 
93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, aquesta Direcció General de Recursos Humans, resol:

Nomenar personal estatutari fix les persones aprovades en el con-
curs oposició pel torn de promoció interna, per a la provisió de vacants 
de facultatiu o facultativa especialista en psicologia clínica d’institu-
cions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 
convocat per Resolució de 25 de novembre de 2016 (DOGV núm. 7935 
de 13 de desembre de 2016), en la categoria esmentada i en els centres 
que figuren en l’annex.

El termini de presa de possessió serà d’un mes comptat a partir del 
dia 20 de setembre de 2019 i acabarà el mateix dia del mes següent. Si 
fora inhàbil, el  termini finalitzarà al següent dia hàbil. En cas de no 
haver-hi dia equivalent en el mes següent el termini finalitzarà l’últim 
dia del mes següent. Perdran els drets derivats de la seua participació 
en el procés selectiu les persones que, transcorregut aquest termini, no 
s’hagen incorporat a la seua destinació, excepte causa de força major o 
impossibilitat apreciada així, prèvia audiència de la persona interessa-
da, mitjançant resolució motivada de la persona titular de la Direcció 
General de Recursos Humans.

La present resolució podrà ser objecte dels recursos especificats en 
la base 8 de la convocatòria.

València, 19 de juliol de 2019.- La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I

Núm. 
ordre DNI

ACCÉS
Torn de promoció 

interna (PI)
COGNOMS I NOM CENTRE DE TREBALL / Municipi

1 ***3677** PI ANDREU RUIZ, JOSÉ VICENTE HOSPITAL “MARINA BAIXA” I C.E. / La Vila joiosa

*  *  *  *  *  *

ANEXO I

Núm. 
orden DNI

ACCESO
Promoción interna 

(PI)
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO DE TRABAJO / Municipio

1 ***3677** PI ANDREU RUIZ, JOSÉ VICENTE HOSPITAL “MARINA BAIXA” Y C.E./ Villajoyosa



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

DECRET 168/2019, de 26 de juliol, del Consell, de cessa-
ment d’Eduardo Roca Hernáiz com a director general de 
Tributs i Joc. [2019/7736]

DECRETO 168/2019, de 26 de julio, del Consell, de cese 
de Eduardo Roca Hernáiz como director general de Tribu-
tos y Juego [2019/7736]

En virtud de lo dispuesto en los artículos 17.a y 33.2 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta 
del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, y previa deliberación del 
Consell en la reunión de 26 de julio de 2019,

DECRETO

El cese de Eduardo Roca Hernáiz como director general de Tributos 
y Juego, agradeciéndole los servicios prestados.

Este decreto tendrá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de julio de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic
VICENT SOLER I MARCO

En virtut del que disposen els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del conse-
ller d’Hisenda i Model Econòmic, i prèvia deliberació del Consell en la 
reunió de 26 de juliol de 2019,

DECRETE

El cessament d’Eduardo Roca Hernáiz com a director general de 
Tributs i Joc, agraint-li els serveis prestats.

Aquest decret tindrà efectes des de la data de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 26 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic
VICENTE SOLER I MARCO



Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la directora 
general de la Societat Anònima de Mitjans de Comuni-
cació de la Comunitat Valenciana, per la qual es dona 
publicitat al cessament de personal directiu de l’entitat. 
[2019/7687]

RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la directora 
general de la Societat Anònima de Mitjans de Comunica-
ció de la Comunitat Valenciana, por la que se da publici-
dad al cese de personal directivo de la entidad. [2019/7687]

En cumplimiento del artículo 3.2 del Decreto 95/2016, de 29 de 
julio, del Consell, de regulación, limitación y transparencia del régimen 
del personal directivo del sector público instrumental de la Generalitat, 
se da publicidad al cese de José Manuel García Duarte como director de 
Explotación e Ingeniería de la Societat Anònima de Mitjans de Comu-
nicació de la Comunitat Valenciana.

El cese tiene efectos del día 23 de julio de 2019.

Burjassot, 25 de julio de 2019.‒ La directora general de la Socie-
tat Anònima de Mitjans de Comunicació de la Comunitat Valenciana: 
Empar Marco Estellés.

En compliment de l’article 3.2 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, 
del Consell, de regulació, limitació i transparència del règim del per-
sonal directiu del sector públic instrumental de la Generalitat, es dona 
publicitat al cessament de José Manuel García Duarte com a director 
d’Explotació i Enginyeria de la Societat Anònima de Mitjans de Comu-
nicació de la Comunitat Valenciana.

El cessament té efectes del dia 23 de juliol de 2019.

Burjassot, 25 de juliol de 2019.‒ La directora general de la Socie-
tat Anònima de Mitjans de Comunicació de la Comunitat Valenciana: 
Empar Marco Estellés.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la Direcció 
General de Personal Docent, per la qual s’emplaça als 
interessats en el procediment abreujat núm. 001031/2018 
a comparéixer en la via jurisdiccional. [2019/7728]

RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la Dirección 
General de Personal Docente, por la que se emplaza a los 
interesados en el procedimiento abreviado nº 001031/2018 
a comparecer en la vía jurisdiccional. [2019/7728]

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 5 de Valencia, ha 
reclamado de esta unidad administrativa el expediente referido al proce-
dimiento que se describe:

Recurrente: Milagros Parra González. 
Interesados:
Al personal docente de carácter interino que le es de aplicación la 

Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educación, Investi-
gación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación con el requi-
sito lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes 
en centros docentes públicos que imparten las enseñanzas de régimen espe-
cial y otras enseñanzas.

Descripción:
Recurso contencioso administrativo interpuesto contra la Orden 

35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y  Deporte, por la que se regula la catalogación con el requisito 
lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en 
centros docentes públicos que imparten las enseñanzas de régimen especial 
y otras enseñanzas.

Referencia del tribunal:
Procedimiento abreviado nº 001031/2018

De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley Reguladora de la 
jurisdicción contencioso administrativa, se acuerda remitir al Juzgado 
el expediente de referencia y emplazar a los interesados en el proce-
dimiento descrito, a fin de que puedan comparecer en la vía jurisdiccional 
en el plazo de nueve días, si lo estiman conveniente, por medio de un 
escrito en la forma debida, dirigido al Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nº 5 de Valencia. Se hace constar, no obstante, que la 
Generalitat, representada por los abogados de la Abogacía General, com-
parece en estos recursos en defensa del mantenimiento del acto recurrido.

Valencia, 25 de julio de 2019.– La directora general de personal docen-
te: Mª Ángeles Herranz Ábalos.

El Jutjat del  Contenciós Administratiu núm. 5 de València, ha 
reclamat d’aquesta unitat administrativa l’expedient referit al procediment 
que es descriu:

Recurrent: Milagros 
Parra González. Interessats:
Al personal docent de caràcter interí als quals s’aplica l’Ordre 35/2018, 

de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 
per la qual es regula la catalogació amb el requisit lingüístic del valencià de 
determinats llocs de treball docents en centres docents públics que impartei-
xen ensenyaments de règim especial i altres ensenyances.

Descripció:
Recurs contenciós administratiu interposat contra l’Ordre 35/2018, de 22 

d’agost, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual es regula la catalogació amb el requisit lingüístic del valencià de deter-
minats llocs de treball docents en centres docents públics que imparteixen 
ensenyaments de règim especial i altres ensenyances.

Referència del tribunal:
Procediment abreujat núm. 001031/2018

D’acord amb el que es preveu en l’article 49 de la Llei Reguladora 
de la jurisdicció contenciós administrativa, s’acorda remetre al Jutjat 
l’expedient de referència i emplaçar als interessats en el procediment 
descrit, a fi que puguen comparéixer en la via jurisdiccional en el ter-
mini de nou dies, si ho estimen convenient, per mitjà d’un escrit en 
la forma deguda, dirigit al Jutjat Contenciós Administratiu núm. 5 de 
València. Es fa constar, no obstant això, que la Generalitat, representada 
pels advocats de l’Advocacia General, compareix en aquests recursos en 
defensa del manteniment de l’acte recorregut.

València, 25 de juliol de 2019.– La directora general de Personal 
Docent: Mª Àngeles Herranz Ábalos.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la directora gene-
ral de Prevenció d’Incendis Forestals, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Cli-
màtica i Transició Ecològica, per la qual resol la convo-
catòria d’ajudes destinades a la realització d’activitats de 
voluntariat ambiental en matèria de prevenció d’incendis 
forestals per a l’exercici 2019. [2019/7045]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2019, de la directora 
general de Prevención de Incendios Forestales, de la Con-
selleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Cli-
mática y Transición Ecológica, por la que resuelve la con-
vocatoria de ayudas destinadas a la realización de activi-
dades de voluntariado ambiental en materia de prevención 
de incendios forestales para el ejercicio 2019.  [2019/7045]

De acuerdo con la Orden 21 /2016, de 2 de agosto, de la Conse-
lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarro-
llo Rural (2016/6376), publicada en el DOCV de fecha 4.08.2016, por 
la cual se aprueban las bases reguladoras de la subvención destinada 
al Voluntariado Ambiental en prevención de incendios forestales y la 
Resolución de 21 de febrero de 2019, de la Consellera de Agricultura, 
Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, por la que se 
convocan las subvenciones destinadas al Voluntariado Ambiental en 
prevención de incendios forestales para el ejercicio 2019 con un importe 
de 542.000 euros.

Vista el acta de la comisión evaluadora de fecha 1 de julio de 2019
Considerando que, de acuerdo con la base primera de la citada 

orden, serán subvencionables las actividades de voluntariado ambiental 
en materia de prevención de incendios forestales, campañas de sensi-
bilización, de educación y concienciación a los visitantes en espacios 
naturales y forestales, mediante acciones dirigidas a la información a 
los visitantes acerca del cumplimiento de las distintas normativas apli-
cables, a la vigilancia disuasoria, y a la aplicación de programas de 
educación ambiental con especial incidencia en el conocimiento del 
medio forestal.

Considerando que la comisión ha valorado las distintas solicitudes 
con arreglo a las condiciones previstas en la convocatoria.

De conformidad con la base décima primera de la orden y el apar-
tado séptimo de la resolución, corresponde a la directora general de 
Prevención de Incendios Forestales la competencia para resolver, previo 
informe y propuesta de la comisión de evaluación, por delegación de la 
persona titular de la Conselleria con competencias en materia de pre-
vención de incendios forestales, y, por tanto, resuelvo:

Primero
Conceder las subvenciones cuya cuantía se señala en el anexo I para 

las entidades indicadas, las actividades y zonas de actuación especifica-
das en los proyectos referidos. 

Segundo
Desestimar las subvenciones incluidas en el anexo II por las causas 

señaladas.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en los 
artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativo.

Todo ello sin perjuicio de la interposición del recurso potestativo de 
reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publi-
cación, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la  Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. En todo caso, no podrá simultanearse 
la interposición del recurso de reposición con el contencioso-adminis-
trativo.

València, 5 de julio de 2019.- La directora general de Prevención de 
Incendios Forestales: Delia Álvarez Alonso.

D’acord amb l’Ordre 21/2016, de 2 d’agost, de la Conselleria 
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural (2016/6376), publicada en el DOCV de data 4.08.2016, per la 
qual s’aproven les bases reguladores de la subvenció destinada al volun-
tariat ambiental en prevenció d’incendis forestals; i amb la Resolució 
de 21 de febrer de 2019, de la Consellera d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, per la qual es convoquen les 
subvencions destinades al voluntariat ambiental en prevenció d’incendis 
forestals per a l’exercici 2019 amb un import de  542.000 euros.

Vista l’acta de la comissió avaluadora de data 1 de juliol de 2019.
Atés que, d’acord amb la base primera de l’ordre mencionada, seran 

subvencionables les activitats de voluntariat ambiental en matèria de 
prevenció d’incendis forestals, campanyes de sensibilització, d’educació 
i conscienciació als visitants en espais naturals i forestals, mitjançant 
accions dirigides a la informació als visitants sobre el compliment de 
les diferents normatives aplicables, a la vigilància dissuasiva, i a l’apli-
cació de programes d’educació ambiental amb especial incidència en el 
coneixement del medi forestal.

Atés que la comissió ha valorat les diferents sol·licituds conforme 
amb les condicions previstes en la convocatòria.

De conformitat amb la base onzena de l’ordre i l’apartat seté de 
la resolució, correspon a la directora general de Prevenció d’Incendis 
Forestals la competència per a resoldre, amb un informe previ i proposta 
de la comissió d’avaluació, per delegació de la persona titular de la con-
selleria amb competències en matèria de prevenció d’incendis forestals, 
i, per tant, resolc:

Primer
Concedir les subvencions la quantia de les quals s’assenyala en 

l’annex I per a les entitats indicades, les activitats i zones d’actuació 
especificades en els projectes referits. 

Segon
Desestimar les subvencions incloses en l’annex II per les causes 

assenyalades.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, s’hi 
podrà interposar un recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos comptador de l’endemà de la publicació, davant de la Sala  
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que preveuen els articles 
8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Tot això sense perjudici de la interposició del recurs potestatiu 
de reposició en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, 
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques. En tot cas, no podrà simultaniejar-se la interposició del 
recurs de reposició amb el contenciós administratiu.

València, 5 de juliol de 2019.-La directora general de Prevenció 
d’Incendis Forestals. Delia Álvarez Alonso.



ANNEX I
Subvencions concedides

NÚM. EXPEDIENT BENEFICIARI CIF IMPORT CONCEDIT

ALACANT
VOL_A_19_01 ACIF-ALCOI G03826377 10.000,00
VOL_A_19_02 ACIF-SALINAS G54309398 7.700,00
VOL_A_19_03 AJUNTAMENT DE CATRAL P0305500A 3.400,00
VOL_A_19_04 AJUNTAMENT DE XÀBIA P0308200E 10.000,00
VOL_A_19_05 AJUNTAMENT DE CREVILLENT P0305900C 8.000,00
VOL_A_19_06 CLUB AMIGOS 27MHZ 30 CHARLY-ALPHA G03879277 3.200,00
VOL_A_19_07 ADHIF-ALCOI G54266283 9.313,25
VOL_A_19_08 AJUNTAMENT DE BENIDOLEIG P0303000D 6.784,98
VOL_A_19_09 AJUNTAMENT DE GATA DE GORGOS P0307100H 9.714,20
VOL_A_19_10 AJUNTAMENT DE GUARDAMAR DEL SEGURA P0307600G 9.275,86
VOL_A_19_11 AJUNTAMENT DE DÉNIA P0306300E 9.907,41
VOL_A_19_12 ACIF-MARINA ALTA G53120747 9.392,20
VOL_A_19_13 AJUNTAMENT D’ELDA P0306600H 4.760,00
VOL_A_19_14 PEGO VIU G54934930 10.000,00
VOL_A_19_15 AJUNTAMENT D’ONDARA P0309500G 6.346,64
VOL_A_19_16 AJUNTAMENT D’ALCOI P0300900H 10.000,00
VOL_A_19_17 AJUNTAMENT DE XIXONA P0308300C 8.150,00
VOL_A_19_18 CRUZ ROJA ESPAÑOLA ALACANT Q2866001G 8.649,02
VOL_A_19_19 CRUZ ROJA ESPAÑOLA BENIDORM Q2866001G 5.024,44
VOL_A_19_20 AJUNTAMENT DE TÀRBENA P0312700H 3.222,14
VOL_A_19_21 ASSOCIACIÓ BENISSERA ANTI-INCENDIS (ABAI) G53035580 10.000,00
VOL_A_19_22 CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL PETRER Q2866001G 4.240,00
VOL_A_19_23 AJUNTAMENT DE PINÒS P0310500D 10.000,00
VOL_A_19_24 AJUNTAMENT DE BENITATXELL P0304200I 6.724,74
VOL_A_19_25 AJUNTAMENT DE PILAR DE LA HORADADA P0314200G 7.632,59
VOL_A_19_26 AJUNTAMENT DE COCENTAINA P0305600I 4.306,50
VOL_A_19_27 AJUNTAMENT DE BENEIXAMA P0302300I 4.128,47
VOL_A_19_28 AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA P0302100C 4.734,00
VOL_A_19_29 AJUNTAMENT D’IBI P0307900A 9.157,78
VOL_A_19_30 AJUNTAMENT DE BIAR P0304300G 10.000,00
VOL_A_19_31 AJUNTAMENT DE MONÒVER P0308900J 4.900,00
VOL_A_19_32 AJUNTAMENT DE PETRER P0310400G 6.965,00
VOL_A_19_33 AJUNTAMENT DEL FONDÓ DE LES NEUS P0307700E 1.800,00
VOL_A_19_34 AJUNTAMENT DE SALINAS P0311600A 6.080,00
VOL_A_19_35 AJUNTAMENT DE MUTXAMEL P0309000H 1.838,55

CASTELLÓ
VOL_CS_19_01 SASE (CALDERONA) G12325395 10.000,00
VOL_CS_19_02 SASE (ESPADÀ) G12325395 10.000,00
VOL_CS_19_03 AJUNTAMENT DE PINA DE MONTALGRAO P1209000G 10.000,00
VOL_CS_19_04 MEDESA (DESERT) G12522256 3.997,50
VOL_CS_19_05 MEDESA (ESPADÀ) G12522256 3.765,50

VALÈNCIA
VOL_V_19_01 AJUNTAMENT DE BARX P4604600I 9.433,75
VOL_V_19_02 AJUNTAMENT DE QUATRETONDA P4610600A 8.922,69
VOL_V_19_03 AJUNTAMENT D’ADOR P4600200B 2.700,00
VOL_V_19_04 AJUNTAMENT DE CHULILLA P4611400E 10.000,00
VOL_V_19_05 ASSOCIACIÓ MARIOLA VERDA G96403704 8.849,98
VOL_V_19_06 AJUNTAMENT DE QUESA P4620800E 2.229,11
VOL_V_19_07 AJUNTAMENT DE ZARRA P4626500E 4.393,83
VOL_V_19_08 AJUNTAMENT DE BOLBAITE P4607500H 3.184,75
VOL_V_19_09 AJUNTAMENT DE LLUTXENT P4615200E 6.718,51
VOL_V_19_10 AJUNTAMENT DE LA VILA D’OLOCAU P4618400H 3.662,56
VOL_V_19_11 AJUNTAMENT DE BARXETA P4604500A 7.493,40
VOL_V_19_12 GRUP DE MUNTANYA VALLDIGNA G97883458 7.582,00
VOL_V_19_13 ASSOCIACIÓ EFA LA MALVESIA G46213013 10.000,00
VOL_V_19_14 AJUNTAMENT DE FONTANARS DELS ALFORINS P4612600I 3.980,46
VOL_V_19_15 AJUNTAMENT DE CANALS P4608300B 9.870,01
VOL_V_19_16 ASSOCIACIÓ PODEM G98394091 10.000,00
VOL_V_19_17 ASSOC. LLUITA CONTRA INC. FOR. D’AYORA Y LA VALLE G96358262 5.411,78
VOL_V_19_18 AJUNTAMENT D’ONTINYENT P4618600C 6.465,06
VOL_V_19_19 AJUNTAMENT DE XERESA P4614800C 4.190,24
VOL_V_19_20 MANCOMUNITAT INTERIOR DE LA TIERRA DEL VINO P4600031A 5.314,14
VOL_V_19_21 AJUNTAMENT DE RÓTOVA P4622000J 3.153,58
VOL_V_19_22 AJUNTAMENT DE XERACO P4614500I 6.282,24



VOL_V_19_23 CRUZ ROJA ESPAÑOLA VALÈNCIA Q2866001G 8.964,24
VOL_V_19_24 CONSELL JOVES DE GANDIA Q9655791C 10.000,00
VOL_V_19_25 INTERPRETA NATURA G98849169 8.795,97
VOL_V_19_26 AJUNTAMENT DE SOT DE CHERA P4623600F 8.685,86
VOL_V_19_27 AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA P4623300C 8.046,00
VOL_V_19_28 CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL D’ALBAIDA Q2866001G 3.303,16
VOL_V_19_29 AJUNTAMENT DE CORTES DE PALLÁS P4610100B 4.460,31
VOL_V_19_30 AJUNTAMENT D’AIORA P4604400D 10.000,00
VOL_V_19_31 AJUNTAMENT DE TORRENT P4624600E 6.068,59
VOL_V_19_32 AJUNTAMENT DE LLOCNOU DE SANT JERONI P4615500H 7.416,53
VOL_V_19_33 ACIF VALL D’ALBAIDA G97086193 4.230,00
VOL_V_19_34 ADENE-ENGUERA G96226659 10.000,00
VOL_V_19_37 CRUZ ROJA ESPAÑOLA AYORA Q2866001G 5.833,51
VOL_V_19_38 AJUNTAMENT DE LLOMBAI P4615800B 9.363,11
VOL_V_19_39 AJUNTAMENT DE VILAMARXANT P4625800J 9.263,39
VOL_V_19_40 FEDERACIÓN DE CAZA DE LA C.V. G12083416 4.620,27

ANNEX II
Subvencions desestimades

NÚM. EXPEDIENT BENEFICIARI MOTIU
VOL_V_19_35 REVISCOLLA NO REQUISITS
VOL_V_19_36 AJUNTAMENT DE MILLARES NO REQUISITS
VOL_A_19_36 ASSOC. CREANDO REDES INCOMPLET

*  *  *  *  *

ANEXO I
Subvenciones concedidas

N.º EXPEDIENTE BENEFICIARIO CIF     IMPORTE CONCEDIDO

ALICANTE
VOL_A_19_01 ACIF-ALCOY G03826377 10.000,00
VOL_A_19_02 ACIF-SALINAS G54309398 7.700,00
VOL_A_19_03 AYUNTAMIENTO DE CATRAL P0305500A 3.400,00
VOL_A_19_04 AYUNTAMIENTO DE JÁVEA P0308200E 10.000,00
VOL_A_19_05 AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT P0305900C 8.000,00
VOL_A_19_06 CLUB AMIGOS 27MHZ 30 CHARLY-ALPHA G03879277 3.200,00
VOL_A_19_07 ADHIF-ALCOY G54266283 9.313,25
VOL_A_19_08 AYUNTAMIENTO DE BENIDOLEIG P0303000D 6.784,98
VOL_A_19_09 AYUNTAMIENTO DE GATA DE GORGOS P0307100H 9.714,20
VOL_A_19_10 AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA P0307600G 9.275,86
VOL_A_19_11 AYUNTAMIENTO  DE DÉNIA P0306300E 9.907,41
VOL_A_19_12 ACIF-MARINA ALTA G53120747 9.392,20
VOL_A_19_13 AYUNTAMIENTO DE ELDA P0306600H 4.760,00
VOL_A_19_14 PEGO VIU G54934930 10.000,00
VOL_A_19_15 AYUNTAMIENTO DE ONDARA P0309500G 6.346,64
VOL_A_19_16 AYUNTAMIENTO DE ALCOY P0300900H 10.000,00
VOL_A_19_17 AYUNTAMIENTO DE JIJONA P0308300C 8.150,00
VOL_A_19_18 CRUZ ROJA ESPAÑOLA ALICANTE Q2866001G 8.649,02
VOL_A_19_19 CRUZ ROJA ESPAÑOLA BENIDORM Q2866001G 5.024,44
VOL_A_19_20 AYUNTAMIENTO DE TÀRBENA P0312700H 3.222,14
VOL_A_19_21 ASOCIACIÓN BENISSERA ANTI-INCENDIS (ABAI) G53035580 10.000,00
VOL_A_19_22 CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL PETRER Q2866001G 4.240,00
VOL_A_19_23 AYUNTAMIENTO DE PINOSO P0310500D 10.000,00
VOL_A_19_24 AYUNTAMIENTO DE BENITATXELL P0304200I 6.724,74
VOL_A_19_25 AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA P0314200G 7.632,59
VOL_A_19_26 AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA P0305600I 4.306,50
VOL_A_19_27 AYUNTAMIENTO DE BENEIXAMA P0302300I 4.128,47
VOL_A_19_28 AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA P0302100C 4.734,00
VOL_A_19_29 AYUNTAMIENTO DE IBI P0307900A 9.157,78
VOL_A_19_30 AYUNTAMIENTO DE BIAR P0304300G 10.000,00
VOL_A_19_31 AYUNTAMIENTO DE MONOVAR P0308900J 4.900,00
VOL_A_19_32 AYUNTAMIENTO DE PETRER P0310400G 6.965,00
VOL_A_19_33 AYUNTAMIENTO DE HONDÓN DE LAS NIEVES P0307700E 1.800,00
VOL_A_19_34 AYUNTAMIENTO DE SALINAS P0311600A 6.080,00
VOL_A_19_35 AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL P0309000H 1.838,55



CASTELLÓN
VOL_CS_19_01 SASE (CALDERONA) G12325395 10.000,00
VOL_CS_19_02 SASE (ESPADAN) G12325395 10.000,00
VOL_CS_19_03 AYUNTAMIENTO DE PINA DE MONTALGRAO P1209000G 10.000,00
VOL_CS_19_04 MEDESA (DESIERTO) G12522256 3.997,50
VOL_CS_19_05 MEDESA (ESPADÁN) G12522256 3.765,50

VALENCIA
VOL_V_19_01 AYUNTAMIENTO DE BARX P4604600I 9.433,75
VOL_V_19_02 AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDA P4610600A 8.922,69
VOL_V_19_03 AYUNTAMIENTO DE ADOR P4600200B 2.700,00
VOL_V_19_04 AYUNTAMIENTO DE CHULILLA P4611400E 10.000,00
VOL_V_19_05 ASOCIACIÓN MARIOLA VERDA G96403704 8.849,98
VOL_V_19_06 AYUNTAMIENTO DE QUESA P4620800E 2.229,11
VOL_V_19_07 AYUNTAMIENTO DE ZARRA P4626500E 4.393,83
VOL_V_19_08 AYUNTAMIENTO DE BOLBAITE P4607500H 3.184,75
VOL_V_19_09 AYUNTAMIENTO DE LLUTXENT P4615200E 6.718,51
VOL_V_19_10 AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE OLOCAU P4618400H 3.662,56
VOL_V_19_11 AYUNTAMIENTO DE BARXETA P4604500A 7.493,40
VOL_V_19_12 GRUP DE MUNTANYA VALLDIGNA G97883458 7.582,00
VOL_V_19_13 ASOCIACIÓN EFA LA MALVESIA G46213013 10.000,00
VOL_V_19_14 AYUNTAMIENTO DE FONTANARS DELS ALFORINS P4612600I 3.980,46
VOL_V_19_15 AYUNTAMIENTO DE CANALS P4608300B 9.870,01
VOL_V_19_16 ASOC. PODEM G98394091 10.000,00
VOL_V_19_17 ASOC. LUCHA CONTRA INC. FOR. AYORA Y LA VALLE G96358262 5.411,78
VOL_V_19_18 AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT P4618600C 6.465,06
VOL_V_19_19 AYUNTAMIENTO DE XERESA P4614800C 4.190,24
VOL_V_19_20 MANCOMUNIDAD  INTERIOR  TIERRA DEL VINO P4600031A 5.314,14
VOL_V_19_21 AYUNTAMIENTO  DE RÓTOVA P4622000J 3.153,58
VOL_V_19_22 AYUNTAMIENTO  DE XERACO P4614500I 6.282,24
VOL_V_19_23 CRUZ ROJA ESPAÑOLA VALENCIA Q2866001G 8.964,24
VOL_V_19_24 CONSELL JOVES DE GANDIA Q9655791C 10.000,00
VOL_V_19_25 INTERPRETA NATURA G98849169 8.795,97
VOL_V_19_26 AYUNTAMIENTO DE SOT DE CHERA P4623600F 8.685,86
VOL_V_19_27 AYUNTAMIENTO DE SIMAT DE LA VALLDIGNA P4623300C 8.046,00
VOL_V_19_28 CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL DE ALBAIDA Q2866001G 3.303,16
VOL_V_19_29 AYUNTAMIENTO DE CORTES DE PALLÁS P4610100B 4.460,31
VOL_V_19_30 AYUNTAMIENTO DE AYORA P4604400D 10.000,00
VOL_V_19_31 AYUNTAMIENTO DE TORRENT P4624600E 6.068,59
VOL_V_19_32 AYUNTAMIENTO DE LLOCNOU DE SANT JERONI P4615500H 7.416,53
VOL_V_19_33 ACIF- VALL D’ALBAIDA G97086193 4.230,00
VOL_V_19_34 ADENE- ENGUERA G96226659 10.000,00
VOL_V_19_37 CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN AYORA Q2866001G 5.833,51
VOL_V_19_38 AYUNTAMIENTO DE LLOMBAI P4615800B 9.363,11
VOL_V_19_39 AYUNTAMIENTO DE VILAMARXANT P4625800J 9.263,39
VOL_V_19_40 FEDERACIÓN DE CAZA DE LA C.V. G12083416 4.620,27

ANEXO II
Subvenciones desestimadas

EXPEDIENTE SOLICITANTE MOTIVO
VOL_V_19_35 REVISCOLLA NO REQUISITOS
VOL_V_19_36 AYUNTAMIENTO DE MILLARES NO REQUISITOS
VOL_A_19_36 ASOC. CREANDO REDES INCOMPLETO



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Cli-
màtica i Transició Ecològica, per la qual es concedeixen 
subvencions destinades a programes i projectes educatius 
i de formació i divulgació per a estratègies de dinamitza-
ció agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat Valencia-
na, modalitats A i B. [2019/7074]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2019, de la Conselleria de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, por la que se conceden subvencio-
nes destinadas a programas y proyectos educativos y de 
formación y divulgación para estrategias de dinamización 
agroecológicas en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
modalidades A y B. [2019/7074]

Por Orden 32/2017, de 26 de diciembre, de la Conselleria de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, se 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a pro-
gramas y proyectos educativos y de formación y divulgación para estra-
tegias de dinamización agroecológicas en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana, modalidades A y B (DOGV 8201, 29.12.2017).

Por Resolución de 19 de febrero de 2019, de la consellera de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, se con-
vocan para el ejercicio 2019 las subvenciones destinadas a programas y 
proyectos educativos y de formación y divulgación para estrategias de 
dinamización agroecológicas en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
en sus modalidades A y B (DOGV 8504, 12.03.2019).

Visto que se han desarrollado las actividades de instrucción por el 
órgano competente y se ha efectuado la valoración de las solicitudes 
por la comisión de valoración prevista en la base novena del anexo I 
de la Orden 32/2017, de 26 de diciembre, habiéndose comprobado la 
acreditación del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el 
punto 1 de la base segunda de la citada orden, y habiéndose observado 
en todos sus trámites el procedimiento establecido, de acuerdo con el 
informe emitido por dicha comisión de valoración de fecha 19 de junio 
de 2019.

Vista la propuesta de resolución definitiva formulada por la comi-
sión de valoración de fecha 19 de junio de 2019.

Vista la propuesta de resolución de la subdirectora general de Desa-
rrollo Rural, Calidad Alimentaria y Producción Ecológica de fecha 21 
de junio de 2019, por la que se estiman y desestiman los expedientes 
de las subvenciones destinadas a programas y proyectos educativos y 
de formación y divulgación para estrategias de dinamización agroeco-
lógicas en el ámbito de la Comunitat Valenciana, modalidades A y B.

Por todo lo antedicho, resuelvo:

Primero. Concesión de las ayudas
1. Aprobar la concesión de las subvenciones destinadas a programas 

y proyectos educativos y de formación y divulgación para estrategias de 
dinamización agroecológicas en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
modalidades A y B, a las entidades, y por los importes relacionados en 
el anexo I y anexo II de la presente propuesta de resolución:

– Anexo I: relación de entidades con los programas o proyectos 
examinados y evaluados conforme a los criterios de valoración esta-
blecidos en la Orden 32/2017, de 26 de diciembre, de la modalidad A, 
con indicación de las puntuaciones obtenidas y la cuantía económica 
concedida en concepto de subvención.

– Anexo II: relación de entidades con los programas o proyectos 
examinados y evaluados conforme a los criterios de valoración esta-
blecidos en la Orden 32/2017, de 26 de diciembre, de la modalidad B, 
con indicación de las puntuaciones obtenidas y la cuantía económica 
concedida en concepto de subvención.

2. De acuerdo con la Ley de presupuestos de la Generalitat para 
el ejercicio 2019, la dotación presupuestaria, con cargo a la partida 
presupuestaria 12.02.02, programa 542.20, línea S7294000, «Estrate-
gias agroecológicas de dinamización para emprendedores en el mundo 
rural», es de doscientos cincuenta mil euros (250.000 €), de los cuales 
el 70 % se destinará a las subvenciones de la modalidad A, según lo 
dispuesto en la base decimoquinta, apartado 1.a, de la Orden 32/2017, 
de 29 de diciembre y que asciende a la cantidad de 175.000 €, y el 30 % 
se destinará a las subvenciones de la modalidad B, según lo dispuesto 
en la base decimoquinta, apartado 1.b, de la Orden 32/2017, de 29 de 
diciembre y que asciende a la cantidad de 75.000 €.

El importe máximo de la subvención para cada proyecto de la 
modalidad A no podrá ser superior a 60.000 euros.

Per mitjà de l’Ordre 32/2017, de 26 de desembre, de la Conselleria 
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural, s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destina-
des a programes i projectes educatius i de formació i divulgació per a 
estratègies de dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana, modalitats A i B (DOGV 8201, 29.12.2017).

Per mitjà de la Resolució de 19 de febrer de 2019, de la conselle-
ra d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural, es convoquen per a l’exercici 2019 les subvencions destinades a 
programes i projectes educatius i de formació i divulgació per a estratè-
gies de dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat Valen-
ciana, en les seues modalitats A i B (DOGV 8504, 12.03.2019).

Vist que s’han desenvolupat les activitats d’instrucció per l’òrgan 
competent i s’ha efectuat la valoració de les sol·licituds per la comissió 
de valoració prevista en la base novena de l’annex I de l’Ordre 32/2017, 
de 26 de desembre, havent-se comprovat l’acreditació del compliment 
de tots els requisits establits en el punt 1 de la base segona de l’esmen-
tada ordre, i com que s’ha observat en tots els tràmits el procediment 
establit, d’acord amb l’informe emés per aquesta comissió de valoració 
de data 19 de juny de 2019.

Vista la proposta de resolució definitiva formulada per la comissió 
de valoració de data 19 de juny de 2019.

Vista la proposta de resolució de la subdirectora general de Desen-
volupament Rural, Qualitat Alimentària i Producció Ecològica de data 
21 de juny de 2019, per la qual s’estimen i desestimen els expedients 
de les subvencions destinades a programes i projectes educatius i de 
formació i divulgació per a estratègies de dinamització agroecològiques 
en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, modalitats A i B.

Per tot això, resolc:

Primer. Concessió de les ajudes
1. Aprovar la concessió de les subvencions destinades a progra-

mes i projectes educatius i de formació i divulgació per a estratègies de 
dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, 
modalitats A i B, a les entitats, i pels imports indicats en l’annex I i 
l’annex II de la present proposta de resolució:

– Annex I: relació d’entitats amb els programes o projectes exami-
nats i avaluats conforme amb els criteris de valoració establits en l’Or-
dre 32/2017, de 26 de desembre, de la modalitat A, amb indicació de les 
puntuacions obtingudes i la quantia econòmica concedida en concepte 
de subvenció.

– Annex II: relació d’entitats amb els programes o projectes exa-
minats i avaluats conforme amb els criteris de valoració establits en 
l’Ordre 32/2017, de 26 de desembre, de la modalitat B, amb indicació 
de les puntuacions obtingudes i la quantia econòmica concedida en con-
cepte de subvenció.

2. D’acord amb la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2019, la dotació pressupostària, amb càrrec a la partida pres-
supostària 12.02.02, programa 542.20, línia S7294000, «Estratègies 
agroecològiques de dinamització per a emprenedors en el món rural», 
és de dos-cents cinquanta mil euros (250.000 €), dels quals el 70 % es 
destinarà a les subvencions de la modalitat A, segons el que es disposa 
en la base quinzena, apartat 1.a, de l’Ordre 32/2017, de 29 de desem-
bre i que ascendeix a la quantitat de 175.000 €, i el 30 % es destinarà 
a les subvencions de la modalitat B, segons el que es disposa en la 
base quinzena, apartat 1.b, de l’Ordre 32/2017, de 29 de desembre i que 
ascendeix a la quantitat de 75.000 €.

L’import màxim de la subvenció per a cada projecte de la modalitat 
A no podrà ser superior a 60.000 euros.



El importe máximo de la subvención para cada proyecto de la 
modalidad B no podrá ser superior a 25.000 euros.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.º de la base decimo-
quinta de la Orden 32/2017, de 29 de diciembre, en el supuesto que una 
vez valoradas y adjudicadas las subvenciones no se agotara la cuantía 
disponible en alguna de las modalidades, se podrá incrementar el rema-
nente en la restante.

Dado que existen 47.528,29 € disponibles de remanente respecto a 
los proyectos de la modalidad B, se incrementa el citado remanente a la 
cuantía total disponible de 175.000,00 €, para los proyectos de la moda-
lidad A, ascendiendo el total de cuantía subvencionable para dichos 
proyectos a 222.528,29 €.

4. El plazo máximo para la presentación de la documentación jus-
tificativa de la aplicación de la ayuda será en todo caso hasta el 15 de 
noviembre de 2019 según lo establecido en el apartado 7.º de la base 
séptima de la Resolución de 19 de febrero de 2019, de la consellera de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, 
por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones desti-
nadas a programas y proyectos educativos y de formación y divulga-
ción para estrategias de dinamización agroecológicas en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana.

5. Los beneficiarios de las ayudas deberán cumplir con las obliga-
ciones establecidas en la Orden 32/2017, de 29 de noviembre, y en el 
resto de normativa de aplicación.

Segundo. Denegación de las ayudas
Denegar las subvenciones destinadas a programas y proyectos edu-

cativos y de formación y divulgación para estrategias de dinamización 
agroecológicas en el ámbito de la Comunitat Valenciana, modalidades 
A y B, a las entidades, y por los motivos relacionados en el anexo III de 
la presente propuesta de resolución.

Tercero. Recursos
El presente acto pone fin a la vía administrativa, y contra el mismo 

puede interponerse potestativamente recurso de reposición ante la con-
sellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Tran-
sición Ecológica en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 
al de su publicación, o impugnarse directamente ante el orden jurisdic-
cional mediante la interposición de recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses desde el 
día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas, todo 
ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier 
otro recurso que estimen oportuno.

València, 5 de julio de 2019.– La consellera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, p. d. (R 
19.02.2019; DOGV 12.03.2019), la directora general de Desarrollo 
Rural y Política Agraria Común (PAC): María Teresa Cháfer Nácher.

L’import màxim de la subvenció per a cada projecte de la modalitat 
B no podrà ser superior a 25.000 euros.

3. D’acord amb el que es disposa en l’apartat 2n de la base quinzena 
de l’Ordre 32/2017, de 29 de desembre, en el supòsit que una vegada 
valorades i adjudicades les subvencions no s’esgotara la quantia dispo-
nible en alguna de les modalitats, es podrà incrementar el romanent en 
la restant.

Atés que existeixen 47.528,29 € disponibles de romanent respecte 
als projectes de la modalitat B, s’incrementa el citat romanent a la quan-
tia total disponible de 175.000,00 €, per als projectes de la modalitat A, 
ascendint el total de quantia subvencionable per a aquests projectes a 
222.528,29 €.

4. El termini màxim per a la presentació de la documentació justi-
ficativa de l’aplicació de l’ajuda serà en tot cas fins al 15 de novembre 
de 2019 segons el que s’estableix en l’apartat 7é de la base setena de 
la Resolució de 19 de febrer de 2019, de la consellera d’Agricultura, 
Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, per la qual es 
convoquen per a l’exercici 2019 les subvencions destinades a progra-
mes i projectes educatius i de formació i divulgació per a estratègies de 
dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

5. Els beneficiaris de les ajudes hauran de complir les obligacions 
establides en l’Ordre 32/2017, de 29 de novembre, i en la resta de nor-
mativa d’aplicació.

Segon. Denegació de les ajudes
Denegar les subvencions destinades a programes i projectes educa-

tius i de formació i divulgació per a estratègies de dinamització agro-
ecològiques en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, modalitats A i B, 
a les entitats, i pels motius relacionats en l’annex III de la present pro-
posta de resolució.

Tercer. Recursos
El present acte posa fi a la via administrativa, i contra aquest pot 

interposar-se potestativament un recurs de reposició davant de la con-
sellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i 
Transició Ecològica en el termini d’un mes comptat de l’endemà de la 
publicació, o impugnar-se directament davant de l’ordre jurisdiccional 
mitjançant la interposició d’un recurs contenciós administratiu davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos de l’endemà de 
la notificació, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, tot això sense perjudici que els 
interessats puguen interposar qualsevol altre recurs que estimen oportú.

València, 5 de juliol de 2019.– La consellera d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, p. d. 
(R 19.02.2019; DOGV 12.03.2019), la directora general de Desenvo-
lupament Rural i Política Agrària Comuna (PAC): María Teresa Cháfer 
Nácher.
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ANEXO III

1. Programas y proyectos educativos y de formación y divulgación 
para estrategias de dinamización agroecológicas en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana denegados por crédito insuficiente para la moda-
lidad A.

MODALIDAD A

Expediente Solicitante

ESTAEA_2019_008 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE 
AGRICULTORES

ESTAEA_2019_013 PRODUCTES NATURALS ELS PORTS, SL

ESTAEB_2019_01 RURALAVANZA

ESTAEA_2019_002 PROAVA

Atendiendo a la distribución del presupuesto disponible de 
222.528,29 € (*) para la totalidad de beneficiarios de la modalidad A 
y para el año 2019, según lo dispuesto en la base decimoquinta apar-
tado 1.a de la citada Orden 32/2017, de 29 de diciembre, y según la 
puntuación obtenida e importe de ayuda solicitado en los expedientes 
referenciados en el anexo I, no se puede asignar la ayuda por falta de 
disponibilidad presupuestaria.

(*) Dado que existen 47.528,29 € disponibles de remanente respecto a los 
proyectos de la modalidad B, se incrementa el citado remanente a la cuantía total 
disponible de 175.000,00 €, para los proyectos de la modalidad A, ascendiendo el 
total de cuantía subvencionable para dichos proyectos a 222.528,29 €. 

2. Programas y proyectos educativos y de formación y divulgación 
para estrategias de dinamización agroecológicas en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana no seleccionados por desistimiento del solici-
tante.

Expediente Solicitante Motivo

ESTAEA_2019_011 La Vall de la Casella Coop. 1

ESTAEB_2019_007 Proava - Mod. B 1

1. No haber atendido el requerimiento de subsanación o aportación de docu-
mentación en el plazo legalmente establecido y según lo establecido en la base 
octava de la Orden 32/2017, de 26 de diciembre de 2017.

3. Programas y proyectos educativos y de formación y divulgación 
para estrategias de dinamización agroecológicas en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana desetimados, según los motivos indicados.

Expediente Solicitante Motivo

ESTAEA_2019_001 Fedcopesca 1

ESTAEA_2019_004 Bona Gent Amigos de Personas con D. I. 1

ESTAEA_2019_012 Fundación Globalis 1

ESTAEB_2019_003 Centro Rural de Información Europea de 
la C.V. 1

ESTAEB_2019_005 Grup d’Acció Local Rural Muntanya 
d´Alacant 1

ESTAEB_2019_006 Federació Alicantina per al 
Desenvolupament i la Innovació 1

ESTAEB_2019_008 Llavors d’Açí 2

ESTAEA_2019_010 Agricologia Recupera 3

ESTAEA_2019_009 Interpreta Natura 3

ANNEX III

1. Programes i projectes educatius i de formació i divulgació per a 
estratègies de dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana denegats per crèdit insuficient per a la modalitat A.

MODALITAT  A

Expedient Sol·licitant

ESTAEA_2019_008 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE 
AGRICULTORES

ESTAEA_2019_013 PRODUCTES NATURALS ELS PORTS, SL

ESTAEB_2019_01 RURALAVANZA

ESTAEA_2019_002 PROAVA

Atesa la distribució del pressupost disponible de 222.528,29 € (*) 
per a la totalitat de beneficiaris de la modalitat A i per a l’any 2019, 
segons el que es disposa en la base quinzena, apartat 1.a, de l’Ordre 
32/2017, de 29 de desembre, i segons la puntuació obtinguda i l’im-
port d’ajuda sol·licitat en els expedients indicats en l’annex I, no es pot 
assignar l’ajuda per falta de disponibilitat pressupostària.

(*) Atés que existeixen 47.528,29 € disponibles de romanent respecte als 
projectes de la modalitat B, s’incrementa l’esmentat romanent a la quantia total 
disponible de 175.000,00 €, per als projectes de la modalitat A, i puja el total de 
quantia subvencionable per a aquests projectes a 222.528,29 €. 

2. Programes i projectes educatius i de formació i divulgació per a 
estratègies de dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana no seleccionats per desistiment del sol·licitant.

Expedient Sol·licitant Motiu

ESTAEA_2019_011 La Vall de la Casella Coop. 1

ESTAEB_2019_007 Proava - Mod. B 1

1. No haver atés el requeriment d’esmena o aportació de documentació en el 
termini legalment establit i segons el que s’estableix en la base huitena de l’Ordre 
32/2017, de 26 de desembre de 2017.

3. Programes i projectes educatius i de formació i divulgació per a 
estratègies de dinamització agroecològiques en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana desetimats, segons els motius indicats.

Expedient Sol·licitant Motiu

ESTAEA_2019_001 Fedcopesca 1

ESTAEA_2019_004 Bona Gent Amigos de Personas con D. I. 1

ESTAEA_2019_012 Fundación Globalis 1

ESTAEB_2019_003 Centro Rural de Información Europea de 
la C.V. 1

ESTAEB_2019_005 Grup d’Acció Local Rural Muntanya 
d´Alacant 1

ESTAEB_2019_006 Federació Alicantina per al 
Desenvolupament i la Innovació 1

ESTAEB_2019_008 Llavors d’Açí 2

ESTAEA_2019_010 Agricologia Recupera 3

ESTAEA_2019_009 Interpreta Natura 3



ESTAEA_2019_013 Productes Naturals Els Ports, S.L 3

ESTAEA_2019_014 Ruralavanza 3

ESTAEA_2019_008 Asociación Valenciana de Agricultores 3

ESTAEA_2019_002 Proava 3

1. El solicitante no reúne los requisitos establecidos en las bases segunda y 
tercera de la Orden 32/2017, de 26 de diciembre, así como los requisitos estable-
cidos en la base tercera de la Resolución de 29 de marzo de 2018, de convocato-
ria de la subvención (DOGV num. 8271, 11/04/2018).

2. El programa o proyecto no reúne los requisitos establecidos de la base 
decimosegunda de la Orden 32/2017, de 26 de diciembre de 2017.

3. Por crédito insuficiente.  Atendiendo a la distribución del presupuesto 
disponible de 175.000 € (límite máximo de subvención a conceder para la tota-
lidad de beneficiarios de la modalidad A y para el año 2019, según lo dispuesto 
en la base decimoquinta apartado 1.a, de la citada Orden 32/2017, de 29 de 
diciembre), y según la puntuación obtenida e importe de ayuda solicitado en 
los expedientes referenciados en el punto 3º del presente anexo III, no se puede 
asignar la ayuda por falta de disponibilidad presupuestaria.

ESTAEA_2019_013 Productes Naturals Els Ports, S.L 3

ESTAEA_2019_014 Ruralavanza 3

ESTAEA_2019_008 Asociación Valenciana de Agricultores 3

ESTAEA_2019_002 Proava 3

1. El sol·licitant no reuneix els requisits establits en les bases segona i ter-
cera de l’Ordre 32/2017, de 26 de desembre, així com els requisits establits en 
la base tercera de la Resolució de 29 de març de 2018, de convocatòria de la 
subvenció (DOGV 8271, 11/04/2018).

2. El programa o projecte no reuneix els requisits establits de la base dotzena 
de l’Ordre 32/2017, de 26 de desembre de 2017.

3. Per crèdit insuficient. Atesa la distribució del pressupost disponible de 
175.000 € (límit màxim de subvenció a concedir per a la totalitat de beneficiaris 
de la modalitat A i per a l’any 2019, segons el que es disposa en la base quin-
zena apartat 1.a, de l’Ordre 32/2017, de 29 de desembre), i segons la puntuació 
obtinguda i l’import d’ajuda sol·licitat en els expedients indicats en el punt ter-
cer del present annex III, no es pot assignar l’ajuda per falta de disponibilitat 
pressupostària.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 22 de juliol 
de 2019, del conseller d’Educació, Cultura i Esport, de 
concessió d’ajudes per a finançar el foment d’activitats 
de participació, associació i formació de mares i pares 
d’alumnes, realitzades per les associacions de mares i 
pares d’alumnes de centres docents no universitaris de 
la Comunitat Valenciana sostinguts amb fons públics, les 
seues federacions i confederacions. [2019/7768]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 22 de julio 
de 2019, del conseller de Educación, Cultura y Depor-
te, de concesión de ayudas para financiar el fomento de 
actividades de participación, asociación y formación de 
madres y padres de alumnos, realizadas por las asociacio-
nes de madres y padres de alumnos de centros docentes 
no universitarios de la Comunitat Valenciana sostenidos 
con fondos públicos, sus federaciones y confederaciones. 
[2019/7768]

Advertidos errores en la publicación de la Resolución de 22 de julio 
de 2019, dispuesta este mismo día en la página web, y publicada en el 
DOGV número 8600, de 26.07.2019, se corrigen como sigue:

Resuelvo quinto
Donde dice:
«El plazo de justificación de las ayudas concedidas será el siguiente:
– Las asociaciones de madres y padres de alumnos que figuran en 

el anexo I tienen que justificar en el periodo de 15 días a partir de la 
notificación o publicación de la resolución de concesión de subvención 
en la página web.

– En cuanto a las confederaciones y federaciones de asociaciones 
de madres y padres de alumnos que figuran en el anexo III, el plazo 
finalizará el 13 de septiembre de 2019»;

Debe decir:
«El plazo de justificación de las ayudas concedidas a las asociacio-

nes de madres y padres de alumnos que figuran en el anexo I y a las 
confederaciones y federaciones de asociaciones de madres y padres de 
alumnos que figuran en el anexo III finalizará el 13 de septiembre de 
2019».

Se vuelven a publicar los anexos I, II y III de manera íntegra.

València, 26 de julio de 2019.– El conseller de Educación, Cultura 
y Deporte: Vicent Marzà i Ibáñez.

S’han advertit errades en la publicació de la Resolució de 22 de 
juliol de 2019, disposada aquest mateix dia en la pàgina web i publica-
da en el DOGV número 8600, de 26.07.2019, que es corregeixen com 
segueix:

Resolc cinqué
On diu:
«El termini de justificació de les ajudes concedides serà el següent:
– Les associacions de mares i pares d’alumnes que figuren en l’an-

nex I han de justificar en el període de 15 dies a partir de la notificació 
o publicació de la resolució de concessió de subvenció en la pàgina web.

– Pel que fa a les confederacions i federacions d’associacions de 
mares i pares d’alumnes que figuren en l’annex III, el termini finalitzarà 
el 13 de setembre de 2019»;

Ha de dir:
«El termini de justificació de les ajudes concedides a les associaci-

ons de mares i pares d’alumnes que figuren en l’annex I i a les confe-
deracions i federacions d’associacions de mares i pares d’alumnes que 
figuren en l’annex III finalitzarà el 13 de setembre de 2019».

Es tornen a publicar els annexos I, II i III de manera íntegra.

València, 26 de juliol de 2019.– El conseller d’Educació, Cultura i 
Esport: Vicent Marzà i Ibáñez.



EXP NIF CODI CENTRE ENTITAT / ENTIDAD LOCALITAT / LOCALIDAD PUNT TOTAL

59 G12045514 12006639 AMPA CRA PALANCIA-MIJARES AULARIO DE CAUDIEL CAUDIEL 98 500 €

203 G46342440 46017687 AMPA IES RAMÓN LLULL VALÈNCIA 95 500 €

29 G12610887 12000236 AMPA CEIP CARDENAL CISNEROS ALMASSORA 94 500 €

205 G97389290 46024515 AMPA CEIP CAMP DE TURIA DE RIBA-ROJA RIBA-ROJA DE TÚRIA 94 500 €

251 G12214904 12000510 AMPA SAN ANTONIO DEL CP SANTA AGUEDA BENICÀSSIM 94 500 €

199 G46212734 46003275 AMPA CEIP VILLAR PALASÍ QUART DE POBLET QUART DE POBLET 93 500 €

163 G96136577 46007165 AMPA CEIP ALFONSO X EL SABIO DE REQUENA REQUENA 93 500 €

229 G12084778 12003547 AMPA CEIP CARLES SALVADOR DE CASTELLÓN CASTELLÓ DE LA PLANA 93 500 €

187 G12044863 12002312 AMPA CEIP PINTOR CAMARÓN SEGORBE 93 500 €

225 G03609054 03006301 AMPA CEIP ELOY COLOMA XIXONA 93 500 €

262 G46271458 46017596 AMPA CEIP ELISEU VIDAL VALÈNCIA 93 500 €

44 G46719373 46013086 AMPA IES ISABEL DE VILLENA VALÈNCIA 92 500 €

78 G03531761 03009178 AMPA CEIP PRÍNCIPE D. JUAN MANUEL DE VILLENA VILLENA 92 500 €

113 G12498259 12006639 AMPA CEIP MONTÁN MONTÁN 92 500 €

253 G46966339 46000730 AMPA CEIP FEDERICO GARCÍA SÁNCHIZ DE ALZIRA ALZIRA 91 500 €

15 G46212387 46013475 AMPA CEIP DOCTOR LOPEZ ROSAT VALÈNCIA 91 500 €

25 G54464979 03018623 AMPA CEIP RABASSA D’ALACANT ALICANTE/ALACANT 91 500 €

266 G46341178 46003433 AMPA CEIP VIRGEN DEL REMEDIO DE CHELVA CHELVA 90 500 €

135 G03685781 03006694 AMPA CEIP ALFONSO X EL SABIO DE NOVELDA NOVELDA 90 500 €

236 G03623519 03004201 AMPA MARISTAS DEL COLEGIO DE SAN JUAN BAUTISTA DENIA DÉNIA 90 500 €

249 G54589395 03017023 AMPA CEIP AMANECER TORREVIEJA 90 500 €

7 G46866554 46017225 AMPA CEIP CARLES SALVADOR VALÈNCIA 89 500 €

71 G12336301 12002211 AMPA CEIP MARE DE DEU DELS ANGELS DE SANT MATEU SANT MATEU 89 500 €

46 G46841086 46006197 AMPA CP L’HORTA DE PAIPORTA PAIPORTA 89 500 €

198 G46212759 46002076 AMPA CEIP MARE DE DÉU DEL PILAR DE BONREPÓS BONREPÒS I MIRAMBELL 89 500 €

108 G03650710 03010156 AMPA IES MONASTIL ELDA 89 500 €

157 G12327144 12007024 AMPA CENTRO RURAL AGRUPADO DE CATÍ CATÍ 89 500 €

76 G12245833 12004254 AMPA COL.LEGI PÚBLIC CENSAL DE CASTELLÓ CASTELLÓ DE LA PLANA 88 500 €

47 G03556404 03010417 AMPA VICENTE BLASCO IBÁÑEZ DE ELCHE ELX 88 500 €

174 G12280301 12002737 AMPA CP SANT MIQUEL DE VILAFAMÉS VILAFAMÉS 88 500 €

259 G12426359 12001861 AMPA CEIP CIENTÍFIC AVEL.LÍ CORMA DE MONCOFA MONCOFA 88 500 €

273 G12027926 12000868 AMPA CEIP ANTONIO ARMELLES CASTELLÓ DE LA PLANA 88 500 €

107 G46637716 46001436 AMPA COL.LEGI SANT PERE APÒSTOL 87 500 €

104 G03697927 03006761 AMPA IES LA MOLA DE NOVELDA NOVELDA 87 500 €

106 G46980538 46012604 AMPA CEIP LES ARENES VALÈNCIA 87 500 €

258 G97425094 46023161 AMPA CEIP LA FONT PATERNA – LA CAÑADA 86 500 €

39 G46746046 46008731 AMPA CP FEDERICO MAICAS TORRENT 86 500 €

63 G46721122 46007153 AMPA COLEGIO PÚBLICO SERRANO CLAVERO DE REQUENA REQUENA 86 500 €

89 G53223111 03014344 AMPA COL.LEGI PÚBLIC GRAÜLL DE XÀBIA XÀBIA 86 500 €

ANNEX I / ANEXO I
AMPA

CONCEDIDES / CONCEDIDAS

IMPORT.
CONCEDI.

L’ALQUERIA DE LA 
COMTESSA



196 G46759403 46011028 AMPA COLEGIO CLARET VALÈNCIA 86 500 €

223 G97577886 46026421 AMPA CEIP TOMÁS MONTAÑANA VALÈNCIA 86 500 €

49 G12084141 12001629 AMPA LA MORERIA-  LES COVES DE VINROMÀ LES COVES DE VINROMÀ 85 500 €

153 G46213302 46012306 AMPA CEIP LUIS VIVES VALÈNCIA 85 500 €

147 G97283550 46023900 AMPA CEIP MARE NOSTRUM DE VALENCIA VALÈNCIA 85 500 €

220 G46737318 46010802 AMPA COLEGIO SANTÍSIMA TRINIDAD VALÈNCIA 85 500 €

237 G03842333 03006839 AMPA CEIP SANCHIS GUARNER DE ONDARA ONDARA 85 500 €

245 G03644168 03012323 AMPA CEIP MAESTRO SALVADOR RUSO TORREVIEJA 85 500 €

126 G46213211 46014200 AMPA COLEGIO JOAN FUSTER DE MANISES MANISES 84 500 €

133 G12044889 12002889 AMPA IES FRANCESC TÀRREGA DE VILA-REAL VILA-REAL 84 500 €

156 G98151319 46026160 AMPA IES MARÍA CARBONELL DE BENETÚSSER BENETÚSSER 84 500 €

265 G46211967 46004759 AMPA CEIP BEATO JACINTO CASTANYEDA DE XÀTIVA XÀTIVA 84 500 €

75 G03273935 03009683 AMPA CEIP AZORÍN DE ALICANTE ALICANTE/ALACANT 84 500 €

240 G46341525 46004784 AMPA SANT ANTONI DE PADUA XERESA 84 500 €

95 G98173982 46030205 AMPA CEIP LA PEA VILAMARXANT 83 500 €

28 G12312302 12003067 AMPA CEIP SANT SEBASTIÀ DE VINARÒS VINARÒS 83 500 €

139 G46213088 46004346 AMPA SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS DE GODELLA GODELLA 83 500 €

141 G46212528 46000456 AMPA COLEGIO TOMÁS ALBERT DE ALBUIXECH ALBUIXECH 83 500 €

200 G46347654 46014042 AMPA CEIP SEVERÍ TORRES DE VILLANUEVA DE CASTELLÓN 83 500 €

69 G53404950 03014861 AMPA IES GRAN VÍA ALICANTE/ALACANT 82 500 €

119 G12251104 12003079 AMPA CEIP MARE DE DÉU DE L’ASSUMPCIÓ DE VINARÒS VINARÒS 82 500 €

180 G46342499 46011569 AMPA COLEGIO MUNICIPAL SANTIAGO GRISOLÍA VALÈNCIA 82 500 €

268 G54451315 03018672 AMPA CEIP PRINCESA DE ASTURIAS DE ELCHE ELX 82 500 €

40 G03997871 03005720 AMPA INSTITUTO FP LA MELVA ELDA 82 500 €

214 G46212486 46013098 AMPA IES SOROLLA VALÈNCIA 82 500 €

239 G12732004 12006585 AMPA CEIP TOMBATOSSALS CASTELLÓ DE LA PLANA 82 500 €

88 G12347654 12002750 AMPA DON BLASCO DE ALAGON VILAFRANCA 81 500 €

116 G03662293 03013066 AMPA COLEGIO PÚBLICO LA PAZ DE BIGASTRO BIGASTRO 81 500 €

255 G03543246 03006001 AMPA CEIP VIRGEN DE LAS NIEVES EL FONDÓ DE LES NEUS 81 500 €

18 G12201398 12004461 AMPA CEIP GREGAL CASTELLÓ DE LA PLANA 81 500 €

33 G46779823 46017535 AMPA IES PERE BOIL MANISES 81 500 €

175 G12213849 12000613 AMPA CEIP PENYAGOLOSA DE BURRIANA BORRIANA 81 500 €

215 G46212932 46012343 AMPA CEIP CERVANTES DE VALENCIA VALÈNCIA 81 500 €

154 G46969952 46004681 AMPA COL.LEGI CLARET XÀTIVA 81 500 €

190 G12442224 12001381 AMPA CITD PENYETA ROJA CASTELLÓ DE LA PLANA 81 500 €

143 G46208542 46015873 AMPA CEIP TOMÁS DE VILLARROYA VALÈNCIA 81 500 €

264 G46466959 46003019 AMPA CEIP JAUME I EL CONQUERIDOR CATARROJA 81 500 €

41 G12258786 12002725 AMPA CEIP SANT JOAN BAPTISTA DE SANT JOAN DE MORO SANT JOAN DE MORÓ 80 500 €

178 G46268645 46001515 AMPA CP SAN JOSÉ DE CALASANZ AIELO DE MALFERIT 80 500 €

64 G12328720 12003021 AMPA ESCULTOR ORTELLS DE VILLARREAL VILA-REAL 80 500 €

83 G12095485 12002865 AMPA CEIP PIUS XII DE VILA-REAL VILA-REAL 80 500 €

140 G96442694 46020479 AMPA IES JOAN FUSTER DE BELLREGUARD BELLREGUARD 80 500 €

5 G46212270 46014984 AMPA CEIP ERES ALTES RIBA-ROJA DE TÚRIA 79 500 €

VILLANUEVA DE 
CASTELLÓN



90 G46277448 46015927 AMPA CEIP AUSIAS MARCH DE ALBORAIA ALBORAIA 79 500 €

155 G12236329 12002831 AMPA CEIP PINTOR GIMENO BARÓN VILA-REAL 79 500 €

160 G46852372 46017456 AMPA EL MOLÍ TORRENT 79 500 €

170 G46787198 46006975 AMPA CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ DE RAFELGUARAF RAFELGUARAF 79 500 €

228 G12421749 12001897 AMPA CEIP VERGE VALLIVANA MORELLA 79 500 €

277 G46895587 46005119 AMPA CEIP FÉLIX RODRÍGUEZ DE LA FUENTE DE MANISES MANISES 79 500 €

254 G98719131 46013050 Ampa FASE 3 IES EL CABANYAL VALÈNCIA 79 500 €

158 G96028428 46019787 AMPA CEIP PONTET DE ALMUSSAFES ALMUSSAFES 78 500 €

36 G46212726 46008182 AMPA CEIP CARRASQUER SUECA 78 500 €

34 G03888633 03010201 AMPA CEIP GABRIEL MIRO ALICANTE/ALACANT 78 500 €

152 G97557292 46022920 AMPA IES VELES E VENTS TORRENT 78 500 €

193 G03814498 03009324 AMPA CP LA PAZ DE CALLOSA DE SEGURA CALLOSA DE SEGURA 78 500 €

82 G46715769 46014856 AMPA CEIP NICOLAU PRIMITIU GÓMEZ SERRANO VALÈNCIA 78 500 €

99 G12284915 12000571 AMPA CEIP L’HEREU BORRIOL 78 500 €

150 G46559647 46009071 AMPA CP BENIMÁMET 78 500 €

12 G46212718 46015630 AMPA CEIP JAUME I PAIPORTA PAIPORTA 78 500 €

111 G03656881 03007561 AMPA CP ALFÀS PEDREGUER PEDREGUER 78 500 €

171 G12213591 12002464 AMPA CEIP TORREBLANCA TORREBLANCA 78 500 €

159 G96480017 46023353 AMPA FLORIDA SECUNDÀRIA CATARROJA 78 500 €

208 G46212320 46015782 AMPA ANGELINA CARNICER VALÈNCIA 78 500 €

172 G03372414 03012566 AMPA IES BAHÍA DE BABEL ALICANTE/ALACANT 78 500 €

51 G46348025 46001072 ALFARRASÍ 77 500 €

53 G46891875 46012631 AMPA COLEGIO PÚBLICO SAN PEDRO VALÈNCIA 77 500 €

17 G03595881 03003905 AMPA CEIP FRANCISCO CANDELA DE CREVILLENT CREVILLENT 77 500 €

77 G46339214 46014871 AMPA C.P. TRULLÁS DE BENIFAIÓ BENIFAIÓ 77 500 €

136 G46644035 46004747 AMPA CEIP GOZALBES VERA DE XÀTIVA XÀTIVA 77 500 €

52 G12278446 12003663 AMPA INSTITUTO FP IES ALTO PALANCIA DE SEGORBE SEGORBE 77 500 €

48 G03664059 03009920 AMPA CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ CREVILLENT CREVILLENT 77 500 €

234 G46211959 46004711 AMPA CP TAQUÍGRAF MARTÍ DE XÀTIVA XÀTIVA 77 500 €

211 G96214556 46022324 AMPA CRA LA COSTERETA LLANERA DE RANES 76 500 €

231 G46947008 46012136 AMPA CEIP SANTA TERESA VALÈNCIA 75 500 €

224 G46339610 46006801 AMPA CEIP LLUÍS VIVES DE LA POBLA DE VALLBONA LA POBLA DE VALLBONA 75 500 €

260 G46335733 46016166 AMPA CEIP LAS HIGUERILLAS DE REQUENA REQUENA 75 500 €

232 G46816823 46001311 AMPA CEIP CARRAIXET ALMÀSSERA 75 500 €

181 G53467916 03016079 AMPA CRA MARIOLA-BENICADELL AULARI EL TEIX D’AGRES AGRES 75 500 €

80 G54622527 03006566 AMPA CP CASTELL DEL POP MURLA 74 500 €

177 G12071825 12000431 AMPA CEIP ALCALDE FABREGAT BENASSAL 74 500 €

14 G46235842 46005946 AMPA IES GABRIEL CISCAR OLIVA 74 500 €

271 G03801610 03004429 AMPA CEIP LA GALIA  DE ELCHE ELX – ALTABIX 73 500 €

195 G03696507 03001881 AMPA IES JORGE JUAN DE ALICANTE ALICANTE/ALACANT 73 500 €

188 G53003323 03013881 AMPA IES VICTORIA KENT  DE ELCHE ELX 73 500 €

279 G03546991 03009749 AMPA CEIP EL TOSSAL ALICANTE/ALACANT 73 500 €

275 G46909131 46030621 AMPA AGRUPACIÓN ESCOLAR MIXTA EL CABRIEL 73 500 €

VALÈNCIA BENIMAMET-
BENIFERRI

AMPA COLEGIO AGRUPACIÓN MIXTA DOCTOR BORRÁS DE 
ALFARRASÍ

VILLAGORDO DEL 
CABRIEL



247 G54087697 03015907 AMPA IES MEDITERRÁNEO DE TORREVIEJA TORREVIEJA 73 500 €

144 G12863155 12007516 ALMASSORA 72 500 €

256 G03110558 03004715 AMPA CEIP REYES CATÓLICOS ELX 72 500 €

184 G03516846 03004089 AMPA POU DE LA MUNTANYA DÉNIA 72 500 €

202 G46794202 46013505 AMPA CEIP VILLAR PALASÍ-VIVERS VALÈNCIA 71 500 €

70 G46830816 46015290 AMPA IES EL GRAO VALÈNCIA 71 500 €

149 G12881447 12006780 AMPA CEE CASTELL VELL CASTELLÓ DE LA PLANA 71 500 €

276 G46966305 46004553 AMPA COL.LEGI SANT FRANCESC DE GUADASSUAR GUADASSUAR 71 500 €

183 G96370242 46004231 AMPA CEIP ROÍS DE CORELLA GANDIA 71 500 €

23 G98220411 46032111 AMPA FONT FREDA ATZENETA D' ALBAIDA 70 500 €

101 G46875001 46005132 AMPA IES JOSÉ RODRIGO BOTET DE MANISES MANISES 70 500 €

145 G46715512 46026329 AMPA CRA RINCÓN DE ADEMUZ ADEMUZ 70 500 €

221 G12077863 12000194 AMPA CEIP CASTRO DE ALFONDEGUILLA ALFONDEGUILLA 69 500 €

2 G97369516 46022919 AMPA IES DE SOLLANA SOLLANA 69 500 €

26 G53369351 03014575 AMPA IES Nº3 MARE NOSTRUM TORREVIEJA 69 500 €

24 G12074621 12004199 AMPA CEIP MANUEL FOGUET DE VINARÒS VINARÒS 69 500 €

94 G46903027 46016397 AMPA INSTITUTO FP LA MARXADELLA TORRENT 69 500 €

238 G46343836 46008960 AMPA CEIP ENRIQUE RAMBAL UTIEL 69 500 €

269 G46211850 46000304 AMPA CEIP EL CASTELL ALBALAT DELS SORELLS 69 500 €

278 G96759196 46005715 AMPA DOCTOR ESPLUGUES DE MONTAVERNER MONTAVERNER 68 500 €

102 G03504925 03011240 AMPA RAMBLA DELS MOLINS PETRER 68 500 €

131 G46190229 46012367 AMPA CEIP TEODORO LLORENTE VALÈNCIA 68 500 €

161 G46924932 46009903 AMPA COLEGIO ACADEMIA JARDÍN VALÈNCIA 68 500 €

10 G96121843 46008273 AMPA 9 D’OCTUBRE TAVERNES BLANQUES TAVERNES BLANQUES 68 500 €

66 G46336251 46007852 AMPA CEIP 9 D’OCTUBRE DE SENYERA SENYERA 67 500 €

168 G12259560 12006421 AMPA CRA ELS PORTS AULARI DE FORCALL FORCALL 67 500 €

165 G12513776 12006411 AMPA CRA LA BARDISA AULARI SANT RAFEL DEL RIU SANT RAFEL DEL RIU 67 500 €

169 G12088803 12006411 AMPA CEIP LOPE DE VEGA DE ROSSELL ROSSELL 67 500 €

272 G12303251 12005684 AMPA EL TRESCAIRE DE BENLLOCH BENLLOCH 67 500 €

217 G98022569 46035604 AMPA CEIP MARIANO JORNET PERALES BÈLGIDA 66 500 €

127 G46750451 46034168 AMPA CEIP TUÉJAR TUÉJAR 66 500 €

226 G03132883 03011215 AMPA CEIP NUEVO ALMAFRÁ ELDA 66 500 €

186 G03801826 03010260 AMPA CP JESÚS NAVARRO NOVELDA NOVELDA 66 500 €

20 G46333332 46008935 AMPA CEIP CANONIGO MUÑOZ UTIEL 66 500 €

118 G12265450 12004102 AMPA COL.LEGI GRANS I MENUTS CASTELLÓ DE LA PLANA 66 500 €

212 G46212890 46015642 AMPA CEIP AUSIÀS MARCH DE PICANYA PICANYA 66 500 €

72 G46778478 46015071 AMPA CEIP PLATERO Y YO ALDAIA 65 500 €

112 G97176267 46019121 AMPA COLEGIO PLÉYADE TORRENT- MONTE VEDAT 65 500 €

216 G03533981 03001647 AMPA CEIP PRÁCTICAS LA ANEJA DE ALICANTE ALICANTE/ALACANT 65 500 €

62 G12082749 12005684 AMPA GRUPO ESCOLAR VILANOVA D’ALCOLEA VILANOVA D'ALCOLEA 65 500 €

68 G12453759 12006159 AMPA CRA ARABOGA AULARIO DE CERVERA DEL MAESTRE CERVERA DEL MAESTRE 65 500 €

166 G46213062 46015940 AMPA CEIP TERESA COLOMA XÀTIVA 64 500 €

32 G53114534 03000308 AMPA CPEE TOMAS LLACER DE ALCOY ALCOI 64 500 €

AMPA COLEGIO EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA N.º 6 DE 
ALMAZORA 



22 G03050515 03006748 AMPA COLEGIO SAN JOSE DE CLUNY NOVELDA 64 500 €

58 G12302014 12000947 AMPA COLEGIO NTRA. SRA. DE LA CONSOLACIÓN CASTELLÓ DE LA PLANA 64 500 €

87 G12282174 12000133 AMPA COLEGIO PÚBLICO GRANGEL MASCARÓS DE L’ALCORA L’ ALCORA 64 500 €

146 G03125473 03010259 AMPA CEIP TEIXERETA DE IBI IBI 64 500 €

100 G98674591 46000377 AMPA DON JOSÉ LLUCH ALBORAIA 64 500 €

261 G46337093 46013451 AMPA CEIP JOSÉ SOTO MICÓ VALÈNCIA 64 500 €

45 G96948898 46022543 AMPA IES LA VEREDA LA POBLA DE VALLBONA 63 500 €

93 G46840856 46017675 AMPA IES LA SENIA DE PAIPORTA PAIPORTA 63 500 €

222 G46796603 46008662 AMPA COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE MONTE-SION TORRENT 63 500 €

210 G53217865 03000138 AMPA DEL CEIP VIRGEN DEL ROSARIO DE ALBATERA ALBATERA 63 500 €

121 G54293741 03017928 AMPA CEIP GASPAROT LA VILA JOIOSA 63 500 €

197 G46845996 46005120 AMPA CEIP BENJAMÍN BENLLOCH MANISES 63 500 €

201 G46422382 46018333 AMPA CEIP FEDERICO GARCÍA LORCA VALÈNCIA 63 500 €

117 G03110368 03010247 AMPA SANTO NEGRO ELDA 63 500 €

124 G12374344 12000121 AMPA COLEGIO PÚBLICO COMARCAL ALCALÀ DE XIVERT ALCALÀ DE XIVERT 63 500 €

11 G46795662 46016579 AMPA CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ TORRENT TORRENT 62 500 €

130 G46342366 46017444 AMPA COLEGIO PÚBLICO ANTONIO MACHADO TORRENT 62 500 €

35 G46100830 46003342 AMPA COLEGIO DE LA MILAGROSA DE CULLERA CULLERA 62 500 €

164 G03536802 03000266 AMPA CEIP SANT VICENT D’ALCOI ALCOI 62 500 €

207 G12560462 12006421 AMPA CRA ELS PORTS AULARIO DE OLOCAU OLOCAU DEL REY 62 500 €

38 G03760675 03016079 AMPA ALFAFARA CRA MARIOLA BENICADELL ALFAFARA 62 500 €

67 G96209978 46024011 AMPA COLEGIO CERVANTES BENIATJAR BENIATJAR 61 500 €

151 G46390894 46006537 AMPA CP MAESTRO JUAN BERNIA PEDRALBA 61 500 €

257 G46213153 46001576 AMPA CARLES SALVADOR DE BARXETA BARXETA 61 500 €

103 G03677994 03006670 AMPA CP JORGE JUAN DE NOVELDA NOVELDA 61 500 €

148 G03541406 03007352 AMPA ORATORIO FESTIVO DE ORIHUELA ORIHUELA 61 500 €

65 G03692936 03012131 AMPA Y AMIGOS DEL CP EL GREC DE VILLENA VILLENA 61 500 €

167 G03411089 03012645 AMPA IES CABO DE LA HUERTA ALICANTE/ALACANT 61 500 €

30 G03669587 03010089 AMPA COLEGIO PREESCOLAR CID CAMPEADOR PETRER 59 500 €

142 G96487947 46022270 AMPA E.I.M. PINEDO VALÈNCIA – PINEDO 59 500 €

233 G97946933 46022877 AMPA IES LA LLOSA DE RANES LA LLOSA DE RANES 59 500 €

79 G03716370 03005291 AMPA CEIP MESTRE CANALETES ELX- LA PERLETA 59 500 €



EXP NIF ENTITAT / ENTIDAD LOCALITAT / LOCALIDAD

74 G46883229 46001783 AMPA CEIP SANT MARC DE BENIARJÓ BENIARJÓ 1

27 G54293667 03007421 AMPA OLEZA DE ORIHUELA ORIHUELA 1

56 G03655503 03009385 AMPA IES CARRÚS ELCHE ELX 1

137 G96028733 46005077 AMPA CEIP ENRIC VALOR I VIVES DE MANISES MANISES 1

194 G03584893 03002238 AMPA CEIP LA CONDOMINA ALICANTE/ALACANT 1

246 G03678943 03001313 AMPA COLEGIO SANTA TERESA-VISTAHERMOSA DE ALICANTE ALICANTE/ALACANT 1

114 G12241535 12003456 AMPA CEIP CARLOS SARTHOU CARRERES VILA-REAL 1

128 G12073284 12000406 AMPA IES BETXÍ BETXÍ 1

182 G03645249 03004739 AMPA ALTABIX CEIP SAN FERNANDO DE ELCHE ELX 1

270 G53870861 03006499 AMPA 75 ANIVERSARIO CEIP CERVANTES MONÒVER 1

1  G46334124 46011181  AMPA CEIP MUNICIPAL DE BENIMACLET VALÈNCIA 1

42 V97517510 46024096 AMPA CEIP CAMP DE TURIA-BETERA BÉTERA 1

123 G03254273 03014125 AMPA AMBRA DE PEGO PEGO 1

242 G12772638 12007073 AMPA CEIP ÁNGEL ESTEBAN BENICARLÓ BENICARLÓ 1

243 G03553377 03004752 AMPA CEIP DAMA D’ELX ELX 1

81 G96307160 46026299 AMPA AULARIO DE TITAGUAS CRA EL SABINAR TITAGUAS 1

179 G03879053 03012062 AMPA CEIP ELS GARROFERS ELX  ALGODA-MATOLA 1

3 G46336145 46012641 AMPA CP CAVITE ISLA DE HIERRO VALÈNCIA 1

57 G12214680 12002853 AMPA COL.LEGI PÚBLIC CERVANTES EL CEDRE VILA-REAL VILA-REAL 1

218 G98695455 46000171 AMPA CAMÍ DE LA TANCADETA ALAQUÀS 1

162 G03798345 03006888 AMPA CEIP NUESTRA SEÑORA DE BELÉN DE ORIHUELA 1

73 G46349197 46003962 AMPA COL.LEGI PÚBLIC COMTE DE SALVATIERRA- FONTANARS 1

19 G12252474 12001307 AMPA IES POLITECNIC n.º 7 CASTELLÓ DE LA PLANA 1

16 G97468532 46022610 AMPA IES MASSANASSA MASSANASSA 1

4 G12083077 12003699 AMPA BLASCO IBÁÑEZ CASTELLÓ CASTELLÓ DE LA PLANA 1

235 G03731296 03003760 AMPA IES PARE ARQUÉS DE COCENTAINA COCENTAINA 1

244 G46253779 46001308 AMPA COLEGIO YOCRIS ALMÀSSERA 1

173 G12528857 12005775 AMPA IES VILAFRANCA VILAFRANCA 1

134 G53038105 03003358 AMPA CEIP SAN LORENZO MARTIR DE BUSOT BUSOT 1

60 G54378609 03018027 AMPA CEIP VICTORIA KENT DE SANT VICENT DEL RASPEIG 1

280 G54831540 03009816 AMPA CEIP BACAROT ALACANT- EL BACAROT 1

185 G46336327 46006756 AMPA RAMON ESTEVE IES JOSEP DE RIBERA SECCIÓ POBLA DEL DUC LA POBLA DEL DUC 1

252 G46333019 46005171 AMPA CEIP CASTILLO DEL REAL DE MARINES MARINES 1

250 G12629671 12005970 AMPA CEIP LA MOLA DE ALCOSSEBRE 1

43 G12262226 12002233 AMPA COL.ALBERT SELMA DE SANTA MAGDALENA DE PULPIS 1

213 G12072351 12000731 AMPA CEIP FELICINDA COLLELL CÀLIG 1

204 G46357554 46007013 AMPA CEIP BEATO CARMELO EL REAL DE GANDIA 1

110 G12599478 12005659 AMPA IES L’ALCALATÉN L’ ALCORA 1

ANNEX II / ANEXO II
AMPA

DESESTIMADES I EXCLOSES / DESESTIMADAS Y EXCLUIDAS

CODI 
CENTRE

MOTIU / 
MOTIVO

ORIHUELA- LA 
APARECIDA

FONTANARS DELS 
ALFORINS

SANT VICENT DEL 
RASPEIG

ALCALÀ DE XIVERT 
ALCOSSEBRE

SANTA MAGDALENA DE 
PULPIS



132 G12351177 12004001 AMPA CEE BAIX MAESTRAT VINARÒS 1

219 G96557731 46021319 AMPA IES VALL DE LA SAFOR DE VILLALONGA VILALLONGA 1

263 G98899503 46017833 AMPA EL PRAT SCHOOL LLÍRIA 1

105 G46771184 46008649 AMPA COLEGIO MADRE SACRAMENTO TORRENT 1

61 G12031522 12001009 AMPA COLEGIO MADRE VEDRUNA SAGRADO CORAZÓN CASTELLÓ DE LA PLANA 1

9 G46906871 46007803 AMPA CEIP SEDAVI SEDAVÍ 1

6 G12245817 12000790 AMPA COLEGIO PUBLICO ISIDORO ANDRES VILLARROYA CASTELLÓ DE LA PLANA 1

37 G46213336 46029549 AMPA CEIP PENYARROJA DE SUMACARCER SUMACARCER 1

125 G46840062 46016361 AMPA CEIP IES LA MORERIA DE MISLATA MISLATA 1

84 V12602645 12007036 AMPA CRA CELUMBRES AULARIO DE CINCTORRES CINCTORRES 1

55 G03369600 03010004 AMPA CEIP MADRE FELICIDAD BERNABEU DE IBI IBI 1

96 G097179345 46022191 AMPA IES TAVERNES BLANQUES TAVERNES BLANQUES 1

50 G98703655 46025465 AMPA CRA LA SERRANÍA AULARIO SOT DE CHERA SOT DE CHERA 1

248 G12302550 12006160 AMPA CRA LA SERRA AULARI ELS IBARSOS 1

31 G97382428 46024710 AMPAMAS DE TOUS-LA POBLA DE VALLBONA LA POBLA DE VALLBONA 1

54 G12206439 12002270 AMPA IES NUESTRA SEÑORA DE LA CUEVA SANTA SEGORBE SEGORBE 1

21 G12671665 12000212 AMPA CEIP AMBAIXADOR BELTRAN ALMASSORA 1

120 G46570933 46018345 AMPA CEIP LLUÍS GUARNER VALÈNCIA 2

209 G97480123 46022932 AMPA EL SALER VALÈNCIA – EL SALER 2

176 G97021992 46022580 AMPA IES AUSIÀS MARCH DE MANISES MANISES 3

86 G53189809 03006128 AMPA CASA SALESIANA NUESTRA SEÑORA DE LOS  DESAMPARADOS DE IBI IBI 4

109 G46724506 46004863 AMPA  COLEGIO SAN MIGUEL DE LLÍRIA LLÍRIA 4

122 G96220611 46028041 AMPA CONSTANTINO RODENAS DE QUART DE LES VALLS QUART DE LES VALLS 4

138 G46661898 46025489 AMPA CRA SAFOR-MONDÚVER-AULARI DE POTRÍES POTRIES 4

191 G98354319 46024965 AMPA IES LA CANYADA-PATERNA PATERNA – LA CAÑADA 4

13 G46445284 46011077 AMPA COLEGIO SAGRADO CORAZÓN DE VALÈNCIA VALÈNCIA 5

85 G12661476 12005660 AMPA IES PROFESSOR BROCH I LLOP VILA-REAL 5

91 G03644879 03012785 AMPA IES ENRIC VALOR MONÒVER MONÒVER 5

92 G46247490 46003238 AMPA CEIP SAN ONOFRE QUART DE POBLET 5

97 G46735742 46005508 AMPA COLEGIO SAGRADO CORAZÓN DE MISLATA MISLATA 5

98 G46956777 46005247 AMPA COLEGIO OBISPO AMIGÓ MASSAMAGRELL 5

115 G12234183 12001824 AMPA ESCUELA GRADUADA MIXTA DE LA LLOSA LA LLOSA 5

189 G96056205 46001199 AMPA IES SANT VICENT FERRER DE ALGEMESÍ ALGEMESÍ 5

192 G03604469 03012141 AMPA ROSALÍA BONDÍA PEGO 5

206 G03668696 03006281 AMPA SAGRADA FAMILIA DE XIXONA XIXONA 5

227 G46213005 46004978 AMPA SANT FRANCESC DE BORJA LLOMBAI 5

230 G46757571 46006458 AMPA MIGUEL DE CERVANTES DE PATERNA PATERNA 5

241 G96059076 46020340 AMPA CEIP MIQUEL ADLERT I NOGUEROL VALÈNCIA 5

267 G03377850 03007327 AMPA JESÚS MARÍA SAN AGUSTÍN DE ORIHUELA ORIHUELA 5

274 G46281846 46017213 AMPA VICENTE GAOS VALÈNCIA 5

SIERRA ENGARCERÁN – 
ELS IBARSOS



MOTIU / MOTIVO
1 Per no haver aconseguit la puntuació total necessària per a figurar entre les 200 primeres de la llista de

beneficiàries conforme als criteris establits en la convocatòria.
Por no haber conseguido la puntuación total necesaria para figurar entre las 200 primeras de la lista de
beneficiarias conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

2 L'import sol·licitat és inferior a la quantat fixa de l'ajuda.
El importe solicitado es inferior a la cuana fija de la ajuda.

3 Per no presentar el projecte o el pressupost desglossat en el termini de presentació de sol·licituds, d’acord amb el
que estableix la convocatòria.
Por no presentar el proyecto o el presupuesto desglosado en el plazo de presentación de solicitudes conforme
establece la convocatoria.

4 Per no estar inscrita en el cens de confederacions, federacions i AMPA.
Por no estar inscrita en el censo de confederaciones, federaciones y AMPA

5 Per no haver emplenat, dins del termini i en la forma escaient, el requeriment efectuat, d’acord amb l’arcle 68.1 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administrau Comú de les Administracions Públiques.
Por no haber rellenado, dentro del plazo y en la forma adecuada, el requerimiento efectuado, de acuerdo con el arculo 
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administravo Común de las Administraciones Públicas.



EXP NIF ENTITAT / ENTIDAD

1 G03344967 CONCAPA-CV ALACANT/ALICANTE 64.084,45 €

2 G12552535 CONFEDERACIÓN GONZALO ANAYA VALÈNCIA 125.066,67 €

3 G46288999 COVAPA ALACANT/ALICANTE 65.302,58 €

1 G12079422 FCAPA CASTELLÓN 10.923,95 €

2 G12063491 FAPA CASTELLÓ PENYAGOLOSA 19.698,43 €

3 G46701074 FCAPA VALENCIA VALÈNCIA 17.648,79 €

4 G53455572 FAPA ALACANT ENRIC VALOR ELX/ELCHE 20.404,49 €

5 G03332905 FEDERACIÓN ESCUELA Y FAMILIA ALACANT/ALICANTE 13.500,96 €

6 G46211983 FAMPA VALENCIA VALÈNCIA 36.601,32 €

7 G03152758 FAPA ALICANTE GABRIEL MIRÓ ALACANT/ALICANTE 24.352,26 €

ANNEX III / ANEXO III

CONFEDERACIONS I FEDERACIONS CONCEDIDES/ CONFEDERACIONES Y FEDERACIONES CONCEDIDAS

LOCALITAT / 

LOCALIDAD

IMPORT CONCEDIT/ 

IMPORTE CONCEDIDO

CASTELLÓ DE LA PLANA/ 
CASTELLÓN DE LA PLANA

CASTELLÓ DE LA PLANA/ 
CASTELLÓN DE LA PLANA



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2019, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual s’aprova la con-
cessió de subvencions per al finançament de plans de for-
mació per al personal d’Administració Local de la Comu-
nitat Valenciana, convocades mitjançant la Resolució de 
13 de maig de 2019 (DOGV 17.05.2019). [2019/7754]

RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2019, de la Dirección 
General de Función Públic,a por la que se aprueba la 
concesión de subvenciones para la financiación de planes 
de formación para el personal de Administración Local 
de la Comunitat Valenciana, convocadas mediante la 
Resolución de 13 de mayo de 2019 (DOGV 17.05.2019). 
[2019/7754]

Según lo dispuesto en el artículo 8 de la Orden 3/2014, de 24 de 
febrero, de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, por 
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de subven-
ciones destinadas a la financiación de planes de formación de entida-
des locales, en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de 
las Administraciones Públicas, el procedimiento de concesión de estas 
subvenciones se iniciará de oficio mediante convocatoria aprobada por 
resolución de la dirección general competente en materia de recursos 
humanos, a propuesta de la Comisión Paritaria de Formación Local de 
la Comunitat Valenciana (COPAFORLO).

Por Resolución de 13 de mayo de 2019, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, se convocan para el ejercicio 2019 subvenciones destinadas 
a la financiación de planes de formación para el personal de la Admi-
nistración Local de la Comunitat Valenciana en el marco del Acuerdo 
de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas (AFE-
DAP), de acuerdo con las bases reguladores aprobadas mediante Orden 
3/2014, de 24 de febrero. 

Instruido el procedimiento, y de acuerdo con la propuesta formulada 
por la COPAFORLO, y una vez validadas las adaptaciones de los planes 
presentados por aquellos promotores en los que la ayuda propuesta era 
inferior a la que figuraba en la solicitud presentada, resuelvo:

Conceder ayudas por un importe total de 1.202.730 euros con cargo 
a los conceptos presupuestarios 07.02.03.121.30.4 Línea S-7380000 del 
programa «Formación y Estudios de la Dirección General de Función 
Pública de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública 
para el ejercicio 2019», según la relación de promotores y cuantías con-
signadas en el Anexo a esta Resolución.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo previsto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  o bien 
recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso 
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 9 y 46 de la LJCA. Todo ello sin perjuicio de que 
se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 25 de julio de 2019.– El Director General de Función 
Pública: David Alfonso Jarque.

ANEXO I 

AGRUPADO

Entidad Importe adjudicado

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE 312.500,00 €

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓ   99.282.16 € 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA 281.980,32 € 

INTERADMINISTRATIVO

Entidad Importe adjudicado

FEDERACIÓN VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y 
PROVINCIAS 303.091,29 €

Segons el que es disposa en l’article 8 de l’Ordre 3/2014, de 24 
de febrer, de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, per la 
qual s’aproven les bases reguladores de la concessió de subvencions 
destinades al finançament de plans de formació d’entitats locals, en el 
marc de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions 
públiques, el procediment de concessió d’aquestes subvencions s’ini-
ciarà d’ofici mitjançant convocatòria aprovada per una resolució de la 
direcció general competent en matèria de recursos humans, a proposta 
de la Comissió Paritària de Formació Local de la Comunitat Valenciana 
(COPAFORLO).

Per mitjà de la Resolució de 13 de maig de 2019, de la Conselleria 
de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, es convoquen per a l’exercici 2019 subvencions destinades 
al finançament de plans de formació per al personal de l’Administració 
Local de la Comunitat Valenciana en el marc de l’Acord de formació 
per a l’ocupació de les administracions públiques (AFEDAP), d’acord 
amb les bases reguladors aprovades mitjançant l’Ordre 3/2014, de 24 
de febrer. 

Instruït el procediment, i d’acord amb la proposta formulada per la 
COPAFORLO, i una vegada validades les adaptacions dels plans pre-
sentats per aquells promotors en els quals l’ajuda proposada era inferior 
a la que figurava en la sol·licitud presentada, resolc:

Concedir ajudes per un import total d’1.202.730 euros amb càrrec 
als conceptes pressupostaris 07.02.03.121.30.4 Línia S-7380000 del 
programa «Formació i estudis de la Direcció General de Funció Públi-
ca de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública per a 
l’exercici 2019», segons la relació de promotors i quanties consignades 
en l’annex a aquesta resolució.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
s’hipodrà interposar potestativament un recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que es preveu en 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, o bé un recurs 
contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la 
publicació, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 9 i 46 
de la LJCA. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via 
que es considere oportuna.

València, 25 de juliol 2019.– El director  general de Funció Pública: 
David Alfonso Jarque.

ANNEX I 

AGRUPAT

Entitat Import adjudicat

DIPUTACIÓ PROVINCIAL D’ALACANT 312.500,00 €

DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE CASTELLÓ   99.282.16 € 

DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE VALÈNCIA 281.980,32 € 

INTERADMINISTRATIU

Entitat Import adjudicat

FEDERACIÓ VALENCIANA DE MUNICIPIS I 
PROVÍNCIES 303.091,29 €



UNITARI

Entitat Import adjudicat

AJUNTAMENT DE CULLERA 4.863.94 €

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE VALLBONA  2.078,61 € 

AJUNTAMENT D’OLIVA  2.124,46 € 

AJUNTAMENT DE SAGUNT 10.501,54 €

AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 149.321,08 €

AJUNTAMENT D’ELX 36.986,60 € 

TOTAL: 1.202.730,00 €

UNITARIO

Entidad Importe adjudicado

AYUNTAMIENTO DE CULLERA 4.863.94 €

AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE VALLBONA  2.078,61 € 

AYUNTAMIENTO DE OLIVA  2.124,46 € 

AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO 10.501,54 €

AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA 149.321,08 €

AYUNTAMIENTO DE ELCHE 36.986,60 € 

TOTAL: 1.202.730,00 €



Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica

Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, de la Conselleria 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, per la qual es concedeixen per a l’any 2019 
les subvencions destinades als centres valencians en l’ex-
terior (CEVEX) de la Comunitat Valenciana. [2019/7762]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, de la Conselleria 
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática, por la que se conceden para el año 2019 las 
subvenciones destinadas a los centros valencianos en el 
exterior (CEVEX) de la Comunitat Valenciana. [2019/7762]

Mediante la Orden 4/2016, de 3 de junio, de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, se apro-
baron las bases reguladoras conjuntas de las subvenciones destinadas 
a las entidades locales, entidades ciudadanas, centros valencianos en 
el exterior y casas regionales de otras comunidades autónomas en la 
Comunitat Valenciana, para el fomento de la participación ciudadana, 
la transparencia y el acceso a la información pública (DOGV 7798, 
06.06.2016).

Mediante la Resolución de 25 de febrero de 2019, de la Conselleria 
de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, 
se convocaron para el año 2019, subvenciones destinadas a los cen-
tros valencianos en el exterior (CEVEX) de la Comunitat Valenciana 
(DOGV 8498, 04.03.2019).

Considerando que se han presentado a la convocatoria 43 solicitu-
des, correspondiendo 25 a la modalidad 1 (subvenciones para las activi-
dades y gastos de funcionamiento) y 18 a la modalidad 2 (subvenciones 
para gastos de inversión). Del total de solicitudes, 5 han sido excluidas 
por los motivos expuestos más adelante.

Visto el informe del órgano instructor, por el que se informa que las 
entidades beneficiarias de las referidas subvenciones, cumplen todos 
los requisitos necesarios para acceder a las ayudas establecidas en la 
convocatoria.

Visto el informe de la comisión evaluadora en que se concreta el 
resultado de la evaluación de las solicitudes de acuerdo con el artículo 
164.f de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones (en adelante, 
LHPG), suscrito por la Comisión Evaluadora en fecha 26 de junio de 
2019.

Vista la propuesta de resolución provisional de concesión de la 
Dirección General de Transparencia y Participación, publicada en la 
página web de la Conselleria de Participación, Transparencia, Coope-
ración y Calidad Democrática en fecha 28 de junio de 2019, por la que 
se conceden para el año 2019 subvenciones destinadas a los centros 
valencianos en el exterior (CEVEX) de la Comunitat Valenciana.

Visto que ha transcurrido el plazo de presentación de las alegaciones 
a la propuesta de resolución provisional y no se ha formulado alegación 
alguna.

Por ello y en uso de las facultades que confiere el artículo 9 de 
la Orden 4/2016, así como el resuelvo décimo de la Resolución de 
25 de febrero de 2019, y de conformidad con lo que prevé el Decre-
to 195/2018, de 31 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación (DOGV 8425, 
16.11.2018), y el artículo 160.4 de la LHPG, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que se citan en el anexo I 

de la presente resolución por los importes globales y con cargo a las 
aplicaciones presupuestarias que se indican a continuación:

– Importe global concedido de 119.691,26 euros (ciento diecinueve 
mil seiscientos noventa y un euros con veintiséis céntimos) con cargo 
a la aplicación presupuestaria 22.02.01.112.90.4, línea S0600000, de 
los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, destinados a 
financiar las subvenciones de la modalidad 1 (actividades y gastos de 
funcionamiento).

– Importe global concedido de 81.481,64 euros (ochenta y un mil 
cuatrocientos ochenta y un euros con sesenta y cuatro céntimos) con 
cargo a la aplicación presupuestaria 22.02.01.112.90.7, línea S2398000, 
de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, destinados 
a financiar las subvenciones de la modalidad 2 (gastos de inversión).

En el citado anexo se detalla el importe asignado a cada una de 
las entidades que han superado los 50 puntos, atendiendo al orden de 

Mitjançant l’Ordre 4/2016, de 3 de juny, de la Conselleria de Trans-
parència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, s’aprovaren 
les bases reguladores conjuntes de les subvencions destinades a les enti-
tats locals, entitats ciutadanes, centres valencians en l’exterior i cases 
regionals d’altres comunitats a la Comunitat Valenciana, per al foment 
de la participació ciutadana, la transparència i l’accés a la informació 
pública (DOGV 7798, 06.06.2016).

Mitjançant la Resolució de 25 de febrer de 2019, de la Conselleria 
de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, 
es van convocar per a l’any 2019, subvencions destinades als centres 
valencians en l’exterior (CEVEX) de la Comunitat Valenciana (DOGV 
8498, 04.03.2019).

Considerant que s’han presentat a la convocatòria 43 sol·licituds, 
corresponent 25 a la modalitat 1 (subvencions per a les activitats i des-
peses de funcionament) i 18 a la modalitat 2 (subvencions per a des-
peses d’inversió). Del total de sol·licituds, 5 han sigut excloses pels 
motius exposats més endavant.

Vist l’informe de l’òrgan instructor, pel qual s’informa que les 
entitats beneficiàries de les referides subvencions, compleixen tots els 
requisits necessaris per a accedir a les ajudes establides en la convoca-
tòria.

Vist l’informe de la Comissió Avaluadora en què es concreta el 
resultat de l’avaluació de les sol·licituds d’acord amb l’article 164.f de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LHPG), 
subscrit per la Comissió Avaluadora en data 26 de juny de 2019.

Vista la proposta de resolució provisional de concessió de la Direc-
ció General de Transparència i Participació, publicada en la pàgina web 
de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica en data 28 de juny de 2019, per la qual es concedeixen per 
a l’any 2019 subvencions destinades als centres valencians en l’exterior 
(CEVEX) de la Comunitat Valenciana.

Vist que ha transcorregut el termini de presentació de les al·legaci-
ons a la proposta de resolució provisional i no s’ha formulat cap al·le-
gació.

Per això, i en ús de les facultats que confereix l’article 9 de l’Ordre 
4/2016, així com el resolc desé de la Resolució de 25 de febrer de 2019, 
i de conformitat amb el que preveu el Decret 195/2018, de 31 d’octu-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de 
la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i 
Cooperació (DOGV 8425, 16.11.2018), i l’article 160.4 de la LHPG, 
resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que se citen en l’annex I de la 

present resolució pels imports globals i amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries que s’indiquen a continuació:

– Import global concedit de 119.691,26 euros (cent dènou mil sis-
cents noranta-un euros amb vint-i-sis cèntims) amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 22.02.01.112.90.4, línia S0600000, dels pressupostos de 
la Generalitat per a l’exercici 2019, destinats a finançar les subvencions 
de la modalitat 1 (activitats i despeses de funcionament).

– Import global concedit de 81.481,64 euros (huitanta-un mil qua-
tre-cents huitanta-un euros amb seixanta-quatre cèntims) amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 22.02.01.112.90.7, línia S2398000, dels 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, destinats a finançar 
les subvencions de la modalitat 2 (despeses d’inversió).

En el citat annex es detalla l’import assignat a cadascuna de les 
entitats que han superat els 50 punts, atés l’ordre de puntuació, tenint 



puntuación, teniendo en cuenta que, del resultado de la valoración efec-
tuada, todas las entidades valoradas han conseguido superar dicha pun-
tuación mínima tanto en la modalidad 1 como en la modalidad 2.

A tenor de lo establecido en el resuelvo octavo de la Resolución de 
25 de febrero de 2019, la subvención máxima a conceder por proyecto 
será:

a) Para la modalidad 1 se subvencionará, como máximo, 6.000 
euros por proyecto.

b) Para la modalidad 2 se subvencionará, como máximo, 10.000 
euros por proyecto.

Los proyectos que hayan superado la puntuación de 50 puntos, se 
subvencionarán atendiendo al límite anterior, concediéndose las subven-
ciones por orden de puntuación de mayor a menor hasta el agotamien-
to de los fondos establecidos en la convocatoria para cada una de las 
modalidades de subvención.

Segundo
Cualquier entidad solicitante podrá renunciar a la subvención con-

cedida con anterioridad a la entrega de la subvención, de manera expre-
sa y por cualquier medio que permita su constancia, produciendo los 
efectos previstos en el apartado 5 del resuelvo octavo de la Resolución 
de 25 de febrero de 2019 siempre que dicha renuncia se produzca en 
el plazo de un mes desde la publicación de la resolución definitiva de 
concesión.

Tercero
Las entidades que se relacionan en el anexo II han quedado exclui-

das, por los motivos que se detallan, por lo que no han podido ser eva-
luadas.

Cuarto
El pago de las subvenciones se realizará en pago único tras la justi-

ficación del gasto realizado, mediante transferencia bancaria a la cuenta 
designada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

El plazo máximo para la presentación de la justificación de la sub-
vención finalizará el 31 de octubre de 2019.

Quinto
1. Para efectuar el pago las entidades beneficiarias de la subvención 

deberán ajustarse a los requisitos y formas de acreditación establecidos 
en los artículos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general 
de subvenciones (en adelante, LGS), así como en el artículo 169 de 
la LHPG, debiendo presentar una cuenta justificativa simplificada, de 
conformidad con el artículo 75 del Real decreto 887/2006, de 21 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, general de subvenciones, que contendrá la documentación 
detallada en el resuelvo duodécimo de la Resolución de 25 de febrero 
de 2019:

a) Certificado de justificación de gastos (anexo, documento número 
4 de la Resolución de 25.02.2019).

b) Relación detallada de los gastos ocasionados por el proyecto 
objeto de subvención, con identificación del acreedor y del concepto 
de gasto, importe, fecha de emisión de la factura, fecha de pago de la 
misma, y relación con las actividades y objetivos del proyecto. Para los 
gastos de personal interno, se aportará indicación, en su caso, de los 
criterios de imputación utilizados. Además, deberá indicarse el importe 
de cada factura imputado a la subvención concedida. En este sentido 
se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con 
anterioridad a la finalización del periodo de justificación.

c) Original de las facturas del gasto efectuado, que deberán conte-
ner, como mínimo:

– Número de factura.
– Fecha de expedición.
– Razón social emisor y receptor.
– NIF emisor y receptor.
– Domicilio emisor y receptor.
– Descripción de las operaciones (base imponible).
– Tipo impositivo.
– Cuota tributaria.
– Fecha prestación del servicio (si es diferente de la de expedición).

en compte que, del resultat de la valoració efectuada, totes les entitats 
valorades han aconseguit superar aquesta puntuació mínima tant en la 
modalitat 1 com en la modalitat 2.

Segons allò que s’ha fixat en el resolc huité de la Resolució de 25 
de febrer de 2019, la subvenció màxima a concedir per projecte serà:

a) Per a la modalitat 1 se subvencionarà, com a màxim, 6.000 euros 
per projecte.

b) Per a la modalitat 2 se subvencionarà, com a màxim, 10.000 
euros per projecte.

Els projectes que hagen superat la puntuació de 50 punts, se subven-
cionaran atenent el límit anterior, concedint-se les subvencions per ordre 
de puntuació de major a menor fins a l’esgotament dels fons establits en 
la convocatòria per a cadascuna de les modalitats de subvenció.

Segon
Qualsevol entitat sol·licitant podrà renunciar a la subvenció conce-

dida amb anterioritat al lliurament de la subvenció, de manera expressa i 
per qualsevol mitjà que permeta la seua constància, produint els efectes 
previstos en l’apartat 5 del resolc huité de la Resolució de 25 de febrer 
de 2019 sempre que aquesta renúncia es produïsca en el termini d’un 
mes des de la publicació de la resolució definitiva de concessió.

Tercer
Les entitats que es relacionen en l’annex II han quedat excloses, 

pels motius que es detallen, per la qual cosa no han pogut ser avaluades.

Quart
El pagament de les subvencions es realitzarà en pagament únic des-

prés de la justificació de la despesa realitzada, mitjançant transferència 
bancària al compte designat per l’entitat beneficiària en la seua sol·li-
citud.

El termini màxim per a la presentació de la justificació de la sub-
venció finalitzarà el 31 d’octubre de 2019.

Cinqué
1. Per a efectuar el pagament les entitats beneficiàries de la sub-

venció hauran d’ajustar-se als requisits i formes d’acreditació establits 
en els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions (d’ara en avant, LGS), així com en l’article 169 de la 
LHPG, havent de presentar un compte justificatiu simplificat, de con-
formitat amb l’article 75 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, que contindrà la documentació detallada en el 
resolc dotzé de la Resolució de 25 de febrer de 2019:

a) Certificat de justificació de despeses (annex, document número 
4 de la Resolució de 25.02.2019).

b) Relació detallada de les despeses ocasionades pel projecte objec-
te de subvenció, amb identificació del creditor i del concepte de des-
pesa, import, data d’emissió de la factura, data de pagament d’aquesta, 
i relació amb les activitats i objectius del projecte. Per a les despeses de 
personal intern, s’aportarà indicació, si escau, dels criteris d’imputació 
utilitzats. A més, haurà d’indicar-se l’import de cada factura imputat a 
la subvenció concedida. En aquest sentit es considera despesa realitzada 
la que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del 
període de justificació.

c) Original de les factures de la despesa efectuada, que hauran de 
contindre, com a mínim:

– Número de factura.
– Data d’expedició.
– Raó social emissor i receptor.
– NIF emissor i receptor.
– Domicilie emissor i receptor.
– Descripció de les operacions (base imposable).
– Tipus impositiu.
– Quota tributària.
– Data prestació del servei (si és diferent de la d’expedició).



– En ningún caso se admitirán facturas, «tiques» o «recibos» que no 
incluyan los datos referidos anteriormente.

– En todo caso las facturas o documento equivalente deberán tener 
un importe mínimo de treinta euros, por lo que si los distintos gastos 
efectuados son inferiores a dicho importe, deberán agruparse en una 
única factura todos los correspondientes al mismo emisor.

d) Justificantes de pago de los gastos efectuados.
En todo caso, ya se trate de gastos justificados con factura, nómina, 

etc, se requiere la aportación de los documentos acreditativos de haber 
realizado el pago.

Como regla general, para acreditar la realización del pago el sistema 
recomendado es la transferencia bancaria o la domiciliación bancaria 
de los gastos, en cuyo caso deberá acompañarse a la factura el corres-
pondiente justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, 
movimiento bancario). El pago debe realizarse siempre con cargo a 
una cuenta de la entidad beneficiaria de la subvención, no pudiendo 
subvencionarse pagos realizados con cargo a cuentas cuyo titular no sea 
la entidad, como por ejemplo a nombre del presidente de la entidad, el 
secretario, el tesorero...

Cuando excepcionalmente el pago de la factura se haya hecho 
mediante entrega en efectivo, deberá aportarse recibo en el que conste 
que al emisor le ha sido satisfecho el importe, con identificación de la 
factura a la que corresponde. Además se aportará un certificado firmado 
por el secretario y el tesorero, con el visto bueno del presidente de la 
entidad, en el que se determine esta circunstancia, haciendo constar que 
dichos gastos se han realizado por la misma con cargo a la subvención 
concedida, detallando el origen de estos y los conceptos a que corres-
ponden.

Si se realiza mediante talón o cheque deberá aportarse además foto-
copia del mismo, e igualmente extracto o movimiento bancario que 
acredite que el destinatario ha hecho efectivo el mismo.

e) Memoria técnica detallada de las actividades realizadas efectiva 
y materialmente y que han sido subvencionadas que deberá ser desarro-
llada, como mínimo, según los siguientes epígrafes:

– Datos de la entidad solicitante: nombre y NIF.
– Título del proyecto.
– Trabajo en red: entidades participantes, áreas de responsabilidad, 

presupuesto asignado.
– Actividades realizadas, detallando: nombre, fechas de realización, 

lugar, horario, número de horas, número de participantes, materiales uti-
lizados, persona responsable, descripción de cómo se ha llevado a cabo.

– Difusión del proyecto: descripción del plan de difusión detallando 
las fechas de realización y las acciones empleadas.

– Evaluación del proyecto:
· Descripción de los resultados obtenidos.
· Descripción de la relación entre los resultados obtenidos y las 

necesidades previas.
· Análisis del grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
· Descripción de la incidencia de los resultados sobre el fomento de 

la participación ciudadana.
· Aplicación de los resultados para la puesta en marcha de futuros 

proyectos o la mejora en la gestión de los mismos.
– Aportación del material gráfico (folletos, carteles, trípticos), foto-

grafías de las actividades o material utilizado en la evaluación (cues-
tionarios, informes de resultados), listado de asistentes y otros que se 
consideren oportunos.

f) Los centros que presenten justificantes en moneda extranjera 
deberán acompañar igualmente un documento expedido por una entidad 
bancaria del país de origen en que se certifique la equivalencia de dicha 
moneda con el euro dentro del año en curso. En caso de países con fuer-
te devaluación o apreciación de la moneda nacional, se podrán presentar 
certificados de equivalencia mensuales o trimestrales, correspondientes 
al período entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2019, aplicando 
dicho cambio a las facturas emitidas durante ese mes o trimestre.

g) Certificado de cumplimiento del presupuesto aprobado (anexo, 
documento 7).

Se adjuntará con la justificación final un certificado del cumpli-
miento del presupuesto aprobado con la solicitud. Los gastos justifica-
dos tendrán que adaptarse a los conceptos de gasto autorizados. Úni-
camente se admitirá una desviación en la imputación de cantidades a 
los distintos conceptos de gastos en una cuantía de hasta un treinta por 
ciento (30 %), en más o menos, del importe asignado a cada uno de 

– En cap cas s’admetran factures, «tiquets» o «rebuts» que no inclo-
guen les dades referides anteriorment.

– En tot cas les factures o document equivalent hauran de tindre un 
import mínim de trenta euros, per la qual cosa si les diferents despeses 
efectuades són inferiors a aquest import, hauran d’agrupar-se en una 
única factura tots els corresponents al mateix emissor.

d) Justificants de pagament de les despeses efectuades.
En tot cas, ja es tracte de despeses justificades amb factura, nòmina, 

etc, es requereix l’aportació dels documents acreditatius d’haver realit-
zat el pagament.

Com a regla general, per a acreditar la realització del pagament el 
sistema recomanat és la transferència bancària o la domiciliació bancà-
ria de les despeses, en aquest cas haurà d’acompanyar-se a la factura el 
corresponent justificant de pagament bancari (cartilla, extracte bancari, 
moviment bancari). El pagament ha de realitzar-se sempre amb càrrec a 
un compte de l’entitat beneficiària de la subvenció, no podent subven-
cionar-se pagaments realitzats amb càrrec a comptes el titular dels quals 
no siga l’entitat, com per exemple a nom del president de l’entitat, el 
secretari, el tresorer...

Quan excepcionalment el pagament de la factura s’haja fet mitjan-
çant lliurament en efectiu, haurà d’aportar-se rebut en el qual conste que 
a l’emissor li ha sigut satisfet l’import, amb identificació de la factura a 
la qual correspon. A més s’aportarà un certificat signat pel secretari i el 
tresorer, amb el vistiplau del president de l’entitat, en el qual es deter-
mine aquesta circumstància, fent constar que aquestes despeses s’han 
realitzat per la mateixa amb càrrec a la subvenció concedida, detallant 
l’origen d’aquests i els conceptes al fet que corresponen.

Si es realitza mitjançant taló o xec haurà d’aportar-se a més fotocò-
pia d’aquest, i igualment extracte o moviment bancari que acredite que 
el destinatari ha fet efectiu el mateix.

e) Memòria tècnica detallada de les activitats realitzades efectiva i 
materialment i que han sigut subvencionades que haurà de ser desenvo-
lupada, com a mínim, segons els següents epígrafs:

– Dades de l’entitat sol·licitant: nom i NIF.
– Títol del projecte.
– Treball en xarxa: entitats participants, àrees de responsabilitat, 

pressupost assignat.
– Activitats realitzades, detallant: nom, dates de realització, lloc, 

horari, nombre d’hores, nombre de participants, materials utilitzats, 
persona responsable, descripció de com s’ha dut a terme.

– Difusió del projecte: descripció del pla de difusió detallant les 
dates de realització i les accions emprades.

– Avaluació del projecte:
· Descripció dels resultats obtinguts.
· Descripció de la relació entre els resultats obtinguts i les necessi-

tats prèvies.
· Anàlisi del grau de compliment dels objectius plantejats.
· Descripció de la incidència dels resultats sobre el foment de la 

participació ciutadana.
· Aplicació dels resultats per a la posada en marxa de futurs projec-

tes o la millora en la gestió d’aquests.
– Aportació del material gràfic (fullets, cartells, tríptics), fotogra-

fies de les activitats o material utilitzat en l’avaluació (qüestionaris, 
informes de resultats), llistat d’assistents i uns altres que es consideren 
oportuns.

f) Els centres que presenten justificants en moneda estrangera hau-
ran d’acompanyar igualment un document expedit per una entitat ban-
cària del país d’origen en què se certifique l’equivalència d’aquesta 
moneda amb l’euro dins de l’any en curs. En cas de països amb forta 
devaluació o apreciació de la moneda nacional, es podran presentar cer-
tificats d’equivalència mensuals o trimestrals, corresponents al període 
entre l’1 de gener i el 31 d’octubre de 2019, aplicant aquest canvi a les 
factures emeses durant aqueix mes o trimestre.

g) Certificat de compliment del pressupost aprovat (annex, docu-
ment 7).

S’adjuntarà amb la justificació final un certificat del compliment del 
pressupost aprovat amb la sol·licitud. Les despeses justificades hauran 
d’adaptar-se als conceptes de despesa autoritzats. Únicament s’admetrà 
una desviació en la imputació de quantitats als diferents conceptes de 
despeses en una quantia de fins a un trenta per cent (30 %), en més o 
menys, de l’import assignat a cadascun d’aquests conceptes. No podrà 



dichos conceptos. No podrá modificarse la cuantía total subvencionada 
ni la desviación podrá aplicarse a conceptos de gasto no autorizados.

2. La documentación justificativa deberá presentarse de forma tele-
mática en la sede electrónica de la Generalitat, en el trámite específico 
de aportación de documentación a un expediente de ayudas de la Conse-
lleria de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrá-
tica https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19273. Para 
poder realizar la presentación telemática, el solicitante deberá disponer 
de alguno de los sistemas de firma electrónica admitidos en la Sede 
Electrónica de la Generalitat.

Únicamente en el caso de los centros valencianos que estén ubica-
dos fuera de España y que por tal circunstancia no puedan presentar la 
documentación de forma telemática, se admitirá de manera excepcional 
su presentación por los medios que establece el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

3. Se reducirá proporcionalmente la subvención en el caso de que la 
justificación de los gastos realizados no alcance la cuantía otorgada o el 
desvío de cantidades que superen los porcentajes máximos establecidos 
en el resuelvo quinto y en el 12.1.g de la Resolución de 25 de febrero de 
2019, así como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste 
total de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supo-
ne el desarrollo de esa actividad.

4. La presentación extemporánea de la justificación dará lugar a la 
incoación de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesión 
de la subvención. En todo caso se garantizará el derecho de la audiencia 
del interesado.

Sexto
Se realizará la comprobación de la efectiva realización de la activi-

dad subvencionada, mediante un control administrativo sobre la totali-
dad de los proyectos concedidos.

Séptimo
Contra lo dispuesto en la presente resolución, que pone fin a la vía 

administrativa, se podrá interponer potestativamente recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que ha dictado el acto en el plazo de un 
mes, contado desde el día siguiente a su publicación, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de 
lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que 
se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

València, 29 de julio de 2019.– La consellera de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática: Rosa Pérez Garijo.

modificar-se la quantia total subvencionada ni la desviació podrà apli-
car-se a conceptes de despesa no autoritzats.

2. La documentació justificativa haurà de presentar-se de forma 
telemàtica en la seu electrònica de la Generalitat, en el tràmit específic 
d’aportació de documentació a un expedient d’ajudes de la Conselleria 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19273. Per a 
poder realitzar la presentació telemàtica, el sol·licitant haurà de dispo-
sar d’algun dels sistemes de signatura electrònica admesos en la Seu 
Electrònica de la Generalitat.

Únicament en el cas dels centres valencians que estiguen situats 
fora d’Espanya i que per tal circumstància no puguen presentar la docu-
mentació de forma telemàtica, s’admetrà de manera excepcional la seua 
presentació pels mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.

3. Es reduirà proporcionalment la subvenció en el cas que la justifi-
cació de les despeses realitzades no aconseguisca la quantia atorgada o 
el desviament de quantitats que superen els percentatges màxims esta-
blits en el resolc cinqué i en el 12.1.g de la Resolució de 25 de febrer 
de 2019, així com quan havent-se subvencionat una part del cost total 
de l’activitat, no es justifique l’import total de la despesa que suposa el 
desenvolupament d’aqueixa activitat.

4. La presentació extemporània de la justificació donarà lloc a la 
incoació d’un procediment per a deixar sense efecte l’acte de concessió 
de la subvenció. En tot cas es garantirà el dret de l’audiència de l’in-
teressat.

Sisé
Es realitzarà la comprovació de l’efectiva realització de l’activitat 

subvencionada, mitjançant un control administratiu sobre la totalitat 
dels projectes concedits.

Seté
Contra el que es disposa en la present resolució, que posa fi a la via 

administrativa, es podrà interposar potestativament recurs de reposi-
ció davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes, 
comptat des de l’endemà a la seua publicació, de conformitat amb el que 
es preveu en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé 
recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa administra-
tiva del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el 
termini de dos mesos, comptats des de l’endemà a la seua publicació, 
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que 
es considere oportuna.

València, 29 de juliol de 2019.– La consellera de Participació, 
Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica: Rosa Pérez Garijo.
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ANNEX I. ENTITATS BENEFICIÀRIES DE LA SUBVENCIÓ / ANEXO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCIÓN

MODALITAT 1 / MODALIDAD 1

Entitat / Entidad

TPCEV4/17/2019 CASA REGIONAL VALENCIANA DE PARÍS 83,50 6.000,00 €
TPCEV4/1/2019 COLÒNIA FORCALLANO-CATALANA 78,50 6.000,00 €

TPCEV4/18/2019 CENTRO VALENCIANO DE SAN JUAN 76,50 6.000,00 €
TPCEV4/24/2019 CENTRO VALENCIANO DE ROSARIO 76,00 3.692,26 €
TPCEV4/10/2019 CASA VALÈNCIA A BARCELONA 76,00 6.000,00 €
TPCEV4/4/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN VALLADOLID 75,00 6.000,00 €

TPCEV4/20/2019 CENTRO REGIONAL VALENCIANO DE MENDOZA 74,00 3.149,00 €
TPCEV4/5/2019 ASOCIACIÓN FALLA EL TORO 72,50 6.000,00 €

TPCEV4/15/2019 ASOCIACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA MONTEVIDEO URUGUAY 71,00 6.000,00 €
TPCEV4/6/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN ZARAGOZA 70,50 6.000,00 €
TPCEV4/7/2019 ASOCIACIÓN CULTURAL VALENCIANA VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS 70,50 6.000,00 €

TPCEV4/22/2019 CENTRO VALENCIANO DE BAHÍA BLANCA "PORTAL VALENCIÀ” 69,50 4.000,00 €
TPCEV4/16/2019 ASOCIACIÓN CULTURAL VALENCIANA DE MENDOZA 68,50 6.000,00 €
TPCEV4/11/2019 UNIÓN REGIONAL VALENCIANA DE MAR DEL PLATA 68,00 6.000,00 €
TPCEV4/2/2019 CASA VALENCIA DE GAVÀ 67,00 6.000,00 €

TPCEV4/19/2019 COLECTIVIDAD VALENCIANA DE CHILE 65,00 6.000,00 €
TPCEV4/9/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN NAVARRA 63,00 6.000,00 €

TPCEV4/13/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN LA RIOJA 62,50 6.000,00 €
TPCEV4/8/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN CANTABRIA 61,50 4.850,00 €

TPCEV4/14/2019 FALLA VALENCIANA “EL TURIA” SOCIEDAD REGIONAL 59,50 3.000,00 €
TPCEV4/23/2019 CENTRO VALENCIANO DE CÓRDOBA 58,00 5.000,00 €
TPCEV4/12/2019 CASA DE VALENCIA EN MADRID 56,00 6.000,00 €

Nombre total benef iciaris / Número total benef iciarios: 22 119.691,26 €

MODALITAT 2 / MODALIDAD 2

Entitat / Entidad

TPCEV7/2/2019 COLÒNIA FORCALLANO-CATALANA 85,50 2.784,00 €
TPCEV7/7/2019 CASA VALÈNCIA A BARCELONA 84,00 10.000,00 €
TPCEV7/8/2019 UNIÓN REGIONAL VALENCIANA DE MAR DEL PLATA 81,00 2.000,00 €

TPCEV7/18/2019 CENTRO VALENCIANO DE CÓRDOBA 80,50 972,00 €
TPCEV7/1/2019 CASA VALENCIA DE GAVÀ 72,50 10.000,00 €

TPCEV7/19/2019 CENTRO VALENCIANO DE ROSARIO 72,00 5.150,96 €
TPCEV7/11/2019 ASOCIACIÓN CULTURAL VALENCIANA DE MENDOZA 68,50 4.342,00 €
TPCEV7/17/2019 CENTRO VALENCIANO DE BAHÍA BLANCA "PORTAL VALENCIÀ” 67,50 1.148,48 €
TPCEV7/14/2019 COLECTIVIDAD VALENCIANA DE CHILE 67,50 2.680,00 €
TPCEV7/4/2019 ASOCIACIÓN FALLA EL TORO 67,00 4.004,75 €
TPCEV7/5/2019 ASOCIACIÓN CULTURAL VALENCIANA VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS 64,50 1.294,45 €
TPCEV7/3/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN VALLADOLID 63,00 10.000,00 €
TPCEV7/6/2019 CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN NAVARRA 61,00 5.080,00 €

TPCEV7/13/2019 CENTRO VALENCIANO DE SAN JUAN 58,50 10.000,00 €
TPCEV7/9/2019 CASA DE VALENCIA EN MADRID 54,50 10.000,00 €

TPCEV7/16/2019 CENTRO REGIONAL VALENCIANO DE MENDOZA 51,50 2.025,00 €

Nombre total benef iciaris / Número total benef iciarios: 16 81.481,64 €

Expedient / 
Expediente

Puntuació / 
Puntuación

Import a 
subvencionar / 

Importe a 
subvencionar

Expedient / 
Expediente

Puntuació / 
Puntuación

Import a 
subvencionar / 

Importe a 
subvencionar



  

2 

 

ANNEX II. SOL·LICITUDS EXCLOSES / ANEXO II. SOLICITUDES EXCLUIDAS

MODALITAT 1 / MODALIDAD 1

Entitat / Entidad Motiu / Motivo

TPCEV4/3/2019 CASA REGIONAL VALENCIANA EN MALLORCA 2
TPCEV4/21/2019 ASOCIACIÓN CULTURAL VALENCIANA DEL JAPÓN 2
TPCEV4/25/2019 ASOCIACIÓN JUNTA FALLERA VALENCIANA 1

Nombre total de sol·licituds excloses/ Número total de solicitudes excluidas: 3

MODALITAT 2 / MODALIDAD 2

Entitat / Entidad Motiu / Motivo

TPCEV7/12/2019 CASA REGIONAL VALENCIANA DE PARÍS 2
TPCEV7/20/2019 ASOCIACIÓN JUNTA FALLERA VALENCIANA 1

Nombre total de sol·licituds excloses/ Número total de solicitudes excluidas: 2

Motiu / Motivo Llegenda / Leyenda

1

2 Desistimiento / Desistiment

Expedient / 
Expediente

Expedient / 
Expediente

Defecte de forma (Presentació fora de termini) / 
Defecto de forma (Presentación fuera de plazo)



Conselleria de Participació, Transparència,
 Cooperació i Qualitat Democràtica

Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, la Conselleria 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, per la qual es concedeixen per a l’any 2019 
les subvencions destinades a les cases regionals d’al-
tres comunitats autònomes a la Comunitat Valenciana. 
[2019/7764]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, de la Conselleria 
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática, por la que se conceden para el año 2019 las 
subvenciones destinadas a las casas regionales de otras 
comunidades autónomas en la Comunitat Valenciana. 
[2019/7764]

Mediante la Orden 4/2016, de 3 de junio de 2016, de la Conselleria 
de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, 
se aprobaron las bases reguladoras conjuntas de las subvenciones desti-
nadas a las entidades locales, entidades ciudadanas, centros valencianos 
en el exterior y casas regionales de otras comunidades autónomas en la 
Comunitat Valenciana, para el fomento de la participación ciudadana, la 
transparencia y el acceso a la información pública (DOGV núm. 7798, 
06.06.2016).

Mediante la Resolución de 4 de marzo de 2019 de la Conselleria de 
Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, 
se convocaron para el año 2019, subvenciones destinadas a las casas 
regionales de otras comunidades autónomas en la Comunitat Valenciana 
(DOGV núm. 8501, 07.03.2019).

Considerando que se han presentado a la convocatoria 33 solicitu-
des de entidades, de las cuales 27 corresponden a casas regionales y 6 
a federaciones de casas regionales. Del total de solicitudes, 6 han sido 
excluidas por los motivos expuestos más adelante.

Visto el informe del órgano instructor, por el que se informa que las 
entidades beneficiarias de las referidas subvenciones, cumplen todos 
los requisitos necesarios para acceder a las ayudas establecidas en la 
convocatoria.

Visto el informe de la Comisión Evaluadora en que se concreta el 
resultado de la evaluación de las solicitudes de acuerdo con el artículo 
164.f) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda 
Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones (en adelan-
te, LHPG), suscrito por la Comisión Evaluadora en fecha 26 de junio 
de 2019.

Vista la propuesta de resolución provisional de concesión de la 
Dirección General de Transparencia y Participación, publicada en la 
página web de la Conselleria de Participación, Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática en fecha 28 de junio de 2019, por la que se 
conceden para el año 2019 subvenciones destinadas a las casas regiona-
les de otras comunidades autónomas en la Comunitat Valenciana.

Visto que ha transcurrido el plazo de presentación de las alegaciones 
a la propuesta de resolución provisional y no se ha formulado alegación 
alguna.

Por ello, y en uso de las facultades que confiere el artículo 9 de la 
Orden 4/2016, así como el resuelvo décimo de la Resolución de 4 de 
marzo de 2019, y de conformidad con lo que prevé el Decreto 195/2018, 
de 31 de octubre de 2018, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participación y Cooperación (DOGV núm. 8425, 
16.11.2018), y el artículo 160.4 de la LHPG, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que se citan en el Anexo I de 

la presente resolución por un importe total de 122.398,57 euros (ciento 
veintidós mil trescientos noventa y ocho euros con cincuenta y siete 
céntimos) con cargo a la aplicación presupuestaria 22.02.01.112.90.4, 
línea S0801000, de los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2019. 

En el citado anexo, diferenciando entre casas regionales y federacio-
nes, se detalla el importe asignado a cada una de las entidades que han 
superado los 50 puntos, atendiendo al orden de puntuación, teniendo en 
cuenta que, del resultado de la valoración efectuada, todas las entidades 
valoradas han conseguido superar dicha puntuación mínima.

A tenor de lo establecido en el resuelvo octavo de la Resolución de 
4 de marzo de 2019, la subvención máxima a conceder por proyecto 
será:

a) Para confederaciones y federaciones de casas regionales se sub-
vencionará, como máximo, 15.000 euros por proyecto.

Mitjançant l’Ordre 4/2016, de 3 de juny de 2016, de la Conselleria 
de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, 
s’aprovaren les bases reguladores conjuntes de les subvencions destin-
ades a les entitats locals, entitats ciutadanes, centres valencians en l’ex-
terior i cases regionals d’altres comunitats a la Comunitat Valenciana, 
per al foment de la participació ciutadana, la transparència i l’accés a la 
informació pública (DOGV núm. 7798, 06.06.2016).

Mitjançant la Resolució de 4 de març de 2019 de la Conselleria de 
Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, es van 
convocar per a l’any 2019, subvencions destinades a les cases regionals 
d’altres comunitats autònomes a la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 
8501, 07.03.2019).

Considerant que s’han presentat a la convocatòria 33 sol·licituds 
d’entitats, de les quals 27 corresponen a cases regionals i 6 a federacions 
de cases regionals. Del total de sol·licituds, 6 han sigut excloses pels 
motius exposats més endavant.

Vist l’informe de l’òrgan instructor, pel qual s’informa que les 
entitats beneficiàries de les referides subvencions, compleixen tots els 
requisits necessaris per a accedir a les ajudes establides en la convoca-
tòria.

Vist l’informe de la Comissió Avaluadora en què es concreta el 
resultat de l’avaluació de les sol·licituds d’acord amb l’article 164.f) de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del 
Sector Públic Instrumental i de Subvencions (d’ara en avant, LHPG), 
subscrit per la Comissió Avaluadora en data 26 de juny de 2019.

Vista la proposta de resolució provisional de concessió de la Direc-
ció General de Transparència i Participació, publicada en la pàgina web 
de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica en data 28 de juny de 2019, per la qual es concedeixen 
per a l’any 2019 subvencions destinades a les cases regionals d’altres 
comunitats autònomes en la Comunitat Valenciana.

Vist que ha transcorregut el termini de presentació de les al·lega-
cions a la proposta de resolució provisional i no s’ha formulat cap al·le-
gació.

Per això, i en ús de les facultats que confereix l’article 9 de l’Ordre 
4/2016, així com el resolc desé de la Resolució de 4 de març de 2019, 
i de conformitat amb el que preveu el Decret 195/2018, de 31 d’oc-
tubre de 2018, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i 
Funcional de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, 
Participació i Cooperació (DOGV núm. 8425, 16.11.2018), i l’article 
160.4 de la LHPG,  resolc:

Primer
Concedir  la subvenció a les entitats que se citen en l’Annex I de la 

present resolució per un import total de 122.398,57 euros (cent vint-i-
dos mil tres-cents noranta-huit euros amb cinquanta-set cèntims) amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 22.02.01.112.90.4, línia S0801000, 
dels Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019. 

En el citat annex, diferenciant entre cases regionals i federacions, es 
detalla l’import assignat a cadascuna de les entitats que han superat els 
50 punts, atés l’ordre de puntuació, tenint en compte que, del resultat 
de la valoració efectuada, totes les entitats valorades han aconseguit 
superar aquesta puntuació mínima.

Segons allò que s’ha fixat en el resolc huité de la Resolució de 4 de 
març de 2019, la subvenció màxima a concedir per projecte serà:

a) Per a confederacions i federacions de cases regionals se subven-
cionarà, com a màxim, 15.000 euros per projecte.



b) Para casas regionales consideradas individualmente se subven-
cionará, como máximo, 2.500 euros por proyecto.

Los proyectos que hayan superado la puntuación de 50 puntos, se 
subvencionarán atendiendo al límite anterior, concediéndose las subven-
ciones por orden de puntuación de mayor a menor hasta el agotamiento 
de los fondos previstos en la convocatoria.

El importe global máximo establecido en el resuelvo tercero de la 
Resolución de 4 de marzo de 2019 para financiar estas subvenciones, se 
distribuirá destinando el 70% a las confederaciones y federaciones y el 
30% a las casas regionales consideradas individualmente. En su virtud 
y visto que el importe de la convocatoria asciende a 130.000 euros, a 
las confederaciones y federaciones les corresponderá un importe total de 
91.000 euros, mientras que a las casas regionales les corresponderá un 
importe total de 39.000 euros. En el caso de que la cuantía económica 
destinada a una de las modalidades de subvención no se agotase en su 
totalidad, el sobrante podrá ser aplicado a las solicitudes del otro grupo. 

Teniendo en cuenta que el importe total concedido a las federacio-
nes y confederaciones asciende a un total de 68.100 euros y el concedi-
do a casas regionales consideradas individualmente a 54.298,57 euros, 
el total concedido en ambas modalidades es de 122.398,57 euros.

Segundo
Cualquier entidad solicitante podrá renunciar a la subvención con-

cedida con anterioridad a la entrega de los fondos, de manera expresa y 
por cualquier medio que permita su constancia, produciendo los efectos 
previstos en el apartado 4 del resuelvo octavo de la Resolución de 4 de 
marzo de 2019 siempre que dicha renuncia se produzca en el plazo de 
un mes desde la publicación de la resolución definitiva de concesión.

Tercero
Las entidades que se relacionan en el Anexo II han quedado exclui-

das, por los motivos que se detallan, por lo que no han podido ser eva-
luadas.

Cuarto
El pago de las subvenciones se realizará en pago único después de 

la justificación del gasto realizado, mediante transferencia bancaria a la 
cuenta designada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

El plazo máximo para la presentación de la justificación de la sub-
vención finalizará el 31 de octubre de 2019.

Quinto
1. Para efectuar el pago las entidades beneficiarias de la subvención 

deberán ajustarse a los requisitos y formas de acreditación establecidos 
en los artículos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general 
de subvenciones (en adelante, LGS), así como en el artículo 169 de 
la LHPG, debiendo presentar una cuenta justificativa simplificada, de 
conformidad con el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, que contendrá la documentación 
detallada en el resuelvo duodécimo de la Resolución de 4 de marzo de 
2019:

a) Certificado de justificación de gastos (anexo, documento número 
4 de la Resolución de 4 de marzo de 2019).

b) Relación detallada de los gastos ocasionados por el proyecto 
objeto de subvención, con identificación del acreedor y del concepto 
de gasto, importe, fecha de emisión de la factura, fecha de pago de la 
misma, y relación con las actividades y objetivos del proyecto. Para los 
gastos de personal interno, se aportará indicación, en su caso, de los 
criterios de imputación utilizados. Además, deberá indicarse el importe 
de cada factura imputado a la subvención concedida. En este sentido 
se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con 
anterioridad a la finalización del periodo de justificación.

Dicha relación de gastos deberá ser subscrita por el representante 
de la entidad.

c) Memoria técnica detallada de las actividades realizadas efectiva 
y materialmente y que han sido subvencionadas que deberá ser desarro-
llada, como mínimo, según los siguientes epígrafes:

1º. Datos de la entidad solicitante: nombre y NIF.
2º. Título del proyecto.

b) Per a cases regionals considerades individualment se subvencio-
narà, com a màxim, 2.500 euros per projecte.

Els projectes que hagen superat la puntuació de 50 punts, se subven-
cionaran atenent el límit anterior, concedint-se les subvencions per ordre 
de puntuació de major a menor fins a l’esgotament dels fons previstos 
en la convocatòria.

L’import global màxim establit en el resolc tercer de la Resolució 
de 4 de març de 2019 per a finançar aquestes subvencions, es distribuirà 
destinant el 70% a les confederacions i federacions i el 30% a les cases 
regionals considerades individualment. En virtut d’això i vist que l’im-
port de la convocatòria ascendeix a 130.000 euros, a les confederacions 
i federacions els correspondrà un import total de 91.000 euros, mentre 
que a les cases regionals els correspondrà un import total de 39.000 
euros. En el cas que la quantia econòmica destinada a una de les modali-
tats de subvenció no s’esgotara íntegrament, el sobrant podrà ser aplicat 
a les sol·licituds de l’altre grup. 

Tenint en compte que l’import total concedit a les federacions i con-
federacions ascendeix a un total de 68.100 euros i el concedit a cases 
regionals considerades individualment a 54.298,57 euros, el total con-
cedit en totes dues modalitats és de 122.398,57 euros.

Segon
Qualsevol entitat sol·licitant podrà renunciar a la subvenció conce-

dida amb anterioritat al lliurament dels fons, de manera expressa i per 
qualsevol mitjà que permeta la seua constància, produint els efectes 
previstos en l’apartat 4 del resolc huité de la Resolució de 4 de març de 
2019 sempre que aquesta renúncia es produïsca en el termini d’un mes 
des de la publicació de la resolució definitiva de concessió.

Tercer
Les entitats que es relacionen en l’Annex II han quedat excloses, 

pels motius que es detallen, per la qual cosa no han pogut ser avaluades.

Quart
El pagament de les subvencions es realitzarà en pagament únic des-

prés de la justificació de la despesa realitzada, mitjançant transferència 
bancària al compte designat per l’entitat beneficiària en la seua sol·li-
citud.

El termini màxim per a la presentació de la justificació de la sub-
venció finalitzarà el 31 d’octubre de 2019.

Cinqué
1. Per a efectuar el pagament les entitats beneficiàries de la sub-

venció hauran d’ajustar-se als requisits i formes d’acreditació establits 
en els articles 30 i 31 de la Lley 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions (d’ara en avant, LGS), així com en l’article 169 del la 
LHPG, havent de presentar un compte justificatiu simplificat, de con-
formitat amb l’article 75 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, que contindrà la documentació detallada en el 
resolc dotzé de la Resolució de 4 de març de 2019:

a) Certificat de justificació de despeses (annex, document número 4 
de la Resolució de 4 de març de 2019).

b) Relació detallada de les despeses ocasionades pel projecte objec-
te de subvenció, amb identificació del creditor i del concepte de despe-
sa, import, data d’emissió de la factura, data de pagament d’aquesta, i 
relació amb les activitats i objectius del projecte. Per a les despeses de 
personal intern, s’aportarà indicació, si escau, dels criteris d’imputació 
utilitzats. A més, haurà d’indicar-se l’import de cada factura imputat a 
la subvenció concedida. En aquest sentit es considera despesa realitzada 
la que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del 
període de justificació.

Aquesta relació de despeses haurà de ser subscrita pel representant 
de l’entitat.

c) Memòria tècnica detallada de les activitats realitzades efectiva i 
materialment i que han sigut subvencionades que haurà de ser desenvo-
lupada, com a mínim, segons els següents epígrafs:

1º. Dades de l’entitat sol·licitant: nom i NIF.
2º. Títol del projecte.



3º. Trabajo en red: entidades participantes, áreas de responsabilidad, 
presupuesto asignado.

4º. Actividades realizadas, detallando: nombre, fechas de realiza-
ción, lugar, horario, número de horas, número de participantes, materia-
les utilizados, persona responsable, descripción de cómo se ha llevado 
a cabo.

5º. Difusión del proyecto: descripción del plan de difusión detallan-
do las fechas de realización y las acciones empleadas.

6º. Evaluación del proyecto:
1. Descripción de los resultados obtenidos.
2. Descripción de la relación entre los resultados obtenidos y las 

necesidades previas.
3. Análisis del grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
4. Descripción de la incidencia de los resultados sobre el fomento 

de la participación ciudadana.
5. Aplicación de los resultados para la puesta en marcha de futuros 

proyectos o la mejora en la gestión de los mismos.
7º. Aportación del material gráfico (folletos, carteles, trípticos), 

fotografías de las actividades o material utilizado en la evaluación 
(cuestionarios, informes de resultados), listado de asistentes y otros que 
se consideren oportunos.

d) Certificado de cumplimiento del presupuesto aprobado (anexo, 
documento 6). Se adjuntará con la justificación final un certificado del 
cumplimiento del presupuesto aprobado con la solicitud. Los gastos 
justificados tendrán que adaptarse a los conceptos de gasto autorizados. 
Únicamente se admitirá una desviación en la imputación de cantidades 
a los distintos conceptos de gastos en una cuantía de hasta un treinta 
por ciento (30%), en más o menos, del importe asignado a cada uno de 
dichos conceptos. No podrá modificarse la cuantía total subvencionada 
ni la desviación podrá aplicarse a conceptos de gasto no autorizados.

2. La documentación justificativa deberá presentarse de forma tele-
mática en la sede electrónica de la Generalitat, en el trámite específico 
de aportación de documentación a un expediente de ayudas de la Conse-
lleria de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrá-
tica https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19273. Para 
poder realizar la presentación telemática, el solicitante deberá disponer 
de alguno de los sistemas de firma electrónica admitidos en la Sede 
Electrónica de la Generalitat.

3. Se reducirá proporcionalmente la subvención en el caso de que la 
justificación de los gastos realizados no alcance la cuantía otorgada o el 
desvío de cantidades que superen los porcentajes máximos establecidos 
en el resuelvo quinto y en el 12.1.d) de la Resolución de 4 de marzo de 
2019, así como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste 
total de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supo-
ne el desarrollo de esa actividad.

4. La presentación extemporánea de la justificación dará lugar a la 
incoación de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesión 
de la subvención. En todo caso se garantizará el derecho de la audiencia 
del interesado.

Sexto
Se realizará la comprobación de la efectiva realización de la acti-

vidad subvencionada, mediante un control administrativo, sobre una 
muestra aleatoria correspondiente al 50% de los proyectos concedidos.

Séptimo
Contra lo dispuesto en la presente resolución, que pone fin a la vía 

administrativa, se podrá interponer potestativamente recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que ha dictado el acto en el plazo de un 
mes, contado desde el día siguiente a su publicación, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala 
de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que 
se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna. 

València, 29 de julio de 2019.- La consellera de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática: Rosa Pérez Garijo.

3º. Treball en xarxa: entitats participants, àrees de responsabilitat, 
pressupost assignat.

4º. Activitats realitzades, detallant: nom, dates de realització, lloc, 
horari, nombre d’hores, nombre de participants, materials utilitzats, 
persona responsable, descripció de com s’ha dut a terme.

5º. Difusió del projecte: descripció del pla de difusió detallant les 
dates de realització i les accions emprades.

6º. Avaluació del projecte:
1. Descripció dels resultats obtinguts.
2. Descripció de la relació entre els resultats obtinguts i les neces-

sitats prèvies.
3. Anàlisi del grau de compliment dels objectius plantejats.
4. Descripció de la incidència dels resultats sobre el foment de la 

participació ciutadana.
5. Aplicació dels resultats per a la posada en marxa de futurs projec-

tes o la millora en la gestió d’aquests.
7º. Aportació del material gràfic (fullets, cartells, tríptics), fotogra-

fies de les activitats o material utilitzat en l’avaluació (qüestionaris, 
informes de resultats), llistat d’assistents i uns altres que es consideren 
oportuns.

d) Certificat de compliment del pressupost aprovat (annex, docu-
ment 6). S’adjuntarà amb la justificació final un certificat del compli-
ment del pressupost aprovat amb la sol·licitud. Les despeses justificades 
hauran d’adaptar-se als conceptes de despesa autoritzats. Únicament 
s’admetrà una desviació en la imputació de quantitats als diferents con-
ceptes de despeses en una quantia de fins a un trenta per cent (30%), en 
més o menys, de l’import assignat a cadascun d’aquests conceptes. No 
podrà modificar-se la quantia total subvencionada ni la desviació podrà 
aplicar-se a conceptes de despesa no autoritzats.

2. La documentació justificativa haurà de presentar-se de forma 
telemàtica en la seu electrònica de la Generalitat, en el tràmit específic 
d’aportació de documentació a un expedient d’ajudes de la Conselle-
ria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràti-
ca https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19273. Per a 
poder realitzar la presentació telemàtica, el sol·licitant haurà de disposar 
d’algun dels sistemes de signatura electrònica admesos en la Seu Elec-
trònica de la Generalitat.

3. Es reduirà proporcionalment la subvenció en el cas que la justifi-
cació de les despeses realitzades no aconseguisca la quantia atorgada o 
el desviament de quantitats que superen els percentatges màxims esta-
blits en el resolc cinqué i en el 12.1.d) de la Resolució de 4 de març de 
2019, així com quan havent-se subvencionat una part del cost total de 
l’activitat, no es justifique l’import total de la despesa que suposa el 
desenvolupament d’aqueixa activitat.

4. La presentació extemporània de la justificació donarà lloc a la 
incoació d’un procediment per a deixar sense efecte l’acte de concessió 
de la subvenció. En tot cas es garantirà el dret de l’audiència de l’in-
teressat.

Sisé
Es realitzarà la comprovació de l’efectiva realització de l’activitat 

subvencionada, mitjançant un control administratiu, sobre una mostra 
aleatòria corresponent al 50% dels projectes concedits.

Seté
Contra el que es disposa en la present resolució, que posa fi a la via 

administrativa, es podrà interposar potestativament recurs de reposi-
ció davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes, 
comptat des de l’endemà a la seua publicació, de conformitat amb el que 
es preveu en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
bé recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en 
el termini de dos mesos, comptats des de l’endemà a la seua publicació, 
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que 
es considere oportuna. 

València, 29 de juliol de 2019.- La consellera de Participació, Trans-
parència, Cooperació i Qualitat Democràtica: Rosa Pérez Garijo.







Conselleria d’Innovació, Universitats, 
Ciència i Societat Digital

Conselleria de Innovación, Universidades, 
Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2019, de la consellera d’In-
novació, Universitats, Ciència i Societat Digital, per la 
qual es dona publicitat a les subvencions concedides per 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 
en l’exercici 2019. [2019/7352]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2019, de la consellera de 
Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, 
por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas 
por la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, en el ejercicio 2019. [2019/7352]

De conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, se da publicidad de las 
subvenciones concedidas, en el marco de la Orden 86/2016, de 21 de 
diciembre, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones del programa para la promoción de la investigación 
científica, el desarrollo tecnológico y la innovación en la Comunitat 
Valenciana, y Resolución de 1 de agosto de 2018, de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se con-
vocan, para el ejercicio 2019, subvenciones para la promoción de la 
investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación en la 
Comunitat Valenciana, con cargo a la linea presupuestaria S4015000 del 
programa presupuestario 542.50, Investigación, desarrollo tecnológico 
y la innovación, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura 
y Deporte, que se relacionan a continuación.

Alicante, 5 de julio de 2019.– La consellera de Innovación, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital: Carolina Pascual Villalobos.

De conformitat amb el que preveu l’article 18 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, es dona publicitat a les 
subvencions concedides, en el marc de l’Ordre 86/2016, de 21 de des-
embre, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de sub-
vencions del programa per a la promoció de la investigació científica, 
el desenvolupament tecnològic i la innovació a la Comunitat Valen-
ciana, i Resolució d’1 d’agost de 2018, de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, per la qual es convoquen, per a l’exercici 
2019, subvencions per a la promoció de la investigació científica, el 
desenvolupament tecnològic i la innovació a la Comunitat Valenciana, 
a càrrec de la línia pressupostària S4015000 del programa pressupostari 
542.50, Investigació, desenvolupament tecnològic i la innovació, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, que s’indiquen 
a continuació.

Alacant, 5 de juliol de 2019.– La consellera d’Innovació, Universi-
tats, Ciència i Societat Digital: Carolina Pascual Villalobos.



SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARÀCTER PREDOCTORAL

(Incloses en el Programa Operatiu del FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana)

(Incluidas en el Programa Operativo del FSE de la Comunidad Valenciana)

2019 2020 2021 2022

UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA – CEU 14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 96.168,80 288.506,40 288.506,40 192.337,60

FUNDACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN PRÍNCIPE FELIPE 29.590,40 88.771,20 88.771,20 59.180,80

FUNDACIÓN GENÉTICA POR LA VIDA 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20

FUND. INVESTIGACIÓ HOSPITAL CLINIC COMUNITAT VALENCIANA 22.192,80 66.578,40 66.578,40 44.385,60

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN SANITARIA LA FE 29.590,40 88.771,20 88.771,20 59.180,80

FUNDACIÓ  FOMENT  INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA CV 14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40

FUNDACIÓN IVI PARA EL ESTUDIO DE LA REPRODUCCIÓN 14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40

UNIVERSITAT D'ALACANT 59.180,80 177.542,40 177.542,40 118.361,60

UNIVERSITAT JAUME I 59.180,80 177.542,40 177.542,40 118.361,60

UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 96.168,80 288.506,40 288.506,40 192.337,60

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 155.349,60 466.048,80 466.048,80 310.699,20

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 221.928,00 665.784,00 665.784,00 443.856,00

TOTAL: 821.133,60 2.463.400,80 2.463.400,80 1.642.267,20

UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA – CEU 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/204 MARTÍ MARCO, ALBA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,07 Ganadería y pesca

ACIF/2019/201 PALOMAR LLORIS, MARÍA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 98,32 Agricultura

14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARACTER PREDOCTORAL

EXPEDIENT
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 AREA ANEP



CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/115 ALAIZ NOYA, MARTA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,99 Biomedicina

ACIF/2019/076 CEREZO NAVARRETE, CHRISTIAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,68 Química

ACIF/2019/218 DÍAZ LÓPEZ, GONZALO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,26 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/219 GARCÍA PERIS, MIGUEL ÁNGEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,06 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/214 JORDÁ SÁNCHEZ, TANIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,40 Ciencia y Tecnología de Alimentos

ACIF/2019/220 MARTÍNEZ AGULLÓ, PABLO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,43 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/226 MATEOS FERNÁNDEZ, RUBÉN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,33 Biología Fundamental y de Sistemas

ACIF/2019/227 MEDINA LOZANO, INÉS 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,89 Agricultura

ACIF/2019/125 MORENO GIMÉNEZ, ELENA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,60 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/222 PRADES IBÁÑEZ, ALBERTO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,46 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/210 SERRANO PORCAR, BALMA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,68 Biomedicina

ACIF/2019/079 SOUSA CARBALLO, ERICK 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,03 Biomedicina

ACIF/2019/212 TEJADA COLÓN, ANA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,64 Biología Fundamental y de Sistemas

96.168,80 288.506,40 288.506,40 192.337,60

FUNDACIÓN C.V.CENTRO DE INVESTIGACIÓN PRÍNCIPE FELIPE 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/268 ARENAS ORTIZ, YAIZA Mª 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,70 Biomedicina

ACIF/2019/121 BOIX MONTESINOS, PAZ 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 93,07 Biomedicina

ACIF/2019/171 HINAREJOS MARTÍNEZ, M. ISABEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,40 Biomedicina

ACIF/2019/082 SERRANO MARTÍ, ANTONI 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,20 Biomedicina

29.590,40 88.771,20 88.771,20 59.180,80

FUNDACIÓN GENÉTICA POR LA VIDA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/266 CAVA CAMÍ, BERTA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,09 Biomedicina
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FUND. INVESTIGACIÓ HOSPITAL CLINIC COMUNITAT VALENCIANA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/232 CASANOVA FERRER, FRANC 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,34 Biomedicina

ACIF/2019/196 MENGUAL FENOLLAR, REGINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,40 Biomedicina

ACIF/2019/119 TORRES RUIZ, SANDRA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,50 Biomedicina

22.192,80 66.578,40 66.578,40 44.385,60

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN SANITARIA LA FE 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/248 BONET COSTA, M. ÁNGELES 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,90 Química

ACIF/2019/252 GARCÍA BOHÓRQUEZ, BELÉN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,76 Biomedicina

ACIF/2019/003 LÓPEZ CHAMORRO, ADRIÁN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,40 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/257 REINAL FERRÉ, IGNACIO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,59 Biomedicina

29.590,40 88.771,20 88.771,20 59.180,80

FUNDACIÓ  FOMENT  INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA CV 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/080 MÁRQUEZ , CECILIA FABIANA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,50 Medicina Clínica y Epidemiología

ACIF/2019/247 RODRIGUEZ PELIGRO, FRANCISCO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,03 Biomedicina

14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40

FUNDACIÓN IVI PARA EL ESTUDIO DE LA REPRODUCCIÓN 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/261 HERVÁS HERRERO, IRENE 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,50 Medicina Clínica y Epidemiología

ACIF/2019/264 VALERA CERDÁ, M. DE LOS ÁNGELES 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,32 Biomedicina

14.795,20 44.385,60 44.385,60 29.590,40
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UNIVERSITAT D'ALACANT 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/037 ALBERTOS ARRANZ, HENAR 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,81 Biomedicina

ACIF/2019/042 CASTELLANOS REGALADO, FRANCISCO J. 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 81,28 Tecnología electrónica y de las comunicaciones

ACIF/2019/043 GIANI ALONSO, MICAELA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,90 Biomedicina

ACIF/2019/044 GONZÁLEZ MORA, CÉSAR 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,19 Ciencias de la Computación y Tecnología Informática

ACIF/2019/045 JEREZ GARCÍA, CARMEN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,55 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/272 MARTÍNEZ BOIX, JOSÉ LUIS 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 92,80 Historia y Arte

ACIF/2019/088 MUÑOZ BAÑÓN, MIGUEL ÁNGEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,79 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/048 MUÑOZ LÓPEZ, SONIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,42 Biomedicina

59.180,80 177.542,40 177.542,40 118.361,60

UNIVERSITAT JAUME I 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/111 CANTERO RAMIS, JESÚS ÁNGEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 81,47 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/278 GÓMEZ CAMBRONERO, ÁGUEDA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,82 Matemáticas

ACIF/2019/105 HERNÁNDEZ BLANCO, ASIER 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,55 Filología y Filosofía

ACIF/2019/019 LENZ , ARMIN JOHANNES MAXEMILIAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,76 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/098 LIU XU, LUISA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 81,60 Agricultura

ACIF/2019/096 SARRIÓN PEDRALVA, ERIK 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,78 Matemáticas

ACIF/2019/106 SEGARRA TAMARIT, JORGE TOMÁS 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 80,00 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/102 VILLAR RODRÍGUEZ, ESTEBAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,88 Psicología

59.180,80 177.542,40 177.542,40 118.361,60
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UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/054 DELICADO MIRALLES, MIGUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 88,48 Biomedicina

ACIF/2019/017 ESTEVE AGRAZ, JOAN ADRIAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,73 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/229 ESTEVE CAMPELLO, MIRIAM 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,78 Ciencias de la Computación y Tecnología Informática

ACIF/2019/073 FABRA RODRÍGUEZ, MIGUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 88,37 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/052 FALCÓ GARCÍA, RAQUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,63 Psicología

ACIF/2019/062 LENNOL , MATTHEW PAUL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 88,09 Química

ACIF/2019/050 LINARES FERNÁNDEZ, RAQUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,02 Biomedicina

ACIF/2019/011 MARÍN SANCHIZ, CRISTIAN RAMÓN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,45 Ciencias Sociales

ACIF/2019/012 MOLINA GALÁN, ALEJANDRO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,58 Tecnología electrónica y de las comunicaciones

ACIF/2019/055 MORENO AMADOR, BEATRIZ 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,08 Psicología

ACIF/2019/056 NAVES ALEGRE, LARA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,62 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/059 PENALVA LEAL, MARÍA DEL CARMEN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,60 Historia y Arte

ACIF/2019/058 ZAMBRANA VINAROZ, DAVID 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,34 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

96.168,80 288.506,40 288.506,40 192.337,60

UNIVERSITAT POLITÉCNICA DE VALENCIA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/066 ARRONES OLMO, ANDREA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,80 Agricultura

ACIF/2019/235 BERNAL MOLINA, ALICIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,00 Historia y Arte

ACIF/2019/008 CALATAYUD GREGORI, JULIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,81 Matemáticas

ACIF/2019/228 ECHAVARRIA OLAYA, JUAN DAVID 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,15 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/195 FERRÁNDIZ CATALÁ, BORJA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,60 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/068 FERRI BORREDÀ, PABLO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,10 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/279 FOTA , ANDREEA ELENA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,50 Economía

ACIF/2019/007 GARCÍA FERNÁNDEZ, ALBERTO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 81,90 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/240 GISBERT MULLOR, RAMÓN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,80 Agricultura

ACIF/2019/025 GÓMEZ VILANOVA, ALEJANDRO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,70 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/238 GONZÁLEZ SANTATECLA, PABLO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,40 Tecnología electrónica y de las comunicaciones
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UNIVERSITAT POLITÉCNICA DE VALENCIA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/070 GUTIÉRREZ GIL, JORGE 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,60 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/280 HIDALGO NÚÑEZ, ÁLVARO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 78,90 Ingeniería Civil y Arquitectura

ACIF/2019/237 LLOPIS LORENTE, JORDI 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 95,20 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

ACIF/2019/026 MOYA TORRES, FRANCISCO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,00 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/031 MUÑOZ MONTOYA, FRANCISCO M. 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,80 Ciencias de la Computación y Tecnología Informática

ACIF/2019/020 PEÑARANDA CEBRIÁN, CRISTIAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 80,00 Ciencias de la Computación y Tecnología Informática

ACIF/2019/021 RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, M. ÁNGELES 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,50 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/009 TORRIJOS MORÁN, LUIS 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,22 Tecnología electrónica y de las comunicaciones

ACIF/2019/029 TRAVER ABELLA, CELIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 81,40 Ingeniería Civil y Arquitectura

ACIF/2019/027 ZAZO MANZANEQUE, ROBERTO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,30 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática

155.349,60 466.048,80 466.048,80 310.699,20

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/185 ALEMANY MARTÍNEZ, AMPARO 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 91,52 Filología y Filosofía

ACIF/2019/183 ANGLÉS CASTILLO, ANDREU 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,18 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/184 BADIA CLIMENT, SARA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,56 Filología y Filosofía

ACIF/2019/132 BARBA ALIAGA, MARINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,30 Biología Fundamental y de Sistemas

ACIF/2019/133 BOIX CONSTANT, CARLA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,00 Ciencia y tecnología de materiales

ACIF/2019/134 BORJA LLORET, MARINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 87,76 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/135 BROTONS ALCÁZAR, ISAAC 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,89 Química

ACIF/2019/136 BURYCHKA , DIANA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,53 Psicología

ACIF/2019/138 CAPILLA LLORIS, MIGUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,40 Tecnologia Química

ACIF/2019/139 CARBAJO GARCÍA, Mª CRISTINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,66 Biomedicina

ACIF/2019/140 CASTELLÓ VERCHER, CARLOS 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 92,56 Filología y Filosofía

ACIF/2019/182 DE ELIAS ESCRIBANO, ALEJANDRA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,58 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/018 FAJARDO PAÑOS, JAVIER 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 93,00 Historia y Arte

ACIF/2019/145 GARCÍA LLORENS, GUILLEM 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,00 Biomedicina

ACIF/2019/124 GARCÍA MONTEIRO, SUSANA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,54 Ciencias de la Tierra
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UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2019 2020 2021 2022

ACIF/2019/146 GIMÉNEZ ALBA, IGNACIO MANUEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 83,80 Medicina Clínica y Epidemiología

ACIF/2019/148 HENAREJOS CASTILLO, ISMAEL 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,73 Biomedicina

ACIF/2019/152 LÓPEZ MIRALLES, JOSÉ 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 91,81 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/176 MARÍN GARZÓN, ALBA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 85,97 Filología y Filosofía

ACIF/2019/064 MENGUAL MARTÍ, ADRIÀ 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,16 Agricultura

ACIF/2019/157 PELLICER VALERO, ÓSCAR JOSÉ 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,20 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica

ACIF/2019/158 PÉREZ BAEZA, MIREIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,27 Química

ACIF/2019/160 PI RUANO, MARINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 89,28 Psicología

ACIF/2019/162 POY ANDREU, HELENA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 79,82 Tecnologia Química

ACIF/2019/164 ROMÁN DOMÍNGUEZ, AURORA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 88,52 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/167 RUIZ VIDAL, JOAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 82,53 Física y Ciencias del Espacio

ACIF/2019/191 TAMAYO TORRES, EVA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,12 Biomedicina

ACIF/2019/179 TAPIA VELOZ, ESTEPHANY CAROLINA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 86,95 Medicina Clínica y Epidemiología

ACIF/2019/189 VILA MARTÍN, MANUEL ESTEBAN 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 84,75 Biología Vegetal y Animal, Ecología

ACIF/2019/287 VIVES MARTINEZ, MIREIA 01/09/2019 31/08/2022 7.397,60 22.192,80 22.192,80 14.795,20 93,04 Filología y Filosofía

221.928,00 665.784,00 665.784,00 443.856,00
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SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

(Incloses en el Programa Operatiu del FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana)

(Incluidas en el Programa Operativo del FSE de la Comunidad Valenciana)

2019 2020 2021

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 94.470,02 280.410,00 185.439,98

FUNDACIÓ  FOMENT  INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA C.V. 15.411,67 46.235,00 31.823,33

FUNDACIÓ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALÈNCIA 15.411,67 46.235,00 31.323,33

FUNDACIÓ INVESTIGACIÓ HOSPITAL CLINIC COMUNITAT VALENCIANA 15.411,67 48.235,00 30.823,33

UNIVERSITAT D’ALACANT 32.323,34 92.470,00 61.646,66

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 30.823,34 92.970,00 62.146,66

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 62.646,68 188.440,00 123.293,32

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 425.615,09 1.259.845,00 834.729,91

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 231.675,05 705.525,00 462.349,95

TOTAL 923.788,53 2.760.365,00 1.823.576,47

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/059 CÁRDENAS CASTELLÓ, ADRIÁN 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/058 CASARES CRESPO, LUCIA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 500,00 España

APOSTD/2019/055 GÁLVEZ LLOMPART, MARÍA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/214 HÜYÜK, TAYFUN 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/086 ILISIE, VICTOR 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Bélgica

APOSTD/2019/052 LOPEZ ANTON, MELISA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 2.000,00 46.235,00 30.823,33 USA

92.470,02 2.000,00 277.410,00 3.000,00 184.939,98 500,00

94.470,02 280.410,00 185.439,98

FUNDACIÓ  FOMENT  INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA C.V. 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/050 LUCANTONI, FEDERICO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 1.000,00 Italia
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SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

15.411,67 46.235,00 31.823,33

FUNDACIÓ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALÈNCIA 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/087 MARÍ ALEXANDRE, JOSEP 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 500,00 España

15.411,67 46.235,00 31.323,33

FUNDACIÓ INVESTIGACIÓ HOSPITAL CLINIC COMUNITAT VALENCIANA 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/099 ANDRÉS BLASCO, IRENE 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 2.000,00 30.823,33 USA

15.411,67 48.235,00 30.823,33

UNIVERSITAT D’ALACANT 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/030 BAILÓN GARCÍA, ESTHER 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Gran Bretaña

APOSTD/2019/046 SANTANA ROS, ANTONIO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

30.823,34 1.500,00 92.470,00 61.646,66

32.323,34 92.470,00 61.646,66

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/067 GARCÍA JUAN, BEATRIZ 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 500,00
España

APOSTD/2019/067 LORIGUILLO LÓPEZ, ANTONIO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

30.823,34 92.470,00 500,00 61.646,66 500,00

30.823,34 92.970,00 62.146,66
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SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/009 CABELLO YEVES, PEDRO JOSÉ 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Gran Bretaña

APOSTD/2019/001 MICOL PONCE, ROSA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Francia

APOSTD/2019/016 MORALES REYES, ZEBENSUI 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 2.000,00 30.823,33 USA

APOSTD/2019/020 VALERO  CASES, ESTEFANÍA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

61.646,68 1.000,00 184.940,00 3.500,00 123.293,32

62.646,68 188.440,00 123.293,32

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/129 ALMENAR FERNÁNDEZ, LUIS 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 500,00 España

APOSTD/2019/131 ARTUSI, ANDREA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/133 BAILEY BAILEY, ADAM 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1000 30.823,33 Suiza

APOSTD/2019/136 BARRAGÁN ARNAL, ROCÍO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/138 BENEDE VEIGA, JUAN LUIS 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/139 BERNABEU BORJA, SANDRA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1000 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/140 BORDENAVE, CÉSAR 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1000 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/142 CERRO  HERREROS, ESTEFANÍA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500 30.823,33 España

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/143 CORONADO PUCHAU, MARC 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Francia

APOSTD/2019/148 DURBÁN MARTÍN, IGNACIO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/149 FRANCES MONERRIS, ANTONIO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Francia

APOSTD/2019/153 GIL LOPEZ, MANUEL DE JESUS 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500 30.823,33 España

APOSTD/2019/155 GONZÁLEZ IGLESIAS, DANIEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500 30.823,33 España

APOSTD/2019/158 IBÁÑEZ DOMINGO, MÉLANIE 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/159 INCLÁN NAFRÍA, MARIO ALFONSO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/161 KOTWICA , DOROTA MARIA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

Pais Destí
Pais DestinoNom / Nombre
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Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

Pais Destí
Pais DestinoNom / Nombre

Data inici     Fecha 
inicio

Data fi 
Fecha fin

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

Pais Destí
Pais DestinoNom / Nombre

Data inici     Fecha 
inicio

Data fi 
Fecha fin

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS



SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

APOSTD/2019/165 MAMUZIC, JUDITA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Suiza

APOSTD/2019/003 MARTÍNEZ BELLVER, SERGIO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Hungría

APOSTD/2019/169 MARTÍNEZ GARCÍA, MIGUEL ÁNGEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/173 MONZON PERTEJO, ELENA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/177 ORTEGA ESQUEMBRE, CÉSAR 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 2.000,00 30.823,33 USA

APOSTD/2019/179 PARDO GORDO, SALVADOR 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Portugal

APOSTD/2019/181 PRIETO MARTINEZ, JAVIER 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 30.823,33 2.000,00 USA

APOSTD/2019/186 ROS FERRER, VIOLETA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/188 SÁNCHEZ GARCÍA, ALBA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 2.000,00 46.235,00 30.823,33 USA

APOSTD/2019/193 SOUTO SALOM, MANUEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 1.000,00 46.235,00 30.823,33 Portugal

APOSTD/2019/196 VADILLO CONESA, MARGARITA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Francia

416.115,09 9.500,00 1.248.345,00 11.500,00 832.229,91 2.500,00

425.615,09 1.259.845,00 834.729,91

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 2019 2020 2021

Exp. Dot. Adic. Dot. Adic. Dot. Adic.

APOSTD/2019/120 AVELLA OLIVER, JOSÉ MIGUEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/100 BAYON BARRACHINA, ARNAU 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 2.000,00 30.823,33 Australia

APOSTD/2019/101 BUITRAGO MORENO, MANUEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Gran Bretaña

APOSTD/2019/102 CALVO LERMA, JOAQUIM 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Gran Bretaña

APOSTD/2019/121 DE LA TORRE PAREDES, CRISTINA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/122 FERRI AZOR, JOSÉ MIGUEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/201 GARCIA GARCIA, DANIEL 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/205 GREGORI VERDU, SANTIAGO 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 1.000,00 30.823,33 Italia

APOSTD/2019/124 MARTÍNEZ HAYA, REBECA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 500,00 46.235,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/111 MOLINA HERRERA, ANTONIO JAIME 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/207 MORENO ANDRES, JAVIER 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/128 NAVARRO QUILES, ANA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/047 PARRA BORONAT, LORENA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

APOSTD/2019/118 RUIZ RICO, MARÍA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 2.000,00 30.823,33 Canadá

APOSTD/2019/127 SAPIÑA SANCHIS, JULIA 01/09/2019 31/08/2021 15.411,67 46.235,00 500,00 30.823,33 España

231.175,05 500,00 693.525,00 12.000,00 462.349,95

Pais Destí
Pais DestinoNom / Nombre

Data inici     Fecha 
inicio

Data fi 
Fecha fin

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

Contracte i SS
Contrato y SS

SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE POSTDOCTORAL

231.675,05 705.525,00 462.349,95



SUBVENCIONS PER ALA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL DE SUPORT VINCULAT A UN PROJECTE DE TRANSFERÈNCIA TECNOLÒGICA

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE APOYO VINCULADO A UN PROYECTO DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

2019 2020 2021

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS (CSIC) 21.000,00 36.000,00 15.000,00

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN HOSPITAL CLÍNICO DE VALENCIA (INCLIVA) 21.000,00 18.000,00 0,00

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN SANITARIA LA FE (LA FE) 21.000,00 36.000,00 15.000,00

FUNDACIÓ PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA CV (FISABIO) 21.000,00 30.800,00 7.500,00

FUNDACIÓN IVI PARA EL ESTUDIO DE LA REPRODUCCIÓN 63.000,00 108.000,00 45.000,00

UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) 21.000,00 29.050,00 0,00

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ (UMH) 21.000,00 31.000,00 7.500,00

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (UV) 42.000,00 61.550,00 7.500,00

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 31.500,00 5.450,00 0,00

TOTAL 262.500,00 355.850,00 97.500,00

CSIC

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/001 GUILLAMÓN NAVARRO, JOSÉ MANUEL 90 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/003 LOPEZ RUBIO, MARIA DESAMPARADOS 88 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

21.000,00 36.000,00 15.000,00

INCLIVA

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/015 PALLARDÓ CALATAYUD, FEDERICO 90 01/06/2019 31/12/2019 10.500,00 0,00 0,00

APOTIP/2019/A/022 SILVESTRE MUÑOZ, ANTONIO 86 01/06/2019 31/12/2020 10.500,00 18.000,00 0,00

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin



21.000,00 18.000,00 0,00

LA FE

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/002 LAHOZ RODRÍGUEZ, AGUSTÍN 82 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/004 SANDOVAL DEL AMOR, JUAN 90 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

21.000,00 36.000,00 15.000,00

FISABIO

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/014 MIRA SOLVES, JOSÉ JOAQUÍN 93 01/06/2019 16/09/2020 10.500,00 12.800,00 0,00

APOTIP/2019/A/024 YUSA I PELECHA, VICENT 95 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

21.000,00 30.800,00 7.500,00

FIVI

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/005 BELLVER PRADAS, JOSÉ 87 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/009 DE LOS SANTOS MOLINA, Mª JOSÉ 84 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/010 ESCRIBÁ PÉREZ, Mª JOSÉ 82 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/012 GARRIDO PUCHALT, NICOLÁS 78 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/016 PELLICER MARTÍNEZ, ANTONIO 89 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/017 REMOHÍ GIMÉNEZ, JOSÉ 82 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

63.000,00 108.000,00 45.000,00

UA

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/013 MARCILLA GOMIS, ANTONIO FRANCISCO 92 01/06/2019 11/08/2020 10.500,00 11.050,00 0,00

APOTIP/2019/A/021 SEMPERE ORTELLS, JOSE MIGUEL 86 01/06/2019 31/12/2020 10.500,00 18.000,00 0,00

21.000,00 29.050,00 0,00

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin



UMH

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/011 FERNANDEZ JOVER, EDUARDO 94 01/06/2019 20/09/2020 10.500,00 13.000,00 0,00

APOTIP/2019/A/018 SABATER NAVARRO, JOSE MARIA 95 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

21.000,00 31.000,00 7.500,00

UV

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/006 BOUZAS BLANCO, ALBERTO 78 01/06/2019 01/09/2020 10.500,00 12.050,00 0,00

APOTIP/2019/A/007 CAMACHO GONZÁLEZ, ANTONIO 100 01/06/2019 31/05/2021 10.500,00 18.000,00 7.500,00

APOTIP/2019/A/008 CAMPÍNS FALCÓ, PILAR 98 01/06/2019 30/09/2020 10.500,00 13.500,00 0,00

APOTIP/2019/A/023 ROS LIS, JOSE VICENTE 75 01/06/2019 31/12/2020 10.500,00 18.000,00 0,00

42.000,00 61.550,00 7.500,00

UPV

Exp. 2019 2020 2021

APOTIP/2019/A/026 BARAT BAVIERA, JOSE MANUEL 100 01/06/2019 02/01/2020 10.500,00 100,00 0,00

APOTIP/2019/A/025 MELLADO ARTECHE, MARTIN 95 01/06/2019 02/01/2020 10.500,00 100,00 0,00

APOTIP/2019/A/028 SANCHIS SAEZ, JAVIER 84 01/06/2019 15/04/2020 10.500,00 5.250,00 0,00

31.500,00 5.450,00 0,00

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin

Persones investigadores                                                               
Personas investigadoras

Puntuació 
Puntuación

Data Inici Fecha 
Inicio

Data Fi    Fecha 
Fin



2019 2020 2021 2022

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 51.783,20 177.542,40 177.542,40 125.759,20

FUNDACIÓN  INVESTIGACIÓN HOSPITAL CLÍNICO COMUNITAT VALENCIANA 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN PRÍNCIPE FELIPE 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90

FUNDACIÓN FOMENTO  INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA  COMUNITAT VALENCIANA 19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

UNIVERSITAT D'ALACANT 12.945,80 44.385,60 44.385,60 31.439,80

UNIVERSITAT JAUME I 38.837,40 133.156,80 133.156,80 94.319,40

UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ 19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 45.310,30 155.349,60 155.349,60 110.039,30

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 58.256,10 199.735,20 199.735,20 141.479,10

258.916,00 887.712,00 887.712,00 628.796,00

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/154 ALGORA , ALEJANDRO 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/011 BLAZQUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/071 BRAVO SICILIA, JERÓNIMO 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/005 COLLADO AMORES, MARIA CARMEN 96 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/007 LOPEZ RUBIO, M.ª DESAMPARADOS 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/013 ORZAEZ CALATAYUD, DIEGO VICENTE 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/084 REY GARCIA, FERNANDO 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/089 VIANA DE LA IGLESIA, FELIX 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

51.783,20 177.542,40 177.542,40 125.759,20

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO 2019 2020 2021 2022

EXP. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/003 MONTOLIU FELIX, CARMINA 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

FUNDACIÓN INVESTIGACIÓN PRÍNCIPE FELIPE 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/079 MORENO MANZANO, VICTORIA 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha finRESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin



FUNDACIÓN FOMENTO  INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA  C V 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/080 MOYA SIMARRO, ANDRÉS 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/087 UBEDA MORANT, CARLES 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/091 VICTOR GONZALEZ, VICTOR MANUEL 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

UNIVERSITAT D'ALACANT 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/122 IVORRA CHORRO, SALVADOR 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/110 SEPÚLVEDA ESCRIBANO, ANTONIO 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

12.945,80 44.385,60 44.385,60 31.439,80

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/048 BISQUERT MASCARELL, JUAN 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/052 CASERO RIPOLLÉS, ANDREU 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/057 FABREGAT SANTIAGO, FRANCISCO 96 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/058 GARCÍA PALACIOS, AZUCENA 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/064 MOLINER IBÁÑEZ, VICENTE 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/065 MORA SERO, IVAN 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

38.837,40 133.156,80 133.156,80 94.319,40 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/092 FERNANDEZ JOVER, EDUARDO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/094 FERRER MONTIEL, ANTONIO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/098 PÉREZ PÉREZ, JOSÉ MANUEL 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

FUNDACIÓN FOMENTO  INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA  C V 2019 2020 2021 2022EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.GRISOLIAP/2019/080 MOYA SIMARRO, ANDRÉS 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/087 UBEDA MORANT, CARLES 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/091 VICTOR GONZALEZ, VICTOR MANUEL 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

UNIVERSITAT D'ALACANT 2019 2020 2021 2022EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.GRISOLIAP/2019/122 IVORRA CHORRO, SALVADOR 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/110 SEPÚLVEDA ESCRIBANO, ANTONIO 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 12.945,80 44.385,60 44.385,60 31.439,80

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 2019 2020 2021 2022EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.GRISOLIAP/2019/048 BISQUERT MASCARELL, JUAN 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/052 CASERO RIPOLLÉS, ANDREU 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/057 FABREGAT SANTIAGO, FRANCISCO 96 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/058 GARCÍA PALACIOS, AZUCENA 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/064 MOLINER IBÁÑEZ, VICENTE 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/065 MORA SERO, IVAN 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 38.837,40 133.156,80 133.156,80 94.319,40 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 2019 2020 2021 2022EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.GRISOLIAP/2019/092 FERNANDEZ JOVER, EDUARDO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/094 FERRER MONTIEL, ANTONIO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 GRISOLIAP/2019/098 PÉREZ PÉREZ, JOSÉ MANUEL 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 19.418,70 66.578,40 66.578,40 47.159,70

Puntuació Puntuación  Data inici Fecha inicio Data fi Fecha fin

Puntuació Puntuación  Data inici Fecha inicio Data fi Fecha fin

Puntuació Puntuación  Data inici Fecha inicio Data fi Fecha fin

Puntuació Puntuación  Data inici Fecha inicio Data fi Fecha fin



UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/019 BERNABÉU ALBEROLA, JOSÉ 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/023 COSTERO NIETO, ANA MARÍA 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/025 ERRANDONEA PONCE, DANIEL 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/029 FONT RODA, JOSE ANTONIO 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/030 FORMENT ALIAGA, ALICIA 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/035 MALO LOPEZ, JESUS 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/041 PEREZ PRIETO, JULIA 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

45.310,30 155.349,60 155.349,60 110.039,30

--

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 2019 2020 2021 2022

EXP. RESPONSABLE PROJECTE / RESPONSABLE PROYECTO CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S. CONTRAT- S.S.

GRISOLIAP/2019/137 ALCAÑIZ RAYA, MARIANO LUIS 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/132 BALART GIMENO, RAFAEL ANTONIO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/115 CHIRALT BOIX, AMPARO 100 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/113 LOPEZ MARTINEZ, JUAN 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/143 MAQUIEIRA CATALÁ, ÁNGEL 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/117 MARTÍ SENDRA, JAVIER 95 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/144 MARTÍNEZ MÁÑEZ, RAMÓN 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/145 MORENO FERRERO, VICENTE 98 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

GRISOLIAP/2019/149 PASCUAL AMORÓS, JUAN JOSÉ 97 16/09/2019 15/09/2022 6.472,90 22.192,80 22.192,80 15.719,90 

58.256,10 199.735,20 199.735,20 141.479,10

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin

Puntuació 
Puntuación

 Data inici 
Fecha inicio

Data fi 
Fecha fin





Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 3 de juliol de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual s’atorga la declaració de festa 
d’interès turístic local de la Comunitat Valenciana a les 
Festes Patronals de Moros i Cristians de Fontanars dels 
Alforins (València). [2019/7005]

RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2019, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se otorga la declaración de 
fiesta de interés turístico local de la Comunitat Valenciana 
a las Festes Patronals de Moros i Cristians de Fontanars 
dels Alforins (Valencia). [2019/7005]

Vista la solicitud presentada en la Dirección General de Turismo 
por el Ayuntamiento de Fontanars dels Alforins, de fecha 27 de mayo de 
2019, en que se insta la declaración de fiesta de interés turístico local de 
la Comunitat Valenciana, para las Festes Patronals de Moros i Cristians 
de Fontanars dels Alforins (València). 

Tras el estudio de la documentación que consta en el expediente y 
vista la propuesta del director general de Turismo, mediante la cual se 
propone resolver favorablemente la concesión de la mencionada dis-
tinción, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 3.1 a), 7.1 y 
9.1 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, del Consell, regulador de las 
declaraciones de fiestas, itinerarios, publicaciones y obras audiovisuales 
de interés turístico de la Comunitat Valenciana, resuelvo

Primero
Otorgar el título honorífico de fiesta de interés turístico local de la 

Comunitat Valenciana a las  Festes Patronals de Moros i Cristians de 
Fontanars dels Alforins (València). 

Segundo
Ordenar, con fecha de la presente resolución, la inscripción de ofi-

cio de la declaración concedida en el Registro especial de fiestas, iti-
nerarios, publicaciones y obras audiovisuales de interés turístico de la 
Comunitat Valenciana, sección primera: fiestas de interés turístico en los 
términos que señala el artículo 9 del Decreto 119/2006, de 28 de julio.

Tercero
Ordenar la publicación de la presente resolución en los términos 

establecidos en el artículo 7 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, así 
como en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante el órga-
no que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas, o interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo estable-
cido en los artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Valencia, 3 de julio de 2019.– El president de la Generalitat, p.d. 
(R. de 12.02.2016, del president de la Generalitat de delegación de atri-
buciones; DOCV 17.02.2016), el secretario autonómico de Turismo: 
Francesc Colomer Sánchez.

Vista la sol·licitud presentada en la Direcció General de Turisme per 
l’Ajuntament de Fontanars dels Alforins, de data 27 de maig de 2019, en 
què s’insta la declaració de festa d’interès turístic local de la Comunitat 
Valenciana, per a les Festes Patronals de Moros i Cristians de Fontanars 
dels Alforins (València). 

Després de l’estudi de la documentació que consta en l’expedient i 
vista la proposta del director general de Turisme, mitjançant la qual es 
proposa resoldre favorablement la concessió de l’esmentada distinció, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 3.1 a), 7.1 i 9.1 del 
Decret 119/2006, de 28 de juliol, del Consell, regulador de les decla-
racions de festes, itineraris, publicacions i obres audiovisuals d’interès 
turístic de la Comunitat Valenciana, resolc

Primer
Atorgar el títol honorífic de festa d’interès turístic local de la Comu-

nitat Valenciana a les Festes Patronals de Moros i Cristians de Fontanars 
dels Alforins (València). 

Segon
Ordenar, amb data de la present resolució, la inscripció d’ofici de la 

declaració concedida en el Registre especial de festes, itineraris, publi-
cacions i obres audiovisuals d’interés turístic de la Comunitat Valenci-
ana, secció primera: festes d’interés turístic en els termes que assenyala 
l’article 9 del Decret 119/2006, de 28 de juliol.

Tercer
Ordenar la publicació de la present resolució en els termes establits 

en l’article 7 del Decret 119/2006, de 28 de juliol, així com en l’article 
45.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant l’òrgan 
que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
al de la seua publicació, de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, o interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
València, dins del termini de dos mesos, comptats des de l’endemà al de 
la seua publicació, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8, 14, 
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

València, 3 de juliol de 2019.– El president de la Generalitat, p.d. 
(R. de 12.02.2016, del president de la Generalitat de delegació d’atribu-
cions; DOCV 17.02.2016), el secretario autonómico de Turismo: Fran-
cesc Colomer Sánchez.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 3 de juliol de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual s’atorga la declaració de festa 
d’interès turístic local de la Comunitat Valenciana a les 
Festes de Sant Antoni Abat de Fontanars dels Alforins 
(València).  [2019/7081]

RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se otorga la declaración de fies-
ta de interés turístico local de la Comunitat Valenciana a 
las Festes de Sant Antoni Abat de Fontanars dels Alforins 
(Valencia).  [2019/7081]

Vista la solicitud presentada en la Dirección General de Turismo 
por el Ayuntamiento de Fontanars dels Alforins, de fecha 27 de mayo 
de 2019, en que se insta la declaración de fiesta de interés turístico local 
de la Comunitat Valenciana, para las Festes de Sant Antoni Abat de 
Fontanars dels Alforins (Valencia). 

Tras el estudio de la documentación que consta en el expediente y 
vista la propuesta del director general de Turismo, mediante la cual se 
propone resolver favorablemente la concesión de la mencionada dis-
tinción, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 3.1 a), 7.1 y 
9.1 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, del Consell, regulador de las 
declaraciones de fiestas, itinerarios, publicaciones y obras audiovisuales 
de interés turístico de la Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero
Otorgar el título honorífico de fiesta de interés turístico local de la 

Comunitat Valenciana a las Festes de Sant Antoni Abat de Fontanars 
dels Alforins (Valencia). 

Segundo
Ordenar, con fecha de la presente resolución, la inscripción de ofi-

cio de la declaración concedida en el Registro especial de fiestas, iti-
nerarios, publicaciones y obras audiovisuales de interés turístico de la 
Comunitat Valenciana, sección primera: fiestas de interés turístico en los 
términos que señala el artículo 9 del Decreto 119/2006, de 28 de julio.

Tercero
Ordenar la publicación de la presente resolución en los términos 

establecidos en el artículo 7 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, así 
como en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante el órga-
no que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas, o interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo estable-
cido en los artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Valencia, 3 de julio de 2019.- El president de la Generalitat, p.d. (R. 
de 12.02.2016, del president de la Generalitat de delegación de atribu-
ciones; DOCV de 17.02.2016), El secretario autonómico de Turismo: 
Francesc Colomer Sánchez.

Vista la sol·licitud presentada en la Direcció General de Turisme per 
l’Ajuntament de Fontanars dels Alforins, de data 27 de maig de 2019, 
en què s’insta la declaració de festa d’interès turístic local de la Comu-
nitat Valenciana, per a les Festes de Sant Antoni Abat de Fontanars dels 
Alforins (València).

Després de l’estudi de la documentació que consta en l’expedient i 
vista la proposta del director general de Turisme, mitjançant la qual es 
proposa resoldre favorablement la concessió de l’esmentada distinció, 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 3.1 a), 7.1 i 9.1 del 
Decret 119/2006, de 28 de juliol, del Consell, regulador de les decla-
racions de festes, itineraris, publicacions i obres audiovisuals d’interès 
turístic de la Comunitat Valenciana, resolc

Primer
Atorgar el títol honorífic de festa d’interès turístic local de la Comu-

nitat Valenciana a les Festes de Sant Antoni Abat de Fontanars dels 
Alforins (València). 

Segon
Ordenar, amb data de la present resolució, la inscripció d’ofici de la 

declaració concedida en el Registre especial de festes, itineraris, publi-
cacions i obres audiovisuals d’interés turístic de la Comunitat Valenci-
ana, secció primera: festes d’interés turístic en els termes que assenyala 
l’article 9 del Decret 119/2006, de 28 de juliol.

Tercer
Ordenar la publicació de la present resolució en els termes establits 

en l’article 7 del Decret 119/2006, de 28 de juliol, així com en l’article 
45.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant l’òrgan 
que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
al de la seua publicació, de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, o interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
València, dins del termini de dos mesos, comptats des de l’endemà al de 
la seua publicació, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8, 14, 
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

València, 3 de juliol de 2019.- El president de la Generalitat, p.d. 
(R. de 12.02.2016, del president de la Generalitat de delegació d’atri-
bucions; DOCV de 17.02.2016), el secretari autonòmic de Turisme: 
Francesc Colomer Sánchez.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 18 de juliol de 2019, del director general 
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica l’acord 
entre LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació i 
l’Ajuntament de Camporrobles a la prestació conjunta de 
serveis d’intermediació laboral per mitjà de la implanta-
ció del servei Punt Labora. [2019/7424]

RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2019, del director general 
de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el acuer-
do entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción y el Ayuntamiento de Camporrobles para la prestación 
conjunta de servicios de intermediación laboral mediante la 
implantación del servicio Punt Labora. [2019/7424]

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Ayun-
tamiento de Camporrobles han suscrito, previa tramitación reglamenta-
ria, los días 17 de julio de 2019 y 8 de julio de 2019, respectivamente, 
el acuerdo para la prestación conjunta de servicios de intermediación 
laboral mediante la implantación del servicio Punt Labora, por lo que 
conforme con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10 
de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el Registro de Convenios 
de la Generalitat con fecha 18 de julio de 2019 y número 767/2019, 
procede la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
de dicho acuerdo, que figura anexo a esta resolución.

València, 18 de julio de 2019.– El director general de Relaciones 
con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVICIO 
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE 
CAMPORROBLES PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS 
DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DEL 
SERVICIO PUNT LABORA

Intervinientes
De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABO-

RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, nombrado en virtud 
del Decreto 115/2016, de 9 de septiembre, del Consell, en base a lo dis-
puesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo 
con las facultades que le confiere el Reglamento de Organización y 
Régimen Jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
aprobado por Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell y 
modificado por Decreto 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, en 
representación de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, autorizado por Acuerdo del Consell de fecha 24 de mayo de 2019.

Y de otra parte, Inmaculada Alemany Latorre, en calidad de alcal-
desa del Ayuntamiento de Camporrobles, en representación del mismo, 
facultada expresamente para la firma de este acuerdo en virtud del artí-
culo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de 
régimen local, y del Acuerdo adoptado por el Pleno en sesión celebrada 
el día 25 de marzo de 2019.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la repre-
sentación que ostentan, reconociéndose recíprocamente capacidad para 
formalizar el presente acuerdo de colaboración, convienen suscribirlo, 
obligándose en los términos que en el mismo se contienen y previamente,

Manifiestan
Que la suscripción del presente acuerdo de colaboración responde 

a los principios que deben regir las relaciones entre las administracio-
nes públicas y, en concreto, el principio de cooperación recogido en el 
artículo 3.1.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

Que el acuerdo se formaliza según los preceptos contenidos en el 
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los 
convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, como 
organismo autónomo adscrito a la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo tiene, entre otras, las compe-
tencias de gestión y control de la intermediación en el mercado de tra-
bajo, así como la promoción de acciones de información y orientación 
profesional a favor de las personas desempleadas.

Que según el artículo 6.1 del Reglamento de organización y del 
régimen jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
aprobado por Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, y 
modificado por Decreto 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, corres-

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’Ajuntament 
de Camporrobles han subscrit, prèvia tramitació reglamentària, els dies 
17 de juliol de 2019 i 8 de juliol de 2019, respectivament, l’acord per 
a la prestació conjunta de serveis d’intermediació laboral per mitjà de 
la implantació del servei Punt Labora, i conforme amb allò que preveu 
l’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual 
es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una 
vegada inscrit en el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 
18 de juliol de 2019 i número 767/2019, és procedent la publicació en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de l’acord esmentat, que 
figura annex a aquesta resolució.

València, 18 de juliol de 2019.– El director general de Relacions 
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ 
D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ I L’AJUNTAMENT DE CAMPORROBLES PER 
A LA PRESTACIÓ CONJUNTA DE SERVEIS D’INTERMEDIACIÓ LABO-
RAL PER MITJÀ DE LA IMPLANTACIÓ DEL SERVEI PUNT LABORA

Intervinents
D’una part, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, nomenat en virtut del Decret 
115/2016, de 9 de setembre, del Consell, basant-se en el que disposa la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d’acord amb les facul-
tats que li confereix el Reglament d’organització i règim jurídic del 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, aprovat pel Decret 194/2013, 
de 20 de desembre, del Consell, i modificat per Decret 161/2017, de 20 
d’octubre, del Consell, en representació de LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, autoritzat per l’Acord del Consell de data 24 
de maig de 2019.

I d’una altra part, Inmaculada Alemany Latorre, alcaldessa de 
l’Ajuntament de Camporrobles, en representació d’aquest, facultada 
expressament per a la signatura d’aquest acord en virtut de l’article 21 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
i de l’Acord adoptat pel Ple en la sessió celebrada el dia 25 de març de 
2019.

Actuant en l’exercici dels seus respectius càrrecs i en la represen-
tació que posseeixen, reconeixent-se recíprocament capacitat per a 
formalitzar el present acord de col·laboració, convenen subscriure-ho, 
obligant-se en els termes que s’hi contenen i prèviament,

Manifesten
Que la subscripció del present acord de col·laboració respon als 

principis que han de regir les relacions entre les administracions públi-
ques i, en concret, el principi de cooperació recollit en l’article 3.1.k de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Que l’acord es formalitza segons els preceptes que conté el Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regulen els convenis 
que subscriga la Generalitat i el seu registre.

Que LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, com a orga-
nisme autònom adscrit a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball té, entre altres, les competències de gestió 
i control de la intermediació en el mercat de treball, així com la pro-
moció d’accions d’informació i orientació professional a favor de les 
persones desocupades.

Que segons l’article 6.1 del Reglament d’organització i del règim 
jurídic del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, aprovat pel Decret 
194/2013, de 20 de desembre, del Consell, i modificat pel Decret 



ponde al mismo promover la formalización de acuerdos y convenios de 
colaboración y cooperación con cualquier persona jurídica, pública o 
privada, que tenga como fin específico cualquier cuestión sobre inter-
mediación laboral, orientación laboral, formación profesional y fomento 
de ayudas de empleo estable, con el fin de coadyuvar al cumplimiento 
de sus competencias.

Que con el objetivo de prestar el servicio de forma integral, y desde 
una perspectiva geográficamente más próxima a las personas usuarias, 
se ha considerado oportuno proceder a la instalación, tanto en ayunta-
mientos, como en otras entidades locales de las provincias de Valencia, 
Alicante y Castellón, del servicio de Punt Labora, herramienta instalada 
ya en los propios centros de empleo de LABORA, dirigida a facilitar 
a las personas usuarias que no disponen de acceso a la red internet, los 
servicios del Portal de Empleo de LABORA a la ciudadanía, incremen-
tando con ello la eficacia y la eficiencia en la gestión, a través de una 
participación personalizada de las personas usuarias, aportando mayor 
agilidad al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con ello se pretende promover la cohesión territorial, disminuyendo 
los desequilibrios actualmente existentes y favoreciendo la igualdad 
de acceso de la ciudadanía de la Comunitat Valenciana a los servicios 
públicos.

Que, en este sentido, se considera fundamental la implicación de las 
entidades locales, en cuanto a prestar la colaboración necesaria, consis-
tente en la utilización de sus dependencias para la ubicación del servicio 
de Punt Labora, debidamente dotadas con los elementos y conexiones 
necesarios para su correcto funcionamiento, posibilitando con ello el 
acceso al Portal de Empleo de LABORA por parte de las ciudadanas 
y ciudadanos.

Que, en el caso del municipio de Camporrobles, ya se firmó un 
acuerdo de colaboración con el Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación el 17 de febrero de 2010 para la instalación del citado sistema. 
Como resultado del mismo, se instaló un cajero terminal en las depen-
dencias municipales.

Que este acuerdo, con un plazo de vigencia de tres años y posibi-
lidad de prórroga, se encuentra actualmente prorrogado, al no haber 
mediado denuncia por ninguna de las partes.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, establece en su disposición adicional octava que los convenios 
vigentes que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existien-
do, tuvieran establecida una prórroga tácita por tiempo indefinido en el 
momento de la entrada en vigor de esta ley, se adaptarán a la misma, y 
tendrán un plazo de vigencia de cuatro años a contar desde la entrada en 
vigor de la ley, el 2 de octubre de 2016.

Que, en relación con lo dispuesto en el párrafo anterior, y dado el 
tiempo que ha transcurrido desde la firma del acuerdo en vigor, se ha 
detectado la necesidad de modificar y completar determinados aspectos 
de su clausulado para adaptarlo a la normativa vigente en la materia, por 
lo que se ha considerado oportuno la tramitación de un nuevo acuerdo 
antes de que se alcance el fin del plazo de vigencia del actual. 

A la vista de todo ello, ambas partes formalizan el presente acuerdo 
en base a las siguientes

Estipulaciones

Primera. Objeto
El presente acuerdo tiene por objeto la prestación de servicios de 

intermediación laboral, facilitando y agilizando la realización de trámi-
tes mediante el sistema denominado Punt Labora, herramienta que fue 
instalada en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Campo-
rrobles por acuerdo firmado el 17 de febrero de 2010.

Segunda. Servicios de intermediación
El citado sistema permite a la persona usuaria realizar numerosos 

trámites que habitualmente se gestionan en los centros de empleo de 
LABORA, de forma telemática, sin necesidad de desplazamiento al 
propio centro.

Entre otras opciones, permite la consulta de ofertas de empleo y 
cursos de formación, así como postular la autocandidatura.

Asimismo, el sistema es capaz de generar certificados, el DARDE 
y gestionar las citas a las personas usuarias en los centros de empleo 
de LABORA, facilitando y agilizando estos trámites de forma on-line.

161/2017, de 20 d’octubre, del Consell, correspon a aquest promou-
re la formalització d’acords i convenis de col·laboració i cooperació 
amb qualsevol persona jurídica, pública o privada, que tinga com a fi 
específic qualsevol qüestió sobre intermediació laboral, orientació labo-
ral, formació professional i foment d’ajudes d’ocupació estable, a fi de 
coadjuvar al compliment de les seues competències.

Que a fi de prestar el servei de forma integral, i des d’una perspecti-
va geogràficament més pròxima a les persones usuàries, s’ha considerat 
oportú procedir a la instal·lació, tant en ajuntaments, com en altres enti-
tats locals de les províncies de València, Alacant i Castelló, del servei de 
Punt Labora, eina instal·lada ja en els centres d’ocupació de LABORA, 
dirigida a facilitar a les persones usuàries que no disposen d’accés a 
la xarxa internet, els serveis del Portal d’Ocupació de LABORA a la 
ciutadania, incrementant amb això l’eficàcia i l’eficiència en la gestió, a 
través d’una participació personalitzada de les persones usuàries, apor-
tant major agilitat al compliment dels objectius proposats.

Amb això es pretén promoure la cohesió territorial, disminuint els 
desequilibris actualment existents i afavorint la igualtat d’accés de la 
ciutadania de la Comunitat Valenciana als serveis públics.

Que, en aquest sentit, es considera fonamental la implicació de les 
entitats locals, quant a prestar la col·laboració necessària, consistent 
en la utilització de les seues dependències per a la ubicació del servei 
de Punt Labora, degudament dotades amb els elements i connexions 
necessaris per al seu correcte funcionament, possibilitant amb això l’ac-
cés al Portal d’Ocupació de LABORA per part de les ciutadanes i els 
ciutadans.

Que, en el cas del municipi de Camporrobles, ja es va signar un 
acord de col·laboració amb el Servei Valencià d’Ocupació i Formació el 
17 de febrer de 2010 per a la instal·lació de l’esmentat sistema. Com a 
resultat d’aquest, es va instal·lar un caixer terminal en les dependències 
municipals.

Que aquest acord, amb un termini de vigència de tres anys i pos-
sibilitat de pròrroga, es troba actualment prorrogat, per no haver sigut 
denunciat per cap de les parts.

Que la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, estableix en la disposició addicional huitena que els convenis 
vigents que no tingueren determinat un termini de vigència o, si n’hi ha, 
tingueren establida una pròrroga tàcita per temps indefinit en el moment 
de l’entrada en vigor d’aquesta llei, s’adaptaran a aquesta, i tindran un 
termini de vigència de quatre anys que comptarà des de l’entrada en 
vigor de la llei, el 2 d’octubre de 2016.

Que, en relació amb el que es disposa en el paràgraf anterior, i atés 
el temps que ha transcorregut des de la firma de l’acord en vigor, s’ha 
detectat la necessitat de modificar i completar determinats aspectes del 
seu clausulat per tal d’adaptar-lo a la normativa vigent en la matèria, 
pel que s’ha considerat oportú la tramitació d’un nou acord abans que 
s’arribe a la fi del termini de vigència actual.

A la vista de tot això, ambdues parts formalitzen el present acord 
basant-se en les següents

Estipulacions

Primera. Objecte
El present acord té com a objecte la prestació de serveis d’interme-

diació laboral, facilitant i agilitzant la realització de tràmits per mitjà 
del sistema denominat Punt Labora, eina que va ser instal·lada en les 
dependències municipals de l’Ajuntament de Camporrobles per Acord 
signat el 17 de febrer de 2010.

Segona. Serveis d’intermediació
L’esmentat sistema permet a la persona usuària realitzar nombro-

sos tràmits que habitualment es gestionen als centres d’ocupació de 
LABORA, de manera telemàtica, sense necessitat de desplaçament al 
mateix centre.

Entre altres opcions, permet la consulta d’ofertes d’ocupació i cur-
sos de formació, així com postular l’autocandidatura.

Així mateix, el sistema és capaç de generar certificats, el DARDE 
i gestionar les cites a les persones usuàries als centres d’ocupació de 
LABORA, facilitant i agilitzant aquests tràmits en línia.



LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación incorporará, de 
forma progresiva, otras funcionalidades al Punt Labora, de modo que estén 
disponibles también en los terminales desplegados en las entidades locales.

Tercera. Obligaciones de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación

El Servicio Valenciano de Empleo y Formación se comprometió a la 
instalación del sistema actualmente denominado «Punt Labora» en las 
dependencias del Ayuntamiento de Camporrobles, por acuerdo de fecha 
17 de febrero de 2010, en los términos siguientes:

1. La instalación de un terminal, cuyas dimensiones aproximadas en 
milímetros son 754 x 1670 x 694 (ancho, alto, profundo), perfectamente 
identificado, que se ubicaría en el lugar indicado por el Ayuntamiento, 
con los requisitos que se establecen en la estipulación cuarta.

2. La formación inicial del personal designado por el Ayuntamien-
to, encargado de atender al público usuario del sistema, de modo que 
pudieran solucionar las cuestiones que plantearan las personas deman-
dantes que acudieran al Ayuntamiento para utilizar este servicio.

3. La formación posterior de forma periódica, mediante sesiones 
informativas, para los supuestos de que se introdujeran nuevas presta-
ciones o con motivo de reciclaje del personal designado.

4. La comunicación de un teléfono de contacto para la resolución de 
dudas o problemas técnicos que surgieran en la utilización de la herra-
mienta.

5. El suministro al Ayuntamiento del cartel señalizador del Punt 
Labora.

Efectuada ya la instalación del terminal, se mantienen los compro-
misos señalados en los puntos 3 y 4, habiéndose cumplido de forma 
satisfactoria los detallados en los puntos 1, 2 y 5.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento
Por su parte, el Ayuntamiento de Camporrobles se compromete a:
1. Facilitar y adecuar, si fuera necesario, aquellos elementos que 

resulten imprescindibles para el correcto funcionamiento de los termi-
nales (conexión a internet, ancho de banda…).

2. Efectuar el control de las personas usuarias que utilicen el citado 
servicio, procurando que su ubicación quede lo suficientemente pro-
tegida y que garantice el acceso a personas con diversidad funcional, 
debiendo en caso contrario, adoptar las medidas necesarias para adecuar 
la zona dedicada al Punt Labora a estas personas usuarias.

3. Designar al personal encargado de atender a las personas usuarias 
que soliciten información sobre el modo de utilizar el terminal, prefe-
rentemente agentes de empleo y desarrollo local.

4. Prestar el servicio de Punt Labora durante el horario de atención 
al público, al menos de 09.00 h a 14.00 h en días laborables.

5. Proveer los necesarios consumibles y suministros para el normal 
y correcto funcionamiento de los Punts Labora (papel, tóner, consumo 
eléctrico…).

6. Velar por el correcto uso de los equipos y servicios Punt Labora.
7. Designar a la persona responsable que, en colaboración con 

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, coordine las 
tareas de mantenimiento de los equipos.

8. Informar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción sobre la ubicación del Punt Labora, así como sobre cualquier modi-
ficación posterior en la misma, si la hubiere.

9. Realizar difusión de las herramientas complementarias a este ser-
vicio, en particular de la aplicación para dispositivos móviles, app GVA 
AutoServef, y de la página web de LABORA, en las que se ofrece de 
manera adicional a las personas demandantes el acceso a dichos servicios.

Quinta. Acceso al servicio
Al citado servicio tienen acceso, no solo las personas usuarias del 

término municipal en el que están instalados los Punts Labora, sino 
también las de los municipios colindantes, evitando con ello desplaza-
mientos innecesarios y costosos al centro de empleo de LABORA al 
que están adscritas.

Sexta. Mantenimiento de los equipos
Corresponde a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-

ción el mantenimiento y reposición de los equipos, en su totalidad o en 
parte, cuando así lo aconsejen las circunstancias técnicas o de funcio-
namiento.

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació incorporarà, de 
manera progressiva, altres funcionalitats al Punt Labora, per tal que 
estiguen disponibles també als terminals desplegats a les entitats locals.

Tercera. Obligacions de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació

El Servei Valencià d’Ocupació i Formació es va comprometre a 
la instal·lació del sistema actualment denominat «Punt Labora» en les 
dependències de l’Ajuntament de Camporrobles, per l’Acord de data 17 
de febrer de 2010, en els termes següents:

1. La instal·lació d’un terminal, les dimensions aproximades del 
qual, en mil·límetres, són 754 x 1670 x 694 (ample, alt profund), per-
fectament identificat, que s’ubicaria en el lloc indicat per l’Ajuntament, 
amb els requisits que s’estableixen en l’estipulació quarta.

2. La formació inicial del personal designat per l’Ajuntament, 
encarregat d’atendre el públic usuari del sistema, de manera que pogue-
ren solucionar les qüestions que plantejaren les persones demandants 
que acudiren a l’Ajuntament per a utilitzar aquest servei.

3. La formació posterior de forma periòdica, per mitjà de sessions 
informatives, per als supòsits que s’introduïren noves prestacions o amb 
motiu de reciclatge del personal designat.

4. La comunicació d’un telèfon de contacte per a la resolució de 
dubtes o problemes tècnics que sorgiren en la utilització de l’eina.

5. El subministrament a l’Ajuntament del cartell senyalitzador del 
Punt Labora.

Efectuada ja la instal·lació del terminal, es mantenen els compromi-
sos assenyalats en els punts 3 i 4, havent-se acomplit de manera satis-
factòria els detallats en els punts 1, 2 i 5.

Quarta. Obligacions de l’Ajuntament
Per la seua banda, l’Ajuntament de Camporrobles es compromet a:
1. Facilitar i adequar, si fora necessari, aquells elements que resulten 

imprescindibles per al correcte funcionament dels terminals (connexió a 
internet, amplària de banda…).

2. Efectuar el control de les persones usuàries que utilitzen l’es-
mentat servei, procurant que la seua ubicació quede prou protegida i 
que garantisca l’accés a persones amb diversitat funcional, havent en 
cas contrari, d’adoptar-se les mesures necessàries per a adequar la zona 
dedicada al Punt Labora a aquestes persones usuàries.

3. Designar el personal encarregat d’atendre les persones usuàries 
que sol·liciten informació sobre la manera d’utilitzar el terminal, prefe-
rentment agents d’ocupació i desenvolupament local.

4. Prestar el servei de Punt Labora durant l’horari d’atenció al 
públic, almenys de 09.00 h a 14.00 h en dies laborables.

5. Proveir els necessaris consumibles i subministraments per al nor-
mal i correcte funcionament dels punts Labora (paper, tòner, consum 
elèctric…).

6. Vetlar pel correcte ús dels equips i serveis Punt Labora.
7. Designar la persona responsable que, en col·laboració amb 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, coordine les tasques 
de manteniment dels equips.

8. Informar LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació sobre 
la ubicació del Punt Labora, així com sobre qualsevol modificació 
posterior en aquesta, si n’hi haguera.

9. Realitzar la difusió de les eines complementàries a aquest servei, en 
particular de l’aplicació per a dispositius mòbils, app GVA AutoServef, i 
de la pàgina web de LABORA, en les quals s’ofereix de manera addicio-
nal a les persones demandants l’accés als esmentats serveis.

Cinquena. Accés al servei
A l’esmentat servei tenen accés, no sols les persones usuàries del 

terme municipal en què estan instal·lats els Punts Labora, sinó també les 
dels municipis limítrofs, evitant amb això desplaçaments innecessaris i 
costosos al centre d’ocupació de LABORA a què estan adscrites.

Sisena. Manteniment dels equips
Correspon a LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació el 

manteniment i reposició dels equips, en la seua totalitat o en part, quan 
així ho aconsellen les circumstàncies tècniques o de funcionament.



Queda exceptuado, y por tanto, a cargo del Ayuntamiento, cual-
quier deterioro en los equipamientos citados que se pudiere producir por 
causas distintas a su normal uso y obsolescencia (roturas accidentales, 
vandalismo, robo y cualquier menoscabo debido a falta de diligencia en 
el cuidado debido de los equipos).

Séptima. Colaboración mutua
Ambas administraciones se comprometen a mantener los contac-

tos y colaboraciones necesarias que redunden en la mejora del servicio 
público.

Octava. Efectividad y duración
Este acuerdo se hará efectivo desde la fecha de la firma, y su vigen-

cia se extenderá por un periodo de cuatro años.
En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en 

el párrafo anterior, las partes firmantes podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción.

Novena. Comisión de seguimiento
Se crea una comisión de seguimiento como órgano mixto de segui-

miento y control de las actuaciones que se acuerde, cuyo régimen de 
funcionamiento se regirá por lo dispuesto en los artículos 15 y con-
cordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del 
sector público y cuyas facultades serán las de coordinación, seguimiento 
y valoración de las actividades derivadas del acuerdo, así como las de 
vigilancia y control de la ejecución del mismo a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 49.f de la referida ley.

La comisión de seguimiento estará formada por una representación 
paritaria de dos miembros de cada parte, designados al efecto por cada 
entidad. Las personas representantes de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación serán designadas por la que sea titular de la 
Subdirección General de Inserción Laboral, de entre el personal del 
organismo, quien designará también de entre ellas a la que ostente la 
presidencia de la comisión.

La presidencia dirimirá con su voto en caso de empate, a efectos de 
adoptar acuerdos.

La secretaría la ocupará un miembro de los designados por la cor-
poración municipal.

Se procurará la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en apli-
cación de lo que prevé el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la 
Administración de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de marzo 
de 2017, del Consell.

Deberá remitirse copia de los acuerdos, actos e informes de esta 
comisión a la Subdirección General de Inserción Laboral de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, así como a la corporación 
municipal firmante del acuerdo.

Décima. Causas de extinción y resolución
El presente acuerdo se extinguirá por el cumplimiento de las actua-

ciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

Serán causas de resolución:
1. La fuerza mayor.
2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto.
3. El mutuo acuerdo entre las partes, cuando varíen las circunstan-

cias que motivaron la instalación del Punt Labora.
4. El transcurso del plazo de duración del acuerdo señalado en la 

estipulación octava, cuando medie denuncia de las partes.
5. La falta de uso continuado del terminal durante más de noventa 

días, sin que medie circunstancia técnica que lo impida.
6. La decisión judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.
7. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compro-

misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
Asimismo, será de aplicación lo establecido en el artículo 52 de la 

referida Ley 40/2015, en relación con los efectos de la resolución del 
acuerdo.

Undécima. Recuperación de los equipos
Extinguida la relación por cualesquiera de los motivos expuestos en 

las estipulaciones anteriores, LABORA Servicio Valenciano de Empleo 

En queda exceptuat, i per tant és a càrrec de l’Ajuntament, qualse-
vol deteriorament en els equipaments esmentats que es poguera produir 
per causes diferents del seu normal ús i obsolescència (trencaments 
accidentals, vandalisme, robatori i qualsevol perjudici a causa de falta 
de diligència en l’atenció deguda dels equips).

Setena. Col·laboració mútua
Ambdues administracions es comprometen a mantindre els contac-

tes i col·laboracions necessàries que redunden en la millora del servei 
públic.

Huitena. Efectivitat i duració
Aquest acord es farà efectiu des de la data de la firma, i la seua 

vigència s’estendrà per un període de quatre anys.
En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst en 

el paràgraf anterior, les parts signatàries podran acordar unànimement 
la seua pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals o la 
seua extinció.

Novena. Comissió de seguiment
Es crea una comissió de seguiment com a òrgan mixt de seguiment 

i control de les actuacions que s’acorde, amb un règim de funcionament 
que es regirà per allò que es disposa en els articles 15 i concordants 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic 
i que tindrà les facultats de coordinació, seguiment i valoració de les 
activitats derivades de l’acord, així com les de vigilància i control de 
l’execució d’aquest d’acord amb el que es disposa en l’article 49.f de 
la llei esmentada.

La comissió de seguiment estarà formada per una representació 
paritària de dos membres de cada part, designats a l’efecte per cada 
entitat. Les persones representants de LABORA Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació seran designades per qui siga titular de la Subdirec-
ció General d’Inserció Laboral, d’entre el personal de l’organisme, qui 
designarà també d’entre elles a qui ostente la Presidència de la Comis-
sió.

La Presidència dirimirà amb el seu vot en cas d’empat, a efectes 
d’adoptar acords.

La Secretaria serà ocupada per un membre dels designats per la 
corporació municipal.

Es procurarà la presència equilibrada de dones i homes, en aplicació 
d’allò que preveu el II Pla d’igualtat de dones i homes de l’Adminis-
tració de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de març de 2017, del 
Consell.

Haurà de remetre’s una còpia dels acords, actes i informes d’aquesta 
Comissió a la Subdirecció General d’Inserció Laboral de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, així com a la Corporació Muni-
cipal firmant de l’acord.

Desena. Causes d’extinció i resolució
El present acord s’extingirà pel compliment de les actuacions que 

constitueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució, d’acord 
amb el que disposa l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Seran causes de resolució:
1. La força major.
2. La impossibilitat sobrevinguda del compliment de l’objecte.
3. El mutu acord entre les parts, quan varien les circumstàncies que 

van motivar la instal·lació del Punt Labora.
4. El transcurs del termini de duració de l’acord assenyalat en l’es-

tipulació huitena, quan hi haja denúncia de les parts.
5. La falta d’ús continuat del terminal durant més de noranta dies, 

sense que hi haja cap circumstància tècnica que ho impedisca.
6. La decisió judicial declaratòria de la nul·litat de l’acord.
7. L’incompliment de qualsevol de les obligacions i compromisos 

assumits per part d’algú dels firmants.
Així mateix, serà d’aplicació el que estableix l’article 52 de l’es-

mentada Llei 40/2015, en relació amb els efectes de la resolució de 
l’acord.

Onzena. Recuperació dels equips



y Formación recuperará los equipamientos que se hubieran instalado, 
siendo de su cuenta los pertinentes gastos de transporte y desplazamien-
to que conlleve su retirada.

Duodécima. Naturaleza jurídica y orden jurisdiccional
El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y su régimen 

jurídico está determinado por sus propias estipulaciones, por los precep-
tos contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, por lo establecido en el Decreto 176/2014, de 10 
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, y por el resto de normativa que le sea de 
aplicación.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su ejecución se some-
terán a la jurisdicción contencioso-administrativa.

Decimotercera. Repercusión económica
La aplicación y ejecución de este convenio, incluidos todos los 

actos jurídicos que pudieran dictarse en su ejecución y desarrollo, no 
podrá suponer obligaciones económicas para la Generalitat y, en todo 
caso, deberá ser atendida con sus medios personales y materiales.

Decimocuarta. Portal de Transparencia
El presente acuerdo de colaboración se publicará en el Portal de 

Transparencia de la Generalitat Valenciana «GVA Oberta», de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 9.1.c y 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de 
abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, la entidad local firmante garantizará la publicación 
mediante su página web, según lo establecido en los artículos 9.1.c y 
10.3 de la referida ley.

La publicidad del acuerdo se realizará en el plazo de diez días hábi-
les desde su inscripción en el Registro de Convenios de la Generalitat, 
según exige el artículo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del 
Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia.

Decimoquinta. Publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV)

Conforme con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 
10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba 
la Generalitat y su registro, en concordancia con lo que establece el 
artículo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la 
Comunitat Valencia, el acuerdo suscrito, una vez inscrito en el Registro 
de Convenios de la Generalitat, deberá publicarse en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, en la forma indicada en el citado decreto de 
regulación de los convenios.

Decimosexta. Derogación
Queda derogado y sin efecto alguno el acuerdo de colaboración 

suscrito entre el Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el Ayun-
tamiento de Camporrobles el 17 de febrero de 2010 para la prestación 
conjunta de servicios de intermediación laboral mediante la instalación 
del servicio AUTOSERVEF, desde la fecha de entrada en vigor del pre-
sente acuerdo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente docu-
mento electrónicamente.

Por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
(17.07.2019),

El director general: Enric Nomdedéu i Biosca.

Por el Ayuntamiento de Camporrobles (08.07.2019),
La alcaldesa: Inmaculada Alemany Latorre.

Una vegada extingida la relació per qualssevol dels motius exposats 
en les estipulacions anteriors, LABORA Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació recuperarà els equipaments que s’hagueren instal·lat, sent 
del seu compte les pertinents despeses de transport i desplaçament que 
comporte la seua retirada.

Dotzena. Naturalesa jurídica i ordre jurisdiccional
El present acord té naturalesa administrativa i el seu règim jurídic 

està determinat per les seues pròpies estipulacions, pels preceptes con-
tinguts en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, pel que estableix en el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el 
seu registre, i per la resta de normativa aplicable.

Les qüestions litigioses que puguen sorgir en l’execució se sotme-
tran a la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tretzena. Repercussió econòmica
L’aplicació i execució d’aquest conveni, inclosos tots els actes jurí-

dics que pogueren dictar-se en l’execució o el desplegament d’aquest, 
no podran suposar obligacions econòmiques per a la Generalitat i, en 
tot cas, hauran de ser ateses amb els seus mitjans personals i materials.

Catorzena. Portal de Transparència
El present acord de col·laboració es publicarà en el Portal de Trans-

parència de la Generalitat Valenciana «GVA Oberta», d’acord amb el 
que es disposa en els articles 9.1.c i 10.1 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de la Generalitat, de transparència, bon govern i participació ciutadana 
de la Comunitat Valenciana.

Així mateix, l’entitat local firmant garantirà la publicació per mitjà 
de la seua pàgina web, segons el que estableixen els articles 9.1.c i 10.3 
de l’esmentada llei.

La publicitat de l’acord es realitzarà en el termini de deu dies hàbils 
des de la inscripció en el Registre de Convenis de la Generalitat, segons 
exigeix l’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, 
de desenvolupament de l’esmentada llei de transparència.

Quinzena. Publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV)

D’acord amb allò previst en l’article 20 del Decret 176/2014, de 
10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la 
Generalitat i el seu registre, en concordança amb el que estableix l’ar-
ticle 111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comu-
nitat Valenciana, l’acord subscrit, una vegada inscrit en el Registre de 
Convenis de la Generalitat, haurà de publicar-se en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, de la manera indicada en l’esmentat decret 
de regulació dels convenis.

Setzena. Derogació
Queda derogat i sense efecte l’acord de col·laboració subscrit entre 

el Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’Ajuntament de Camporro-
bles el 17 de febrer de 2010 per a la prestació conjunta de serveis d’in-
termediació laboral mitjançant la instal·lació del servei AUTOSERVEF, 
des de la data d’entrada en vigor del present acord.

I, en prova de conformitat, ambdues parts firmen el present docu-
ment electrònicament.

Per LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació (17.07.2019),

El director general: Enric Nomdedéu i Bisoca.

Per l’Ajuntament de Camporrobles (08.07.2019), 
L’alcaldessa: Inmaculada Alemany Latorre.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2019, de la Secretaria 
Autonòmica d’Educació i Formació Professional, per la 
qual es dicten instruccions per a l’organització dels ser-
veis psicopedagògics escolars i els gabinets psicopeda-
gògics escolars autoritzats, i per a l’elaboració del seu 
pla d’activitats i de la seua memòria durant el curs 2019-
2020. [2019/7610]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2019, de la Secretaría 
Autonómica de Educación y Formación Profesional, por 
la que se dictan instrucciones para la organización de los 
servicios psicopedagógicos escolares y los gabinetes psi-
copedagógicos escolares autorizados, y para la elabora-
ción de su plan de actividades y de su memoria durante el 
curso 2019-2020. [2019/7610]
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La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el artí-
culo 157.h, establece como recurso fundamental para la mejora de los 
aprendizajes y apoyo al profesorado la existencia de servicios o profe-
sionales especializados en la orientación educativa, psicopedagógica y 
profesional.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Govern Valencià, regula y 
organiza los servicios especializados de orientación educativa, psicope-
dagógica y profesional. El artículo 32 establece que los servicios psico-
pedagógicos escolares, de ahora en adelante SPE, tienen la considera-
ción de equipos de zona, multidisciplinarios y externos a los centros de 
su ámbito de intervención, y que la consellería competente en materia 
de educación establecerá las funciones de estos servicios.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consellería de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte regula la organización de la respuesta 
educativa para el alumnado de centros sostenidos con fondos públicos 
y establece en sus artículos 5, 6, y 7 las condiciones y el procedimiento 
para la realización de la evaluación sociopsicopedagògica y la emisión 
del correspondiente informe sociopsicopedagógico, que deben realizar 
los servicios especializados de orientación, y faculta a los órganos supe-
riores y centros directivos competentes para dictar instrucciones que 
faciliten su correcta aplicación y ejecución. 

La Orden de 10 de marzo de 1995, de la Consellería de Educación 
y Ciencia, por la que se determinan las funciones y se regulan aspectos 
básicos del funcionamiento de los servicios psicopedagógicos escolares, 
en la disposición final primera, autoriza a las diferentes direcciones 
generales para que dicten, en el ámbito de sus competencias, las resolu-
ciones necesarias para la aplicación de esta orden.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 186/2017, 
de 24 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Consellería de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte (DOGV n.º8192, de 18.12.2017), la Secretaría Auto-
nómica de Educación y Formación Profesional, resuelve:

Primero. Ámbito de aplicación
Estas instrucciones se aplican a todos los servicios psicopedagógi-

cos escolares y a los gabinetes psicopedagógicos escolares autorizados 
de la Comunidad Valenciana durante el curso 2019-2020, en los térmi-
nos que las disposiciones normativas vigentes reconocen.

Segundo. Funciones
1. Los servicios psicopedagógicos escolares (SPE) y gabinetes psi-

copedagógicos escolares autorizados (GPE) como servicios especiali-
zados de orientación contribuyen a dinamizar los centros educativos, y 
a promover cambios en el contexto, con el fin de facilitar el progreso 
educativo de todo el alumnado y favorecer el proceso de transformación 
de los centros educativos hacia un modelo inclusivo, la dinamización 
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La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, en l’article 
157.h, estableix com a recurs fonamental per a la millora dels apre-
nentatges i suport al professorat l’existència de serveis o professionals 
especialitzats en l’orientació educativa, psicopedagògica i professional.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Govern Valencià, regula i 
organitza els serveis especialitzats d’orientació educativa, psicopedagò-
gica i professional. L’article 32 estableix que els serveis psicopedagò-
gics escolars (d’ara endavant SPE), tenen la consideració d’equips de 
zona, multidisciplinaris i externs als centres del seu àmbit d’intervenció, 
i que la conselleria competent en matèria d’educació establirà les fun-
cions d’aquests serveis.

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport, regula l’organització de la resposta educativa 
per a l’alumnat de centres sostinguts amb fons públics, i estableix, en 
els articles 5, 6, i 7, les condicions i el procediment per a la realització 
de l’avaluació sociopsicopedagògica i l’emissió del corresponent infor-
me sociopsicopedagògic, que han de realitzar els serveis especialitzats 
d’orientació, i faculta els òrgans superiors i centres directius competents 
per a dictar instruccions que faciliten la correcta aplicació i execució 
d’aquells.

L’Ordre de 10 de març de 1995, de la Conselleria d’Educació i 
Ciència, per la qual es determinen les funcions i es regulen aspectes 
bàsics del funcionament dels serveis psicopedagògics escolars, en la 
disposició final primera, autoritza les diferents direccions generals que 
dicten, en l’àmbit de les seues competències, les resolucions necessàries 
per a l’aplicació d’aquesta ordre.

En virtut de les competències establides en el Decret 186/2017, de 
24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
(DOGV 8192, 18.12.2017), la Secretaria Autonòmica d’Educació i For-
mació Professional resol:

Primer. Àmbit d’aplicació
Aquestes instruccions s’apliquen a tots els serveis psicopedagò-

gics escolars i als gabinets psicopedagògics escolars autoritzats de la 
Comunitat Valenciana durant el curs 2019-2020, en els termes que les 
disposicions normatives vigents reconeixen.

Segon. Funcions
1. Els serveis psicopedagògics escolars (SPE) i els gabinets psicope-

dagògics escolars autoritzats (GPE), com a serveis especialitzats d’ori-
entació, contribueixen a dinamitzar els centres educatius i promoure 
canvis en el context, amb la finalitat de facilitar el progrés educatiu de 
tot l’alumnat, i afavoreixen el procés de transformació dels centres edu-
catius cap a un model inclusiu, la dinamització pedagògica i la qualitat 



pedagógica, la calidad y la innovación educativa, en conformidad con el 
capítulo VI del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell.

2. Los SPE intervendrán con dedicación horaria semanal en las 
escuelas de Educación Infantil, los colegios de Educación Infantil y 
Educación Primaria y los colegios de Educación Especial públicos de 
la Comunidad Valenciana.

3. Las direcciones territoriales de Educación, Investigación, Cultura 
y Deporte determinarán la relación de centros sostenidos con fondos 
públicos no incluidos en el apartado anterior que serán objeto de inter-
vención y las actuaciones correspondientes.

4. La Orden de 10 de marzo de 1995, de la Consellería de Educa-
ción y Ciencia, por la cual se determinan las funciones y se regulan 
aspectos básicos del funcionamiento de los servicios psicopedagógicos 
escolares, en sus artículos, tercero y cuarto, regula las funciones de los 
cargos de dirección y habilitación-secretaría. Además de estas funciones 
ya establecidas, la dirección de cada servicio psicopedagógico asumirá 
las funciones siguientes:

a) Colaborar con la Inspección de Educación, cuando esta lo requie-
ra, en la función de supervisión de la gestión del personal de apoyo a la 
inclusión educativa asignado en los centros de la zona de intervención 
y en el desarrollo de los programas de transición entre etapas y de esti-
mulación del lenguaje oral.

b) Coordinar y organizar la dedicación del personal especializado 
de apoyo a la inclusión educativa de su zona adscrito a los centros edu-
cativos, a localidades o al propio SPE.

c) Informar a los servicios especializados de orientación sobre toda 
la normativa reguladora de la inclusión educativa en el ámbito de sus 
competencias y colaborar en la formación del personal adscrito.

d) Coordinar la intervención de los diferentes profesionales en los 
procesos de evaluación sociopsicopedagógica y en la redacción de los 
correspondientes informes sociopsicopedaggicós. Los diferentes pro-
fesionales aportarán la información pertinente, desde su ámbito profe-
sional sobre las necesidades educativas del alumnado, de tipo motor o 
del ámbito sanitario (fisioterapeutas, médicos y médicas), del ámbito 
sociofamiliar (trabajadores y trabajadoras sociales), del ámbito de la 
comunicación y el lenguaje (maestros de Audición y Lenguaje) y, de 
manera colaborativa, realizarán la identificación de estas necesidades.

El personal fisioterapeuta en el ámbito educativo, de acuerdo con 
las funciones establecidas  por la normativa, debe colaborar, conjun-
tamente con otros profesionales, en el proceso de evaluación sociop-
sicopedagógica del alumnado con trastornos motores, tanto si es una 
evaluación previa a la escolarización como a lo largo de la escolari-
dad, y aportarán los resultados obtenidos de la valoración funcional del 
ámbito motor que tenga incidencia en el ámbito educativo. La valo-
ración incluirá información sobre las capacidades, potencialidades y 
dificultades motrices del alumnado, así como la identificación de las 
barreras del entorno que pueden repercutir en el rendimiento escolar, la 
autonomía personal y la participación activa en el centro. 

El personal fisioterapeuta que puede colaborar en la evaluación 
sociopsicopedagógica es aquel que está adscrito a las escuelas de Edu-
cación Infantil, a los colegios de Educación Primaria y Educación Pri-
maria y a los centros de Educación Especial públicos que pertenecen a 
la zona de intervención de cada SPE y también los que esten adscritos 
al SPE.

La dirección de cada SPE elaborará una relación de todo el personal 
fisioterapeuta del ámbito educativo de la zona, el cual, funcionalmente, 
formará parte de los equipos de valoración de las necesidades especí-
ficas de apoyo educativo del alumnado y podrá ser convocado a las 
reuniones de coordinación del equipo del SPE. Por lo tanto, sus apor-
taciones se tendrán en consideración, conjuntamente con las de otros 
profesionales, en el informe sociopsicopedagógico y en el dictamen 
para la escolarización, que firmarán como participantes.

Así mismo, el personal de Fisioterapia participará en el proceso de 
elaboración y seguimiento de los planes de actuación personalizados del 
alumnado con el que interviene y propondrá las modificaciones necesa-
rias o la retirada de la medida que justifica su apoyo. 

e) Coordinar la recogida de la información previa a la escolaridad 
del alumnado que pueda presentar necesidades específicas de apoyo 
educativo y la detección de posibles situaciones de vulnerabilidad, 
desventaja y desigualdad que pueden conducir a la exclusión escolar y 
social de este alumnado.

i la innovació educatives, de conformitat amb el capítol VI del Decret 
104/2018, de 27 de juliol, del Consell.

2. Els SPE intervindran amb dedicació horària setmanal en les 
escoles d’Educació Infantil, els col·legis d’Educació Infantil i Educa-
ció Primària i els col·legis d’Educació Especial públics de la Comunitat 
Valenciana.

3. Les direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport deter-
minaran la relació de centres sostinguts amb fons públics no inclosos 
en l’apartat anterior que seran objecte d’intervenció i les actuacions 
corresponents.

4. L’Ordre de 10 de març de 1995, de la Conselleria d’Educació 
i Ciència, per la qual es determinen les funcions i es regulen aspectes 
bàsics del funcionament dels serveis psicopedagògics escolars, en els 
articles tercer i quart, regula les funcions dels càrrecs de direcció i habi-
litació-secretaria. A més d’aquestes funcions, ja establides, la direcció 
de cada servei psicopedagògic assumirà les funcions següents:

a) Col·laborar amb la Inspecció d’Educació, quan aquesta ho reque-
risca, en la funció de supervisió de la gestió del personal de suport a la 
inclusió educativa assignat als centres de la zona d’intervenció i en el 
desenvolupament dels programes de transició entre etapes i d’estimula-
ció del llenguatge oral.

b) Coordinar i organitzar la dedicació del personal especialitzat de 
suport a la inclusió educativa de la seua zona adscrit a centres educatius, 
a localitats o a l’SPE mateix.

c) Informar els serveis especialitzats sobre tota la normativa regu-
ladora de la inclusió educativa en l’àmbit de les seues competències i 
col·laborar en la formació del personal adscrit.

d) Coordinar la intervenció dels diferents professionals en els pro-
cessos d’avaluació sociopsicopedagògica i en la redacció dels correspo-
nents informes sociopsicopedagògics. Els diferents professionals apor-
taran la informació pertinent, des del seu àmbit professional, sobre les 
necessitats educatives de l’alumnat, de tipus motor o de l’àmbit sanitari 
(fisioterapeutes, metges i metgesses), de l’àmbit sociofamiliar (treballa-
dors i treballadores socials), de l’àmbit de la comunicació i el llenguatge 
(mestres d’Audició i Llenguatge), i, de manera col·laborativa, realitza-
ran la identificació d’aquestes necessitats.

El personal fisioterapeuta en l’àmbit educatiu, d’acord amb les fun-
ciones establides normativament, ha de col·laborar, conjuntament amb 
els altres professionals, en el procés d’avaluació sociopsicopedagògica 
de l’alumnat amb trastorns motors, tant si és prèvia a l’escolarització 
com al llarg de l’escolaritat, i aportaran els resultats obtinguts de la 
valoració funcional de l’àmbit motor que tinga incidència en l’àmbit 
educatiu. La valoració ha d’incloure informació sobre les capacitats, 
potencialitats i dificultats motrius de l’alumnat, així com la identificació 
de les barreres de l’entorn que poden repercutir en el rendiment escolar, 
l’autonomia personal i la participació activa en el centre.

El personal fisioterapeuta que pot col·laborar en l’avaluació soci-
opsicopedagògica és aquell que està adscrit a les escoles d’Educació 
Infantil, als col·legis d’Educació Infantil i Educació Primària i als cen-
tres d’Educació Especial públics que pertanyen a la zona d’intervenció 
de cada SPE, i també aquells que estiguen adscrits a l’SPE.

La direcció de cada SPE ha d’elaborar una relació de tot el personal 
fisioterapeuta de l’àmbit educatiu de la zona, el qual, funcionalment, 
formarà part dels equips de valoració de les necessitats específiques 
de suport educatiu de l’alumnat i podrà ser convocat a les reunions de 
coordinació de l’equip de l’SPE. Per tant, les seues aportacions s’han de 
tindre en consideració, conjuntament amb les d’altres professionals, en 
l’informe sociopsicopedagògic i en el dictamen per a l’escolarització, 
que han de signar com a participants.

Així mateix, el personal de Fisioteràpia també ha de participar en el 
procés d’elaboració i seguiment dels plans d’actuació personalitzats de 
l’alumnat amb el qual intervé, i proposarà les modificacions necessàries 
o la retirada de la mesura que justifica el seu suport.

e) Coordinar la recollida de la informació prèvia a l’escolaritat de 
l’alumnat que pot presentar necessitats específiques de suport educatiu i 
la detecció de possibles situacions de vulnerabilitat, desavantatge i desi-
gualtat que poden conduir a l’exclusió escolar i social d’aquest alumnat.



Para esta función, la dirección del SPE debe elaborar y mantener 
actualizado un registro con los centros y agentes de su zona de interven-
ción que pueden intervenir en esta detección y recoger, durante el pri-
mer trimestre de cada año natural, toda la información de que disponen. 

f) Visar o supervisar los informes sociopsicopedagógicos de los 
gabinetes psicopedagógicos autorizados de los centros sostenidos con 
fondos públicos en las condiciones y procesos que reglamentariamente 
se determinen.

El visado de estos informes por la dirección del SPE tiene como 
finalidad comprobar que el contenido y la forma reúnen todos los requi-
sitos regulados en la normativa. Se  comprobará que incluyen correc-
tamente todos los apartados especificados en el artículo 7 de la Orden 
20/2019.

5. La mencionada Orden de 10 de marzo de 1995, en sus artículos 
sexto, séptimo y octavo, regula las funciones prioritarias del profeso-
rado de Orientación Educativa, de los y de las maestras de Audición y 
Lenguaje, y del personal de Trabajo social de los servicios psicopeda-
gógicos escolares. Desde esta perspectiva, es necesario concretar sus  
funciones específicas según se detalla a continuación:

5.1. Especialidad de Orientación Educativa
a) Favorecer las prácticas inclusivas, contribuir a la dinamización 

pedagógica y asesorar  la comisión de coordinación pedagógica de los 
centros para planificar y desarrollar las medidas de respuesta educativa 
para la inclusión en su Proyecto Educativo de Centro (PEC), en la Pro-
gramación General Anual (PGA) y en el Pla de Actuación para la Mejo-
ra (PAM) y evaluar sus resultados para incluirlos en la memoria anual. 

b) Asesorar a los equipos docentes y colaborar con éstos (tutoras 
y tutores, maestros especialistas de Audición y Lenguaje, maestros de 
Pedagogía Terapéutica) y los órganos de gobierno, de coordinación y de 
participación del centro para realizar la identificación de barreras en el 
contexto y de las necesidades educativas para la inclusión del alumnado, 
así como para la planificación, desarrollo y evaluación de actuaciones 
preventivas. 

c) Asesorar a los equipos docentes y colaborar con éstos (tutoras 
y tutores, maestros especialistas de Audición y Lenguaje, maestros de 
Pedagogía Terapéutica) para planificar, desarrollar y evaluar las medi-
das curriculares extraordinarias de respuesta educativa para la inclusión 
y las medidas individualizadas para la participación del alumnado, en el 
marco de los planes de actuación personalizados (PAP).

d) Asesorar a los centros y participar, en el ámbito de sus competen-
cias, en la planificación y desarrollo de programas formativos dirigidos 
a las familias del alumnado.

e) Formar parte del equipo de transición de los centros docentes 
que tengan atribuidos, participando en la coordinación, planificación, 
desarrollo y evaluación de las actuaciones programadas en conformidad 
con el artículo 6.d de la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Consellería 
de Educación, por la cual se regula la transición desde la etapa de Edu-
cación Primaria a la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad 
Valenciana.

f) Realizar un informe previo a la escolarización, para la deter-
minación de las necesidades específicas de apoyo educativo y de las 
necesidades para la compensación de las desigualdades del alumnado 
en conformidad con la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Consellería 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, que en el artículo 24 
encomienda a los servicios o gabinetes psicopedagógicos la realización 
de este informe.

g) Coordinar el proceso de evaluación sociopsicopedagógica del 
alumnado, y colaborar en este proceso, en las situaciones que establece 
el artículo 5.3 de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consellería de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se regula la 
organización de la respuesta educativa para la inclusión del alumnado 
en los centros docentes sostenidos con fondos públicos del sistema edu-
cativo valenciano.

h) Determinar el grado de apoyo que requiere el alumnado y, si 
procede, realizar la propuesta del Pla de Actuación Personalizado, como 
parte del informe sociopsicopedagógico.

i) Participar en las reuniones de coordinación con los equipos 
docentes para realizar el seguimiento y evaluación de los Planes de 
Actuación Personalizados del alumnado que requiere medidas curricu-
lares extraordinarias, adaptaciones de acceso que comportan recursos 
materiales o personales especializados y/o medidas individualizadas 
para la participación.

Per a aquesta funció, la direcció de l’SPE ha d’elaborar i mantindre 
actualitzat un registre amb els centres i agents de la seua zona d’inter-
venció, que poden intervindre en aquesta detecció i recollir, durant el 
primer trimestre de cada any natural, tota la informació de què disposen.

f) Visar o supervisar els informes sociopsicopedagògics dels 
gabinets psicopedagògics autoritzats dels centres sostinguts amb fons 
públics en les condicions i els processos que es determinen reglamen-
tàriament.

El visat d’aquests informes per la direcció de l’SPE té com a fina-
litat comprovar que el contingut i la forma reuneixen tots els requisits 
regulats en la normativa; es comprovarà que inclouen correctament tots 
els apartats especificats en l’article 7 de l’Ordre 20/2019.

5. L’esmentada Ordre de 10 de març de 1995, en els articles sisé, 
seté i huité, regula les funcions prioritàries del professorat d’Orientació 
Educativa, dels mestres d’Audició i Llenguatge, i del personal de treball 
social dels serveis psicopedagògics escolars. Des d’aquesta perspec-
tiva, cal concretar les seues funcions específiques segons es detalla a 
continuació:

5.1. Especialitat d’Orientació Educativa
a) Afavorir les pràctiques inclusives, contribuir a la dinamització 

pedagògica i assessorar la comissió de coordinació pedagògica dels 
centres per a planificar, desenvolupar les mesures de resposta educati-
va per a la inclusió en el seu projecte educatiu de centre (PEC), en la 
programació general anual (PGA) i en el pla d’actuació per a la millora 
(PAM), i avaluar els seus resultats per a incloure’ls en la memòria anual.

b) Assessorar els equips docents i col·laborar amb aquests (tutores i 
tutors, mestres especialistes d’Audició i Llenguatge, mestres de Pedago-
gia Terapèutica) i els òrgans de govern, de coordinació i de participació 
del centre per a realitzar la identificació de barreres en el context i de 
les necessitats educatives per a la inclusió de l’alumnat, així com per a 
la planificació, desenvolupament i avaluació d’actuacions preventives.

c) Assessorar els equips docents i col·laborar amb aquests (tutores 
i tutors, mestres especialistes d’Audició i Llenguatge, mestres de Peda-
gogia Terapèutica) per a planificar, desenvolupar i avaluar les mesures 
curriculars extraordinàries de resposta educativa per a la inclusió i les 
mesures individualitzades per a la participació de l’alumnat, en el marc 
dels plans d’actuació personalitzats (PAP).

d) Assessorar els centres i participar, en l’àmbit de les seues compe-
tències, en la planificació i el desenvolupament de programes formatius 
dirigits a les famílies de l’alumnat.

e) Formar part de l’equip de transició dels centres docents que tin-
guen atribuïts, tot participant en la coordinació, planificació, desenvo-
lupament i avaluació de les actuacions programades de conformitat amb 
l’article 6.d de l’Ordre 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educa-
ció, per la qual es regula la transició des de l’etapa d’Educació Primària 
a l’Educació Secundària Obligatòria a la Comunitat Valenciana.

f) Realitzar un informe previ a l’escolarització per a la determinació 
de les necessitats específiques de suport educatiu i de les necessitats de 
compensació de les desigualtats de l’alumnat de conformitat amb l’Or-
dre 7/2016, de 19 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, que, en l’article 24, encomana als serveis o gabinets 
psicopedagògics la realització d’aquest informe.

g) Coordinar el procés d’avaluació sociopsicopedagògica de l’alum-
nat i col·laborar en aquest procés, en les situacions que estableix l’arti-
cle 5.3 de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de 
la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat als centres docents 
sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià.

h) Determinar el grau de suport que l’alumnat requereix i, si escau, 
realitzar la proposta del pla d’actuació personalitzat, com a part de l’in-
forme sociopsicopedagògic

i) Participar en les reunions de coordinació amb els equips docents 
per a realitzar el seguiment i avaluació dels plans d’actuació persona-
litzats de l’alumnat que requereix mesures curriculars extraordinàries, 
adaptacions d’accés que comporten recursos materials o personals espe-
cialitzats i mesures individualitzades per a la participació.



j) Participar en la colegiación de la propuesta de modalidad de esco-
larización de acuerdo con el artículo 46 de la Orden 20/2019.

k) Asesorar y colaborar en la planificación y la organización del 
personal de apoyo del centro, especializado y no especializado, para 
garantizar la inclusión educativa del alumnado.

l) Informar, si procede, de acuerdo con la dirección de los centros 
educativos, de la necesidad o conveniencia de la intervención de recur-
sos y servicios externos al centro en el proceso educativo del alumnado, 
siempre en coherencia con el Pla de Actuación Personalizado y el Pro-
yecto Educativo de Centro. 

m) Mantener actualizadas en la plataforma Ítaca los datos corres-
pondientes al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 
y del alumnado que requiere actuaciones para la compensación de las 
desigualdades, en colaboración con los equipos directivos de los centros 
que atiendan.

n)  Orientar a los padres, madres o tutores legales del alumnado en 
el proceso educativo de los hijos e hijas mediante un acompañamiento 
que mejore su competencia e informarles sobre la modalidad más ade-
cuada de escolarización cuando se trate de alumnado que requiera un 
dictamen de escolarización.

o) Asesorar a los centros sobre aspectos relacionados con la gestión 
de la convivencia y la prevención del acoso escolar y de situaciones que 
alteren de forma grave la convivencia escolar.

p) Colaborar, en aquellas cuestiones para las que sean requeridos, 
con los departamentos de orientación de FPA.

q) Participar, cuando les sea solicitado, en las comisiones de esco-
larización para aportar información sobre alumnado con necesidades 
educativas especiales. 

5.2. Especialidad de Audición y Lenguaje
De manera general, las funciones de las maestras y los maestros 

especialistas en Audición y Lenguaje van dirigidas a potenciar, en entor-
nos inclusivos, las capacidades comunicativas del alumnado, a superar 
las dificultades que pueden presentar en la comunicación, el lenguaje 
o el habla, y contextualizar su tarea de acuerdo con las características 
y necesidades de cada alumno o alumna. De acuerdo con esto, sus fun-
ciones son las siguientes:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios 
especializados de orientación en la identificación de las barreras a la 
inclusión en el contexto escolar, familiar y social y en la detección tem-
prana de las dificultades específicas de comunicación, lenguaje y habla  
del alumnado de los centros de la zona. 

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificación 
y la implementación de actuaciones y programas preventivos para el 
desarrollo de la competencia lingüística del alumnado, especialmente 
en la implementación de programas de estimulación del lenguaje oral 
dirigidos al alumnado de segundo ciclo de Educación Infantil y los pri-
meros cursos de Educación Primaria siguiendo los criterios acordados 
con el SPE para su valoración y mejora. 

c) Asesorar y colaborar con la dirección del centro y las personas 
coordinadoras de formación, igualdad y convivencia en la planificación 
y el desarrollo de acciones formativas y de sensibilización dirigidas al 
claustro, al personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno 
sociocomunitario.

d) Formar parte de los equipos de transición y participar en la plani-
ficación, el desarrollo y la evaluación de los procesos de transición entre 
etapas y modalidades de escolarización.

e) Colaborar con los equipos docentes en la personalización de las 
programaciones didácticas y en la accesibilidad de los entornos, mate-
riales didácticos y curriculares para facilitar el acceso, la participación 
y el aprendizaje del alumnado con necesidades específicas de apoyo 
educativo.

f)  Colaborar con los equipos docentes en la planificación, desarrollo 
y evaluación de los planes de actuación personalizados y las adaptaciones 
curriculares individuales significativas y, planificar, desarrollar y evaluar, 
los programas personalizados para la adquisición y uso funcional de la 
comunicación, el lenguaje y el habla del alumnado con que interviene. 

g) Colaborar con el especialista en Orientación Educativa en el 
procedimiento de evaluación sociopsicopedagógica del alumnado que 
presenta dificultades específicas de comunicación, lenguaje y habla 
y aportar la información obtenida para que se incluya en el informe 
sociopsicopedagógico y, si procede, en el informe técnico para el dicta-
men de escolarización. 

j) Participar en la col·legiació de la proposta de modalitat d’escola-
rització d’acord amb l’article 46 de l’Ordre 20/2019.

k) Assessorar i col·laborar en la planificació i l’organització del per-
sonal de suport del centre, especialitzat i no especialitzat, per a garantir 
la inclusió educativa de l’alumnat.

l) Informar, si escau, d’acord amb les direccions dels centres edu-
catius, de la necessitat o conveniència de la intervenció de recursos i 
serveis externs al centre en el procés educatiu de l’alumnat, sempre amb 
coherència amb el pla d’actuació personalitzat i el projecte educatiu de 
centre.

m) Mantindre actualitzades a la plataforma Ítaca les dades corres-
ponents a l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu 
i de l’alumnat que requereix actuacions per a la compensació de les 
desigualtats, en col·laboració amb els equips directius dels centres que 
atenguen.

n) Orientar els pares, mares o tutors legals en el procés educatiu dels 
fills i filles mitjançant un acompanyament que millore la seua compe-
tència, i informar-los sobre la modalitat més adequada d’escolarització 
en el cas d’alumnat que requerisca un dictamen d’escolarització. 

o) Assessorar els centres sobre aspectes relacionats amb la gestió de 
la convivència i prevenció de l’assetjament escolar i de situacions que 
alteren greument la convivència escolar.

p) Donar suport, en aquelles qüestions que li siguen sol·licitades, als 
departaments d’orientació dels centres d’FPA.

q) Participar, quan siguen requerits, en les sessions de les comissions 
d’escolarització per a aportar informació sobre alumnat amb necessitats 
específiques de suport educatiu i de compensació de les desigualtats.

5.2. Especialitat d’Audició i Llenguatge
De manera general, les funcions dels mestres especialistes en Audi-

ció i Llenguatge van dirigides a potenciar, en entorns inclusius, les capa-
citats comunicatives de l’alumnat, a superar les dificultats que poden 
presentar en la comunicació, el llenguatge o la parla, i a contextualitzar 
la seua tasca d’acord amb les característiques i necessitats de cada alum-
ne o alumna. D’acord amb això, les seues funcions són les següents:

a) Assessorar els equips docents i els serveis especialitzats d’ori-
entació en la identificació de les barreres a la inclusió en el context 
escolar, familiar i social i en la detecció primerenca de les dificultats 
específiques de comunicació, llenguatge i parla de l’alumnat dels cen-
tres de la zona, i col·laborar-hi.

b) Assessorar els equips docents en la planificació i la implementa-
ció d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de la 
competència lingüística de l’alumnat, especialment en la implementació 
de programes d’estimulació del llenguatge oral dirigits a l’alumnat de 
segon cicle d’Educació Infantil i els primers cursos d’Educació Primà-
ria tot seguint els criteris acordats amb l’SPE per a la seua valoració i 
millora, i col·laborar-hi.

c) Assessorar la direcció del centre i les persones coordinadores 
de formació, igualtat i convivència en la planificació i el desenvolupa-
ment d’accions formatives i de sensibilització dirigides al claustre, al 
personal del centre, l’alumnat, les famílies i l’entorn sociocomunitari, 
i col·laborar-hi.

d) Formar part dels equips de transició i participar en la planifica-
ció, el desenvolupament i l’avaluació dels processos de transició entre 
etapes i modalitats d’escolarització.

e) Col·laborar amb els equips docents en la personalització de les 
programacions didàctiques i en l’accessibilitat dels entorns, materials 
didàctics i curriculars per a facilitar l’accés, la participació i l’aprenen-
tatge de l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu.

f) Col·laborar amb els equips docents en la planificació, desenvo-
lupament i avaluació dels plans d’actuació personalitzats i les adapta-
cions curriculars individuals significatives i, planificar, desenvolupar i 
avaluar els programes personalitzats per a l’adquisició i ús funcional de 
la comunicació, el llenguatge i la parla de l’alumnat amb què hi intervé.

g) Col·laborar amb l’especialista en Orientació Educativa en el pro-
cediment d’avaluació sociopsicopedagògica de l’alumnat que presenta 
dificultats específiques de comunicació, llenguatge i parla, i aportar la 
informació obtinguda perquè s’incloga en l’informe sociopsicopeda-
gògic i, si escau, en l’informe tècnic per al dictamen d’escolarització.



h) Apoyar de forma personalizada e individualizada al alumnado 
con dificultades específicas de comunicación, lenguaje y habla, cola-
borar en la determinación del número de sesiones de apoyo de acuerdo 
con la intensidad y los criterios establecidos en el Plan de actuación 
personalizado y proponer la retirada de las medidas de respuesta o la 
modificación de la intensidad y tipo de apoyo. 

Con objeto de objetivar y sistematizar esta actuación se seguirán 
los siguientes criterios técnicos: tipo de necesidad educativa, edad, difi-
cultades identificadas en los diferentes aspectos de la comunicación, el 
lenguaje y el habla, nivel de desarrollo del lenguaje comprensivo, expre-
sivo y pragmático, necesidad de sistemas augmentativos y alternativos 
de comunicación y necesidad de ayudas técnicas.

En cuanto al tipo de apoyo, directo e indirecto, se debe considerar 
que el apoyo directo es el que se realiza de manera presencial y sistemá-
tica con el alumnado y el apoyo indirecto o puntual es el que se realiza 
de forma no presencial mediante el asesoramiento al profesorado  y la 
orientación a la família del alumnado. 

En la decisión de modificar el tipo de apoyo, de directo a indirecto, 
se tendrá en consideración, además de lo establecido en el artículo 42 
de la Orden 20/2019 sobre la no prolongación de la intervención más 
de tres cursos, que el alumno o la alumna se encuentre en el proceso de 
automatización o de generalización de los aprendizajes trabajados a las 
sesiones de audición y lenguaje y que esta generalización deba reali-
zarse en contextos normalizados de comunicación, con la colaboración 
y apoyo de otros agentes significativos, del ámbito docente, familiar o 
sociocomunitario.

i) Elaborar informes de valoración y seguimiento del alumnado al 
que apoyan 

j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las 
familias o representantes legales del alumnado para informar sobre los 
objetivos de las medidas de respuesta llevadas a cabo y el progreso rea-
lizado por su hijo o hija, y orientar, si procede, sobre los aspectos que 
se tienen que trabajar desde el ámbito familiar, pidiendo su opinión y 
fomentando la participación.

k) Participar en los procesos de coordinación e intercambio de infor-
mación con los agentes, instituciones y entidades socioeducativas y 
sanitarias implicados en la respuesta educativa del alumnado al que 
apoyan. 

l) Otras funciones que reglamentariamente se les asignen.
5.3. Especialidad de Trabajo social
Las funciones del personal de Trabajo social de los servicios psico-

pedagógicos escolares son las siguientes:
a) Asesorar y colaborar con los órganos de gobierno, de coordina-

ción didáctica y de participación de los centros educativos en el ámbito 
de sus competencias en:

a.1. La aplicación de la normativa socioeducativa al contexto esco-
lar y la difusión entre los miembros de la comunidad educativa de la 
información sobre el acceso a recursos, becas y ayudas que contribuyen 
a garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado.

a.2.El proceso de identificación de barreras a la inclusión en el 
contexto familiar y social en cada uno de los niveles de respuesta a la 
inclusión.

a.3. La prevención y detección temprana de situaciones familia-
res y sociales de desigualdad o desventaja y para la organización  de 
actuaciones y programas preventivos  y estrategias de intervención en 
el contexto sociofamiliar que contribuyan a eliminar las barreras a la 
inclusión identificadas y hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

a.4. La planificación, desarrollo, seguimiento y evaluación de las 
medidas de respuesta que favorecen la adecuación del contexto escolar 
a las características personales, sociales y culturales del alumnado y sus 
familias y que se desarrollan desde el Plan de Igualdad y Convivencia, 
el Plan de acción tutorial, los planes y actuaciones de transición entre 
etapas y los protocolos para la prevención de la violencia y desprotec-
ción, acogida y absentismo.

b) Recoger y transmitir la información sobre las barreras a la inclu-
sión y las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado para realizar un 
informe previo a la escolarización que contribuya a la identificación de 
sus necesidades para la compensación de las desigualdades y a justificar 
la propuesta de las medidas de respuesta educativa desde el inicio de la 
escolarización. 

c) Participar en el ámbito de sus competencias en la evaluación 
sociopsicopedagógica de acuerdo con la normativa establecida al efec-

h) Donar suport, de forma personalitzada i individualitzada, a 
l’alumnat amb dificultats específiques de comunicació, llenguatge i 
parla; col·laborar en la determinació del nombre de sessions de suport 
d’acord amb la intensitat i els criteris establits en el pla d’actuació per-
sonalitzat, i proposar la retirada de les mesures de resposta o la modifi-
cació de la intensitat i tipus de suport.

A fi d’objectivar i sistematitzar aquesta actuació, s’han de seguir els 
criteris tècnics següents: tipus de necessitat educativa; edat; dificultats 
identificades en els diferents aspectes de la comunicació, el llenguatge i 
la parla; nivell de desenvolupament del llenguatge comprensiu, expres-
siu i pragmàtic; necessitat de sistemes augmentatius i alternatius de 
comunicació, i necessitat d’ajudes tècniques.

Quant al tipus de suport, directe i indirecte, s’ha de considerar que 
el suport directe és el que es realitza de manera presencial i sistemàtica 
amb l’alumnat, i el suport indirecte o puntual és el que es realitza de 
forma no presencial mitjançant l’assessorament al professorat i l’orien-
tació a la família de l’alumnat.

En la decisió de modificar el tipus de suport, de directe a indirecte, 
s’ha de tindre en consideració, a més del que estableix l’article 42 de 
l’Ordre 20/2019 sobre la no prolongació de la intervenció més de tres 
cursos, que l’alumne o l’alumna es trobe en el procés d’automatització 
o de generalització dels aprenentatges treballats a les sessions d’audició 
i llenguatge i que aquesta generalització s’haja de realitzar en contex-
tos normalitzats de comunicació, amb la col·laboració i suport d’altres 
agents significatius, de l’àmbit docent, familiar o sociocomunitari.

i) Elaborar informes de valoració i seguiment de l’alumnat al qual 
donen suport.

j) Col·laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les 
famílies o representants legals de l’alumnat per a informar sobre els 
objectius de les mesures de resposta dutes a terme i el progrés realitzat 
pels seus fills o filles, i orientar, si escau, sobre els aspectes que s’han de 
treballar des de l’àmbit familiar, tot demanant la seua opinió i fomentant 
la participació.

k) Participar en els processos de coordinació i intercanvi d’infor-
mació amb els agents, institucions i entitats socioeducatius i sanitaris 
implicats en la resposta educativa de l’alumnat al qual donen suport.

l) Altres funcions que reglamentàriament se’ls assignen.
5.3. Especialitat de Treball Social
Les funcions del personal de Treball Social dels serveis psicopeda-

gògics escolars són les següents:
a) Assessorar els òrgans de govern, de coordinació didàctica i de 

participació dels centres educatius en l’àmbit de les seues competències, 
i col·laborar-hi, en:

a.1. L’aplicació de la normativa socioeducativa al context escolar i 
la difusió entre els membres de la comunitat educativa de la informació 
sobre l’accés a recursos, beques i ajudes que contribueixen a garantir la 
igualtat d’oportunitats de l’alumnat.

a.2. El procés d’identificació de barreres a la inclusió en el context 
familiar i social en cada un dels nivells de resposta a la inclusió.

a.3. La prevenció i detecció primerenca de situacions familiars i 
socials de desigualtat o desavantatge i per l’organització d’actuacions i 
programes preventius i estratègies d’intervenció en el context sociofa-
miliar que contribueixen a eliminar les barreres a la inclusió identifica-
des i fer efectiva la igualtat d’oportunitats.

a.4. La planificació, desenvolupament, seguiment i avaluació de les 
mesures de resposta que afavoreixen l’adequació del context escolar a 
les característiques personals, socials i culturals de l’alumnat i les seues 
famílies i que es desenvolupen des del pla d’igualtat i convivència, el 
pla d’acció tutorial, els plans i actuacions de transició entre etapes i els 
protocols per a la prevenció de la violència i desprotecció, acolliment 
i absentisme.

b) Recollir i transmetre la informació sobre les barreres a la inclu-
sió i les circumstàncies de vulnerabilitat de l’alumnat per realitzar un 
informe previ a l’escolarització que contribuïsca a la identificació de 
les seues necessitats per a la compensació de les desigualtats i a justi-
ficar la proposta de les mesures de resposta educativa des de l’inici de 
l’escolarització.

c) Participar en l’àmbit de les seues competències en l’avaluació 
sociopsicopedagògica d’acord amb la normativa establida a l’efecte, 



to y en la elaboración colegiada del informe técnico para el dictamen 
de escolarización, aportando la propuesta de intervención sociofamiliar 
y las orientaciones para desarrollarla y, si procede, en la derivación a 
agentes y servicios externos.

d) Colaborar con los equipos educativos en la elaboración, desarro-
llo, seguimiento y  evaluación de las actuaciones socioeducativas de los 
planes de actuación personalizados y participar en la coordinación con 
los diferentes agentes y servicios externos que participan en el desarro-
llo de las medidas de respuesta planificadas. 

e) Participar en la elaboración y realización de actividades de 
orientación educativa, profesional y sociolaboral, especialmente para 
alumnado con necesidades educativas especiales que acaban la escola-
rización en los centros de educación especial y para el alumnado que 
abandona la escolarización sin titular.

f) Informar y orientar los padres, las madres o representantes legales 
del alumnado que lo requieran sobre el acceso a recursos, becas y ayu-
das y sobre las actuaciones de intervención sociofamiliar a desarrollar 
con su colaboración. Si procede, hacer mediación entre las familias y 
los centros educativos.

g) Establecer procedimientos de comunicación, intercambio de 
información y coordinación entre los agentes y servicios externos, 
públicos y privados, y los centros escolares, y también con los profe-
sionales de la misma especialidad para establecer criterios comunes de 
actuación.

h) Participar en programas de desarrollo comunitario que afectan 
a su ámbito de intervención y que tengan repercusión en la infancia.

i) Mantener actualizada la relación de recursos educativos, sanita-
rios y sociales existentes en la zona de intervención, estableciendo la 
coordinación y el nivel de colaboración necesaria.

j) Todas las que sean establecidas por la Conselleria competente en 
materia de educación.

Tercero. Horario del personal y organización de zona
1. El horario tipo del Servicio Psicopedagógico Escolar, es el esta-

blecido en el anexo de la Orden de 10 de marzo de 1995, de la Conse-
llería de Educación y Ciencia.

2. El horario del personal docente de los servicios psicopedagógicos 
escolares es de 37 horas y 30 minutos semanales dedicadas a las activida-
des de los centros o de la sede en que esté destinado. De estas, al menos 
25 horas serán de atención directa, presencial a los centros, mientras que 
el resto se distribuirá de forma flexible y se adaptará a las necesidades de 
los centros o de la sede con tareas como la atención a padres y madres, la 
coordinación del SPE de la zona de intervención, la preparación de tareas 
y la adquisición de nuevas técnicas psicopedagógicas.

3. El horario de trabajo del personal no docente se adaptará a las 
características de los centros y a los puestos de trabajo y se regirá por 
aquello que establece la normativa vigente, los acuerdos laborales y los 
convenios colectivos de estas o estos profesionales.

4. Para conseguir la necesaria coordinación en los horarios de inter-
vención directa en los centros, así como la asistencia a las sesiones de 
las comisiones de coordinación pedagógica, el director o la directora 
del SPE asignará a cada profesional un número de centros del sector 
educativo que le permita una atención eficaz. Para ello, los centros que 
atenderá cada profesional estarán ubicados en el mismo distrito o en 
distritos próximos geográficamente si se trata de la misma localidad, o 
en localidades próximas y, preferentemente, pertenecientes a la misma 
zona. Del mismo modo, el director o la directora del SPE asignará a 
cada profesional horarios diarios que comprendan módulos por la maña-
na, por la tarde, o por la mañana y tarde para su intervención en el 
mismo centro o en centros próximos.

5. En todo caso, debe garantizarse la atención a los centros de lunes 
a viernes, al menos en horario de mañana. Las actividades de coordi-
nación en la zona de intervención y de atención en la sede se realizarán 
en horario de tarde. Para garantizar la atención al público en la sede en 
horario de tarde de lunes a viernes, la dirección del SPE asignará  la 
atención a un miembro de la especialidad de Orientación educativa y 
esta asignación se concretará en el horario del personal designado para 
esta función, en el plan de actividades.

6. En general, el director o la directora puede colaborar en la atención 
a los centros como especialista de Orientación educativa un máximo de 
tres días a la semana, y dedicar el resto de los días, entre los cuales se 
incluirán necesariamente los jueves, a las tareas de dirección del SPE.

i en l’elaboració col·legiada de l’informe tècnic per al dictamen d’es-
colarització, tot aportant la proposta d’intervenció sociofamiliar i les 
orientacions per desenvolupar-la, i, si escau, en la derivació a agents i 
serveis externs.

d) Col·laborar amb els equips educatius en l’elaboració, desenvo-
lupament, seguiment i avaluació de les actuacions socioeducatives dels 
plans d’actuació personalitzats i participar en la coordinació amb els 
diferents agents i serveis externs que participen en el desenvolupament 
de les mesures de resposta planificades.

e) Participar en l’elaboració i realització d’activitats d’orientació 
educativa, professional i sociolaboral, especialment per a l’alumnat amb 
necessitats educatives especials que acaba l’escolarització en els centres 
d’Educació Especial i per a l’alumnat que abandona l’escolarització 
sense titular-se.

f) Informar i orientar els pares, les mares o representants legals de 
l’alumnat que ho requerisquen sobre l’accés a recursos, beques i ajudes 
i sobre les actuacions d’intervenció sociofamiliar que s’han de desenvo-
lupar amb la seua col·laboració; si escau, fer mediació entre les famílies 
i els centres educatius.

g) Establir procediments de comunicació, intercanvi d’informació 
i coordinació entre els agents i serveis externs, públics i privats, i els 
centres escolars i també amb els professionals de la mateixa especialitat, 
per establir criteris comuns d’actuació.

h) Participar en programes de desenvolupament comunitari que 
afecten el seu àmbit d’intervenció i que tinguen repercussió sobre la 
infància.

i) Mantindre actualitzada la relació de recursos educatius, sanitaris 
i socials existents en la zona d’intervenció, tot establint la coordinació i 
el nivell de col·laboració necessària.

j) Totes les que siguen establides per la conselleria competent en 
matèria d’educació.

Tercer. Horari del personal i organització de zona
1. L’horari tipus del servei Psicopedagògic Escolar és el que s’es-

tableix en l’annex de l’Ordre de 10 de març de 1995, de la Conselleria 
d’Educació i Ciència.

2. L’horari del personal docent dels serveis psicopedagògics esco-
lars és de 37 hores i 30 minuts setmanals dedicades a les activitats dels 
centres o de la seu en què estiga destinat. D’aquestes, almenys 25 hores 
seran d’atenció directa, presencial als centres, mentre que la resta es 
distribuirà de forma flexible i s’adaptarà a les necessitats dels centres o 
de la seu, amb tasques com ara l’atenció a pares i mares, la coordinació 
amb l’SPE de la zona d’intervenció, la preparació de tasques i l’adqui-
sició de noves tècniques psicopedagògiques.

3. L’horari de treball del personal no docent s’adaptarà a les carac-
terístiques dels centres i als llocs de treball i es regirà per allò que esta-
bleix la normativa vigent, els acords laborals i els convenis col·lectius 
d’aquestes o aquests professionals.

4. Per a aconseguir la coordinació necessària en els horaris d’in-
tervenció directa als centres, així com l’assistència a les sessions de 
les comissions de coordinació pedagògica, el director o la directora de 
l’SPE assignarà a cada professional un nombre de centres del sector 
educatiu que li permeta una atenció eficaç. Per a això, els centres que 
ha d’atendre cada professional han d’estar ubicats al mateix districte o 
en districtes pròxims geogràficament si es tracta de la mateixa localitat, 
o a localitats pròximes i, preferentment, que pertanguen a la mateixa 
zona. De la mateixa manera, el director o la directora de l’SPE assignarà 
a cada professional horaris diaris que comprenguen mòduls de matí, de 
vesprada, o de matí i vesprada, per a la intervenció al mateix centre o 
a centres pròxims.

5. En tot cas, haurà de garantir-se l’atenció als centres de dilluns 
a divendres, almenys en horari de matí. Les activitats de coordinació 
en la zona d’intervenció i d’atenció a la seu es realitzaran en horari de 
vesprada. Per a garantir l’atenció al públic a la seu en horari de vesprada 
de dilluns a divendres, la direcció de l’SPE ha d’assignar-hi un membre 
de l’especialitat d’Orientació Educativa i concretar-ho, en l’horari del 
personal designat per a aquesta funció, al pla d’activitats.

6. En general, el director o la directora pot col·laborar en l’atenció 
als centres com a especialista d’Orientació Educativa un màxim de tres 
dies a la setmana, i dedicar la resta dels dies, entre els quals s’inclourà 
necessàriament els dijous, a les tasques de direcció de l’SPE.



El tiempo de atención directa a centros del director o directora del 
SPE variará de acuerdo con los siguientes criterios: número de profe-
sionales, número de centros educativos y características singulares de 
la zona. En este, sentido se establecen tres tipologías:

Tipo 1. Dedicación de la dirección de un día semanal a los cen-
tros:A01, A12 , C03, V04 i V06

Tipo 2. Dedicación de la dirección de dos días semanales a los cen-
tros: A02, A03, A04, A05, A06, A07, A08, A11, C01, C02, C04, V01, 
V02, V03, V05, V07, V09, V10, V11, V12, V13, V14.

Tipo 3. Dedicación de la dirección de tres días semanales a los cen-
tros: A09, A10, C05, V08, V15, V16 i V17.

7. La persona que asume el cargo de habilitación-secretaría dedicará 
hasta un máximo de 6 horas semanales al ejercicio de sus funciones.

8. La distribución horaria de intervención en los centros docentes y 
de permanencia en la sede será propuesta por la dirección del SPE, con-
siderando los horarios de los centros y las necesidades del SPE. El hora-
rio será autorizado por la dirección territorial competente en materia de 
educación, en conformidad con el que establece el bloque III (horario de 
los profesionales de los servicios psicopedagógicos escolares) del anexo 
I de la Orden de 29 de junio de 1992, de la Consellería de Cultura, Edu-
cación y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan 
la organización y el funcionamiento de los centros docentes.

9. La dirección del SPE asignará a cada especialista de Orientación 
educativa del servicio a un determinado número de centros del sector 
educativo. Con el fin de poder asegurar la atención al alumnado y a los 
centros, se tendrán en cuenta las siguientes prioridades:

a) Quedarán garantizadas las 25 horas de atención directa a centros. 
b) El horario de las y de los profesionales se adaptará al horario de 

los centros atendidos e incluirá las actividades de orientación y ase-
soramiento al profesorado que se realizarán en horario no lectivo del 
alumnado. A tal efecto, se podrá ampliar en 2 horas el mínimo de 25 
horas de atención a los centros.  

c) El resto de horas del horario de cada profesional se dedicarán, 
por este orden, a:

– Tareas de coordinación y grupos de trabajo a la sede los jueves.
– Atención al público y trabajo de sede.
10. En la asignación de los profesionales a los diferentes centros, la 

dirección del SPE tendrá en cuenta, además de la distribución horaria, 
una serie de factores que contribuyen a la calidad del servicio: la con-
tinuidad de las y de los profesionales, la proximidad de los centros de 
la zona asignada, el número de unidadesy de alumnado, los programas 
específicos... (en el Anexo I se relacionan y explican los contenidos a 
tener en consideración en general y en cada especialidad).

11. En la asignación del personal de la especialidad de Trabajo 
social se debe considerar que la distribución horaria de los trabajadores 
y las trabajadoras sociales podrá tener un carácter más flexible de acuer-
do con el número de centros que tiene que atender cada profesional, la 
frecuencia de intervención, las necesidades de coordinación con otros 
servicios socioeducativos de la zona y las actividades propias derivadas 
de sus funciones específicas.

12. La asignación del personal a los centros de la zona de inter-
vención comportará una propuesta de organización de zona que con-
tendrá los centros asignados a cada profesional de cada especialidad. 
Según la Orden 1/2019, de 8 de enero, de la Consellería de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte, por la que se estructuran los servicios 
psicopedagógicos escolares, la zona de intervención será definida en 
relación a la proximidad de la sede o de la subsede. A tal efecto, para el 
cálculo de itinerancias, la dirección del SPE asignará cada profesional 
en función de que los centros que atiende estén más próximos a la sede 
o a la subsede, considerando que cada profesional sólo puede ser asig-
nado en una de ellas.

Los SPE organizarán la planificación del curso próximo de tal 
forma que cada profesional pueda incorporarse a los centros que tenga 
asignados el día 4 de septiembre.

13. El control de asistencia del personal adscrito a los SPE, lo rea-
lizará la dirección de cada SPE, que grabará en la plataforma Ítaca las 
incidencias que puedan surgir. Las ausencias serán justificadas ante la 
dirección del SPE de la manera prevista en la Orden de 29 de junio de 
1992, que tendrá carácter supletorio.

El temps d’atenció directa a centres del director o directora de 
l’SPE variarà d’acord amb els criteris següents: nombre de professi-
onals, nombre de centres educatius, gabinets psicopedagògics escolars 
autoritzats i característiques singulars de la zona. En aquest sentit s’es-
tableixen tres tipologies:

Tipus 1. Dedicació de la direcció d’un dia setmanal als centres: A01, 
A12, C03, V04 i V06.

Tipus 2. Dedicació de la direcció de dos dies setmanals als centres: 
A02, A03, A04, A05, A06, A07, A08, A11, C01, C02, C04, V01, V02, 
V03, V05, V07, V09, V10, V11, V12, V13, V14.

Tipus 3. Dedicació de la direcció de tres dies setmanals als centres: 
A09, A10, C05, V08, V15, V16 i V17.

7. La persona que assumeix el càrrec d’habilitació-secretaria dedi-
carà fins a un màxim de sis hores setmanals per a l’exercici de les seues 
funcions.

8. La distribució horària d’intervenció als centres docents i de per-
manència a la seu serà proposada per la direcció de l’SPE tot conside-
rant els horaris dels centres i les necessitats de l’SPE. L’horari ha de ser 
autoritzat per la direcció territorial competent en matèria d’educació, de 
conformitat amb el que estableix el bloc III (horari dels professionals 
dels serveis psicopedagògics escolars) de l’annex I de l’Ordre de 29 de 
juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la 
qual s’aproven les instruccions que regulen l’organització i el funciona-
ment dels centres docents.

9. La direcció de l’SPE assignarà cada especialista d’Orientació 
Educativa del servei a un determinat nombre de centres del sector edu-
catiu. Amb la finalitat de poder assegurar l’atenció a l’alumnat i als 
centres, tindrà en compte les prioritats següents:

a) Han de quedar garantides les 25 hores d’atenció directa a centres.
b) L’horari dels professionals s’ha d’adaptar a l’horari dels centres 

atesos i inclourà les activitats d’orientació i assessorament al professorat 
que s’ha de realitzar en horari no lectiu de l’alumnat. A aquest efecte, 
es podrà ampliar en 2 hores el mínim de 25 hores d’atenció als centres. 

c) La resta d’hores de l’horari de cada professional es dedicaran, 
per aquest ordre, a:

– Tasques de coordinació i grups de treball a la seu els dijous.
– Atenció al públic i treball de seu.
10. En l’assignació dels professionals als diferents centres, la direc-

ció de l’SPE ha de tindre en compte, a més de la distribució horària, una 
sèrie de factors que contribueixen a la qualitat del servei: la continuïtat 
dels professionals, la proximitat dels centres de la zona assignada, el 
nombre d’unitats i d’alumnes, els programes específics... (en l’annex I 
es relacionen i s’expliquen els continguts que cal tindre en consideració 
en general i en cada especialitat).

11. En l’assignació del personal de l’especialitat de Treball Social 
cal considerar que la distribució horària dels treballadors i les treba-
lladores socials podrà tindre un caràcter més flexible d’acord amb el 
nombre de centres que ha d’atendre cada professional, la freqüència 
d’intervenció, les necessitats de coordinació amb altres serveis socioe-
ducatius de la zona i les activitats pròpies derivades de les seues funci-
ons específiques.

12. L’assignació del personal als centres de la zona d’intervenció 
comportarà una proposta d’organització de zona que contindrà els cen-
tres assignats a cada professional de cada especialitat. Segons l’Ordre 
1/2019, de 8 de gener, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cul-
tura i Esport, per la qual s’estructuren els serveis psicopedagògics esco-
lars, la zona d’intervenció ha de ser definida en relació a la proximitat 
dels centres que atén de la seu o de la subseu. A tal efecte, per al càlcul 
d’itineràncies, la direcció de l’SPE ha d’assignar cada professional en 
funció que els centres que atén estiguen més pròxims a la seu o a la 
subseu, tot considerant que cada professional només pot ser assignat a 
una d’elles.

Els SPE han d’organitzar la planificació del curs vinent de tal forma 
que cada professional puga incorporar-se als centres que tinga assignats 
el dia 4 de setembre.

13. El control d’assistència del personal adscrit als SPE l’ha de rea-
litzar la direcció de cada SPE, que enregistrarà en la plataforma Ítaca les 
incidències que hi puguen sorgir. Les absències han de ser justificades 
davant la direcció de l’SPE de la manera prevista en l’Ordre de 29 de 
juny de 1992, que tindrà caràcter supletori.



Cuarto. Coordinación 
1. En conformidad con lo que establece el artículo once y el anexo 

de la Orden de 10 de marzo de 1995, de la Consellería de Educación y 
Ciencia, las reuniones de coordinación del SPE se realizarán en horario 
vespertino y coincidente.

2. Las reuniones de coordinación en la sede del SPE se dedicarán, 
especialmente, a la unificación de criterios técnicos de intervención y a 
la determinación de criterios y estrategias de optimización de la utiliza-
ción de los recursos personales, materiales y económicos disponibles. 
La unificación de criterios técnicos de intervención se aplicará tanto a 
las metodologías de intervención como a las actividades de investiga-
ción, adaptación y elaboración de materiales, de registro y análisis de 
datos y de intercambio de información sobre el alumnado, con objeto 
de asegurar la coherencia y progresión necesarias en la aplicación de los 
procedimientos y estrategias de intervención en los diferentes niveles 
educativos.

3. La dirección  de los SPE de cada dirección territorial se coordi-
narán con este órgano, al menos con una periodicidad mensual, a través 
de la dirección del servicio de Educación correspondiente o de quien 
designe la persona titular de la dirección territorial con competencias 
en materia de educación.

4. La dirección  de los SPE se coordinarán con una periodicidad al 
menos trimestral con el servicio competente en materia de orientación 
de la Consellería de Educación.

5. La dirección del SPE, de acuerdo con el que dispone el artículo 
10 de la Orden de 10 de marzo de 1995, coordinará la acción del servi-
cio con los departamentos de orientación de los Institutos de Educación 
Secundaria de la zona, con una periodicidad trimestral y siempre que lo 
considere necesario. De estas reuniones se realizará el acta correspon-
diente. Esta coordinación tiene la finalidad de facilitar la continuidad 
del proceso de orientación del alumnado, especialmente de aquel que 
presenta necesidades específicas de apoyo educativo. Estas reuniones 
de coordinación se ajustarán a los diferentes planes de transición de 
Educación Primaria a Secundaria existentes en la zona de intervención. 
Para planificar adecuadamente el traspaso de información, las acciones 
de coordinación se realizarán a lo largo del segundo trimestre.

6. La dirección del SPE, dentro de sus funciones de coordinación de 
la zona de intervención, planificará la coordinación de los especialistas 
de Audición y Lenguaje y de los gabinetes psicopedagógicos escolares 
autorizados de su ámbito de influencia, con una reunión trimestral y 
siempre que lo considere necesario. También se realizarán las coordi-
naciones oportunas con los equipos directivos de los centros de la zona 
con atención sistemática de los profesionales del SPE, para explicar los 
criterios de organización de esta y sobre todo aquello que se considere 
relevante para la calidad del servicio. Así mismo, se establecerán los 
mecanismos de coordinación oportunos con los servicios sociales, los 
centros de atención temprana, los servicios médicos especializados y 
otros organismos o entidades de la zona.

7. La dirección del SPE coordinará la acción de las unidades espe-
cíficas de educación especial, el profesorado de audición y lenguaje, el 
personal fisioterapeuta educativo y el personal educador de Educación 
Especial de su zona de intervención, con el objetivo de convertirse en 
la referencia técnica en la zona en cuanto a los recursos personales de 
apoyo a la inclusión educativa.

8. La dirección del SPE debe promover la elaboración, difusión y 
aplicación de protocolos de asesoramiento al profesorado y a las fami-
lias y de valoración del alumnado con necesidades educativas especia-
les, en colaboración con la dirección de los centros de Educación Espe-
cial y de los especialistas de Orientación educativa que tengan asignado 
un centro de Educación Especial.

9. Se podrán constituir comisiones o seminarios de trabajo entre los 
profesionales de la zona del SPE o de diferentes zonas: especialistas de 
Orientación educativa de Educación Infantil y Primaria y de Educación 
Secundaria y especialistas de Audición y Lenguaje. El tiempo destinado 
a esta coordinación se contabilizará como horario complementario. Con 
el fin del cómputo horario de cada profesional, la dirección de los SPE 
dará el visto bueno a su constitución.

Quinto. Indemnizaciones por razón del servicio
Con una periodicidad mensual, las personas especialistas del SPE 

realizarán una previsión de los desplazamientos que generan indem-
nizaciones por razón del servicio, que será ordenada por la dirección 

Quart. Coordinació
1. De conformitat amb el que estableixen l’article onze i l’annex de 

l’Ordre de 10 de març de 1995, de la Conselleria d’Educació i Ciència, 
les reunions de coordinació de l’SPE s’han de realitzar en horari ves-
pertí i coincident.

2. Les reunions de coordinació a la seu de l’SPE es dedicaran espe-
cialment a la unificació de criteris tècnics d’intervenció i a la determina-
ció de criteris i estratègies d’optimització de la utilització dels recursos 
personals, materials i econòmics disponibles. La unificació de criteris 
tècnics d’intervenció s’aplicarà tant a les metodologies d’intervenció 
com a les activitats de recerca, adaptació i elaboració de materials, de 
registre i anàlisi de dades i d’intercanvi d’informació referent a l’alum-
nat, a fi d’assegurar la necessària coherència i progressió en l’aplicació 
dels procediments i estratègies d’intervenció en els diferents nivells 
educatius.

3. La direcció de l’SPE de cada direcció territorial es coordinarà 
amb aquest òrgan, almenys amb una periodicitat mensual, a través de 
la direcció del servei d’educació corresponent o que designe la persona 
titular de la direcció territorial amb competències en matèria d’educació.

4. La direcció de l’SPE es coordinarà amb una periodicitat, almenys, 
trimestral amb el servei competent en matèria d’orientació de la Con-
selleria d’Educació.

5. La direcció de l’SPE, d’acord amb el que disposa l’article 10 de 
l’Ordre de 10 de març de 1995, ha de coordinar l’acció del servei amb 
els departaments d’orientació dels instituts d’Educació Secundària de la 
zona, amb una periodicitat trimestral i sempre que ho considere necessa-
ri. D’aquestes reunions s’ha d’alçar l’acta corresponent. Aquesta coordi-
nació té la finalitat de facilitar la continuïtat del procés d’orientació dels 
alumnes, especialment d’aquells que presenten necessitats específiques 
de suport educatiu. Aquestes reunions de coordinació han d’ajustar-se 
als diferents plans de transició d’Educació Primària a Secundària exis-
tents a la zona d’intervenció. Per planificar adequadament el traspàs 
d’informació, les accions de coordinació es realitzaran al llarg del segon 
trimestre.

6. La direcció de l’SPE, dins de les seues funcions de coordinació 
de la zona d’intervenció, ha de planificar la coordinació dels especia-
listes d’Audició i Llenguatge i dels gabinets psicopedagògics escolars 
autoritzats del seu àmbit d’influència, amb una reunió trimestral i sem-
pre que ho considere necessari. També es realitzaran les coordinacions 
oportunes amb els equips directius dels centres de la zona amb atenció 
sistemàtica dels professionals de l’SPE per a explicar-ne els criteris 
d’organització i de tot allò que es considere rellevant per a la qualitat 
del servei. Així mateix, s’han d’establir els mecanismes de coordinació 
oportuns amb els serveis socials, els centres d’atenció primerenca, els 
serveis mèdics especialitzats i altres organismes o entitats de la zona.

7. La direcció de l’SPE ha de coordinar l’acció de les unitats espe-
cífiques d’Educació Especial, el professorat d’Audició i Llenguatge, 
el personal fisioterapeuta educatiu i el personal educador d’Educació 
Especial de la seua zona d’intervenció, amb l’objectiu d’esdevindre la 
referència tècnica a la zona pel que fa als recursos personals de suport 
a la inclusió educativa.

8. La direcció de l’SPE ha de promoure l’elaboració, difusió i apli-
cació de protocols d’assessorament al professorat i a les famílies i de 
valoració de l’alumnat amb necessitats educatives especials, en col·la-
boració amb la direcció dels centres d’Educació Especial i dels especia-
listes d’Orientació Educativa que tinguen assignat un centre d’Educació 
Especial.

9. Es podran constituir comissions o seminaris de treball entre els 
professionals de la zona de l’SPE o de diferents zones: especialistes 
d’Orientació Educativa d’Educació Infantil i Primària i d’Educació 
Secundària i especialistes d’Audició i Llenguatge. El temps destinat 
a aquesta coordinació es comptabilitzarà com a horari complementari. 
Amb la finalitat del còmput horari de cada professional, la direcció dels 
SPE ha de donar el vistiplau a l’hora de constituir-lo.

Cinqué. Indemnitzacions per raó del servei
Amb una periodicitat mensual, els especialistes de l’SPE realitza-

ran una previsió dels desplaçaments que generen indemnitzacions per 
raó del servei, que serà ordenada per la direcció general competent. 



general competente. Estas indemnizaciones serán satisfechas después 
de la comprobación realizada por el director o directora del SPE de que 
se han realizado los servicios previstos y en conformidad con aquello 
que dispone el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consejo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios 
extraordinarios, con las modificaciones del decreto 64/2011, de 27 de 
mayo, del Consejo y el decreto 95/2014, de 13 de junio del Consell.

Sexto. Régimen jurídico del personal docente
El personal docente adscrito a un servicio psicopedagógico escolar 

no está incluido en el ámbito de aplicación de la Orden 44/2012, de 11 
de julio, de la Consellería de Educación, Formación y Ocupación, dadas 
las características de estos puestos de trabajo en cuanto a catalogación y 
adscripción al servicio correspondiente. En consecuencia, las comisio-
nes de servicio que ordene la dirección del SPE para el desplazamiento 
del personal docente a los centros docentes de la zona de intervención 
que atienda el servicio y que le hayan sido asignados para ejercer sus 
funciones, se formalizarán tomando como origen la sede o subsede del 
puesto de trabajo y como destino el centro docente donde acude el per-
sonal a ejercer sus funciones; todo esto, a los efectos de las indemni-
zaciones por razón del servicio que correspondan a cada funcionario o 
funcionaria según lo que prevé la normativa vigente.

Séptimo. Documentación
1. El SPE dispondrá de aquella documentación necesaria para su 

gestión, planificación y coordinación, así como de la documentación 
administrativa de su personal y de aquella de carácter reservado referida 
al alumnado que permanecerá custodiada en la sede. La documentación 
estará a disposición de la Inspección de Educación.

2. La documentación propia del SPE debe custodiarse en la secreta-
ría de este y será la siguiente:

a) Expediente del personal.
b) Registro de los comunicados de faltas, licencias y permisos, junto 

con los justificantes o comunicados laborales, rellenados y firmados por 
las personas correspondientes. 

c) Pla de actividades y memoria.
d) Registro de entradas y salidas.
e) Inventario general y de biblioteca, material informático y audio-

visual y materiales sociopsicopedagógicos.
f) Archivo de visados de certificaciones e informes.
g) Libro de actas de las reuniones de coordinación.
h) Archivo de copias de los contratos de servicios y suministros.

i) Archivo de los documentos referentes a acuerdos tomados res-
pecto a la unificación de criterios técnicos de intervención en el sector 
educativo.

j) Archivo de material técnico e informativo elaborado por el servicio.
k) Archivo de los expedientes del alumnado atendido.
l) Registro trimestral del alumnado atendido en Audición y Lengua-

je, con las incorporaciones y las bajas que se  produzcan cada trimestre.
m) Registro de acuerdos técnicos de intervención que desarrollan el 

criterio profesional propio, para las evaluaciones y los informes.
3. El inventario del material informático y audiovisual menciona-

do en el punto 2.e de este apartado, se mantendrá actualizado en todo 
momento, de acuerdo con la Instrucción 7/2012, de la Dirección Gene-
ral de Tecnologías de la Información, sobre la implantación y uso del 
software libre en el puesto de trabajo. En el inventario quedará reflejado 
tanto la equipación informática como las aplicaciones informáticas que 
han requerido para su uso  la compra de una licencia.

Octavo. Protección de datos
En el tratamiento de la información del alumnado y de datos de 

carácter reservado, se ajustará a lo que dispone la legislación en la mate-
ria, en conformidad con lo que establece el reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consell, que entró en vigor el 25 de mayo 
de 2018.

Noveno. Pla de actividades
1. El plan de actividades del SPE o del Gabinete Psicopedagógico 

Escolar (GPE) autorizado se realizará según el modelo del Anexo II con 
los datos siguientes:

Aquestes indemnitzacions seran satisfetes després de la comprovació 
efectuada pel director o directora de l’SPE que s’han realitzat els ser-
veis previstos i de conformitat amb el que disposa el Decret 24/1997, 
d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servei 
i gratificacions per serveis extraordinaris, amb les modificacions del 
decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell i el decret 95/2014, de 13 
de juny, del Consell.

Sisé. Règim jurídic del personal docent
El personal docent adscrit a un servei psicopedagògic escolar no 

està inclòs en l’àmbit d’aplicació de l’Ordre 44/2012, d’11 de juliol, 
de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació, ateses les carac-
terístiques d’aquests llocs de treball quant a catalogació i adscripció 
al servei corresponent. En conseqüència, les comissions de servei que 
ordene la direcció de l’SPE per al desplaçament del personal docent als 
centres docents, corresponents a la zona d’intervenció que atenga el 
servei i que li hagen sigut assignats per a exercir les seues funcions, es 
formalitzaran prenent com a origen la seu o subseu del lloc de treball, 
i com a destinació, el centre docent on acudeix el personal a exercir les 
seues funcions; tot això, als efectes de les indemnitzacions per raó del 
servei que corresponguen a cada funcionari o funcionària segons el que 
preveu la normativa vigent.

Seté. Documentació
1. L’SPE disposarà d’aquella documentació necessària per a gesti-

onar-la, planificar-la i coordinar-la, així com de la documentació admi-
nistrativa del seu personal i d’aquella de caràcter reservat referida a 
l’alumnat, que romandrà custodiada a la seu. La documentació ha d’es-
tar a disposició de la Inspecció d’Educació.

2. La documentació pròpia de l’SPE ha de custodiar-se en la secre-
taria d’aquest, i és la següent:

a) Expedient del personal.
b) Registre dels comunicats de faltes, llicències i permisos, junt 

amb els justificants o comunicats laborals, emplenats i firmats per les 
persones corresponents.

c) Pla d’activitats i memòria.
d) Registre d’entrades i eixides.
e) Inventari general i de biblioteca, material informàtic i audiovisual 

i materials sociopsicopedagògics.
f) Arxivament de visats de certificats i informes.
g) Llibre d’actes de les reunions de coordinació.
h) Arxivament de còpies dels contractes de serveis i subministra-

ments.
i) Arxivament dels documents referents a acords presos respecte a la 

unificació de criteris tècnics d’intervenció en el sector educatiu.

j) Arxivament de material tècnic i informatiu elaborat pel servei.
k) Arxivament dels expedients de l’alumnat atés.
l) Registre trimestral d’alumnat atés en Audició i Llenguatge, amb 

les incorporacions i les baixes que s’hi produïsquen cada trimestre.
m) Registre d’acords tècnics d’intervenció que desenvolupen el cri-

teri professional propi, per a les avaluacions i els informes.
3. L’inventari del material informàtic i audiovisual mencionat en el 

punt 2.e d’aquest apartat ha de mantindre’s actualitzat en tot moment, 
d’acord amb la Instrucció 7/2012, de la Direcció General de Tecnologies 
de la Informació, sobre la implantació i ús del programari lliure en el 
lloc de treball. En l’inventari ha de quedar reflectit tant l’equipament 
informàtic com les aplicacions informàtiques l’ús de les quals requeris-
ca la compra d’una llicència.

Huité. Protecció de dades
En el tractament de la informació de l’alumnat i de dades de caràc-

ter reservat, cal ajustar-se al que disposa la legislació en la matèria, 
de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig 
de 2018.

Nové. Pla d’activitats
1. El pla d’activitats de l’SPE o del gabinet Psicopedagògic Escolar 

(GPE) autoritzat s’ha de realitzar segons el model de l’annex II amb les 
dades següents:



a) Datos generales.
b) Datos del personal del SPE, distribuidos por especialidades pro-

fesionales.
c) Datos del personal de los gabinetes psicopedagógicos escolares 

autorizados.
d) Horario de cada profesional.
e) Planificación de las tareas, horario y personal de atención en la 

sede. Hay que tener en cuenta para su planificación que se asignará 
sólo personal de Orientación educativa y que, como regla general, será 
suficiente destinar únicamente una persona en cada periodo de atención 
al público.

f) Planificación de las coordinaciones de zona del SPE: departamen-
tos de Orientación, gabinetes psicopedagógicos escolares autorizados, 
especialistas de Audición y Lenguaje de la zona, equipos base de servi-
cios sociales y otros que se realicen.

g) Programas singulares que desarrolla el SPE. Se incluirán todos 
aquellos programas y acciones no regladas, relacionadas con la inves-
tigación o innovación educativa, y que el equipo del SPE se propone 
desarrollar durante el curso.

2. La dirección del SPE remitirá el plan de actividades a la Direc-
ción Territorial de Educación, según el procedimiento que se determi-
ne, y enviará una copia por correo electrónico, orientacio@gva.es, a la 
Dirección General competente. La fecha tope para la presentación del 
plan de actividades será viernes 18 de octubre de 2019.

3. Cada uno de los orientadores y orientadoras ha de entregar un plan 
de actividades donde se contextualice su intervención en cada uno de los 
centros que se le hayan asignado. Esta planificación será presentada a la 
dirección de estudios de cada centro a lo largo del mes de septiembre.

Décimo. Memoria
1. La memoria del SPE o del gabinete psicopedagógico escolar 

autorizado reflejará las variaciones que se han producido respecto de 
lo que figuraba en el Plan de Actividades, realizará una valoración de 
las actuaciones y coordinaciones y recogerá una serie de datos de la 
actividad desarrollada por el servicio psicopedagógico tanto en la sede 
como en los centros de su zona. Se realizará de acuerdo con el modelo 
del Anexo III con las siguientes indicaciones:

a) Respecto de las variaciones que se hayan producido a lo largo 
del curso, se adjuntarán los apartados a, b, c y d del Plan de Actividades 
(Anexo II) e indicar solo las variaciones producidas. Si en la memoria 
de un servicio no figura ninguno de estos apartados, se entiende que 
al final del curso los datos son iguales a los reseñados en el Plan de 
Actividades.

b) Valoración de las tareas en la sede. Se realizará una valoración 
cualitativa de las acciones llevadas a cabo, con una descripción de los 
aspectos positivos y negativos y con propuestas de actuación y mejora 
para el curso siguiente (Anexo III, apartado E).

c) Análisis y valoración de las coordinaciones de zona del SPE, con 
las correspondientes propuestas de actuación para el curso próximo. 
Se deben reflejar las coordinaciones mantenidas con los organismos y 
servicios públicos o privados de la zona, aunque no hubieran sido pla-
nificadas a comienzos del curso (Anexo III, apartado F).

f) Valoración de los programas singulares desarrollados por el SPE. 
(Anexo III, apartado G).

g) El apartado H del Anexo III pretende que en la memoria del ser-
vicio correspondiente  figure un resumen y una valoración de las tareas 
de asesoramiento que ha realizado en los centros de intervención cada 
tipo de profesional. Se trata de reflejar y valorar, por especialidades, el 
asesoramiento realizado en los centros en los niveles de respuesta a la 
inclusión para los que se ha solicitado su colaboración. 

h) La intervención de los miembros del servicio psicopedagógico en 
planes y programas tiene será valorada en el apartado I del Anexo III. 
El apartado recoge explícitamente la participación en las actuaciones 
y planes de transición entre etapas, tanto entre E Infantil- E primaria, 
como entre E. Primaria y E. Secundaria Obligatoria. Además, existe un 
apartado para que cada servicio psicopedagógico pueda dejar constancia 
de su participación en otros planes y programas de los centros de su 
zona de intervención.

i) El apartado J recoge las actuaciones de orientación individuali-
zada e intervención directa de cada profesional con el alumnado y las 
familias. Respecto al alumnado se recogerán las intervenciones realiza-
das para apoyar la mejora de los procesos de aprendizaje, para favorecer 

a) Dades generals.
b) Dades del personal de l’SPE distribuïdes per especialitats pro-

fessionals.
c) Dades del personal dels gabinets psicopedagògics escolars auto-

ritzats.
d) Horari de cada professional.
e) Planificació de les tasques, horari i personal d’atenció a la seu. 

Cal tindre en compte per a la planificació que s’assignarà només per-
sonal d’Orientació Educativa i que, com a regla general, és suficient 
destinar-hi només una persona en cada període d’atenció al públic.

f) Planificació de les coordinacions de zona de l’SPE: departaments 
d’Orientació, gabinets psicopedagògics escolars autoritzats, especialis-
tes d’Audició i Llenguatge de la zona, equips base de serveis socials i 
altres que es realitzen.

g) Programes singulars que desenvolupa l’SPE. S’hi inclouran tots 
aquells programes i accions no reglats relacionats amb la investigació 
o innovació educativa, i que l’equip de l’SPE es proposa desenvolupar 
durant el curs.

2. La direcció de l’SPE remetrà el pla d’activitats a la direcció terri-
torial d’Educació seguint el procediment que es determine, i ha d’envi-
ar-ne una còpia per correu electrònic, orientacio@gva.es, a la direcció 
general competent. La data límit per a la presentació del pla d’activitats 
és divendres 18 d’octubre de 2019.

3. Cada un dels orientadors i orientadores ha d’entregar un pla d’ac-
tivitats on es contextualitze la seua intervenció en cadascú dels centres 
que se li han assignat. Aquesta planificació serà lliurada a la direcció 
d’estudis de cada centre al llarg del mes de setembre.

Desé. Memòria
1. La memòria de l’SPE o del gabinet psicopedagògic escolar auto-

ritzat ha de reflectir les variacions que s’han produït respecte del que 
figurava en el pla d’activitats, incloure una valoració de les actuacions i 
coordinacions i recollir una sèrie de dades de l’activitat desenvolupada 
pel servei psicopedagògic tant en la seu com en els centres de la seua 
zona. S’ha d’emplenar d’acord amb el model de l’annex III amb les 
següents indicacions:

a) Respecte de les variacions que s’hagen produït al llarg del curs, 
s’hi han d’adjuntar els apartats a, b, c i d del pla d’activitats (annex II) i 
indicar-hi només les variacions produïdes. Si en la memòria d’un servei 
no figura cap d’aquests apartats, s’entén que al final del curs les dades 
són iguals a les ressenyades en el pla d’activitats.

b) Valoració de les tasques en la seu. S’ha de realitzar una valoració 
qualitativa de les accions dutes a terme, amb una descripció dels aspec-
tes positius i negatius i amb propostes d’actuació i millora per al curs 
següent (annex III, apartat E).

c) Anàlisi i valoració de les coordinacions de zona de l’SPE, amb 
les corresponents propostes d’actuació per al curs vinent. Cal reflectir 
les coordinacions mantingudes amb els organismes i serveis públics o 
privats de la zona, encara que no hagueren estat planificades al comen-
çament del curs (annex III, apartat F).

f) Valoració dels programes singulars desenvolupats per l’SPE 
(annex III, apartat G).

g) L’apartat H de l’annex III pretén que en la memòria del servei 
corresponent hi figure un resum i una valoració de les tasques d’as-
sessorament que ha realitzat en els centres d’intervenció cada tipus de 
professional. Es tracta de reflectir i valorar, per especialitats, l’assesso-
rament realitzat en els centres en els nivells de resposta a la inclusió per 
als quals s’ha sol·licitat la col·laboració.

h) La intervenció dels membres del servei psicopedagògic en plans 
i programes ha de ser valorada en l’apartat I de l’annex III. L’apartat 
recull explícitament la participació en les actuacions i plans de transició 
entre etapes, tant entre Educació Infantil – Educació Primària, com entre 
Educació Primària i Educació Secundària Obligatòria. A més, hi ha un 
apartat perquè cada servei psicopedagògic hi puga deixar constància de 
la seua participació en altres plans i programes dels centres de la seua 
zona d’intervenció.

i) L’apartat J recull les actuacions d’orientació individualitzada i 
intervenció directa de cada professional amb l’alumnat i les famílies. 
Respecte a l’alumnat, es recolliran les intervencions realitzades per 
donar suport a la millora dels processos d’aprenentatge, per afavorir la 



la interacción social y la autorregulación emocional y comportamental 
y para realizar la orientación educativa, especialmente en procesos de 
transición. En el apartado de familias se recogerán las intervenciones de 
orientación individualizada a las familias sobre el proceso de desarrollo 
integral de sus hijos e hijas y para conseguir una mejor colaboración en 
la aplicación de las medidas de respuesta a la inclusión.

j) Los apartados K y L del Anexo III están destinados a recoger 
datos sobre las evaluaciones sociopsicopedagógicas realizadas por los 
miembros del servicio. El apartado K tiene que reflejar, por CEIPS, 
etapas i niveles, el número de evaluaciones sociopsicopedagógicas rea-
lizadas durante todo el curso, cuántas han tenido como finalidad deter-
minar o revisar la modalidad de escolarización y cuántos PAPs se han 
derivado de todas ellas.

El apartado L registra las evaluaciones sociopsicopedagógicas que 
han tenido como finalidad determinar la modalidad de escolarización 
del alumnado de la zona que iba a incorporarse al sistema educativo y 
cual ha sido la modalidad resultante del dictamen.

2. La memoria debe remitirse a la dirección territorial competente 
en materia de educación. Se enviará una copia por correo electrónico 
a orientacio@gva.es a la dirección general competente. La fecha tope 
para su presentación será el viernes 10 de julio de 2020.

Once. Consideraciones finales
1. La dirección de cada SPE cumplirá y hará cumplir estas instruc-

ciones, y adoptará las medidas necesarias para que su contenido sea 
conocido por el personal del servicio que dirige.

2. La Inspección de Educación velará por el cumplimiento del con-
tenido de esta resolución.

3. Para una correcta aplicación del paradigma inclusivo, la dirección 
del SPE, su personal adscrito y el personal de los servicios de orienta-
ción educativa de la zona, participarán en los planes de formación pla-
nificados por el órgano competente en materia de inclusión educativa.

Los Cefire en general y el Cefire de inclusión educativa apoyarán 
y facilitarán que en el seno de los SPE se desarrollan programas singu-
lares y proyectos propios de formación e innovación, bien en un único 
SPE o desarrollados de manera coordinada entre varios equipos.

Valencia, 22  de julio de 2019.- El secretario autonómico de Educa-
ción y Formación Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO I

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA ZONA DE 
INTERVENCIÓN       

1. En la asignación de los profesionales a los diferentes centros, la 
dirección del SPE tendrá en cuenta dos factores que contribuirán a la 
calidad del servicio:

a. Continuidad 
La continuidad es uno de los elementos que proveen la calidad de 

la intervención psicopedagógica. Por eso, tiene que ser un criterio a la 
hora de asignar al profesorado a los diferentes centros de la zona de 
intervención. No obstante, a la hora de hacerlo efectivo, la dirección del 
SPE  tomará en consideración tanto la opinión del centro objeto de la 
atención, como la del o la profesional que tiene que desarrollarla. Con el 
fin de objetivar y sistematizar esta actuación, se elaborarán instrumentos 
de evaluación y autoevaluación con indicadores que faciliten la toma 
de decisiones.

b. Proximidad 
La organización de la zona de intervención implica la agrupación 

de diferentes centros educativos. La proximidad es un criterio de agru-
pación que permite optimizar tanto los recursos personales, como las 
actuaciones comunitarias de los profesionales. La dirección del SPE 
agrupará los centros próximos en la zona de intervención del mismo 
profesional, reduciendo así las itinerancias y aumentando los tiempos 
de atención directa a los centros. Los aularios agrupados en un CRA se 
considerarán un solo centro a efectos de organización y, por lo tanto, se 
asignarán al mismo profesional.

interacció social i l’autorregulació emocional i comportamental, i per 
realitzar l’orientació educativa, especialment en processos de transició. 
En l’apartat de famílies es recolliran les intervencions individuals per 
orientar-les sobre el procés de desenvolupament integral dels seus fills 
i filles i per aconseguir una millor col·laboració en l’aplicació de les 
mesures de resposta a la inclusió.

j) Els apartats K i L de l’annex III estan destinats a recollir dades 
sobre les avaluacions sociopsicopedagògiques realitzades pels membres 
del servei. L’apartat K ha de replegar, per CEIPS, etapes i nivells, el 
nombre d’avaluacions sociopsicopedagògiques realitzades durant tot el 
curs, quantes han tingut com a finalitat determinar o revisar la modalitat 
d’escolarització i quants PAP s’han derivat de totes elles.

L’apartat L és el registre de les avaluacions sociopsicopedagògiques 
que han tingut com a finalitat determinar la modalitat d’escolarització 
de l’alumnat de la zona que anava a incorporar-se al sistema educatiu, i 
quina ha estat la modalitat resultant del dictamen.

2. La memòria s’ha de remetre a la direcció territorial competent en 
matèria d’educació. Se n’ha d’enviar una còpia per correu electrònic, 
orientacio@gva.es, a la direcció general competent. La data límit per a 
la  presentació és el divendres 10 de juliol de 2020.

Onze. Consideracions finals
1. La direcció de cada SPE complirà i farà complir aquestes instruc-

cions, i adoptarà les mesures necessàries perquè el seu contingut siga 
conegut pel personal de l’àmbit d’influència del servei que dirigeix.

2. La Inspecció d’Educació vetlarà pel compliment del contingut 
d’aquesta resolució.

3. Per a una correcta aplicació del paradigma inclusiu, la direcció 
de l’SPE, el seu personal adscrit i el personal dels serveis d’orientació 
educativa de la zona participaran en els plans de formació planificats 
per l’òrgan competent en matèria d’inclusió educativa.

Els CEFIRE, en general, i el CEFIRE d’inclusió educativa, en par-
ticular, recolzaran i facilitaran que en el si dels SPE es desenvolupen 
programes singulars i projectes propis de formació i innovació, bé en 
un únic SPE o bé desenvolupats de manera coordinada entre diversos 
equips.

València, 22 de juliol de 2019.– El secretari autonòmic d’Educació 
i Formació Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX I

CRITERIS PER A L’ORGANITZACIÓ DE LA ZONA D’INTER-
VENCIÓ    

1. En l’assignació dels professionals als diferents centres, la direc-
ció de l’SPE ha de tindre en compte dos factors que contribuiran a la 
qualitat del servei:

a. Continuïtat 
La continuïtat és un dels elements que proveeixen la qualitat de la 

intervenció psicopedagògica. Per això, ha de ser un criteri a l’hora d’as-
signar el professorat als diferents centres de la zona d’intervenció. No 
obstant, a l’hora de fer-lo efectiu, la direcció de l’SPE ha de prendre en 
consideració tant l’opinió del centre objecte de l’atenció, com la del o 
la professional que ha de desenvolupar-la. Amb la finalitat d’objectivar 
i sistematitzar aquesta actuació, s’elaboraran instruments d’avaluació i 
autoavaluació amb indicadors que faciliten la presa de decisions.

b. Proximitat 
L’organització de la zona d’intervenció implica l’agrupació de 

diferents centres educatius. La proximitat és un criteri d’agrupació que 
permet optimitzar tant els recursos personals, com les actuacions comu-
nitàries dels professionals. La direcció de l’SPE agruparà els centres 
pròxims en la zona d’intervenció del mateix professional, i reduir així 
les itineràncies i augmentar els temps d’atenció directa als centres. Els 
aularis agrupats en CRA es consideraran un sol centre a efectes d’orga-
nització i, per tant, s’assignaran al mateix professional.



2. A l’hora d’organitzar la zona d’atenció, la direcció de l’SPE haurà 
de tindre en compte, tant les característiques de l’equip, com les de la 
zona i les dels centres educatius:

a. Característiques de l’equip de l’SPE: nombre de membres per 
especialitats, la seua competència social i especialitzacions tècniques, 
la cohesió del grup i les relacions interpersonals.

b. Característiques de la zona d’intervenció: densitat de població, 
nombre de centres, distàncies entre poblacions, facilitat d’accés i comu-
nicacions.

c. Característiques dels centres complexitat de les barreres a la 
inclusió identificades en el centre, nombre d’alumnat que requereix 
mesures de resposta educativa personalitzada i individualitzada, pro-
jectes d’innovació o de caràcter propi del centre que requereixen la 
col·laboració i l’assessorament dels professionals de l’SPE per al seu 
desenvolupament.

3. En l’assignació del personal de l’especialitat d’Orientació Edu-
cativa caldrà considerar, a més dels criteris generals indicats als punts 1 
i 2, els següents paràmetres:

a. Unitats
El nombre d’unitats i la seua tipologia determina l’assignació de 

temps d’atenció directa al centre i per tant serà un criteri cabdal a l’hora 
de realitzar les agrupacions de centres. La direcció de l’SPE farà una 
distribució equitativa i procurarà que tots els especialistes d’orientació 
educativa atenguen aproximadament les mateixes unitats, entre 20 i 30 
per especialista a títol orientatiu.

b. Alumnat
El nombre i les necessitats específiques de suport educatiu de 

l’alumnat modula el criteri del nombre d’unitats i determina, junt amb 
aquest, el temps d’atenció directa al centre dels professionals. La direc-
ció de l’SPE farà una distribució equitativa de l’alumnat entre els pro-
fessionals d’orientació educativa i procurarà que existisca una relació 
equilibrada entre el nombre d’alumnat atés i les necessitats educatives 
que presenta. 

c. Programes d’innovació i/o de caràcter propi. És un criteri addi-
cional per a proveir l’atenció equitativa a les necessitats de l’alumnat i 
dels centres. La direcció de l’SPE tindrà en compte les característiques 
dels programes dels diferents centres, tant a l’hora d’agrupar-los com en 
l’assignació de l’especialista en Orientació Educativa. D’aquesta mane-
ra, es donarà millor resposta les possibles necessitats d’especialització i 
a més a més es facilitaran les intervencions comunitàries.

4. En l’assignació del personal de l’especialitat d’Audició i Llen-
guatge caldrà considerar el paràmetre de necessitats d’atenció a més 
dels criteris generals indicats als punts 1 i 2.

S’haurà de tenir en compte la repercussió del tipus de necessitat en 
els processos d’ensenyament-aprenentatge dins de l’aula ordinària i en 
l’adquisició del currículum.

La direcció de l’SPE proveirà la unificació de criteris per deter-
minar la intensitat del suport i l’assignació de sessions, organitzant la 
coordinació dels especialistes d’Audició i Llenguatge a càrrec dels i les 
professionals de l’equip més experimentats. El nombre d’especialistes 
d’Audició i Llenguatge encarregats d’aquesta coordinació oscil·larà 
entre u i tres, en funció de la grandària de l’equip. Amb la finalitat de 
rendibilitzar els desplaçaments, cada especialista d’Audició i Llenguat-
ge designat atendrà zones pròximes a la seua.

La direcció de l’SPE farà una distribució equitativa i procurarà 
assignar zones als especialistes d’Audició i Llenguatge que:

a) Requereixen aproximadament la mateixa atenció. 
b) Tinguen una distribució similar d’alumnat amb necessitats de 

suport.
c) Permeten fer efectives les sessions determinades per l’especialis-

ta seguint els criteris determinats anteriorment.
A l’hora d’organitzar la zona d’atenció, la direcció de l’SPE haurà 

de ponderar cadascú dels criteris anteriors en funció de les modalitats 
d’atenció a l’alumnat, que seran les següents:

a. Programes de competència oral.
b. Programes per al desenvolupament de la competència lingüística 

organitzats en els centres amb l’objectiu de donar una resposta inclusiva 
a les necessitats de l’alumnat dins de l’aula ordinària, col·laborant amb 
el professorat en el seu disseny, desenvolupament i avaluació.

c. Atenció directa personalitzada a l’alumnat d’infantil, primària i 
secundària en xicotet grup i/o individual, dins i fora de l’aula ordinària, 

2. A la hora de organizar la zona de atención, la dirección del SPE 
tendrá en cuenta, tanto  las características del equipo, como las de la 
zona y las de los centros educativos:

a. Características del equipo del SPE: número de miembros por 
especialidades, su competencia social y especializaciones técnicas, la 
cohesión del grupo y las relaciones interpersonales.

b. Características de la zona de intervención: densidad de población, 
número de centros, distancias entre poblaciones, facilidad de acceso y 
comunicaciones.

c. Características de los centros: complejidad de las barreras a la 
inclusión identificadas en el centro, número de alumnado que requiere 
medidas de respuesta educativa personalizada e individualizada, pro-
yectos de innovación o de carácter propio del centro que requieren la 
colaboración y el asesoramiento de los profesionales del SPE para su 
desarrollo.

3. En la asignación del personal de la especialidad de Orientación 
Educativa habrá que considerar, además de los criterios generales indi-
cados a los puntos 1 y 2, los siguientes parámetros:

a. Unidades
El número de unidades y su tipología determina la asignación de 

tiempo de atención directa al centro y por tanto será un criterio central 
a la hora de realizar las agrupaciones de centros. La dirección del SPE 
hará una distribución equitativa y procurará que todos los especialistas 
de orientación educativa atiendan aproximadamente las mismas unida-
des, entre 20 y 30 por especialista, a título orientativo.

b. Alumnado
El número y las necesidades específicas de apoyo educativo del 

alumnado modula el criterio del número de unidades y determina, junto 
con este, el tiempo de atención directa al centro de los profesionales. 
La dirección del SPE hará una distribución equitativa del alumnado 
entre los profesionales de orientación educativa y procurará que exista 
una relación equilibrada entre el número de alumnado atendido y las 
necesidades educativas que presenta.

c. Programas de innovación y/o de carácter propio.  Constituye un 
criterio adicional para proveer la atención equitativa a las necesidades 
del alumnado y de los centros. La dirección del SPE tendrá en cuenta 
las características de los programas de los diferentes centros, tanto a la 
hora de agruparlos cómo en la asignación del especialista en Orienta-
ción Educativa. De este modo, se dará mejor respuesta a las posibles 
necesidades de especialización y además se facilitarán las intervencio-
nes comunitarias.

4. En la asignación del personal de la especialidad de Audición y 
Lenguaje habrá que considerar el parámetro de necesidades de atención 
además de los criterios generales indicados a los puntos 1 y 2.

Se tendrá que tener en cuenta la repercusión del tipo de necesidad 
en los procesos de enseñanza-aprendizaje dentro del aula ordinaria y en 
la adquisición del currículum.

La dirección del SPE proveerá la unificación de criterios para deter-
minar la intensidad del apoyo y la asignación de sesiones, organizando 
la coordinación de los especialistas de Audición y Lenguaje a cargo de 
los y las profesionales del equipo más experimentados. El número de 
especialistas de Audición y Lenguaje encargados de esta coordinación 
oscilará entre uno y tres, en función del tamaño del equipo. Con el fin 
de rentabilizar los desplazamientos, cada especialista de Audición y 
Lenguaje designado atenderá zonas próximas a la suya.

La dirección del SPE hará una distribución equitativa y procurará 
asignar zonas a los especialistas de Audición y Lenguaje que:

a) Requieren aproximadamente la misma atención. 
b) Tengan una distribución similar de alumnado con necesidades 

de apoyo.
c) Permitan hacer efectivas las sesiones determinadas por el espe-

cialista siguiendo los criterios determinados anteriormente.
A la hora de organizar la zona de atención, la dirección del SPE 

tendrá que ponderar cada  uno de los criterios anteriores en función 
de las modalidades de atención al alumnado, que serán las siguientes:

a. Programas de competencia oral.
b. Programas para el desarrollo de la competencia lingüística orga-

nizados en los centros con el objetivo de dar una respuesta inclusiva a 
las necesidades del alumnado dentro del aula ordinaria, colaborando con 
el profesorado en su diseño, desarrollo y evaluación.

c. Atención directa personalizada al alumnado de infantil, primaria 
y secundaria en pequeño grupo y/o individual, dentro y fuera del aula 



per a desenvolupar els programes individualitzats d’acord a la intensitat 
del suport i a les orientacions de l’informe sociopsicopedagògic.

d. Atenció indirecta, que implica l’assessorament al professorat i 
l’orientació a les famílies de l’alumnat, tot proporcionant pautes d’in-
tervenció i per a la col·laboració i participació en el seguiment dels 
resultats de la seua aplicació.

5. En l’assignació del personal de l’especialitat de treball social, 
a més dels criteris generals indicats als punts 1 i 2, caldrà considerar 
que la distribució horària dels treballadors i de les treballadores socials 
podrà tindre un caràcter més flexible en funció del nombre de centres 
que calga atendre per cada professional, la freqüència d’intervenció, les 
necessitats de coordinació amb altres serveis socioeducatius de la zona i 
les activitats pròpies derivades de les seues funcions específiques.

ordinaria, para desarrollar los programas individualizados de acuerdo 
a la intensidad del apoyo y a las orientaciones del informe sociopsico-
pedagógico.

d. Atención indirecta, que implica el asesoramiento al profesorado 
y la orientación a las familias del alumnado proporcionando pautas de 
intervención y para la colaboración y participar en el seguimiento de los 
resultados de su aplicación.

5. En la asignación del personal de la especialidad de trabajo social, 
además de los criterios generales indicados a los puntos 1 y 2, habrá 
que considerar que la distribución horaria de los trabajadores y de las 
trabajadoras sociales podrá tener un carácter más flexible en función 
del número de centros a atender por cada profesional, a la frecuencia 
de intervención, a las necesidades de coordinación con otros servicios 
socioeducativos de la zona y a las actividades propias derivadas de sus 
funciones específicas.
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DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

ANNEX II

D. Horari/Horario (un per especialista / uno por especialista)

Cognoms /Apellidos: Nom/ Nombre: DNI:

Dia setmana

Dia semana

Horari/ Horario Codi centre

Código centro

Règim1

Régimen

Temps desplaçament

Tiempo desplazamiento

Observacions

Observaciones
D’entrada

De entrada

D’eixida

De salida

Dilluns

Lunes

Dimarts

Martes

Dimecres

Miércoles

Dijous

Jueves

Dilvendres

Viernes

Resum horari/ Resumen horario Directa (00:00) Temps desplaçament

Tiempo desplazamiento

Total

D’atenció a centres/ De atención a centros

De direcció o secretària / De dirección o secretaria

D’atenció al públic/ De atención al público

Total

1 P (públic/público) C (concertat/concertado)



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

E. Planificació de les tasuues en la seu / Planifcación de las tareas en la sede

Direcció SPE / Dirección SPE 

Dilluns /Lunes

Horari/horario

Dimarts/ Martes

Horari/horario

Dimecres/Miércoles

Horari/horario

Dijous/Jueves

Horari/horario

Divendres/Viernes

Horari/horario

Secretaria SPE / Secretaria SPE 

Dilluns /Lunes

Horari/horario

Dimarts/ Martes

Horari/horario

Dimecres/Miércoles

Horari/horario

Dijous/Jueves

Horari/horario

Divendres/Viernes

Horari/horario

Reunions coordinació SPE / Reuniones coordinación SPE 

Dilluns /Lunes

Horari/horario

Dimarts/ Martes

Horari/horario

Dimecres/Miércoles

Horari/horario

Dijous/Jueves

Horari/horario

Divendres/Viernes

Horari/horario

Atenció al públic en la seu / Atención al público en la sede

Dilluns /Lunes

Horari/horario

Encàrregat/Encargado

Dimarts/ Martes

Horari/horario

Encàrregat/Encargado

Dimecres/Miércoles

Horari/horario

Encàrregat/Encargado

Dijous/Jueves

Horari/horario

Encàrregat/Encargado

Divendres/Viernes

Horari/horario

Encàrregat/Encargado

F.    Planificació de les coordinacions de oona de l’SPE 

  Planifcación de las coordinaciones de zona del SPE

D.O. GPEA AL zona Direccions 
CEIPS

Fisios EEE Equips 
base SS

Altres2

Setembre/Septiembre

Octubre

Novembre/Noviembre

Desembre/Diciembre

Gener/ Enero

Febrer/ Febrero

Març/ Marzo

Abril

Maig/Mayo

Juny/ Junio

Juliol/ Julio

2 Indiqueu l’organisme amb el qual està prevista la coordinació (centre salut, atenció primerenca,…)  /  Indicar el organismo con el que está prevista 

la coordinación (centro salud, atención temprana...)



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

G. Programes singulars per a desenvolupar per l’SPE.

 Programas singularse a desarrollar por el SPE.

Programa: 

Descripció /Descripción

Accions /Acciones Temporalitoació/Temporalización

Observacions/ Observaciones

Programa: 

Descripció /Descripción

Accions /Acciones Temporalitoació/Temporalización

Observacions/ Observaciones



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

ANNEX III

E. Valoració de les tasques en la seu / valoraciónde las tareas en la sede

Tasca/ tarea Valoració i observacions / Valoración y observaciones1

Direcció / Dirección

Secretaria

Atenció al públic/ Atención al público

Altres / Otras  (especificar) 

Propostes d’actuació per al proper curs / Propuestas de actuación para el próximo curso

F.    Valoració de les coordinacions de zona de l’SPE 

   Valoración de las coordinaciones de zona del SPE

DO GPEA AL zona Direccions/
Direcciones
CEIPS

Físios/Fisios EEE Equips/Equi
pos base 
SS

Altres2 
/Otros

Reunións Coordinació SPE

Reuniones Coordinación SPE

Departament Orientació

Departamento Orientación

AL zona

Direccions CEIPs

Direcciones CEIPs

Fisioterapeutes

Fisioterapeutas

Educadors EE

Educadores EE

Equips base SS

Equipos base SS

Altres (especificar)

Otras (especifcarr

Propostes d’actuació per al proper curs / Propuestas de actuación para el próximo curso

1 Molt positiva, positiva, negativa, molt negativa / Muy positiva, positiva, negativa, muy negativa 

2 Indicar l’organisme amb el qual està prevista la coordinació (Centre salut, atenció primerenca,…)  /  Indicar el organismo con el que está prevista la 

coordinación (Centro salud, atención temprana,...)



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

G.  Valoració programes singulars a desenvolupar per l’SPE.

     Valoración programas singulares a desarrollar por el SPE.

Programa: 

Accions desenvolupades /Acciones desarrolladas

Valoració /Valoración

Observacions/ Observaciones

Propostes d’actuació per al proper curs / Propuestas de actuación para el próximo curso

H. Resum valoració de les actvtats d’assessorament. Especialistes d’orientació educatva

     Resumen valoración de las actvidades de asesoramiento. Especialistas de orientación educatva

Valoració actvitats assessorament iivell I / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel I ( EEDD, CCP, Òrgans col·legiats /Órganos colegiados)

Valoració actvitats assessorament iivell II / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel II (tutors/es i professorat/ tutores /as y profesorado)

Valoració actvitats assessorament iivell III/ Valoración actvidades de asesoramiento Nivel III ( PT, AL, EEE)

H. Resum valoració de les actvtats d’assessorament. Especialistes d’audició i llenguatge

     Resumen valoración de las actvidades de asesoramiento. Especialistas de audición y lenguaje

Valoració actvitats assessorament iivell I / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel I ( EEDD, CCP, Òrgans col·legiats /Órganos colegiados)

Valoració actvitats assessorament iivell II / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel II (tutors/es i professorat/ tutores /as y profesorado)



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

Valoració actvitats assessorament iivell III/ Valoración actvidades de asesoramiento Nivel III ( PT, AL, EEE)

H. Resum valoració de les actvtats d’assessorament. Especialistes de treball social

     Resumen valoración de las actvidades de asesoramiento. Especialistas de trabajo social

Valoració actvitats assessorament iivell I / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel I ( EEDD, CCP, Òrgans col·legiats /Órganos colegiados)

Valoració actvitats assessorament iivell II / Valoración actvidades de asesoramiento Nivel II (tutors/es i professorat/ tutores /as y profesorado)

Valoració actvitats assessorament  iivell III/ Valoración actvidades de asesoramiento Nivel III ( PT, AL, EEE)

I.   Valoració partcipació en plans i programes.

     Valoración partcipación en planes y programas. 

Actuacions en transció entre etapes : EI-EP / Actuaciones transición entre etapas : EI-EP

Actuacions en transció entre etapes : EP-ESO / Actuaciones transición entre etapas : EP-ESO

Valoració actvitats en altres Plans o programes (especificar)/ Valoración actvidades en otros planes o programas (especificar)



DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA EDUCATIVA Av. de Campanar, 32
46015 VALÈNCIA

J. Valoració actvitats d’orientació individualitzada Especialistes d’orientació educatva   

    Valoración actvidades de orientación individualizada. Especialistas de orientación educatva

Alumnat / Alumnado

Famíles / Familias

J. Valoració actvitats d’orientació individualitzada Especialistes d’audició i llenguatge   

    Valoración actvidades de orientación individualizada. Especialistas de audición y lenguaje

Alumnat / Alumnado

Famílies / Familias

J. Valoració actvitats d’orientació individualitzada Especialistes de treball social   

    Valoración actvidades de orientación individualizada. Especialistas de trabajo social

Alumnat / Alumnado

Famíles / Familias

K. Avaluacions sociopsicopedagògiques realitzades /evauaciones sociopsicopedagógicas realizadas

CEIP iombre avaluacions

Número evaluaciones

iombre dictamens

Número dictamenes

iombre PAPs que se 

n’han derivat

Número PAPs que se 

han derivado

EI EP EI EP

1r 2n 3r 4t 5é 6é 1r 2n 3r 4t 5é 6é
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L. Dictamens d’escolarització realitzats previs a l’escolarització /Dictamenes escolarización realizados previos a la escolarización

iombre dictàmens

Número dictámenes

Modalitat  proposada

Modalidad propuesta

Ordinària /Ordinaria UEEE Específica



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria 
Autonòmica d’Educació i Formació Professional, per la 
qual es dicten instruccions per a l’aplicació d’alguns dels 
principals procediments previstos en l’Ordre 20/2019, de 
30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de 
la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en els 
centres docents sostinguts amb fons públics del sistema 
educatiu valencià, i es publiquen els formularis referits 
a l’avaluació sociopsicopedagògica, l’informe sociopsi-
copedagògic, el pla d’actuació personalitzat (PAP) i el 
dictamen per a l’escolarització. [2019/7689]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, de la Secreta-
ría Autonómica de Educación y Formación Profesional, 
por la que se dictan instrucciones para la aplicación de 
algunos de los principales procedimientos previstos en la 
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consellería de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se 
regula la organización de la respuesta educativa para la 
inclusión del alumnado en los centros docentes sostenidos 
con fondos públicos del sistema educativo valenciano, y se 
publican los formularios referidos a la evaluación sociop-
sicopedagógica, el informe sociospsicopedagógico, el 
plan de actuación personalizado (PAP) y el dictamen para 
la escolarización. [2019/7689]

ÍNDICE
Primero. Ámbito de aplicación
Segundo. Detección de barreras y necesidades educativas del alum-

nado previa a la escolarización
Tercero. Evaluación sociopsicopedagógica, procedimiento e infor-

me sociopsicopedagógico
Cuarto. Plan de Actuación Personalizado (PAP)
Quinto. Dictamen para la escolarización
Sexto. Escolarización combinada
Séptimo. Formación del profesorado

Durante las últimas décadas la acción de todos los organismos inter-
nacionales en el campo de la educación han dirigido sus actuaciones a 
conseguir una mayor calidad y equidad en todo el alumnado. La orga-
nización de una respuesta educativa de calidad que contemple todas las 
circunstancias que conforman la diversidad del alumnado se ha con-
vertido en uno de los ejes fundamentales de toda la política educativa.

La Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, recoge este 
principio en diferentes puntos de su articulado, indicando que todas 
las administraciones educativas deben trabajar por el principio de la 
inclusión educativa. En convergencia con ello también establece que la 
acción de los servicios especializados de orientación educativa, psico-
pedagógica y profesional son un recurso fundamental.

La Generalitat Valenciana en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, 
del Consell, desarrolla en su ámbito de actuación estos principios de 
equidad e inclusión en el sistema educativo y determina la estructura de 
los servicios especializados de orientación educativa. A partir de este 
decreto nos encontramos con el establecimiento de un paradigma nuevo 
en el que se tienen que incluir todas las acciones de los profesionales 
y de los centros educativos valencianos. La Orden 20/2019, de 30 de 
abril, regula la organización de la respuesta educativa para la inclusión 
en los centros educativos sostenidos con fondos públicos y define los 
procesos de detección e identificación de barreras y necesidades, de 
escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales y 
con necesidades para la compensación de las desigualdades, ofrece un 
amplio abanico de medidas para facilitar la inclusión educativa.

Se considera necesario definir y establecer procedimientos más 
específicos, así como aportar protocolos y documentos que faciliten 
la acción del profesorado en este ámbito. La disposición final primera 
de la Orden 20/2019, de 30 de abril, faculta a la persona titular de la 
dirección general competente en materia de inclusión para dictar las 
instrucciones necesarias, mediante las resoluciones correspondientes, 
para el desarrollo y cumplimiento de esta orden, así como para publicar 
los modelos de documentación que deben utilizar los centros docentes 
para la aplicación de las medidas que incluye la orden.

Por todo esto, y en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 
186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Inves-
tigación, Cultura y Deporte, la Secretaría Autonómica de Educación y 
Formación Profesional resuelve:

Primero. Ámbito de aplicación
1. El ámbito de aplicación de esta resolución son todos los centros 

docentes sostenidos con fondos públicos del sistema educativo valen-
ciano que imparten enseñanzas no universitarias.

ÍNDEX
Primer. Àmbit d’aplicació
Segon. Detecció de barreres i necessitats educatives de l’alumnat 

prèvia a l’escolarització
Tercer. Avaluació sociopsicopedagògica, procediment i informe 

sociopsicopedagògic
Quart. Pla d’Actuació Personalitzat (PAP)
Cinqué. Dictamen per a l’escolarització
Sisé. Escolarització combinada
Seté. Formació del professorat

Durant les darreres dècades l’acció de tots els organismes inter-
nacionals en el camp de l’educació han dirigit les seues actuacions a 
aconseguir una major qualitat i equitat en tot l’alumnat. L’organització 
d’una resposta educativa de qualitat que contemple totes les circums-
tàncies que conformen la diversitat de l’alumnat ha esdevingut un dels 
eixos fonamentals de tota la política educativa.

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, replega aquest 
principi en diferents punts del seu articulat, indicant que totes les admi-
nistracions educatives han de treballar pel principi de la inclusió educa-
tiva. Convergentment amb açò també estableix que l’acció dels serveis 
especialitzats d’orientació educativa, psicopedagògica i professional són 
un recurs fonamental.

La Generalitat Valenciana en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del 
Consell, desplega en el seu àmbit d’actuació aquests principis d’equitat 
i inclusió en el sistema educatiu i determina l’estructura dels serveis 
especialitzats d’orientació educativa. A partir d’aquest decret ens trobem 
amb l’establiment d’un paradigma nou en el qual s’han d’incloure totes 
les accions dels professionals i dels centres educatius valencians. L’Or-
dre 20/2019, de 30 d’abril, regula l’organització de la resposta educativa 
per a la inclusió en els centres educatius sostinguts amb fons públics i 
defineix els processos de detecció i identificació de barreres i necessi-
tats, d’escolarització de l’alumnat amb necessitats educatives especials 
i amb necessitats per a la compensació de les desigualtats, ofereix un 
ampli ventall de mesures per facilitar la inclusió educativa.

Es considera necessari definir i establir procediments més especí-
fics, així com aportar protocols i documents que faciliten l’acció del 
professorat en aquest àmbit. La disposició final primera de l’Ordre 
20/2019, de 30 d’abril, faculta la persona titular de la direcció general 
competent en matèria d’inclusió per a dictar les instruccions necessà-
ries, mitjançant les resolucions corresponents, per al desenvolupament 
i compliment d’aquesta ordre, així com per a publicar els models de 
documentació que han d’utilitzar els centres docents per a l’aplicació 
de les mesures que inclou l’ordre.

Per tot això, i en virtut de les facultats conferides pel Decret 
186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, la Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Pro-
fessional resol:

Primer. Àmbit d’aplicació
1. L’àmbit d’aplicació d’aquesta resolució són tots els centres 

docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià que 
imparteixen ensenyaments no universitaris.



2. Los centros privados no sostenidos con fondos públicos también 
deben programar acciones para desarrollar la inclusión educativa. Sin 
perjuicio de las competencias discrecionales que su régimen jurídico les 
reconoce en los aspectos organizativos, pueden acogerse a los procedi-
mientos y documentos de la presente resolución.

Segundo. Detección de barreras y necesidades educativas del alumna-
do previa a la escolarización

1. El capítulo II de la Orden 30/2019 indica la necesidad de una 
detección temprana de las barreras que suponen una dificultad al desa-
rrollo y la inclusión de los menores. Considera de importancia capital 
la detección de estas posibles barreras previamente al inicio de la esco-
larización de cada alumna o alumno. Para poder realizar esta detección 
es imprescindible la participación y colaboración de agentes externos al 
centro escolar como, primordialmente, los servicios educativos del pri-
mer ciclo de educación infantil, servicios con competencia en sanidad y 
bienestar social y los centros de atención temprana.

2. En este sentido, la dirección de cada SPE, atendiendo a su inter-
vención en la totalidad de la zona educativa, coordinará la recogida de 
estas informaciones y realizará la detección de posibles situaciones de 
vulnerabilidad a los procesos de exclusión escolar y social, y por tanto 
de desventaja y desigualdad. El SPE tendrá actualizado un registro con 
los centros y agentes de su zona de intervención que pueden intervenir 
en esta detección y recogerá, durante el primer trimestre de cada año 
natural, toda la información de que disponen.

3. La información recogida será remitida a la dirección territorial 
correspondiente para conocimiento de la Inspección de Educación de 
cada zona que la pondrá a disposición de las diferentes comisiones de 
escolarización.

Tercero. Evaluación sociopsicopedagógica, procedimiento e informe 
sociopsicopedagógico

1. La Orden 20/2019 define la evaluación sociopsicopedagógica 
como un proceso necesario para la identificación de las necesidades 
de apoyo educativo que pueda presentar el alumnado. Se considera un 
proceso colaborativo que, coordinado por el personal de orientación de 
los servicios especializados de orientación requiere de la participación 
de diversos agentes.

2. Este procedimiento se inicia con una reunión conjunta del equipo 
educativo y del servicio especializado de orientación correspondien-
te. La reunión, previa a la evaluación sociopsicopedagógica propia-
mente dicha, tiene como finalidad analizar de manera conjunta toda la 
información disponible sobre el alumnado, las barreras detectadas y las 
medidas aplicadas.

3. En esta reunión se deben comprobar los resultados de la apli-
cación de las medidas de respuesta de los niveles II y III que no han 
requerido de evaluación sociopsicopedagógica y que han sido aplicadas 
con anterioridad y, además, proponer nuevas medidas o las modifica-
ciones que se considere a las ya aplicadas, con el fin de dar respuesta 
a las necesidades del alumnado en el marco más normalizado posible. 
El análisis y las valoraciones realizadas, las actuaciones a realizar, así 
como las decisiones tomadas en esta reunión, se reflejarán en una acta, 
que cumplimentará el tutor o tutora del alumnado, siguiendo el modelo 
del anexo I.

4. Si, realizada esta valoración, está justificado iniciar el procedi-
miento de evaluación sociopsicopedagógica, el tutor o la tutora, como 
representante del equipo educativo, rellenará la solicitud de evaluación 
sociopsicopedagógica utilizando el modelo del anexo II Previamente a 
la entrega de la solicitud al servicio especializado de orientación corres-
pondiente, el tutor o tutora habrá informado a la familia de los motivos 
y la necesidad de esta evaluación y habrá obtenido su consentimiento 
explícito, así como el visto bueno de la dirección del centro educativo.

5. En las evaluaciones sociopsicopedagógicas participará la tota-
lidad de personal especializado según las necesidades que se hayan 
detectado en el alumnado. Los diferentes profesionales aportarán la 
información pertinente, desde su ámbito profesional, y, de manera cola-
borativa, se realizará la identificación de las necesidades educativas del 
alumnado; así el personal sanitario (fisioterapeutas y médicos) colabo-
rará en la identificación de necesidades educativas de tipo motriz, el 
personal especializado en trabajo social en la identificación de aquellas 
de tipo sociofamiliar y el personal de audición y lenguaje en la identi-

2. Els centres privats no sostinguts amb fons públics també han 
de programar accions per desenvolupar la inclusió educativa. Sense 
perjudici de les competències discrecionals que el seu règim jurídic els 
reconeix en els aspectes organitzatius, poden acollir-se als procediments 
i documents de la present resolució.

Segon. Detecció de barreres i necessitats educatives de l’alumnat prè-
via a l’escolarització

1. El capítol II de l’Ordre 20/2019 indica la necessitat d’una detec-
ció primerenca de les barreres que suposen una dificultat al desenvo-
lupament i la inclusió dels infants. Considera d’importància cabdal la 
detecció d’aquestes possibles barreres prèviament a l’inici de l’escola-
rització de cada alumna o alumne. Per poder realitzar aquesta detecció 
és imprescindible la participació i col·laboració d’agents externs al cen-
tre escolar com, primordialment, els serveis educatius del primer cicle 
d’educació infantil, serveis amb competència en sanitat i benestar social 
i centres d’atenció primerenca.

2. En aquest sentit, la direcció de cada SPE, atesa la seua interven-
ció en la totalitat de la zona educativa, coordinarà la recollida d’aquestes 
informacions i la detecció de possibles situacions de vulnerabilitat als 
processos d’exclusió escolar i social, i per tant de desavantatge i desi-
gualtat. L’SPE tindrà actualitzat un registre amb els centres i agents de 
la seua zona d’intervenció que poden intervindre en aquesta detecció i 
replegarà durant el primer trimestre de cada any natural tota la informa-
ció de què disposen.

3. La informació recollida serà remesa a la direcció territorial cor-
responent per a coneixement de la Inspecció d’Educació de cada zona 
qui la posarà a disposició de les diferents comissions d’escolarització.

Tercer. Avaluació sociopsicopedagògica, procediment i informe soci-
opsicopedagògic

1. L’Ordre 20/2019 defineix l’avaluació sociopsicopedagògica com 
un procés necessari per a la identificació de les necessitats de suport 
educatiu que puga presentar l’alumnat. Es considera un procés col·labo-
ratiu que, coordinat pel personal d’orientació dels serveis especialitzats 
d’orientació, requereix la participació de diversos agents.

2. Aquest procediment s’inicia amb una reunió conjunta de l’equip 
educatiu i del servei especialitzat d’orientació corresponent. La reu-
nió, prèvia a l’avaluació sociopsicopedagògica pròpiament dita, té com 
a finalitat analitzar de manera conjunta tota la informació disponible 
sobre l’alumnat, les barreres detectades i les mesures aplicades.

3. En aquesta reunió s’ha de comprovar els resultats de l’aplicació 
de les mesures de resposta a la inclusió dels nivells II i III que no han 
requerit avaluació sociopsicopedagògica i que han estat aplicades amb 
anterioritat i, a més a més, proposar noves mesures o les modificacions 
que es considere a les ja aplicades, amb la finalitat de donar resposta a 
les necessitats de l’alumnat en el marc més normalitzat possible. L’anà-
lisi i les valoracions realitzades, les actuacions a realitzar, així com les 
decisions preses en aquesta reunió es reflectiran en una acta, que com-
plimentarà el tutor o tutora de l’alumnat, seguint el model de l’annex I.

4. Si, realitzada aquesta valoració, està justificat iniciar el proce-
diment d’avaluació sociopsicopedagògica, el tutor o la tutora, com a 
representant de l’equip educatiu, emplenarà la sol·licitud d’avaluació 
sociopsicopedagògica utilitzant el model de l’annex II. Prèviament a 
l’entrega de la sol·licitud al servei especialitzat d’orientació correspo-
nent, el tutor o tutora haurà informat la família dels motius i la necessi-
tat d’aquesta avaluació i n’haurà obtingut el seu consentiment explícit, 
així com el vistiplau de la direcció del centre educatiu.

5. En les avaluacions sociopsicopedagògiques ha de participar la 
totalitat de personal especialitzat segons les necessitats que s’hagen 
detectat en l’alumnat. Els diferents professionals aportaran la informa-
ció pertinent, des del seu àmbit professional i, de manera col·laborativa, 
es realitzarà la identificació de les necessitats educatives de l’alum-
nat; així el personal sanitari (fisioterapeutes i metges) col·laborarà en 
la identificació de necessitats educatives de tipus motriu, el personal 
especialitzat en treball social en la identificació d’aquelles de tipus soci-
ofamiliar i el personal d’audició i llenguatge en la identificació de les 



ficación de las necesidades educativas del ámbito de la comunicación, 
el lenguaje y el habla.

6. El informe sociopsicopedagógico es el documento que recoge las 
conclusiones de todo este proceso de evaluación, y explicita las medidas 
propuestas y el grado y la intensidad de los apoyos necesarios para orga-
nizar la respuesta educativa a las necesidades identificadas. El profeso-
rado de la especialidad de orientación de los servicios especializados de 
orientación elaborará el informe sociopsicopedagógico de acuerdo con 
el modelo del anexo III.

7. La Orden 20/2019 establece en el artículo 6.2 que, si para cola-
borar en el proceso de evaluación sociopsicopedagógica, es necesaria la 
intervención del personal especializado de apoyo adscrito al SPE, esta 
colaboración se solicitará por escrito a la dirección del servicio; este 
supuesto se aplicará en el caso de GPE autorizados o de los departa-
mentos de orientación que no disponen del profesional que se requiere; 
no será necesaria esta solicitud escrita cuando los profesionales que se 
quiere que participen formen parte del mismo SPE o sean plantilla de 
los centros donde está matriculado el alumnado que se está evaluando.

8. Cuando el Informe sociopsicopedagógico proponga la interven-
ción de personal especializado de apoyo, la jefatura de estudios de cada 
centro procederá a organizar su intervención. 

9. El informe sociopsicopedagógico debe indicar la propuesta de 
medidas de respuesta educativa recomendadas, la intervención del per-
sonal especializado y no especializado de apoyo, así como las actua-
ciones en el ámbito familiar y de otros agentes externos. En el caso de 
ser prescriptiva la realización de un Plan de Actuación Personalizado 
(PAP), todas estas indicaciones quedarán reflejadas en ese documento. 
En el caso de que no sea prescriptiva su realización, el equipo edu-
cativo, mediante una reunión de coordinación, articulará de manera 
explícita las actuaciones necesarias para la aplicación de la medida de 
respuesta propuesta. Lo mismo habrá que realizar cuando en el acta de 
la reunión previa al proceso de evaluación sociopsicopedagógica se 
considere justificado no iniciar el procedimiento de evaluación sociop-
sicopedagógica, pero sí que el servicio especializado de orientación 
recomiende una serie de medidas. Todas las medidas que se adopten en 
los niveles II y III serán objeto de revisión a final de curso por el equipo 
educativo y sus resultados serán registrados por los tutores y tutoras en 
los documentos oficiales de evaluación del expediente académico del 
alumnado.

Cuarto. Plan de Actuación Personalizado (PAP)
1. El PAP recoge las conclusiones de la evaluación sociopsicope-

dagógica y las orientaciones del informe sociopsicopedagógico para 
organizar, desarrollar y evaluar la propuesta de las medidas de respuesta 
educativa para la inclusión del alumnado evaluado, así como la inter-
vención de los diferentes apoyos, especializados o no, que intervienen.

2. El artículo 8 de la Orden 20/2019 establece los contenidos que 
debe contener el PAP. Según estas indicaciones, los tutores y tutoras, 
como responsables de la coordinación del equipo educativo, redactarán 
el PAP siguiendo el modelo del anexo IV.

3. El PAP concretará el horario del personal especializado de apoyo. 
El número de sesiones de atención al alumnado escolarizado en el aula 
ordinaria, calculadas en franjas de 30, 45 o 60 minutos, se determinará 
en función de la intensidad establecida en el informe sociopsicopeda-
gógico y concretará en el PAP, considerando los criterios siguientes:

a) Intensidad baja: hasta un máximo de 2 sesiones/semanales (1 o 
2 sesiones)

b) Intensidad mediana: hasta un máximo de 4 sesiones/semanales 
(3 o 4 sesiones)

c) Intensidad alta: hasta un máximo 6 sesiones/semanales (5 o 6 
sesiones)

4. Para la confección del horario del personal educador de educa-
ción especial, dada su versatilidad, no es necesario ajustarse a la dis-
tribución por sesiones establecida anteriormente, pero sí que habrá 
que especificar el tiempo de cada una de sus actuaciones en el entorno 
donde se realiza.

5. La aplicación y desarrollo del PAP implica una evaluación con-
tinua de los resultados y de la eficacia de las medidas que se están apli-
cando. Este seguimiento se realizará en sesiones trimestrales coincidien-
do con las sesiones de evaluación. La importancia del seguimiento del 
PAP aconseja que se realicen sesiones específicas del equipo educativo 

necessitats educatives de l’àmbit de la comunicació, el llenguatge i la 
parla.

6. L’informe sociopsicopedagògic és el document que recull les 
conclusions de tot aquest procés d’avaluació i explicita les mesures 
proposades i el grau i la intensitat dels suports necessaris per organitzar 
la resposta educativa a les necessitats identificades. El professorat de 
l’especialitat d’orientació educativa dels serveis especialitzats d’orien-
tació elaborarà l’informe sociopsicopedagògic d’acord amb el model 
de l’annex III.

7. L’Ordre 20/2019 estableix en l’article 6.2 que, si per a col·laborar 
en el procés d’avaluació sociopsicopedagògica, és necessària la inter-
venció del personal especialitzat de suport adscrit a l’SPE, aquesta col-
laboració es sol·licitarà per escrit a la direcció del servei; aquest supòsit 
s’aplicarà en el cas de GPE autoritzats o de departaments d’orientació 
que no disposen del professional que es requereix; no serà necessària 
aquesta sol·licitud escrita quan els professionals que es vol que partici-
pen formen part del mateix SPE o siguen plantilla dels centres on està 
matriculat l’alumnat que s’està avaluant.

8. Quan l’Informe sociopsicopedagògic propose la intervenció de 
personal especialitzat de suport, la direcció d’estudis de cada centre, 
amb la col·laboració de l’equip educatiu de l’alumnat i de tot el personal 
especialitzat de suport, procedirà a organitzar la seua intervenció. 

9. L’informe sociopsicopedagògic ha d’indicar les mesures educa-
tives recomanades, la intervenció del personal especialitzat i no espe-
cialitzat de suport així com les actuacions a l’àmbit familiar i d’altres 
agents externs. En el cas de ser prescriptiva la realització d’un pla d’ac-
tuació personalitzat (PAP) totes aquestes indicacions quedaran reflec-
tides en aquest document. En el cas que no siga prescriptiva la seua 
realització, l’equip educatiu, mitjançant una reunió de coordinació, arti-
cularà de manera explícita les actuacions necessàries per a l’aplicació de 
les mesures de resposta proposades en l’informe sociopsicopedagògic. 
El mateix caldrà realitzar quan en l’acta de la reunió prèvia al procés 
d’avaluació sociopsicopedagògica es considere justificat no iniciar el 
procediment d’avaluació sociopsicopedagògica, però sí que el servei 
especialitzat d’orientació recomane un seguit de mesures. Totes les 
mesures que s’adopten en el nivell III seran objecte de revisió a final 
de curs per l’equip educatiu i els seus resultats seran registrats per les 
tutores i els tutors en els documents oficials d’avaluació de l’expedient 
acadèmic de l’alumnat.

Quart. Pla d’actuació personalitzat (PAP)
1. El PAP recull les conclusions de l’avaluació sociopsicopedagò-

gica i les orientacions de l’informe sociopsicopedagògic per organitzar, 
desenvolupar i avaluar la proposta de les mesures de resposta educati-
va per a la inclusió de l’alumnat avaluat i la intervenció dels diferents 
suports, especialitzats o no, que hi intervenen.

2. L’article 8 de l’Ordre 20/2019 estableix els continguts que ha de 
contindre el PAP. Seguint aquestes indicacions, els tutors i tutores, com 
responsables de la coordinació de l’equip educatiu, redactaran el PAP 
seguint el model de l’annex IV.

3. El PAP concretarà l’horari del personal especialitzat de suport. 
El nombre de sessions d’atenció a l’alumnat escolaritzat en l’aula ordi-
nària, calculades en franges de 30, 45 o 60 minuts, s’ha de determinar 
en funció de la intensitat establida en l’informe sociopsicopedagògic i 
concretada en el pla d’actuació personalitzat, tot considerant els criteris 
següents:

a) Intensitat baixa: fins a un màxim de 2 sessions/setmanals (1 o 2 
sessions)

b) Intensitat mitjana: fins a un màxim de 4 sessions/setmanals (3 o 
4 sessions)

c) Intensitat alta: fins a un màxim 6 sessions/setmanals (5 o 6 ses-
sions)

4. Per la confecció de l’horari del personal educador d’educació 
especial, donada la seua versatilitat, no és necessari realitzar-lo ajus-
tant-se a la distribució per sessions establida adés, però sí que caldrà 
especificar el temps de cadascuna de les seues actuacions en l’entorn 
on es realitza.

5. L’aplicació i desenvolupament del PAP implica una avaluació 
contínua dels resultats i l’eficàcia de les mesures que s’estan aplicant. 
Aquest seguiment es realitzarà en sessions trimestrals coincidint amb les 
sessions d’avaluació. La importància del seguiment del PAP requereix 
que es realitzen sessions específiques de l’equip educatiu que hi intervé 



que interviene complementarias a las sesiones ordinarias de evaluación 
que se realizan con el grupo clase de alumnado. En este sentido, la jefa-
tura de estudios de cada centro establecerá, trimestralmente y al final del 
curso, un calendario específico de sesiones de evaluación de los Planes 
de Actuación Personalizados que se estén aplicando en su centro.

6. El personal especializado de apoyo debe colaborar activamente 
en el proceso de evaluación del alumnado, por lo que asistirá a todas 
las sesiones de evaluación de los Planes de Actuación Personalizados 
del alumnado con el que interviene y, a aquellas sesiones de evaluación 
para las que, de forma extraordinaria, sea convocado. El documento 
informativo del progreso del alumnado y del resultado de las evalua-
ciones periódicas que se proporciona a la familia o a los representantes 
legales del alumnado, debe ser único. El tutor o tutora, con la informa-
ción aportada trimestralmente por el personal especializado de apoyo, 
según el artículo 41.8 de la Orden 20/2019, redactará el documento de 
seguimiento del PAP y comunicará esta información a la familia o a los 
representantes legales del alumnado en los términos y condiciones que 
en cada centro se determinen.

Quinto. Dictamen para la escolarización
1. Un aspecto específico de la valoración sociopsicopedagógica 

es la determinación de la modalidad de escolarización. Este proceso 
puede realizarse desde el segundo ciclo de educación infantil e, incluso, 
ser previo al inicio de la escolarización. Todo esto le otorga al proce-
dimiento un carácter singular que requiere documentos específicos. La 
solicitud de la evaluación sociopsicopedagógica puede ser realizada por 
la familia o representantes legales, si el alumnado no se encuentra esco-
larizado, y por la dirección del centro escolar si se detecta la necesidad 
en el momento de la matriculación o, en el momento que se considere 
conveniente, si el alumnado ya está cursando estudios en el centro. En 
ambas situaciones, la solicitud se realizará mediante el anexo II A.

2. Por la determinación de la modalidad de escolarización, tanto si 
es al inicio de la escolarización como si se trata de una revisión de la 
modalidad, el informe sociopsicopedagógico debe contemplar aspectos 
específicos. Si, una vez finalizada la evaluación sociopsicopedagógica, 
el servicio especializado de orientación concluye que hay que determi-
nar o modificar la modalidad de escolarización del alumno o alumna, 
habrá que añadir al informe sociopsicopedagógico el anexo III A.

3. Cuando en el informe sociopsicopedagógico se determine la 
modalidad de escolarización específica en un centro de educación espe-
cial es necesaria la intervención del personal del servicio especializado 
de orientación que atiende el centro de educación especial implicado. 
La orientadora u orientador del centro de educación especial formará 
parte del equipo de profesionales que necesariamente deben colegiar 
este informe. La dirección del SPE correspondiente será la encargada 
de coordinar y facilitar la colaboración de todos los profesionales impli-
cados, estableciendo las coordinaciones y los protocolos que considere 
adecuados.

4. El informe sociopsicopedagógico para la determinación de la 
modalidad de escolarización implica siempre la participación colegiada 
de más de un profesional de orientación educativa de los servicios espe-
cializados de orientación. En el caso de los servicios especializados de 
orientación unipersonales, esta colegiación deberá realizarse solicitando 
la colaboración del SPE correspondiente de la zona de intervención.

5. Una vez realizado el informe sociopsicopedagógico y cumpli-
mentada la propuesta de modalidad de escolarización de una alumna 
o un alumno, esta documentación será remitida a la Dirección Terri-
torial correspondiente por la dirección del SPE de la zona, en el caso 
del alumnado de Educación Infantil y Primaria, y por la dirección del 
centro escolar cuando se trate de alumnado de Educación Secundaria. 
Los informes realizados por Gabinetes Psicopedagógicos Autorizados 
tendrán que ser visados por la dirección del SPE correspondiente, quién 
lo remitirá a la Dirección Territorial.

6. La Orden 20/2019 establece también que, una vez recibida esta 
información por parte del servicio especializado de orientación o por 
parte de la dirección del centro escolar, la Inspección de Educación debe 
emitir un informe con la propuesta del centro docente más adecuado 
para escolarizar al alumnado. Para la realización de este informe, la 
Inspección de Educación utilizará el modelo del anexo III B, y remitirá 
toda la documentación a la Dirección Territorial correspondiente que 
emitirá la resolución de escolarización.

complementàries a les sessions ordinàries d’avaluació que es realitzen 
amb el grup classe de l’alumnat. En aquest sentit la direcció d’estudis 
de cada centre establirà, trimestralment i al final del curs, un calendari 
específic de sessions d’avaluació dels Plans d’Actuació Personalitzats 
que s’estiguen aplicant en el seu centre.

6. El personal especialitzat de suport ha de col·laborar activament 
en el procés d’avaluació de l’alumnat, pel que assistiran a totes les ses-
sions d’avaluació dels Plans d’Actuació Personalitzats de l’alumnat amb 
el qual intervenen i a aquelles sessions d’avaluació per a les quals, de 
forma extraordinària, siga convocat. El document informatiu del progrés 
de l’alumnat i del resultat de les avaluacions periòdiques que es lliura 
a la família o als representants legals de l’alumnat ha de ser únic. El 
tutor o tutora amb la informació aportada trimestralment pel personal 
especialitzat de suport d’acord amb l’article 41.8 de l’Ordre 20/2019, 
redactarà el document de seguiment del PAP i comunicarà aquesta infor-
mació a la família o als representants legals de l’alumnat en els termes 
i condicions que cada centre determine.

Cinqué. Dictamen per a l’escolarització
1. Un aspecte específic de la valoració sociopsicopedagògica és la 

determinació de la modalitat d’escolarització. Aquest procés pot rea-
litzar-se des del segon cicle d’educació infantil i, fins i tot, ser previ a 
l’inici de l’escolarització. Tot açò li atorga al procediment un caràcter 
singular que requereix documents específics. La sol·licitud de l’avalu-
ació sociopsicopedagògica pot ser realitzada per la família o represen-
tants legals, si l’alumnat no es troba escolaritzat, i per la direcció del 
centre escolar si es detecta la necessitat en el moment de la matriculació 
o en el moment que es considere convenient si l’alumnat ja està cursant 
estudis en el centre. En ambdues situacions, la sol·licitud es realitzarà 
mitjançant l’annex II A.

2. Per la determinació de la modalitat d’escolarització, tant si és a 
l’inici de l’escolarització com si es tracta d’una revisió de la modalitat, 
l’Informe sociopsicopedagògic ha de contemplar aspectes específics. 
Si una vegada finalitzada l’avaluació sociopsicopedagògica el servei 
especialitzat d’orientació conclou que cal determinar o modificar la 
modalitat d’escolarització de l’alumne o alumna, caldrà afegir a l’infor-
me sociopsicopedagògic l’annex III A.

3. Quan en l’informe sociopsicopedagògic es determine la modalitat 
d’escolarització específica en un centre d’educació especial és neces-
sària la intervenció del personal del servei especial d’orientació que 
atén el centre d’educació especial implicat. L’orientadora o orientador 
del centre d’educació especial formarà part de l’equip de professionals 
que necessàriament han de col·legiar aquest informe. La direcció de 
l’SPE corresponent serà l’encarregada, conjuntament amb la inspecció 
educativa de la zona, de coordinar i facilitar la col·laboració de tots els 
professionals implicats, establint les coordinacions i els protocols que 
considere adients.

4. L’informe sociopsicopedagògic per a la determinació de la moda-
litat d’escolarització implica sempre la participació col·legiada de més 
d’un professional d’orientació educativa dels serveis especialitzats 
d’orientació. En el cas dels serveis especialitzats d’orientació uniperso-
nals, aquesta col·legiació haurà de realitzar-se sol·licitant la col·labora-
ció de l’SPE corresponent a la zona d’intervenció.

5. Una vegada realitzat l’informe sociopsicopedagògic i compli-
mentada la proposta de modalitat d’escolarització d’una alumna o un 
alumne, aquesta documentació serà remesa a la Inspecció d’Educació 
de la zona corresponent per la direcció de l’SPE de la zona en el cas 
de l’alumnat d’Educació Infantil i Primària i per la direcció del centre 
escolar quan es tracte d’alumnat d’Educació Secundària. Els informes 
realitzats per gabinets psicopedagògics autoritzats hauran de ser visats 
per la direcció de l’SPE corresponent, qui el remetrà a la direcció ter-
ritorial.

6. L’Ordre 20/2019 estableix també que, una vegada rebuda aquesta 
informació per part del servei especialitzat d’orientació o per part de 
la direcció del centre escolar, la Inspecció d’Educació ha d’emetre un 
informe amb la proposta del centre docent més adient per escolaritzar 
l’alumnat. Per la realització d’aquest informe, la Inspecció d’Educació 
utilitzarà el model de l’annex III B i remetrà tota la documentació a la 
direcció territorial corresponent que emetrà la resolució d’escolaritza-
ció.



7. El procedimiento del dictamen de escolarización se utilizará úni-
camente para lo previsto en el artículo 46 de la Orden 20/2019. Para 
determinar la reducción de ratio o la asignación de recursos personales 
especializados no se utilizará este procedimiento.

Sexto. Escolarización combinada
1. La escolarización combinada es una de las modalidades de esco-

larización que se pueden adoptar para facilitar la inclusión del alumnado 
con necesidades educativas especiales, tal como lo indica el artículo 
45 de la Orden 20/2019, de 30 de abril. La escolarización combinada 
consiste en organizar la respuesta educativa del alumnado con nece-
sidades educativas especiales en dos centros educativos: un centro de 
educación especial y un centro ordinario. Todo el alumnado que acceda 
a esta modalidad de escolarización debe disponer del correspondiente 
dictamen de escolarización de acuerdo con el artículo 46.1 de la Orden 
20/2019, de 30 de abril.

2. El procedimiento para la escolarización combinada será el 
siguiente:

a) La propuesta de la escolarización combinada debe ser una con-
clusión de la evaluación sociopsicopedagógica realizada a la alumna o 
alumno. El personal especializado de orientación realizará la propuesta 
inicial; antes de emitir el informe sociopsicopedagógico lo comunicará 
a la familia y a las direcciones de los dos centros escolares. Las direc-
ciones de los dos centros escolares que han recibido la propuesta lo 
comunicarán a sus respectivos claustros.

b) Para incluir la propuesta de esta modalidad de escolarización en 
el informe sociopsicopedagógico se debe contar con el acuerdo de los 
tres elementos implicados: familia, centro de educación especial, donde 
está matriculado el alumno o alumna, y centro ordinario que colaborará 
en su proceso educativo. En este proceso participará tanto el personal 
especializado de orientación del centro de educación especial como el 
del centro ordinario. El acuerdo de las tres partes implicadas constará 
en el informe sociopsicopedagógico, en el apartado de justificación de 
la modalidad propuesta del anexo III A.

c) Una vez emitida por la Dirección Territorial la resolución de 
escolarización, la jefatura de estudios del centro de educación especial 
de la alumna o alumno convocará una reunión de los tutores o tutoras 
implicados, tanto del centro de educación especial como del centro ordi-
nario colaborador. La finalidad de esta reunión es compartir la infor-
mación relevante sobre la alumna o alumno y organizar la actuación 
conjunta de ambos centros. Se constituirá una comisión de coordinación 
y seguimiento de la que formarán parte los dos tutores o tutoras, el 
personal especializado de orientación de ambos centros y el personal de 
apoyo, especializado o no, que va a intervenir con la alumna o alumno, 
tanto en un centro como en el otro.

d) La comisión de coordinación y seguimiento elaborará, a partir de 
las indicaciones del informe sociopsicopedagógico, el PAP de la alumna 
o alumno. En cada una de las medidas de respuesta del PAP se especi-
ficarán los objetivos que desarrollará el centro ordinario, los que desa-
rrollará el centro de educación especial y aquellos que se desarrollarán 
de manera colaborativa. Se tendrá especial cuidado cuando se realice la 
distribución horaria, procurando que la presencia de la alumna o alumno 
en el centro ordinario coincida con las áreas en las que tenga mayor 
posibilidad de interacción social y con las actividades complementarias 
a las que puede asistir.

e) La coordinación y seguimiento del proceso de la escolarización 
combinada se realizará, de manera regular, en las sesiones de segui-
miento y evaluación del PAP, donde quedará reflejada. De forma 
extraordinaria la jefatura de estudios del centro de educación especial 
de la alumna o alumno podrá convocar a la comisión de coordinación y 
seguimiento cuando lo considere necesario.

f) Para garantizar el éxito del proceso de escolarización combinada 
es muy importante el conocimiento mutuo entre ambos centros educa-
tivos. Para ello, las direcciones de los centros organizarán las acciones 
que consideren convenientes para que, tanto el profesorado como el 
alumnado, conozcan las peculiaridades de cada centro y se familiaricen 
con las actividades que en ellos se realizan. En este sentido se organi-
zarán actuaciones de sensibilización, conocimiento y respeto hacia las 
personas con diversidad funcional.

7. El procediment del dictamen d’escolarització s’ha d’utilitzar 
únicament per al que es preveu a l’article 46 de l’Ordre 20/2019. Per 
a determinar la reducció de ràtio o l’assignació de recursos personals 
especialitzats no s’ha d’utilitzar aquest procediment.

Sisé. Escolarització combinada
1. L’escolarització combinada és una de les modalitats d’escolarit-

zació que es poden adoptar per facilitar la inclusió de l’alumnat amb 
necessitats educatives especials, tal com ho indica l’article 45 de l’Or-
dre 20/2019, de 30 d’abril. L’escolarització combinada consisteix en 
organitzar la resposta educativa a l’alumnat amb necessitats educatives 
especials en dos centres educatius: un centre d’educació especial i un 
centre ordinari. Tot l’alumnat que accedisca a aquesta modalitat d’es-
colarització ha de disposar del corresponent dictamen d’escolarització 
d’acord amb l’article 46.1 de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril.

2. El procediment per a l’escolarització combinada serà el següent:

a) La proposta de l’escolarització combinada ha de ser una conclu-
sió de l’avaluació sociopsicopedagògica realitzada a l’alumna o alumne. 
El personal especialitzat d’orientació del CPEE realitza la proposta ini-
cial que haurà de consensuar amb el personal especialitzat d’orientació 
del centre ordinari implicat; abans d’emetre l’informe sociopsicopeda-
gògic ho comunicarà a la família i a les direccions dels dos centres esco-
lars. Les direccions dels dos centres escolars que han rebut la proposta 
ho comunicaran als seus respectius claustres de professorat.

b) Per incloure la proposta d’aquesta modalitat d’escolarització en 
l’informe sociopsicopedagògic s’ha de comptar amb l’acord dels tres 
elements implicats: família, centre d’educació especial, on està matri-
culat l’alumne o alumna, i centre ordinari que col·laborarà en el seu pro-
cés educatiu. En aquest procés participarà tant el personal especialitzat 
d’orientació del centre d’educació especial com el del centre ordinari 
i ambdós signaran l’informe sociopsicopedagògic. L’acord de les tres 
parts implicades constarà en l’informe sociopsicopedagògic, a l’apartat 
de justificació de la modalitat proposada de l’annex III A.

c) Una vegada emesa per la direcció territorial la resolució d’escola-
rització, la direcció d’estudis del centre d’educació especial de l’alumna 
o alumne convocarà una reunió dels tutors o tutores implicats, tant del 
centre d’educació especial com del centre ordinari col·laborador. La 
finalitat d’aquesta reunió és compartir tota la informació rellevant sobre 
l’alumna o alumne i organitzar l’actuació conjunta d’ambdós centres. 
Es constituirà una comissió de coordinació i seguiment de la que for-
maran part els dos tutors o tutores, el personal especialitzat d’orientació 
d’ambdós centres i el personal de suport, especialitzat o no, que intervé 
amb l’alumna o alumne, tant en un centre com en l’altre.

d) La comissió de coordinació i seguiment elaborarà, a partir de les 
indicacions de l’informe sociopsicopedagògic, el PAP de l’alumna o 
alumne. En cadascuna de les mesures de resposta del PAP s’especifica-
ran els objectius i les actuacions que desenvoluparà el centre ordinari, 
els que desenvoluparà el centre d’educació especial i aquells que es 
desenvoluparan de manera col·laborativa. Es tindrà una cura especial 
quan es realitze la distribució horària, tot procurant que la presència de 
l’alumna o alumne en el centre ordinari coincidisca amb les àrees en 
les quals tinga major possibilitat d’interacció social i amb les activitats 
complementàries a les quals puga assistir.

e) La coordinació i seguiment del procés de l’escolarització com-
binada es realitzarà, de manera regular, en les sessions de seguiment i 
avaluació del PAP, on quedarà reflectida. De forma extraordinària, la 
direcció d’estudis del centre d’educació especial de l’alumna o alumne 
podrà convocar la comissió de coordinació i seguiment quan ho consi-
dere necessari. També la convocarà extraordinàriament a sol·licitud de 
la direcció d’estudis del centre ordinari implicat.

f) Per garantir l’èxit del procés d’escolarització combinada i aproxi-
mar els centres d’educació especial als centres ordinaris del seu entorn 
és molt important el coneixement mutu entre ambdós centres educatius. 
Per açò, les direccions dels centres organitzaran les accions que conside-
ren convenients perquè tant el professorat com l’alumnat coneguen les 
peculiaritats de cada centre i es familiaritzen amb les activitats que s’hi 
realitzen. En aquest sentit s’organitzaran actuacions de sensibilització, 
coneixement i respecte envers les persones amb diversitat funcional.



Séptimo. Formación del profesorado
1. La formación del profesorado tanto en temas relacionados con la 

educación inclusiva como sobre el trabajo colaborativo y en red entre 
centros, es un factor muy relevante. Los centros podrán solicitar de 
manera preferente a los Centros de Formación, Innovación y Recursos 
Educativos (CEFIRE) acciones formativas sobre estos temas. Igualmen-
te, por esta finalidad contarán con el apoyo de los Servicios Especiali-
zados de Orientación.

València, 24 de julio de 2019.– El secretario autonómico de Educa-
ción y Formación Profesional: Miguel Soler Gracia.

Seté. Formació del professorat
1. La formació del professorat, tant en temes relacionats amb l’edu-

cació inclusiva com sobre el treball col·laboratiu i en xarxa entre cen-
tres, esdevé en aquest cas un factor important. El centre ordinari podrà 
sol·licitar de manera preferent als centres de Formació, Innovació i 
Recursos Educatius (CEFIRE) accions formatives sobre aquests temes. 
Igualment per aquesta finalitat comptaran amb el suport dels serveis 
especialitzats d’Orientació.

València, 24 de juliol de 2019.– El secretari autonòmic d’Educació 
i Formació Professional: Miguel Soler Gracia.



ANNEX I / ANEXO I

ACTA DE LA REUNIÓ  CONJUNTA DE L’EQUIP EDUCATIU I EL SERVEI ESPECIALITZAT
D’ORIENTACIÓ  /  ACTA DE  LA REUNIÓN   CONJUNTA DEL  EQUIP  EDUCATIVO  Y  EL
SERVICIO ESPECIALIZADO DE ORIENTACIÓN

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DE L’INFORME/DATOS DEL INFORME

DATA  DE LA SOL·LICITUD/FECHA DE LA SOLICITUD
DATA  DE  L'INFORME  /FECHA  DEL
INFORME

DATA D’ACTUALITZACIÓ/ FECHA DE
ACTUALIZACIÓN

DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                  DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:                                                                                                           NIA:...........................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

B PROFESSIONALS QUE PARTICIPEN / PROFESIONALES  QUE PARTICIPAN 

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

C MESURES DE RESPOSTA APLICADES / MEDIDAS DE RESPUESTA APLICADAS

Data   /Fecha NII Grup classe /Grupo clase Resultats/Resultados
NIII  suport no especialitzat/
apoyo no especializado  

Resultats/Resultados

D
DECISIÓ  SOBRE  AVALUACIÓ  SOCIOPSICOPEDAGÒGICA  /  DECISIÓN  SOBRE  EVALUACIÓN
SOCIOPSICOPEDAGÓGICA

Cal fer avaluació sociopsicopedagògica/ Hay que realizar evaluación 

sociopsicopedagógica                        □
No cal fer avaluació sociopsicopedagògica/ No hay que realizar 

evaluación sociopsicopedagógica                        □
Motius/ Motivos

E
ORIENTACIONS DEL SERVEI ESPECIALITZAT D’ORIENTACIÓ/ ORIENTACIONES DEL SERVICIO ESPECIALIZADO
DE ORIENTACIÓN

 L’orientador/ del servei especialitzat d’orientació ______________________________________

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

Tutor/a de l’alumne o alumna

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma



ANNEX II  /ANEXO II
SOL·LICITUD  D'AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA PER A LA IDENTIFICACIÓ DE

LES NECESSITATS EDUCATIVES DE L’ALUMNAT/
SOLICITUD DE EVALUACIÓN SOCIOPSICOPEDAGÓGICA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE

LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                  DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................      

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO............ .....................................................................................

B MOTIU DE LA SOL·LICITUD/ MOTIVO DE LA SOLICITUD

C INFORMACIÓ DE L’ALUMNE O ALUMNA/INFORMACIÓN DEL ALUMNO O ALUMNA

BARRERES PER A L'ACCÉS, LA PARTICIPACIÓ I L’APRENENTATGE/BARRERAS PARA EL ACCESO, LA PARTICIPACIÓN Y EL
APRENDIZAJE

MESURES DE RESPOSTA APLICADES / MEDIDAS DE RESPUESTA APLICADAS

Data/Fecha    NII Grup classe /NII Grupo clase Resultats/Resultados
NIII  suport no especialitzat/
NIII apoyo no especializado  

Resultats/Resultados

INFORMACIÓ D’INTERÈS/INFORMACIÓN DE INTERÉS

 Àmbit escolar / Ámbito escolar Àmbit familiar/ Ámbito familiar Àmbit social i altres/ Ámbito social y otros

Habilitats d’interacció/Habilidades de interacción
Desenvolupament competencial /Desarrollo compentencial
Altres/Otras

Habilitats d’interacció/Habilidades de interacción
Altres/Otras

Habilitats d’interacció/Habilidades de interacción
Altres/Otras

D DECLARACIONS I SOL·LICITUD / DECLARACIONES Y SOLICITUD
El tutor o la tutora com a sol·licitant d'una avaluació sociopsicopedagógica declara, sota la seua responsabilitat, l'exactitud de les dades resenyades en la present sol·licitud/El tutor o lla
tutora como solicitante de una evaluación sociopsicopedagògica declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos reseñados en la presente sol·licitud

 ______________________________, a _________, de /d' _____________________, de ________

Signatura / Firma

 _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Vist i plau direcció centre/Visto bueno dirección centro

E AUTORITZACIÓ FAMILIAR/ AUTORIZACIÓN FAMILIAR

La  família  o  representants  legals  de  l'alumne/a,  informats  de  la  conveniència  de  realitzar  una  avaluació
sociopsicopedagògica,  /  La familia o representantes legales del  alumno/a,  informados de la conveniencia de
realizar una evaluación sociopsicopedagógica:

(  ) donen el consentiment per l'avaluació i per al tractament de les dades personals necessàries per a la seua
realització /  dan el consentimiento para la evaluación y para el tratamiento de los datos personales necesarios
para la realización de esta. Donen el consentiment per l'avaluació / dan el consentimiento para la evaluación

(  ) no autoritzen l'avaluació  / no autorizan la evaluación

Pare/mare o representant legal  / Padre/madre o representante legal

 _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura/ firma



ANNEX II  /ANEXO II
SOL·LICITUD  D'AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA PER A LA IDENTIFICACIÓ DE

LES NECESSITATS EDUCATIVES DE L’ALUMNAT/
SOLICITUD DE EVALUACIÓN SOCIOPSICOPEDAGÓGICA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE

LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

F DESTINATARI DE LA SOL·LICITUD/DESTINATARIO DE LA SOLICITUD

SPE/DO/GPE:..........................................................................CODI/CÓDIGO:....................LOCALITAT/LOCALIDAD:..................................................................................................

Rebut/Recibido....................................................................._____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del  Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo 
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX II A_ / ANEXO II A_

SOL·LICITUD D’AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA PER A LA DETERMINACIÓ DE LA
MODALITAT D’ESCOLARITZACIÓ/SOLICITUD DE EVALUACIÓN

SOCIOPSICOPEDAGÓGICA PARA LA DETERMINACIÓN DE LA MODALIDAD   

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DE LA PERSONA PER A LA QUAL SE SOL·LICITA /DATOS DE LA PERSONA PARA LA QUE SE SOLICITA 

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                 ............... NACIONALITAT..........................................................................

DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaa).............................................. EDAT/EDAD Anys/años.................Mesos/Meses..................................

NO ESCOLARITZADA/NO ESCOLARIZADA   □   ESCOLARITZADA/ESCOLARIZADA   □ 
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................      

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO........... ......................................................................................

B SOL·LICITUD/SOLICITUD

MOTIU DE LA SOL·LICITUD/MOTIVO DE LA SOLICITUD

Inici de l'escolarització/Inicio de la escolarización         □
Revisió motivada de la modalitat actual/                       □
Revisión motivada de la modalidad actual                    

Canvi d’etapa educativa/Cambio de etapa educativa   □
Eliminació del dictamen/Eliminación del dictamen        □

OBSERVACIONS/OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA SOL·LICITUD/ RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

Pare/mare o representant legal/padre/madre o representante legal    □ Direcció/titularitat/Dirección titularidad    □ Administració/Administració    □

  _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

                                                                  Signatura / Firma                                                                  

DESTINATARI DE LA SOL·LICITUD/DESTINATARIO DE LA SOLICITUD

SPE/DO/GPE:..........................................................................CODI/CÓDIGO:....................    LOCALITAT/LOCALIDAD:...........................................................................................................

Rebut/Recibido....................................................................._____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del  Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo 
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX III / ANEXO III

INFORME D'AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA / INFORME DE EVALUACIÓN
SOCIOPSICOPEDAGÓGICA

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DE L’INFORME/DATOS DEL INFORME

DATA  DE LA SOL·LICITUD/FECHA DE LA SOLICITUD
DATA  DE  L'INFORME  /FECHA  DEL
INFORME

DATA D’ACTUALITZACIÓ/  FECHA DE
ACTUALIZACIÓN

DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                  DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:                                                                                                           NIA:...........................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................             
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................             

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO.................................................................................................

B RESPONSABLES DE L’AVALUACIÓ/RESPONSABLES DE LA EVALUACIÓN

SERVEI ESPECIALITZAT D’ORIENTACIÓ/SERVICIO ESPECIALIZADO DE ORIENTACIÓN

SPE/DO/GPE:..............................................................CODI/CÓDIGO:...................................LOCALITAT/LOCALIDAD:..............................................................................................................

AGENTS QUE PARTICIPEN A L’AVALUACIÓ/AGENTES QUE PARTICIPAN EN LA EVALUACIÓN

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD.................................................COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                   NOM/NOMBRE:                                    

C DOCUMENTACIÓ CONSULTADA/DOCUMENTACIÓN CONSULTADA

 Àmbit escolar / Ámbito escolar Àmbit familiar/ Ámbito familiar Àmbit Social i altres/ Ámbito social y otros

D INSTRUMENTS I TÈCNIQUES/INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS

E CONCLUSIONS DE L’AVALUACIÓ/CONCLUSIONES DE LA EVALUACIÓN
BARRERES I FORTALESES/BARRERAS Y FORTALEZAS
Barreres Fortaleses

Accés/Acceso

Participació/
Participación

Aprenentatge/
Aprendizaje



ANNEX III / ANEXO III

INFORME D'AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA / INFORME DE EVALUACIÓN
SOCIOPSICOPEDAGÓGICA

NECESSITATS EDUCATIVES IDENTIFICADES/NECESIDADES EDUCATIVAS IDENTIFICADAS
NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE SUPORT EDUCATIU/NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(  ) Dificultats específiques d’aprenentatge (lcomunicació,lenguatge i parla, lectura, escriptura, matemàtiques)/Dificultades específicas de aprendizaje 
(comunicación, lenguaje y habla, lectura, escritura, matemáticas)

(  ) Dèficit d’atenció i hiperactivitat/Déficit de atención y hiperactividad
(  ) Necessitats educatives especials/ Necesidades educativas especiales
(  ) Altes capacitats/Altas capacidades
(  ) Incorporació tardana al sistema educatiu valencià/Incorporación tardía al sistema educativo valenciano

NECESSITATS PER A LA COMPENSACIÓ DE DESIGUALTATS/NECESIDADES PARA LA COMPENSACIÓN DE DESIGUALDADES
(  ) Condicions econòmiques o socials desfavorides/Condiciones económicas o sociales desfavorecidas
(  ) Condicions socials amb risc de desprotecció i abandonament/Condiciones sociales con riesgo de desprotección o abandono
(  ) Minories ètniques i culturals en situació de desavantatge/Minorías étnicas y culturales en situación de desventaja
(  ) Acolliment en institucions de protecció social del menor o familiar/Acogida en instituciones de protección social del menor o familiar
(  ) Escolarització irregular per abandonaments reiterats o periòdics/Escolarización irregular por abandonos reiterados o periódicos
(  ) Malalties cròniques que requereixen una atenció específica/Enfermedades crónicas que requieren una atención específica

F PROPOSTA DE MESURES DE RESPOSTA/PROPOSTA DE MESURES DE RESPOSTA
Mesures que requereixen el suport del personal especialitzat /Medidas que requieren el apoyo del personal especializado 1 

Mesures de resposta/Medidas de respuesta Personal especialitzat de suport 
Personal especializado de apoyo

Intensitat del suport (baix, mitjà, alt)
Intensidad del apoyo (bajo, medio, alto)

Enriquiment curricular per a l’alumnat amb altes capacitats intel·lectuals
Enriquecimiento para el alumnado con altas capacidades

Adaptació curricular individual significativa (ACIS)
Adaptación curricular individual significativa (ACIS)

Programa personalitzat (comunicació, llenguatge i parla, lectura, escritura, matemàtiiques, autonomia 
personal,  aprenentatge motor, altres)
Programa personalitzado (comunicación, lenguaje y habla, lectura, escritura, matemáticas, autonomía 
personal, aprendizaje motor, otros)

Programa d’acompanyament davant supòsits de violència i desprotecció
Programa de acompañamiento ante supuestos de violencia y desprotección

Programa específic de conducta o pla terapèutic
Programa especifico de conducta o plan terapeútico

Itinerari formatiu personalitzat per a l’alumnat amb nee en FP
Itinerario formativo personalizado para el alumnado con nee FP

Altres mesures (especificar) /(*) Otras medidas (especificar)

Mesures que no requereixen el suport del personal especialitzat/Medidas que no requieren el apoyo del personal especializado
(*) Accessibilitat personalitzada amb mitjans específics o singulars
(*) Accesibilidad personalizada con medios específicos o singulares

Programa de millora de l'aprenentatge i del rendiment (PMAR)
Programa de mejora dell aprendizaje y el rendimiento (PMAR)

Programa de Reforç per al quart curs d'ESO (PR4)
Programa de refuerzo para cuato curso de ESO (PR4)

Programa d'Aula Compartida (PAC) en l’ESO
Programa de Aula Comnpartida (PAC) en la ESO

Programes formatius de qualificació bàsica adaptada a persones amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat
Programas formativos de cualificación básica adaptada a personas con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad

Cicles de formació professional bàsica de segona oportunitat, en el cas d’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat
Ciclos de formación profesional básica de segunda oportunidad en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad

Adaptació de les proves d’accés als ensenyaments postobligatoris i de règim especial
Adaptación de las pruebas de acceso a enseñanzas postobligatorias y de régimen especial

Exempcions de qualificació en Batxillerat per a l’alumnat amb necessitats educatives especials.
Exenciones de calificación en Bachillerato para el alumnado con necesidades educativas especiales

Flexibilització de l’inici de l’escolarització en el segon cicle de l’etapa d’Educació Infantil per a alumnat amb necessitats educatives especials o retard maduratiu
Flexibilización del inicio de la escolarización en el segundo ciclo de la etapa de Educación Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales o retraso madurativo

Pròrroga de permanència d'un any més en el segon cicle d’Educació Infantil per a l’alumnat amb necessitats educatives especials
Prórroga de permanencia de un año más en el segundo ciclo de Educación Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales

Pròrroga d’escolarització en l'ensenyament obligatori per a alumnat amb necessitats educatives especials
Prórroga de escolarización en la enseñanza obligatoria pera el alumnado con necesidades educativas especiales

Flexibilització en la durada de l’etapa del Batxillerat per a l’alumnat amb necessitats educatives especials
Flexibilización de la duración de la etapa de Bachillerato para el alumnado con necesidaes educativas especiales

1 L’aplicació de les mesures d’aquest apartat, i la mesura que s’indica amb (*) en l’apartat següent, requereix de forma prescriptiva el desenvolupament d’un Pla d’actuació personalitzat./ La aplicación de las medidas
de este apartado, y de la medida que se indica con (*) en el apartado siguiente, requiere de forma prescriptiva el desarrollo de un Plan de actuación presonalizado. 
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INFORME D'AVALUACIÓ SOCIOPSICOPEDAGÒGICA / INFORME DE EVALUACIÓN
SOCIOPSICOPEDAGÓGICA

Flexibilització en la durada dels cicles formatius de formació professional per a l’alumnat amb necessitats educatives especials
Flexibilización de la duración de los ciclos formativos de formación profesional pera el alumnado con necesidades educativas especiales

Flexibilització de la durada de l’etapa per a l’alumnat amb altes capacitats intel·lectuals
Flexibilización de la duración de la etapa para el alumnado con altas capacidades intelectuales

GRAU DE SUPORT/GRADO DE APOYO

GRAU DE SUPORT 1  □ GRAU DE SUPORT 2    □ GRAU DE SUPORT 3    □
JUSTIFICACIÓ I ORIENTACIONS PEL DESENVOLUPAMENT I AVALUACIÓ DE LES MESURES PROPOSADES/
JUSTIFICACIÓN Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

1. Mesura proposada/Medida propuesta 2

2. Resum dels resultats de l’avaluació que justifiquen la mesura/Resumen de los resultados de la evaluación que justifican la medida
3. Criteris per a retirar la mesura/Criterios para retirar la medida
4. Suports personals que intervenen/Apoyos personales que intervienen 3

4.1. No especialitzats (tutor o tutora, professorat)/ No especializados (tutor o tutora, profesorado)

4.2. Especialitzats (personal especialitzat de suport docent i no docent)/ Especializados (personal especializado de apoyo docente y no docente)

4.3. Agents i serveis externs/Agentes y servicios externos
5. Orientacions pel desenvolupament de la mesura (a tots els membres de l’equip educatiu que intervenen) / Orientaciones para el desarrollo de la medida (a
todos los miembros del equipo educativo que intervienen)

6. Actuacions recomanades per als àmbits familiar i social/Actuaciones recomendadas  para los ámbitos familiar y social

G AUDIÈNCIA A LA FAMÍLIA O REPRESENTATS LEGALS/AUDIENCIA A LA FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES

A la vista de la informació presentada, els pares o representants legals, fan constar que/  A la vista de la información presentada, los padres o representantes
legales, hacen constar que:

(  ) Si, accepta l'aplicació de les mesures de resposta proposades per al seu fill/a  i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals necessàries
per a la seua aplicació / Si, acepta la aplicación de las medidas de respuesta propuestas para su hijo/a y da el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales necesarios para la aplicación de estas.

(  ) No accepta l'aplicació de les mesures de resposta proposades per al seu fill/a/ No acepta la aplicación de las medidas de respuesta propuestas para su hijo/a4.

 El pare de l’alumne o alumna

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

La mare de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

El representant legal de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

El orientador o la orientadora  responsable de l’informe / El orientador o la orientadora responsable del informe 

 ______________________________, a _________, de /d' _____________________, de ________

Signatura / Firma

H SOL·LICITUD D’UNA COPIA DE L’INFORME/SOLICITUD DE UNA COPIA DEL INFORME

Lliurament de l’informe/Entrega del informe

  _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura / Firma                                                                  com
a/como ...............................................

 _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Vist i plau de la direcció o titularitat delcentre/Visto bueno de la dirección o titularidad del  centro

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica 3/2018,
de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el sistema
educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix les
seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm. 16,
46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusión en
el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de datos, 
que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo de la 
Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).

2
 Per a cadascuna de les mesures de resposta proposades:/Para cada una de las medidas de respuesta propuestas

3  El Pla d’actuació personalitzat (PAP) concretarà, per a la durada prevista, les tasques i el tipus de suport que realitzen els membres de l’equip educatiu que intervenen /El Plan de actuación personalizado (PAP)
concretará, para la duración prevista, las tareas i el tipo de apoyo que realizan los miembros del equipo educativo que intervienen. 
4 En aquesta circumstància no s'aplicaran les mesures proposades. S’adjuntarà un escrit especificant els motius/En esta circunstancia no se aplicarán las medidas propuestas. Se adjuntará un escrito especificando los
motivos.
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PROPOSTA DE MODALITAT D’ESCOLARITZACIÓ/PROPUESTA DE MODALIDAD 
DE ESCOLARIZACIÓN

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DE LA PERSONA PER A LA QUAL SE SOL·LICITA /DATOS DE LA PERSONA PARA LA QUE SE SOLICITA 

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                 ............... NACIONALITAT..........................................................................

DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaa).............................................. EDAT/EDAD Anys/años.................Mesos/Meses..................................

NO ESCOLARITZADA/NO ESCOLARIZADA   □   ESCOLARITZADA/ESCOLARIZADA   □ 
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................      

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO........... ......................................................................................

B PROPOSTA DE MODALITAT D’ESCOLARITZACIÓ/PROPUESTA DE MODALIDAD DE ESCOLARIZACIÓN

ORDINÀRIA/ORDINARIA  □   ESPECÍFICA/ESPECÍFICA  □   COMBINADA/COMBINADA  □   

ELIMINACIÓ DEL DICTAMEN/ ELIMINACIÓN DEL DICTAMEN    □
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA/JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

Resum dels resultats de l’avaluació sociopsicopedagògica que justifiquen la modalitat proposada i les conseqüències que se’n deriven del
grau  de  suport  /Resumen  de  los  resultados  de  la  evaluación  sociopsicopedagógica  que  justifican  la  modalidad  propuesta  y  las
consecuencias que se derivan del grado de apoyo

C ACTA COL·LEGIADA/ACTA COLEGIADA

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

D
AUDIÈNCIA DE LA FAMÍLIA O REPRESENTANTS LEGALS/AUDIENCIA DE LA FAMILIA O REPRESENTANTES 
LEGALES

A la vista de la informació presentada, els pares o representants legals, fan constar que/ A la vista de la información presentada, los padres o representantes legales, hacen constar que:

(  ) Si, accepta la modalitat d’escolarització proposada per al seu fill o filla/ Si, acepta la modalidad de escolarización propuesta para su hijo o hija
(  ) No accepta la modalitat d’escolarització proposada per al seu fill o filla a/ No acepta la modalidad de escolarización propuesta para su hijo o hija

 El pare de l’alumne o alumna

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

La mare de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

El representant legal de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

La direcció del servei especialitzat  o la capolaria del departament d’orientació / La direcció del servicio especializado o la jefatura del departamento de orientación

 ______________________________, a _________, de /d' _____________________, de ________

Vist i plau / Visto bueno

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el 
sistema educatiu valencià: dificultats específiques d’aprenentatge.
- Es poden exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició d'acord amb el que disposa l'avís legal de la pàgina web de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix 
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm. 
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX III B/ ANEXO III B

INFORME DE LA INSPECCIÓ D’EDUCACIÓ PER AL DICTAMEN
D’ESCOLARITZACIÓ/INFORME DE LA INSPECCIÓN EDUCATIVA PARA EL DICTAMEN DE

ESCOLARIZACIÓN

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DE LA PERSONA PER A LA QUAL SE SOL·LICITA /DATOS DE LA PERSONA PARA LA QUE SE SOLICITA 

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                 ............... NACIONALITAT..........................................................................

DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaa).............................................. EDAT/EDAD Anys/años.................Mesos/Meses..................................

NO ESCOLARITZADA/NO ESCOLARIZADA   □   ESCOLARITZADA/ESCOLARIZADA   □ 
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................      

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO........... ......................................................................................

B INFORME DE LA INSPECCIÓ D’EDUCACIÓ/INFORME DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN

Documentació justificativa remesa a la Inspecció educativa /Documentación justificativa remitida a la Inspección educativa

Informe sociopsicopedagògic Iinforme sociopsicopedagògico                                          □ 

Acta col·legiada/Acta colegiada                                                                                         □

Audiència prèvia amb el pare i la mare o representants legals on manifesten la seua 
conformitat o disconformitat/  Audiencia previa con el padre y la madre o representates
legales donde manifiestan su conformidad o disconformidad                                          

Informació addicional/Información adicional                                                                    

□
□
 

PROPOSTA DEL CENTRE EDUCATIU D’ESCOLARITZACIÓ/PROPUESTA DEL CENTRO EDUCATIVO DE ESCOLARIZACIÓN

ORDINÀRIA/ORDINARIA   □ ESPECÍFICA/ESPECÍFICA  □ COMBINADA/COMBINADA  □

□ Centre ordinari/centro ordinario

NOM DEL CENTRE...............................................................

□ Centre ordinari amb Unitat Específica

NOM DEL CENTRE...............................................................

□ Centre ordinari amb Unitat d’Educació Especial 

substitutòria/Centro ordinario con Unidad de Educación 
Especial sustitutoria 

NOM DEL CENTRE...............................................................

□ Unitat Educativa terapèutica/Unidad Educativa 

terapéutica

NON DEL CENTRE...............................................................

□ Centre Específic d’Educació Especial/Centro 

Específico de Educación Especial

NOM DEL CENTRE...............................................................

□ Centre Específic d’Educació Especial/Centro 

Específico de Educación Especial

NOM DEL CENTRE...............................................................

□ Centre ordinari/centro ordinario

NOM DEL CENTRE...............................................................

PROPOSTA D’ELIMINACIÓ DEL DICTAMEN D’ESCOLARITZACIÓ/PROPUESTA DE ELIMINACIÓN DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACIÓN

A petició de la Direcció Territorial D’Educació, Cultura i Esport, i revisada la informació aportada pel centre/ A petición de la Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte, y 
revisada la información aportada por el centro:

Està  justificada l’eliminació del dictamen d’escolarització de l’alumne o l’alumna/ Está justificada la eliminación del dictamen de escolarización    SI □  NO □
OBSERVACIONS/OBSERVACIONES

Inspector o inspectora d’educació / Inspector o inspectora de educación

                                                           ._____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura / Firma



ANNEX III B/ ANEXO III B

INFORME DE LA INSPECCIÓ D’EDUCACIÓ PER AL DICTAMEN
D’ESCOLARITZACIÓ/INFORME DE LA INSPECCIÓN EDUCATIVA PARA EL DICTAMEN DE

ESCOLARIZACIÓN

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el 
sistema educatiu valencià: dificultats específiques d’aprenentatge.
- Es poden exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició d'acord amb el que disposa l'avís legal de la pàgina web de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix 
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm. 
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX IV / ANEXO IV

PLA D’ACTUACIÓ PERSONALITZAT / PLAN DE ACTUACIÓN PERSONALIZADO

A DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE IDENTIFICACIÓN

DADES DEL PLA D’ACTUACIÓ PERSONALITZAT

CURS/CURSO:                                                                                                           DATA D’INICI/FECHA DE INCICIO.........................................................................................................

DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNE O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO :                  

NIA:................................................................ETAPA/ETAPA.............................................................................................................NIVELL/NIVEL:...............................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................     
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................     

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO.................................................................................................

B  AGENTS QUE HI INTERVENEN / AGENTES QUE INTERVIENEN

Tutor o tutora

Professorat /Profesorado

Especialista d’orientació educativa/
Especialista de orientación educativa
Professorat especialitzat de suport/
Profesorado especializado de apoyo 
Personal no docent de suport/
Personal no docente de apoyo

Familiars/ Familiares

Agents externs/Agentes externos

C INFORMACIÓ DE L’ALUMNA O L’ALUMNE/INFORMACIÓN DEL ALUMNO O ALUMNA

BARRERES I FORTALESES/BARRERAS Y FORTALEZAS
Barreres/Barreras Fortaleses/Fortalezas

Accés/Acceso

Participació/
Participación

Aprenentatge/
Aprendizaje

MESURES DE RESPOSTA APLICADES / MEDIDAS DE RESPUESTA APLICADAS

Data    NII Grup classe /Grupo clase Resultats/Resultados
NIII  suport no especialitzat/
apoyo no especializado  

Resultats/Resultado

NECESSITATS EDUCATIVES/NECESIDADES  EDUCATIVAS
NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE SUPORT EDUCATIU/NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(  ) Dificultats específiques d’aprenentatge (comunicació, llenguatge i parla, lectura, escriptura, matemàtiques)/Dificultades específicas de aprendizaje 
(comunicación, lenguaje y habla, lectura, escritura, matemáticas)

(  ) Dèficit d’atenció i hiperactivitat/Déficit de atención y hiperactividad
(  ) Necessitats educatives especials/ Necesidades educativas especiales
(  ) Altes capacitats/Altas capacidades
(  ) Incorporació tardana al sistema educatiu valencià/Incorporación tardía al sistema educativo valenciano

NECESSITATS PER A LA COMPENSACIÓ DE DESIGUALTATS/NECESIDADES PARA LA COMPENSACIÓN DE DESIGUALDADES (si escau)

(  ) Condicions econòmiques o socials desfavorides/Condiciones económicas o sociales desfavorecidas
(  ) Condicions socials amb risc de desprotecció i abandonament/Condiciones sociales con riesgo de desprotección o abandono
(  ) Minories ètniques i culturals en situació de desavantatge/Minorías étnicas y culturales en situación de desventaja
(  ) Acolliment en institucions de protecció social del menor o familiar/Acogida en instituciones de protección social del menor o familiar
(  ) Escolarització irregular per abandonaments reiterats o periòdics/Escolarización irregular por abandonos reiterados o periódicos
(  ) Malalties cròniques que requereixen una atenció específica/Enfermedades crónicas que requieren una atención específica



ANNEX IV / ANEXO IV

PLA D’ACTUACIÓ PERSONALITZAT / PLAN DE ACTUACIÓN PERSONALIZADO

D
MESURES DE RESPOSTA PREVISTES/ MEDIDAS DE RESPUESTA PREVISTAS
S’adjuntaran com annexes les planificacions de cadascuna de les mesures que inclouen els objectius que pretenen, tes responsabilitats dels agents educatius que
intervenen i  els criteris de la seua retirada/Se adjuntarán como anexos las planificaciones de cada una de las medidas que incluyen los objetivos que pretenden, las
tareas de de los agentes educativos que interveinen  y los criterios para su retirada.

Mesures de resposta/Medidas de respuesta
Personal especialitzat  de suport /
Personal especializado de apoyo

Intensitat del suport (baix, mitjà, alt )

Intensidad del apoyo (bajo, medio, alto)

Accessibilitat personalitzada amb mitjans específics o singulars/
Accesibilida personalizada con medios específicos o singulares

Enriquiment curricular per a l’alumnat amb altes capacitats intel·lectuals/
Enriquecimiento para el alumnado con altas capacidades 

Adaptació curricular individual significativa (ACIS)/
Adaptación curricular individual significativa (ACIS) 

Programa personalitzat (comunicació, llenguatge i parla, autonomia personal, mobilitat i l’aprenentatge motor, altres)

Programa personalitzat (comunicación, lenguaje y habla, autonomía personal, movilidad y aprendizaje motor, otros)

Programa d’acompanyament davant supòsits de violència i desprotecció/
Programa de acompañamiento ante supuestos de violencia y desprotección

Programa específic de conducta o pla terapèutic/ 
Programa especifico de conducta o plan terapeútico

Itinerari formatiu personalitzat per a l’alumnat amb nee en FP/
Itinerario formativo personalizado para el alumnado con nee FP

Altres mesures (especificar)/ Otras medidas (especificar)

E TASQUES DEL PERSONAL DE SUPORT/TAREAS DEL PERSONAL DE APOYO
S’adjuntarà com annex l’horari d’atenció de cada professional/Se adjuntará como anexo el horario de atención de cada profesional

Personal  de suport/Personal de apoyo Tasques /Tareas 

F PLANIFICACIÓ DE LES COORDINACIONS/PLANIFICACIÓN DE LAS COORDINACIONES

Centre

Externes

G ACTUACIONS EXTERNES
Actuacions a desenvolupar en l’àmbit familiar/Actuaciones a desarrollar en el ámbito familiar

Actuacions a desenvolupar  en l’àmbit social i altres/Actuaciones a desarrollar en el ámbito social y otros

H ACTUACIONS PER A LA TRANSICIÓ/ACTUACIONES PARA LA TRANSICIÓN (si escau)

I ORIENTACIONS PER L’ITINERARI FORMATIU /ORIENTACIONES PARA EL ITINERARIO FORMATIVO (si escau)



ANNEX IV / ANEXO IV

PLA D’ACTUACIÓ PERSONALITZAT / PLAN DE ACTUACIÓN PERSONALIZADO

J SEGUIMENT I AVALUACIÓ /SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Mesures de resposta/Medidas de respuesta 1r trimestrei/1r ttimestre 2n trimestre/2º trimestre 3r trimestre/3r trimestre Final

Progrés global de l’alumnat/progreso global del alumnado

K PROPOSTA PER AL CURS SEGÜENT/PROPUESTA PARA EL CURSO SIGUIENTE
Mesures de resposta/Medidas de respuesta S’elimina/Se elimina Es manté/Se mantiene S'afig/Se añade 

El tutor o la tutora 

______________________, __________d___________________________de___________

Signatura/firma

L SOL·LICITUD D’UNA COPIA DEL  PAP/SOLICITUD DE UNA COPIA DEL PAP

Lliurament del Pla d’actuiació personalitzat/Entrega del Plan de actuación personalizado

  _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Signatura / Firma                                                           .com a/como ...............................................

 _____________________, a _________, de /d' _____________, de ______________

Vist i plau de la direcció o titularitat del centre/Visto bueno de la dirección o titularidad del  centro

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el 
sistema educatiu valencià: dificultats específiques d’aprenentatge.
- Es poden exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició d'acord amb el que disposa l'avís legal de la pàgina web de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix 
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm. 
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria 
Autonòmica d’Educació i Formació Professional, per la 
qual es dicten instruccions per a l’aplicació dels proce-
diments per a la sol·licitud i desenvolupament de l’aten-
ció educativa a l’alumnat hospitalitzat o convalescent al 
seu domicili per malaltia, previstos en l’Ordre 20/2019, 
de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de 
la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en els 
centres docents sostinguts amb fons públics del sistema 
educatiu valencià. [2019/7691]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, de la Secreta-
ría Autonómica de Educación y Formación Profesional, 
por la que se dictan instrucciones para la aplicación de 
los procedimientos de solicitud y desarrollo de la aten-
ción educativa al alumnado hospitalizado o convalecien-
te en su domicilio por enfermedad, previstos en la Orden 
20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, por la que se regula la 
organización de la respuesta educativa para la inclusión 
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fon-
dos públicos del sistema educativo valenciano. [2019/7691]
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La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), 
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das ajustadas a sus necesidades, que garantice la continuidad de su 
proceso educativo. Esta respuesta debe contemplar tanto las necesi-
dades educativas relacionadas con aspectos curriculares, como las 
necesidades de tipo afectivo-personal.

La sección tercera del capítulo VI de la Orden 20/2019, de 30 de 
abril, de la Consejería de Educación, Investigación, Cultura y Depor-
te, por la que se regula la organización de la respuesta educativa para 
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l’alumnat hospitalitzat o convalescent al seu domicili per malaltia.

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (LOE), modifi-
cada per la Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de 
la qualitat educativa (LOMCE), estableix en l’article 71 els principis 
que han de guiar les actuacions de les Administracions educatives per a 
garantir l’equitat en educació, i en el seu article 3.9 preveu que «per a 
garantir el dret a l’educació dels qui no puguen assistir de manera regu-
lar als centres docents, es desenvoluparà una oferta adequada d’edu-
cació a distància o, si escau, de suport i atenció educativa específica.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, que desplega 
l’educació inclusiva en el sistema educatiu valencià, estableix que hi ha 
alumnat que, per presentar necessitats específiques de suport educatiu 
o per trobar-se en una situació personal, social o cultural desfavori-
da, requereix, temporalment o permanentment, una resposta educativa 
personalitzada i individualitzada ajustada a les seues necessitats que 
garantisca la continuïtat del seu procés educatiu. Aquesta resposta ha 
de contemplar tant les necessitats educatives relacionades amb aspectes 
curriculars, com les necessitats de tipus afectivopersonal.

La secció tercera del capítol VI de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, 
de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de 
l’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons públics del sistema 
educatiu valencià, defineix les modalitats d’atenció, descriu els criteris 
bàsics per a la seua organització, determina el professorat que la realitza 
i estableix la col·laboració dels centres docents en el desenvolupament.



Durante los últimos años, la valoración positiva de las actuacio-
nes desarrolladas para llevar a cabo la atención educativa domiciliaria 
y la atención desde las Unidades Pedagógicas Hospitalarias, requie-
re afianzar el camino que regula su funcionamiento y establecer las 
condiciones y procedimientos adecuados que permitirán dar una res-
puesta educativa de acuerdo con el derecho a una educación inclusiva 
y de calidad en condiciones de igualdad al alumnado escolarizado en el 
último nivel de segundo ciclo de Educación Infantil, y en las etapas de 
Educación Primaria, Educación Secundaria y Bachillerato.

Por este motivo, la conselleria competente en materia de educa-
ción, quiere optimizar los procedimientos para realizar la solicitud y 
desarrollo de cada una de las modalidades de atención, domiciliaria y 
hospitalaria, estableciendo los mecanismos necesarios para el segui-
miento y supervisión de su funcionamiento y para la coordinación con 
la conselleria competente en materia de sanidad. 

Por todo esto y, en virtud de las facultades concedidas en el Decre-
to 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el cual se aprueba 
el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte (DOGV 8192, 18.12.2017), la Secreta-
ría Autonómica de Educación y Formación profesional, resuelve:

Primero. Ámbito de aplicación
1. La presente resolución tiene como objeto organizar y regular la 

respuesta educativa al alumnado hospitalizado o convaleciente en su 
domicilio por enfermedad que se encuentra escolarizado en centros 
docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comu-
nidad Valenciana y que, por este motivo, no pueda asistir a su centro 
educativo.

2. Este servicio se destina al alumnado escolarizado en el último 
nivel del segundo ciclo de Educación Infantil, y en las etapas de Educa-
ción Primaria, Educación Secundaria y Bachillerato que por prescrip-
ción facultativa deba estar hospitalizado o convaleciente en su domi-
cilio y no pueda asistir en su centro docente de referencia de manera 
normalizada.

I. ATENCIÓN EDUCATIVA DOMICILIARIA

Segundo. Procedimiento para el desarrollo de la atención educativa 
domiciliaria

La atención educativa domiciliaria es la medida de respuesta a la 
inclusión prevista para dar continuidad al proceso educativo del alum-
nado, cuando el informe médico certifica que un alumno o alumna debe 
permanecer convaleciente en su domicilio por un periodo superior a 
dos meses. El artículo 56 de la Orden 20/2019, de 30 de abril indica 
que debe desarrollarse la organización y funcionamiento de la atención 
educativa domiciliaria. En este sentido, esta modalidad de atención se 
organizará siguiendo el siguiente procedimiento:

1. La atención educativa domiciliaria puede producirse en dos cir-
cunstancias diferentes:

a) como continuidad de la atención iniciada al hospital; 
b) por prescripción médica sin hospitalización previa. 
En el supuesto de que la prestación suponga una continuidad del 

proceso de atención realizado por una Unidad Pedagógica Hospitalaria 
(UPH), cuando se produzca el alta hospitalaria, el profesorado de la 
unidad informará a los padres, madres o tutores legales del alumnado de 
la existencia de la prestación y proporcionará asesoramiento para iniciar 
la tramitación de la solicitud.

En cualquiera de los casos, cuando el alumno o alumna dispon-
ga de una prescripción médica que justifique una convalecencia en el 
domicilio superior a dos meses, el padre, la madre o los representantes 
legales lo comunicarán cuanto antes al centro donde está matriculado 
o matriculada. La familia o el representante legal rellenará y entregará 
en el centro educativo la solicitud de atención domiciliaria (anexo I) 
que incluye:

– La autorización para la entrada en el domicilio familiar del profe-
sorado que realice la docencia directa con el alumno o alumna, así como 
el compromiso del padre y la madre o representante legal para que una 
persona mayor de edad, por ellos designada, permanezca en el domicilio 
durante la prestación. 

– El consentimiento para el intercambio de información entre el 
centro educativo en el que está escolarizado el alumnado y el profeso-
rado encargado de la atención domiciliaria. 

Durant els últims anys, la valoració positiva de les actuacions 
desenvolupades per a dur a terme l’atenció educativa domiciliària i 
l’atenció des de les unitats pedagògiques hospitalàries, requereix afer-
mar el camí que regula el seu funcionament i establir les condicions 
i procediments adequats que permetran donar una resposta educativa 
d’acord amb el dret a una educació inclusiva i de qualitat en condicions 
d’igualtat a l’alumnat escolaritzat en l’últim nivell de segon cicle d’Edu-
cació Infantil i en les etapes d’Educació Primària, Educació Secundària 
i Batxillerat. 

Per aquest motiu, la conselleria competent en matèria d’educació 
vol optimitzar els procediments per a realitzar la sol·licitud i desen-
volupament de cadascuna de les modalitats d’atenció, domiciliària i 
hospitalària, tot establint els mecanismes necessaris per al seguiment 
i supervisió del seu funcionament i per a la coordinació amb la conse-
lleria competent en matèria de sanitat. 

Per tot això i, en virtut de les facultats concedides en el Decret 
186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment Orgànic i Funcional de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport (DOGV 8192, 18.12.2017), la Secretaria Autonòmica 
d’Educació i Formació Professional resol:

Primer. Àmbit d’aplicació
1. La present resolució té com a objecte organitzar i regular la res-

posta educativa a l’alumnat hospitalitzat o convalescent al seu domicili 
per malaltia que es troba escolaritzat en centres docents no universita-
ris sostinguts amb fons públics de la Comunitat Valenciana i que, per 
aquest motiu, no puga assistir al seu centre educatiu.

2. Aquest servei es destina a l’alumnat escolaritzat en l’últim nivell 
del segon cicle d’Educació Infantil, i en les etapes d’Educació Primària, 
Educació Secundària i Batxillerat que per prescripció facultativa haja 
d’estar hospitalitzat o convalescent al seu domicili i no puga assistir al 
seu centre docent de referència de manera normalitzada.

I. ATENCIÓ EDUCATIVA DOMICILIÀRIA

Segon. Procediment per al desenvolupament de l’atenció educativa 
domiciliària

L’atenció educativa domiciliària és la mesura de resposta per a la 
inclusió prevista per a donar continuïtat al procés educatiu de l’alumnat, 
quan l’informe mèdic certifica que un alumne o alumna ha de romandre 
convalescent en el seu domicili per un període superior a dos mesos. 
L’article 56 de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril indica que ha de dispo-
sar-se l’organització i funcionament de l’atenció educativa domiciliària. 
En aquest sentit, aquesta modalitat d’atenció s’organitzarà seguint el 
següent procediment:

1. L’atenció educativa domiciliària pot produir-se en dues circums-
tàncies diferents:

a) com a continuïtat de l’atenció iniciada a l’hospital; 
b) per prescripció mèdica sense hospitalització prèvia. 
En el cas que la prestació supose una continuïtat del procés d’aten-

ció realitzat per una unitat Pedagògica Hospitalària (UPH), quan es 
produïsca l’alta hospitalària, el professorat de la unitat informarà els 
pares, mares o tutors legals de l’alumnat de l’existència de la prestació i 
proporcionarà assessorament per a iniciar la tramitació de la sol·licitud.

En qualsevol dels casos, quan l’alumne o alumna dispose d’una 
prescripció mèdica que justifique una convalescència al domicili supe-
rior a dos mesos, el pare, la mare o els representants legals ho comuni-
caran com més aviat millor al centre on està matriculat o matriculada. 
La família o el representant legal emplenarà i lliurarà al centre educatiu 
la sol·licitud d’atenció domiciliària (annex I) que inclou:

– L’autorització per a l’entrada en el domicili familiar del profes-
sorat que realitze la docència directa amb l’alumne o alumna, així com 
el compromís del pare i la mare o el representant legal perquè una per-
sona major d’edat, per ells designada, romanga en el domicili durant la 
prestació. 

– El consentiment per a l’intercanvi d’informació entre el centre 
educatiu en el qual està escolaritzat l’alumnat i el professorat encarregat 
de l’atenció domiciliària. 



Junto con la solicitud de atención domiciliaria, la familia aportará 
un informe médico (anexo II) en el que conste el diagnóstico y la dura-
ción estimada del periodo de convalecencia domiciliaria. En el caso del 
alumnado que reciba tratamiento desde el Servicio de Salud Mental, o 
que presente enfermedades infectocontagiosas, el informe médico irá 
acompañado de orientaciones con medidas de tipo preventivo y pautas 
de actuación para el profesorado que realice la docencia directa.

2. Según se establece al artículo 56.1 de la Orden 20/2019, de 30 de 
abril, si la convalecencia se prevé inferior a los dos meses, corresponde 
al centro escolar establecer y prestar la atención domiciliaria. En este 
sentido el tutor o la tutora, una vez recibida la solicitud de la atención 
domiciliaría y el informe médico que la justifica, organizará, bajo la 
supervisión de la jefatura de estudios, esta atención. Para realizarla:

a) Se reunirá con la familia del alumno o alumna afectados para 
analizar la situación y determinar las mejores condiciones para hacer 
efectiva la atención domiciliaria.

b) Establecerá, conjuntamente con los miembros del equipo edu-
cativo:

– El calendario de reuniones y la forma de establecer una comuni-
cación fluida con la familia para que el padre, la madre o los represen-
tantes legales puedan participar de manera activa en el proceso de la 
atención educativa domiciliaria.

– Las formas de interacción que se consideren más adecuadas con 
el alumno o alumna, contemplando todas las posibilidades ofrecidas 
por las TIC

– Las condiciones para la realización de las actividades y las prue-
bas de evaluación

– La previsión de las acciones a realizar para facilitar la reincorpo-
ración a la actividad lectiva de la mejor forma posible.

3. Si la prescripción médica de no asistir al centro escolar es supe-
rior a los dos meses, la dirección del centro docente trasladará, antes de 
los cinco días hábiles siguientes a la fecha de presentación, la solicitud 
de atención domiciliaria a la inspección de educación correspondiente 
(anexo III). 

4. La inspección de educación del centro, analizada la documenta-
ción recibida, realizará un informe favorable o desfavorable respecto a 
la procedencia o no de dotación adicional de profesorado considerando 
la situación de la plantilla del centro de procedencia del alumno o la 
alumna y las características de la atención domiciliaria (anexo IV). La 
inspección de educación del centro remitirá este informe, junto con el 
resto de documentación aportada en la comunicación de la solicitud, a 
la dirección territorial de educación correspondiente. Además, comu-
nicará su valoración a la dirección del centro educativo que, a su vez, 
la comunicará a la familia o representante legal del alumno o alumna.

5. La dirección territorial de educación elevará la propuesta a la 
dirección general competente, acompañada del informe de la inspec-
ción, en el plazo de cinco días hábiles siguientes a la recepción de la 
solicitud.

6. La dirección general competente, comunicará la autorización de 
la prestación de atención domiciliaria a la dirección general competente 
en personal docente que realizará la asignación del profesorado adicio-
nal. En el supuesto de que el alumnado esté escolarizado en un centro 
concertado, lo comunicará también al centro educativo y a la familia. 
En el caso de los centros concertados, la dirección general competente 
en atención domiciliaria y la dirección general competente en personal 
docente, realizarán una resolución por la que se autorizará el pago dele-
gado del profesorado que realice la atención educativa domiciliaria. 

7. Una vez autorizada la prestación, hasta el momento de la incorpo-
ración del profesorado que realizará la docencia directa en el domicilio 
del alumnado, la dirección del centro en el que está escolarizado, con 
la colaboración de su tutor o tutora, coordinará la planificación de la 
programación individualizada para el periodo previsto de convalecencia 
y establecerá el calendario de coordinaciones internas del equipo docen-
te del alumnado atendido, así como el calendario de coordinaciones 
entre su tutor o tutora y el profesorado que realiza la atención educativa 
domiciliaria.

8. Para garantizar una actuación coordinada entre el centro y el pro-
fesorado responsable de la atención domiciliaria, el tutor o la tutora del 
alumno o alumna elaborará, con la colaboración del equipo docente, un 
informe educativo (anexo V) que incluirá información sobre el alumno 
o la alumna, el equipo educativo que participará en la coordinación 
establecida y las programaciones individualizadas de las asignaturas. 

Juntament amb la sol·licitud d’atenció domiciliària, la família apor-
tarà un informe mèdic (annex II) en el qual conste el diagnòstic i la 
durada estimada del període de convalescència domiciliària. En el cas 
d’alumnat que reba tractament des del Servei de Salut Mental, o que 
presente malalties infectocontagioses, l’informe mèdic haurà d’anar 
acompanyat d’orientacions amb mesures de tipus preventiu i pautes 
d’actuació per al professorat que realitze la docència directa.

2. Segons s’estableix a l’article 56.1 de l’Ordre 20/2019, de 30 
d’abril, si la convalescència es preveu inferior als dos mesos, correspon 
al centre escolar establir i prestar l’atenció domiciliària. En aquest sentit 
el tutor o la tutora, una vegada rebuda la sol·licitud de l’atenció domi-
ciliària i l’informe mèdic que la justifica, organitzarà, sota la supervisió 
de la direcció d’estudis, aquesta atenció. Per a realitzar-la:

a) Es reunirà amb la família de l’alumne o alumna afectats per a 
analitzar la situació i esbrinar les millors condicions per a portar a efecte 
l’atenció domiciliària.

b) Establirà, conjuntament amb els membres de l’equip educatiu:

– El calendari de reunions i la forma d’establir una comunicació 
fluida amb la família perquè el pare, la mare o els representants legals 
puguen participar de manera activa en el procés de l’atenció educativa 
domiciliària.

– Les formes d’interacció que consideren més adients amb l’alumne 
o alumna, contemplant-hi totes les possibilitats oferides per les TIC.

– Les condicions per a la realització de les activitats i les proves 
d’avaluació.

– La previsió de les accions que cal realitzar per a facilitar la rein-
corporació a l’activitat lectiva de la forma més òptima possible.

3. Si la prescripció mèdica de no assistir al centre escolar és superior 
als dos mesos, la direcció del centre docent traslladarà, abans dels cinc 
dies hàbils següents a la data de presentació, la sol·licitud de dotació de 
professorat addicional per a l’atenció domiciliària a la inspecció d’edu-
cació corresponent (annex III). 

4. La inspecció d’educació del centre, analitzada la documentació 
rebuda, realitzarà un informe favorable o desfavorable respecte a la 
procedència o no de dotació addicional de professorat considerant la 
situació de la plantilla del centre de procedència de l’alumne o l’alumna 
i les característiques de l’atenció domiciliària (annex IV). La inspecció 
d’educació del centre remetrà aquest informe, juntament amb la resta de 
documentació aportada en la comunicació de la sol·licitud, a la direcció 
territorial d’educació corresponent. A més,  comunicarà la seua valora-
ció a l’adreça del centre educatiu que, al seu torn, ho comunicarà a la 
família o representant legal de l’alumne o alumna.

5. La direcció territorial d’educació elevarà la proposta a la direcció 
general competent, acompanyada de l’informe de la inspecció d’educa-
ció en el termini de cinc dies hàbils següents a la recepció de la sol·li-
citud. 

6. La direcció general competent comunicarà l’autorització de la 
prestació d’atenció domiciliària a la direcció general competent en 
personal docent que realitzarà l’assignació del professorat addicional. 
En el cas que l’alumnat estiga escolaritzat en un centre concertat, ho 
comunicarà també al centre educatiu i a la família. En el cas dels centres 
concertats, la direcció general competent en atenció domiciliària i la 
direcció general competent en personal docent, realitzaran una resolució 
per la qual s’autoritzarà el pagament delegat del professorat que realitze 
l’atenció educativa domiciliària.

7. Una vegada autoritzada la prestació, fins al moment de la incor-
poració del professorat que realitzarà la docència directa al domicili 
de l’alumnat, la direcció del centre en el qual està escolaritzat, amb 
la col·laboració del seu tutor o tutora, coordinarà la planificació de la 
programació individualitzada per al període previst de convalescència 
i establirà el calendari de coordinacions internes de l’equip docent de 
l’alumnat atés, així com el calendari de coordinacions entre el seu tutor 
o tutora i el professorat que realitza l’atenció educativa domiciliària.

8. Per a garantir una actuació coordinada entre el centre i el pro-
fessorat responsable de l’atenció domiciliària, el tutor o la tutora de 
l’alumne o alumna elabora, amb la col·laboració de l’equip docent, un 
informe educatiu (annex V) que inclourà informació sobre l’alumne o 
l’alumna, l’equip educatiu que participarà en la coordinació establida i 
les programacions individualitzades de les assignatures. 



9. Simultáneamente la jefatura de estudios, si hay posibilidades, 
reorganizará el horario de un docente del centro que realizará de forma 
provisional la tutorización y acompañamiento personalizado del alum-
nado. La dirección del centro comunicará la reorganización horaria de 
este docente a la inspección de educación para su autorización y super-
visión.

10. El centro docente comunicará a la dirección territorial de edu-
cación correspondiente la fecha de incorporación del profesorado res-
ponsable de la atención domiciliaria. Desde el momento de esta incor-
poración, todo el profesorado que interviene, bajo la coordinación de la 
jefatura de estudios, actuará según lo que establecen los artículos 58 y 
59 de la Orden 20/2019. La dirección de estudios entregará el informe 
educativo elaborado por el tutor o la tutora del alumnado, con la cola-
boración del equipo docente, al profesorado responsable de la atención 
domiciliaria.

En el caso del alumnado que cursa Bachillerato, la dirección del 
centro educativo apoyará al alumnado y su familia o representantes 
legales para formalizar el acceso a la modalidad a distancia si el periodo 
de convalecencia es menor de seis meses y, si este periodo es superior 
a seis meses, a realizar el traslado de matrícula al Centro Específico 
de Educación a Distancia de la Comunidad Valenciana (CEED-CV) 
cómo se determina en el artículo 56, apartado 4, de la Orden 20/2019. 
El profesorado asignado para realizar la atención domiciliaría, realizará 
las tareas de tutorización y acompañamiento  personalizado que se espe-
cifican al artículo 58, apartado 2.b, puesto que las tareas relacionadas 
con el aprendizaje del apartado 2.a de este artículo las realizará en línea 
el profesorado del CEED-CV.

11. La inspección de educación de la zona supervisará la presta-
ción de la atención educativa domiciliaria y cualquier variación que se 
produzca en la situación del alumnado atendido. Cuando un alumno 
o alumna deje de necesitar la prestación de atención domiciliaria, la 
dirección de su centro escolar lo comunicará inmediatamente a la direc-
ción territorial correspondiente, que a su vez lo notificará a la dirección 
general competente; en el caso de centros concertados se considera que 
automáticamente decae el pago delegado que se había otorgado.

12. Al finalizar la prestación, el profesorado de la atención domi-
ciliaria entregará a la dirección del centro del alumno o alumna un 
informe (anexo VI) donde dejará constancia de los aspectos trabajados 
durante la atención educativa y colaborará en la reincorporación del 
alumnado al centro.

Tercero. Horario del profesorado que realiza la atención educativa 
domiciliaria

1. La jornada laboral del profesorado destinado a la atención edu-
cativa domiciliaria estará sujeta a lo que se establece en la normativa 
vigente, de acuerdo con el cuerpo al que pertenezca.

2. La atención educativa domiciliaria se podrá realizar indistinta-
mente en horario lectivo o fuera de este de acuerdo con las necesidades 
del alumnado, a la disponibilidad del profesorado y a la organización 
del centro docente donde se encuentre escolarizado el alumno o la 
alumna. Al profesorado que realice la docencia directa, sea del centro 
educativo del alumnado atendido o haya sido designado a tal efecto, se 
le computarán las horas correspondientes como horario lectivo y las 
indemnizaciones por desplazamientos correrán a cargo del centro al que 
esté adscrito o bajo cuya dependencia haya sido designado.

3. Los módulos horarios de docencia directa en el domicilio serán:
3.1. Para el último curso del segundo ciclo de Educación Infantil y 

Educación Primaria: 1/3 del horario lectivo semanal de cada una de las 
etapas, periodo en el cual se incluye la coordinación con el tutor o la 
tutora y el profesorado del centro de referencia del alumnado atendido. 
Cada docente reservará un mínimo de media hora semanal para realizar 
las reuniones de coordinación en el centro donde está escolarizado el 
alumnado. Esta coordinación puede ser agrupada de forma que permita 
una coordinación quincenal de una hora de duración.

3.2. Para la Educación Secundaria Obligatoria y para el Bachillera-
to: 5 horas lectivas a la semana en cada uno de los ámbitos humanístico 
y lingüístico y científico y tecnológico, que equivale a una hora diaria 
de clase en cada ámbito. Además, cada profesor o profesora dedicará 
una hora semanal para la coordinación con el tutor o tutora y con el pro-
fesorado del centro de referencia del alumnado atendido. El alumnado 
de necesidades educativas especiales podrá ser atendido por un maestro 
o maestra de pedagogía terapéutica siempre que el equipo docente y el 

9. Simultàniament la direcció d’estudis, si hi ha possibilitats, reor-
ganitzarà l’horari d’un docent del centre que realitzarà de forma provi-
sional la tutorització i acompanyament personalitzat de l’alumnat. La 
direcció del centre comunicarà la reorganització horària d’aquest docent 
a la inspecció d’educació per a la seua autorització i supervisió.

10. El centre docent comunicarà a la direcció territorial d’educa-
ció corresponent la data d’incorporació del professorat responsable de 
l’atenció domiciliària. Des del moment d’aquesta incorporació, tot el 
professorat que intervé, sota la coordinació de la direcció d’estudis, 
actuarà segons el que estableixen els articles 58 i 59 de l’Ordre 20/2019. 
La direcció d’estudis lliurarà l’informe educatiu elaborat pel tutor o la 
tutora de l’alumnat, amb la col·laboració de l’equip docent, al professo-
rat responsable de l’atenció domiciliària.

En el cas de l’alumnat que curse Batxillerat, la direcció del cen-
tre educatiu donarà suport a l’alumnat i la seua família o representants 
legals per a formalitzar l’accés a la modalitat a distància si el període 
de convalescència és menor de sis mesos i, si aquest període és supe-
rior a sis mesos, a realitzar el trasllat de matrícula al Centre Específic 
d’Educació a Distància de la Comunitat Valenciana (CEED-CV) com es 
determina en l’article 56, apartat 4, de l’Ordre 20/2019. El professorat 
assignat per a realitzar l’atenció domiciliària, realitzarà les tasques de 
tutorització i acompanyament  personalitzat que s’especifiquen a l’ar-
ticle 58, apartat 2.b, ja que les tasques relacionades amb l’aprenentatge 
de l’apartat 2.a d’aquest article les realitzarà en línia el professorat del 
CEED-CV.

11. La inspecció d’educació de la zona supervisarà la prestació de 
l’atenció educativa domiciliària i qualsevol variació que es produïsca 
en la situació de l’alumnat atés. Quan un alumne o alumna deixe de 
necessitar la prestació d’atenció domiciliària, la direcció del seu centre 
escolar ho comunicarà immediatament a la direcció territorial i aquesta 
ho notificarà a la direcció general competent; en el cas de centres con-
certats es considera que automàticament decau el pagament delegat que 
s’havia atorgat.

12. En finalitzar la prestació, el professorat de l’atenció domiciliària 
lliurarà a la direcció del centre de l’alumne o alumna un informe (annex 
VI) on deixarà constància dels aspectes treballats durant l’atenció edu-
cativa i col·laborarà en la reincorporació de l’alumnat al centre.

Tercer. Horari del professorat que realitza l’atenció educativa 
domiciliària

1. La jornada laboral del professorat destinat a l’atenció educativa 
domiciliària estarà subjecta al que s’estableix en la normativa vigent, 
d’acord amb el cos al qual pertanga.

2. L’atenció educativa domiciliària es podrà realitzar indistintament 
en horari lectiu o fora d’aquest d’acord amb les necessitats de l’alumnat, 
de la disponibilitat del professorat i de l’organització del centre docent 
on es trobe escolaritzat l’alumne o l’alumna. Al professorat que realitze 
la docència directa, siga del centre educatiu de l’alumnat atés o haja 
sigut designat a aquest efecte, se li computaran les hores corresponents 
com a horari lectiu i les indemnitzacions per desplaçaments seran a 
càrrec del centre al qual estiga adscrit o davall de la dependència del 
qual haja sigut designat.

3. Els mòduls horaris de docència directa en el domicili seran:
3.1. Per a l’últim curs del segon cicle d’Educació Infantil i Educació 

Primària: 1/3 de l’horari lectiu setmanal de cadascuna de les etapes, 
període en el qual s’inclou la coordinació amb el tutor o la tutora i 
el professorat del centre de referència de l’alumnat atés. Cada docent 
reservarà un mínim de mitja hora setmanal per a realitzar les reunions 
de coordinació en el centre on estiga escolaritzat l’alumnat. Aquesta 
coordinació pot ser agrupada de manera que permeta una coordinació 
quinzenal d’una hora de durada.

3.2. Per a l’Educació Secundària Obligatòria i per al Batxillerat: 5 
hores lectives a la setmana en cadascun dels àmbits humanístic i lin-
güístic i científic i tecnològic, que equival a una hora diària de classe 
en cada àmbit. A més, cada professor o professora dedicarà una hora 
setmanal per a la coordinació amb el tutor o tutora i amb el professo-
rat del centre de referència de l’alumnat atés. L’alumnat de necessitats 
educatives especials podrà ser atés per un mestre o mestra de pedagogia 
terapèutica sempre que l’equip docent i el servei especialitzat d’orien-



servicio especializado de orientación del centro lo consideren más idó-
neo; para lo cual, deberá constar esta circunstancia en la solicitud que el 
director o directora del centro remita a la dirección territorial.

3.3. Del contenido de las reuniones de coordinación mantenidas 
entre el profesorado de atención domiciliaria y el profesorado del cen-
tro escolar del alumno o alumna, se dejará constancia con una acta que 
realizará el profesorado de atención domiciliaria y firmará conjunta-
mente con el tutor o tutora del alumnado. El profesorado de atención 
domiciliaria entregará las actas de las reuniones de coordinación junto 
con el informe de la atención domiciliaria mencionado en el apartado 
2.12 de esta resolución.

4. La atención educativa domiciliaria se realizará durante el calen-
dario correspondiente al curso escolar.

5. El control de asistencia del profesorado de atención domiciliaria 
se hará mediante un registro diario que firmará el padre, la madre o el 
representante legal del alumnado (anexo VII) en cada una de las sesio-
nes de atención en el domicilio. En este registro se incluirán también 
las modificaciones que se puedan producir durante los periodos de aten-
ción. Este documento será entregado, semanalmente o quincenalmente, 
a la jefatura de estudios del centro de referencia del alumnado.

6. En el supuesto de que se produjera una alternancia entre periodos 
de hospitalización y atención domiciliaria, durante el periodo en el que 
el alumnado esté hospitalizado, el profesorado asignado para la atención 
domiciliaria no modificará su condición laboral, pero prestará sus ser-
vicios de apoyo en el centro de referencia del alumnado atendido, bajo 
la supervisión de la dirección del centro. Solo cuando se prevea una 
hospitalización superior al mes, el profesorado será cesado.

7. Cuando finalice el periodo de convalecencia y, por prescripción 
facultativa, el alumnado tenga que incorporarse a su centro de forma 
progresiva, se podrán compatibilizar la atención domiciliaria y la asis-
tencia parcial al centro educativo siempre que el cómputo total de horas 
lectivas del alumnado entre ambos recursos (asistencia al centro y aten-
ción en domicilio) no supere las horas lectivas del alumnado. Cómo la 
incorporación progresiva al centro educativo debe tener necesariamente 
un carácter transitorio, esta situación no puede prolongarse más allá de 
los 30 días naturales.

II. ATENCIÓN EDUCATIVA HOSPITALARIA

Cuarto. Procedimiento para el desarrollo de la atención educativa 
hospitalaria

La atención educativa hospitalaria es la medida para dar continuidad 
al proceso educativo del alumnado que debe permanecer hospitalizado. 
Esta atención se desarrolla en las UPH ubicadas en un hospital. El artí-
culo 57 de la Orden 20/2019, de 30 de abril indica que debe desarrollar-
se la organización y funcionamiento de la atención educativa hospitala-
ria. En este sentido, esta modalidad de atención se organizará siguiendo 
el siguiente procedimiento:

1. Cuando algún alumno o alumna sea destinatario de la atención 
educativa hospitalaria, el profesorado de la UPH se pondrá en contacto 
con la familia para ofrecerle el servicio y, analizada la situación sani-
taria del alumno o alumna y la previsión de su estancia en el hospital, 
organizará la atención educativa. La docencia directa podrá realizarse en 
las dependencias de la UPH o en la habitación del enfermo o enferma. 

2. Si la previsión del periodo de hospitalización es superior a 15 
días o es intermitente durante un largo periodo, el docente de la UPH 
solicitará a la familia el consentimiento para el intercambio de infor-
mación con el centro educativo en el que está escolarizado el alumnado 
(anexo VIII).

3. La persona coordinadora de la UPH, o el profesorado responsable 
de esta, contactará con el centro educativo en el que está escolarizado el 
alumnado, mediante el modelo del anexo IX.

4. Una vez recibida la comunicación de la atención hospitalaria, 
el tutor o tutora del alumno o alumna, conjuntamente con la dirección 
del centro educativo donde se encuentra escolarizado remitirán, en el 
plazo máximo de 7 días naturales, un informe educativo que servirá 
de base para organizar una atención educativa hospitalaria coordinada 
con el centro de referencia del alumnado (anexo V). Para agilizar la 
tramitación, el centro educativo podrá remitir este informe a la UPH 
por correo electrónico.

tació del centre ho consideren més idoni; per a això, haurà de constar 
aquesta circumstància en la sol·licitud que el director o directora del 
centre remet a la direcció territorial.

3.3. Del contingut de les reunions de coordinació mantingudes entre 
el professorat d’atenció domiciliària i el professorat del centre escolar 
de l’alumne o alumna es deixarà constància amb una acta que realitzarà 
el professorat d’atenció domiciliària i signarà conjuntament amb el tutor 
o tutora de l’alumnat. El professorat d’atenció domiciliària lliurarà les 
actes de les reunions de coordinació junt amb l’informe de l’atenció 
domiciliària anomenat en l’apartat 2.12 d’aquesta resolució.

4. L’atenció educativa domiciliària es realitzarà durant el calendari 
corresponent al curs escolar.

5. El control d’assistència del professorat d’atenció domiciliària 
es farà mitjançant un registre diari que signarà el pare, la mare o el 
representant legal de l’alumnat (annex VII) en cadascuna de les sessions 
d’atenció al domicili. En aquest registre s’inclouran també les modifica-
cions que es puguen produir durant els períodes d’atenció. Aquest docu-
ment serà lliurat, setmanalment o quinzenalment, a la direcció d’estudis 
del centre de referència de l’alumnat.

6. En el cas que es produïra una alternança entre períodes d’hos-
pitalització i atenció domiciliària durant el període que l’alumnat esti-
ga hospitalitzat, el professorat assignat per a l’atenció domiciliària, no 
modificarà la seua condició laboral, però prestarà els seus serveis de 
suport en el centre de referència de l’alumnat atés, sota la supervisió 
de la direcció del centre. Només quan es preveu una hospitalització 
superior al mes, el professorat serà destituït.

7. Quan finalitze el període de convalescència i, per prescripció 
facultativa, l’alumnat haja d’incorporar-se al seu centre de forma pro-
gressiva, es podran compatibilitzar l’atenció domiciliària i l’assistència 
parcial al centre educatiu sempre que el còmput total d’hores lectives de 
l’alumnat entre ambdós recursos (assistència al centre i atenció en domi-
cili) no supere les hores lectives de l’alumnat. Com que la incorporació 
progressiva al centre ha de tindre necessàriament un caràcter transitori, 
aquesta situació no pot prolongar-se més enllà dels 30 dies naturals.

II. ATENCIÓ EDUCATIVA HOSPITALÀRIA

Quart. Procediment per al desenvolupament de l’atenció educativa 
hospitalària

L’atenció educativa hospitalària és la mesura per a donar continu-
ïtat al procés educatiu de l’alumnat que ha de romandre hospitalitzat. 
Aquesta atenció es desenvolupa en les UPH ubicades en un hospital. 
L’article 57 de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril indica que ha de dispo-
sar-se l’organització i funcionament de l’atenció educativa hospitalària. 
En aquest sentit, aquesta modalitat d’atenció s’organitzarà seguint el 
següent procediment:

1. Quan algun alumne o alumna siga destinatari de l’atenció educa-
tiva hospitalària, el professorat de la UPH es posarà en contacte amb la 
família per oferir-li el servei i, analitzada la situació sanitària de l’alum-
ne o alumna i la previsió de la seua estada a l’hospital, organitzaran 
l’atenció educativa. La docència directa podrà realitzar-se en les depen-
dències de la UPH o a l’habitació del malalt o malalta. 

2. Si la previsió del període d’hospitalització és superior a 15 dies o 
és intermitent durant un període llarg, el docent de la UPH sol·licitarà 
a la família el consentiment per l’intercanvi d’informació amb el centre 
educatiu en el qual està escolaritzat l’alumnat (annex VIII).

3. La persona coordinadora de la UPH, o el professorat responsable 
d’aquesta, contactarà amb el centre educatiu en el qual està escolaritzat 
l’alumnat, mitjançant el model l’annex IX.

4. Una vegada rebuda la comunicació de l’atenció hospitalària, el 
tutor o tutora de l’alumne o alumna, conjuntament amb la direcció del 
centre educatiu on es troba escolaritzat remetran, en el termini màxim 
de 7 dies naturals, un informe educatiu que servirà de base per a organit-
zar una atenció educativa hospitalària coordinada amb el centre de refe-
rència de l’alumnat (annex V). Per a agilitzar-ne la tramitació, el centre 
educatiu podrà remetre aquest informe a la UPH per correu electrònic.



5. Cuando el alumnado deje de ser atendido por la UPH, el docente 
que se ha encargado de la atención, rellenará un informe educativo de 
la atención hospitalaria que será remitido al centro educativo en que se 
encuentra escolarizado el alumnado (anexo VI). Este informe tienen la 
finalidad de informar sobre la atención prestada y, además, facilitar la 
transición del alumno o alumna a su centro educativo o a la atención 
domiciliaria, si es el caso.

6. La persona coordinadora de la UPH, o el profesorado responsable 
de esta, registrará los datos del alumnado atendido y la fecha de inicio 
y finalización de la atención hospitalaria. La UPH archivará estos datos 
junto con una copia del informe educativo de la atención hospitalaria de 
cada el alumno o alumna.

Quinto. Profesorado de las Unidades Pedagógicas Hospitalarias 
(UPH)

1. El profesorado de las UPH será profesorado de la especialidad de 
pedagogía terapéutica y profesorado de educación secundaria de alguna 
especialidad del ámbito lingüisticosocial o matemático y tecnológico. 
Será designado en comisión de servicios a través de la convocatoria que 
realizará la conselleria competente en materia de educación.

2. En la designación del profesorado de todas las especialidades que 
se destinará a una UPH se valorará como mérito tanto que el profesora-
do esté en posesión del certificado de capacitación en lengua extranjera 
(inglés), como que tenga formación específica en el uso de la plataforma 
Moodle para la formación en línea o plataformas similares usadas con 
esta misma finalidad. También se valorará como mérito haber realiza-
do cursos de formación sobre atención domiciliaría y hospitalaria que, 
organizados por los CEFIRE, haya convocado la conselleria competente 
en materia de educación.

3. El número de puestos docentes asignados a cada UPH, se deter-
minará, en coordinación con la dirección general competente en perso-
nal docente, desde la dirección general competente, a propuesta de las 
respectivas direcciones territoriales de educación.  Para realizar esta 
designación se valorará el número de alumnado atendido en el  hospital, 
la etapa educativa de este alumnado, la existencia de unidad pediátrica 
en el centro hospitalario y la disponibilidad de un espacio físico adecua-
do para el ejercicio de sus funciones.

4. La UPH que disponga de tres o más docentes contará con una 
persona coordinadora  designada por la dirección general competente 
entre el profesorado de la unidad. Las UPH que disponen de menos de 
tres docentes estarán adscritas a una Agrupación Pedagógica Hospitala-
ria y la persona coordinadora de esta agrupación actuará también como 
coordinadora de la UPH.

5. En caso de puestos docentes vacantes en alguna UPH, la direc-
ción territorial a la que pertenece hará la propuesta a la dirección gene-
ral competente, que a su vez la trasladará a la dirección general compe-
tente en materia de personal docente.

6. Los puestos docentes de las UPH se considerarán como puestos 
de especial dificultad. La conselleria competente en materia de educa-
ción facilitará la continuidad y especialización del profesorado que los 
ocupa.

7. El profesorado de las UPH será catalogado como itinerante.

Sexto. Horario del profesorado que realiza la atención educativa 
hospitalaria.

1. La jornada laboral del profesorado de las UPH estará sujeta a lo 
que se establece en la normativa vigente, en función del cuerpo al que 
pertenezca.

2. La distribución horaria semanal de las sesiones de trabajo de los 
docentes de las unidades que realizan la atención directa al alumnado 
hospitalizado se flexibilizará para tener en consideración los horarios 
y rutinas del centro hospitalario (realización de pruebas diagnósticas, 
curas, visitas médicas, horarios de comidas, etc.), así como  cualquier 
otra circunstancia que afecte el alumnado hospitalizado y que fuera per-
tinente valorar.

3. El horario será estable, y se concretará a principio de curso. Si no 
se ajusta al horario lectivo de 9.00h a 17.00h, la persona coordinadora 
de la UPH o el profesorado responsable de esta, solicitará un horario 
especial que contará con la aprobación de la dirección territorial corres-
pondiente. Este horario podrá ser revisado y modificado si en algún 
momento fuera necesario, previa consulta al inspector o inspectora que 

5. Quan l’alumnat deixe de ser atés per la UPH, el docent que se 
n’ha encarregat de l’atenció, emplenarà un informe educatiu de l’aten-
ció hospitalària que serà remés al centre educatiu en què es troba esco-
laritzat l’alumnat (annex VI). Aquest informe té la finalitat  d’informar 
sobre l’atenció prestada i, a més, facilitar la transició de l’alumne o 
alumna al seu centre educatiu o a l’atenció domiciliària, si és el cas.

6. La persona coordinadora de la UPH, o el professorat responsable 
d’aquesta, registrarà les dades de l’alumnat atés i la data d’inici i fina-
lització de l’atenció hospitalària. La UPH arxivarà aquestes dades junt 
amb una còpia de l’informe educatiu de l’atenció hospitalària de cada 
l’alumne o alumna.

Cinqué. Professorat de les unitats pedagògiques hospitalàries 
(UPH)

1. El professorat de les UPH serà professorat de l’especialitat de 
pedagogia terapèutica i professorat d’educació secundària d’alguna 
especialitat de l’àmbit lingüístic i humanístic o científic i tecnològic. 
Serà designat en comissió de serveis a través de la convocatòria que 
realitzarà la conselleria competent en matèria d’educació.

2. En la designació del professorat de totes les especialitats que es 
destinarà a una UPH es valorarà com a mèrit tant que el professorat 
estiga en possessió del certificat de capacitació en llengua estrangera 
(anglés), com que tinga formació específica en l’ús de la plataforma 
Moodle per a la formació en línia o plataformes similars usades amb 
aquesta mateixa finalitat. També es valorarà com a mèrit haver realitzat 
cursos de formació sobre atenció domiciliària i hospitalària que, orga-
nitzats pels CEFIRE, haja convocat la conselleria competent en matèria 
d’educació.

3. El nombre de llocs docents assignats a cada UPH, es determinarà, 
en coordinació amb la direcció general competent en personal docent 
des de la direcció general competent en atenció educativa hospitalària, a 
proposta de les respectives direccions territorials d’educació. Per a rea-
litzar aquesta designació s’hi valorarà el nombre d’alumnat atés a l’hos-
pital, l’etapa educativa d’aquest alumnat, l’existència d’unitat pediàtrica 
en el centre hospitalari i la disponibilitat d’un espai físic adequat per a 
l’exercici de les seues funcions.

4. La UPH que dispose de tres o més docents comptarà amb una 
persona coordinadora  designada per la direcció general competent entre 
el professorat de la unitat. Les UPH que disposen de menys de tres 
docents estaran adscrites a una Agrupació Pedagògica Hospitalària i la 
persona coordinadora d’aquesta agrupació actuarà també com a  coor-
dinadora de la UPH. 

5. En cas de llocs docents vacants en alguna UPH, la direcció terri-
torial a la qual pertany farà la proposta a la direcció general competent, 
que al seu torn la traslladarà a la direcció general competent en matèria 
de personal docent.

6. Els llocs docents de les UPH es consideraran com a llocs d’espe-
cial dificultat. La conselleria competent en matèria d’educació facilitarà 
la continuïtat i especialització del professorat que els ocupe.

7. El professorat de les UPH serà catalogat com a itinerant.

Sisé. Horari del professorat que realitza l’atenció educativa hos-
pitalària

1. La jornada laboral del professorat de les UPH estarà subjecta al 
que s’estableix en la normativa vigent, en funció del cos al qual per-
tanga.

2. La distribució horària setmanal de les sessions de treball dels 
docents de les unitats que realitzen l’atenció directa a l’alumnat hospi-
talitzat es flexibilitzarà per a tindre en consideració els horaris i rutines 
del centre hospitalari (realització de proves diagnòstiques, cures, visites 
mèdiques, horaris de menjars, etc.), així com qualsevol altra circums-
tància que afecte l’alumnat hospitalitzat i que fora pertinent valorar.

3. L’horari serà estable, i es concretarà a principi de curs. Si no 
s’ajusta a l’horari lectiu de 9.00 h a 17.00 h, la persona coordinado-
ra de la UPH o el professorat responsable d’aquesta, sol·licitarà un 
horari especial que comptarà amb l’aprovació de la direcció territorial 
corresponent. Aquest horari podrà ser revisat i modificat si en algun 
moment fora necessari, prèvia consulta a l’inspector o inspectora que 



coordina la UPH  y con la autorización expresa de la dirección territorial 
competente.

4. El horario complementario de obligada permanencia se destinará 
a la coordinación con los centros de referencia del alumnado y con los 
profesionales del centro hospitalario.

5. Las horas asignadas a las funciones de coordinación podrán ser, 
entre 3 y 5 hores semanales, a criterio del inspector o inspectora que 
coordina la UPH que valorará las necesidades existentes.

6. Los desplazamientos que generan las coordinaciones quedaron 
sujetas a la orden 44/2012 que regula las itinerancias del profesorado.

7. El horario de los docentes podrá incluir sesiones por la mañana 
y por la tarde.

8. El profesorado de las UPH podrá disponer de una tarde formativa 
semanal con el fin de desarrollar el Plan anual de formación que será 
supervisada e impulsada por la dirección territorial correspondiente.

9. La atención educativa hospitalaria se realizará durante el calen-
dario correspondiente al curso escolar.

Séptimo. Condiciones de las Unidades Pedagógicas Hospitalarias 
(UPH)

1. Corresponde a la Conselleria con competencias en materia de 
educación autorizar la creación, el aumento o disminución del número 
de UPH una vez detectada la necesidad en el correspondiente hospital, 
previo informe favorable de la comisión de coordinación establecida en 
apartado 11 de esta resolución.

2. La Conselleria con competencias en materia de educación esta-
blecerá, con cargo a los programas de gasto correspondientes, la dota-
ción de profesorado y de recursos materiales. Se constituirá una comi-
sión conjunta con la consejería competente en materia de sanidad para 
organizar el equipamiento técnico y de tecnologías TIC de las UPH. 
Este tipo de material tendrá que ser dotado por la conselleria competen-
te en materia de sanidad por el hecho que su funcionamiento y mante-
nimiento debe estar integrado en el conjunto del equipamiento técnico 
y tecnológico del hospital al que pertenece la UPH.

3. Las UPH contarán con una asignación económica específica para 
gastos de funcionamiento que se ajustará a la normativa general vigente 
en materia de gestión económica de centros.

4. Cada UPH dispondrá, según el que se establece en la Resolución 
de 29 de marzo de 2010, de la Dirección general de ordenación y cen-
tros docentes, de un código de centro diferenciado de los códigos de los 
centros docentes.

5. La Conselleria con competencias en materia de sanidad y salud 
pública asumirá los siguientes compromisos:

a) La habilitación y accesibilidad de espacios a los hospitales para 
el funcionamiento de las UPH.

b) Los gastos generales derivados de la infraestructura de las UPH 
y de su mantenimiento.

c) La dotación, mantenimiento de la tecnología de la información y 
comunicación que necesitan las UPH y su compatibilidad e integración 
en el sistema general de tecnología de la información y comunicación 
de cada hospital.

d) La coordinación con el personal sanitario así como la presencia 
de este en las salas en las que se realice la docencia directa en aquellos 
casos en que la situación clínica de los pacientes o el número de alum-
nado atendido pueda hacerlo necesario.

Octavo. Habilitación de espacios y gestión de los recursos materia-
les de las Unidades Pedagógicas Hospitalarias (UPH)

1. Las UPH deben contar con un despacho que sirva de sala para el 
profesorado, y que dispondrá del mobiliario determinado por la conse-
jería competente en materia de educación. La consejería competente en 
materia de sanidad facilitará en esta sala una conexión a Internet.

2. Cada UPH tendrá un espacio para realizar la docencia directa con 
el alumnado hospitalizado, que reúna las siguientes condiciones:

a) Accesibilidad para el alumnado y proximidad a las zonas y servi-
cios en las que este permanezca ingresado.

b) Dotación de mobiliario y equipamiento equivalente a las unida-
des escolares ordinarias de acuerdo a la modulación establecida por la 
conselleria competente en materia de educación, con las adecuaciones 
que necesite el alumnado al que se atiende. Todas ellas deben contar con 
los medios necesarios para el uso de las tecnologías de la información 
y la comunicación.

coordine la UPH  i amb l’autorització expressa de la direcció territo-
rial competent.

4. L’horari complementari d’obligada permanència es destinarà a la 
coordinació amb els centres de referència de l’alumnat i amb els profes-
sionals del centre hospitalari.

5. Les hores assignades a les funcions de coordinació podran ser 
entre tres i cinc hores setmanals, a criteri de l’inspector o inspectora cor-
responent que coordine les UPH que valorarà les necessitats existents.

6. Els desplaçaments que generen les coordinacions quedaren sub-
jectes a l’ordre 44/2012 que regula les itineràncies del professorat.

7. L’horari dels docents podrà incloure sessions de matí i de ves-
prada.

8. El professorat de les UPH podrà disposar d’una vesprada forma-
tiva setmanal amb la finalitat de desenvolupar el Pla anual de formació 
que serà supervisada i impulsada per la direcció territorial corresponent. 

9. L’atenció educativa hospitalària es realitzarà durant el calendari 
corresponent al curs escolar.

Seté. Condicions de les unitats pedagògiques hospitalàries (UPH)

1. Correspon a la conselleria amb competències en matèria d’educa-
ció autoritzar la creació, l’augment o disminució del nombre de les UPH 
una vegada detectada la necessitat en el corresponent hospital, previ 
informe favorable de la comissió de coordinació establida en l’apartat 
11 d’aquesta resolució.

2. La conselleria amb competències en matèria d’educació establi-
rà, amb càrrec als programes de despesa corresponent, la dotació de 
professorat i recursos materials. Es constituirà una comissió conjun-
ta amb la conselleria competent en matèria de sanitat per a organitzar 
l’equipament tècnic i de tecnologies TIC de les UPH. Aquest tipus de 
material haurà de ser dotat per la conselleria competent en matèria de 
sanitat pel fet que el seu funcionament i manteniment ha d’estar integrat 
en el conjunt de l’equipament tècnic i  tecnològic de l’hospital al qual 
pertany la UPH.

3. Les UPH comptaran amb una assignació econòmica específica 
per a despeses de funcionament que s’ajustarà a la normativa general 
vigent en matèria de gestió econòmica de centres.

4. Cada UPH disposarà, segons el que s’estableix en la Resolució 
de 29 de març de 2010, de la Direcció general d’ordenació i centres 
docents, d’un codi de centre diferenciat dels codis dels centres docents.

5. La conselleria amb competències en matèria de sanitat i salut 
pública assumirà els següents compromisos:

a) L’habilitació i accessibilitat d’espais als hospitals per al funcio-
nament de les UPH.

b) Les despeses generals derivades de la infraestructura de les UPH 
i del seu manteniment.

c) La dotació, manteniment de la tecnologia de la informació i 
comunicació que necessiten les UPH i la seua compatibilitat i integra-
ció en el sistema general de tecnologia de la informació i comunicació 
de cada hospital.

d) La coordinació amb el personal sanitari així com la presència 
d’aquest a les sales en les quals es realitza la docència directa en aquells 
casos en què la situació clínica dels pacients o el nombre d’alumnat atés 
puga fer-lo necessari.

Huité. Habilitació d’espais i gestió dels recursos materials de les 
unitats pedagògiques hospitalàries (UPH)

1. Les UPH hauran de comptar amb un despatx que servisca de 
sala per al professorat, i que disposarà del mobiliari determinat per la 
conselleria competent en matèria d’educació. La conselleria competent 
en matèria de sanitat facilitarà en aquesta sala una connexió a Internet.

2. Cada UPH tindrà un espai per a realitzar la docència directa amb 
l’alumnat hospitalitzat, que reunisca les següents condicions:

a) Accessibilitat per a l’alumnat i proximitat a les zones i serveis en 
les quals aquest romanga ingressat.

b) Dotació de mobiliari i equipament equivalent a les unitats esco-
lars ordinàries d’acord a la modulació establida per la conselleria com-
petent en matèria d’educació, amb les adequacions que necessite l’alum-
nat al qual s’atén. Totes elles han de comptar amb els mitjans necessaris 
per a l’ús de les tecnologies de la informació i la comunicació.



3. La dirección general competente en materia de educación, acor-
dará con la correspondiente dirección general competente en materia 
de sanidad, y en coordinación con la dirección general competente en 
materia de tecnologías de la información, la dotación de los recursos 
TIC necesarios para el adecuado desempeño de las funciones docentes 
de las UPH.

4. Los recursos materiales de las UPH deben estar debidamente 
inventariados y serán para uso exclusivo del alumnado y del personal 
docente de estas unidades.

5. Se podrán llevar a cabo, con la autorización de la gerencia del 
hospital y de la dirección general competente, las gestiones pertinentes 
para mejorar las condiciones físicas y pedagógicas de las UPH a través 
de convenios de colaboración con universidades, concursos, proyectos 
sociales o entidades privadas sin ánimo de lucro.

Noveno. Agrupaciones Pedagógicas Hospitalarias (APH)
1. Las UPH estarán adscritas a la dirección territorial correspon-

diente. Con el fin de desarrollar actuaciones con el alumnado hospitali-
zado de forma coordinada, se organizarán en Agrupaciones Pedagógicas 
Hospitalarias, de ahora en adelante APH, para lo que se seguirán los 
criterios establecidos por la dirección general competente en materia 
de educación.

2. La composición de una APH estará formada por toda la plantilla 
de docentes de las UPH adscritas.

3. Las APH contarán con una persona coordinadora designada por 
la dirección territorial entre las  personas coordinadoras de las UPH que 
la integran.

4. Actualmente las APH, con sus respectivas unidades, son las que 
se relacionan en la anexo X de esta resolución. Sin embargo, la conse-
lleria competente en materia de educación podrá establecer nuevas APH 
o modificar las existentes.

5. Las APH elaborarán una Programación general anual y una 
memoria final; ambos documentos integrarán los diferentes planes 
anuales de actuación y memorias de todas y cada una de sus UPH. 

6. En la Programación general anual se recogerán las directrices 
para las actuaciones de docencia directa de las UPH con el alumnado 
que sufre diferentes tipos de enfermedad, los criterios y los procedi-
mientos previstos para su implantación, el desarrollo, el seguimiento y 
la evaluación, así como las actuaciones complementarias que se orga-
nizan anualmente.

7. La Programación general anual será aprobada por el claustro del 
profesorado perteneciente a cada APH. El profesorado de cada APH se 
reunirá preceptivamente una vez en el trimestre, con el fin de realizar el 
seguimiento y evaluación de la aplicación de la Programación general 
anual. También podrá reunirse cuando sea convocado por la persona 
coordinadora o cuando lo solicite un tercio o más del profesorado que 
la integra.

8. La comisión coordinadora que se establece en el apartado 11 
de la presente resolución supervisará el desarrollo de la Programación 
general anual y la memoria final de las APH y elaborará propuestas 
para mejorar y optimizar la efectividad de la respuesta educativa que 
proporcionan.

Décimo. Funciones de la persona coordinadora de la Agrupación 
Pedagógica Hospitalaria (APH)

1. La persona coordinadora de la APH tendrá las siguientes fun-
ciones:

a) Coordinar la elaboración y evaluación de los planes anuales de 
actuación de todas las UPH adscritas, como parte de la Programación 
general anual de la agrupación correspondiente y la memoria final de 
esta.

b) Convocar y presidir el claustro y velar por el cumplimiento de las 
decisiones que se  adoptan.

c) Gestionar los recursos económicos, la autorización de los gastos 
y la ordenación de los pagos de las UPH de su competencia, así como 
registrar y actualizar del inventario de los recursos materiales.

d) Comunicar a todos los docentes todas aquellas informaciones que 
sean de interés para el cumplimiento de sus funciones.

e) Ejercer la jefatura de personal y velar para el cumplimiento de la 
normativa vigente.

f) Supervisar el cumplimiento de los horarios y las funciones del 
personal docente de sus UPH que se establecen en las instrucciones de 

3. La direcció general competent en matèria d’educació, acordarà 
amb la corresponent direcció general competent en matèria de sanitat, 
i en coordinació amb la direcció general competent en matèria de tec-
nologies de la informació, la dotació dels recursos TIC necessaris per a 
l’adequat acompliment de les funcions docents de les UPH.

4. Els recursos materials de les UPH hauran d’estar degudament 
inventariats i seran per a ús exclusiu de l’alumnat i del personal docent 
d’aquestes unitats.

5. Es podran dur a terme, amb l’autorització de la gerència de l’hos-
pital i de la direcció general competent, les gestions pertinents per a 
millorar les condicions físiques i pedagògiques de les UPH a través de 
convenis de col·laboració amb universitats, concursos, projectes socials 
o entitats privades sense ànim de lucre.

Nové. Agrupacions pedagògiques hospitalàries (APH)
1. Les UPH estaran adscrites a la direcció territorial corresponent. 

Amb la finalitat de desenvolupar actuacions amb l’alumnat hospitalitzat 
de forma coordinada, s’organitzaran en agrupacions pedagògiques hos-
pitalàries, d’ara endavant APH, per a la qual cosa se seguiran els criteris 
establits per la direcció general competent en matèria d’educació.

2. La composició d’una APH estarà formada per tota la plantilla de 
docents de les UPH adscrites.

3. Les APH comptaran amb una persona coordinadora designada 
per la direcció Territorial entre les persones coordinadores de les UPH 
que la integren.

4. Actualment les APH, amb les seues respectives unitats, són les 
que es relacionen en l’annex X d’aquesta resolució. No obstant això, la 
conselleria competent en matèria d’educació podrà establir noves APH 
o modificar les existents.

5. Les APH elaboraran una programació general anual i una memò-
ria final; ambdós documents integraran els diferents plans anuals d’ac-
tuació i memòries de totes i cadascuna de les seues UPH. 

6. En la programació general anual es recolliran les directrius per a 
les actuacions de docència directa de les UPH amb l’alumnat que pateix 
diferents tipus de malaltia, els criteris i els procediments previstos per 
a la seua implantació, el desenvolupament, el seguiment i l’avaluació, 
així com les actuacions complementàries que s’organitzen anualment.

7. La programació general anual serà aprovada pel claustre del pro-
fessorat pertanyent a cada APH. El professorat de cada APH es reunirà 
preceptivament una vegada al trimestre, amb la finalitat de realitzar el 
seguiment i avaluació de l’aplicació de la programació general anual. 
També podrà reunir-se quan siga convocat per la persona coordinadora 
o quan ho sol·licite un terç o més del professorat que la integra.

8. La comissió coordinadora que s’estableix en l’apartat 11 de la 
present resolució supervisarà el desenvolupament de la programació 
general anual i la memòria final de les APH i elaborarà propostes per a 
millorar i optimitzar l’efectivitat de la resposta educativa que propor-
cionen.

Desé. Funcions de la persona coordinadora de l’agrupació Peda-
gògica Hospitalària (APH)

1. La persona coordinadora de l’APH tindrà les següents funcions:

a) Coordinar l’elaboració i avaluació dels plans anuals d’actuació de 
totes les UPH adscrites, com a part de la Programació general anual de 
l’agrupació corresponent i la memòria final d’aquesta.

b) Convocar i presidir el claustre i vetlar pel compliment de les 
decisions que s’hi adopten.

c) Gestionar els recursos econòmics, l’autorització de les despeses 
i l’ordenació dels pagaments de les UPH de la seua competència, així 
com registrar i actualitzar de l’inventari dels recursos materials.

d) Comunicar a tots els docents totes aquelles informacions que 
siguen d’interés per al compliment de les seues funcions.

e) Exercir la prefectura de personal i vetlar per al compliment de la 
normativa vigent.

f) Supervisar el compliment dels horaris i les funcions del personal 
docent de les seues UPH que s’estableixen en les instruccions d’inici de 



inicio de curso y el traslado de esta información al inspector o inspecto-
ra de educación responsable de la coordinación.

g) Poner en marcha los mecanismos para cubrir las vacantes que 
se produzcan por ausencias y bajas del profesorado según los criterios 
establecidos por la administración educativa.

h) En las condiciones que pueda establecer la dirección general 
competente, asignar profesorado de la APH para atenciones educativas 
domiciliarias.

y) Impulsar la coordinación de los profesionales de la APH con los 
docentes de los centros que escolarizan el alumnado atendido y velar 
por esta coordinación.

j) Promocionar la colaboración con otros profesionales, entidades o 
asociaciones sin ánimo de lucro para fomentar tanto actividades lúdicas 
y de ocio como de carácter formativo.

k) Coordinarse con los centros hospitalarios en los que se sitúan 
las UPH.

l) Cualesquier otra que le sea encomendada por la administración 
educativa.

2. La coordinación con la gerencia de los hospitales donde se 
encuentran las diferentes aulas hospitalarias, la realizará la dirección 
general competente en materia de educación a través del servicio res-
ponsable de la atención hospitalaria.

3. Se establecerán los mecanismos de coordinación que faciliten que 
la gerencia del hospital conozca y se pronuncie sobre la idoneidad de las 
diferentes actuaciones educativas, en relación con aquellos aspectos que 
puedan incidir en el desarrollo de la labor propia del hospital.

4. De acuerdo con lo que se establece en los puntos anteriores y con 
la autorización de la gerencia del hospital correspondiente, se podrán 
establecer las colaboraciones con asociaciones y entidades públicas y 
privadas sin ánimo de lucro para complementar las actuaciones que se 
desarrollan a través de la docencia directa con el alumnado hospitaliza-
do. Estas actuaciones se recogerán en el Plan anual de cada UPH y en la 
Programación general anual de la APH a la que pertenecen.

5. La Conselleria con competencias en materia de educación y la 
consejería con competencias en materia de sanidad y salud pública 
promoverán coordinadamente, utilizando los medios a su alcance, la 
participación de otras instituciones públicas y entidades privadas sin 
ánimo de lucro, en el desarrollo de actuaciones dirigidas a favorecer la 
inserción social y afectiva del alumnado que sufre una enfermedad así 
como de actuaciones que proporcionen apoyo a sus familias.

III. SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN DOMICILIARIA Y HOS-
PITALARIA Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Once. Comisión coordinadora para el seguimiento y supervisión de 
la atención domiciliaria y hospitalaria

1. Para el seguimiento y supervisión del funcionamiento de las 
modalidades de organización de la respuesta educativa al alumnado 
que sufre una enfermedad se constituirá una comisión coordinadora, de 
la cual formarán parte:

a) El subdirector o subdirectora correspondiente de la dirección 
general competente en materia de atención educativa domiciliaria y 
hospitalaria o persona en quien delegue.

b) La jefatura del servicio correspondiente o la persona en quien 
delegue.

c) Los inspectores o inspectoras que coordinan la atención domi-
ciliaria y hospitalaria de cada una de las direcciones territoriales que 
hayan sido designados por la Inspección General de Educación.

d) El jefe o la jefa de la sección responsable de la atención domici-
liaria y hospitalaria.

e) Una persona coordinadora de las APH elegida entre las personas 
coordinadoras de estas.

f) Un técnico o técnica del servicio responsable de la dirección 
general competente en esta materia que actuará como secretario o secre-
taria, con voz pero sin voto.

A propuesta de la dirección general competente en atención domici-
liaria y hospitalaria se podrán incorporar a la comisión personas exper-
tas en materias relacionadas con los ámbitos de actuación, con voz pero 
sin voto.

2. Esta comisión tendrá las siguientes funciones:

curs i el trasllat d’aquesta informació a l’inspector o inspectora d’edu-
cació responsable de la coordinació.

g) Posar en marxa els mecanismes per a cobrir les vacants que es 
produïsquen per absències i baixes del professorat segons els criteris 
establits per l’administració educativa.

h) En les condicions que puga establir la direcció general compe-
tent, assignar professorat de l’APH per a atencions educatives domici-
liàries.

i) Impulsar la coordinació dels professionals de l’APH amb els 
docents dels centres que escolaritzen l’alumnat atés i vetlar per aquesta 
coordinació.

j) Promocionar la col·laboració amb altres professionals, entitats o 
associacions sense ànim de lucre per a fomentar tant activitats lúdiques 
i d’oci com de caràcter formatiu.

k) Coordinar-se amb els centres hospitalaris en els quals se situen 
les UPH.

l) Qualsevol altra que li siga encomanada per l’administració edu-
cativa.

2. La coordinació amb la gerència dels hospitals on es troben les 
diferents aules hospitalàries, la realitzarà la direcció general compe-
tent en matèria d’educació a través del servei responsable de l’atenció 
hospitalària.

3. S’establiran els mecanismes de coordinació que faciliten que la 
gerència de l’hospital conega i es pronuncie sobre la idoneïtat de les 
diferents actuacions educatives, en relació als aspectes referits a aques-
tes que puguen incidir en el desenvolupament de la labor pròpia de 
l’hospital.

4. D’acord amb el que s’estableix en els punts anteriors i amb l’au-
torització de la gerència de l’hospital corresponent, es podran establir 
les col·laboracions amb associacions i entitats públiques i privades 
sense ànim de lucre per a complementar les actuacions que es desen-
volupen a través de la docència directa amb l’alumnat hospitalitzat. 
Aquestes actuacions es recolliran en el Pla anual de cada UPH i en la 
Programació general anual de l’APH a la qual pertanyen.

5. La conselleria amb competències en matèria d’educació i la 
conselleria amb competències en matèria de sanitat i salut pública pro-
mouran coordinadament, amb els mitjans al seu abast, la participació 
d’altres institucions públiques i entitats privades sense ànim de lucre, en 
el desenvolupament d’actuacions dirigides a afavorir la inserció social i 
afectiva de l’alumnat que pateix una malaltia així com d’actuacions que 
proporcionen suport a les seues famílies.

III. SEGUIMENT DE L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA I HOSPITA-
LÀRIA I FORMACIÓ DEL PROFESSORAT

Onzé. Comissió coordinadora per al seguiment i supervisió de 
l’atenció domiciliària i hospitalària

1. Per al seguiment i supervisió del funcionament de les modali-
tats d’organització de la resposta educativa a l’alumnat que pateix una 
malaltia es constituirà una comissió coordinadora, de la qual formaran 
part:

a) El subdirector o subdirectora corresponent de la direcció general 
competent en atenció educativa domiciliària i hospitalària o persona en 
qui delegue.

b) El cap o la cap del servei corresponent o la persona en qui dele-
gue.

c) Els inspectors o inspectores que coordinen l’atenció domiciliària 
i hospitalària a cadascuna de les direccions territorials que hagen sigut 
designats per la Inspecció General d’Educació.

d) El cap o la cap de la secció responsable de l’atenció domiciliària 
i hospitalària.

e) Una persona coordinadora de les APH triada entre les persones 
coordinadores d’aquestes.

f) Un tècnic o tècnica del servei responsable de la direcció general 
competent en aquesta matèria que actuarà com a secretari o secretària, 
amb veu però sense vot.

A proposta de la direcció general en atenció domiciliària i hospita-
lària es podran incorporar a la comissió persones expertes en matèries 
relacionades amb els àmbits d’actuació, amb veu però sense vot.

2. Aquesta comissió tindrà les següents funcions:



a) Acordar procedimientos y pautas de intervención en las APH y en 
la prestación de la atención educativa domiciliaria.

b) Gestionar las necesidades detectadas relativas a los recursos 
humanos de las UPH y para la prestación de atención educativa domi-
ciliaria.

c) Gestionar las necesidades detectadas relativas a los recursos 
materiales de las UPH y para la creación de nuevas unidades.

d) Proponer al órgano encargado de formación del profesorado las 
acciones formativas específicas para el personal docente de las dos 
modalidades que realiza la docencia directa con el alumnado.

e) Coordinar y supervisar con los órganos directivos de los hospita-
les donde se encuentran las UPH, aspectos relacionados con la habilita-
ción y gestión de espacios y recursos.

f) Autorizar y supervisar la colaboración de asociaciones o entida-
des públicas o privadas sin ánimo de lucro que desarrollan, en coordi-
nación con las UPH, actividades complementarias.

g) Coordinar y supervisar la Programación general anual y la 
memoria final de las APH.

h) Elaborar informes y propuestas respecto al funcionamiento y 
organización de las APH y la prestación de la atención educativa domi-
ciliaria con el fin de mejorar y optimizar la efectividad de la respuesta 
educativa que proporcionan.

y) Cualquier otra que se le asigne, dentro del ámbito de sus compe-
tencias, desde la Administración educativa.

3. Esta comisión se reunirá de forma ordinaria dos veces durante 
el curso para desarrollar sus funciones y de forma extraordinaria cada 
vez que sea necesario o lo soliciten al menos cuatro de sus miembros.

Doce. Formación del profesorado para la respuesta educativa al 
alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio por enferme-
dad.

1. El órgano encargado de la formación del profesorado convocará 
una formación específica para el profesorado en general, y en particular 
para el profesorado que esté realizando la docencia directa en las UPH 
o en la atención domiciliaria cuando se convoque la actividad formativa. 

2. Las APH, dentro del marco de la Programación general anual, 
podrán organizar anualmente su Plan anual de formación del profe-
sorado, siguiendo la resolución anual de la secretaría autonómica de 
educación e investigación. A tal efecto, la persona coordinadora de cada 
agrupación será la persona coordinadora de formación.

 Valencia, 24 de julio de 2019.– El secretario autonómico de Educa-
ción y Formación Profesional: Miguel Soler Gracia

 

a) Acordar procediments i pautes d’intervenció en les APH i en la 
prestació de l’atenció educativa domiciliària.

b) Gestionar les necessitats detectades relatives als recursos humans 
de les UPH i per a la prestació d’atenció educativa domiciliària.

c) Gestionar les necessitats detectades relatives als recursos materi-
als de les UPH i per a la creació de noves unitats.

d) Proposar a l’òrgan encarregat de formació del professorat les 
accions formatives específiques per al personal docent de totes dues 
modalitats que realitza la docència directa amb l’alumnat.

e) Coordinar i supervisar amb els òrgans directius dels hospitals 
on es troben les UPH, aspectes relacionats amb l’habilitació i gestió 
d’espais i recursos.

f) Autoritzar i supervisar la col·laboració d’associacions o entitats 
públiques o privades sense ànim de lucre que desenvolupen, en coordi-
nació amb les UPH, activitats complementàries.

g) Coordinar i supervisar la Programació general anual i la memòria 
final de les APH.

h) Elaborar informes i propostes respecte al funcionament i organit-
zació de les APH i la prestació de l’atenció educativa domiciliària amb 
la finalitat de millorar i optimitzar l’efectivitat de la resposta educativa 
que proporcionen.

i) Qualsevol altra que se li assigne, dins de l’àmbit de les seues 
competències, des de l’Administració educativa.

3. Aquesta comissió es reunirà de forma ordinària dues vegades 
durant el curs per a desenvolupar les seues funcions i de forma extra-
ordinària cada vegada que siga necessari o quan ho sol·liciten almenys 
quatre dels seus membres.

Dotzé. Formació del professorat per la resposta educativa a l’alum-
nat hospitalitzat o convalescent al seu domicili per malaltia

1. L’òrgan encarregat de la formació del professorat convocarà una 
formació específica per al professorat en general, i en particular per al 
professorat que estiga realitzant la docència directa en les UPH o en 
l’atenció domiciliària quan es convoque l’activitat formativa. 

2. Les APH, dins del marc de la Programació general anual, podran 
organitzar anualment el seu Pla anual de formació del professorat, 
seguint la resolució anual de la secretaria autonòmica d’educació i 
investigació. A aquest efecte, la persona coordinadora de cada agrupació 
serà la persona coordinadora de formació.

València, 24 de juliol de 2019.– El secretari autonòmic d’Educació 
i Formació Professional: Miguel Soler Gracia.

 



ANNEX I  /ANEXO I

SOL·LICITUD D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA / SOLICITUD DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE INDENTIFICACIÓN
DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/A/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNO O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                  DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO………………………………………………………

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................      

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO.................................................................................................

SOL·LICITUD/ SOLICITUD

Sol·licite que li siga concedida al meu fill/a  l’atenció domiciliària /  Solicito que le sea concedida a mi hijo/a la atención domiciliaria

(marcar la modalidad). Amb aquesta finalitat adjunte / Adjunto para este fin:

- Certificat mèdic (Annex II) / Certificado médico (Anexo II)

AUTORITZACIÓ I COMPROMÍS DE LA FAMÍLIA/AUTORIZACIÓN Y COMPROMISO DE LA FAMILIA

Autoritze l'entrada del professorat d'atenció domiciliària en el domicili familiar i em compromet a respectar  l’horari acordat. Així
mateix, em compromet a habilitar un lloc adequat per a poder dur a terme la docència directa al domicili i a estar presents en el
moment que aquesta es produïsca o, si escau, assegurar la presència d'un adult responsable degudament autoritzat / Autorizo la
entrada del profesorado de atención domiciliaria en el domicilio familiar y me comprometo a espetar el horario acordado. Asimismo me
comprometo a habilitar un espacio adecuado para poder llevar a cabo la docencia directa en el domicilio y a estar presente en el momento
en el que  esta se produzca o, en su caso, asegurar la presencia de un adulto responsable debidamente autorizado.

CONSENTIMENT PER A L’INTERCANVI D’INFORMACIÓ/ CONSENTIMEINTO PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN
Done el meu consentiment perquè els docents del centre educatiu i el docent o docents d’atenció domiciliària intercanvien la
informació  necessària  sobre  el  procés  educatiu  de  la  meua  filla  o  el  meu  fill  durant  els  processos  de  coordinació  que
s'establisquen/  Doy mi consentimiento para que los docentes del centro educativo y el docente o docentes de atención domiciliaria
intercambien la información necesaria sobre el proceso educativo de mi hija o mi hijo durante los procesos de coordinación que se
establezcan. 

 

El pare de l’alumne o alumna

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

La mare de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

El representant legal de l’alumne o alumna

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgànicament a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo de
la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421)

DIRECCIÓ DEL CENTRE EDUCATIU/DIRECCIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO



ANNEX II  /ANEXO II

MODEL D'INFORME MÈDIC PER A LA PETICIÓ D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA/
MODELO DE INFORME MÉDICO PARA LA PETICIÓN DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

El pacient o la pacient/El paciente o la paciente: 

Amb un diagnòstic de/Con un diagnóstico de: 

No podrà assistir al centre educatiu/ No podrá assistir al centro educativo

Des de /Desde                                                        Durant un període de/Durante un periodo de 

Observacions/Observaciones

Mesures preventives en cas que l’alumne o alumna presente malalties infeccioses o contagioses
Medidas preventivas en el caso de que el alumno o alumna presente enfermedades infecciosas o contagiosas

Directrius en cas que l’alumne o l’alumna reba tractament des dels Serveis de salut mental
Directices en el caso de que el alumno o la alumna reciba tratamiento desde los Servicios de salud mental

Número de colegiat o colegiada/Número de colegiado o colegiada
 

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma
Segell/Sello

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del  Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo 
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX III  /ANEXO III

COMUNICACIÓ DEL CENTRE DE LA SOL·LICITUD D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA /
COMUNICACIÓN DEL CENTRO DE LA SOLICITUD DE ATENCIÓN DOMICILIARIA 

DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE INDENTIFICACIÓN
DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA /DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS                                                                                 NOM/NOMBRE                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS:......................................................................NOM/NOMBRE..............................................DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO.....................................NIA............................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO.............................................................................................................................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE..................................................................................................................................................................................     
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE....................................................................................................................................... ....................................       

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL ..................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO..................................................................................................

ESPECIALITAT DEL PROFESSORAT/ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

Per a l’atenció de l’alumnat d’Educació Secundària Obligàtoria amb necessitats específiques de suport educatiu/ Para la atención
de alumnado de Educación Secundaria Obligatoria con necesidades específicas de apoyo educativo :

  Se sol·licita que siga de l’especialitat de PT / Se solicita que sea de la especialidad de PT

Per a l’atenció de l’alumnat de Batxillerat/Para la atención del alumnado de Bachillerato:
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat d’Arts/Especialista de una materia troncal de la modalidad de Artes
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat de Ciències/Especialista de una materia troncal de la modalidad de Ciencias
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat de Ciències Socials/Especialista de una materia troncal de la  modalidad de Ciencias
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat d’Humanitats/ Especialista de una materia troncal de la  Humanidades

DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA/DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

(  ) Sol·licitud del pare, mare o tutors legals de l’alumnat (Annex I)/Solicitud del padre, madre o tutores legales del alumno/a (Anexo I)

(  ) Certificat mèdic (Annex II)/Certificado médico (Anexo II) 

 

La direcció del centre educatiu/La dirección del centro educativo

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo 
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).

INSPECCIÓ D’EDUCACIÓ/INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN



ANNEX IV /ANEXO IV

INFORME D'INSPECCIÓ D’EDUCACIÓ SOBRE LA SOL·LICITUD D'ATENCIÓ DOMICILIÀRIA/
INFORME DE INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN SOBRE LA SOLICITUD DE ATENCIÓN

DOMICILIARIA

DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE INDENTIFICACIÓN
DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE/ O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                  DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:                                    NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO.............................................................................................................................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE..................................................................................................................................................................................      
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE....................................................................................................................................... ....................................        

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL ..................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO..................................................................................................

DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA/DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA
(  ) Sol·licitud del pare, mare o tutors legals de l’alumne/a (Annex I)/ Solicitud del padre, madre o tutores legales del alumno/a (Anexo I)
(  ) Certificat mèdic (Annex II)/ Certificado médico (Anexo II) 
ESPECIALITAT DEL PROFESSORAT/ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

Per a l’atenció de l’alumnat d’Educació Secundària Obligàtoria amb necessitats específiques de suport educatiu/ Para la atención
de alumnado de Educación Secundaria Obligatoria con necesidades específicas de apoyo educativo :

  Se sol·licita que siga de l’especialitat de PT / Se solicita que sea de la especialidad de PT

Per a l’atenció de l’alumnat de Batxillerat/Para la atención del alumnado de Bachillerato:
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat d’Arts/Especialista de una materia troncal de la modalidad de Artes
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat de Ciències/Especialista de una materia troncal de la modalidad de Ciencias
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat de Ciències Socials/Especialista de una materia troncal de la  modalidad de Ciencias
  Especialista d’una matèria troncal de la modalitat d’Humanitats/ Especialista de una materia troncal de la  Humanidades

SITUACIÓ DE LA PLANTILLA DEL CENTRE/SITUACIÓN DE LA PLANTILLA DEL CENTRO
(  ) Existeix disponibilitat horària en el centre educatiu de l’alumnat del professorat de l’especialitat requerida /Existe disponibilidad 
horaria en el centro educativo del alumnado del profesorado de la especialidad requerida:

Especialitat/Especialidad ......................................................................disponibilitat horària/disponibilidad horaria........................................

Especialitat/Especialidad.......................................................................disponibilitat horària/disponibilidad horaria.......................................

Sobre l’assignació del professorat per a l’atenció domiciliària/ Sobre la asignación del profesorado para la atención domociliaria

L'Inspector o Inspectora que subscriu informa/El inspector o la inspectora que suscribe informa    FAVORABLE         
L'Inspector o Inspectora que subscriu informa/El inspector o la inspectora que suscribe informa    DESFAVORABLE  

 

L’Inspector o Inspectora d’Educació/ El Inspector o Inspectora de Educación

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma
De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo de
la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).

DIRECCIÓ TERRITORIAL D’EDUCACIÓ/DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN



ANNEX V /ANEXO V

INFORME EDUCATIU DEL CENTRE PER A L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA  I  HOSPITALÀRIA/
INFORME EDUCATIVO DEL CENTRO PARA LA ATENCIÓN  DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE INDENTIFICACIÓN
DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO

CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

NOM I COGNOMS/ NOMBRE Y APELLIDOS:                                                                                 

Dia i hora previstos per a la coordinació amb el professorat d’atenció domiciliaria/ Dia y hora previstos para la coordinación con el profesorado de atención domciliaria

DADES DE L'ALUMNO O L’ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS......................................................................NOM/NOMBRE...............................................DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO....................................NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO..............................................................................................................................................................................

DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES

NOM  I COGNOMS DEL PARE/NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:..................................................................................................................................................................................     
 
NOM  I COGNOMS DE LA MARE/NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MARE:....................................................................................................................................... ....................................       

NOM  I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL /NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:.................................................................................................................

DIRECCIÓ POSTAL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ/ DIRECCIÓN POSTAL A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN ...................................................................................................................

TELÈFON/TELÉFONO.......................................................................CORREU ELECTRÒNIC./CORREO ELECTRÓNICO..................................................................................................

INFORMACIÓ SOBRE L’ALUMNO O ALUMNA/INFORMACIÓN SOBRE EL ALUMNO O ALUMNA
Escolar/Escolar (Nivell de competència curricular, necessitats  específiques de suport educatiu, mesures de resposta educativa,  altres dades de la història escolar
importants de l’alumne o l’alumna / Nivel de competencia curricular, medidas de respuesta educativa, otros datos importantes sobre la historia escolar del alumno o la alumna)

Familiar / Familiar

Social / Social

PROFESSORAT I ALTRES PROFESSIONALS QUE PARTICIPEN EN LA COORDINACIÓ/PROFESORADO Y OTROS 
PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN LA COORDINACIÓN
Nom i cognoms/Nombre y apellidos Especialitat/Especialidad

(*)Cada professor o professora adjuntarà com a annex la programació de l’assignatura per a període previst d’atenció, tot especificant: continguts de les unitats didàctiques,
materials curriculars de referència i,  si escau, orientacions metodològiques i  per a l’avaluació dels  aprenentatges/  Cada professor o professora adjuntará como anexo la
programación  de  la  asignatura  para  el  periodo  previsto  de  atención,   especificando:  contenidos  de  las  unidades didácticas,  materiales  curriculares  de  referencia  y,  si  procede,
orientaciones metodológicas y para la evaluación de los aprendizajes. 



ANNEX V /ANEXO V

INFORME EDUCATIU DEL CENTRE PER A L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA  I  HOSPITALÀRIA/
INFORME EDUCATIVO DEL CENTRO PARA LA ATENCIÓN  DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

ORIENTACIONS DEL TUTOR O LA TUTORA /ORIENTACIONES DEL TUTOR O LA TUTORA 

ORIENTACIONS PER A DESENVOLUPAR LES MESURES DE RESPOSTA A LA INCLUSIÓ DE L’ALUMNAT AMB NESE/ 
ORIENTACIONES PARA DESARROLLAR LAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LA INCLUSIÓN DEL ALUMNADO CON NEAE

 

La direcció del centre educatiu/La dirección del centro educativo

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

El tutor o la tutora de l’alumne o alumna/El tutor o la tutora del alumno o alumna

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo de
la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX VI  /ANEXO VI

INFORME DE L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA I HOSPITALÀRIA/ 
INFORME DE LA  ATENCIÓN DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

DADES D’IDENTIFICACIÓ/DATOS DE INDENTIFICACIÓN
DADES DEL CENTRE/DATOS DEL CENTRO
CENTRE DOCENT/CENTRO DOCENTE CODI/CÓDIGO LOCALITAT/LOCALIDAD

DADES DEL TUTOR O TUTORA DE L’ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNO O ALUMNA

COGNOMS/APELLIDOS:                                                                                 NOM/NOMBRE:                                                       

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS .....................................................................NOM/NOMBRE...............................................DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO .............................

CURS/CURSO:...................................NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO……………………………………………………………………………………………………………………………...

PERÍODE D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA/HOSPITALÀRIA/ PERIODO DE LA ATENCIÓN DOMICILIARIA/HOSPITALARIA 

Data d’inici/Fecha de inicio                                                         Data de finalització/Fecha de finalización

DADES DELS DOCENTS QUE HAN REALITZAT L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA O HOSPITALÀRIA/DATOS DE LOS DOCENTES QUE 
HAN REALIZADO LA ATENCIÓN DOMICILIARIA U HOSPITALARIA

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD................................................................................................NOM I COGNOMS/NOMBRE Y APELLIDOS...........................................................

TELÈFON/TELÉFONO................................................................................................CORREU ELECTRÒNIC/CORREO ELECTRÓNICO.............................................................

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD...............................................................................................NOM I COGNOMS/NOMBRE Y APELLIDOS..........................................................

TELÈFON/TELÉFONO................................................................................................CORREU ELECTRÒNIC/CORREO ELECTRÓNICO.............................................................

(*) Cada professor o professora adjuntarà com a annex l’avaluació del grau d’assoliment dels elements de la programació de les assignatures que ha impartit durant el
període d’atenció, tot especificant: les unitats didàctiques treballades, els materials curriculars de referència, les activitats d’avaluació realitzades i els resultats de les
mateixes/ Cada professor o professora adjuntará como anexo la evaluación del grado de consecución de los elemetnos de la programación de las asignaturas que ha impartido durante
el periodo de atención,  especificando: las unidades didácticas trabajadas, los materiales curriculares de referencia, las actividades de evaluaión y el resultado de las mismas. 

OBSERVACIONS/OBSERVACIONES

REGISTRE DE LES REUNIONS DE COORDINACIÓ/REGISTRO DE LAS REUNIONES DE COORDINACIÓN
Data/Fecha Assistents/Asistentes

(*) Cada professor o professora adjuntarà les actes de les reunions de coordinació registrades/Cada professor o professora adjuntarà las actas de las reuniones de coordinación realizadas



ANNEX VI  /ANEXO VI

INFORME DE L’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA I HOSPITALÀRIA/ 
INFORME DE LA  ATENCIÓN DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

Especialitat/Especialidad Nom i cognoms/Nombre y apellidos

Signatura / Firma

Vist-i-plau de la direcció del centre educatiu/ Visto bueno de la dirección del centro educativo

_____________, a _________, de /d' __________, de ____________ 

Signatura / Firma

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), se li informa del següent:
- Les dades personals arreplegades per mitjà d'aquesta sol·licitud seran tractades de forma confidencial.
- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en els articles 13, 14 i 15 del Decret 104/2018 de 27 de juliol de 2018 del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el
sistema educatiu valencià.
-  Es  poden  exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició  d'acord  amb  el  que  disposa  l'avís  legal  de  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura  i  Esport.
- La responsabilitat del tractament de la informació és de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport. La coordinació i supervisió correspon al delegat/a de protecció de dades, que exerceix
les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, amb domicili en passeig de l'Albereda, núm.
16, 46010 de València (adreça de correu electrònic: dpd@gva.es, telèfon: 961 922 421).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018), se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud serán tratados de forma confidencial.
- La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en los artículos 13, 14 y 15 del  Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusión en el sistema educativo valenciano.
- Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.
- La responsabilidad del tratamiento de la información es de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte. La coordinación y supervisión corresponde al delegado/a de protección de 
datos, que ejerce sus funciones con autonomía funcional y está adscrito orgánicamente a la Subsecretaría de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, con domicilio en Paseo 
de la Alameda, n.º 16, 46010 de València (dirección de correo electrónico: dpd@gva.es, teléfono: 961 922 421).



ANNEX VII  /ANEXO VII

REGISTRE D’ASSISTÈNCIA/REGISTRO DE ASISTENCIA

DADES DE L'ALUMNE O ALUMNA/DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA
COGNOMS/APELLIDOS.......................................................................NOM/NOMBRE..............................................DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO ..............................

CURS/CURSO.....................................NIA:...........................................ETAPA/ETAPA................................................NIVELL/NIVEL:.........................................................................

MODALITAT DE BATXILLERAT/MODALIDAD DE BACHILLERATO……………………………………………………………………………………………………………………………….

DADES DEL DOCENT D’ATENCIÓ DOMICILIARIA /DATOS DEL DOCENTE DE ATENCIÓN DOMICILIARIA 

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD................................................................................................NOM I COGNOMS/NOMBRE Y APELLIDOS...........................................................

TELÈFON/TELÉFONO................................................................................................CORREU ELECTRÒNIC/CORREO ELECTRÓNICO.............................................................

Data/Fecha Hora d’entrada/Hora de entrada Hora d’eixida/Hora de salida Signatura del docent/Firma del docente Signatura del responsable familiar/
Firma del responsable familiar

OBSERVACIONS/OBSERVACIONES

La direcció del centre educatiu/La dirección del centro educativo

_____________ a _________, de /d' __________, de ____________

Signatura / Firma

DIRECCIÓ DEL CENTRE EDUCATIU/DIRECCIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO



ANNEX VIII  

CONSENTIMENT DE LA FAMÍLIA PER A L’INTERCANVI D’INFORMACIÓ

Senyor/Senyora………………………………….,amb  DNI………………………………….com  a  pare,  mare  o
representant legal de l’alumne o alumna………………………………………………………………….escolaritzat/da en
el centre educatiu……………………………………………...de la localitat de/d’………………………………..

Done el meu consentiment perquè els docents del centre educatiu i el docent o docents de la Unitat Pedagògica
Hospitalària intercanvien la informació necessària sobre el procés educatiu de la meua filla o del meu fill durant
els processos de coordinació que s'establisquen. 

El pare, la mare o representat legal

_______________________, ___________de/d’__________________de 20____________

Signatura



ANEXO VIII

CONSENTIMIENTO  DE LA FAMILIA PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

D / Dña…………………………….  con DNI………………………………………como padre, madre o representante legal

del  alumno  o  alumna……………………………………………………………………escolarizado/a  en  el  centro

educativo……………………………………….. de la localidad de………………………………………..

Doy mi consentimiento para que los docentes del centro educativo y el docente o docentes de la Unidad Pedagógica

Hospitalaria intercambien la información necesaria sobre el proceso educativo de mi hija o mi hijo durante los procesos

de coordinación que se establezcan. 

El padre, la madre o representate legal

_______________________, ___________de__________________de 20____________

Firma



ANNEX IX 

COMUNICACIÓ DE L’INICI DE L’ATENCIÓ HOSPITALÀRIA AL CENTRE EDUCATIU DE L'ALUMNE O ALUMNA, I
SOL·LICITUD INICIAL D'INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ

A la direcció del centre educatiu………………………….…………………………………………………………………………... 

Li comuniquem que, amb data……………………….que l’alumne o l’alumna…………………………………..s’ha incorporat

a la Unitat Pedagògica Hospitalària de/d’…………………………………………………………....

En conseqüència, en virtut del que estableix l’article 59, secció tercera, de l'Ordre 20/20019, de 30 d’abril, li sol·licitem

que, tan ràpidament com siga possible, ens remeta l’informe educatiu  de l'alumne  o alumna, en el qual, breument, es

detallen  els  aspectes  més  rellevants  de  la  resposta  educativa  a  les  seues  necessitats  que  s'haja  de  planificar  i

implementar conjuntament entre l'equip docent de l'alumne o alumna i el professorat que realitza l’atenció  hospitalària

(Annex V d’aquesta resolució).

Una vegada rebuda la documentació esmentada, ens posarem en contacte amb vosté des de la Unitat  Pedagògica

Hospitalària  per a informar-lo de la situació de l'alumne o alumna i establir la coordinació entre el seu tutor o tutora i el

professorat que realitzarà la docència directa.

Per a qualsevol aclariment pot posar-se en contacte amb la Unitat Pedagògica Hospitalària en el telèfon………… en

horari de…………………..o en l'adreça de correu electrònic…………………………...

 Atentament, 

La persona coordinadora de la UPH 

_______________________, ___________de/d’__________________de 20____________

Signatura

Segell del centre



ANEXO IX

COMUNICACIÓN DEL INICIO DE LA ATENCIÓN HOSPITALARIA AL CENTRO EDUCATIVO DEL ALUMNO O ALUMNA, Y SOLICITUD
INICIAL DE INFORMACIÓN Y  DOCUMENTACIÓN

A la dirección del centro educativo.........................................................................................................................................

Le  comunicamos  que,  con  fecha......................que  el  alumno  o  la  alumna................................................se  ha

incorporado a la Unidad Pedagógica Hospitalaria de............................................................................................................

En consecuencia, en virtud de lo establecido en el artículo 59, sección tercera, de la Orden  20/2019, de 30 de abril, le

solicitamos que,  a la mayor brevedad posible, nos remita el  informe  educativo  del  alumno o alumna, en el  que,

brevemente, se detallen los aspectos más relevantes  de la respuesta educativa a sus necesidades que  se deba

planificar e implementar conjuntamente entre el equipo docente del alumno o alumna y el profesorado que realiza la

atención hospitalaria  (Anexo V de esta resolución)

Una  vez  recibida  la  documentación  citada,  nos  pondremos  en  contacto  con  usted  desde  la  Unidad  Pedagógica

Hospitalaria para informarle de la situación del alumno o alumna y establecer la coordinación entre su tutor o tutora  y el

profesorado que realizará la docencia directa.

Para cualquier aclaración puede ponerse en contacto con la Unidad Pedagógica Hospitalaria en el teléfono.....................

en horario de...............................o en la dirección de correo electrónico...........................................

 Atentamente 

La persona coordinadora de la UPH 

_______________________, ___________de__________________de 20____________

Firma

Sello del centro 



ANNEX X /ANEXO X

AGRUPACIONS PEDAGÒGIQUES HOSPITALÀRIES/AGRUPACIONES PEDAGÒGICAS
HOSPITALARIAS

AGRUPACIÓ A1 / AGRUPACIÓN A1
Hospital General Universitari d’Alacant 
Hospital Virgen de la Salud d’Elda
Hospital Universitari  de Sant Joan
Hospital Marina-Salut Dénia

AGRUPACIÓ A2 / AGRUPACIÓN A2
Hospital General Universitari d'Elx
Hospital Vega Baja de Orihuela
Hospital General Universitari  de Torrevieja
Hospital Universitari  del Vinalopó-Elx

AGRUPACIÓ C1 / AGRUPACIÓN C1
Hospital General Universitari  de Castelló

AGRUPACIÓ V1 / AGRUPACIÓN V1
Hospital Universitari i Politècnic La Fe de València

AGRUPACIÓ V2 / AGRUPACIÓN V2
Hospital Clínic  Universitari de València
Hospital Doctor Peset de València
Hospital de Sagunt

AGRUPACIÓ V3 / AGRUPACIÓN V3
Hospital Lluis Alcanyis de Xàtiva
Hospital Francecs de Borja de Gandia



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 18 de juliol 
de 2019, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 
Professional, per la qual es dicten instruccions per a l’or-
ganització i funcionament dels centres docents específics 
d’Educació Especial sostinguts amb fons públics per al 
curs 2019-2020. [2019/7755]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 18 de 
julio de 2019, del secretario autonómico de Educación y 
Formación Profesional, por la cual se dictan instruccio-
nes para la organización y funcionamiento de los centros 
docentes específicos de Educación Especial sostenidos 
con fondos públicos para el curso 2019-2020. [2019/7755]

Se ha advertido un error por omisión del anexo único referido 
en el apartado décimo de la resolución mencionada (DOGV 8598; 
24.07.2019), el cual se reproduce a continuación.

València, 26 de julio de 2019.– El secretario autonómico de Educa-
ción y Formación Profesional: Miguel Soler Gracia.

S’ha advertit una errada per omissió de l’annex únic referit en 
l’apartat desé de la resolució esmentada (DOGV 8598; 24.07.2019), el 
qual es reprodueix tot seguit.

València, 26 de juliol de 2019.– El secretari autonòmic d’Educació 
i Formació Professional: Miguel Soler Gracia.



ANNEX I / ANEXO I

CERTIFICACIÓ FINAL D’ESTUDIS CENTRES D’EDUCACIÓ ESPECIAL
CERTIFICACIÓN FINAL DE ESTUDIOS CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL

A DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE 
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO 

Codi de centre / Código de centro Nom del centre / Nombre del centro Titularitat / Titularidad

  Pública       Privada

Localitat / Localidad Província / Provincia Telèfon / Teléfono

Adreça / Dirección CP

B DADES IDENTIFICATIVES DE L'ALUMNE/A
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A 

NIA Curs / Curso Cognoms i nom / Apellidos y nombre Data Naixement / Fecha Nacimiento

CENTRES ON HA CURSAT ELS SEUS ESTUDIS / CENTROS DONDE HA CURSADO SUS ESTUDIOS

Codi / Código Centre / Centro Localitat / Localidad Etapa / Etapa Modalitat / Modalidad Inici / Inicio Finalització /
Finalización

C ASSOLIMENT DE COMPETÈNCIES
CONSECUCIÓN DE COMPETENCIAS

Àrees / Áreas Grau / Grado* Valoració qualitativa / Valoración cualitativa

 Autonomia Personal - Llar
Autonomía personal - Hogar

 
Recursos Comunitaris
Recursos Comunitarios

 
Acadèmica - Funcional
Académica - Funcional

 
Comunicació i Llenguatge
Comunicación y Lenguaje

 
Habilitats motrius – Educació Física
Habilidades motrices – Educación Física

 
Habilitats socials
Habilidades sociales

 
Educació Musical
Educación Musical

 
Ed. Plàstica, Visual i Audiovisual
Ed. Plástica, Visual y Audiovisual

 
Destreses Laborals
Destrezas Laborales

 
Valors Socials o Cívics / Religió
Valores Sociales o Cívicos / Religión

Observacions / Observaciones

Cal indicar el grau: alt, mitjà, baix / Hay que indicar el grado: alto, medio, bajo

D CONSELL ORIENTADOR
CONSEJO ORIENTADOR

L’equip docent, amb l’assessorament de l’especialista d'orientació educativa, considerant el grau d’adquisició de competències i les necessitats de l'alumne/a, realitza la proposta següent
El equipo docente, con el asesoramiento del/la especialista de orientación educativa, considerando el grado de adquisición de competencias y las necesidades del alumno/a, realiza la
propuesta siguiente



E LLOC, DATA I SIGNATURA
LUGAR, FECHA Y FIRMA

En el tractament de les dades de caràcter personal és d’aplicació el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu
a la Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018

En el tratamiento de los datos de carácter personal es de aplicación lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018, 
relativo a la Protección de Datos de Carácter Personal y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de 
diciembre de 2018)

_____________________________________, ____ de/d' _________________________  de 20 ___

Vist i plau / Vº Bº

                        Director/a                         Tutor/a

Segell del centre / Sello del centro

Signatura / Firma: Signatura / Firma: 

He rebut, com a progenitor/a o tutor/a legal, amb data 
He recibido, como progenitor/a o tutor/a legal, y con fecha

____ de/d' _______________________ de _______ 

Signatura / Firma: 



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2019, de la directora 
general de Modernització i Relacions amb l’Administra-
ció de Justícia, per la qual s’inscriu els nous Estatuts de 
l’Il·lustre Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx en 
el Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valen-
cians Professionals de la Comunitat Valenciana. [2019/7727]

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019, la directora gene-
ral de Modernización y Relaciones con la Administración 
de Justicia, por la que se inscribe los nuevos Estatutos 
del Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de 
Elche en el Registro de Colegios Profesionales y de Con-
sejos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valencia-
na. [2019/7727]

Hechos

Primero. Que por el Decano del citado Colegio, en nombre y repre-
sentación del mismo, se solicitó, con fecha 29 de noviembre de 2017, 
la inscripción de la modificación de los Estatutos del Ilustre Colegio 
de Procuradores de los Tribunales de Elche en el Registro de Colegios 
Profesionales y de Consejos Valenciano de Colegios Profesionales de 
la Comunidad Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 
11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profe-
sionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. En fecha 20 de mayo de 1999, se dictó resolución de la 
Secretaria General de la Conselleria de Presidencia, por la que se acordó 
su inscripción en la Sección 1ª del Registro de Colegios Profesionales y 
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales, asignándole el núme-
ro 81 al Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche.
(DOGV núm. 3559 de 12.08.1999).

Tercero. Por resolución de 27 de enero de 2005, de la directora 
general de Justicia se resolvió inscribir la modificación de los Estatutos 
del Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche (DOGV 
núm. 4441 de 17.02.2003) 

Cuarto. Atendiendo a la solicitud de modificación de estatutos de 
fecha 29 de noviembre de 2017, por resolución de la directora general 
de Justicia, de 17 abril de 2019, se procedió a la inscripción de la modi-
ficación de los artículos 43, 60 y 112 de los citados estatutos. (DOGV 
núm. 8543 de 08.05.2019), sin haberse advertido que dicha solicitud 
incluía asimismo una modificación completa de los estatutos para su 
adecuación a la legalidad vigente.

Quinto. Por todo lo anterior, es procedente la inscripción de los 
nuevos estatutos del Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales 
de Elche en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valen-
cianos Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Fundamentos de derecho
Primero. Revisada la solicitud de modificación de los Estatutos del 

Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche, estos con-
tienen todas las determinaciones exigidas por el artículo 10 de la Ley 
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los 
requisitos y formalidades previstos en dicho artículo y en los propios 
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entida-
des Jurídicas, adscrito a esta dirección general de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública, competente por así disponerlo 
el artículo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto 
por la Disposición Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud 
de las atribuciones que tiene conferidas por el artículo 73 del Decreto 
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Por todo lo anterior; visto el artículo 36 de la Constitución y el artí-
culo 49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; 
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los artícu-
los 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat 
Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad 
Valenciana; así como de los artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento 
de desarrollo de esta última; y demás disposiciones complementarias de 
pertinente aplicación, resuelvo:

Fets

Primer. Que pel Degà del citat Col·legi, en nom i representació 
d’aquest, es va sol·licitar, amb data 29 de novembre de 2017, la inscrip-
ció de la modificació dels Estatuts de l’Il·lustre Col·legi de Procuradors 
dels Tribunals d’Elx en el Registre de Col·legis Professionals i de Con-
sells Valencians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana, 
en compliment del que es preveu en l’article 11 de la Llei 6/1997, de 
4 de desembre, de Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat 
Valenciana.

Segon. En data 20 de maig de 1999, es va dictar resolució de la 
Secretària General de la Conselleria de Presidència, per la qual es va 
acordar la seua inscripció en la Secció 1a del Registre de Col·legis Pro-
fessionals i Consells Valencians de Col·legis Professionals, assignant-li 
el número 81 a l’Il·lustre Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx.
(DOGV núm. 3559 de 12.08.1999).

Tercer. Per resolució de 27 de gener de 2005, de la directora gene-
ral de Justícia es va resoldre inscriure la modificació dels Estatuts de 
l’Il·lustre Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx (DOGV núm. 
4441 de 17.02.2003) 

Quart. Atesa la sol·licitud de modificació d’estatuts de data 29 de 
novembre de 2017, per resolució de la directora general de Justicía, 
de 17 abril de 2019, es va procedir a la inscripció de la modificació 
dels articles 43, 60 i 112 dels citats estatuts. (DOGV núm. 8543 de 
08.05.2019), sense haver-se advertit que aquesta sol·licitud incloïa així 
mateix una modificació completa dels estatuts per a la seua adequació 
a la legalitat vigent.

Cinqué. Per tot l’anterior, és procedent la inscripció dels nous esta-
tuts de l’Il·lustre Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx en el 
Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians Professio-
nals de la Comunitat Valenciana.

Fonaments de dret
Primer. Revisada la sol·licitud de modificació dels Estatuts de l’Il-

lustre Col·legi de Procuradors dels Tribunals d’Elx, aquests contenen 
totes les determinacions exigides per l’article 10 de la Llei 6/1997, de 
4 de desembre, de Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat 
Valenciana.

Segon. La modificació estatutària ha sigut aprovada amb els requi-
sits i formalitats previstos en aquest article i en els propis Estatuts del 
Col·legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurídi-
ques, adscrit a aquesta direcció general de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública, competent per així disposar-ho l’article 
6.1 de la citada Llei 6/1997, tenint en compte el que es preveu per la 
Disposició Final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atri-
bucions que té conferides per l’article  73 del Decret 105/2019, de 5 de 
juliol, del Consell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat.

Per tot l’anterior; vist l’article 36 de la Constitució i l’article 
49.1.22a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 
2/1974, de 13 de febrer, de Col·legis Professionals; els articles 11, 25 i 
26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de 
Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana; així com 
dels articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cià, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta últi-
ma; i altres disposicions complementàries de pertinent aplicació, resolc:



Inscribir los nuevos estatutos del Ilustre Colegio de Procuradores 
de los Tribunales de Elche, transcritos en el Anexo de esta resolución, 
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos 
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 24 de julio de 2019.- La directora general de Moderni-
zación y Relaciones con la Administración de Justicia: Bárbara López 
Ramón.

ANEXO

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE 
LOS TRIBUNALES DE ELCHE

TÍTULO PRELIMINAR

TÍTULO PRIMERO
DEL COLEGIO

CAPÍTULO l. DEL COLEGIO (art. 1 a 6)

CAPÍTULO II. FINES DEL COLEGIO (art. 7)

CAPÍTULO III. FUNCIONES DEL COLEGIO (art. 8)

• Sección Primera: De Ordenación del ejercicio profesional (art. 9)

• Sección Segunda: De defensa de la profesión y sus 
colegiados (art. 10)

• Sección Tercera: De representación. (art. 11)

• Sección Cuarta: De colaboración con la Administración de 
Justicia (art. 12)

TÍTULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS

CAPÍTULO l. DE LOS COLEGIADOS (art. 13 a 15)

• Sección Primera: Clases de Colegiados. (art. 16 a 18)

• Sección Segunda: Adquisición de la condición de colegiado. (art. 19 y 20)

• Sección Tercera: Modo de incorporación al Colegio. (art. 21)

• Sección Cuarta: Inicio del ejercicio. (art. 22 a 24)

• Sección Quinta: Perdida de la condición de colegiado (art. 25)

• Sección Sexta: Suspensión de la condición de colegiado (art. 26 y 27)

CAPÍTULO II. DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y DEBERES DE 
LOS COLEGIADOS

• Sección Primera: Derechos de los Procuradores Colegiados (art. 28 y 29)

• Sección Segunda: Obligaciones y Deberes (art. 30 a 32)

CAPÍTULO III. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

• Sección Primera: Incompatibilidades (art. 33 y 34)

• Sección Segunda: Prohibiciones. (art. 35)

CAPÍTULO IV. DESPACHOS COLECTIVOS. (art. 36 a 38)

CAPÍTULO V. SUSTITUCIONES. (art. 39)

CAPÍTULO VI. CESE EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL. (art. 40)

Inscriure els nous estatuts de l’Il·lustre Col·legi de Procuradors dels 
Tribunals d’Elx, transcrits en l’Annex d’aquesta resolució, en el Regis-
tre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de 
la Comunitat Valenciana.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’ende-
mà al de la seua notificació, o bé, recurs contenciós administratiu davant 
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà al de la seua notificació. Tot això de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
i en els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la Jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilit-
ze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 24 de juliol de 2019.- La directora general de Modernitza-
ció i Relacions amb l’Administració de Justícia: Bárbara López Ramón.

ANEXO

ESTATUT DE L’IL·LUSTRE COL·LEGI DE PROCURADORS DELS 
TRIBUNALS D’ELX

TÍTOL PRELIMINAR

TÍTOL PRIMER
DEL COL·LEGI

CAPÍTOL l. DEL COL·LEGI (art. 1 a 6)

CAPÍTOL II. FINALITATS DEL COL·LEGI (art. 7)

CAPÍTOL III. FUNCIONS DEL COL·LEGI (art. 8)

• Secció Primera: d’Ordenació de l’exercici professional. (art. 9)

• Secció Segona: de defensa de la professió i els seus 
col·legiats. (art. 10)

• Secció Tercera: de representació. (art. 11)

• Secció Quarta: de col·laboració amb l’Administració de 
Justícia. (art. 12)

TÍTOL SEGON
DELS COL·LEGIATS

CAPÍTOL l. DELS COL·LEGIATS. (art. 13 a 15)

• Secció Primera: classes de col·legiats. (art. 16 a 18)

• Secció Segona: adquisició de la condició de col·legiat. (art. 19 i 20)

• Secció Tercera: manera d’incorporació al Col·legi. (art. 21)

• Secció Quarta: inici de l’exercici. (art. 22 a 24)

• Secció Cinquena: pèrdua de la condició de col·legiat. (art. 25)

• Secció Sisena: suspensió de la condició de col·legiat. (art. 26 i 27)

CAPÍTOL II. DELS DRETS, OBLIGACIONS I DEURES DELS 
COL·LEGIATS

• Secció Primera: drets dels procuradors col·legiats (art. 28 i 29)

• Secció Segona: obligacions i deures (art. 30 a 32)

CAPÍTOL III. INCOMPATIBILITATS I PROHIBICIONS.

• Secció Primera: incompatibilitats (art. 33 y 34)

• Secció Segona: prohibicions. (art. 35)

CAPÍTOL IV. DESPATXOS COL·LECTIUS. (art. 36 a 38)

CAPÍTOL V. SUBSTITUCIONS. (art. 39)

CAPÍTOL VI. CESSAMENT EN L’EXERCICI 
PROFESSIONAL. (art. 40)



TÍTULO TERCERO
LA ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO, SU GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN
ÓRGANOS

CAPÍTULO l. ÓRGANOS DEL COLEGIO (art. 41)

• Sección Primera: La Junta General. (art. 42 a 44)

• Sección Segunda: Convocatoria. (art. 45 y 46)

• Sección Tercera: Plazos de Convocatoria. (art. 47)

• Sección Cuarta: Quórum. (art. 48 y 49)

• Sección Quinta: Desarrollo de las Sesiones. (art. 50)

• Sección Sexta: Votaciones. (art. 51 y 52)

• Sección Séptima: Adopción de Acuerdos. (art. 53 y 54)

CAPÍTULO II. RÉGIMEN ELECTORAL PARA PROVISIÓN DE CARGOS

• Sección Primera: Sufragio Activo y Pasivo. Duración de los 
cargos (art. 55 a 57)

• Sección Segunda: Elección de los miembros de Junta de 
Gobierno (art. 58)

• Sección Tercera: Presentación de Candidaturas. Censo (art. 59 y 60)

• Sección Cuarta: Modalidades: presencial y voto por correo (art. 61 y 62)

• Sección Quinta: Desarrollo del Proceso Electoral. La Junta 
Electoral (art. 63)

• Sección Sexta: Cargos Electos y Celebración de Elecciones (art. 64 a 73)

CAPÍTULO III. LA JUNTA DE GOBIERNO (art. 74)

• Sección Primera: Composición (art. 75 y 76)

• Sección Segunda: Duración de los cargos (art. 77 y 78)

• Sección Tercera: Cese de los miembros de la Junta de 
Gobierno. (art. 79)

• Sección Cuarta: Moción de Censura (art. 80)

• Sección Quinta: Competencias (art. 81)

• Sección Sexta: Convocatoria (art. 82)

• Sección Séptima: Quórum y Adopción de Acuerdos (art. 83)

CAPÍTULO IV. ATRIBUCIONES DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO

• Sección Primera: Decano (art. 84)

• Sección Segunda: Vicedecano (art. 85)

• Sección Tercera: Secretario (art. 86)

• Sección Cuarta: Tesorero (art. 87)

• Sección Quinta: Vicesecretario (art. 88)

• Sección Sexta: Vocal (art. 89)

CAPÍTULO V. VENTANILLA ÚNICA (art. 90)

TÍTULO CUARTO
RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS Y SU IMPUGNACIÓN

CAPÍTULO l. RÉGIMEN JURÍDICO. LOS ACUERDOS Y 
SU COMUNICACIÓN (art. 91 y 92)

CAPÍTULO II. EJECUCIÓN E IMPUGNACIÓN DE 
ACUERDOS (art. 93 a 97)

TÍTULO QUINTO
RÉGIMEN ECONÓMICO

CAPÍTULO l. PATRIMONIO COLEGIAL (art. 98 y 99)

CAPÍTULO II INGRESOS DEL COLEGIO (art. 100 a 
103)

CAPÍTULO III. GASTOS DEL COLEGIO (art. 104 y 
105)

TÍTULO SEXTO
RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL y DISCIPLINARIA: 
INFRACCIONES Y SANCIONES

TÍTOL TERCER
L’ORGANITZACIÓ DEL COL·LEGI, EL SEU GOVERN I 
ADMINISTRACIÓ
ÒRGANS

CAPÍTOL l. ÒRGANS DEL COL·LEGI. (art. 41)

• Secció Primera: la Junta General (art. 42 a 44)

• Secció Segona: convocatòria. (art. 45 i 46)

• Secció Tercera: terminis de convocatòria. (art. 47)

• Secció Quarta: quòrum. (art. 48 i 49)

• Secció Cinquena: desenvolupament de les sessions. (art. 50)

• Secció Sisena: votacions. (art. 51 i 52)

• Secció Setena: adopció d’acords. (art. 53 i 54)

CAPÍTOL II. RÈGIM ELECTORAL PER A PROVISIÓ DE CÀRRECS

• Secció Primera: sufragi actiu i passiu. Durada dels 
càrrecs (art. 55 a 57)

• Secció Segona: elecció dels membres de Junta de
 Govern (art. 58)

• Secció Tercera: presentació de Candidatures. Cens (art. 59 i 60)

• Secció Quarta: Modalitats: presencial i vot per correu (art. 61 i 62)

• Secció Cinquena: desenvolupament del procés electoral. La 
Junta Electoral (art. 63)

• Secció Sisena: càrrecs electes i realització d’eleccions (art. 64 a 73)

CAPÍTOL III. LA JUNTA DE GOVERN (art. 74)

• Secció Primera: composició (art. 75 i 76)

• Secció Segona: durada dels càrrecs (art. 77 i 78)

• Secció Tercera: cessament dels membres de la Junta de 
Govern. (art. 79)

• Secció Quarta: moció de censura (art. 80)

• Secció Cinquena: competències (art. 81)

• Secció Sisena: convocatòria (art. 82)

• Secció Setena: quòrum i adopció d’acords. (art. 83)

CAPÍTOL IV. ATRIBUCIONS DELS CÀRRECS DE LA JUNTA DE 
GOVERN

• Secció Primera: degà (art. 84)

• Secció Segona: vicedegà (art. 85)

• Secció Tercera: secretari (art. 86)

• Secció Quarta: tresorer (art. 87)

• Secció Cinquena: sotssecretari (art. 88)

• Secció Sisena: vocal (art. 89)

CAPÍTOL V. FINESTRETA ÚNICA (art. 90)

TÍTOL QUART.RÈGIM
JURÍDIC DELS ACTES I LA SEUA IMPUGNACIÓ

CAPÍTOL l. RÈGIM JURÍDIC. ELS ACORDS I LA SEUA 
COMUNICACIÓ (art. 91 i 92)

CAPÍTOL II. EXECUCIÓ I IMPUGNACIÓ 
D’ACORDS (art. 93 a 97)

TÍTOL CINQUÉ
RÈGIM ECONÒMIC

CAPÍTOL l. PATRIMONI COL·LEGIAL (art. 98 i 99)

CAPÍTOL II INGRESSOS DEL COL·LEGI (art. 100 a 
103)

CAPÍTOL III. DESPESES DEL COL·LEGI (art. 104 i 
105)

TÍTOL SISÉ
RESPONSABILITAT CIVIL, PENAL i DISCIPLINÀRIA: INFRACCIONS 
I SANCIONS



CAPÍTULO l. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y 
DISCIPLINARIA

(art. 106 
i107)

CAPÍTULO II. INFRACCIONES. (art. 108 a 
110)

CAPÍTULO III. LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. (art. 111 a 
114)

TÍTULO SÉPTIMO
TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPÍTULO l. COMPETENCIAS. DILIGENCIAS 
INFORMATIVAS Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

(art. 115 a 
117)

CAPÍTULO II. RECURSOS, EXTINCIÓN, PRESCRIPCIÓN. 
ANOTACIÓN, SUSPENSIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS SANCIONES.

• Recursos contra las sanciones (art. 118)

• Extinción de la responsabilidad (art. 119)

• Prescripción de las infracciones (art. 120)

• Prescripción de las sanciones. (art. 121)

• Anotación de las sanciones y su cancelación (art. 122)

• Suspensión cautelar (art. 123)

• Ejecución de las sanciones (art. 124)

TÍTULO OCTAVO
DISOLUCIÓN Y FUSIÓN

CAPÍTULO I. DEL PROCEDIMIENTO DE DISOLUCIÓN 
Y FUSIÓN (art. 125)

TÍTULO NOVENO
REFORMA ESTATUTARIA

CAPÍTULO I. DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA 
ESTATUTARIA (art. 126)

TÍTULO DÉCIMO
PRINCIPIOS BÁSICOS DEL EJERCICIO DE LA PROCURA

CAPÍTULO I. PRINCIPIOS BÁSICOS DEL EJERCICIO 
DE LA PROCURA

(art. 127 a 
139)

TÍTULO DECIMOPRIMERO
DISTINCIONES Y TRATAMIENTOS

CAPÍTULO ÚNICO. DISTINCIONES Y TRATAMIENTOS (art. 140)

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES, Y 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

TÍTULO PRELIMINAR

El Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche se 
regirá por los presentes Estatutos, y por los Reglamentos de Régimen 
Interior que se promulguen, sin perjuicio de las disposiciones legales, 
estatales o autonómicas que le afecten, del Estatuto General de los Pro-
curadores de España y en su caso del Estatuto del Consejo Valenciano 
de Procuradores.

TÍTULO PRIMERO

CAPÍTULO I
Del Colegio

Artículo 1
El Ilustre Colegio de Procuradores de Elche es una corporación de 

derecho público, de carácter profesional, amparado por la Constitución 
y por la Ley, reconocida por el Estado y por la Comunidad Autónoma 
Valenciana, que goza de personalidad jurídica propia y plena capacidad 
para el cumplimiento de sus fines y funciones

Artículo 2
Su denominación es la de Ilustre Colegio de Procuradores de los 

Tribunales de Elche
El acrónimo del Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales 

de Elche será: ICPElche.

CAPÍTOL l. RESPONSABILITAT CIVIL, PENAL I 
DISCIPLINÀRIA

(art. 106 i 
107)

CAPÍTOL II. INFRACCIONS. (art. 108 a 
110)

CAPÍTOL III. LES SANCIONS DISCIPLINÀRIES. (art. 111 a 
114)

TÍTOL SETÉ
TRAMITACIÓ DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR

CAPÍTOL l. COMPETÈNCIES. DILIGÈNCIES 
INFORMATIVES I RÈGIM DISCIPLINARI.

(art. 115 a 
117)

CAPÍTOL II. RECURSOS, EXTINCIÓ, PRESCRIPCIÓ. ANOTACIÓ, 
SUSPENSIÓ I EXECUCIÓ DE LES SANCIONS.

• Recursos contra les sancions (art. 118)

• Extinció de la responsabilitat (art. 119)

• Prescripció de les infraccions (art. 120)

• Prescripció de les sancions. (art. 121)

• Anotació de les sancions i la seua cancel·lació (art. 122)

• Suspensió cautelar (art. 123)

• Execució de les sancions (art. 124)

TÍTOL HUITÉ.
DISSOLUCIÓ I FUSIÓ

CAPÍTOL I. DEL PROCEDIMENT DE DISSOLUCIÓ I 
FUSIÓ (art. 125)

TÍTOL NOVÉ
REFORMA ESTATUTÀRIA

CAPÍTOL I. DEL PROCEDIMENT DE REFORMA 
ESTATUTÀRIA (art. 126)

TÍTOL DEU
PRINCIPIS BÀSICS DE L’EXERCICI DE LA PROCURA

CAPÍTOL I. PRINCIPIS BÀSICS DE L’EXERCICI DE LA 
PROCURA

(art. 127 a 
139)

TÍTOL ONZE
DISTINCIONS I TRACTAMENTS

CAPÍTOL ÚNIC. DISTINCIONS I TRACTAMENTS (art. 140)

DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITÒRIES I FINALS, I 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

TÍTOL PRELIMINAR

L’Il·lustre Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx es regirà 
pels presents estatuts, i pels Reglaments de Règim Interior que es pro-
mulguen, sense perjudici de les disposicions legals, estatals o autonò-
miques que l’afecten, de l’Estatut General dels procuradors d’Espanya 
i, si escau, de l’Estatut del Consell Valencià de procuradors.

TÍTOL PRIMER

CAPÍTOL I
Del Col·legi

Article 1
L’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx és una corporació de dret 

públic, de caràcter professional, emparat per la Constitució i per la Llei, 
reconeguda per l’Estat i per la Comunitat Autònoma Valenciana, que 
gaudeix de personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al compli-
ment de les seues finalitats i funcions

Article 2
La seua denominació és la d’Il·lustre Col·legi de procuradors dels 

tribunals d’Elx
L’acrònim de l’Il·lustre Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx 

serà: ICPElx.



Artículo 3
Su ámbito principal de actuación se extiende a todo el territorio que 

en la actualidad abarca el partido Judicial de Elche (Elche, Crevillente 
y Santa Pola). No obstante, el Colegio podrá realizar legítimamente 
actuaciones fuera de su ámbito territorial, respetando las competencias 
del CGPE en el ejercicio de sus fines y funciones, según lo dispuesto en 
la Ley y en el presente Estatuto

Artículo 4
Su domicilio se fija en la ciudad de Elche, Plaza de Reyes Católicos, 

número 10, piso 1°, sin perjuicio del posible cambio del mismo, por 
acuerdo de la Junta General, siendo su número de identificación fiscal 
el siguiente: CIF. Q-03630080.

Artículo 5
El Colegio de Procuradores goza de plena autonomía para el cum-

plimiento de sus fines, ejerciendo las funciones que le atribuyen estos 
Estatutos, en su ámbito territorial y en el marco del ordenamiento jurí-
dico, actuando bajo los principios de transparencia y responsabilidad 
en su gestión

Actúa al servicio del interés general de la sociedad y de los cole-
giados

Artículo 6
El Ilustre Colegio de Procuradores de Elche (ICPE) estará consti-

tuido por todos los Procuradores actualmente colegiados y los que en 
lo sucesivo y cumpliendo los requisitos establecidos en los Estatutos 
Generales y Valenciano y los que se determinen en este mismo Estatuto, 
soliciten y obtengan su incorporación al mismo

CAPÍTULO II.
Fines del Colegio

Artículo 7
Son fines esenciales del Colegio
a) La ordenación, en el ámbito de su competencia y de acuerdo 

con lo previsto en las leyes, del ejercicio de la profesión definida por el 
Estatuto General dentro de su territorio.

b) La representación exclusiva de la procura dentro de su ámbi-
to territorial y la defensa de los derechos e intereses profesionales de 
sus colegiados, como cooperadores necesarios de la Administración de 
Justicia.

c) Colaborar activamente en la obtención y acreditación de la capa-
citación profesional de los colegiados y velar por el adecuado nivel de 
las prestaciones profesionales de los mismos, por medio de la formación 
continua y permanente.

d) Velar por la observancia de la deontología profesional y pro-
tección de los intereses de consumidores y usuarios de los servicios 
profesionales de los colegiados.

e) La colaboración con la Administración de Justicia y las Adminis-
traciones Públicas en el ámbito que establezcan las leyes.

CAPÍTULO III.
Funciones del Colegio

Artículo 8
Para la consecución de los fines anteriormente indicados, el Colegio 

ejercerá dentro de su ámbito territorial las funciones atribuidas por las 
Leyes, por el Estatuto General y por el presente Estatuto

Además el Colegio promoverá la mediación, arbitraje o cualquier 
otra fórmula alternativa que pueda surgir para la resolución alternativa 
de conflictos entre partes y la participación activa en dichas institu-
ciones y podrá constituirse como Institución de Arbitraje y Mediación 
conforme a la legislación vigente en dicha materia.

Article 3
El seu àmbit principal d’actuació s’estén a tot el territori que en 

l’actualitat abasta el partit Judicial d’Elx (Elx, Crevillent i Santa Pola). 
No obstant això, el Col·legi podrà realitzar legítimament actuacions 
fora del seu àmbit territorial, respectant les competències del CGPE en 
l’exercici de les seues finalitats i funcions, segons el que es disposa en 
la Llei i en el present Estatut

Article 4
El seu domicili es fixa a la ciutat d’Elx, plaça dels Reis Catòlics, 

número 10, pis 1r, sense perjudici del seu possible canvi, per acord de 
la Junta General, sent el seu número d’identificació fiscal el següent: 
CIF: Q-03630080.

Article 5
El Col·legi de procuradors gaudeix de plena autonomia per al com-

pliment de les seues finalitats, exercint les funcions que li atribueixen 
aquests estatuts, en el seu àmbit territorial i en el marc de l’ordenament 
jurídic, actuant sota els principis de transparència i responsabilitat en 
la seua gestió

Actua al servei de l’interés general de la societat i dels col·legiats

Article 6
L’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx (ICPE) estarà constituït 

per tots els procuradors actualment col·legiats i els que en endavant i 
complint els requisits establits en els estatuts Generals i Valencià i els 
que es determinen en aquest mateix Estatut, sol·liciten i obtinguen la 
seua incorporació a aquest

CAPÍTOL II
Finalitats del Col·legi

Article 7. 
Són finalitats essencials del Col·legi:
a) L’ordenació, en l’àmbit de la seua competència i d’acord amb 

el que es preveu en les lleis, de l’exercici de la professió definida per 
l’Estatut General dins del seu territori.

b) La representació exclusiva de la procura dins del seu àmbit ter-
ritorial i la defensa dels drets i interessos professionals dels seus col-
legiats, com a cooperadors necessaris de l’Administració de Justícia.

c) Col·laborar activament en l’obtenció i acreditació de la capa-
citació professional dels col·legiats i vetlar per l’adequat nivell de les 
prestacions professionals d’aquests, per mitjà de la formació contínua 
i permanent.

d) Vetlar per l’observança de la deontologia professional i protecció 
dels interessos de consumidors i usuaris dels serveis professionals dels 
col·legiats.

e) La col·laboració amb l’Administració de Justícia i les Adminis-
tracions Públiques en l’àmbit que establisquen les lleis.

CAPÍTOL III
Funcions del Col·legi

Article 8
Per a la consecució de les finalitats anteriorment indicades, el Col-

legi exercirà dins del seu àmbit territorial les funcions atribuïdes per les 
lleis, per l’Estatut General i pel present Estatut

A més el Col·legi promourà la mediació, arbitratge o qualsevol altra 
fórmula alternativa que puga sorgir per a la resolució alternativa de 
conflictes entre parts i la participació activa en aquests institucions i 
podrà constituir-se com a Institució d’Arbitratge i Mediació, conforme 
a la legislació vigent en aquesta matèria.



Sección Primera
Funciones de ordenación del ejercicio profesional.

Artículo 9
Son las siguientes:
a) El registro de los colegiados su mantenimiento y actualización en 

el que deberá constar al menos los siguientes datos: nombre y apellidos 
de los colegiados, titulación oficial que posean, fecha del alta, situación 
de habilitación profesional, domicilio profesional, número de teléfono, 
correo electrónico y cualquier otro medio tecnológico necesario para su 
localización. El Colegio ofrecerá a los consumidores y usuarios acceso 
gratuito al registro de Colegiados a través de su ventanilla única.

b) El registro de las sociedades profesionales con domicilio social 
en el ámbito territorial del colegio. Deberá comunicar al Consejo Valen-
ciano de Procuradores, al CGPE y a la Conselleria de Justicia las ins-
cripciones de las mismas para su constancia en el Registro General de 
Sociedades Profesionales.

c) Organizar cursos de formación y perfeccionamiento profesional 
y mantener y proponer al Consejo General de Procuradores, o Consejo 
de Colegios de la Comunidad Autónoma en su caso, la homologación 
de Escuelas de Práctica Jurídica y otros medios para facilitar el inicio 
de la actividad profesional, incluido el aseguramiento obligatorio de 
la responsabilidad civil profesional, cuando legalmente se establezca.

d) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por 
la formación, la deontología y la dignidad profesional y por el respeto 
debido a los derechos de los consumidores y usuarios de los servicios 
profesionales.

e) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposiciones lega-
les y estatutarias de la profesión y velar por la observancia de las normas 
adoptadas por los órganos colegiales en materias de su competencia.

f) Ejercer en el orden profesional y colegial la potestad disciplinaria.
g) Procurar la armonía y colaboración entre los colegiados, impi-

diendo la competencia desleal entre ellos, así como la adopción de 
medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional. Además el 
Colegio podrá otorgar amparo al colegiado que lo solicite, previa deli-
beración de la Junta de Gobierno.

h) Resolver las discrepancias que puedan surgir entre los colegiados 
y sus clientes en relación con la actuación profesional de los mismos 
y la percepción de sus derechos, mediante laudo al que previamente se 
sometan de modo expreso las partes.

i) Resolver las discrepancias que puedan surgir entre colegiados en 
relación con su actuación profesional y la percepción de sus derechos, 
previa solicitud de alguno de ellos.

j) Cumplir y hacer cumplir, a los colegiados, las disposiciones lega-
les y estatutarias que afecten a la profesión, así como velar por la obser-
vancia de las normas y decisiones adoptadas por los órganos colegiales 
en materia de su competencia.

k) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y 
sobre las sanciones que con carácter de firmes se les hubiera impuesto 
o cualquier otra petición de información que formulen las autoridades 
competentes de un Estado miembro de la Unión Europea en los tér-
minos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre 
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las solicitudes de 
información deberán estar debidamente motivadas.

l) El ICPE organizará un servicio de recepción de Notificaciones y 
Traslados de Copias de Escritos y Documentos de conformidad con lo 
dispuesto en las Leyes Orgánicas y Procesales.

m) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses 
de la profesión, de los colegiados y demás fines de la Procura o que 
vengan dispuestas por la legislación estatal o autonómica.

Sección Segunda
Funciones de defensa de la profesión y sus colegiados

Artículo 10
Son las descritas a continuación:
a) Defender y amparar a sus colegiados en el ejercicio de la profe-

sión protegiendo su independencia y libertad de ejercicio.
b) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos o ante-

proyectos de disposiciones normativas del Gobierno Valenciano que 
afecten a la procura, así como en el resto de proyectos o iniciativas 
legislativas, cuando sea requerido para ello.

Secció Primera
Funcions d’ordenació de l’exercici professional.

Article 9
Són les següents:
a) El registre dels col·legiats el seu manteniment i actualització en 

el qual haurà de constar almenys les següents dades: nom i cognoms 
dels col·legiats, titulació oficial que posseïsquen, data de l’alta, situació 
d’habilitació professional, adreça professional, número de telèfon, cor-
reu electrònic i qualsevol altre mitjà tecnològic necessari per a la seua 
localització. El Col·legi oferirà als consumidors i usuaris, accés gratuït 
al registre de col·legiats a través de la seua finestreta única.

b) El registre de les societats professionals, amb domicili social en 
l’àmbit territorial del col·legi, haurà de comunicar al Consell Valencià 
de procuradors, al CGPE i a la Conselleria de Justícia, les seues ins-
cripcions per a la seua constància en el Registre General de Societats 
Professionals.

c) Organitzar cursos de formació i perfeccionament professional i 
mantindre i proposar al Consell General de procuradors, o Consell de 
Col·legis de la Comunitat Autònoma si escau, l’homologació d’Escoles 
de Pràctica Jurídica i altres mitjans per a facilitar l’inici de l’activitat 
professional, inclòs l’assegurament obligatori de la responsabilitat civil 
professional, quan legalment s’establisca.

d) Ordenar l’activitat professional dels col·legiats, vetlant per la 
formació, la deontologia i la dignitat professional i pel respecte degut 
als drets dels consumidors i usuaris dels serveis professionals.

e) Complir i fer complir als col·legiats les disposicions legals i esta-
tutàries de la professió, i vetlar per l’observança de les normes adopta-
des pels òrgans col·legials en matèries de la seua competència.

f) Exercir en l’ordre professional i col·legial la potestat disciplinària.
g) Procurar l’harmonia i col·laboració entre els col·legiats, impe-

dint la competència deslleial entre ells, així com l’adopció de mesures 
conduents a evitar l’intrusisme professional. A més el Col·legi podrà 
atorgar empara al col·legiat que el sol·licite, prèvia deliberació de la 
Junta de Govern.

h) Resoldre les discrepàncies que puguen sorgir entre els col·legiats 
i els seus clients en relació amb la seua actuació professional i la per-
cepció dels seus drets, mitjançant laude al qual prèviament se sotmeten 
de manera expressa les parts.

i) Resoldre les discrepàncies que puguen sorgir entre col·legiats en 
relació amb la seua actuació professional i la percepció dels seus drets, 
prèvia sol·licitud d’algun d’ells.

j) Complir i fer complir, als col·legiats, les disposicions legals i 
estatutàries que afecten la professió, així com vetlar per l’observança 
de les normes i decisions adoptades pels òrgans col·legials en matèria 
de la seua competència.

k) Atendre les sol·licituds d’informació sobre els seus col·legiats i 
sobre les sancions que amb caràcter de ferms se’ls haguera imposat o 
qualsevol altra petició d’informació que formulen les autoritats compe-
tents d’un Estat membre de la Unió Europea en els termes previstos en 
la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats 
de serveis i el seu exercici. Les sol·licituds d’informació hauran d’estar 
degudament motivades.

l) L’ICPE organitzarà un Servei de recepció de notificacions i tras-
llats de còpies d’escrits i documents, de conformitat amb el que es dis-
posa en les lleis orgàniques i processals.

m) Quantes altres funcions redunden en benefici dels interessos de 
la professió, dels col·legiats i altres finalitats de la Procura, o que vin-
guen disposades per la legislació estatal o autonòmica.

Secció Segona
Funcions de defensa de la professió i els seus col·legiats

Article 10
Són les descrites a continuació:
a) Defensar i emparar als seus col·legiats en l’exercici de la profes-

sió protegint la seua independència i llibertat d’exercici.
b) Evacuar l’informe preceptiu sobre tots els projectes o avantpro-

jectes de disposicions normatives del Govern Valencià que afecten la 
procura, així com en la resta de projectes o iniciatives legislatives, quan 
siga requerit per a això.



c) Colaborar con la Administración de justicia para garantizar la 
recepción por medios telemáticos de las notificaciones y demás actos 
de comunicación de los órganos judiciales u oficinas notificantes, y el 
traslado de copias de escritos y documentos.

d) Facilitar el acceso necesario por medios electrónicos al registro 
de colegiados ejercientes previsto en el artículo 10 de la Ley 10/1974, 
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

e) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés 
para los colegiados, de carácter formativo, cultural y otros análogos, 
incluso colaborando con instituciones para ello.

f) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial.
g) Establecer y regular un servicio de atención de quejas o peticio-

nes que puedan solicitar los colegiados.
h) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusis-

mo profesional.

Sección Tercera
Funciones de representación

Artículo 11
Son funciones de representación:
a) Ejercer, en su ámbito, la representación de los intereses generales 

de la profesión para el cumplimiento de sus fines y, especialmente, la 
representación y defensa de la profesión ante cualesquiera Administra-
ciones públicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con 
legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses 
profesionales.

b) Asegurar la representación de la Procura en los Consejos Socia-
les, Organismos consultivos, comisiones y otros análogos dentro de la 
Administración de la Comunidad Autónoma Valenciana, en los términos 
establecidos en las normas que los regulen.

Sección Cuarta
Funciones de colaboración con la Administración de Justicia

Artículo 12
Son las descritas a continuación:
a) Organizar un servicio de notificaciones y traslados de copias y 

escritos de conformidad con lo dispuesto en las Leyes orgánicas y pro-
cesales.

b) Organizar, gestionar y reglamentar los servicios de turno de ofi-
cio y Asistencia Jurídica Gratuita, atendiendo las peticiones de represen-
tación procesal derivadas del reconocimiento del derecho de asistencia 
jurídica gratuita cuando su intervención sea preceptiva o no siéndolo 
cuando el órgano judicial ordene que la parte sea representada por Pro-
curador y así lo solicite.

c) Instituir en su caso y organizar unos servicios de depósito de bie-
nes, asumiendo las funciones de depositario de bienes embargados y las 
responsabilidades legalmente establecidas para los depositarios. Ade-
más podrá organizar un servicio de valoración de bienes embargados.

d) Constituirse en su caso y ser designada entidad especializada 
para la realización de bienes embargados o de otra naturaleza pudiendo 
organizar un servicio de valoración de los mismos, de conformidad con 
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e) Establecer y organizar, si se considera eficaz, un servicio común 
de actos de comunicación.

TÍTULO SEGUNDO

CAPÍTULO I
De los Colegiados

Artículo 13
Son Procuradores del Colegio de Elche los actuales colegiados y 

los que, teniendo las condiciones exigidas en los presentes Estatutos y 
las que se exijan en todo tipo de normativa que ordene el ejercicio de la 
profesión, se incorporen en el futuro

Artículo 14
La incorporación al Colegio de Procuradores de Elche habilita al 

colegiado para ejercer su profesión de Procurador de los Tribunales en 

c) Col·laborar amb l’Administració de justícia per a garantir la 
recepció per mitjans telemàtics de les notificacions i altres actes de 
comunicació dels òrgans judicials o oficines notificants, i el trasllat de 
còpies d’escrits i documents.

d) Facilitar l’accés necessari per mitjans electrònics al registre de 
col·legiats exercents previst en l’article 10 de la Llei 10/1974, de 13 de 
febrer, de Col·legis Professionals.

e) Organitzar i promoure activitats i serveis comuns d’interés per 
als col·legiats, de caràcter formatiu, cultural i altres anàlegs, fins i tot 
col·laborant amb institucions per a això.

f) Exercir la potestat disciplinària en l’ordre professional i col·legial.
g) Establir i regular un servei d’atenció de queixes o peticions que 

puguen sol·licitar els col·legiats.
h) Adoptar les mesures conduents a evitar i perseguir l’intrusisme 

professional.

Secció Tercera
Funcions de representació

Article 11
Són funcions de representació:
a) Exercir, en el seu àmbit, la representació dels interessos generals 

de la professió per al compliment de les seues finalitats i, especialment, 
la representació i defensa de la professió davant qualssevol Administra-
cions públiques, institucions, tribunals, entitats i particulars, amb legiti-
mació per a ser part en quants litigis afecten els interessos professionals.

b) Assegurar la representació de la Procura en els Consells Socials, 
Organismes consultius, comissions i altres d’anàlegs dins de l’Adminis-
tració de la Comunitat Autònoma Valenciana, en els termes establits en 
les normes que els regulen.

Secció Quarta
Funcions de col·laboració amb l’Administració de Justícia

Article 12
Són les descrites a continuació:
a) Organitzar un Servei de notificacions i trasllats de còpies i escrits, 

de conformitat amb el que es disposa en les lleis orgàniques i processals.

b) Organitzar, gestionar i reglamentar els serveis de Torn d’Ofici 
i Assistència Jurídica Gratuïta, atenent les peticions de representació 
processal derivades del reconeixement del dret d’assistència jurídica 
gratuïta, quan la seua intervenció siga preceptiva o, no sent-ho, quan 
l’òrgan judicial ordene que la part siga representada per procurador i 
així ho sol·licite.

c) Instituir, si escau, i organitzar uns serveis de depòsit de béns, 
assumint les funcions de depositari de béns embargats i les responsabi-
litats legalment establides per als depositaris. A més, podrà organitzar 
un servei de valoració de béns embargats.

d) Constituir-se, si escau, i ser designada entitat especialitzada 
per a la realització de béns embargats o d’una altra naturalesa podent 
organitzar un servei de valoració d’aquests, de conformitat amb la Llei 
d’Enjudiciament Civil.

e) Establir i organitzar, si es considera eficaç, un servei comú d’ac-
tes de comunicació.

TÍTOL SEGON

CAPÍTOL I
Dels Col·legiats

Article 13
Són procuradors del Col·legi d’Elx els actuals col·legiats i els que, 

tenint les condicions exigides en els presents estatuts i les que s’exigis-
quen en tota mena de normativa que ordene l’exercici de la professió, 
s’incorporen en el futur

Article 14
La incorporació al Col·legi de procuradors d’Elx habilita el col·le-

giat per a exercir la seua professió de procurador dels tribunals en tot 



todo el territorio español. El Colegio no podrá exigir a los profesionales 
que ejerzan en un territorio diferente al de su colegiación, comunicación 
o habilitación alguna ni pago de contraprestaciones económicas distin-
tas a aquellas que exija habitualmente a sus colegiados por la prestación 
de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren 
cubiertos por la cuota colegial

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de 
colegiación y a los efectos del ejercicio de las competencias de ordena-
ción y disciplinarias que corresponden al Colegio, este podrá utilizar los 
sistemas de comunicación y corporación administrativa previstos en la 
Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades 
de servicios.

Las sanciones que pudiera imponer el Colegio de Procuradores de 
Elche surtirán efectos en todo el territorio español.

Artículo 15
La pertenencia al Colegio de Procuradores de Elche no afectará a 

los derechos de sindicación u asociación constitucionalmente recono-
cidos

Sección Primera
Clases de colegiados

Artículo 16
Los Colegiados del Ilustre Colegio de Procuradores de Elche podrán 

ser:
• Ejercientes.
• No ejercientes.
Son ejercientes los que habiéndose incorporado al Colegio de Procu-

radores de Elche, ejerzan la profesión de Procurador de los Tribunales.
Son no ejercientes los que se incorporan al Colegio en dicha situa-

ción; los que incorporados al Ilustre Colegio de Elche se dieran de baja 
definitiva y así lo solicitaran; y los que solicitasen la excedencia forzosa 
para desempeñar cargos en la administración pública, o Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

En los dos últimos supuestos, podrán reincorporarse al Colegio de 
Elche como ejercientes sin abono de cantidad alguna y respetando su 
antigüedad y derechos como si hubieren continuado de ejercientes.

Artículo 17
Cuando un colegiado cause baja en el ejercicio por jubilación, o 

solicite la baja definitiva, y continúe en el Colegio como no ejerciente 
podrá ser habilitado por el Colegio, para continuar tramitando los pro-
cedimientos, hasta la finalización de la correspondiente instancia, por 
un plazo máximo de dos años, sin poder aceptar la representación en 
ningún procedimiento nuevo, ni comparecer en nuevas instancias en 
los que tenga en trámite

Artículo 18
El procurador no ejerciente que fuese parte en un proceso, podrá 

actuar por sí mismo ante el órgano jurisdiccional, sin necesidad de que 
otro procurador lo represente

Para que resulte de aplicación lo dispuesto en el apartado anterior 
es necesario que obtenga la previa autorización de la Junta de Gobierno 
del Colegio. Sin perjuicio de la resolución que debe dictar la Junta de 
Gobierno, el Decano podrá habilitar, provisionalmente, al solicitante 
hasta tanto recaiga resolución definitiva de la Junta de Gobierno.

Sección Segunda
Adquisición de la condición de colegiado

Artículo 19
Para ser incorporado al Ilustre Colegio de Procuradores de Elche 

se requiere:
1. Poseer el título universitario oficial de Licenciado, Graduado en 

Derecho u otro título universitario de Grado equivalente.
2. Poseer el título profesional de Procurador de los Tribunales que 

será expedido por el Ministerio de Justicia, previa acreditación de los 
requisitos establecidos por las leyes.

3. No haber sido declarado incapaz o inhabilitado legalmente para 
el ejercicio de la profesión de Procurador y no estar incurso en causa de 

el territori espanyol. El Col·legi no podrà exigir als professionals que 
exercisquen en un territori diferent del de la seua col·legiació, comuni-
cació o cap habilitació ni pagament de contraprestacions econòmiques, 
diferents d’aquelles que exigisca habitualment als seus col·legiats, per 
la prestació dels serveis dels quals siguen beneficiaris i que no es troben 
coberts per la quota col·legial

En els supòsits d’exercici professional en territori diferent del de 
col·legiació, i a l’efecte de l’exercici de les competències d’ordenació 
i disciplinàries que corresponen al Col·legi, aquest podrà utilitzar els 
sistemes de comunicació i corporació administrativa previstos en la 
Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats 
de serveis.

Les sancions que poguera imposar el Col·legi de procuradors d’Elx 
faran efecte en tot el territori espanyol.

Article 15
La pertinença al Col·legi de procuradors d’Elx no afectarà els drets 

de sindicació o associació constitucionalment reconeguts

Secció Primera
Classes de col·legiats

Article 16
Els col·legiats de l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx podran 

ser:
• Exercents.
• No exercents.
Són exercents els qui havent-se incorporat al Col·legi de procura-

dors d’Elx, exercisquen la professió de procurador dels tribunals.
Són no exercents els qui s’incorporen al Col·legi en aquesta situa-

ció; els qui incorporats a l’Il·lustre Col·legi d’Elx es donaren de baixa 
definitiva i així ho sol·licitaren; i els qui sol·licitaren l’excedència for-
çosa per a exercir càrrecs en l’administració pública, o Consell General 
del Poder Judicial.

En els dos últims supòsits, podran reincorporar-se al Col·legi d’Elx 
com a exercents sense abonament de cap quantitat, i respectant la seua 
antiguitat i drets com si hagueren continuat d’exercents.

Article 17
Quan un col·legiat siga baixa en l’exercici per jubilació, o sol·licite 

la baixa definitiva, i continue en el Col·legi com a no exercent, podrà 
ser habilitat pel Col·legi, per a continuar tramitant els procediments, 
fins a la finalització de la corresponent instància, per un termini màxim 
de dos anys, sense poder acceptar la representació en cap procediment 
nou, ni comparéixer en noves instàncies en els quals estiga en tràmit

Article 18
El procurador no exercent que fora part en un procés, podrà actuar 

per si mateix davant l’òrgan jurisdiccional, sense necessitat que un altre 
procurador el represente

Perquè resulte d’aplicació el que es disposa en l’apartat anterior, és 
necessari que obtinga la prèvia autorització de la Junta de Govern del 
Col·legi. Sense perjudici de la resolució que ha de dictar la Junta de 
Govern, el degà podrà habilitar, provisionalment, el sol·licitant fins que 
recaiga resolució definitiva de la Junta de Govern.

Secció Segona
Adquisició de la condició de col·legiat

Article 19
Per a ser incorporat a l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx es 

requereix:
1. Posseir el títol universitari oficial de Llicenciat, Graduat en Dret 

o un altre títol universitari de Grau equivalent.
2. Posseir el títol professional de procurador dels tribunals que serà 

expedit pel Ministeri de Justícia, prèvia acreditació dels requisits esta-
blits per les lleis.

3. No haver sigut declarat incapaç o inhabilitat legalment per a 
l’exercici de la professió de procurador, i no estar incurs en causa d’in-



incompatibilidad o prohibición establecida legalmente, para el ejercicio 
de la profesión de Procurador de los Tribunales.

4. No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por san-
ción colegial firme, impuesta por cualquier Colegio de Procuradores 
del territorio nacional.

5. Abonar la cuota colegial de ingreso.
6. Cumplir el resto de requisitos legalmente establecidos para el 

ejercicio en España de la profesión de Procurador.
7. Haber causado alta en la Mutualidad de Procuradores de los Tri-

bunales de España o alternativamente en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autónomos de la Seguridad Social (RETA).

8. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales previas al 
alta en la profesión.

9. Quienes estén en posesión de la titulación requerida y cumplan 
los requisitos establecidos en apartados anteriores tendrán derecho a ser 
admitidos en el Colegio.

Artículo 20
No podrán ser dados de alta para el ejercicio de la profesión de 

procurador, los que estén incursos en alguna de las siguientes circuns-
tancias de incapacidad

1. Los impedimentos que imposibiliten el cumplimiento de las fun-
ciones atribuidas a los procuradores.

2. La inhabilitación o suspensión expresa para el ejercicio de la 
profesión de procurador dispuesta por resolución judicial firme.

En este supuesto la Junta de Gobierno podrá requerir la presentación 
de certificación expedida por quien legalmente corresponda, que acredi-
te no estar incurso en este supuesto.

3. Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspen-
sión en el ejercicio profesional o la expulsión de un Colegio de Procu-
radores.

Las incapacidades desaparecerán cuando cesen las causas que las 
hubieren motivado o se haya extinguido la responsabilidad penal y dis-
ciplinaria, conforme los Estatutos.

Sección Tercera
Modo de Incorporación al Colegio

Artículo 21
Para llevar a efecto la incorporación colegial se requerirá que:
Se formalice solicitud/instancia dirigida al Decano-Presidente, 

acompañando los siguientes documentos:
a) Certificación de nacimiento.
b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes.
c) Título de licenciado o grado en Derecho.
d) Título de Procurador de los Tribunales librado a tal efecto por 

el Ministerio de Justicia o Administración que le sustituya en dichas 
funciones.

e) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales previas al 
alta en la profesión.

f) Acreditar el abono de las cuotas de ingreso y formalización del 
alta en la Mutualidad General de los Procuradores de los Tribunales o 
alternativamente en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de 
la Seguridad Social (RETA), según la legalidad vigente.

g) Resguardo de haber satisfecho en la Tesorería del Colegio la 
cuota de incorporación, que será fijada por la Junta de Gobierno para 
cada ejercicio, atendiendo a las posibles variables económicas.

j) Declaración responsable de no estar incurso en alguna de las 
incompatibilidades establecidas para el ejercicio de la profesión de Pro-
curador de los Tribunales, en las Leyes o Estatutos.

k) Suscripción de la correspondiente póliza de responsabilidad civil 
para ejercientes.

Sección Cuarta
Inicio del Ejercicio

Artículo 22
1. La solicitud de incorporación al Colegio de Procuradores de 

Elche será resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo máximo de un 
mes, pudiendo ser admitida, suspendida o denegada si no se cumplen 
los requisitos previstos en los artículos 14 y 16 del presente Estatuto. 
La resolución adoptada por la Junta de Gobierno se le comunicará al 

compatibilitat o prohibició establida legalment, per a l’exercici de la 
professió de procurador dels tribunals.

4. No trobar-se suspès en l’exercici professional per sanció col·le-
gial ferma, imposada per qualsevol Col·legi de procuradors del territori 
nacional.

5. Abonar la quota col·legial d’ingrés.
6. Complir la resta de requisits legalment establits per a l’exercici 

en Espanya de la professió de procurador.
7. Haver causat alta en la Mutualitat de procuradors dels tribunals 

d’Espanya o alternativament en el Règim Especial de Treballadors 
Autònoms de la Seguretat Social (REPTA).

8. Acreditar el compliment de les obligacions fiscals prèvies a l’alta 
en la professió.

9. Els qui estiguen en possessió de la titulació requerida i com-
plisquen els requisits establits en apartats anteriors tindran dret a ser 
admesos en el Col·legi.

Article 20
No podran ser donats d’alta per a l’exercici de la professió de pro-

curador, els que estiguen incursos en alguna de les següents circums-
tàncies d’incapacitat

1. Els impediments que impossibiliten el compliment de les funci-
ons atribuïdes als procuradors.

2. La inhabilitació o suspensió expressa per a l’exercici de la profes-
sió de procurador disposada per resolució judicial ferma.

En aquest supòsit la Junta de Govern podrà requerir la presentació 
de certificació expedida per qui legalment corresponga, que acredite no 
estar incurs en aquest supòsit.

3. Les resolucions disciplinàries fermes que imposen la suspensió 
en l’exercici professional o l’expulsió d’un Col·legi de procuradors.

Les incapacitats desapareixeran quan cessen les causes que les 
hagueren motivades, o s’haja extingit la responsabilitat penal i discipli-
nària, conforme els estatuts.

Secció Tercera
Manera d’incorporació al Col·legi

Article 21
Per a portar a efecte la incorporació col·legial es requerirà que:
Es formalitze sol·licitud/instància dirigida al degà-president, acom-

panyant els documents següents:
a) Certificació de naixement.
b) Certificació del Registre Central de Penats i Rebels.
c) Títol de llicenciat o grau en Dret.
d) Títol de procurador dels tribunals lliurat a l’efecte pel Ministeri 

de Justícia o Administració que el substituïsca en aquests funcions.

e) Acreditar el compliment de les obligacions fiscals prèvies a l’alta 
en la professió.

f) Acreditar l’abonament de les quotes d’ingrés i formalització de 
l’alta en la Mutualitat General dels procuradors dels tribunals o alterna-
tivament en el Règim Especial de Treballadors Autònoms de la Segure-
tat Social (REPTA), segons la legalitat vigent.

g) Resguard d’haver satisfet en la tresoreria del Col·legi la quota 
d’incorporació, que serà fixada per la Junta de Govern per a cada exer-
cici, ateses les possibles variables econòmiques.

j) Declaració responsable de no estar incurs en alguna de les incom-
patibilitats establides per a l’exercici de la professió de procurador dels 
tribunals, en les lleis o estatuts.

k) Subscripció de la corresponent pòlissa de responsabilitat civil 
per a exercents.

Secció Quarta
Inici de l’exercici

Article 22
1. La sol·licitud d’incorporació al Col·legi de procuradors d’Elx 

serà resolta per la Junta de Govern en el termini màxim d’un mes, 
podent ser admesa, suspesa o denegada si no es compleixen els requisits 
previstos en els articles 14 i 16 del present Estatut. La resolució adop-
tada per la Junta de Govern es comunicarà a l’interessat, qui disposarà 



interesado, quien dispondrá de los plazos legales que procedan en la 
jurisdicción administrativa para impugnar dicha resolución, sea cual sea 
su carácter, y en su caso la Jurisdicción correspondiente conforme a lo 
dispuesto en el Estatuto General.

En los supuestos de suspensión o denegación, la Junta de Gobierno 
fundamentará su resolución.

En ningún caso se podrá denegar el ingreso en el Colegio a quienes 
reúnan los requisitos establecidos en el Estatuto General de los Procu-
radores de los Tribunales de España.

2. La Junta podrá decidir la suspensión del procedimiento de incor-
poración si la solicitud del interesado no reúne los requisitos documen-
tales legales o estatutarios, en cuyo caso requerirá por término de diez 
días para subsanar el defecto detectado, transcurrido el cual sin haber 
procedido a tal subsanación, se archivará la solicitud, sin más trámites.

Artículo 23
Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno que pongan fin al 

procedimiento de incorporación al Colegio cabrá recurso de alzada ante 
el Consejo Autonómico

Artículo 24
Todos los procuradores deberán prestar juramento o promesa de 

acatamiento a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico en 
la forma y modo que determina la Ley Orgánica del Poder Judicial, de 
modo invariable, ante la Junta de Gobierno reunida al efecto. Además, 
se podrá formalizar en un acto solemne y togado que será convocado 
por la Junta de Gobierno instando a la Autoridad Judicial de mayor 
rango del Partido Judicial, el señalamiento de día y hora para la toma 
de juramento o promesa de acatamiento a la Constitución y al resto del 
ordenamiento jurídico. En su caso, este acto solemne se intentará hacer 
coincidir con los actos de la tradicional fiesta colegial anual en honor 
de nuestra Patrona. Aprobada la incorporación y hasta que dicho jura-
mento o promesa se produzca, el Procurador que haya cumplido todos 
los requisitos, podrá ejercer transitoriamente hasta que se preste dicho 
juramento o promesa

Sección Quinta
Pérdida de la condición de Colegiado

Artículo 25
La condición de colegiado se perderá:
1. Por fallecimiento
2. Por renuncia voluntaria formulada ante la Junta de Gobierno.
3. Por incumplimiento, no subsistencia o mantenimiento debida-

mente comprobado, de las condiciones exigidas para la adquisición de 
la condición de colegiado indicadas en el artículo 19.

4. Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilita-
ción para el ejercicio de la profesión.

5. Por expulsión acordada en virtud de sanción disciplinaria firme, 
en expediente instruido por este Colegio o por cualquier otro Colegio 
de Procuradores del territorio español.

6. Por el impago de contribuciones económicas al Colegio, aunque 
podrá rehabilitar sus derechos pagando la cantidad adeudada más interés 
legal y gastos.

En el supuesto del apartado 3 será requerido el colegiado por plazo 
de 15 días para que proceda a justificar ante la Junta de Gobierno el 
cumplimiento de las condiciones exigibles para la colegiación, cuyo 
incumplimiento haya sido comprobado.

En los supuestos de los apartados 4, 5 y 6 la pérdida de la condición 
de colegiado deberá ser comunicada por escrito al colegiado afectado.

Sección Sexta
Suspensión de la condición de Colegiado

Artículo 26
Son causas de la suspensión de la condición de colegiado:
1. La inhabilitación o incapacidad para el ejercicio profesional dis-

puesta por resolución judicial firme.
2. La sanción firme como consecuencia de un expediente discipli-

nario.

dels terminis legals que escaiguen en la jurisdicció administrativa per a 
impugnar aquesta resolució, siga com en siga el caràcter i, si escau, la 
Jurisdicció corresponent conforme al que es disposa en l’Estatut Gene-
ral.

En els supòsits de suspensió o denegació, la Junta de Govern fona-
mentarà la seua resolució.

En cap cas, no es podrà denegar l’ingrés en el Col·legi als qui reu-
nisquen els requisits establits en l’Estatut General dels procuradors dels 
tribunals d’Espanya.

2. La Junta podrà decidir la suspensió del procediment d’incorpora-
ció si la sol·licitud de l’interessat no reuneix els requisits documentals 
legals o estatutaris; en aquest cas, requerirà per terme de deu dies per 
a esmenar el defecte detectat, transcorregut el qual sense haver fet tal 
esmena, s’arxivarà la sol·licitud, sense més tràmits.

Article 23
Contra les resolucions de la Junta de Govern que posen fi al pro-

cediment d’incorporació al Col·legi cabrà recurs d’alçada davant el 
Consell Autonòmic

Article 24
Tots els procuradors hauran de prestar jurament o promesa d’aca-

tament a la Constitució i a la resta de l’ordenament jurídic, en la forma 
i manera que determina la Llei orgànica del Poder Judicial, de manera 
invariable, davant la Junta de Govern reunida a l’efecte. A més, es podrà 
formalitzar en un acte solemne i togat que serà convocat per la Junta 
de Govern, instant l’Autoritat Judicial de major rang del Partit Judicial, 
a l’assenyalament de dia i hora per a la presa de jurament o promesa 
d’acatament a la Constitució i a la resta de l’ordenament jurídic. Si 
escau, aquest acte solemne s’intentarà fer coincidir amb els actes de la 
tradicional festa col·legial anual en honor de la nostra Patrona. Aprova-
da la incorporació, i fins que aquest jurament o promesa es produïsca, 
el procurador que haja complit tots els requisits, podrà exercir transitò-
riament fins que es preste aquest jurament o promesa

Secció Cinquena
Pèrdua de la condició de col·legiat

Article 25
La condició de col·legiat es perdrà:
1. Per defunció
2. Per renúncia voluntària formulada davant la Junta de Govern.
3. Per incompliment, no subsistència o manteniment degudament 

comprovat, de les condicions exigides per a l’adquisició de la condició 
de col·legiat indicades en l’article 19.

4. Per condemna ferma que comporte l’accessòria d’inhabilitació 
per a l’exercici de la professió.

5. Per expulsió acordada en virtut de sanció disciplinària ferma, en 
expedient instruït per aquest Col·legi o per qualsevol altre Col·legi de 
procuradors del territori espanyol.

6. Per l’impagament de contribucions econòmiques al Col·legi, 
encara que podrà rehabilitar els seus drets pagant la quantitat deguda 
més interès legal i despeses.

En el supòsit de l’apartat 3 serà requerit el col·legiat per termini de 
15 dies, perquè justifique davant la Junta de Govern el compliment de 
les condicions exigibles per a la col·legiació, l’incompliment de la qual 
haja sigut comprovat.

En els supòsits dels apartats 4, 5 i 6 la pèrdua de la condició de col-
legiat haurà de ser comunicada per escrit al col·legiat afectat.

Secció Sisena
Suspensió de la condició de col·legiat

Article 26
Són causes de la suspensió de la condició de col·legiat:
1. La inhabilitació o incapacitat per a l’exercici professional dispo-

sada per resolució judicial ferma.
2. La sanció ferma com a conseqüència d’un expedient disciplinari.



3. El impago de dos cuotas mensuales ordinarias o de una extraor-
dinaria, así como de cuantas otras cargas económicas o contributivas 
se establezcan.

4. En caso de incompatibilidad en el ejercicio, por no haber cumpli-
do el requerimiento que se le efectúe al efecto para optar por una de las 
situaciones incompatibles.

La suspensión de la condición de colegiado se mantendrá mientras 
subsista la causa determinante de la suspensión.

Artículo 27
En el supuesto del número 3 del artículo anterior, se requerirá al 

colegiado para que proceda al abono de las cuotas pendientes y for-
mule cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince 
días. Transcurrido el plazo sin haber efectuado el abono o justificado su 
improcedencia, se acordará la suspensión de la condición de colegiado 
hasta que satisfaga las cuotas impagadas, suspensión que no tiene carác-
ter de sanción disciplinaria. Para poder rehabilitar su condición de cole-
giado deberán satisfacer además de las cantidades adeudadas, el interés 
legal de su importe desde la fecha de su impago, y en su caso los gastos 
bancarios o de otra índole que produjera la devolución de los recibos

CAPÍTULO II
De los derechos, obligaciones y deberes de los colegiados

Sección Primera
Derechos de los procuradores colegiados

Artículo 28
Todos los Procuradores de los Tribunales colegiados en este Ilustre 

Colegio de Procuradores son iguales en derechos y obligaciones reco-
nocidas en este Estatuto

Artículo 29
Los miembros del Colegio de Procuradores de los Tribunales de 

Elche, recibirán del Colegio el respeto del que son acreedores y el auxi-
lio y la corrección necesarios para garantizar el cumplimiento de sus 
funciones

Los miembros del Colegio de Procuradores de los Tribunales de 
Elche, encontrarán en el Decano y en la Junta de Gobierno apoyo, con-
sejo y colaboración cuando lo precisen y recaben, dentro y como conse-
cuencia del espíritu de solidaridad, hermandad y compañerismo que ha 
de presidir la vida de la Corporación y las relaciones en su seno.

Son derechos de los colegiados:
1. Actuar en el ejercicio de la profesión con total libertad e inde-

pendencia, sin otras limitaciones que las impuestas por la Ley o por las 
normas deontológicas.

2. Recabar y obtener del Colegio y de las demás Administraciones 
Públicas, la protección de su lícita libertad de actuación, en particular 
del secreto profesional.

3. La petición de amparo a los órganos corporativos del Colegio.
4. Elegir y ser elegido para los cargos de la Junta de Gobierno si se 

cumplen los requisitos establecidos en el presente Estatuto.
5. Participar con voz y voto en las Juntas Generales que se celebren.
6. Solicitar la convocatoria de Junta General Extraordinaria en los 

términos previstos en estos Estatutos.
7. Formular peticiones o presentar quejas y reclamaciones ante los 

órganos de gobierno.
8. Derecho a la interposición de los correspondientes recursos con-

tra los acuerdos y Resoluciones adoptadas por los órganos colegiales.
9. Consultar la información necesaria para debatir los asuntos del 

Orden del Día de las Juntas Generales. A tal efecto, la Junta de Gobierno 
pondrá a disposición de los colegiados la citada Información al menos 
con setenta y dos horas de antelación, en la Secretaria del Colegio, con 
las limitaciones legales y estatutarias que procedan.

10. Solicitar información sobre cualquier aspecto de la vida cole-
gial. La Junta de Gobierno la facilitará dentro del plazo de un mes, salvo 
que existan razones fundadas para negarla basadas en la intimidad de 
las personas, el secreto profesional o industrial, y/o la protección de los 
derechos y libertades de terceros, todo ello dentro de la Ley de Protec-
ción de Datos. La resolución desestimatoria deberá ser motivada.

3. L’impagament de dues quotes mensuals ordinàries o d’una extra-
ordinària, així com de quantes altres càrregues econòmiques o contri-
butives s’establisquen.

4. En cas d’incompatibilitat en l’exercici, per no haver complit el 
requeriment que se li efectue a l’efecte per a optar per una de les situa-
cions incompatibles.

La suspensió de la condició de col·legiat es mantindrà mentre sub-
sistisca la causa determinant de la suspensió.

Article 27
En el supòsit del número 3 de l’article anterior, es requerirà el col-

legiat perquè faça l’abonament de les quotes pendents i formule quantes 
al·legacions estime convenients, en el termini de quinze dies. Transcor-
regut el termini sense haver efectuat l’abonament o justificat la seua 
improcedència, s’acordarà la suspensió de la condició de col·legiat fins 
que satisfaça les quotes impagades, suspensió que no té caràcter de san-
ció disciplinària. Per a poder rehabilitar la seua condició de col·legiat 
hauran de satisfer a més de les quantitats degudes, l’interès legal del 
seu import des de la data del seu impagament, i si escau les despeses 
bancàries o d’una altra índole que produïra la devolució dels rebuts

CAPÍTOL II
Dels drets, obligacions i deures dels col·legiats

Secció Primera
Drets dels procuradors col·legiats

Article 28
Tots els procuradors dels tribunals col·legiats en aquest Il·lustre 

Col·legi de procuradors són iguals en drets i obligacions reconegudes 
en aquest Estatut

Article 29
Els membres del Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx, 

rebran del Col·legi el respecte del qual són creditors i l’auxili i la cor-
recció necessaris per a garantir el compliment de les seues funcions

Els membres del Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx, tro-
baran en el degà i en la Junta de Govern suport, consell i col·laboració 
quan ho precisen i recapten, dins i com a conseqüència de l’esperit de 
solidaritat, germanor i companyonia que ha de presidir la vida de la 
Corporació i les relacions en el seu si.

Són drets dels col·legiats:
1. Actuar en l’exercici de la professió amb total llibertat i indepen-

dència, sense altres limitacions que les imposades per la Llei o per les 
normes deontològiques.

2. Recaptar i obtindre del Col·legi i de les altres Administracions 
Públiques, la protecció de la seua lícita llibertat d’actuació, en particular 
del secret professional.

3. La petició d’empara als òrgans corporatius del Col·legi.
4. Elegir i ser elegit per als càrrecs de la Junta de Govern si es com-

pleixen els requisits establits en el present Estatut.
5. Participar amb veu i vot en les Juntes Generals que tinguen lloc.
6. Sol·licitar la convocatòria de Junta General Extraordinària en els 

termes previstos en aquests estatuts.
7. Formular peticions o presentar queixes i reclamacions davant els 

òrgans de govern.
8. Dret a la interposició dels corresponents recursos contra els 

acords i Resolucions adoptades pels òrgans col·legials.
9. Consultar la informació necessària per a debatre els assumptes 

de l’Ordre del dia de les Juntes Generals. a l’efecte, la Junta de Govern 
posarà a la disposició dels col·legiats la citada informació, almenys amb 
setanta-dues hores d’antelació, en la Secretaria del Col·legi, amb les 
limitacions legals i estatutàries que escaiguen.

10. Sol·licitar informació sobre qualsevol aspecte de la vida col·le-
gial. La Junta de Govern la facilitarà dins del termini d’un mes, llevat 
que existisquen raons fonamentades per a negar-la, basades en la inti-
mitat de les persones, el secret professional o industrial, i/o la protecció 
dels drets i llibertats de tercers, tot això dins de la Llei de Protecció de 
Dades. La resolució desestimatòria haurà de ser motivada.



11. Ejercer, en aquellos expedientes en que sean interesados, los 
derechos que le concede la legislación estatal, y autonómica si la hubie-
ra, de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas.

12. A participar en la gestión corporativa, de conformidad con lo 
establecido en el presente Estatuto.

13. A percibir por los servicios profesionales prestados, los derechos 
que fijen los aranceles vigentes o a las normas que en un futuro rijan 
en esta materia, así como al reintegro de los suplidos satisfechos en el 
procedimiento y en la representación ostentada. A la remuneración justa 
y adecuada de sus servicios profesionales con arreglo a arancel, que será 
respetada en relación con sus herederos en caso de fallecimiento. En 
ningún caso se admitirá la fijación del pago que resulte incompatible 
con las normas arancelarias.

14. A percibir las indemnizaciones que en cada momento se fijen 
por la tramitación de los asuntos referentes a justicia gratuita.

15. A percibir honorarios por los servicios de carácter extraprocesal, 
que aun cuando tengan relación con el procedimiento no correspondan 
a la actuación profesional estricta en juicio, y prestados de conformidad 
a las reglas del mandato.

16. A ser sustituido en sus actuaciones judiciales por oficial habilita-
do, o por otro compañero sin más requisito que la presencia de estos en 
la actuación de que se trate, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 543.4 
L.O.P.J. y art. 39 del presente Estatuto.

17. Hacer publicidad de sus servicios y despachos conforme a lo 
establecido en la legislación vigente. A asociarse con otros Procuradores 
u otros profesionales para el ejercicio de su actividad profesional, salvo 
en los casos de incompatibilidad establecidos por la Ley, con someti-
miento al presente Estatuto. Los Procuradores del Colegio de Elche, en 
concreto podrán asociarse para el ejercicio de su profesión, en la forma 
y condiciones que tengan por conveniente, dando cuenta de ello al Cole-
gio, haciendo pública dicha asociación en la que forma que estimen 
oportuno. Los Procuradores asociados no podrán en ningún caso asumir 
la representación de aquellos litigantes que tengan posiciones procesales 
contrapuestas o cuando adviertan que existe o puede producirse con-
flicto de intereses entre sus representados. Los Procuradores asociados 
deberán de inscribir su asociación en el Libro Registro especial que a 
tal efecto tenga el Colegio.

18. El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses 
específicos en el seno del Colegio, con sometimiento en todo caso a los 
órganos de gobierno de estos.

19. A solicitar la presencia del Decano del Colegio o quien estatu-
tariamente le sustituya cuando la Autoridad judicial deba practicar un 
registro en el despacho profesional de un colegiado.

20. Usar de las instalaciones y servicios colegiales de forma orde-
nada y con acatamiento de las normas de utilización dictadas por el 
Decano y por la Junta de Gobierno.

21. Usar el Escudo Colegial.
22. Obtener documentos acreditativos de su inscripción en las Listas 

Colegiales.
23. Obtener certificaciones acreditativas de su pertenencia al Cole-

gio y de su situación en el mismo.
24. Obtener certificaciones acreditativas de los acuerdos de las Jun-

tas Generales y de los acuerdos de la Junta de Gobierno que les afecten 
directamente.

25. Recibir las comunicaciones, circulares, boletines y publicacio-
nes que sean editados por el Colegio, abonando, cuando corresponda 
según acuerdo de la Junta de Gobierno, la tasa o precio establecido.

26. Recibir del Colegio insignia con el Escudo Colegial, en plata, 
como Colegiado Ejerciente durante 25 años consecutivos, y en oro por 
50 años, en ambos casos sin haber recibido sanción de ningún tipo.

27. Asistir a todos los actos, reuniones, conmemoraciones y funcio-
nes que sean organizados con carácter general por el Colegio.

28. A la protección y amparo del Colegio en sus funciones profe-
sionales.

29. A los beneficios de carácter económico contenidos en el presen-
te Estatuto, siempre que reúnan los requisitos establecidos en el mismo.

30. Proponer al Colegio las reformas que estimen convenientes en 
orden al mejor desenvolvimiento corporativo de aquel, o que puedan 
redundar en beneficio de la administración de Justicia.

31. Consultar a la Junta de Gobierno y obtener de ella la correspon-
diente contestación en los siguientes casos:

11. Exercir, en aquells expedients en què siguen interessats, els drets 
que li concedeix la legislació estatal, i autonòmica si n’hi haguera, de 
Règim jurídic de les Administracions Públiques.

12. A participar en la gestió corporativa, de conformitat amb el que 
s’estableix en el present Estatut.

13. A percebre pels serveis professionals prestats, els drets que fixen 
els aranzels vigents o les normes que en un futur regisquen en aquesta 
matèria, així com al reintegrament dels suplits satisfets en el procedi-
ment i en la representació ostentada. A la remuneració justa i adequada 
dels seus serveis professionals conformement a aranzel, que serà res-
pectada en relació amb els seus hereus en cas de defunció. En cap cas, 
no s’admetrà la fixació del pagament que resulte incompatible amb les 
normes aranzelàries.

14. A percebre les indemnitzacions que a cada moment es fixen per 
la tramitació dels assumptes referents a justícia gratuïta.

15. A percebre honoraris pels serveis de caràcter extraprocessal que, 
malgrat tindre relació amb el procediment, no corresponguen a l’actua-
ció professional estricta en judici, i prestats de conformitat a les regles 
del mandat.

16. A ser substituït en les seues actuacions judicials per oficial 
habilitat, o per un altre company, sense més requisit que la presència 
d’aquests en l’actuació de què es tracte, d’acord amb el que es disposa 
en l’art. 543.4 de la LOPJ i l’art. 39 del present Estatut.

17. Fer publicitat dels seus serveis i despatxos conforme al que s’es-
tableix en la legislació vigent. A associar-se amb altres procuradors o 
altres professionals per a l’exercici de la seua activitat professional, 
excepte en els casos d’incompatibilitat establits per la Llei, amb sotme-
timent al present Estatut. Els procuradors del Col·legi d’Elx, en concret, 
podran associar-se per a l’exercici de la seua professió, en la forma i 
condicions que tinguen per convenient, donant compte d’això al Col·le-
gi, fent pública aquesta associació en la qual forma que estimen oportú. 
Els procuradors associats no podran, en cap cas, assumir la representa-
ció d’aquells litigants que tinguen posicions processals contraposades, 
o quan advertisquen que existeix o pot produir-se conflicte d’interessos 
entre els seus representats. Els procuradors associats hauran d’inscriure 
la seua associació en el Llibre Registre especial que a l’efecte tinga el 
Col·legi.

18. El dret a crear agrupacions representatives d’interessos espe-
cífics en el si del Col·legi, amb sotmetiment en tot cas als seus òrgans 
de govern.

19. A sol·licitar la presència del degà del Col·legi o de qui estatu-
tàriament el substituïsca, quan l’Autoritat judicial haja de practicar un 
registre en el despatx professional d’un col·legiat.

20. Usar de les instal·lacions i serveis col·legials de forma ordenada 
i amb acatament de les normes d’utilització dictades pel degà i per la 
Junta de Govern.

21. Usar l’Escut Col·legial.
22. Obtindre documents acreditatius de la seua inscripció en les 

Llistes Col·legials.
23. Obtindre certificacions acreditatives de la seua pertinença al 

Col·legi i de la seua situació en aquest.
24. Obtindre certificacions acreditatives dels acords de les Juntes 

Generals i dels acords de la Junta de Govern que els afecten directa-
ment.

25. Rebre les comunicacions, circulars, butlletins i publicacions que 
siguen editats pel Col·legi, tot abonant, quan corresponga segons acord 
de la Junta de Govern, la taxa o preu establit.

26. Rebre del Col·legi insígnia amb l’Escut Col·legial, en plata, 
com a Col·legiat Exercent durant 25 anys consecutius, i en or per 50 
anys, en tots dos casos sense haver rebut sanció de cap mena.

27. Assistir a tots els actes, reunions, commemoracions i funcions 
que siguen organitzats amb caràcter general pel Col·legi.

28. A la protecció i empara del Col·legi en les seues funcions pro-
fessionals.

29. Als beneficis de caràcter econòmic continguts en el present 
Estatut, sempre que reunisquen els requisits establits en aquest.

30. Proposar al Col·legi les reformes que estimen convenients amb 
vista al millor desenvolupament corporatiu d’aquell, o que puguen 
redundar en benefici de l’administració de Justícia.

31. Consultar la Junta de Govern i obtindre’n la corresponent con-
testació en els casos següents:



a) Sobre interpretación de los Aranceles de Procuradores que en 
cada momento se hallen vigentes.

b) Sobre la procedencia de pago de suplidos y derechos que han 
de figurar en la cuenta del asunto judicial del Procurador en Ejercicio.

c) Sobre cualquier otras cuestiones dudosas o hechos que afecten al 
ejercicio de la profesión.

Sección Segunda
Obligaciones y deberes de los colegiados

Artículo 30
El deber fundamental del Procurador es defender en derecho los 

intereses de sus representados, y cooperar con la Administración de 
Justicia

Artículo 31
Es obligación del Procurador solidarizarse con el espíritu de asocia-

ción de hermandad que tutelan los Colegios de Procuradores, evitando 
la deslealtad y la competencia ilícita hacia sus compañeros. Actuaran 
con honradez, lealtad y veracidad en sus relaciones con el Órgano Juris-
diccional y con sus compañeros, clientes y Letrados

Artículo 32
Los procuradores colegiados están obligados a:
1. Cumplir las obligaciones que les imponen las Leyes orgánicas 

procesales y sustantivas en el desempeño de su profesión y en particular 
en cuanto a los actos de comunicación, labores de colaboración, auxi-
lio y cooperación con los Juzgados y Tribunales y de disponer de los 
medios técnicos y recursos adecuados y actualizados para ello.

2. Acudir a los Juzgados y Tribunales en los que se ejerce la profe-
sión para realizar sus actuaciones profesionales, asistir a todas las dili-
gencias y actos para los que las Leyes lo prevengan, bien personalmente 
o sustituido por otro procurador, o por oficial habilitado. Practicar todos 
los actos de comunicación que exijan las leyes de forma personal, sin 
perjuicio de la posibilidad de sustitución por otro procurador conforme 
a lo previsto en la Ley Orgánica del Poder Judicial.

3. Acudir a los servicios comunes establecidos por el Colegio para 
la recepción de cualquier acto de comunicación que se le efectúe en 
soporte papel.

4. A recibir las notificaciones que le remitan los órganos judiciales, 
accediendo diariamente a los medios informáticos o telemáticos que 
deberá disponer activados y actualizados. Igualmente deberá acceder a 
dichos medios para la recepción de los traslados de copias de escritos 
de los que sea destinatario, por razón de la representación que ostente.

5. Efectuar los correspondientes traslados de copias de escritos que 
presenten a los otros compañeros y a efectuar la presentación de escritos 
dirigidos a los órganos judiciales por los medios que se establezcan en 
las leyes procesales.

6. Guardar el respeto debido a los titulares de los órganos colegiales 
y en el ejercicio profesional a los Jueces, Magistrados, Letrados, liti-
gantes, contrarios y compañeros y demás miembros de los cuerpos de 
funcionarios al servicio de la Administración de Justicia.

7. Comunicar al Colegio las circunstancias de su ejercicio profesio-
nal así como sus modificaciones y demás datos necesarios y requeridos 
para el cumplimiento de las funciones colegiales de ordenación del ejer-
cicio, debiendo facilitar su dirección de correo electrónico.

8. Los colegiados están obligados a representar a los litigantes que 
tengan derecho al beneficio de justicia gratuita, a cuyo fin el Colegio 
llevará un registro para proceder al reparto de dichos asuntos entre los 
colegiados en ejercicio, en la forma en que se estime en el Reglamento 
del Turno de Oficio. Los colegiados que soliciten su incorporación a la 
prestación de la asistencia jurídica gratuita y turno de oficio deberán 
disponer de cuenta de correo electrónico y tenerla activada para poder 
recibir cualquier comunicación, justificantes, etc., que se generen en 
dicha actividad.

9. No podrá el Colegiado, prestar su firma a persona alguna que por 
sí misma gestione asuntos judiciales, ni facilitar noticias de aquellos en 
que intervenga otro compañero.

10. Presentar oportunamente el poder que tenga para comparecer en 
juicio o devolverlo si no lo aceptare, tan pronto como sea posible, para 
que no sea perjudicado el poderdante.

a) Sobre interpretació dels Aranzels de procuradors que a cada 
moment es troben vigents.

b) Sobre la procedència de pagament de suplits i drets que han de 
figurar en el compte de l’assumpte judicial del procurador en Exercici.

c) Sobre qualsevol altres qüestions dubtoses o fets que afecten 
l’exercici de la professió.

Secció Segona
Obligacions i deures dels col·legiats

Article 30
El deure fonamental del procurador és defensar en dret els interes-

sos dels seus representats, i cooperar amb l’Administració de Justícia

Article 31
És obligació del procurador solidaritzar-se amb l’esperit d’associ-

ació de germanor que tutelen els Col·legis de procuradors, evitant la 
deslleialtat i la competència il·lícita cap als seus companys. Actuaren 
amb honradesa, lleialtat i veracitat en les seues relacions amb l’Òrgan 
Jurisdiccional i amb els seus companys, clients i lletrats

Article 32
Els procuradors col·legiats estan obligats a:
1. Complir les obligacions que els imposen les lleis orgàniques pro-

cessals i substantives en l’acompliment de la seua professió i, en parti-
cular, quant als actes de comunicació, labors de col·laboració, auxili i 
cooperació amb els jutjats i tribunals, i de disposar dels mitjans tècnics 
i recursos adequats i actualitzats per a això.

2. Acudir als jutjats i tribunals en els quals s’exerceix la professió 
per a realitzar les seues actuacions professionals, assistir a totes les dili-
gències i actes per als quals les lleis ho previnguen, bé personalment o 
substituït per un altre procurador, o per oficial habilitat. Practicar tots 
els actes de comunicació que exigisquen les lleis de forma personal, 
sense perjudici de la possibilitat de substitució per un altre procurador, 
conforme al que es preveu en la Llei orgànica del Poder Judicial.

3. Acudir als serveis comuns establits pel Col·legi per a la recepció 
de qualsevol acte de comunicació que se li efectue en suport paper.

4. A rebre les notificacions que li remeten els òrgans judicials, 
accedint diàriament als mitjans informàtics o telemàtics que haurà de 
disposar activats i actualitzats. Igualment, haurà d’accedir a aquests 
mitjans per a la recepció dels trasllats de còpies d’escrits dels quals siga 
destinatari, per raó de la representació que ostente.

5. Efectuar els corresponents trasllats de còpies d’escrits que presen-
ten als altres companys i a efectuar la presentació d’escrits dirigits als 
òrgans judicials pels mitjans que s’establisquen en les lleis processals.

6. Guardar el respecte degut als titulars dels òrgans col·legials i en 
l’exercici professional als jutges, magistrats, lletrats, litigants, contraris 
i companys i altres membres dels cossos de funcionaris al servei de 
l’Administració de Justícia.

7. Comunicar al Col·legi les circumstàncies del seu exercici pro-
fessional, així com les seues modificacions i altres dades necessàries i 
requerides per al compliment de les funcions col·legials d’ordenació de 
l’exercici, havent de facilitar la seua adreça de correu electrònic.

8. Els col·legiats estan obligats a representar als litigants que tin-
guen dret al benefici de justícia gratuïta, a la fi de la qual el Col·legi 
portarà un registre per a fer el repartiment d’aquests assumptes entre 
els col·legiats en exercici, en la forma com s’estime en el Reglament 
del Torn d’Ofici. Els col·legiats que sol·liciten la seua incorporació a 
la prestació de l’assistència jurídica gratuïta i torn d’ofici, hauran de 
disposar de compte de correu electrònic i tindre’l activat per a poder 
rebre qualsevol comunicació, justificants, etc., que es generen en aques-
ta activitat.

9. No podrà el Col·legiat, prestar la seua signatura a cap persona 
que, per si mateixa, gestione assumptes judicials, ni facilitar notícies 
d’aquells en què intervinga un altre company.

10. Presentar oportunament el poder que tinga per a comparéixer 
en judici o retornar-lo si no l’acceptara, tan prompte com siga possible, 
perquè no siga perjudicat el poderdant.



11. Seguir el juicio mientras no haya cesado en su encargo por algu-
na de las causas que se expresan en la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
y demás leyes procesales.

12. A transmitir al Abogado elegido por su cliente, por él mismo 
o designado por asistencia jurídica gratuita o turno de oficio todos los 
documentos, antecedentes e instrucciones que le remitan o que el mismo 
pueda adquirir, haciendo cuanto conduzca a la defensa de su poderdan-
te, bajo la responsabilidad que las leyes impongan al mandatario.

13. Cuando no tuviere instrucciones o fueren insuficientes las que 
se le hubieren dado, hacer lo que requiera la naturaleza o índole del 
negocio.

14. Tener al cliente y al Letrado siempre al corriente del curso del 
negocio que se les hubiera confiado, pasando al segundo copias de todas 
las resoluciones que se le notifiquen por el tribunal, así como los escri-
tos y documentos que se le trasladen por los procuradores de las demás 
partes.

15. Firmar todas las pretensiones que se presenten a nombre del 
cliente. Cuando el Procurador estime necesario salvar su responsabili-
dad ante cualquier escrito firmado por el Letrado, puede anteponer a su 
firma la frase siguiente: «A los meros efectos de representación procesal 
y sin asumir las manifestaciones contenidas en el mismo».

16. Oír, firmar, recibir y aceptar las notificaciones de cualquier 
clase, incluidas las de Sentencias, realizadas por medios telemáticos 
o en formato papel, teniendo estas actuaciones la misma fuerza que si 
interviniera en ellas directamente el poderdante. No se admitirá la res-
puesta de que las expresadas diligencias se entiendan con este.

17. Cumplir exactamente las obligaciones que las Leyes le impon-
gan en su actuación profesional, y en las que en el orden corporativo 
se determinan en este Estatuto y demás normas que regulen el ejercicio 
de la profesión.

18. Rendir cuentas al cliente con especificación y detalle de las 
cantidades percibidas de este y de los pagos realizados por su cuenta, 
precisando exactamente los conceptos e importes correspondientes, a 
solicitud de este.

19. Guardar el secreto profesional de cuantos hechos, documentos 
y situaciones relacionadas con sus clientes hubiese tenido noticia por 
razón del ejercicio de su profesión, cuyo secreto alcanzará igualmente 
a los hechos que el Procurador conozca por pertenecer a la Junta de 
Gobierno y así mismo a aquellos de los que tenga conocimiento como 
asociado o colaborador de otro compañero.

20. Satisfacer dentro de los plazos señalados las cuotas ordinarias 
o extraordinarias acordadas por el Colegio así como las demás cargas 
obligatorias o contribuciones económicas que se establezcan por las 
presentaciones de servicios colegiales según los acuerdos adoptados por 
los órganos colegiales.

21. Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su conoci-
miento que implique ejercicio ilegal de la profesión o que sea contrario 
a los Estatutos.

22. Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a 
la independencia, libertad o dignidad de un procurador en el ejercicio 
de sus funciones.

23. Minutar todos sus servicios de acuerdo con los Aranceles o Nor-
mas vigentes en cada momento, y en su defecto conforme a las reglas 
del mandato.

24. Mantener un nivel adecuado y actualizado de los conocimientos 
requeridos para el desempeño de la profesión.

25. Actuar con lealtad y diligencia en el desempeño de cualquier 
cargo colegial para los que sea elegido o designado.

CAPÍTULO III
Incompatibilidades y prohibiciones

Sección Primera
Incompatibilidades

Artículo 33
La profesión de Procurador es incompatible:
1. Con el ejercicio de la función judicial o fiscal, cualquiera que sea 

su denominación y grado; con el desempeño de la función de Secretario 
o Letrado de la Administración de Justicia, gestor, tramitador y con todo 
empleo o función auxiliar o subalterna de los mismos.

11. Seguir el judici mentre no haja cessat en el seu encàrrec per 
alguna de les causes que s’expressen en la Llei orgànica del Poder Judi-
cial, i altres lleis processals.

12. A transmetre a l’advocat triat pel seu client, per ell mateix o 
designat per assistència jurídica gratuïta o torn d’ofici, tots els docu-
ments, antecedents i instruccions que li remeten o que aquell puga 
adquirir, fent tot el que conduïsca a la defensa del seu poderdant, sota la 
responsabilitat que les lleis imposen al mandatari.

13. Quan no tinguera instruccions o foren insuficients les que se li 
hagueren donat, fer el que requerisca la naturalesa o índole del negoci.

14. Tindre el client i el lletrat sempre al corrent del curs del negoci 
que se’ls haguera confiat, passant al segon còpies de totes les resolu-
cions que se li notifiquen pel tribunal, així com els escrits i documents 
que se li traslladen pels procuradors de les altres parts.

15. Signar totes les pretensions que es presenten a nom del client. 
Quan el procurador estime necessari salvar la seua responsabilitat 
davant qualsevol escrit signat pel lletrat, pot anteposar a la seua sig-
natura la frase següent: «Als mers efectes de representació processal i 
sense assumir les manifestacions contingudes en aquest».

16. Sentir, signar, rebre i acceptar les notificacions de qualsevol 
classe, incloses les de sentències, realitzades per mitjans telemàtics o 
en format paper, tenint aquests actuacions la mateixa força que si hi 
intervinguera directament el poderdant. No s’admetrà altra resposta que 
les expressades diligències s’entenguen amb aquest.

17. Complir exactament les obligacions que les lleis li imposen en 
la seua actuació professional, i en les quals en l’ordre corporatiu es 
determinen en aquest Estatut i altres normes que regulen l’exercici de 
la professió.

18. Retre comptes al client amb especificació i detall de les quan-
titats percebudes d’aquest i dels pagaments realitzats pel seu compte, 
precisant exactament els conceptes i imports corresponents, a sol·licitud 
d’aquest.

19. Guardar el secret professional de quants fets, documents i situ-
acions relacionades amb els seus clients haguera tingut notícia, per raó 
de l’exercici de la seua professió, el secret dels quals arribarà igualment 
als fets que el procurador conega per pertànyer a la Junta de Govern i, 
així mateix, a aquells dels quals tinga coneixement com a associat o 
col·laborador d’un altre company.

20. Satisfer dins dels terminis assenyalats les quotes ordinàries o 
extraordinàries acordades pel Col·legi, així com les altres càrregues 
obligatòries o contribucions econòmiques que s’establisquen per les 
presentacions de serveis col·legials, segons els acords adoptats pels 
òrgans col·legials.

21. Denunciar davant el Col·legi tot acte que arribe al seu coneixe-
ment que implique exercici il·legal de la professió o que siga contrari 
als estatuts.

22. Posar en coneixement del Col·legi qualsevol acte que afecte la 
independència, llibertat o dignitat d’un procurador en l’exercici de les 
seues funcions.

23. Minutar tots els seus serveis d’acord amb els aranzels o normes 
vigents a cada moment, i en defecte d’això conforme a les regles del 
mandat.

24. Mantindre un nivell adequat i actualitzat dels coneixements 
requerits per a l’acompliment de la professió.

25. Actuar amb lleialtat i diligència en l’acompliment de qualsevol 
càrrec col·legial per als quals siga triat o designat.

CAPÍTOL III
Incompatibilitats i prohibicions

Secció Primera
Incompatibilitats

Article 33
La professió de procurador és incompatible:
1. Amb l’exercici de la funció judicial o fiscal, qualsevol que en siga 

la denominació i el grau; amb l’acompliment de la funció de secretari 
o lletrat de l’Administració de Justícia, gestor, tramitador; i amb tota 
ocupació o funció auxiliar o subalterna d’aquests.



2. Con el ejercicio de la Abogacía.
3. Con cualquier empleo remunerado en los del Colegio de Procu-

radores y Abogados.
El Procurador no podrá ejercer su profesión en el Juzgado o Tribu-

nal donde desempeñe su función de Magistrado, Juez, Fiscal, Secretario 
o Letrado de la Administración de Justicia, familiar o pariente dentro del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Artículo 34
Cuando concurriere en algún colegiado cualquier causa de incompa-

tibilidad de las mencionadas anteriormente, el Decano requerirá al inte-
resado para que el en plazo de quince días opte por una de las situaciones 
incompatibles con renuncia expresa de las demás, y si transcurriese dicho 
plazo sin atender dicho requerimiento, la Junta de Gobierno acordará la 
suspensión del Procurador en su condición de colegiado mientras sub-
sista la incompatibilidad, comunicándolo a los Juzgados y Tribunales 
entre los que ejerciera su profesión. El acuerdo de la Junta que declare la 
incompatibilidad del procurador será recurrible en alzada ante el Consejo 
Autonómico. En el supuesto de ejercicio simultáneo con otra profesión, 
no declarada incompatible, se respetará el principio de inmediación, y 
asistencia a los Juzgados y Tribunales en horas de audiencia

Desaparecida la incompatibilidad, el Procurador previa justificación 
de dicho extremo, podrá instar de la Junta de Gobierno del Colegio el 
alzamiento de la suspensión.

Sección Segunda
Prohibiciones

Artículo 35
Se prohíbe a los Procuradores:
a) El ejercicio desleal hacia sus compañeros y la competencia ilí-

cita, con sujeción a la legislación sobre publicidad, sobre defensa de la 
competencia y competencia desleal, ajustándose en cualquier caso a las 
normas deontológicas.

b) La competencia desleal en general y en especial, para la obten-
ción de poderes.

c) Cobrar por sus servicios profesionales por debajo o con exceso 
de lo dispuesto en cada caso en los aranceles vigentes.

d) La fijación del pago de un tanto por ciento o parte alícuota del 
valor que se obtenga en el litigio, o de los bienes litigiosos, prohibién-
dose expresamente la «cuota Litis».

e) La realización de cualquier acto publicitario que contravenga la 
reglamentación establecida en el Estatuto General de los Procuradores 
de los Tribunales de España, y en los Reglamentos que lo desarrollan.

f) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del 
Estatuto de las víctimas del delito, los Procuradores no podrán dirigirse 
a las víctimas directas o indirectas de catástrofes, calamidades públicas 
u otros sucesos que hubieren producido un número elevado de víctimas 
que puedan constituir delito para ofrecerles sus servicios hasta transcu-
rridos 45 días desde el hecho.

g) Las demás prohibiciones que pueda establecer el Estatuto Gene-
ral de los procuradores de los Tribunales de España.

CAPÍTULO IV
Despachos colectivos

Artículo 36
Los Procuradores podrán ejercer su profesión individual o conjunta-

mente en unión de otros profesionales de la misma o distinta profesión 
siempre que no sean incompatibles legalmente

Artículo 37
Los Procuradores del Colegio podrán asociarse para el ejercicio 

de la profesión en la forma y condiciones que tengan por conveniente 
dando cuenta de ello por escrito al Colegio

La asociación para fines profesionales se hará pública mediante la 
estampación en los membretes de cartas, comunicaciones profesionales, 
letreros o placas, etc., de los nombres, apellidos y profesión de los mismos.

En ningún caso podrán ostentar los Procuradores asociados la repre-
sentación de quienes en el mismo proceso asuman posiciones contra-
puestas de partes litigantes.

2. Amb l’exercici de l’Advocacia.
3. Amb qualsevol ocupació remunerada en els col·legis de procu-

radors i advocats.
El procurador no podrà exercir la seua professió en el Jutjat o Tri-

bunal on exercisca la seua funció de magistrat, jutge, fiscal, secretari o 
lletrat de l’Administració de Justícia, familiar o parent dins del segon 
grau de consanguinitat o afinitat.

Article 34
Quan concorreguera en algun col·legiat qualsevol causa d’incom-

patibilitat de les adés esmentades, el degà requerirà l’interessat perquè, 
en el termini de quinze dies, opte per una de les situacions incompa-
tibles amb renúncia expressa de les altres, i si transcorreguera aquest 
termini sense atendre aquest requeriment, la Junta de Govern acordarà 
la suspensió del procurador en la seua condició de col·legiat mentre 
subsistisca la incompatibilitat, comunicant-ho als jutjats i tribunals entre 
els quals exercira la seua professió. L’acord de la Junta que declare la 
incompatibilitat del procurador, serà recurrible en alçada davant el Con-
sell Autonòmic. En el supòsit d’exercici simultani amb una altra profes-
sió, no declarada incompatible, es respectarà el principi d’immediació, i 
assistència als jutjats i tribunals en hores d’audiència

Desapareguda la incompatibilitat, el procurador prèvia justificació 
d’aquest extrem, podrà instar de la Junta de Govern del Col·legi l’alça-
ment de la suspensió.

Secció Segona
Prohibicions

Article 35
Es prohibeix als procuradors:
a) L’exercici deslleial cap als seus companys i la competència il·lí-

cita, amb subjecció a la legislació sobre publicitat, sobre defensa de la 
competència i competència deslleial, ajustant-se en qualsevol cas a les 
normes deontològiques.

b) La competència deslleial en general i, especialment, per a l’ob-
tenció de poders.

c) Cobrar pels seus serveis professionals per davall o amb excés del 
que es disposa en cada cas en els aranzels vigents.

d) La fixació del pagament d’un tant per cent o part alíquota del 
valor que s’obtinga en el litigi, o dels béns litigiosos, prohibint-se 
expressament la «quota Litigi».

e) La realització de qualsevol acte publicitari que contravinga la 
reglamentació establida en l’Estatut General dels procuradors dels tri-
bunals d’Espanya, i en els Reglaments que el desenvolupen.

f) D’acord amb el que es disposa en la Llei 4/2015, de 27 d’abril, de 
l’Estatut de les víctimes del delicte, els procuradors no podran dirigir-se 
a les víctimes directes o indirectes de catàstrofes, calamitats públiques 
o altres successos, que hagueren produït un nombre elevat de víctimes 
que puguen constituir delicte, per a oferir-los els seus serveis fins trans-
correguts 45 dies des del fet.

g) Les altres prohibicions que puga establir l’Estatut General dels 
procuradors dels tribunals d’Espanya.

CAPÍTOL IV
Despatxos col·lectius

Article 36
Els procuradors podran exercir la seua professió individual o con-

juntament en unió d’altres professionals de la mateixa o diferent profes-
sió sempre que no siguen incompatibles legalment

Article 37
Els procuradors del Col·legi podran associar-se per a l’exercici de la 

professió, en la forma i condicions que tinguen per convenient, donant-
ne compte per escrit al Col·legi

L’associació per a finalitats professionals es farà pública mitjançant 
l’estampació en les capçaleres de cartes, comunicacions professionals, 
rètols o plaques, etc., dels noms, cognoms i professió d’aquests.

En cap cas, els procuradors associats no podran ostentar la repre-
sentació dels qui, en el mateix procés, assumisquen posicions contrapo-
sades de parts litigants.



Artículo 38
El Colegio llevará un Registro de las sociedades profesionales, que 

deban inscribirse cumpliendo con los requisitos establecidos en la ley. 
Tanto en el supuesto de ejercicio individual como de ejercicio conjunto 
se podrá actuar en forma societaria. El ejercicio profesional en forma 
societaria se regirá por lo dispuesto en las respectivas Leyes

Las sociedades profesionales que tengan su domicilio social único o 
principal en el ámbito territorial del Colegio se inscribirán obligatoria-
mente en el Registro de Sociedades Profesionales del mismo.

La inscripción de la sociedad profesional en el Registro de Socieda-
des profesionales del Colegio determinará la incorporación de la socie-
dad al Colegio y la consiguiente sujeción de esta a las competencias de 
la legislación sobre colegios profesionales atribuye al Colegio sobre los 
profesionales incorporados a la misma.

La inscripción de las sociedades profesionales en el Registro de 
Sociedades profesionales del Colegio se comunicará al Consejo Valen-
ciano de Procuradores, al Consejo General de Procuradores de España 
y a la Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTULO V
Sustituciones

Artículo 39
Cuando por cualquier causa le sea imposible al Procurador asistir 

a la práctica de diligencias, actuaciones judiciales, recepción de notifi-
caciones y escritos que se le trasladen, firma de escritos, y en general, 
para realizar cualquier acto propio de su función en los asuntos en que 
aparezca personado, podrá ser sustituido por otro Procurador que reúna 
las condiciones establecidas por la normativa vigente, sin más requi-
sitos que la aceptación del sustituto, manifestada en la asistencia a las 
diligencias o actuaciones, en la recepción de las notificaciones, en la 
firma del escrito o en la formalización del acto profesional que se trate

En cualquier caso para que opere la sustitución entre Procuradores no 
será necesario que el sustituto se encuentre facultado en el apoderamiento 
del sustituido ni que el sustituido acredite la necesidad de tal sustitución.

Así mismo cualquier Procurador podrá ser sustituido por su oficial 
habilitado de conformidad con las normas reglamentarias vigentes, o 
las que se establezcan de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 
del Poder Judicial.

CAPÍTULO VI
Cese en el ejercicio profesional

Artículo 40
El procurador cesará en el ejercicio de la profesión:
1. Por fallecimiento
2. Por pérdida de la condición de colegiado, en los supuestos pre-

vistos en el presente estatuto.
3. Por jubilación o incapacidad acreditada debidamente a través de 

un expediente en el que será oído el interesado.
4. Por excedencia forzosa o por incompatibilidad con el ejercicio 

de la profesión.
En los supuestos 3 y 4 no se perderá la condición de Colegiado, 

pasando a situación de no ejerciente.
5. Por renuncia, que no procederá en el caso de estar incurso en 

procedimiento disciplinario hasta su conclusión y a resultas del mismo.

TÍTULO TERCERO
La organización del Colegio, su Gobierno y Administración

CAPÍTULO I
Órganos del Colegio

Artículo 41
Los órganos de gobierno del Colegio son:
• La Junta General
• La Junta de Gobierno.
• El Decano

Article 38
El Col·legi portarà un Registre de les societats professionals, que 

hagen d’inscriure’s complint amb els requisits establits en la llei. Tant 
en el supòsit d’exercici individual com d’exercici conjunt, es podrà 
actuar en forma societària. L’exercici professional en forma societària 
es regirà pel que es disposa en les respectives lleis

Les societats professionals que tinguen el seu domicili social únic o 
principal en l’àmbit territorial del Col·legi, s’inscriuran obligatòriament 
en el Registre de Societats Professionals d’aquest.

La inscripció de la societat professional en el Registre de Societats 
professionals del Col·legi determinarà la incorporació de la societat al 
Col·legi, i la consegüent subjecció d’aquesta a les competències de la 
legislació sobre col·legis professionals que atribueix al Col·legi sobre 
els professionals incorporats a aquesta.

La inscripció de les societats professionals en el Registre de Soci-
etats professionals del Col·legi es comunicarà al Consell Valencià de 
procuradors, al Consell General de procuradors d’Espanya i a la Conse-
lleria de Justícia de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTOL V
Substitucions

Article 39
Quan, per qualsevol causa, li siga impossible al procurador assistir a 

la pràctica de diligències, actuacions judicials, recepció de notificacions 
i escrits que se li traslladen, signatura d’escrits, i en general, per a realit-
zar qualsevol acte propi de la seua funció en els assumptes en què apare-
ga personat, podrà ser substituït per un altre procurador que reunisca les 
condicions establides per la normativa vigent, sense més requisits que 
l’acceptació del substitut, manifestada en l’assistència a les diligències o 
actuacions, en la recepció de les notificacions, en la signatura de l’escrit 
o en la formalització de l’acte professional de què es tracte

En qualsevol cas perquè opere la substitució entre procuradors, no 
serà necessari que el substitut es trobe facultat en l’apoderament del 
substituït ni que el substituït acredite la necessitat de tal substitució.

Així mateix, qualsevol procurador podrà ser substituït pel seu ofi-
cial habilitat, de conformitat amb les normes reglamentàries vigents, o 
les que s’establisquen d’acord amb el que es preveu en la Llei orgànica 
del Poder Judicial.

CAPÍTOL VI
Cessament en l’exercici professional

Article 40
El procurador cessarà en l’exercici de la professió:
1. Per defunció
2. Per pèrdua de la condició de col·legiat, en els supòsits previstos 

en el present estatut.
3. Per jubilació o incapacitat acreditada degudament a través d’un 

expedient en el qual serà oït l’interessat.
4. Per excedència forçosa o per incompatibilitat amb l’exercici de 

la professió.
En els supòsits 3 i 4 no es perdrà la condició de col·legiat, passant 

a situació de no exercent.
5. Per renúncia, que no procedirà en el cas d’estar incurs en procedi-

ment disciplinari fins a la seua conclusió i a resultes d’aquest.

TÍTOL TERCER
L’organització del Col·legi, el seu Govern i Administració

CAPÍTOL I
Òrgans del Col·legi

Article 41
Els òrgans de govern del Col·legi són:
• La Junta General
• La Junta de Govern.
• El degà



Tienen plena independencia para el ejercicio de sus funciones que 
emanan de las Leyes y de este Estatuto.

Sección Primera
La Junta General

Artículo 42. Concepto
La Junta General es el órgano supremo de gobierno del Colegio. 

En ella se forma y expresa la máxima voluntad de la corporación. Está 
integrada por todos los colegiados, ejercientes y no ejercientes que se 
encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos y estén incorporados al 
Colegio con anterioridad a la fecha de la convocatoria de la misma. La 
Junta General resolverá con carácter deliberante y decisorio sobre los 
asuntos de mayor relevancia de la vida colegial establecidos en estos 
Estatutos.

Artículo 43. Competencias
Corresponde a la Junta General:
1. La lectura y aprobación del acta anterior y la aprobación, deroga-

ción y modificación de los Estatutos.
2. La aprobación de las cuentas generales de ingresos y gastos y de 

la aplicación del resultado de las mismas.
3. La aprobación del presupuesto de ingresos y gastos para el ejerci-

cio siguiente. Caso de iniciarse un nuevo ejercicio sin que hubiera sido 
aprobado el presupuesto correspondiente, quedará prorrogado el del 
ejercicio anterior hasta la aprobación del nuevo.

4. La modificación del régimen económico, y el establecimiento 
de cuotas colegiales ordinarias o extraordinarias, su incremento o dis-
minución.

5. La elección del Decano y de los miembros de la Junta de Gobierno.
6. Autorizar la adquisición, enajenación o gravamen de bienes 

inmuebles, así como los restantes bienes patrimoniales que figuren 
inventariados.

7. Controlar la gestión de los órganos de gobierno que se podrá ejer-
cer a través de la figura de la moción de censura a la Junta de Gobierno 
o a alguno de sus miembros, mediante el procedimiento fijado en este 
Estatuto.

8. Autorizar la fusión con otros Colegios de Procuradores, su segre-
gación, o la disolución.

9. La aprobación de reglamentos internos.
10. Cualquier asunto, que aun siendo competencia de la Junta de 

Gobierno, esta decida someterlo a la Junta General, o sea propuesto por 
los colegiados en la forma prevista en estos Estatutos.

11. Ante las cuestiones que se pudieran plantear en el CAPÍTULO 
de ruegos y preguntas en las Juntas Generales, se faculta a la Junta de 
Gobierno para que en su caso conteste una vez sometido a estudio si así 
lo estima oportuno.

Artículo 44
La Junta General podrá reunirse en sesión ordinaria o extraordinaria
A. Ordinaria:
Se reunirá obligatoriamente en sesión ordinaria, dos veces al año, 

para tratar los siguientes asuntos:
a) Informe de gestión social y económica, análisis de la desviación 

presupuestaria, aprobación si procede de las cuentas generales, aproba-
ción si procede de la aplicación del resultado, y aprobación de la redac-
ción del acta, todo ello referido al ejercicio anterior. Su convocatoria 
es obligatoria para que se celebre dentro del primer trimestre del año.

b) Aprobación si procede de la propuesta de presupuesto de ingresos 
y gastos del siguiente ejercicio. Si la propuesta de presupuesto de ingre-
sos implica una modificación en el importe de la cuota colegial para 
el siguiente ejercicio, la aprobación de dicha modificación se incluirá 
en esta sesión, como punto separado del orden del día. Se convocará 
obligatoriamente para que se celebre dentro del último trimestre del año.

B. Extraordinaria.
En sesión extraordinaria podrá reunirse en cualquier momento, 

para tratar cualquier otra propuesta que sea fijada en su convocatoria, 
lo acuerde la Junta de Gobierno por propia iniciativa, a instancias del 
Decano o por solicitud de al menos un tercio de los colegiados.

Tenen plena independència per a l’exercici de les seues funcions 
que emanen de les lleis i d’aquest Estatut.

Secció Primera
La Junta General

Article 42. Concepte
La Junta General és l’òrgan suprem de govern del Col·legi. S’hi 

forma i expressa la màxima voluntat de la corporació. Està integrada per 
tots els col·legiats, exercents i no exercents, que es troben en el ple exer-
cici dels seus drets i estiguen incorporats al Col·legi amb anterioritat a 
la data de la seua convocatòria. La Junta General resoldrà amb caràcter 
deliberant i decisori sobre els assumptes de major rellevància de la vida 
col·legial establits en aquests estatuts.

Article 43. Competències
Correspon a la Junta General:
1. La lectura i aprovació de l’acta anterior i l’aprovació, derogació 

i modificació dels estatuts.
2. L’aprovació dels comptes generals d’ingressos i despeses i de 

l’aplicació del resultat d’aquestes.
3. L’aprovació del pressupost d’ingressos i despeses per a l’exercici 

següent. En cas d’iniciar-se un nou exercici sense que haguera sigut 
aprovat el pressupost corresponent, quedarà prorrogat el de l’exercici 
anterior fins a l’aprovació del nou.

4. La modificació del règim econòmic, i l’establiment de quotes 
col·legials ordinàries o extraordinàries, el seu increment o disminució.

5. L’elecció del degà i dels membres de la Junta de Govern.
6. Autoritzar l’adquisició, alienació o gravamen de béns immobles, 

així com els restants béns patrimonials que figuren inventariats.

7. Controlar la gestió dels òrgans de govern que es podrà exercir a 
través de la figura de la moció de censura a la Junta de Govern o a algun 
dels seus membres, mitjançant el procediment fixat en aquest Estatut.

8. Autoritzar la fusió amb altres Col·legis de procuradors, la seua 
segregació, o la dissolució.

9. L’aprovació de reglaments interns.
10. Qualsevol assumpte que, fins i tot sent competència de la Junta 

de Govern, aquesta decidisca sotmetre’l a la Junta General, és a dir, 
proposat pels col·legiats en la forma prevista en aquests estatuts.

11. Davant les qüestions que es pogueren plantejar en el capítol 
de torn obert de paraules en les Juntes Generals, es faculta la Junta de 
Govern perquè, si escau, hi conteste una vegada sotmès a estudi, si així 
ho estima oportú.

Article 44
La Junta General podrà reunir-se en sessió ordinària o extraordinària
A. Ordinària:
Es reunirà obligatòriament en sessió ordinària, dues vegades a l’any, 

per a tractar els assumptes següents:
a) Informe de gestió social i econòmica, anàlisi de la desviació pres-

supostària, aprovació si escau dels comptes generals, aprovació si escau 
de l’aplicació del resultat, i aprovació de la redacció de l’acta, tot això 
referit a l’exercici anterior. La seua convocatòria és obligatòria perquè 
se celebre dins del primer trimestre de l’any.

b) Aprovació si escau de la proposta de pressupost d’ingressos i 
despeses de l’exercici següent. Si la proposta de pressupost d’ingressos 
implica una modificació en l’import de la quota col·legial per al següent 
exercici, l’aprovació d’aquesta modificació s’inclourà en aquesta sessió, 
com a punt separat de l’ordre del dia. Es convocarà obligatòriament 
perquè se celebre dins de l’últim trimestre de l’any.

B. Extraordinària.
En sessió extraordinària podrà reunir-se en qualsevol moment, per a 

tractar qualsevol altra proposta que siga fixada en la seua convocatòria, 
l’acorde la Junta de Govern per pròpia iniciativa, a instàncies del degà 
o per sol·licitud d’almenys un terç dels col·legiats.



Sección Segunda
Convocatoria

Artículo 45. Convocatoria de la Junta General
Se podrá solicitar su convocatoria por:
La Junta de Gobierno, previo acuerdo de la misma.
Por el Decano a iniciativa particular, haciendo constar esta cir-

cunstancia en la convocatoria, y siempre que previamente la Junta de 
Gobierno haya rechazado expresamente convocarla.

Por los colegiados que se encuentren en el pleno ejercicio de sus 
derechos podrán solicitar la convocatoria de Junta General Extraordi-
naria siempre que lo hagan al menos un tercio de ellos con petición por 
escrito al Decano expresando concretamente los temas a incluir en el 
orden del día y las propuestas a efectuar. En esta convocatoria la Junta 
de Gobierno mediante acuerdo, podrá incluir aquellos otros asuntos que 
decida en el orden del día.

Artículo 46. Forma de las convocatoria
Las convocatorias de las Juntas Generales se llevarán a efecto por 

medio de comunicación escrita a cada colegiado a través de los Servi-
cios de Recepción de Notificaciones organizados por el Colegio y por 
correo electrónico; así mismo se publicarán en el tablón de anuncios 
de la sede del Colegio y en la zona reservada a colegiados de la pági-
na web colegial, o en cualquier otro medio que deje constancia de su 
comunicación al colegiado. Y en ella se hará constar, el lugar, día y hora 
en que habrá de celebrarse en primera y en segunda convocatoria y el 
orden del día.

Cuando en la convocatoria haga referencia a documentación que sea 
necesaria para tratar los temas a debatir, dicha documentación quedará a 
disposición de los colegiados en la sede del Colegio o bien en la página 
web, en su caso, desde el día de la convocatoria para que los colegiados 
puedan tomar conocimiento de su contenido y se pondrá en conoci-
miento de esta circunstancia a los colegiados en la propia convocatoria.

Sección Tercera
Plazos de Convocatoria

Artículo 47
Las sesiones de la Junta General serán convocadas al menos con un 

plazo de antelación de 10 días naturales a la fecha de su celebración, 
salvo en los supuestos que se indican a continuación:

En casos de urgencia y debidamente justificado este plazo podrá 
reducirse a la mitad.

Cuando la sesión de la Junta General haya sido solicitada por los 
colegiados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 41 de este Estatuto, 
la Junta de Gobierno la convocará dentro de los 30 días siguientes a su 
solicitud.

Sección Cuarta
Quórum

Artículo 48
Para que la Junta General, pueda tomar acuerdos válidamente, será 

necesaria, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad más uno de 
los colegiados con derecho a voto

Artículo 49
La segunda convocatoria se celebrará, transcurrida que sea al menos 

media hora, quedando válidamente constituida cualquiera que sea el 
número de colegiados presentes con derecho a voto

Sección Quinta
Desarrollo de las Sesiones

Artículo 50
1. Las sesiones serán presididas por el Decano-Presidente, y en 

su ausencia por el Vicedecano o los demás miembros de la Junta de 
Gobierno, por orden estatutario. Actuará como Secretario, el de la Junta 
de Gobierno, o quien estatutariamente le sustituya. De igual modo asis-
tirán en tal condición cuando los miembros de la Junta de Gobierno se 
encuentren en funciones.

Secció Segona
Convocatòria

Article 45. Convocatòria de la Junta General
Se’n podrà sol·licitar la convocatòria:
Per la Junta de Govern, previ acord d’aquesta.
Pel degà a iniciativa particular, fent constar aquesta circumstància 

en la convocatòria, i sempre que prèviament la Junta de Govern haja 
rebutjat expressament convocar-la.

Pels col·legiats que es troben en el ple exercici dels seus drets; 
podran sol·licitar la convocatòria de Junta General Extraordinària sem-
pre que ho facen almenys un terç d’ells amb petició per escrit al degà, 
tot expressant concretament els temes a incloure en l’ordre del dia i 
les propostes a efectuar. En aquesta convocatòria la Junta de Govern, 
mitjançant acord, podrà incloure aquells altres assumptes que decidisca 
en l’ordre del dia.

Article 46. Forma de les convocatòries
Les convocatòries de les Juntes Generals es portaran a efecte per 

mitjà de comunicació escrita a cada col·legiat, a través dels Serveis de 
Recepció de Notificacions organitzats pel Col·legi i per correu electrò-
nic; així mateix es publicaran al tauler d’anuncis de la seu del Col·legi 
i en la zona reservada a col·legiats de la pàgina web col·legial, o en 
qualsevol altre mitjà que deixe constància de la seua comunicació al 
col·legiat. I s’hi farà constar el lloc, dia i hora en què haurà de fer-se en 
primera i en segona convocatòria, i l’ordre del dia.

Quan en la convocatòria es faça referència a documentació que 
siga necessària per a tractar els temes a debatre, aquesta documenta-
ció quedarà a la disposició dels col·legiats en la seu del Col·legi o bé 
en la pàgina web, si escau, des del dia de la convocatòria, perquè els 
col·legiats puguen prendre coneixement del seu contingut, i aquesta 
circumstància es posarà en coneixement dels col·legiats en la pròpia 
convocatòria.

Secció Tercera
Terminis de convocatòria

Article 47
Les sessions de la Junta General seran convocades, almenys, amb 

un termini d’antelació de 10 dies naturals a la data de realització, excep-
te en els supòsits que s’indiquen a continuació:

En casos d’urgència i degudament justificat, aquest termini podrà 
reduir-se a la meitat.

Quan la sessió de la Junta General haja sigut sol·licitada pels col-
legiats, d’acord amb el que es disposa en l’art. 41 d’aquest Estatut, la 
Junta de Govern la convocarà dins dels 30 dies següents a la seua sol-
licitud.

Secció Quarta
Quòrum

Article 48
Perquè la Junta General, puga prendre acords vàlidament, serà 

necessària, en primera convocatòria, l’assistència de la meitat més un 
dels col·legiats amb dret a vot

Article 49
La segona convocatòria tindrà lloc transcorreguda que siga almenys 

mitja hora, quedant vàlidament constituïda qualsevol que siga el nombre 
de col·legiats presents amb dret a vot

Secció Cinquena
Desenvolupament de les sessions

Article 50
1. Les sessions seran presidides pel degà-president, i en la seua 

absència pel vicedegà o els altres membres de la Junta de Govern, per 
ordre estatutari. Actuarà com a secretari, el de la Junta de Govern, o qui 
estatutàriament el substituïsca. D’igual manera assistiran en tal condició 
quan els membres de la Junta de Govern es troben en funcions.



2. En las Juntas Generales solo podrá tratarse los asuntos para los 
que hayan sido convocadas. En ningún caso se podrán adoptar acuerdos 
sobre asuntos no incluidos en el Orden del Día.

3. Si reunida la Junta General, no pudiera en una sesión tratar todos 
los asuntos para los que hubiera sido convocada, por falta de tiempo o 
de cualquier otro motivo, se suspenderá y continuará el día o días que 
en la misma se señalen, o en su defecto, en los que designe la Junta de 
Gobierno, sin que puedan mediar más de cinco días.

4. Abierta la sesión por el Presidente, se dará lectura por el Secre-
tario del acta de la Junta anterior. Si algún colegiado pretendiera hacer 
observaciones sobre el contenido del acta, se le concederá la palabra 
solo para este objeto. Luego se someterá a votación si se aprueba o no 
la redacción del acta.

5. El Presidente someterá después a la discusión de la Junta los 
asuntos incluidos en el Orden del Día.

6. Todos los asistentes tendrán derecho a solicitar y hacer uso de 
la palabra respecto a cada punto del orden del Día, dentro de un turno 
por riguroso orden de solicitud. Los miembros de la Junta de Gobierno 
podrán usar la palabra siempre que lo consideren oportuno.

7. El colegiado podrá hacer uso de la palabra desde la Tribuna o 
desde el sitio que ocupe en la Sala, su intervención será personal y de 
viva voz.

8. Ningún colegiado asistente podrá hablar sin haber pedido y obte-
nido del Presidente la palabra. Si un colegiado no se encontrase presen-
te, se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

9. El tiempo de intervención en los debates de cada una de las pro-
puestas o cuestiones, que se susciten en cada punto del orden del día, 
se fijará por el Presidente, y será el mismo para todos y cada uno de los 
intervinientes. Transcurrido el tiempo establecido el Presidente podrá 
apremiar al orador para que concluya bajo apercibimiento de incurrir 
en responsabilidad disciplinaria, y si no lo hiciere, le retirará el uso de 
la palabra, haciéndolo constar en acta.

12. La Presidencia queda facultada para ampliar la discusión o 
debate por un tiempo prudencial, en caso de que la importancia o gra-
vedad del asunto así lo exija.

13. El cierre de una discusión podrá acordarlo siempre la Presiden-
cia, cuando estimase que un asunto está suficientemente debatido.

14. Quien esté en el uso de la palabra solo podrá ser interrumpido 
para ser llamado al orden si estuviera fuera de la cuestión, por mani-
festaciones extrañas al punto de que se trate, o por volver sobre lo que 
estuviera discutido o votado.

15. Los colegiados asistentes serán llamados al orden:
a) Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al 

decoro de la Junta General o de sus asistentes o de cualquier persona, 
entidad o Institución.

b) Cuando en sus intervenciones faltaren a lo establecido para la 
buena marcha de las deliberaciones.

c) Cuando con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el 
orden de las sesiones.

d) Cuando retirada la palabra a un orador, pretendiere continuar 
haciendo uso de aquella.

16. El colegiado que haya sido objeto de una llamada al orden con-
forme al artículo anterior tendrá derecho, si así lo solicitara, a que en 
Acta conste su protesta y sucintas alegaciones, para hacer uso del dere-
cho del que se considere asistido.

Si un colegiado al que se le haya retirado el uso de la palabra con-
tinúa faltando al orden, el Decano adoptará la medida que crea conve-
niente, incluida la expulsión del local.

17. El Presidente podrá requerir por propia iniciativa o instancia de 
cualquier concurrente, a los que intervinieren en el debate y pronun-
ciaren palabras incorrectas, ambiguas o que para alguien parecieren 
alusivas u ofensivas, para que las aclaren, estando obligado el requerido 
a explicarlas. Si el aludido u ofendido no se da por satisfecho con la 
explicación dada o cuando el que las hubiera pronunciado se negare a 
explicarlas o retirarlas, se harán constar las palabras o conceptos en el 
acta, para que el ofendido pueda hacer uso del derecho de que se crea 
asistido.

18. Si en la discusión o en documentos que se leyeren se creyese 
aludido alguno de los colegiados, podrá usar la palabra para contestar 
o defenderse, sin entrar en la cuestión principal. En estos casos no se 
permitirá más que una rectificación a cada interesado.

2. En les Juntes Generals només podrà tractar-se els assumptes per 
als quals hagen sigut convocades. En cap cas, no es podran adoptar 
acords sobre assumptes no inclosos en l’Ordre del dia.

3. Si reunida la Junta General, no poguera en una sessió tractar tots 
els assumptes per als quals haguera sigut convocada, per falta de temps 
o de qualsevol altre motiu, se suspendrà i continuarà el dia o dies que 
s’hi assenyalen o, en defecte d’això, els que designe la Junta de Govern, 
sense que puguen mitjançar més de 5 dies.

4. Oberta la sessió pel president, es donarà lectura pel secretari de 
l’acta de la Junta anterior. Si algun col·legiat pretenguera fer obser-
vacions sobre el contingut de l’acta, se li concedirà la paraula només 
per a aquest objecte. Després se sotmetrà a votació si s’aprova o no la 
redacció de l’acta.

5. El president sotmetrà després a la discussió de la Junta els 
assumptes inclosos en l’Ordre del dia.

6. Tots els assistents tindran dret a sol·licitar i fer ús de la paraula 
respecte a cada punt de l’ordre del dia, dins d’un torn per rigorós ordre 
de sol·licitud. Els membres de la Junta de Govern podran usar la paraula 
sempre que ho consideren oportú.

7. El col·legiat podrà fer ús de la paraula des de la Tribuna o des del 
lloc que ocupe a la Sala, la seua intervenció serà personal i de viva veu.

8. Cap col·legiat assistent podrà parlar sense haver demanat i obtin-
gut del president la paraula. Si un col·legiat no es trobara present, s’en-
tén que ha renunciat a fer ús de la paraula.

9. El temps d’intervenció en els debats de cadascuna de les propos-
tes o qüestions, que se susciten en cada punt de l’ordre del dia, es fixarà 
pel president, i serà el mateix per a tots i cadascun dels intervinents. 
Transcorregut el temps establit el president podrà constrènyer l’orador 
perquè concloga sota prevenció d’incórrer en responsabilitat disciplinà-
ria, i si no ho fera, li retirarà l’ús de la paraula, fent-ho constar en acta.

12. La Presidència queda facultada per a ampliar la discussió o 
debat per un temps prudencial, en cas que la importància o gravetat de 
l’assumpte així ho exigisca.

13. El tancament d’una discussió podrà acordar-lo sempre la Presi-
dència, quan estime que un assumpte està prou debatut.

14. Qui estiga en l’ús de la paraula només podrà ser interromput per 
a ser cridat a l’ordre si estiguera fora de la qüestió, per manifestacions 
estranyes al punt de què es tracte, o per tornar sobre el que estiguera 
discutit o votat.

15. Els col·legiats assistents seran cridats a l’ordre:
a) Quan proferiren paraules o abocaren conceptes ofensius al decò-

rum de la Junta General o dels seus assistents o de qualsevol persona, 
entitat o Institució.

b) Quan, en les seues intervencions, faltaren al que s’estableix per a 
la bona marxa de les deliberacions.

c) Quan, amb interrupcions, o de qualsevol altra forma, alteren l’or-
dre de les sessions.

d) Quan, retirada la paraula a un orador, pretenguera continuar fent 
ús d’aquella.

16. El col·legiat que haja sigut objecte d’una crida a l’ordre confor-
me a l’article anterior tindrà dret, si així ho sol·licitara, al fet que en acta 
conste la seua protesta i succintes al·legacions, per a fer ús del dret del 
qual es considere assistit.

Si un col·legiat al qual se li haja retirat l’ús de la paraula, continua 
faltant a l’ordre, el degà adoptarà la mesura que crega convenient, inclo-
sa l’expulsió del local.

17. El president podrà requerir, per pròpia iniciativa o instància 
de qualsevol concurrent, els qui intervinguen en el debat i pronunci-
en paraules incorrectes, ambigües o que per a algú semblaren al·lu-
sives o ofensives, perquè les aclarisquen, estant obligat el requerit a 
explicar-les. Si l’al·ludit o ofès no es dona per satisfet amb l’explicació 
donada o quan el que les haguera pronunciades es negara a explicar-les 
o retirar-les, es faran constar les paraules o conceptes en l’acta, perquè 
l’ofès puga fer ús del dret de què es crega assistit.

18. Si en la discussió o en documents que es llegiren es creguera 
al·ludit algun dels col·legiats, podrà usar la paraula per a contestar o 
defensar-se, sense entrar en la qüestió principal. En aquests casos no es 
permetrà més que una rectificació a cada interessat.



19. Si la alusión se refiere a algún ausente o fallecido y otro cole-
giado quisiera defenderle, podrá hacerlo previa la venia del Presidente, 
permitiéndosele hacer una rectificación.

20. Las cuestiones de orden en la discusión tendrán preferencia 
sobre cualquier otra.

21. Los que hayan pedido la palabra por alusiones personales no 
podrán hacer uso de ella hasta que, consumido el turno y orden de la 
discusión del punto sobre que haya versado, se encuentren en estado 
previo a la votación.

Sección Sexta
Votaciones

Artículo 51
Cada colegiado tiene derecho a un voto en la Junta General
Las votaciones con carácter general serán públicas
Las votaciones podrán ser:
Ordinarias Publicas: La votación ordinaria podrá realizarse, por 

decisión de la Presidencia, a mano alzada, computando primero los 
votos de aprobación, después los de desaprobación y finalmente, las 
abstenciones.

El Presidente ordenará el recuento por el Secretario si tuviera dudas 
del resultado o si, incluso después de publicado este, el diez por ciento 
de los colegiados asistentes lo reclamaren.

Secretas: La votación secreta será por papeleta que confeccionará 
el Colegio a tal fin y homologada. En los casos de elección de miem-
bros de la Junta de Gobierno u otros órganos colegiales la votación será 
indelegable y secreta. También podrán ser secretas cuando lo decida 
el Decano y a petición de la mayoría absoluta de los asistentes, con 
derecho a voto.

En los casos de votaciones secretas, los colegiados votarán nomi-
nalmente por orden alfabético, depositándose las papeletas en una urna 
situada al efecto, salvo en el caso previsto para las votaciones a elección 
de miembros de la Junta de Gobierno que se indicará posteriormente.

El recuento de votos se realizará una vez finalizada la votación por 
el Presidente, según los casos, con dos interventores que podrán desig-
nar los colegiados.

El Secretario vigilará porque no se rompa la cadena de custodia de 
la urna.

Las papeletas depositadas en la urna serán extraídas de la misma 
una a una por el Secretario y dará lectura en voz alta a su contenido. 
Finalizado el escrutinio, el Presidente hará público el resultado.

Artículo 52. Voto por delegación
La delegación será específica para cada convocatoria y deberá cons-

tar por escrito que se entregará al Secretario de la Junta previamente a 
la apertura de la sesión.

Sección Séptima
Adopción de acuerdos

Artículo 53. Adopción de los acuerdos
Por regla general, los acuerdos de la Junta General se adoptarán por 

la mayoría simple de votos emitidos, salvo en los supuestos en que estos 
estatutos prevean una mayoría cualificada.

Los acuerdos de la Junta General se harán constar en acta, que 
redactará el Secretario con el visto bueno del Decano, o por quienes 
hubieren desempeñado sus funciones. Las actas se transcribirán una 
vez haya sido aprobada su redacción por la Junta General, a un libro 
foliado o en soporte informático, que con carácter obligatorio se llevará 
en el Colegio.

Artículo 54. Ejecutividad de los acuerdos
Los acuerdos de la Junta General válidamente adoptados, serán 

inmediatamente ejecutivos, salvo en los supuestos previstos en estos 
Estatutos.

19. Si l’al·lusió es refereix a algun absent o mort i un altre col·legiat 
volguera defensar-lo, podrà fer-ho prèvia la vènia del president, perme-
tent-se-li fer una rectificació.

20. Les qüestions d’ordre en la discussió tindran preferència sobre 
qualsevol altra.

21. Els qui hagen demanat la paraula per al·lusions personals, no 
podran fer-ne ús fins que, consumit el torn i ordre de la discussió del 
punt sobre el qual haja versat, es troben en estat previ a la votació.

Secció Sisena
Votacions

Article 51
Cada col·legiat té dret a un vot en la Junta General
Les votacions amb caràcter general seran públiques
Les votacions podran ser:
Ordinàries Públiques: La votació ordinària podrà realitzar-se, 

per decisió de la Presidència, a mà alçada, computant primer els vots 
d’aprovació, després els de desaprovació i finalment, les abstencions.

El president ordenarà el recompte pel secretari si tinguera dubtes 
del resultat o si, fins i tot després de publicat aquest, el deu per cent dels 
col·legiats assistents el reclamaren.

Secretes: La votació secreta serà per papereta que confeccionarà el 
Col·legi a tal fi i homologada. En els casos d’elecció de membres de la 
Junta de Govern o altres òrgans col·legials, la votació serà indelegable i 
secreta. També podran ser secretes quan ho decidisca el degà i a petició 
de la majoria absoluta dels assistents, amb dret a vot.

En els casos de votacions secretes, els col·legiats votaran nominal-
ment per ordre alfabètic, depositant-se les paperetes en una urna situada 
a l’efecte, excepte en el cas previst per a les votacions a elecció de 
membres de la Junta de Govern, que s’indicarà posteriorment.

El recompte de vots es realitzarà una vegada finalitzada la votació 
pel president, segons els casos, amb dos interventors que podran desig-
nar els col·legiats.

El secretari vigilarà perquè no es trenque la cadena de custòdia de 
l’urna.

Les paperetes depositades en l’urna seran extretes d’aquella una a 
una pel secretari, i donarà lectura en veu alta al seu contingut. Finalitzat 
l’escrutini, el president farà públic el resultat.

Article 52. Vot per delegació
La delegació serà específica per a cada convocatòria i haurà de 

constar per escrit que s’entregarà al secretari de la Junta prèviament a 
l’obertura de la sessió.

Secció Setena
Adopció d’acords

Article 53. Adopció dels acords
Per regla general, els acords de la Junta General s’adoptaran per la 

majoria simple de vots emesos, excepte en els supòsits en què aquests 
estatuts prevegen una majoria qualificada.

Els acords de la Junta General es faran constar en acta, que redacta-
rà el secretari amb el vistiplau del degà, o pels qui hagueren exercit les 
seues funcions. Les actes es transcriuran una vegada haja sigut aprovada 
la seua redacció per la Junta General, a un llibre foliat o en suport infor-
màtic, que amb caràcter obligatori es portarà en el Col·legi.

Article 54. Executivitat dels acords
Els acords de la Junta General vàlidament adoptats, seran immedi-

atament executius, excepte en els supòsits previstos en aquests estatuts.



CAPÍTULO II
Régimen electoral para provisión de cargos

Sección Primera
Sufragio activo y pasivo. Duración de los cargos

Artículo 55. Sufragio activo
Serán considerados electores, todos los colegiados incorporados al 

Ilustre Colegio de Procuradores de Elche que se encuentren en el pleno 
ejercicio de sus derechos.

La suspensión de la condición de colegiado inhabilitará para el ejer-
cicio del voto.

Artículo 56. Sufragio pasivo
Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos entre los cole-

giados que cumpliendo los requisitos previstos en el artículo 19 de estos 
Estatutos, se encuentren incorporados al Colegio y hayan presentado su 
candidatura. Todos los cargos electos habrán de ser desempeñados por 
colegiados en ejercicio.

Artículo 57. Duración de los cargos
La duración del cargo para el que haya sido elegido un colegiado, es 

de cuatro años. Podrán ser reelegidos los miembros de la Junta a quienes 
corresponda cesar.

Sección Segunda
Convocatoria de la Junta General para la elección  

de miembros de Junta de Gobierno

Artículo 58
1. La elección de los miembros de la Junta de Gobierno se hará 

en Junta General convocada al efecto en sesión ordinaria conforme a 
los plazos indicados en el artículo 47, o en sesión extraordinaria en los 
casos previstos en el mismo. La elección de los miembros de la Junta 
de Gobierno procederá cuando se produzca la dimisión total de quienes 
la componen o cuando deban cesar por expiración del plazo para el que 
fueron elegidos. Esta Junta General, por excepción, no tiene carácter 
deliberante, y se celebrará conforme a lo dispuesto en estos Estatutos 
para la elección de los miembros de la Junta de Gobierno. Es obligación 
de la Junta de Gobierno convocarla para que se celebre, con al menos 1 
mes de antelación a la fecha en que deba producirse el cese.

2. En cualquier caso, las elecciones lo serán para la totalidad de los 
cargos de la Junta de Gobierno. No se podrá convocar la Junta General 
para la renovación parcial de miembros de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno podrá acordar que las elecciones se pro-
duzcan durante un tiempo determinado de horas del día para facilitar 
las votaciones, en cuyo caso, se deberá concretar en la convocatoria 
las horas entre las que podrá votarse dentro del día señalado para la 
celebración de las elecciones.

4. La convocatoria de la Junta General parta la celebración de elec-
ciones deberá contener al menos los siguientes extremos:

• Relación de los cargos de la Junta de Gobierno que serán objeto 
de elección.

• Lugar, día y hora de celebración de las elecciones.
• Información sobre el calendario electoral.
• Información sobre la cuenta de correo de la Secretaría en la que se 

podrá solicitar el voto por correo o por depósito del mismo.

Sección Tercera
Presentación de Candidaturas. Censo

Artículo 59. Presentación de candidaturas
Las candidaturas deberán presentarse en la Secretaría del Colegio 

dentro de los diez días hábiles siguientes al anuncio de la convocatoria 
de la Junta General para elecciones. Se presentarán por escrito y firma-
do por cada uno de los candidatos en sobre cerrado que permanecerá 
bajo custodia del Secretario hasta el día siguiente de expirar el plazo. 
Cada candidatura deberá nombrar un representante de la misma para el 
proceso electoral. Ningún colegiado podrá presentar candidatura a más 
de un cargo.

CAPÍTOL II
Règim electoral per a provisió de càrrecs

Secció Primera
Sufragi actiu i passiu. Durada dels càrrecs

Article 55. Sufragi actiu
Seran considerats electors, tots els col·legiats incorporats a l’Il·lus-

tre Col·legi de procuradors d’Elx que es troben en el ple exercici dels 
seus drets.

La suspensió de la condició de col·legiat inhabilitarà per a l’exercici 
del vot.

Article 56. Sufragi passiu
Els membres de la Junta de Govern seran triats entre els col·legiats 

que, complint els requisits previstos en l’article 19 d’aquests estatuts, 
es troben incorporats al Col·legi i hagen presentat la seua candidatura. 
Tots els càrrecs electes hauran de ser exercits per col·legiats en exercici.

Article 57. Durada dels càrrecs
La durada del càrrec per al qual haja sigut triat un col·legiat, és 

de quatre anys. Podran ser reelegits els membres de la Junta als qui 
corresponga cessar.

Secció Segona
Convocatòria de la Junta General per a l’elecció  

de membres de Junta de Govern

Article 58
1. L’elecció dels membres de la Junta de Govern es farà en Junta 

General convocada a l’efecte en sessió ordinària conforme als terminis 
indicats en l’article 47, o en sessió extraordinària en els casos previstos 
en aquest. L’elecció dels membres de la Junta de Govern escaurà quan 
es produïsca la dimissió total dels qui la componen o quan hagen de 
cessar per expiració del termini per al qual van ser triats. Aquesta Junta 
General, per excepció, no té caràcter deliberant, i se celebrarà confor-
me al que es disposa en aquests estatuts per a l’elecció dels membres 
de la Junta de Govern. És obligació de la Junta de Govern convocar-la 
perquè se celebre, amb almenys 1 mes d’antelació a la data en què haja 
de produir-se el cessament.

2. En qualsevol cas, les eleccions ho seran per a la totalitat dels càr-
recs de la Junta de Govern. No es podrà convocar la Junta General per 
a la renovació parcial de membres de la Junta de Govern.

3. La Junta de Govern podrà acordar que les eleccions es produïs-
quen durant un temps determinat d’hores del dia per a facilitar les vota-
cions, en aquest cas, s’haurà de concretar en la convocatòria les hores 
entre les quals podrà votar-se dins del dia assenyalat per a la realització 
de les eleccions.

4. La convocatòria de la Junta General per a la realització d’elecci-
ons haurà de contindre, almenys, els extrems següents:

• Relació dels càrrecs de la Junta de Govern que seran objecte 
d’elecció.

• Lloc, dia i hora de realització de les eleccions.
• Informació sobre el calendari electoral.
• Informació sobre el compte de correu de la secretaria en la qual es 

podrà sol·licitar el vot per correu o per depòsit d’aquest.

Secció Tercera
Presentació de candidatures. Cens

Article 59. Presentació de candidatures
Les candidatures hauran de presentar-se en la secretaria del Col·legi 

dins dels deu dies hàbils següents a l’anunci de la convocatòria de la 
Junta General per a eleccions. Es presentaran per escrit i signat per 
cadascun dels candidats en sobre tancat, que romandrà sota custòdia del 
secretari fins a l’endemà d’expirar el termini. Cada candidatura haurà 
de nomenar un representant per al procés electoral. Cap col·legiat podrà 
presentar candidatura més d’un càrrec.



Artículo 60. Censo electoral
El Secretario del Colegio elaborará un censo electoral en el que 

figurara el nombre y número de colegiado de todos los que tengan dere-
cho a voto y se expondrá en la Secretaría del Colegio, al día siguiente 
de la publicación de la convocatoria. Los colegiados podrán formular 
reclamación sobre la inclusión o exclusión de electores que habrán de 
verificarla dentro del plazo de tres días hábiles siguientes a la exposi-
ción de las mismas. La Junta de Gobierno, caso de haber reclamación 
contra las listas, resolverá dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
expiración del plazo para formularlas, notificando su resolución a cada 
reclamante dentro de los dos días hábiles siguientes.

Sección cuarta
Modalidades: presencial y voto por correo

Artículo 61. Modalidades de votación
El voto podrá ejercerse personalmente en el horario establecido en 

la convocatoria al efecto; por correo postal o depositando el sobre que 
contengan la votación en la Secretaria del Colegio.

Artículo 62. Voto por correo postal o por depósito del mismo en la 
Secretaria del Colegio

El voto por correo postal o por depósito en la Secretaria del Colegio 
en el caso de la celebración de las elecciones para cubrir los cargos de 
la Junta de Gobierno, se llevará a efecto con sujeción a las siguientes 
formalidades:

a) La solicitud del voto por correo postal deberá interesarse en la 
Secretaría del Colegio a través de la cuenta de correo que al efecto se 
indicará en la convocatoria de las elecciones. Dicha solicitud de voto 
por correo postal se podrá efectuar hasta dos días antes de la celebración 
de las elecciones.

b) La solicitud del voto por depósito se puede efectuar a través de 
la misma cuenta de correo que se indique en la convocatoria o por com-
parecencia personal en la Secretaría del Colegio, Esta comparecencia 
podrá efectuarse hasta el mismo día de celebración de la elección.

c) Por la Secretaría se remitirá por correo o entregará personalmente 
a cada solicitante una papeleta de voto oficial de cada candidatura, así 
como un sobre de menor tamaño homologado en el que se hará refe-
rencia a «elecciones». También se entregará un sobre en el que deberá 
introducirse el sobre de menor tamaño homologado en el que se habrá 
introducido la papeleta que contenga la votación efectuada. En el exte-
rior del sobre de mayor tamaño, deberá constar de manera clara el nom-
bre, apellidos y n° de colegiado. Se deberá incluir en el sobre grande 
una fotocopia del DNI del votante.

d) La papeleta de votación se rellenará sin enmienda. Si tuviera 
alguna se considerará voto nulo.

e) El voto por correo postal así como el emitido a través de depósito 
del mismo deberá recibirse en la Secretaría del Colegio con dos horas 
de antelación a la señalada para la celebración de la sesión.

f) Todos los sobres recibidos tanto por correo postal como a través 
de comparecencia del colegiado serán registrados a su entrada en el 
Libro de Registro del Colegio y sin abrirlos serán entregados al Secre-
tario del Colegio quien procederá a la custodia de los mismos.

g) Todo elector que haya emitido su voto por correo o a través de 
depósito del mismo en la Secretaría del Colegio únicamente podrá revo-
car su voto emitido por estos dos sistemas, mediante comparecencia 
personal antes de dar comienzo a la sesión de votación. En tal caso, 
se extenderá por el Secretario diligencia de su comparecencia y de la 
manifestación de revocar el voto emitido y previa comprobación su 
sobre de mayor tamaño que contenga su sobre de votación será destrui-
do en el mismo acto y a su presencia, firmando tal diligencia en señal 
de conformidad.

Sección quinta
Desarrollo del Proceso Electoral. La Junta Electoral

Artículo 63. Junta Electoral
1. Convocadas elecciones, la Junta de Gobierno procederá a la 

designación de la Junta Electoral que estará integrada por un presiden-
te, un secretario y un vocal, que serán elegidos mediante sorteo entre 
procuradores ejercientes con más de cinco años de ejercicio profesional.

Article 60. Cens electoral
El secretari del Col·legi elaborarà un cens electoral en el qual figu-

rara el nom i número de col·legiat de tots els que tinguen dret a vot i 
s’exposarà en la secretaria del Col·legi, l’endemà de la publicació de la 
convocatòria. Els col·legiats podran formular reclamació sobre la inclu-
sió o exclusió d’electors, que hauran de verificar dins del termini de tres 
dies hàbils següents a l’exposició d’aquestes. La Junta de Govern, en 
cas d’haver-hi reclamació contra les llistes, resoldrà dins dels tres dies 
hàbils següents a l’expiració del termini per a formular-les, notificant 
la seua resolució a cada reclamant dins dels dos dies hàbils següents.

Secció quarta
Modalitats: presencial i vot per correu

Article 61. Modalitats de votació
El vot podrà exercir-se personalment en l’horari establit en la con-

vocatòria a l’efecte; per correu postal o depositant el sobre que continga 
la votació en la Secretaria del Col·legi.

Article 62. Vot per correu postal o pel seu depòsit en la Secretaria 
del Col·legi

El vot per correu postal o per depòsit en la Secretaria del Col·legi 
en el cas de la realització de les eleccions per a cobrir els càrrecs de 
la Junta de Govern, es portarà a efecte amb subjecció a les formalitats 
següents:

a) La sol·licitud del vot per correu postal haurà d’interessar-se en 
la secretaria del Col·legi a través del compte de correu que a l’efecte 
s’indicarà en la convocatòria de les eleccions. Aquesta sol·licitud de vot 
per correu postal es podrà efectuar fins a dos dies abans de la realització 
de les eleccions.

b) La sol·licitud del vot per depòsit es pot efectuar a través del 
mateix compte de correu que s’indique en la convocatòria o per compa-
reixença personal en la secretaria del Col·legi, Aquesta compareixença 
podrà efectuar-se fins al mateix dia de realització de l’elecció.

c) Per la secretaria es remetrà per correu o entregarà personalment 
a cada sol·licitant una papereta de vot oficial de cada candidatura, així 
com un sobre de menor grandària homologada en el qual es farà refe-
rència a «eleccions». També s’entregarà un sobre en el qual haurà d’in-
troduir-se el sobre de menor grandària homologada en el qual s’haurà 
introduït la papereta que continga la votació efectuada. En l’exterior 
del sobre de major grandària, haurà de constar de manera clara el nom, 
cognoms i n° de col·legiat. S’haurà d’incloure en el sobre gran una 
fotocòpia del DNI del votant.

d) La papereta de votació s’emplenarà sense esmena. Si en tinguera 
alguna, es considerarà vot nul.

e) El vot per correu postal així com l’emés a través del seu depòsit, 
haurà de rebre’s en la secretaria del Col·legi amb dues hores d’antelació 
a l’assenyalada per a la realització de la sessió.

f) Tots els sobres rebuts tant per correu postal com a través de com-
pareixença del col·legiat seran registrats a la seua entrada en el Llibre 
de Registre del Col·legi, i sense obrir-los seran entregats al secretari del 
Col·legi, qui procedirà a la custòdia d’aquests.

g) Tot elector que haja emés el seu vot per correu o a través del seu 
depòsit en la secretaria del Col·legi, únicament podrà revocar el seu 
vot emés per aquests dos sistemes, mitjançant compareixença perso-
nal abans de començar la sessió de votació. En tal cas, s’estendrà pel 
secretari diligència de la seua compareixença i de la manifestació de 
revocar el vot emés i, prèvia comprovació, el sobre de major grandària 
que continga el sobre de votació serà destruït en el mateix acte i a la 
seua presència, signant tal diligència en senyal de conformitat.

Secció cinquena
Desenvolupament del procés electoral. La Junta Electoral

Article 63. Junta Electoral
1. Convocades eleccions, la Junta de Govern farà la designació de 

la Junta Electoral que estarà integrada per un president, un secretari i 
un vocal, que seran triats mitjançant sorteig entre procuradors exercents 
amb més de cinc anys d’exercici professional.



2. El ejercicio del cargo de miembro de la Junta Electoral tendrá 
carácter obligatorio para los designados, quienes solo se podrán excusar 
por causas graves que habrá de estimar justificadas la Junta de Gobierno.

3. La Junta Electoral velará por el respeto de las normas estatutarias 
y colegiales que rigen el proceso electoral, ejerciendo las funciones de 
impulso y ordenación del proceso electoral que se le atribuyen en el 
presente Estatuto.

4. La Junta Electoral convocará para el día hábil siguiente de la 
terminación del plazo de presentación de candidaturas al representante 
designado por cada una de las candidaturas y en presencia de todos los 
que hubieran acudido se abrirán los sobres que contengan las candida-
turas presentadas por el Secretario de esta Junta Electoral. Acto segui-
do, se procederá a la proclamación de candidatos entre quienes reúnan 
los requisitos exigidos por estos Estatutos, de lo que levantará acta el 
Secretario, dando conocimiento de la proclamación a los colegiados a 
través de la página web colegial y en el tablón de anuncios del Colegio.

5. Proclamados los candidatos, dará comienzo la campaña elec-
toral, que finalizará veinticuatro horas antes de la hora señalada para 
la celebración de la Junta General en que debe producirse la elección. 
No podrá difundirse propaganda electoral, ni realizarse acto alguno de 
campaña electoral, una vez que esta haya oficialmente terminado, ni 
tampoco durante el período comprendido entre la convocatoria de las 
elecciones y la iniciación oficial de la campaña.

6. El modelo oficial de papeletas y del sobre de menor tamaño para 
que pueda contener las papeletas de votación que sean remitidas por 
correo postal o por depósito en la Secretaría será aprobado por la Junta 
de Gobierno y su confección deberá iniciarse inmediatamente después 
de la proclamación de los candidatos.

7. Las primeras papeletas confeccionadas se entregarán al represen-
tante de cada candidatura a partir de las 12′00 horas del siguiente día 
hábil a la proclamación junto con una copia del censo electoral redacta-
do al efecto según lo dispuesto en el artículo 60.

8. En el recinto en que se vaya a producir la votación, deberán 
existir papeletas oficiales, impresas con el nombre de los candidatos y 
papeletas en blanco.

9. Veinticuatro horas antes del previsto para la celebración de la 
Junta General de Elecciones, las candidaturas que se presenten podrán 
comunicar al Secretario del Colegio la designación de un interventor 
para la mesa electoral. Los interventores podrán asistir a todo el proceso 
de votación y escrutinio, sin formar parte de la mesa electoral.

Sección sexta
Cargos electos y celebración de elecciones

Artículo 64. Proclamación como electos de los candidatos únicos
En el supuesto de que se presente una única candidatura para la tota-

lidad de los cargos y fuera proclamada la misma, la Junta Electoral podrá 
acordar su proclamación como miembros electos de la Junta de Gobierno 
sin necesidad de proceder a la votación prevista, que quedará sin efecto 
procediéndose a su comunicación a los colegiados por los mismos medios 
en los que se ha llevado a efecto la convocatoria de elecciones.

A continuación, tomarán posesión de sus cargos ante la Junta Gene-
ral, cesando los anteriores.

Artículo 65. Celebración de la sesión electoral
Dos horas antes del comienzo de la sesión de votaciones y en pre-

sencia del Presidente de la mesa, de los interventores designados por 
cada candidatura y del representante de cada una de ellas, se procederá 
a levantar acta de los sobres recibidos en la Secretaria que contengan los 
votos emitidos por correo postal o por depósito en la misma, haciendo 
constar el nombre de los colegiados que hayan elegido este sistema y 
su número. Por el Secretario de la Junta Electoral se comprobará que 
los colegiados que han hecho uso de esta modalidad de votación se 
encuentran incluidos en el censo electoral. Una vez efectuada esta com-
probación y sin extraer los sobres de menor tamaño que contengan las 
papeletas de votación, serán de nuevo custodiados por el Secretario de 
la Junta Electoral hasta la finalización de la votación.

Artículo 66. La Mesa Electoral
La Mesa electoral, la formará el Presidente de la Junta Electoral, 

quien la presidirá, el Secretario y dos colegiados de reciente incorpora-
ción que asistan, quienes ejercerán de escrutadores.

2. L’exercici del càrrec de membre de la Junta Electoral tindrà 
caràcter obligatori per als designats, els qui només es podran excusar 
per causes greus que haurà d’estimar justificades la Junta de Govern.

3. La Junta Electoral vetlarà pel respecte de les normes estatutàri-
es i col·legials que regeixen el procés electoral, exercint les funcions 
d’impuls i ordenació del procés electoral que se li atribueixen en el 
present Estatut.

4. La Junta Electoral convocarà per al dia hàbil següent de la termi-
nació del termini de presentació de candidatures al representant designat 
per cadascuna de les candidatures i en presència de tots els que hague-
ren acudit s’obriran els sobres que continguen les candidatures presen-
tades pel secretari d’aquesta Junta Electoral. Tot seguit, es procedirà a 
la proclamació de candidats entre els qui reunisquen els requisits exigits 
per aquests estatuts, de la qual cosa estendrà acta el secretari, donant 
coneixement de la proclamació als col·legiats a través de la pàgina web 
col·legial i en el tauler d’anuncis del Col·legi.

5. Proclamats els candidats, començarà la campanya electoral, que 
finalitzarà vint-i-quatre hores abans de l’hora assenyalada per a la rea-
lització de la Junta General en què ha de produir-se l’elecció. No podrà 
difondre’s propaganda electoral, ni realitzar-se cap acte de campanya 
electoral, una vegada que aquesta haja oficialment acabat, ni tampoc 
durant el període comprés entre la convocatòria de les eleccions i la 
iniciació oficial de la campanya.

6. El model oficial de paperetes i del sobre de menor grandària per-
què puga contindre les paperetes de votació, que siguen remeses per 
correu postal o per depòsit en la secretaria, serà aprovat per la Junta de 
Govern i la seua confecció haurà d’iniciar-se immediatament després de 
la proclamació dels candidats.

7. Les primeres paperetes confeccionades s’entregaran al represen-
tant de cada candidatura a partir de les 12.00 hores del següent dia hàbil 
a la proclamació, juntament amb una còpia del cens electoral redactat a 
l’efecte segons el que es disposa en l’article 60.

8. En el recinte en què es vaja a produir la votació, hauran d’existir 
paperetes oficials, impreses amb el nom dels candidats i paperetes en 
blanc.

9. Vint-i-quatre hores abans del previst per a la realització de la 
Junta General d’Eleccions, les candidatures que es presenten podran 
comunicar al secretari del Col·legi la designació d’un interventor per 
a la mesa electoral. Els interventors podran assistir a tot el procés de 
votació i escrutini, sense formar part de la mesa electoral.

Secció sisena
Càrrecs electes i realització d’eleccions

Article 64. Proclamació com a electes dels candidats únics
En el cas que es presente una única candidatura per a la totalitat dels 

càrrecs i aquesta fora proclamada, la Junta Electoral podrà acordar la 
seua proclamació com a membres electes de la Junta de Govern, sense 
necessitat de conducta a la votació prevista, que quedarà sense efecte, 
procedint-se a la seua comunicació als col·legiats pels mateixos mitjans 
amb què s’ha portat a efecte la convocatòria d’eleccions.

A continuació, prendran possessió dels seus càrrecs davant la Junta 
General, cessant els anteriors.

Article 65. Realització de la sessió electoral
Dues hores abans del va començar de la sessió de votacions i en 

presència del president de la mesa, dels interventors designats per cada 
candidatura i del representant de cadascuna, s’estendrà acta dels sobres 
rebuts en la Secretaria que continguen els vots emesos per correu postal 
o per depòsit en aquesta, fent constar el nom dels col·legiats que hagen 
triat aquest sistema i el seu nombre. Pel secretari de la Junta Electoral 
es comprovarà que els col·legiats que han fet ús d’aquesta modalitat de 
votació, es troben inclosos en el cens electoral. Una vegada efectuada 
aquesta comprovació i sense extraure els sobres de menor grandària que 
continguen les paperetes de votació, seran de nou custodiats pel secreta-
ri de la Junta Electoral fins a la finalització de la votació.

Article 66. La Mesa electoral
La Mesa electoral la formarà el president de la Junta Electoral, qui 

la presidirà, el secretari i dos col·legiats de recent incorporació que 
assistisquen, els qui exerciran d’escrutadors.



La urna destinada a contener las papeletas para la elección podrá ser 
reconocida por los colegiados que se encuentren presentes al comenzar 
el acto.

Constituida la mesa y siendo la hora señalada el Presidente abrirá la 
sesión y ordenará dar comienzo a la votación, introduciendo en la urna 
o urnas los votos emitidos por correo. El Secretario de la Junta Electo-
ral velará porque no se rompa la cadena de custodia de los sobres que 
contengan las papeletas de votación remitidas por correo postal o por 
depósito en la Secretaria del Colegio y de la urna.

Para el caso de que un colegiado que hubiera hecho uso del voto por 
correo compareciera personalmente a la votación, por parte del Secre-
tario de la Junta Electoral se procederá a retirar dicho voto por correo, 
haciéndolo constar en el acta, y su voto será contabilizado entre los 
presenciales.

Los votantes acreditarán ante la Mesa Electoral su personalidad, 
mediante documento oficial en el que aparezca la fotografía del inte-
resado. A continuación, el elector entregará por su propia mano al Pre-
sidente de la mesa la papeleta y este procederá a depositarla en la urna 
correspondiente.

Los últimos que emitirán su voto serán los miembros de la mesa 
electoral.

Finalizada la votación de los asistentes, se hará entrega por parte 
del Secretario a la mesa electoral de los votos emitidos por correo o 
depositados en el Colegio y se procederá a introducir en la urna los 
sobres que contengan la papeleta de votación. Siendo la hora fijada para 
el término de la votación, y cuando hayan votado todos los presentes, y 
los miembros que forman la Mesa, el Presidente de la misma dará por 
terminada la votación con esta fórmula: «Queda concluida la votación».

Artículo 67
A continuación se procederá al escrutinio. Abierta la urna se extrae-

rán los sobres homologados que contengan las papeletas de votación y 
por el Presidente de la mesa, se dará lectura a su contenido

Artículo 68
Cualquier cuestión que se suscitase en relación al proceso electoral, 

motivo referente a la elección o sobre nulidad o validez de algún voto, 
se decidirá en el acto por los miembros de la Mesa, formando acuerdo 
el de la mayoría y decidiendo en caso de empate el Presidente de la 
Junta Electoral

Artículo 69
Las papeletas que contengan tachaduras o raspaduras o expresiones 

ajenas al contenido de la votación, serán nulas. Serán nulas también las 
que indiquen más de un candidato para un mismo cargo o nombre de 
personas que no concurran al cargo

Las papeletas rellenadas parcialmente, pero que reúnan los requi-
sitos exigidos para su validez, serán válidas para los cargos y personas 
correctamente expresados.

Se considerarán válidas las papeletas oficiales en blanco que con-
tengan escrito el nombre y apellidos de los candidatos, aunque los mis-
mos figuren en distintas candidaturas, y se consigne además el pues-
to para el que se presenta y no otro. Los empates en esta elección se 
decidirán con una nueva votación a celebrar en un tiempo no superior 
a cinco días, anunciándose en el mismo acto por el Presidente, lugar, 
fecha y hora para su celebración.

Artículo 70
Terminado el escrutinio, se levantará acta del resultado y por el 

Presidente de la Junta Electoral será anunciado el resultado, y declarará 
elegidos para formar la Junta de Gobierno a los candidatos que hayan 
obtenido mayoría de votos para los respectivos cargos de la misma. 
Acto seguido se procederá a la toma de posesión de los nuevos cargos, 
cesando los cargos que se encuentren en funciones

El Presidente de la Junta Electoral dará por finalizado el proceso 
electoral.

Artículo 71
El acta de la Junta será redactada por el Secretario de la Junta Elec-

toral y firmada por los componentes de dicha Junta y a la que se adjun-
tará como anexo las papeletas escrutadas, el acta levantada en relación 

L’urna destinada a contindre les paperetes per a l’elecció podrà ser 
reconeguda pels col·legiats que es troben presents en començar l’acte.

Constituïda la mesa i sent l’hora assenyalada el president obrirà 
la sessió i ordenarà començar la votació, introduint en l’urna o urnes 
els vots emesos per correu. El secretari de la Junta Electoral vetlarà 
perquè no es trenque la cadena de custòdia dels sobres que continguen 
les paperetes de votació remeses per correu postal o per depòsit en la 
Secretaria del Col·legi i de l’urna.

Per al cas que un col·legiat que haguera fet ús del vot per correu 
compareguera personalment a la votació, per part del secretari de la 
Junta Electoral es procedirà a retirar aquest vot per correu, fent-ho cons-
tar en l’acta, i el seu vot serà comptabilitzat entre els presencials.

Els votants acreditaran davant la Mesa Electoral la seua persona-
litat, mitjançant document oficial en el qual aparega la fotografia de 
l’interessat. A continuació, l’elector entregarà per la seua pròpia mà 
al president de la mesa la papereta i aquest procedirà a depositar-la en 
l’urna corresponent.

Els últims que emetran el seu vot seran els membres de la mesa 
electoral.

Finalitzada la votació dels assistents, es farà lliurament per part del 
secretari a la mesa electoral dels vots emesos per correu o depositats en 
el Col·legi, i es procedirà a introduir en l’urna els sobres que continguen 
la papereta de votació. Sent l’hora fixada per al terme de la votació, i 
quan hagen votat tots els presents, i els membres que formen la Mesa, 
el seu president donarà per acabada la votació amb aquesta fórmula: 
«Queda conclosa la votació».

Article 67
A continuació es farà l’escrutini. Oberta l’urna s’extrauran els 

sobres homologats que continguen les paperetes de votació i pel presi-
dent de la mesa, es donarà lectura al seu contingut

Article 68
Qualsevol qüestió que se suscitara en relació al procés electoral, 

motiu referent a l’elecció o sobre nul·litat o validesa d’algun vot, es 
decidirà en l’acte pels membres de la Mesa, formant acord el de la 
majoria i decidint en cas d’empat el president de la Junta Electoral

Article 69
Les paperetes que continguen ratllades o raspadures o expressions 

alienes al contingut de la votació, seran nul·les. Seran nul·les també 
les que indiquen més d’un candidat per a un mateix càrrec o nom de 
persones que no concórreguen al càrrec

Les paperetes emplenades parcialment, però que reunisquen els 
requisits exigits per a la seua validesa, seran vàlides per als càrrecs i 
persones correctament expressats.

Es consideraran vàlides les paperetes oficials en blanc que contin-
guen escrit el nom i cognoms dels candidats, encara que aquells figuren 
en diferents candidatures, i es consigne a més el lloc per al qual es 
presenta i no un altre. Els empats en aquesta elecció es decidiran amb 
una nova votació a celebrar en un temps no superior a cinc dies, anun-
ciant-se en el mateix acte pel president el lloc, data i hora per a la seua 
realització.

Article 70
Acabat l’escrutini, s’estendrà acta del resultat i pel president de la 

Junta Electoral serà anunciat el resultat, i declararà triats per a formar 
la Junta de Govern als candidats que hagen obtingut majoria de vots 
per als respectius càrrecs d’aquesta. Tot seguit es procedirà a la presa 
de possessió dels nous càrrecs, destituint els càrrecs que es troben en 
funcions

El president de la Junta Electoral donarà per finalitzat el procés 
electoral.

Article 71
L’acta de la Junta serà redactada pel secretari de la Junta Electoral 

i signada pels components d’aquesta Junta i a la qual s’adjuntarà com a 
annex les paperetes escrutades, l’acta alçada en relació a l’emissió dels 



a la emisión de los votos por correo o por depósito y cualquier otra 
diligencia que haya sido redactada en relación al proceso electoral

Los colegiados que hayan votado podrán examinar las papeletas una 
vez anunciado el resultado de la votación.

Artículo 72. Reclamaciones
Las reclamaciones contra el resultado de las elecciones se presen-

tarán ante el Colegio o directamente ante el Consejo Valenciano de 
Procuradores para su resolución por el Consejo Valenciano en el plazo 
máximo de un mes desde la celebración de las mismas.

Artículo 73. Toma de posesión
Los miembros electos o proclamados, en caso de candidatura única, 

tomarán posesión del cargo el día señalado al efecto, jurando o prome-
tiendo solemnemente ejercer el cargo con respeto a la Constitución y al 
resto del Ordenamiento Jurídico, y guardar secreto de las deliberaciones 
de la Junta de Gobierno. La toma de posesión se efectuará ante la Junta 
General constituida al efecto, cesando la anterior Junta de Gobierno. 
Asimismo en el plazo de cinco días desde la toma de posesión, deberá 
comunicarse la nueva composición de la Junta de Gobierno, al Registro 
de Colegios Profesionales, al Consejo Valenciano de Procuradores, al 
Consejo General, al Consejo Valenciano de Colegios Profesionales, 
así como a Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenciana y a los 
Tribunales de Justicia de esta demarcación. 

CAPÍTULO III
La Junta de Gobierno

Artículo 74. Concepto
La Junta de Gobierno es el órgano colegiado que asume la repre-

sentación general del Colegio con sometimiento a la voluntad expresada 
por la Junta General, y le corresponde la dirección, administración y 
gestión ordinaria de aquel.

Sección primera
Composición

Artículo 75. Composición
La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores de Elche es un 

órgano colegiado está compuesto por seis miembros con los siguientes 
cargos:

• Un Decano-Presidente.
• Un Vicedecano.
• Un Secretario.
• Un Tesorero.
• Un Vicesecretario.
• Un Vocal.

Artículo 76. Junta de Gobierno transitoria
Cuando por fallecimiento, dimisión o cualquier otra causa distinta 

a la expiración del plazo para el que fueron elegidos, quedaran vacan-
tes uno o más cargos de la Junta de Gobierno, estos serán cubiertos 
interinamente por los restantes miembros de la misma, en la forma y 
del modo previsto en estos Estatutos, y en su defecto como la Junta de 
Gobierno determine. Cuando los cargos vacantes, lo sean en número 
de tres o más, el resto de miembros reunidos en Junta, deberán cesar 
obligatoriamente y convocar elecciones a todos los cargos en el plazo 
de 45 días, continuando en funciones hasta la toma de posesión de la 
nueva Junta de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 47 
de este Estatuto. Si por circunstancias excepcionales no fuera posible 
reunir al menos a tres miembros de la Junta de Gobierno, se constituirá 
una Junta provisional cuyos miembros serán designados por el Consejo 
Valenciano de Colegios de Procuradores, hasta completar el número de 
tres. Dicha Junta Provisional convocará elecciones en el plazo previsto 
en el párrafo anterior, ejerciendo sus funciones hasta la toma de pose-
sión de la nueva Junta.

vots per correu o per depòsit, i qualsevol altra diligència que haja sigut 
redactada en relació al procés electoral

Els col·legiats que hagen votat podran examinar les paperetes una 
vegada anunciat el resultat de la votació.

Article 72. Reclamacions
Les reclamacions contra el resultat de les eleccions es presentaran 

davant el Col·legi o directament davant el Consell Valencià de procura-
dors, per a la seua resolució pel Consell Valencià en el termini màxim 
d’un mes des de la realització d’aquestes.

Article 73. Presa de possessió
Els membres electes o proclamats, en cas de candidatura única, 

prendran possessió del càrrec el dia assenyalat a l’efecte, jurant o pro-
metent solemnement exercir el càrrec respecte a la Constitució i a la 
resta de l’Ordenament Jurídic, i guardar secret de les deliberacions de 
la Junta de Govern. La presa de possessió s’efectuarà davant la Junta 
General constituïda a l’efecte, cessant l’anterior Junta de Govern. Així 
mateix, en el termini de cinc dies des de la presa de possessió, haurà de 
comunicar-se la nova composició de la Junta de Govern, al Registre de 
Col·legis Professionals, al Consell Valencià de procuradors, al Consell 
General, al Consell Valencià de Col·legis Professionals, així com a Con-
selleria de Justícia de la Generalitat Valenciana i als tribunals de Justícia 
d’aquesta demarcació.

CAPÍTOL III
La Junta de Govern

Article 74. Concepte
La Junta de Govern és l’òrgan col·legiat que assumeix la represen-

tació general del Col·legi amb sotmetiment a la voluntat expressada 
per la Junta General, i li correspon la direcció, administració i gestió 
ordinària d’aquell.

Secció primera
Composició

Article 75. Composició
La Junta de Govern del Col·legi de procuradors d’Elx és un òrgan 

col·legiat, que està compost per sis membres, amb els càrrecs següents:

• Un degà-president.
• Un vicedegà.
• Un secretari.
• Un tresorer.
• Un sotssecretari.
• Un vocal.

Article 76. Junta de Govern transitòria
Quan per defunció, dimissió o qualsevol altra causa diferent de 

l’expiració del termini per al qual van ser triats, quedaren vacants un o 
més càrrecs de la Junta de Govern, aquests seran coberts interinament 
pels restants membres d’aquesta, en la forma i de la manera prevista en 
aquests estatuts, i en defecte d’això com la Junta de Govern determine. 
Quan els càrrecs vacants, ho siguen en número de tres o més, la resta de 
membres reunits en Junta, hauran de cessar obligatòriament i convocar 
eleccions a tots els càrrecs en el termini de 45 dies, continuant en funci-
ons fins a la presa de possessió de la nova Junta de Govern, d’acord amb 
el que es disposa en l’article 47 d’aquest Estatut. Si per circumstàncies 
excepcionals no fora possible reunir, almenys, tres membres de la Junta 
de Govern, es constituirà una Junta provisional els membres de la qual 
seran designats pel Consell Valencià de Col·legis de procuradors, fins 
a completar el nombre de tres. Aquesta Junta Provisional convocarà 
eleccions en el termini previst en el paràgraf anterior, exercint les seues 
funcions fins a la presa de possessió de la nova Junta.



Sección segunda
Duración y Provisión de los cargos

Artículo 77
La duración del cargo será de cuatro años a contar desde la toma 

de posesión.
La elección de los miembros de la Junta de Gobierno se realizará 

mediante sufragio universal libre, directo y secreto. Todos los cargos 
serán honoríficos y gratuitos. Los colegiados que desempeñen los car-
gos podrán usar como distintivo en los actos oficiales las Medallas que 
los distinguen como miembros de Junta de Gobierno del Colegio de 
Procuradores de Elche y gozarán de las previsiones honorificas y pro-
tocolarias establecidas en el Estatuto General de los Procuradores de 
los Tribunales de España y las que se establezcan en las disipaciones 
autonómicas. Podrán ser reelegidos miembros de la Junta aquellos cole-
giados que les corresponda cesar.

Artículo 78
Los cargos de la Junta de Gobierno habrán de ser desempeñados por 

colegiados en pleno ejercicio de sus derechos.
No podrán formar parte de la Junta de Gobierno:
a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme 

que lleve aparejada la inhabilitación o suspensión para cargo público, 
mientras subsista la misma.

b) Los colegiados que hubieren sido sancionados por vía de correc-
ción disciplinaria con suspensión en el ejercicio profesional por cual-
quier Colegio de Procuradores del territorio nacional mientras no hubie-
ran obtenido su rehabilitación o hubieran sido canceladas las sanciones 
firmes.

Sección tercera
Cese de los miembros de la Junta de Gobierno.

Artículo 79
Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por las causas 

siguientes:
a) Expiración del término o plazo para el que fueron elegidos y 

designados.
b) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatuta-

rios fijados para desempeñar el cargo.
c) Renuncia del interesado, que siempre será por escrito motivado.
d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones deliberativas de 

la Junta consecutivas o cinco alternas en el término de un año, previa 
resolución firme adoptada en expediente abierto al efecto por acuerdo 
de la Junta de Gobierno.

e) Aprobación de moción de censura, según el regulado en el artí-
culo siguiente.

f) Fallecimiento.
g) Por la inasistencia injustificada a la convocatoria de Junta de 

Gobierno prevista en el Artículo 116.

Sección cuarta
Moción de Censura

Artículo 80
El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miem-

bros, deberá sustanciarse siempre en Junta General extraordinaria, con-
vocada a este solo efecto.

1. La solicitud de esa convocatoria de Junta General extraordinaria 
deberá ser suscrita, como mínimo, por un tercio de parte de los colegia-
dos ejercientes que se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos, 
y expresará con claridad, las razones en que se funde.

2. La Junta General extraordinaria a que se hace referencia en este 
artículo, deberá celebrarse dentro de los treinta días, contados desde que 
se hubiera presentado la solicitud, y no podrán debatirse en la misma 
otros asuntos que los expresados en la convocatoria.

3. La válida constitución de dicha Junta General Extraordinaria 
requerirá la concurrencia personal de más de la mitad del censo cole-
gial con derecho a voto. El voto en esta Junta será siempre personal, 
directo y secreto.

4. Para que prospere la moción de censura será necesario el voto 
positivo de la mitad más uno de los concurrentes.

Secció Segona
Durada i provisió dels càrrecs

Article 77
La durada del càrrec serà de quatre anys a comptar des de la presa 

de possessió.
L’elecció dels membres de la Junta de Govern es realitzarà mitjan-

çant sufragi universal lliure, directe i secret. Tots els càrrecs seran hono-
rífics i gratuïts. Els col·legiats que exercisquen els càrrecs podran usar 
com a distintiu en els actes oficials les medalles que els distingeixen 
com a membres de Junta de Govern del Col·legi de procuradors d’Elx, 
i gaudiran de les previsions honorífiques i protocol·làries establides en 
l’Estatut General dels procuradors dels tribunals d’Espanya, i les que 
s’establisquen en les dissipacions autonòmiques. Podran ser reelegits 
membres de la Junta aquells col·legiats als quals els corresponga cessar.

Article 78
Els càrrecs de la Junta de Govern hauran de ser exercits per col·le-

giats en ple exercici dels seus drets.
No podran formar part de la Junta de Govern:
a) Els col·legiats que hagen sigut condemnats per sentència ferma 

que porte aparellada la inhabilitació o suspensió per a càrrec públic, 
mentre aquella subsistisca.

b) Els col·legiats que hagueren sigut sancionats per via de correc-
ció disciplinària amb suspensió en l’exercici professional, per qualse-
vol Col·legi de procuradors del territori nacional, mentre no hagueren 
obtingut la seua rehabilitació o hagueren sigut cancel·lades les sancions 
fermes.

Secció Tercera
Cessament dels membres de la Junta de Govern.

Article 79
Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes següents:

a) Expiració del terme o termini per al qual van ser triats i designats.

b) Absència inicial o pèrdua sobrevinguda dels requisits estatutaris 
fixats per a exercir el càrrec.

c) Renúncia de l’interessat, que sempre serà per escrit motivat.
d) Manca d’assistència injustificada a tres sessions deliberatives de 

la Junta consecutives, o cinc d’alternes en el termini d’un any, prèvia 
resolució ferma adoptada en expedient obert a l’efecte per acord de la 
Junta de Govern.

e) Aprovació de moció de censura, segons el regulat en l’article 
següent.

f) Defunció.
g) Per la inassistència injustificada a la convocatòria de Junta de 

Govern prevista en l’Article 116.

Secció Quarta
Moció de censura

Article 80
El vot de censura a la Junta de Govern o a algun dels seus membres, 

haurà de substanciar-se sempre en Junta General extraordinària, convo-
cada a aquest sol efecte.

1. La sol·licitud d’aqueixa convocatòria de Junta General extra-
ordinària haurà de ser subscrita, com a mínim, per un terç de part dels 
col·legiats exercents que es troben en el ple exercici dels seus drets, i 
expressarà amb claredat, les raons en què es fonamente.

2. La Junta General extraordinària a què es fa referència en aquest 
article, haurà de celebrar-se dins dels trenta dies, comptats des que s’ha-
guera presentat la sol·licitud, i no podran debatre’s en la mateixa altres 
assumptes que els expressats en la convocatòria.

3. La vàlida constitució d’aquesta Junta General Extraordinària 
requerirà la concurrència personal de més de la meitat del cens col·legi-
al amb dret a vot. El vot en aquesta Junta serà sempre personal, directe 
i secret.

4. Perquè prospere la moció de censura serà necessari el vot positiu 
de la meitat més un dels concurrents.



5. En esta sesión de Junta, el voto será siempre personal, directo y 
secreto, no siendo posible la delegación del voto.

6. Hasta transcurrido un año de su celebración no podrá volver a 
plantearse otra moción de censura por los mismos motivos.

Sección quinta
Competencias de la Junta de Gobierno

Artículo 81
La Junta de Gobierno ejerce las competencias no atribuidas a 

la Junta General o a otros órganos colegiales. De modo especial las 
siguientes:

Con respecto a otros órganos de gobierno y Entidades:
1. Proponer a la Junta General, la aprobación o modificación del 

Estatuto colegial, redactar o modificar los Estatutos y Reglamentos de 
Régimen interior del Colegio en su caso, proponiéndolos para su apro-
bación en Junta General.

2. Elaborar y someter a la aprobación de la Junta General las pro-
puestas de presupuestos anuales, la aplicación de sus resultados y el 
estado de cuentas. Acordar la realización de auditorías contables o de 
gestión. El estado de cuentas deberá ser formulado dentro de los tres 
meses siguientes al cierre del ejercicio.

3. Proponer a la Junta General la modificación del régimen econó-
mico; el presupuesto de ingresos y gastos para el año siguiente; la fija-
ción de las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, su elevación 
o disminución.

4. Convocar Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, por 
propia iniciativa o a instancias de los Colegiados, en la forma determi-
nada en el presente Estatuto, y en consonancia con el Estatuto General.

5. Elaborar la memoria anual del Colegio de acuerdo con el art. 
11 de la LCP y ordenar la publicidad de la misma en la página web 
colegial.

6. Proponer a la Junta General la inversión o adquisición de bienes 
colegiales, previo informe si se tratare de inmuebles y proponiendo la 
disposición, mediante enajenación o gravamen del patrimonio colegial.

7. Establecer relaciones de cooperación con la Administración y 
con otras Instituciones públicas o privadas. A tal efecto la Junta podrá 
suscribir los oportunos convenios de cooperación.

8. Designar representantes del Colegio ante los Tribunales, organis-
mos o instituciones, cuando fuera requerido para ello el Colegio.

9. Realizar y promover en nombre del Colegio cuantas mejoras 
se estimen convenientes para el progreso e interés de la Procura y del 
correcto funcionamiento de la Administración de Justicia.

10. Los miembros de la Junta de Gobierno tendrán derecho, por 
asistencia a las Juntas de Gobierno del Colegio, Juntas de Gobierno del 
Consejo General de Procuradores de la Comunidad Valenciana o Juntas 
Nacionales, a unas dietas para gastos, cuyo importe se fijará, en los 
presupuestos anuales de cada ejercicio.

Con respecto a la actividad colegial:
11. Resolver las solicitudes de incorporación al Colegio, así como 

acordar la pérdida o suspensión de la condición de colegiado.
12. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.
13. Aprobar Reglamentos de desarrollo, organizativos o normas de 

régimen interior de los servicios colegiales o cualquier otro referido a 
la ordenación y buen funcionamiento del Colegio.

14. Acordar la inscripción de las sociedades profesionales en el 
Registro colegial de Sociedades Profesionales.

15. Cuidar de la actividad promocional y de divulgación del Cole-
gio a través de campañas de prensa y otros medios que se consideren 
oportunos.

16. Emitir comunicados que expresen la opinión del Colegio ante 
acontecimientos relevantes para la profesión o el Colegio.

17. Impedir y perseguir ante los Tribunales el intrusismo y el ejer-
cicio profesional que incumplan las normas reguladoras, ejercitando 
las acciones legales que corresponden en defensa de la profesión y de 
los colegiados, y designando en su caso procuradores y abogados para 
ostentar la representación y defensa del Colegio.

18. Vigilar, programar y controlar los servicios colegiales existentes 
u organizar nuevos servicios.

5. En aquesta sessió de Junta, el vot serà sempre personal, directe i 
secret, no sent possible la delegació del vot.

6. Fins transcorregut un any de la seua realització no podrà tornar a 
plantejar-se una altra moció de censura pels mateixos motius.

Secció Cinquena
Competències de la Junta de Govern

Article 81
La Junta de Govern exerceix les competències no atribuïdes a la 

Junta General o a altres òrgans col·legials. De manera especial les 
següents:

Respecte a altres òrgans de govern i Entitats:
1. Proposar a la Junta General, l’aprovació o modificació de l’Esta-

tut col·legial, redactar o modificar els estatuts i Reglaments de Règim 
interior del Col·legi, si escau, proposant-los per a la seua aprovació en 
Junta General.

2. Elaborar i sotmetre a l’aprovació de la Junta General les pro-
postes de pressupostos anuals, l’aplicació dels seus resultats i l’estat 
de comptes. Acordar la realització d’auditories comptables o de gestió. 
L’estat de comptes haurà de ser formulat dins dels tres mesos següents 
al tancament de l’exercici.

3. Proposar a la Junta General la modificació del règim econòmic; 
el pressupost d’ingressos i despeses per a l’any següent; la fixació de 
les quotes col·legials ordinàries i extraordinàries, la seua elevació o 
disminució.

4. Convocar Juntes Generals, Ordinàries o Extraordinàries, per prò-
pia iniciativa o a instàncies dels col·legiats, en la forma determinada en 
el present Estatut, i d’acord amb l’Estatut General.

5. Elaborar la memòria anual del Col·legi d’acord amb l’art. 11 de 
la LCP i ordenar-ne la publicitat en la pàgina web col·legial.

6. Proposar a la Junta General la inversió o adquisició de béns col-
legials, previ informe si es tractara d’immobles i proposant la disposi-
ció, mitjançant alienació o gravamen del patrimoni col·legial.

7. Establir relacions de cooperació amb l’Administració i amb altres 
Institucions públiques o privades. a l’efecte la Junta podrà subscriure els 
oportuns convenis de cooperació.

8. Designar representants del Col·legi davant els tribunals, organis-
mes o institucions, quan fora requerit per a això el Col·legi.

9. Realitzar i promoure en nom del Col·legi quantes millores s’es-
timen convenients per al progrés i interés de la Procura i del correcte 
funcionament de l’Administració de Justícia.

10. Els membres de la Junta de Govern tindran dret, per assistèn-
cia a les Juntes de Govern del Col·legi, Juntes de Govern del Consell 
General de procuradors de la Comunitat Valenciana o Juntes Nacionals, 
a unes dietes per a despeses, l’import de les quals es fixarà en els pres-
supostos anuals de cada exercici.

Respecte a l’activitat col·legial:
11. Resoldre les sol·licituds d’incorporació al Col·legi, així com 

acordar la pèrdua o suspensió de la condició de col·legiat.
12. Executar els acords adoptats per la Junta General.
13. Aprovar Reglaments de desenvolupament, organitzatius o nor-

mes de règim interior dels serveis col·legials, o qualsevol altre referit a 
l’ordenació i bon funcionament del Col·legi.

14. Acordar la inscripció de les societats professionals en el Registre 
col·legial de Societats Professionals.

15. Cuidar de l’activitat promocional i de divulgació del Col·legi 
a través de campanyes de premsa i altres mitjans que es consideren 
oportuns.

16. Emetre comunicats que expressen l’opinió del Col·legi davant 
esdeveniments rellevants per a la professió o el Col·legi.

17. Impedir i perseguir davant els tribunals l’intrusisme i l’exerci-
ci professional que incomplisquen les normes reguladores, exercitant 
les accions legals que corresponen en defensa de la professió i dels 
col·legiats, i designant si escau procuradors i advocats per a ostentar la 
representació i defensa del Col·legi.

18. Vigilar, programar i controlar els serveis col·legials existents o 
organitzar nous serveis.



19. Ejercer la potestad disciplinaria, incoando y resolviendo expe-
dientes disciplinarios e imponiendo sanciones a los colegiados si así 
procediera cuidando de su ejecución.

20. Contratar, despedir y corregir disciplinariamente conforme a la 
legislación laboral al personal dependiente del Colegio. En el caso de 
que para la contratación de personal fuera aconsejable la convocatoria 
de un concurso-oposición, las bases del mismo serían redactadas por la 
Junta de Gobierno.

21. Organizar los turnos de oficio y la asistencia jurídica gratuita, 
de acuerdo con los principios establecidos en el Estatuto General de 
los Procuradores de los Tribunales de España y en los Reglamentos o 
normas colegiales.

22. Organizar los servicios de recepción de notificaciones y trasla-
dos de copias, y en su caso, el servicio de depósito de bienes embarga-
dos, o el servicio de entidad especializada de subastas, así como cual-
quier otro servicio público cuya organización estuviera encomendada 
al Colegio.

23. Crear comisiones de trabajo si las circunstancias lo aconsejan, 
nombrando para ello colegiados sean o no miembros de la Junta de 
Gobierno.

24. Acordar las convocatorias de las Juntas Generales Ordinarias 
y Extraordinarias, en la forma y términos previstos en estos Estatutos.

25. Evacuar informes, resolver consultas y autorizar las certifica-
ciones y documentos que competan al Colegio y hayan sido solicitados.

26. Acudir en aquellos casos, en que la complejidad del asunto así 
lo requiriera, a los asesoramientos técnicos necesarios mediante la con-
tratación de profesionales. Instar y promover por los cauces reglamen-
tarios, cerca del Gobierno y Órganos competentes de la Administración, 
cualquier petición legal en beneficio de la profesión y los colegiales.

27. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones ante Autoridades 
y Tribunales en defensa del Colegio y/o de los colegiados.

28. Disponer los pagos de las cantidades que al Colegio puedan 
corresponder por cualquier concepto; recaudar las cuotas con las que 
deben contribuir los colegiados distribuir y administrar los fondos del 
Colegio; proceder a la exacción de las multas que se les impongan a los 
colegiados, o cualquier otro ingreso, disponiendo así mismo del reinte-
gro de los gastos de la Corporación.

29. Disponer lo más conveniente a los intereses del Colegio res-
pecto a la situación o inversión de sus fondos a propuesta del Tesorero, 
dando cuenta de lo acordado a la Junta General.

30. Acordar la concesión de distinciones y honores.
31. Garantizar la transparencia y prácticas de buen gobierno.
32. Velar por la celebración anual de la fiesta de la Patrona del Cole-

gio Nuestra Señora de la Asunción, con la solemnidad adecuada, que 
por tradición se viene haciendo desde la fundación del Colegio.

En relación a los colegiados:
33. Organizar y velar por la acción formativa, actualización y espe-

cialización de los colegiados.
34. Velar por que todos los colegiados cumplan puntualmente la 

legalidad vigente, los Estatutos profesionales y Deontológicos de Pro-
curadores y los acuerdos que se tomen en las Juntas y las que dictaren 
los Tribunales y Autoridades judiciales.

35. Vigilar con el mayor celo que los colegiados ejerzan la profesión 
con decoro, diligencia y probidad necesarios para contribuir al buen 
nombre de la Corporación.

36. Atender en todo momento el decoro profesional, defendiendo 
sus valores permanentes, con amparo inmediato al colegiado si en ellos 
fuere agraviado, pero al propio tiempo con la obligada corrección disci-
plinaria en las infracciones que cometiere.

37. Resolver según corresponda las reclamaciones o quejas que por 
los colegiados se puedan presentar.

38. Velar por el cumplimiento por parte de los colegiados de lo dis-
puesto en la normativa reguladora del Estatuto de la víctima en la Ley 
4/2015, de 27 de abril.

39. Comunicar a los colegiados las convocatorias de Juntas Gene-
rales.

40. Nombrar, expedir la acreditación, y dejar sin efecto el nombra-
miento de Oficiales Habilitados, todo ello previo expediente.

41. Comisiones de trabajo: la Junta de Gobierno podrá acordar la 
constitución de grupos de trabajo, comisiones u otros en orden al cum-
plimiento de fines específicos, estableciendo su composición, núme-

19. Exercir la potestat disciplinària, incoant i resolent expedients 
disciplinaris i imposant sancions als col·legiats si així procedira cuidant 
de la seua execució.

20. Contractar, acomiadar i corregir disciplinàriament, conforme 
a la legislació laboral, el personal dependent del Col·legi. En el cas 
que per a la contractació de personal fora aconsellable la convocatòria 
d’un concurs oposició, les seues bases serien redactades per la Junta de 
Govern.

21. Organitzar els torns d’ofici i l’assistència jurídica gratuïta, 
d’acord amb els principis establits en l’Estatut General dels procura-
dors dels tribunals d’Espanya i en els Reglaments o normes col·legials.

22. Organitzar els serveis de recepció de notificacions i trasllats de 
còpies i, si escau, el servei de depòsit de béns embargats, o el servei 
d’entitat especialitzada de subhastes, així com qualsevol altre servei 
públic l’organització del qual estiguera encomanada al Col·legi.

23. Crear comissions de treball si les circumstàncies ho aconsellen, 
nomenant per a això col·legiats siguen o no membres de la Junta de 
Govern.

24. Acordar les convocatòries de les Juntes Generals Ordinàries i 
Extraordinàries, en la forma i termes previstos en aquests estatuts.

25. Evacuar informes, resoldre consultes i autoritzar les certificaci-
ons i documents que competisquen al Col·legi i hagen sigut sol·licitats.

26. Acudir en aquells casos, en què la complexitat de l’assumpte 
així ho requerira, als assessoraments tècnics necessaris mitjançant la 
contractació de professionals. Instar i promoure per les vies reglamen-
tàries, prop del Govern i Òrgans competents de l’Administració, qualse-
vol petició legal en benefici de la professió i els col·legials.

27. Acordar l’exercici de tota classe d’accions davant Autoritats i 
tribunals en defensa del Col·legi i/o dels col·legiats.

28. Disposar els pagaments de les quantitats que al Col·legi puguen 
correspondre per qualsevol concepte; recaptar les quotes amb les quals 
han de contribuir els col·legiats distribuir i administrar els fons del Col-
legi; procedir a l’exacció de les multes que se’ls imposen als col·legiats, 
o qualsevol altre ingrés, disposant així mateix del reintegrament de les 
despeses de la Corporació.

29. Disposar el més convenient als interessos del Col·legi respecte 
a la situació o inversió dels seus fons a proposta del tresorer, donant 
compte de l’acordat a la Junta General.

30. Acordar la concessió de distincions i honors.
31. Garantir la transparència i pràctiques de bon govern.
32. Vetlar per la realització anual de la festa de la Patrona del Col-

legi, la Mare de Déu de l’Assumpció, amb la solemnitat adequada, que 
per tradició es fa des de la fundació del Col·legi.

En relació als col·legiats:
33. Organitzar i vetlar per l’acció formativa, actualització i especi-

alització dels col·legiats.
34. Vetlar perquè tots els col·legiats complisquen puntualment la 

legalitat vigent, els estatuts professionals i Deontològics de procuradors 
i els acords que es prenguen en les Juntes i les que dictaren els tribunals 
i Autoritats judicials.

35. Vigilar amb el zel més gran que els col·legiats exercisquen la 
professió amb decòrum, diligència i probitat necessaris per a contribuir 
al bon nom de la Corporació.

36. Atendre en tot moment el decòrum professional, defensant els 
seus valors permanents, amb empara immediata al col·legiat, si hi fora 
maltractat, però alhora amb l’obligada correcció disciplinària en les 
infraccions que cometera.

37. Resoldre segons corresponga les reclamacions o queixes que 
pels col·legiats es puguen presentar.

38. Vetlar pel compliment per part dels col·legiats del que es dis-
posa en la normativa reguladora de l’Estatut de la víctima en la Llei 
4/2015, de 27 d’abril.

39. Comunicar als col·legiats les convocatòries de Juntes Generals.

40. Nomenar, expedir l’acreditació, i deixar sense efecte el nomena-
ment d’oficials habilitats, tot això previ expedient.

41. Comissions de treball: la Junta de Govern podrà acordar la cons-
titució de grups de treball, comissions o uns altres amb vista al compli-
ment de finalitats específiques, establint la seua composició, nombre de 



ro de miembros, objetivos, normas de funcionamiento o reglamentos, 
designando el miembro de la Junta de Gobierno que será responsable de 
dichos grupos o comisiones.

Y en general, ejercer todas las facultades, funciones y prerrogativas 
que le atribuyen las disposiciones en vigor y los presentes Estatutos, 
acordando lo necesario para el cumplimiento de los fines y funciones 
del Colegio.

Sección sexta
Convocatoria de la Junta de Gobierno

Artículo 82
1. La Junta de Gobierno se reunirá, cuando menos, una vez al mes 

previa convocatoria del Decano, cursada con la antelación necesaria 
para que se halle en poder de sus componentes cuarenta y ocho horas 
antes de la fecha fijada para la sesión, salvo que razones de urgencia 
justifiquen la convocatoria con menor antelación.

2. En la convocatoria se expresará el lugar, día y hora, en que deba 
celebrarse la sesión, en primera y segunda convocatoria y el orden del 
día.

3. El orden del día será fijado por el Decano y en él se podrá incluir 
cualquier asunto a solicitud de un miembro de la Junta de Gobierno. 
Podrán incorporarse otras cuestiones siempre que así se acuerde al prin-
cipio de la sesión por los asistentes.

4. Si por el Decano no se convocara Junta de Gobierno con arreglo 
a lo establecido en los números anteriores, esta se podrá convocar por 
iniciativa de la mitad de los miembros que la compongan, con estable-
cimiento del orden del día y asuntos a tratar.

5. Por razones de urgencia podrá deliberarse y tomarse el oportuno 
acuerdo sobre cuestiones que no figuren en el orden del día, siempre que 
se tome este acuerdo por mayoría.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno están obligados a guardar 
secreto sobre las deliberaciones de las sesiones.

Sección Séptima
Quórum. Adopción de acuerdos y su comunicación

Artículo 83
1. La Junta de Gobierno quedará válidamente constituida si con-

curren a la reunión al menos la mitad de sus componentes, entre ellos 
el Decano y el Secretario o quienes estatutariamente les sustituyan. La 
concurrencia a la sesión de la Junta podrán efectuarse por cualquier 
medio telemático o electrónico que permita la participación en la reu-
nión aunque no sea de modo presencial.

2. Serán válidas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que asis-
ta la totalidad de sus miembros, aunque no hayan sido convocados en 
forma.

3. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos y en caso 
de empate decidirá el voto del Decano o quien le sustituya.

4. El acta se redactará por el Secretario, y se aprobará la redacción 
de la misma en la siguiente sesión a celebrar por la Junta de Gobierno, 
salvo que por razones de urgencia o legales deba ser aprobada en la 
misma sesión.

5. Los acuerdos de carácter general se comunicarán a los colegiados 
mediante su publicación en la zona reservada a colegiados de la página 
web del Colegio y en los tablones de anuncios de la Secretaría y de 
las delegaciones del Colegio. El Decano podrá acordar, si lo considera 
oportuno que la comunicación se efectúe además a través del correo 
electrónico corporativo, o por otro medio por el que se consiga una 
óptima difusión entre los colegiados.

6. Los acuerdos adoptados como Corporación de Derecho Público 
que afecten a intereses individuales de los colegiados se notificarán par-
ticularmente a los colegiados interesados a través de cualquier medio, 
incluidos los medios electrónicos o telemáticos que pueda garantizar y 
justificar la recepción del mismo por el destinatario, con respeto a la 
Ley sobre Protección de Datos.

7. Cuando la notificación de un acuerdo sea llevado a cabo a través 
de cualquier medio que pueda garantizar su remisión haya sido recha-
zado por el colegiado destinatario del mismo en dos ocasiones y así 
conste, la Junta de Gobierno acordará tenerlo por notificado a todos 
los efectos y quedando a disposición del colegiado en la Secretaría del 
Colegio.

membres, objectius, normes de funcionament o reglaments, designant 
el membre de la Junta de Govern que serà responsable d’aquests grups 
o comissions.

I, en general, exercir totes les facultats, funcions i prerrogatives que 
li atribueixen les disposicions en vigor i els presents estatuts, acordant 
el necessari per al compliment de les finalitats i funcions del Col·legi.

Secció Sisena
Convocatòria de la Junta de Govern

Article 82
1. La Junta de Govern es reunirà, si més no, una vegada al mes, 

prèvia convocatòria del degà, cursada amb l’antelació necessària perquè 
es trobe en poder dels seus components quaranta-huit hores abans de 
la data fixada per a la sessió, llevat que raons d’urgència justifiquen la 
convocatòria amb menor antelació.

2. En la convocatòria s’expressarà el lloc, dia i hora, en què haja 
de fer-se la sessió, en primera i segona convocatòria i l’ordre del dia.

3. L’ordre del dia serà fixat pel degà i s’hi podrà incloure qualse-
vol assumpte a sol·licitud d’un membre de la Junta de Govern. Podran 
incorporar-se altres qüestions sempre que així s’acorde al principi de la 
sessió pels assistents.

4. Si pel degà no es convocara Junta de Govern conformement al 
que s’estableix en els números anteriors, aquesta es podrà convocar per 
iniciativa de la meitat dels membres que la componguen, amb establi-
ment de l’ordre del dia i assumptes a tractar.

5. Per raons d’urgència podrà deliberar-se i prendre’s l’oportú acord 
sobre qüestions que no figuren en l’ordre del dia, sempre que es prenga 
aquest acord per majoria.

6. Els membres de la Junta de Govern estan obligats a guardar secret 
sobre les deliberacions de les sessions.

Secció Setena
Quòrum. Adopció d’acords i la seua comunicació

Article 83
1. La Junta de Govern quedarà vàlidament constituïda si concorren 

a la reunió almenys la meitat dels seus components, entre ells el degà i 
el secretari o els qui estatutàriament els substituïsquen. La concurrència 
a la sessió de la Junta podran efectuar-se per qualsevol mitjà telemàtic 
o electrònic, que permeta la participació en la reunió encara que no siga 
de manera presencial.

2. Seran vàlides les sessions de la Junta de Govern a les quals assis-
tisca la totalitat dels seus membres, encara que no hagen sigut convocats 
en forma.

3. Els acords es prendran per majoria simple de vots i, en cas d’em-
pat, decidirà el vot del degà o qui el substituïsca.

4. L’acta es redactarà pel secretari, i se n’aprovarà la redacció en la 
següent sessió a celebrar per la Junta de Govern, llevat que per raons 
d’urgència o legals haja de ser aprovada en la mateixa sessió.

5. Els acords de caràcter general es comunicaran als col·legiats, 
mitjançant la seua publicació en la zona reservada a col·legiats de la 
pàgina web del Col·legi i als taulers d’anuncis de la secretaria i de les 
delegacions del Col·legi. El degà podrà acordar, si ho considera oportú, 
que la comunicació s’efectue a més a través del correu electrònic cor-
poratiu, o per un altre mitjà pel qual s’aconseguisca una òptima difusió 
entre els col·legiats.

6. Els acords adoptats com a Corporació de Dret Públic que afecten 
interessos individuals dels col·legiats es notificaran particularment als 
col·legiats interessats a través de qualsevol mitjà, inclosos els mitjans 
electrònics o telemàtics que puga garantir-ne i justificar-ne la recepció 
pel destinatari, tot respectant la Llei sobre Protecció de Dades.

7. Quan la notificació d’un acord siga dut a terme a través de qual-
sevol mitjà que puga garantir la seua remissió haja sigut rebutjat pel col-
legiat destinatari del mateix en dues ocasions i així conste, la Junta de 
Govern acordarà tindre-ho per notificat amb caràcter general i quedant 
a la disposició del col·legiat en la secretaria del Col·legi.



CAPÍTULO IV
Atribuciones de los cargos de la Junta de Gobierno

Sección primera
El Decano

Artículo 84
El Decano del Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche 

estará al frente de la Junta de Gobierno y del Colegio. Se le debe consi-
deración y respeto. Es el Presidente del Colegio, le corresponde la repre-
sentación institucional, y para ello dispone de las siguientes atribuciones:

1. Convocar y presidir todas las Juntas y Comisiones, fijado el 
orden del día y decidiendo en caso de empate con su voto de calidad.

2. Dirigir las deliberaciones de las Juntas, haciendo que se guarde 
el orden y decoro debidos.

3. Abrir, cerrar y suspender las sesiones.
4. Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.
5. Representar al Colegio ante todas las autoridades y Tribunales, 

personas físicas y Jurídicas, autorizando los informes y comunicaciones 
que hayan de cursarse.

6. Vigilar con especial interés el buen comportamiento de los cole-
giados y velar por el decoro de la Corporación.

7. Visar los libramientos, cargos y certificaciones que se expidan 
por la Secretaría.

8. La tutela de los derechos del Colegio y de sus colegiados.
9. Autorizar con su firma los documentos de pago, cargo y balance.

10. Dispondrá de firma de modo mancomunado con otro miembro 
de la Junta de Gobierno que al efecto se designe, preferentemente el 
Tesorero, en las cuentas que sean titularidad del Colegio abiertas en 
cualquier entidad bancaria o financiera.

11. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno cuando esta facul-
tad le haya sido delegada de forma expresa; en este caso podrá a su vez 
delegar en el Vicedecano.

12. Ejercer las acciones legales que correspondan al Colegio, 
pudiendo otorgar y revocar poderes de representación para pleitos en 
nombre del Colegio.

13. Coordinar e impulsar la actividad colegial.
14. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el mismo.
15. Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgen-

cia dando cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno de la decisión 
adoptada para su ratificación.

16. Ejercer cuantas otras funciones le sean atribuidas por la norma-
tiva vigente en cada momento, el Estatuto General, el presente Estatuto 
o cualquier reglamento de régimen interno que se dicte.

17. Le incumbe en general, fomentar y mantener entre todos los 
colegiados, relaciones de hermandad y compañerismo.

En el caso de que el Decano del Colegio, o quien estatutariamente le 
sustituya, fuese requerido por la Autoridad judicial, para la práctica de 
un registro en el despacho profesional de un colegiado, deberá personar-
se en dicho despacho y asistir a las diligencias que en este se practiquen, 
velando por la salvaguarda del secreto profesional.

Sección segunda
El Vicedecano

Artículo 85
Corresponde al Vicedecano sustituir al Decano en todas sus funcio-

nes en los casos de delegación, ausencia, enfermedad, fallecimiento o 
cese. En el primer caso actuará como vicedecano «por delegación del 
Decano», y no podrá delegar a su vez en otro miembro de la Junta las 
funciones delegadas. En los demás casos actuará como Decano en fun-
ciones, pudiendo delegar en quien estatutariamente le sustituya. Además 
desempeñará cuantas misiones le sean encomendadas por la Junta de 
Gobierno. Dispondrá de firma de modo mancomunado con el Decano 
u otro miembro de la Junta de Gobierno que al efecto se designe, en las 
cuentas que sean titularidad del Colegio abiertas en cualquier entidad 
bancaria o financiera.

CAPÍTOL IV
Atribucions dels càrrecs de la Junta de Govern

Secció Primera
El Degà

Article 84
El degà del Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx estarà al 

capdavant de la Junta de Govern i del Col·legi. Se li deu consideració 
i respecte. És el president del Col·legi, li correspon la representació 
institucional, i per a això disposa de les atribucions següents:

1. Convocar i presidir totes les Juntes i Comissions, fixant l’ordre 
del dia i decidint en cas d’empat amb el seu vot de qualitat.

2. Dirigir les deliberacions de les Juntes, fent que es guarde l’ordre 
i decòrum deguts.

3. Obrir, tancar i suspendre les sessions.
4. Gestionar tot el que convinga a l’interès del Col·legi.
5. Representar el Col·legi davant totes les autoritats i tribunals, per-

sones físiques i Jurídiques, autoritzant els informes i comunicacions que 
hagen de cursar-se.

6. Vigilar amb especial interès el bon comportament dels col·legiats 
i vetlar pel decòrum de la Corporació.

7. Visar els deslliuraments, càrrecs i certificacions que s’expedis-
quen per la secretaria.

8. La tutela dels drets del Col·legi i dels seus col·legiats.
9. Autoritzar amb la seua signatura els documents de pagament, 

càrrec i balanç.
10. Disposarà de signatura de manera mancomunada amb un altre 

membre de la Junta de Govern que a l’efecte es designe, preferentment 
el tresorer, en els comptes que siguen titularitat del Col·legi oberts en 
qualsevol entitat bancària o financera.

11. Executar els acords de la Junta de Govern quan aquesta facultat 
li haja sigut delegada de forma expressa; en aquest cas podrà al seu torn 
delegar en el vicedegà.

12. Exercir les accions legals que corresponguen al Col·legi, podent 
atorgar i revocar poders de representació per a plets en nom del Col-
legi.

13. Coordinar i impulsar l’activitat col·legial.
14. Complir i fer complir els acords adoptats per aquest.
15. Adoptar les resolucions que escaiguen per raons d’urgència, 

donant compte posteriorment a la Junta de Govern de la decisió adopta-
da per a la seua ratificació.

16. Exercir quantes altres funcions li siguen atribuïdes per la nor-
mativa vigent a cada moment, l’Estatut General, el present Estatut o 
qualsevol reglament de règim intern que es dicte.

17. Li incumbeix en general, fomentar i mantindre entre tots els 
col·legiats, relacions de germanor i companyonia.

En el cas que el degà del Col·legi, o qui estatutàriament ei substi-
tuïsca, fora requerit per l’Autoritat judicial, per a la pràctica d’un regis-
tre en el despatx professional d’un col·legiat, haurà de personar-se en 
aquest despatx i assistir a les diligències que s’hi practiquen, vetlant per 
la salvaguarda del secret professional.

Secció Segona
El vicedegà

Article 85
Correspon al vicedegà substituir el degà en totes les seues funcions 

en els casos de delegació, absència, malaltia, defunció o cessament. En 
el primer cas actuarà com a vicedegà «per delegació del degà», i no 
podrà delegar al seu torn en un altre membre de la Junta les funcions 
delegades. En els altres casos actuarà com a degà en funcions, podent 
delegar en qui estatutàriament el substituïsca. A més, exercirà quantes 
missions li siguen encomanades per la Junta de Govern. Disposarà de 
signatura de manera mancomunada amb el degà o un altre membre de 
la Junta de Govern que a l’efecte es designe, en els comptes que siguen 
titularitat del Col·legi oberts en qualsevol entitat bancària o financera.



Sección tercera
El Secretario

Artículo 86
Corresponde al Secretario:
1°. Asistir a todas las Juntas Generales y de Gobierno que se cele-

bren, y extender y autorizar sus actas, dar cuenta de las anteriores y de 
los expedientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

2°. Llevar los libros de actas y acuerdos en los que consten las 
correcciones disciplinarias impuestas a los colegiados, y la correspon-
dencia del Colegio.

3°. Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y las 
comunicaciones, órdenes y circulares que hayan de dirigirse por acuerdo 
del Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno o de la Junta General.

4°. Formar la lista de colegiados, y el censo electoral, en su caso 
cuidando que la lista de colegiados se inserte en la página web colegial 
y esté actualizada con los datos que se indican en la misma.

5°. Formar los Registros de Oficiales Habilitados, el de Anteceden-
tes disciplinarios y cuantos otros se estimen oportunos por la Junta de 
Gobierno.

6°. Formar para cada colegiado un expediente físico o virtual al que 
se unirá oportunamente cualquier documentación o antecedente que 
sea pertinente.

7°. Llevar el turno de los asuntos, que para reparto se le pasen, 
anotándolos en los libros que crea necesarios.

8°. Acompañar al Decano-Presidente o a quien le sustituya, siempre 
que desempeñe actos del Colegio y reclame su compañía.

9°. Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.
10°. El Secretario deberá asumir la dirección del personal laboral al 

servicio del Colegio, proponiendo a la Junta de Gobierno la adopción de 
acuerdos para la mejor organización administrativa del trabajo y para la 
creación, modificación y extinción de las relaciones jurídico laborales 
y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno en materia de personal.

Sección cuarta
El Tesorero

Artículo 87
Corresponde al Tesorero la administración de los fondos y recursos 

económicos de la Corporación, para ello gestionará y propondrá para 
la adecuada inversión de los mismos, cuanto estime conveniente a la 
Junta de Gobierno

Los gastos que supongan una desviación presupuestaria, o no ten-
gan asignada una partida presupuestaria, requerirán el acuerdo de la 
Junta de Gobierno.

Los fondos deberán estar depositados en establecimiento financiero 
que designe la Junta de Gobierno, a propuesta del Tesorero. El Tesorero 
no podrá hacer pago alguno sin la firma mancomunada del Decano o 
quien estatutariamente le sustituya. Dispondrá de firma de modo man-
comunado con el Decano u otro miembro de la Junta de Gobierno que 
al efecto se designe, en las cuentas que sean titularidad del Colegio 
abiertas en cualquier entidad bancaria o financiera.

Son atribuciones del Tesorero:
1°. Llevar los libros necesarios para las anotaciones de los ingresos 

y gastos del Colegio. Llevar un libro inventario de bienes muebles e 
inmuebles debidamente catalogado.

2°. Autorizar con su firma los gastos, en ejecución del presupuesto 
o de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

3°. El cobro de cualquier cantidad que por cualquier concepto deba 
ingresarse en los fondos colegiales.

4°. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la morosidad que pueda 
observar en los cobros de cantidades que deba percibir el Colegio, espe-
cialmente de las cuotas colegiales.

5°. Dar cuenta mensual a la Junta de Gobierno del estado de cuentas 
y desviación presupuestaria.

6°. Formar y entregar a la Junta de Gobierno el proyecto de presu-
puesto de ingresos y gastos del siguiente ejercicio.

7°. Formar y entregar a la Junta de Gobierno, las cuentas generales 
documentadas de cada ejercicio económico, con el informe de gestión 
y de la desviación presupuestaria.

Secció Tercera
El secretari

Article 86
Correspon al secretari:
1r. Assistir a totes les Juntes Generals i de Govern que se celebren, i 

estendre i autoritzar les seues actes, donar compte de les anteriors, i dels 
expedients i assumptes que hagen de tractar-s’hi.

2n. Portar els llibres d’actes i acords en els quals consten les cor-
reccions disciplinàries imposades als col·legiats, i la correspondència 
del Col·legi.

3r. Estendre i autoritzar les certificacions que s’expedisquen i les 
comunicacions, ordres i circulars que hagen de dirigir-se per acord del 
degà-president, de la Junta de Govern o de la Junta General.

4t. Formar la llista de col·legiats, i el cens electoral, si escau, cui-
dant que la llista de col·legiats s’inserisca en la pàgina web col·legial i 
estiga actualitzada amb les dades que s’indiquen en aquesta.

5é. Formar els Registres d’Oficials Habilitats, el d’antecedents dis-
ciplinaris i quants uns altres s’estimen oportuns per la Junta de Govern.

6é. Formar per a cada col·legiat un expedient físic o virtual al qual 
s’unirà oportunament qualsevol documentació o antecedent que siga 
pertinent.

7é. Portar el torn dels assumptes que, per a repartiment, se li siguen 
passats, anotant-los en els llibres que considere necessaris.

8é. Acompanyar el degà-president o qui el substituïsca, sempre que 
exercisca actes del Col·legi i reclame la seua companyia.

9é. Tindre a càrrec seu l’arxiu i segell del Col·legi.
10. El secretari haurà d’assumir la direcció del personal laboral al 

servei del Col·legi, proposant a la Junta de Govern l’adopció d’acords 
per a la millor organització administrativa del treball i per a la creació, 
modificació i extinció de les relacions jurídiques i laborals, i executar 
els acords de la Junta de Govern en matèria de personal.

Secció Quarta
El tresorer

Article 87
Correspon al tresorer l’administració dels fons i recursos econòmics 

de la Corporació, per a això gestionarà i proposarà per a l’adequada 
inversió d’aquests, quant estime convenient a la Junta de Govern

Les despeses que suposen una desviació pressupostària, o no tin-
guen assignada una partida pressupostària, requeriran l’acord de la Junta 
de Govern.

Els fons hauran d’estar depositats en establiment financer que desig-
ne la Junta de Govern, a proposta del tresorer. El tresorer no podrà fer 
cap pagament sense la signatura mancomunada del degà o qui estatutà-
riament el substituïsca. Disposarà de signatura de manera mancomunada 
amb el degà o un altre membre de la Junta de Govern que a l’efecte 
es designe, en els comptes que siguen titularitat del Col·legi oberts en 
qualsevol entitat bancària o financera.

Són atribucions del tresorer:
1r. Portar els llibres necessaris per a les anotacions dels ingressos i 

despeses del Col·legi. Portar un llibre inventari de béns mobles i immo-
bles degudament catalogat.

2n. Autoritzar amb la seua signatura les despeses, en execució del 
pressupost o dels acords de la Junta de Govern.

3r. El cobrament de qualsevol quantitat que, per qualsevol concepte, 
haja d’ingressar-se en els fons col·legials.

4t. Donar compte a la Junta de Govern de la morositat que puga 
observar en els cobraments de quantitats que haja de percebre el Col·le-
gi, especialment de les quotes col·legials.

5é. Donar compte mensual a la Junta de Govern de l’estat de comp-
tes i desviació pressupostària.

6é. Formar i entregar a la Junta de Govern el projecte de pressupost 
d’ingressos i despeses del següent exercici.

7é. Formar i entregar a la Junta de Govern, els comptes generals 
documentats de cada exercici econòmic, amb l’informe de gestió i de la 
desviació pressupostària.



8°. Proponer a la Junta de Gobierno la contratación de asesoramien-
to económico externo que le apoye en sus funciones, y la contratación 
de la auditoría externa de las cuentas anuales.

9°. Dentro de los quince días siguientes a su cese en el cargo, deberá 
rendir cuentas justificadas de su gestión en el ejercicio corriente, por 
medio de informe escrito que presentará a la Junta de Gobierno.

Sección quinta
El Vicesecretario

Artículo 88
Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario en todas sus 

funciones en los casos de delegación, ausencia, enfermedad, o cese. En 
el primer caso actuará como vicesecretario «por delegación del secreta-
rio», en los demás casos actuará como Secretario en funciones.

1°. Conservar en orden los expedientes fenecidos y otros documen-
tos que deban archivarse, así como los ejemplares de libros, listados, 
estatutos y demás que pertenezcan al Colegio.

2°. Cuidar de la biblioteca colegial y formar el catálogo de los mis-
mos para poder ser facilitado a los colegiados.

3°. Administrar la página web colegial.
4°. Además desempeñará cuantas misiones le sean encomendadas 

por la Junta de Gobierno, y tiene el deber de colaborar con el Secretario 
en las funciones que se le interesen.

Sección sexta
El Vocal

Artículo 89
El Vocal colaborara en la dirección de la Corporación mediante su 

participación en la Junta de Gobierno y mediante el desempeño de las 
funciones que le sea encomendado por la propia Junta o por el Decano. 
Le corresponde igualmente:

1. Cuidar de los libros de la Biblioteca, formando el oportuno catá-
logo de los mismos.

2. Recopilar las disposiciones legales o estatutarias que afecten al 
ejercicio de la profesión, así como las emanadas del Consejo General.

3. También es función específica del vocal la vigilancia y control 
del turno de oficio, asistencia jurídica gratuita, y servicio de recepción 
de notificaciones y traslado de copias.

CAPÍTULO V
Ventanilla Única

Artículo 90
1. Los trámites de solicitud de ingreso o baja colegial podrán lle-

varse a cabo mediante tramitación telemática, mediante ventanilla 
única, según lo dispuesto en la Ley 17/2009, sobre libre acceso a las 
actividades de servicios y su ejercicio, así como en la ley 39/2015, de 
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Públicas. De 
conformidad con lo dispuesto en la ley estatal de Colegios Profesiona-
les, el Ilustre Colegio de Procuradores de Elche dispondrá de una página 
web para que, a través de la Ventanilla Única que conste en la misma, 
los procuradores puedan realizar todos los trámites necesarios para la 
colegiación, su ejercicio y su baja en el Colegio por medio de este único 
punto, por vía electrónica y a distancia, garantizando en todo caso que 
por medio de dicha ventanilla puedan los colegiados, de forma gratuita:

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el 
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiación.

c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los 
que tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente 
notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los 
mismos por el Colegio, incluida la notificación de los expedientes dis-
ciplinarios a pesar de que puedan utilizarse otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad pública y pri-
vada del Colegio.

8é. Proposar a la Junta de Govern la contractació d’assessorament 
econòmic extern que el recolze en les seues funcions, i la contractació 
de l’auditoria externa dels comptes anuals.

9é. Dins dels quinze dies següents al seu cessament en el càrrec, 
haurà de retre comptes justificats de la seua gestió en l’exercici corrent, 
per mitjà d’informe escrit que presentarà a la Junta de Govern.

Secció cinquena
El sotssecretari

Article 88
Correspon al sotssecretari substituir al secretari en totes les seues 

funcions en els casos de delegació, absència, malaltia, o cessament. En 
el primer cas actuarà com a sotssecretari «per delegació del secretari», 
en els altres casos actuarà com a secretari en funcions.

1r. Conservar en ordre els expedients finits i altres documents que 
hagen d’arxivar-se, així com els exemplars de llibres, llistats, estatuts i 
altres que pertanguen al Col·legi.

2n. Cuidar de la biblioteca col·legial i formar-ne el catàleg per a 
poder ser facilitat als col·legiats.

3r. Administrar la pàgina web col·legial.
4t. A més exercirà quantes missions li siguen encomanades per la 

Junta de Govern, i té el deure de col·laborar amb el secretari en les 
funcions que se plantegen.

Secció sisena
El vocal

Article 89
El vocal col·laborara en la direcció de la Corporació mitjançant la 

seua participació en la Junta de Govern, i mitjançant l’acompliment de 
les funcions que li siga encomanat per la pròpia Junta o pel degà. Li 
correspon igualment:

1. Cuidar dels llibres de la Biblioteca, formant-ne l’oportú catàleg.

2. Recopilar les disposicions legals o estatutàries que afecten l’exer-
cici de la professió, així com les emanades del Consell General.

3. També és funció específica del vocal la vigilància i control del 
torn d’ofici, assistència jurídica gratuïta, i servei de recepció de notifi-
cacions i trasllat de còpies.

CAPÍTOL V
Finestreta Única

Article 90
1. Els tràmits de sol·licitud d’ingrés o baixa col·legial podran dur-

se a terme mitjançant tramitació telemàtica, mitjançant finestreta única, 
segons el que es disposa en la Llei 17/2009, sobre lliure accés a les 
activitats de serveis i el seu exercici, així com en la llei 39/2015, de Pro-
cediment Administratiu de les Administracions Públiques. De confor-
mitat amb el que es disposa en la llei estatal de Col·legis Professionals, 
l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx disposarà d’una pàgina web 
perquè, a través de la Finestreta Única que hi conste, els procuradors 
puguen realitzar tots els tràmits necessaris per a la col·legiació, el seu 
exercici i la seua baixa en el Col·legi per mitjà d’aquest únic punt, per 
via electrònica i a distància, garantint en tot cas que mitjançant d’aques-
ta finestreta puguen els col·legiats, de forma gratuïta:

a) Obtindre tota la informació i formularis necessaris per a l’accés 
a l’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentació i sol·licituds necessàries, inclo-
ent-hi la de la col·legiació.

c) Conèixer l’estat de tramitació dels procediments en els quals 
tinga consideració d’interessat, i rebre la corresponent notificació dels 
actes de tràmit preceptius i la seua resolució pel Col·legi, inclosa la 
notificació dels expedients disciplinaris, malgrat que puguen utilitzar-se 
altres mitjans.

d) Convocar els col·legiats a les Juntes Generals Ordinàries i Extra-
ordinàries i posar en el seu coneixement l’activitat pública i privada del 
Col·legi.



2. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa de 
los derechos de los consumidores y usuarios, el Ilustre Colegio de Procu-
radores de Elche ofrecerá información, clara, inequívoca y gratuita sobre:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estará permanentemente 
actualizado y en el que constarán, al menos, los siguientes datos: nom-
bre y apellidos de los profesionales colegiados, número de colegiación, 
títulos oficiales de los que estén en posesión, domicilio profesional y 
situación de habilitación profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendrá el 
contenido descrito en el artículo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de 
sociedades profesionales.

c) Interposición de quejas, reclamaciones y los recursos que puedan 
deducirse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un cole-
giado o el Colegio de Procuradores.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores 
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los códigos deontológicos.
3. El Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche 

prestará un servicio de atención a colegiados, consumidores y usuarios, 
tramitando y resolviendo cuantas quejas, reclamaciones o sugerencias 
se sustancien en relación a la actividad de los procuradores, a través de 
esta ventanilla única, manteniendo la tecnología precisa que garantice la 
accesibilidad a la misma incluso a las personas con incapacidad.

TÍTULO CUARTO
Régimen jurídico de los actos y su impugnación

CAPÍTULO I
Régimen jurídico. Acuerdos y su comunicación

Artículo 91. Régimen Jurídico
El Colegio de Procuradores de los Tribunales se rige por las siguien-

tes normas:
1. La legislación básica estatal y autonómica en materia de Colegios 

Profesionales.
2. El presente Estatuto, el Estatuto del Consejo Valenciano de Pro-

curadores y el Estatuto General de los Procuradores de España.
3. Los Reglamentos de régimen interior existentes en la actualidad 

y Código Deontológico así como cualquier otra norma que se adopte en 
el desarrollo y aplicación de este Estatuto.

4. El resto del ordenamiento jurídico en cuanto resulte de aplica-
ción.

5. Los actos y disposiciones del Colegio adoptados en el ejercicio 
de funciones públicas así como la actividad relativa a la constitución 
de sus órganos se sujetará al Derecho Administrativo. Las cuestiones 
de índole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con 
el personal dependiente del Colegio se regirán, respectivamente, por el 
derecho civil, penal o laboral.

6. La legislación vigente sobre régimen jurídico de las Adminis-
traciones públicas y procedimiento administrativo común será de apli-
cación supletoria en defecto de previsiones contenidas en las normas 
estatutarias o reglamentarias en las actuaciones sujetas al Derecho 
Administrativo.

7. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Colegio deberán 
observar los límites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la 
Competencia.

8. En materia de comunicaciones comerciales se estará a lo dispues-
to en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, y a la 
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

Artículo 92. Acuerdos y su comunicación
1. Los acuerdos adoptados por la Junta General y la Junta de 

Gobierno se presumen válidos y surtirán efectos desde que fueron acor-
dados, salvo que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o 
condición de eficacia, exceptuándose los acuerdos y resoluciones en 
materia disciplinaria que se ejecutaran en los términos específicos dis-
puestos en este Estatuto.

2. Cualesquiera actos del Colegio, que sean consecuencia del ejer-
cicio de potestades administrativas se regirán, con carácter supletorio, 
por la Legislación Administrativa común, tal como dispone el art. 2.4 de 

2. A través de la referida finestreta única, per a la millor defensa 
dels drets dels consumidors i usuaris, l’Il·lustre Col·legi de procuradors 
d’Elx oferirà informació, clara, inequívoca i gratuïta sobre:

a) L’accés al Registre de col·legiats, que estarà permanentment 
actualitzat i en el qual constaran, almenys, les dades següents: nom i 
cognoms dels professionals col·legiats, número de col·legiació, títols 
oficials dels quals estiguen en possessió, adreça professional i situació 
d’habilitació professional.

b) L’accés al Registre de Societats Professionals, que tindrà el con-
tingut descrit en l’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats 
professionals.

c) Interposició de queixes, reclamacions i els recursos que puguen 
deduir-se en cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col·legiat 
o el Col·legi de procuradors.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors 
i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals poden 
dirigir-se per a obtindre assistència.

e) El contingut dels codis deontològics.
3. L’Il·lustre Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx prestarà 

un servei d’atenció a col·legiats, consumidors i usuaris, tramitant i reso-
lent quantes queixes, reclamacions o suggeriments se substancien en 
relació a l’activitat dels procuradors, a través d’aquesta finestreta única, 
mantenint la tecnologia precisa que hi garantisca l’accessibilitat, fins i 
tot a les persones amb incapacitat.

TÍTOL QUART
Règim jurídic dels actes i la seua impugnació

CAPÍTOL I
Règim jurídic. Acords i la seua comunicació

Article 91. Règim Jurídic
El Col·legi de procuradors dels tribunals es regeix per les següents 

normes:
1. La legislació bàsica estatal i autonòmica en matèria de Col·legis 

Professionals.
2. El present Estatut, l’Estatut del Consell Valencià de procuradors 

i l’Estatut General dels procuradors d’Espanya.
3. Els Reglaments de règim interior existents en l’actualitat i Codi 

Deontològic així com qualsevol altra norma que s’adopte en el desen-
volupament i aplicació d’aquest Estatut.

4. La resta de l’ordenament jurídic quan resulte d’aplicació.

5. Els actes i disposicions del Col·legi adoptats en l’exercici de fun-
cions públiques, així com l’activitat relativa a la constitució dels seus 
òrgans, se subjectaran al Dret Administratiu. Les qüestions d’índole 
civil o penal i aquelles que es referisquen a les relacions amb el personal 
dependent del Col·legi es regiran, respectivament, pel dret civil, penal 
o laboral.

6. La legislació vigent sobre règim jurídic de les Administracions 
públiques i procediment administratiu comú serà d’aplicació supletòria, 
a falta de previsions contingudes en les normes estatutàries o reglamen-
tàries en les actuacions subjectes al Dret Administratiu.

7. Els acords, decisions o recomanacions del Col·legi hauran d’ob-
servar els límits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de Defensa de la 
Competència.

8. En matèria de comunicacions comercials s’estarà al que es dis-
posa en la Llei 34/1988, d’11 de novembre, General de Publicitat, i a la 
Llei 3/1991, de 10 de gener, de Competència Deslleial.

Article 92. Acords i la seua comunicació
1. Els acords adoptats per la Junta General i la Junta de Govern es 

presumeixen vàlids i tindran efecte des que van ser acordats, llevat que 
dels seus propis termes resulten sotmesos a termini o condició d’eficà-
cia, exceptuant-se els acords i resolucions en matèria disciplinària que 
s’executaran en els termes específics disposats en aquest Estatut.

2. Qualssevol actes del Col·legi, que siguen conseqüència de l’exer-
cici de potestats administratives, es regiran, amb caràcter supletori, per 
la Legislació Administrativa comuna, tal com disposa l’art. 2.4 de la 



la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

3. Los acuerdos que afecten a intereses individuales de los cole-
giados deberán ser notificados personalmente a los colegiados, en el 
domicilio profesional que tengan comunicado al Colegio o a través de 
cualquier medio, incluidos los medios electrónicos o telemáticos que 
garanticen y justifiquen la recepción de los mismos por el destinatario, 
con respeto a lo establecido en la Ley sobre protección de datos.

4. Cuando la notificación de un acuerdo sea llevado a cabo a través 
de cualquier medio que pueda garantizar su remisión haya sido recha-
zado por el colegiado destinatario del mismo en dos ocasiones y así 
conste, la Junta de Gobierno acordará tenerlo por notificado a todos 
los efectos y quedando a disposición del colegiado en la Secretaría del 
Colegio.

La notificación se adecuará en todo caso a lo previsto en le ley 
39/2015 de Procedimiento de las Administraciones Públicas.

CAPÍTULO II
Ejecución e impugnación de acuerdos

Artículo 93. Ejecución
Cuando el Colegio no disponga de capacidad propia ni medios para 

la ejecución forzosa de sus actos administrativos, lo pondrá en conoci-
miento de la Generalitat Valenciana a través de la conselleria compe-
tente y recabará de esta el auxilio ejecutivo que le sea necesario para 
dicha ejecución forzosa.

Artículo 94. Impugnación de acuerdos
1. Los acuerdos emanados de los órganos competentes del Colegio 

podrán ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de 
Colegios de Procuradores. La resolución del recurso de alzada, agotará 
la vía administrativa.

2. El recurso de alzada contra los actos de la Junta de Gobierno 
será presentado ante la Junta de Gobierno que dictó el acuerdo, quien 
en el plazo de quince días, deberá remitirlo con su informe redactado 
al efecto y una copia completa y ordenada del expediente al Consejo 
Valenciano.

3. Los recursos de alzada contra los actos de la Junta General se 
interpondrán directamente ante el Consejo Valenciano de Colegios de 
Procuradores.

4. El recurso de alzada deberá interponerse en el plazo de un mes, 
si el acto fuera expreso, o en el de tres meses, contados a partir del día 
siguiente a aquel en que, conforme a la legislación de procedimiento 
administrativo, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Artículo 95
La interposición de recurso alzada ante el Consejo Valenciano de 

Colegios de Procuradores no suspende la eficacia de los acuerdos salvo 
en los siguientes casos:

a) Cuando la Junta de Gobierno interponga recurso contra acuerdo 
de la Junta General fundado en la concurrencia de una causa de nulidad 
de pleno derecho, salvo que se trate de la elección de cargos colegiales.

b) Cuando se recurra una sanción disciplinaria. En estos casos, la 
simple interposición del recurso suspenderá automáticamente la ejecu-
tividad el acto

c) También quedará en suspenso la eficacia cuando así lo acuerde 
el Consejo Valenciano, por concurrir circunstancias que puedan causar 
daños de imposible o difícil reparación.

En cualquier caso la suspensión se levantará una vez se resuelva 
el recurso.

Artículo 96
Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos colegiales, 

serán las previstas en la legislación estatal sobre el Régimen Jurídico 
de las Administraciones Publicas. La Junta de Gobierno deberá en todo 
caso, suspender, y formular recurso contra los actos de la Junta General 
que estime nulos pleno derecho

Artículo 97
Los actos emanados de los órganos colegiales en cuanto estén suje-

tos al derecho administrativo, una vez agotados los recursos corpora-

Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administra-
cions Públiques.

3. Els acords que afecten interessos individuals dels col·legiats hau-
ran de ser notificats personalment als col·legiats, en el domicili profes-
sional que tinguen comunicat al Col·legi o a través de qualsevol mitjà, 
inclosos els mitjans electrònics o telemàtics que en garantisquen i justi-
fiquen la recepció pel destinatari, tot respectant el que s’estableix en la 
Llei sobre protecció de dades.

4. Quan la notificació d’un acord duta a terme a través de qualsevol 
mitjà que puga garantir la seua remissió, haja sigut rebutjada pel col-
legiat destinatari d’aquella en dues ocasions, i així conste, la Junta de 
Govern acordarà tindre’l per notificat amb caràcter general i quedant a 
la disposició del col·legiat en la secretaria del Col·legi.

La notificació s’adequarà en tot cas al que es preveu en la Llei 
39/2015, de Procediment de les Administracions Públiques.

CAPÍTOL II
Execució i impugnació d’acords

Article 93. Execució
Quan el Col·legi no dispose de capacitat pròpia ni mitjans per a 

l’execució forçosa dels seus actes administratius, ho posarà en coneixe-
ment de la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria competent, 
i recaptarà d’aquesta l’auxili executiu que li siga necessari per a aquesta 
execució forçosa.

Article 94. Impugnació d’acords
1. Els acords emanats dels òrgans competents del Col·legi podran 

ser objecte de recurs d’alçada davant el Consell Valencià de Col·legis 
de procuradors. La resolució del recurs d’alçada, esgotarà la via admi-
nistrativa.

2. El recurs d’alçada contra els actes de la Junta de Govern serà 
presentat davant la Junta de Govern que va dictar l’acord, la qual en el 
termini de quinze dies, haurà de remetre’l amb el seu informe redactat 
a l’efecte, i una còpia completa i ordenada de l’expedient al Consell 
Valencià.

3. Els recursos d’alçada contra els actes de la Junta General s’in-
terposaran directament davant el Consell Valencià de Col·legis de pro-
curadors.

4. El recurs d’alçada haurà d’interposar-se en el termini d’un mes, si 
l’acte fora exprés, o en el de tres mesos, comptats a partir de l’endemà 
d’aquell en què, conforme a la legislació de procediment administratiu, 
es produïsquen els efectes del silenci administratiu.

Article 95
La interposició de recurs alçada davant el Consell Valencià de Col-

legis de procuradors, no suspén l’eficàcia dels acords excepte en els 
casos següents:

a) Quan la Junta de Govern interpose recurs contra acord de la Junta 
General fonamentat en la concurrència d’una causa de nul·litat de ple 
dret, llevat que es tracte de l’elecció de càrrecs col·legials.

b) Quan es recórrega una sanció disciplinària. En aquests casos, la 
simple interposició del recurs suspendrà automàticament l’executivitat 
l’acte

c) També quedarà en suspens l’eficàcia quan així ho acorde el Con-
sell Valencià, per concórrer circumstàncies que puguen causar danys 
d’impossible o difícil reparació.

En qualsevol cas la suspensió s’alçarà una vegada es resolga el 
recurs.

Article 96
Les causes de nul·litat i d’anul·labilitat dels actes col·legials, seran 

les previstes en la legislació estatal sobre el Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Publiques. La Junta de Govern deurà en tot cas, suspendre, 
i formular recurs contra els actes de la Junta General que estime nuls 
ple dret

Article 97
Els actes emanats dels òrgans col·legials quan estiguen subjectes 

al dret administratiu, una vegada esgotats els recursos corporatius, 



tivos, serán directamente recurribles ante la jurisdicción contencioso– 
administrativa

TÍTULO QUINTO
Régimen económico

CAPÍTULO I
Patrimonio colegial

Artículo 98
El patrimonio colegial lo forman el conjunto de todos los bienes, 

derechos y obligaciones que posea o adquiera el Colegio. El Patrimonio 
del Colegio será administrado por la Junta de Gobierno

Artículo 99
El capital del Colegio se invertirá preferentemente en valores de 

toda garantía. Los valores se depositarán en la entidad o entidades ban-
carias que la Junta de Gobierno acuerde y los resguardos de depósito se 
custodiarán en la caja del Colegio bajo la personal e inmediata respon-
sabilidad del Tesorero

CAPÍTULO II
Ingresos del Colegio

Artículo 100. Los ingresos del Colegio serán ordinarios y extraor-
dinarios

Son ingresos ordinarios del Colegio:
a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patri-

monio colegial.
b) La cuota de incorporación para los colegiados que se incorporen 

por primera vez como Colegiados.
c) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias, derramas 

establecidas o que se acuerden en la Junta General.
d) Los intereses, rentas y pensiones que produzcan sus bienes y 

derechos y cualquier otro concepto que legalmente corresponda.
e) Los derechos por prestación de los servicios de notificaciones, 

depósitos y de subasta, en su caso.
f) Las percepciones por expedición de certificaciones, informes de 

aranceles, dictámenes, estudios, arbitrajes u otros de asesoramientos que 
se soliciten al Colegio.

g) Los beneficios que puedan ser obtenidos por publicaciones o 
actividades remuneradas que pueda realizar el Colegio.

h) Las tasas establecidas como consecuencia de la tramitación de 
expedientes de habilitación, expedientes de rehabilitación, por fotoco-
pias, etc., o que puedan establecerse.

Son ingresos extraordinarios del Colegio:
a) Las subvenciones procedentes del Estado, de las Comunidades 

Autónomas, Corporaciones Públicas, Entidades Privadas o procedentes 
del Consejo Valenciano o Consejo General particulares.

b) Los bienes y derechos de los que sea beneficiario el Colegio por 
herencia, legado o donación.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir 
al Colegio por administración de bienes ajenos.

d) El importe de las multas por sanción impuesta a Procuradores.
e) Los ingresos por patrocinio publicitario.
f) Cualquier otro no previsto en los presupuestos anuales y que 

legalmente le corresponda percibir.

Artículo 101. Contribuciones de los colegiados
Constituyen las contribuciones económicas de los colegiados:
a) La cuota de incorporación al Colegio fijada tanto para los cole-

giados ejercientes como para los colegiados no ejercientes. Su importe 
no podrá superar en todo caso a los costes asociados a la tramitación de 
la colegiación, en relación con lo dispuesto en el art. 21.g) del presente 
Estatuto.

b) La cuota ordinaria fija que se determine en Junta General para 
los colegiados ejercientes que tendrá carácter periódico y será única 
para todos ellos.

c) La cantidad económica que pueda ser fijada por la Junta General 
por prestación de servicios a los Procuradores no colegiados que será 

seran directament recurribles davant la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa

TÍTOL CINQUÉ
Règim econòmic

CAPÍTOL I
Patrimoni col·legial

Article 98
El patrimoni col·legial el formen el conjunt de tots els béns, drets 

i obligacions que posseïsca o adquirisca el Col·legi. El patrimoni del 
Col·legi serà administrat per la Junta de Govern

Article 99
El capital del Col·legi s’invertirà preferentment en valors de tota 

garantia. Els valors es depositaran en l’entitat o entitats bancàries que 
la Junta de Govern acorde, i els resguards de depòsit es custodiaran en 
la caixa del Col·legi sota la personal i immediata responsabilitat del 
tresorer

CAPÍTOL II
Ingressos del Col·legi

Article 100. Els ingressos del Col·legi seran ordinaris i extraordi-
naris

Són ingressos ordinaris del Col·legi:
a) Els productes dels béns, drets i obligacions del patrimoni col·le-

gial.
b) La quota d’incorporació per als col·legiats que s’incorporen per 

primera vegada com a col·legiats.
c) L’import de les quotes ordinàries i extraordinàries, derrames esta-

blides o que s’acorden en la Junta General.
d) Els interessos, rendes i pensions que produïsquen els seus béns i 

drets i qualsevol altre concepte que legalment corresponga.
e) Els drets per prestació dels serveis de notificacions, depòsits i de 

subhasta, si escau.
f) Les percepcions per expedició de certificacions, informes d’aran-

zels, dictàmens, estudis, arbitratges, o uns altres d’assessoraments que 
se sol·liciten al Col·legi.

g) Els beneficis que puguen ser obtinguts per publicacions o activi-
tats remunerades que puga realitzar el Col·legi.

h) Les taxes establides com a conseqüència de la tramitació d’ex-
pedients d’habilitació, expedients de rehabilitació, per fotocòpies, etc., 
o que puguen establir-se.

Són ingressos extraordinaris del Col·legi:
a) Les subvencions procedents de l’Estat, de les Comunitats Autò-

nomes, Corporacions Públiques, Entitats Privades o provinents del Con-
sell Valencià o Consell General particulars.

b) Els béns i drets dels quals siga beneficiari el Col·legi per herèn-
cia, llegat o donació.

c) Les quantitats que, per qualsevol concepte, corresponga de per-
cebre al Col·legi per administració de béns d’altri.

d) L’import de les multes per sanció imposada a procuradors.
e) Els ingressos per patrocini publicitari.
f) Qualsevol altre no previst en els pressupostos anuals i que legal-

ment li corresponga percebre.

Article 101. Contribucions dels col·legiats
Constitueixen les contribucions econòmiques dels col·legiats:
a) La quota d’incorporació al Col·legi fixada tant per als col·legiats 

exercents com per als col·legiats no exercents. El seu import no podrà 
superar en tot cas als costos associats a la tramitació de la col·legiació, 
en relació amb el que es disposa en l’art. 21.g) del present Estatut.

b) La quota ordinària fixa que es determine en Junta General per 
als col·legiats exercents, que tindrà caràcter periòdic i serà única per 
a tots ells.

c) La quantitat econòmica que puga ser fixada per la Junta Gene-
ral per prestació de serveis als procuradors no col·legiats, que serà 



igual en todo caso a la fijada para los colegiados por la prestación de 
iguales servicios.

d) Las cuotas extraordinarias o derramas.
e) Las cantidades que en su caso se establezcan por la Junta General 

por el uso individual de los servicios colegiales.

Artículo 102
Las contribuciones económicas de los colegiados que anteriormente 

se han indicado serán vinculadas en el presupuesto anual a la satisfac-
ción de los gastos de los servicios correspondientes. El presupuesto será 
único y equilibrado y comprenderá los ingresos, gastos e inversiones y 
referido a un año natural

Artículo 103
La Junta General podrá dictar un Reglamento sobre el sistema de 

financiación en relación a las contribuciones económicas de los colegia-
dos, en desarrollo de estas previsiones estatutarias

CAPÍTULO III
Gastos del Colegio

Artículo 104. Los gastos del Colegio serán
Ordinarios: los previstos en el presupuesto anual.
Extraordinarios: los no previstos en el citado presupuesto y que fue-

ran imprevisibles en el momento de formularlos, o resulten inaplazables 
para salvaguardar los intereses de la buena administración del Colegio.

Artículo 105. Contratación de bienes y servicios
La Junta de Gobierno garantizará la concurrencia de ofertas para 

la adquisición de bienes y prestación de servicios, siendo adjudicadas 
las mismas siguiendo los criterios que garanticen la solvencia, validez, 
capacidad, eficiencia y economía.

TÍTULO SEXTO
Responsabilidad civil, penal y disciplinaria:  

infracciones y sanciones

CAPÍTULO I
Responsabilidad civil, penal y disciplinaria

Artículo 106
Los procuradores en su ejercicio profesional, están sujetos a respon-

sabilidad civil cuando por dolo o negligencia dañen los intereses cuya 
representación les hubiere sido confiada, responsabilidad que será exi-
gible conforme a la legislación ordinaria ante los Tribunales de Justicia, 
existiendo obligación legal de su aseguramiento. Los procuradores están 
sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas que cometan en 
el ejercicio de su profesión

Artículo 107
El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la Junta de 

Gobierno
1. La Junta de Gobierno ejercerá la potestad disciplinaria corporati-

va siempre que por acciones u omisiones en el ejercicio profesional, los 
colegiados vulneren los preceptos de este Estatuto o de los contenidos 
en los Estatuto del Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores o 
en el General de los Procuradores de España.

2. Así mismo se ejercerá la potestad disciplinaria cuando infrinjan 
los deberes profesionales que le son específicos fijados por las Leyes, el 
Estatuto General de los Procuradores de España, el Estatuto del Consejo 
Valenciano, las normas de funcionamiento o Reglamentos que dicte el 
Colegio y Código Deontológico.

3. En iguales supuestos serán sancionadas disciplinariamente las 
sociedades profesionales.

4. La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en 
relación a los miembros de la Junta de Gobierno corresponde al Consejo 
Valenciano de Colegio de Procuradores.

5. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la autoridad judi-
cial tiene sobre los procuradores, se ajustará a lo dispuesto en la Ley 
Orgánica del Poder Judicial y en las leyes procesales.

igual en tot cas a la fixada per als col·legiats per la prestació d’iguals 
serveis.

d) Les quotes extraordinàries o vesses.
e) Les quantitats que, si escau, s’establisquen per la Junta General 

per l’ús individual dels serveis col·legials.

Article 102
Les contribucions econòmiques dels col·legiats que s’han indicat 

adés, seran vinculades en el pressupost anual a la satisfacció de les des-
peses dels serveis corresponents. El pressupost serà únic i equilibrat, i 
comprendrà els ingressos, despeses i inversions i referit a un any natural

Article 103
La Junta General podrà dictar un Reglament sobre el sistema de 

finançament en relació a les contribucions econòmiques dels col·legiats, 
en desenvolupament d’aquestes previsions estatutàries

CAPÍTOL III
Despeses del Col·legi

Article 104. Les despeses del Col·legi seran
Ordinàries: les previstes en el pressupost anual.
Extraordinàries: les no previstes en el citat pressupost i que foren 

imprevisibles en el moment de formular-les, o resulten inajornables 
per a salvaguardar els interessos de la bona administració del Col·legi.

Article 105. Contractació de béns i serveis
La Junta de Govern garantirà la concurrència d’ofertes per a l’ad-

quisició de béns i prestació de serveis, sent adjudicades aquests seguint 
els criteris que garantisquen la solvència, validesa, capacitat, eficiència 
i economia.

TÍTOL SISÉ
Responsabilitat civil, penal i disciplinària:  

infraccions i sancions

CAPÍTOL I
Responsabilitat civil, penal i disciplinària

Article 106
Els procuradors en el seu exercici professional, estan subjectes a 

responsabilitat civil quan, per dol o negligència, danyen els interessos la 
representació dels quals els haguera sigut confiada, responsabilitat que 
serà exigible conforme a la legislació ordinària davant els tribunals de 
Justícia, existint obligació legal del seu assegurament. Els procuradors 
estan subjectes a responsabilitat penal pels delictes i faltes que cometen 
en l’exercici de la seua professió

Article 107
L’exercici de la potestat disciplinària correspon a la Junta de Govern

1. La Junta de Govern exercirà la potestat disciplinària corporati-
va sempre que, per accions o omissions en l’exercici professional, els 
col·legiats vulneren els preceptes d’aquest Estatut o dels continguts en 
els Estatuts del Consell Valencià de Col·legis de procuradors, o en el 
General dels procuradors d’Espanya.

2. Així mateix, s’exercirà la potestat disciplinària quan infringis-
quen els deures professionals que li són específics fixats per les lleis, 
l’Estatut General dels procuradors d’Espanya, l’Estatut del Consell 
Valencià, les normes de funcionament o Reglaments que dicte el Col-
legi i Codi Deontològic.

3. En iguals supòsits seran sancionades, disciplinàriament, les soci-
etats professionals.

4. La competència per a l’exercici de la potestat disciplinària en 
relació als membres de la Junta de Govern, correspon al Consell Valen-
cià de Col·legi de procuradors.

5. L’exercici de les facultats disciplinàries que l’autoritat judicial té 
sobre els procuradors, s’ajustarà al que es disposa en la Llei orgànica 
del Poder Judicial i en les lleis processals.



6. La responsabilidad disciplinaria será exigida por la Junta de 
Gobierno previa audiencia del interesado y valoración de las pruebas 
que se practiquen a instancia del mismo o de oficio por el Instructor, 
mediante resolución motivada.

CAPÍTULO II
Infracciones

Las infracciones se califican en: muy graves, graves y leves.

Artículo 108. Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves:
a) La infracción de las prohibiciones y de las incompatibilidades 

contempladas en las Leyes y este Estatuto.
b) La comisión de delitos dolosos, en cualquier grado de participa-

ción, en el ejercicio de la profesión, cuando exista condena en sentencia 
firme.

c) Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad 
u honor de las personas que integran la Junta de Gobierno de este Ilustre 
Colegio o del Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores o del 
Consejo General, cuando actúen en el ejercicio de sus funciones y con-
tra los compañeros con ocasión del ejercicio profesional.

d) Los actos de desconsideración manifiesta hacia los compañeros 
en el ejercicio de la actividad profesional

e) Quebrantar el secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno
f) La emisión de minutas o facturas por actuaciones o prestaciones 

profesionales no realizadas.
g) La reiteración en más de dos ocasiones de infracción grave, en 

el plazo de dos años.
h) El encubrimiento del intrusismo profesional, realizado por pro-

fesionales incorporados a este Ilustre Colegio de Procuradores, una vez 
declarada la existencia del mismo por resolución firme.

i) La inasistencia reiterada y no justificada a los órganos judiciales 
y a los servicios comunes de notificaciones.

j) La no aplicación de las disposiciones arancelarias en los devengos 
de derechos por cualquier actuación profesional, cobrando por debajo o 
en exceso de lo dispuesto.

k) El incumplimiento de la prohibición establecida por el art. 8 de la 
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Víctima que establece un 
periodo para garantizar los derechos de las víctimas.

l) Ostentar los procuradores que ejerzan asociados la representación 
de quienes en el mismo proceso asuman posiciones contrapuestas como 
partes litigantes.

m) Quebrantar el secreto profesional.
n) La comisión de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad 

de la profesión o a las reglas deontológicas que la gobiernan.
o) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deon-

tológicas esenciales en el ejercicio de la Procura.
p) La percepción indebida de derechos económicos en la prestación 

del servicio de representación en la asistencia jurídica gratuita.

Artículo 109. Infracciones graves
Son infracciones graves:
a) Alterar gravemente el normal desarrollo de las sesiones de las 

Juntas Generales.
b) El incumplimiento grave de las normas estatutarias y reglamen-

tarias o de los acuerdos adoptados por las Juntas Generales, o por la 
Junta de Gobierno.

c) La falta de respeto en Juntas Generales u actos públicos por 
acción y omisión, a los componentes de la Junta de Gobierno cuando 
actúen en el ejercicio de sus funciones.

d) Los actos de desconsideración manifiesta hacia los compañeros 
en el ejercicio de la actividad profesional y en especial el incumplimien-
to de la obligación de colaboración en los casos de cese de la represen-
tación por sustitución entre profesionales.

e) Incumplir los deberes que en el ejercicio de la profesión impo-
ne este Estatuto, y los fijados por las Juntas Generales o la Junta de 
Gobierno.

f) La falta de fidelidad en el desempeño de cualquier cargo colegial 
o el incumplimiento de los deberes correspondientes al cargo.

6. La responsabilitat disciplinària serà exigida per la Junta de 
Govern, prèvia audiència de l’interessat i valoració de les proves que 
es practiquen a instàncies d’aquell, o d’ofici per l’instructor, mitjançant 
resolució motivada.

CAPÍTOL II
Infraccions

Les infraccions es qualifiquen de: molt greus, greus i lleus.

Article 108. Infraccions molt greus
Són infraccions molt greus:
a) La infracció de les prohibicions i de les incompatibilitats contem-

plades en les lleis i aquest Estatut.
b) La comissió de delictes dolosos, en qualsevol grau de participa-

ció, en l’exercici de la professió, quan existisca condemna en sentència 
ferma.

c) Els actes, expressions o accions que atempten contra la dignitat o 
honor de les persones que integren la Junta de Govern d’aquest Il·lustre 
Col·legi, o del Consell Valencià de Col·legis de procuradors o del Con-
sell General, quan actuen en l’exercici de les seues funcions, i contra els 
companys en ocasió de l’exercici professional.

d) Els actes de desconsideració manifesta cap als companys en 
l’exercici de l’activitat professional

e) Infringir el secret de les deliberacions de la Junta de Govern
f) L’emissió de minutes o factures per actuacions o prestacions pro-

fessionals no realitzades.
g) La reiteració en més de dues ocasions d’infracció greu, en el 

termini de dos anys.
h) L’encobriment de l’intrusisme professional, realitzat per professi-

onals incorporats a aquest Il·lustre Col·legi de procuradors, una vegada 
declarada la seua existència per resolució ferma.

i) La inassistència reiterada i no justificada als òrgans judicials i als 
serveis comuns de notificacions.

j) La no aplicació de les disposicions aranzelàries en les meritacions 
de drets per qualsevol actuació professional, cobrant per davall o en 
excés del que es disposa.

k) L’incompliment de la prohibició establida per l’art. 8 de la Llei 
4/2015, de 27 d’abril, de l’Estatut de la Víctima, que estableix un perí-
ode per a garantir els drets de les víctimes.

l) Ostentar els procuradors que exercisquen associats la representa-
ció dels qui en el mateix procés assumisquen posicions contraposades 
com a parts litigants.

m) Infringir el secret professional.
n) La comissió d’actes que constituïsquen ofensa greu a la dignitat 

de la professió o a les regles deontològiques que la governen.
o) El deliberat i persistent incompliment de les normes deontològi-

ques essencials en l’exercici de la procura.
p) La percepció indeguda de drets econòmics en la prestació del 

servei de representació en l’assistència jurídica gratuïta.

Article 109. Infraccions greus
Són infraccions greus:
a) Alterar greument el normal desenvolupament de les sessions de 

les Juntes Generals.
b) L’incompliment greu de les normes estatutàries i reglamentàries 

o dels acords adoptats per les Juntes Generals, o per la Junta de Govern.

c) La falta de respecte en Juntes Generals o actes públics per acció i 
omissió, als components de la Junta de Govern quan actuen en l’exercici 
de les seues funcions.

d) Els actes de desconsideració manifesta cap als companys en 
l’exercici de l’activitat professional i, especialment, l’incompliment de 
l’obligació de col·laboració en els casos de cessament de la representa-
ció per substitució entre professionals.

e) Incomplir els deures que en l’exercici de la professió imposa 
aquest Estatut, i els fixats per les Juntes Generals o la Junta de Govern.

f) La falta de fidelitat en l’acompliment de qualsevol càrrec col·le-
gial o l’incompliment dels deures corresponents al càrrec.



g) El incumplimiento o desatención de los requerimientos que prac-
tiquen los órganos colegiales.

h) Las prácticas de comunicaciones comerciales no ajustadas a lo 
dispuesto en la Ley General de Publicidad y a la Ley sobre Competencia 
desleal.

i) La práctica de actos de competencia desleal declarados por órga-
nos administrativos o jurisdiccionales competentes.

j) El incumplimiento de la obligación de puesta a disposición de los 
destinatarios del servicio profesional, la información exigida por la Ley 
17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades de 
servicios y su ejercicio.

k) La reiteración en más de dos ocasiones de una infracción leve, en 
el plazo de tres años.

Artículo 110. Infracciones leves
Son infracciones leves:
a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatuta-

rias o reglamentarias.
b) El incumplimiento de deberes estatutarios que no estén tipifica-

dos como faltas graves o muy graves.
c) La falta de respeto o desconsideración no ofensiva a los miem-

bros de la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Valenciano de 
Procuradores o del Consejo General de Procuradores.

d) El mal uso y abuso de los bienes del Colegio que se encuentren 
al servicio de los colegiados.

e) La falta de veracidad o autenticidad en los datos personales que 
se faciliten al Colegio.

CAPÍTULO III
Las sanciones disciplinarias

Artículo 111
Podrán imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
a) Apercibimiento o amonestación verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Multa de 150 euros a 3.000 euros.
d) Suspensión en el ejercicio de la Procura, por un plazo de un mes 

hasta dos años.
e) Expulsión del Colegio.
Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesio-

nal se podrán imponer las sanciones previstas en los apartados anterio-
res y en su caso también se podrá acordar:

a) La baja de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades 
Profesionales por plazo de hasta dos años.

b) La baja definitiva de la sociedad profesional en el Registro de 
Sociedades Profesionales.

La suspensión en el ejercicio profesional de estas sociedades con-
llevará simultáneamente la suspensión en el ejercicio profesional de los 
Procuradores que la integren, por el mismo periodo de duración, sea 
temporal o definitivo.

Artículo 112
Los acuerdos de suspensión en el ejercicio de la Procura o la expul-

sión, deberán ser tomados por la Junta de Gobierno en votación secreta 
y aprobada por los dos tercios de la misma

Artículo 113. Clases de sanciones
1. Por infracciones muy graves
a) Para las infracciones descritas en los párrafos b), e), d), e), f), g), 

h), k), l), m), y p), del artículo 108 de este Estatuto, la suspensión en el 
ejercicio de la Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder 
de dos años.

b) Para las infracciones descritas en los párrafos a), i), j), n) y o) del 
artículo 108 anterior, la expulsión del Colegio.

2. Por infracciones graves, podrá imponerse la sanción de suspen-
sión del ejercicio de la Procura por un plazo de uno a seis meses.

3. Por infracciones leves, podrán imponerse las siguientes sancio-
nes:

a) Apercibimiento o Amonestación verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Multa con un máximo de 3.000 euros.

g) L’incompliment o desatenció dels requeriments que practiquen 
els òrgans col·legials.

h) Les pràctiques de comunicacions comercials no ajustades al que 
es disposa en la Llei General de Publicitat i a la Llei sobre Competència 
deslleial.

i) La pràctica d’actes de competència deslleial declarats per òrgans 
administratius o jurisdiccionals competents.

j) L’incompliment de l’obligació de posada a la disposició dels 
destinataris del servei professional, la informació exigida per la Llei 
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de 
serveis i el seu exercici.

k) La reiteració en més de dues ocasions d’una infracció lleu, en el 
termini de tres anys.

Article 110. Infraccions lleus
Són infraccions lleus:
a) La falta de diligència en el compliment de les normes estatutàries 

o reglamentàries.
b) L’incompliment de deures estatutaris que no estiguen tipificats de 

faltes greus o molt greus.
c) La falta de respecte o desconsideració no ofensiva als membres 

de la Junta de Govern del Col·legi, del Consell Valencià de procuradors 
o del Consell General de procuradors.

d) El mal ús i abús dels béns del Col·legi que es troben al servei 
dels col·legiats.

e) La falta de veracitat o autenticitat en les dades personals que es 
faciliten al Col·legi.

CAPÍTOL III
Les sancions disciplinàries

Article 111
Podran imposar-se les sancions disciplinàries següents:
a) Prevenció o amonestació verbal.
b) Prevenció per escrit.
c) Multa de 150 euros a 3.000 euros.
d) Suspensió en l’exercici de la Procura, per un termini d’un mes 

fins a dos anys.
e) Expulsió del Col·legi.
Quan les infraccions siguen comeses per una societat professional 

es podran imposar les sancions previstes en els apartats anteriors i, si 
escau, també es podrà recordar:

a) La baixa de la societat professional en el Registre de Societats 
Professionals per termini de fins a dos anys.

b) La baixa definitiva de la societat professional en el Registre de 
Societats Professionals.

La suspensió en l’exercici professional d’aquestes societats com-
portarà, simultàniament, la suspensió en l’exercici professional dels 
procuradors que la integren, pel mateix període de durada, siga temporal 
o definitiu.

Article 112
Els acords de suspensió en l’exercici de la Procura o l’expulsió, 

hauran de ser presos per la Junta de Govern en votació secreta i aprova-
da pels dos terços d’aquesta

Article 113. Classes de sancions
1. Per infraccions molt greus
a) Per a les infraccions descrites en els paràgrafs b), e), d), e), f), 

g), h), k), l), m), i p), de l’article 108 d’aquest Estatut, la suspensió 
en l’exercici de la Procura per un termini superior a sis mesos, sense 
excedir de dos anys.

b) Per a les infraccions descrites en els paràgrafs a), i), j), n) i o) de 
l’article 108 anterior, l’expulsió del Col·legi.

2. Per infraccions greus, podrà imposar-se la sanció de suspensió de 
l’exercici de la Procura per un termini d’un a sis mesos.

3. Per infraccions lleus, podran imposar-se les sancions següents:

a) Prevenció o amonestació verbal.
b) Prevenció per escrit.
c) Multa amb un màxim de 3.000 euros.



4. La sanción de suspensión del ejercicio de la Procura podrá limi-
tarse a la designación en el turno de oficio o justicia gratuita, cuando 
dimane de expedientes disciplinarios gestionados por actuaciones efec-
tuadas en procedimientos en los que el colegiado haya sido designado 
por el turno de oficio o asistencia jurídica gratuita.

Artículo 114. Criterios de proporcionalidad entre las infracciones 
y las sanciones

En la aplicación de las sanciones se tendrán en cuenta las siguientes 
circunstancias:

• lntencionalidad manifiesta de la conducta
• Negligencia profesional inexcusable
• Obtención de lucro ilegitimo
• Daño o perjuicio grave a terceros
• Hallarse en el ejercicio de cargo público colegial cuando preva-

lezca esta condición.
• Haber sido sancionado anteriormente por resolución firme dictada 

en expediente disciplinario que no haya sido cancelado a causa de una 
infracción grave.

TÍTULO SÉPTIMO
Tramitación del procedimiento sancionador

CAPÍTULO I
Competencias

Diligencias informativas y expediente disciplinario

Artículo 115
La Junta de Gobierno ejercerá la función disciplinaria, que se decla-

rará previa formación del oportuno expediente.
1. El procedimiento disciplinario se sustanciará conforme a las nor-

mas que se indican a continuación o bien sean previstas en un Regla-
mento de Procedimiento disciplinario que se apruebe y rija en lo suce-
sivo. Y en defecto de dicho Reglamento, se estará a lo dispuesto en las 
normas de procedimiento sancionador, contenidas en el Reglamento de 
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Públicos de la Administra-
ción del Estado, aprobado por Real decreto 33/1986, de 1 O de enero, 
y demás legislación concordante, sin perjuicio de las especialidades 
contenidas en este Estatuto.

2. El procedimiento disciplinario requerirá la incoación de diligen-
cias informativas con carácter previo al inicio del expediente tendente a 
comprobar las circunstancias determinantes para su incoación.

Podrá iniciarse:
– de oficio por la Junta de Gobierno.
– a petición razonada del Decano.
– por denuncia de un colegiado o un tercero, con interés legítimo.
En caso de denuncia deberá constar la misma por escrito con iden-

tificación del denunciante, relato de los hechos que a su juicio consti-
tuyan la infracción así como su fecha, y la identificación del colegiado 
denunciado.

3. La Junta de Gobierno designará de entre uno de sus miembros un 
Instructor, con facultades para practicar las diligencias informativas que 
considere convenientes, para la comprobación de los hechos.

El acuerdo de iniciar diligencias informativas será comunicado al 
colegiado afectado quien podrá en el plazo de quince días formular 
las alegaciones que tenga por conveniente para su descargo, e incluso 
podrá solicitar práctica de pruebas. Podrán utilizarse todos los medios 
de prueba admisibles en Derecho. A discreción del instructor y en caso 
de que las circunstancias del asunto así lo aconsejaran, podrá ampliar 
el periodo de prueba, razonando a la Junta de Gobierno su decisión 
cuando emita su informe. El instructor tras el trámite anterior y vistas 
las alegaciones propondrá a la Junta de Gobierno la apertura de expe-
diente disciplinario prevista en el apartado siguiente, o el archivo de las 
diligencias informativas. En caso de archivo, se comunicará en plazo de 
10 días al denunciante y al colegiado.

4. El Instructor formulará a la Junta de Gobierno propuesta de resolu-
ción identificando al colegiado y fijando los hechos probados, su califica-
ción, determinación de la infracción, y la sanción a imponer. La Junta de 
Gobierno y tras el informe del instructor, procederá a la apertura del expe-
diente disciplinario. El Instructor no tendrá voto en los acuerdos de la Junta 
de Gobierno relativos a la apertura y resolución del expediente disciplinario.

4. La sanció de suspensió de l’exercici de la Procura podrà limi-
tar-se a la designació en el torn d’ofici o justícia gratuïta, quan dimane 
d’expedients disciplinaris gestionats per actuacions efectuades en pro-
cediments en els quals el col·legiat haja sigut designat pel torn d’ofici o 
assistència jurídica gratuïta.

Article 114. Criteris de proporcionalitat entre les infraccions i les 
sancions

En l’aplicació de les sancions es tindran en compte les següents 
circumstàncies:

• Intencionalitat manifesta de la conducta
• Negligència professional inexcusable
• Obtenció de lucre il·legítim
• Mal o perjudici greu a tercers
• Trobar-se en l’exercici de càrrec públic col·legial quan prevalga 

aquesta condició.
• Haver sigut sancionat anteriorment per resolució ferma dictada en 

expedient disciplinari que no haja sigut cancel·lat a causa d’una infrac-
ció greu.

TÍTOL SETÉ
Tramitació del procediment sancionador

CAPÍTOL I
Competències

Diligències informatives i expedient disciplinari

Article 115
La Junta de Govern exercirà la funció disciplinària, que es declararà 

prèvia formació de l’oportú expedient.
1. El procediment disciplinari se substanciarà conforme a les nor-

mes que s’indiquen a continuació, o bé siguen previstes en un Regla-
ment de Procediment disciplinari que s’aprove i regisca en endavant. I 
a falta d’aquest Reglament, s’estarà al que es disposa en les normes de 
procediment sancionador, contingudes en el Reglament de Règim Dis-
ciplinari dels Funcionaris Públics de l’Administració de l’Estat, aprovat 
per Reial decret 33/1986, de 10 de gener, i altra legislació concordant, 
sense perjudici de les especialitats contingudes en aquest Estatut.

2. El procediment disciplinari requerirà la incoació de diligències 
informatives amb caràcter previ a l’inici de l’expedient, tendent de com-
provar les circumstàncies determinants per a la seua incoació.

Podrà iniciar-se:
– d’ofici per la Junta de Govern.
– a petició raonada del degà.
– per denúncia d’un col·legiat o un tercer, amb interés legítim.
En cas de denúncia, aquesta haurà de constar per escrit amb identi-

ficació del denunciant, relat dels fets que al seu judici constituïsquen la 
infracció, així com la seua data, i la identificació del col·legiat denun-
ciat.

3. La Junta de Govern designarà entre els seus membres un ins-
tructor, amb facultats per a practicar les diligències informatives que 
considere convenients, per a la comprovació dels fets.

L’acord d’iniciar diligències informatives serà comunicat al col·le-
giat afectat qui podrà en el termini de quinze dies formular les al·lega-
cions que tinga per convenient per al seu descàrrec, i fins i tot podrà 
sol·licitar pràctica de proves. Podran utilitzar-se tots els mitjans de 
prova admissibles en Dret. A discreció de l’instructor i en cas que les 
circumstàncies de l’assumpte així ho aconsellaren, podrà ampliar el 
període de prova, raonant a la Junta de Govern la seua decisió quan 
emeta el seu informe. L’instructor, després del tràmit anterior i vistes 
les al·legacions, proposarà a la Junta de Govern l’obertura d’expedient 
disciplinari prevista en l’apartat següent, o l’arxivament de les diligèn-
cies informatives. En cas d’arxiu, es comunicarà en termini de 10 dies 
al denunciant i al col·legiat.

4. L’Instructor formularà a la Junta de Govern proposta de reso-
lució, identificant el col·legiat i fixant els fets provats, la seua qualifi-
cació, determinació de la infracció, i la sanció a imposar. La Junta de 
Govern i després de l’informe de l’instructor, obrirà expedient disci-
plinari. L’instructor no tindrà vot en els acords de la Junta de Govern, 
relatius a l’obertura i resolució de l’expedient disciplinari.



5. Del acuerdo que adopte la Junta de Gobierno resultante de un 
expediente disciplinario por denuncia interpuesta contra un colegiado, 
se dará conocimiento al denunciante y al colegiado, notificándoles la 
resolución adoptada.

Artículo 116
Las sanciones de suspensión en el ejercicio de la Procura de más de 

seis meses y de la sanción de expulsión del Colegio, se impondrán en 
su caso mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en vota-
ción secreta y por mayoría de las dos terceras partes de sus miembros, 
exceptuando del cómputo al Instructor. A esta sesión deberán asistir 
obligatoriamente todos sus componentes, si bien para la validez de la 
constitución de la misma y a efectos de quórum, no constituirá vicio ni 
defecto la ausencia de alguno o algunos de sus componentes. La inasis-
tencia injustificada será causa para cese en el cargo

Artículo 117
Cuando el colegiado denunciado fuese miembro de la Junta de 

Gobierno, será el Consejo Valenciano de Procuradores el competente 
para instruir y resolver el preceptivo expediente

CAPÍTULO II
Recursos, extinción, prescripción. 

Anotación, suspensión y ejecución de las sanciones

Artículo 118. Recursos contra las sanciones
Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno podrá el 

interesado interponer Recurso de alzada en el plazo improrrogable de un 
mes desde la notificación de la resolución del expediente disciplinario, 
ante el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores.

Artículo 119. Extinción de la responsabilidad
1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue 

por el cumplimiento de la sanción, el fallecimiento del colegiado y la 
prescripción de la falta o de la sanción.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria 
contraída durante el período de alta, sino que se concluirá el procedi-
miento disciplinario y la sanción quedará en suspenso, para ser cumpli-
da si el colegiado causase nuevamente alta.

Artículo 120. Prescripción de las infracciones
1. Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las gra-

ves a los dos años y las leves al año.
2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde el día en que 

la infracción se hubiere cometido.
3. La prescripción se interrumpirá por la notificación al colegiado 

afectado del acuerdo de incoación de diligencias informativas previas 
a la apertura del expediente disciplinario, reanudándose el cómputo del 
plazo de prescripción si en los tres meses siguientes no se incoa expe-
diente disciplinario o el mismo permaneciere paralizado durante más de 
seis meses, por causa no imputable al interesado.

Artículo 121. Prescripción de las sanciones
1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribi-

rán a los tres años; las impuestas por infracciones graves, a los dos años, 
y las impuestas por infracciones leves, al año.

2. El plazo de prescripción de la sanción, por falta de ejecución de 
la misma, comenzará a contar desde el día siguiente a aquel en que haya 
quedado firme la resolución sancionadora.

3. El plazo de prescripción de la sanción, cuando el sancionado 
quebrante su cumplimiento, comenzará a contar desde la fecha del que-
brantamiento.

Artículo 122. Anotación de las sanciones y su cancelación
1. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez firmes, se 

anotarán en el expediente personal del colegiado.
2. La Junta de Gobierno remitirá al Consejo General de Procurado-

res y al Consejo Autonómico testimonio de los acuerdos de sanción en 
los expedientes sobre responsabilidad disciplinaria del Procurador por 
faltas graves y muy graves, una vez firmes los mismos.

5. De l’acord que adopte la Junta de Govern, resultant d’un expedi-
ent disciplinari per denúncia interposada contra un col·legiat, es donarà 
coneixement al denunciant i al col·legiat, notificant-los la resolució 
adoptada.

Article 116
Les sancions de suspensió en l’exercici de la Procura de més de 

sis mesos i la sanció d’expulsió del Col·legi, s’imposaran si escau mit-
jançant acord adoptat per la Junta de Govern, en votació secreta i per 
majoria de les dues terceres parts dels seus membres, exceptuant del 
còmput l’instructor. A aquesta sessió hauran d’assistir obligatòriament 
tots els seus components, si bé per a la validesa de la seua constitució i 
a l’efecte de quòrum, no constituirà vici ni defecte l’absència d’algun o 
alguns dels seus components. La inassistència injustificada serà causa 
per a cessament en el càrrec

Article 117
Quan el col·legiat denunciat fora membre de la Junta de Govern, 

serà el Consell Valencià de procuradors el competent per a instruir i 
resoldre el preceptiu expedient

CAPÍTOL II
Recursos, extinció, prescripció. 

Anotació, suspensió i execució de les sancions

Article 118. Recursos contra les sancions
Contra les sancions imposades per la Junta de Govern podrà l’inte-

ressat interposar recurs d’alçada, en el termini improrrogable d’un mes 
des de la notificació de la resolució de l’expedient disciplinari, davant 
el Consell Valencià de Col·legis de procuradors.

Article 119. Extinció de la responsabilitat
1. La responsabilitat disciplinària dels col·legiats s’extingeix pel 

compliment de la sanció, la defunció del col·legiat i la prescripció de la 
falta o de la sanció.

2. La baixa en el Col·legi no extingeix la responsabilitat disciplinà-
ria contreta durant el període d’alta, sinó que es conclourà el procedi-
ment disciplinari i la sanció quedarà en suspens, per a ser complida si el 
col·legiat causara novament alta.

Article 120. Prescripció de les infraccions
1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys, les 

greus al cap de dos anys i les lleus a l’any.
2. El termini de prescripció començarà a explicar-se des del dia en 

què la infracció s’haguera comés.
3. La prescripció s’interromprà per la notificació al col·legiat afectat 

de l’acord d’incoació de diligències informatives prèvies a l’obertura 
de l’expedient disciplinari, reprenent-se el còmput del termini de pres-
cripció si en els tres mesos següents no s’incoa expedient disciplinari, 
o aquell romanguera paralitzat durant més de sis mesos, per causa no 
imputable a l’interessat.

Article 121. Prescripció de les sancions
1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuran 

al cap de tres anys; les imposades per infraccions greus, al cap de dos 
anys, i les imposades per infraccions lleus, a l’any.

2. El termini de prescripció de la sanció, per falta d’execució 
d’aquesta, començarà a comptar des de l’endemà d’aquell en què haja 
quedat ferma la resolució sancionadora.

3. El termini de prescripció de la sanció, quan el sancionat infrin-
gisca el seu compliment, començarà a comptar des de la data del tren-
cament.

Article 122. Anotació de les sancions i la seua cancel·lació
1. Les sancions disciplinàries de qualsevol classe, una vegada fer-

mes, s’anotaran en l’expedient personal del col·legiat.
2. La Junta de Govern remetrà al Consell General de procuradors i 

al Consell Autonòmic, testimoniatge dels acords de sanció en els expe-
dients sobre responsabilitat disciplinària del procurador per faltes greus 
i molt greus, una vegada ferms aquells.



3. La anotación de las sanciones en el expediente personal del cole-
giado se cancelará, siempre que no hubiera incurrido en nueva respon-
sabilidad disciplinaria, por el transcurso de los siguientes plazos:

a) seis meses en caso de sanciones de apercibimiento verbal, aper-
cibimiento por escrito o multa;

b) un año en caso de sanción de suspensión no superior a seis meses;
c) tres años en caso de sanción de suspensión superior a seis meses;
d) cinco años en caso de sanción de expulsión.
4. El plazo para la cancelación de la anotación de las sanciones en el 

expediente personal se contará a partir del día siguiente a aquel en que 
hubiere quedado cumplida la sanción.

5. La cancelación de la anotación de las sanciones, una vez cum-
plidos los plazos, podrá hacerse de oficio o a petición del sancionado y 
supondrá la anulación del antecedente sancionador a todos los efectos.

Artículo 123. Suspensión cautelar
La Junta de Gobierno, en el ejercicio de su facultad sancionadora 

podrá acordar, mediante resolución motivada, la suspensión cautelar de 
la ejecución de la sanción de suspensión en el ejercicio profesional del 
colegiado frente a quien se siga procedimiento sancionador.

Artículo 124. Ejecución de las sanciones
1. Las sanciones impuestas por el Ilustre Colegio de Procuradores 

de los Tribunales de Elche surtirán efectos en todo el territorio español 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.3 de la LCP

2. Las sanciones disciplinarias se ejecutarán según la legislación 
vigente y se ejecutarán una vez que sean firmes.

3. La sanción de suspensión en el ejercicio de la Procura y la de 
expulsión producirán accesoriamente la suspensión de los derechos 
electorales por el mismo periodo de su duración, así como el cese en los 
cargos colegiales que se ejerzan y deberán ser comunicadas al Consejo 
Valenciano de Procuradores y al Consejo General de los Ilustres Cole-
gios de Procuradores de España.

4. Cuando la sanción haya sido impuesta a un Procurador colegiado 
en cualquier otro Colegio del territorio nacional, se recabará la cola-
boración esencial y obligatoria de este para la ejecución de la sanción. 
Análogamente procederá el Ilustre Colegio de Procuradores de Elche 
cuando se trate de ejecutar la sanción impuesta por otro Colegio del 
territorio nacional a un colegiado de este.

TÍTULO OCTAVO
Disolución y fusión

CAPÍTULO I
Del procedimiento de disolución y fusión

Artículo 125. Disolución y Fusión
La disolución del Ilustre Colegio de Procuradores de Elche se pro-

ducirá cuando venga determinada por disposición legal, estatal o auto-
nómica, y será acordada por la Junta General Extraordinaria, convocada 
al efecto, siendo necesario para su aprobación la asistencia de, por lo 
menos, tres quintas partes de los colegiados y el voto favorable de la 
mayoría absoluta de los asistentes.

Aprobada la disolución, se procederá a la liquidación del patrimonio 
del Colegio, nombrándose para ello una Comisión Liquidadora, elegida 
de entre los colegiados ejercientes hasta ese momento, o podrá estar 
compuesta por profesionales externos economistas o auditores.

Esta comisión elaborará un balance del activo y del pasivo del Cole-
gio, que será sometido a la aprobación de la Junta General Extraordi-
naria, convocada al efecto, para que, una vez aprobado, la Comisión 
liquidadora proceda a la venta de los activos, y con el resultado obte-
nido, procederá a saldar las deudas vencidas y pendientes de vencer. 
Para el caso de que, una vez saldadas las deudas, se obtenga remanente, 
será repartido proporcionalmente entre todos los colegiados del Ilustre 
Colegio de Elche, tomando como base de cálculo para ese reparto pro-
porcional, el número de años que hubiera permanecido colegiado en 
dicho Colegio.

El acuerdo se comunicará a la conselleria competente en materia 
de colegios profesionales, al Consejo General de los Procuradores de 
los Tribunales de España y al Consejo Valenciano de Colegios de Pro-
curadores.

3. L’anotació de les sancions en l’expedient personal del col·legiat 
es cancel·larà, sempre que no haguera incorregut en nova responsabili-
tat disciplinària, pel transcurs dels terminis següents:

a) sis mesos en cas de sancions de prevenció verbal, prevenció per 
escrit o multa;

b) un any en cas de sanció de suspensió no superior a sis mesos;
c) tres anys en cas de sanció de suspensió superior a sis mesos;
d) cinc anys en cas de sanció d’expulsió.
4. El termini per a la cancel·lació de l’anotació de les sancions en 

l’expedient personal es comptarà a partir de l’endemà d’aquell en què 
haguera quedat complida la sanció.

5. La cancel·lació de l’anotació de les sancions, una vegada com-
plits els terminis, podrà fer-se d’ofici o a petició del sancionat i suposarà 
l’anul·lació de l’antecedent sancionador amb caràcter general.

Article 123. Suspensió cautelar
La Junta de Govern, en l’exercici de la seua facultat sancionadora, 

podrà acordar, mitjançant resolució motivada, la suspensió cautelar de 
l’execució de la sanció de suspensió en l’exercici professional del col-
legiat enfront de qui se seguisca procediment sancionador.

Article 124. Execució de les sancions
1. Les sancions imposades per l’Il·lustre Col·legi de procuradors 

dels tribunals d’Elx tindran efecte en tot el territori espanyol, d’acord 
amb el que es disposa en l’article 3.3 de la LCP.

2. Les sancions disciplinàries s’executaran segons la legislació 
vigent i s’executaran una vegada que siguen fermes.

3. La sanció de suspensió en l’exercici de la Procura i la d’expulsió 
produiran accessòriament la suspensió dels drets electorals pel mateix 
període de la seua durada, així com el cessament en els càrrecs col·legi-
als que s’exercisquen, i hauran de ser comunicades al Consell Valencià 
de procuradors i al Consell General dels Il·lustres Col·legis de procu-
radors d’Espanya.

4. Quan la sanció haja sigut imposada a un procurador col·legiat 
en qualsevol altre Col·legi del territori nacional, es recaptarà la col·la-
boració essencial i obligatòria d’aquest per a l’execució de la sanció. 
Anàlogament actuarà l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx, quan es 
tracte d’executar la sanció imposada per un altre Col·legi del territori 
nacional a un col·legiat seu.

TÍTOL HUITÉ
Dissolució i fusió

CAPÍTOL I
Del procediment de dissolució i fusió

Article 125. Dissolució i fusió
La dissolució de l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx es produi-

rà quan vinga determinada per disposició legal, estatal o autonòmica, i 
serà acordada per la Junta General Extraordinària, convocada a l’efecte, 
sent necessari per a la seua aprovació l’assistència, almenys, de tres 
cinquenes parts dels col·legiats i el vot favorable de la majoria absoluta 
dels assistents.

Aprovada la dissolució, es farà la liquidació del patrimoni del Col-
legi, nomenant-se per a això una Comissió Liquidadora, triada dels 
col·legiats exercents fins a aqueix moment, o podrà estar composta per 
professionals externs economistes o auditors.

Aquesta comissió elaborarà un balanç de l’actiu i del passiu del Col-
legi, que serà sotmès a l’aprovació de la Junta General Extraordinària, 
convocada a l’efecte, perquè, una vegada aprovat, la Comissió liqui-
dadora faça la venda dels actius, i amb el resultat obtingut, saldarà els 
deutes vençuts i pendents de vèncer. Per al cas que, una vegada saldats 
els deutes, s’obtinga romanent, serà repartit proporcionalment entre tots 
els col·legiats de l’Il·lustre Col·legi d’Elx, prenent com a base de càlcul 
per a aqueix repartiment proporcional, el nombre d’anys que haguera 
romàs col·legiat en aquest Col·legi.

L’acord es comunicarà a la Conselleria competent en matèria de col-
legis professionals, al Consell General dels procuradors dels tribunals 
d’Espanya, i al Consell Valencià de Col·legis de procuradors.



La disolución será aprobada por Decreto de la Generalitat Valen-
ciana, previo informe del Consejo Valenciano de Colegios de Procu-
radores.

La fusión del Ilustre Colegio de Procuradores de Elche, con otro 
Colegio de la misma profesión, se realizará a propuesta de la Junta de 
Gobierno, y ratificado el acuerdo por la Junta General Extraordinaria 
convocada al efecto, siendo necesario el quórum de dos tercios de los 
colegiados, debiendo ser aprobado el acuerdo por la mayoría absoluta 
de los asistentes. Igualmente se requerirá el acuerdo favorable del otro 
Colegio con el que se vaya a fusionar.

El acuerdo de fusión se comunicará a la conselleria competente en 
materia de Colegios Profesionales, al Consejo General de Procuradores 
y al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores.

La fusión será aprobada por Decreto la Generalitat Valenciana, pre-
vio informe del Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores.

TÍTULO NOVENO
Reforma estatutaria

CAPÍTULO I
Del procedimiento de reforma estatutaria

Artículo 126. De la reforma estatutaria
Corresponde a la Junta de Gobierno impulsar el procedimiento de 

aprobación y reforma de los Estatutos, que deberá ser aprobada por la 
Junta General Ordinaria, convocada al efecto.

También podrán instar la reforma del Estatuto, los colegiados que 
representen, al menos, una tercera parte del censo del Colegio. La soli-
citud ha de dirigirse a la Junta de Gobierno, y en ella se hará constar 
la materia o materias que se pretendan reformar, así como el contenido 
del texto.

La Junta de Gobierno convocará Junta General Ordinaria para su 
aprobación, en el plazo de 30 días, debiéndose remitir copia a los cole-
giados del contenido de la propuesta. En ambos casos, para aprobar las 
modificaciones propuestas, serán necesarios los votos favorables de, al 
menos, dos tercios de los asistentes.

Una vez aprobado por la Junta General se remitirá al Consejo Gene-
ral de Procuradores de España para su aprobación y para informe del 
Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores, finalizando así su 
fase corporativa, y remitiéndose posteriormente a la Conselleria de la 
Generalitat Valenciana que corresponda, a efectos de su calificación de 
legalidad, aprobación definitiva, y posterior inscripción en el Registro 
de Colegios Profesionales, así como su publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

TÍTULO DÉCIMO
Principios básicos del ejercicio de la procura

CAPÍTULO ÚNICO
Principios básicos del ejercicio de la procura

Artículo 127. Funciones de la Procura
La Procura es una profesión libre, independiente y colegiada, que 

tiene como misión la representación técnica de quienes sean parte en 
cualquier clase de procedimiento.

Es también cometido de la Procura desempeñar cuantas funciones y 
competencias le atribuyan las leyes sectoriales, procesales y orgánicas, 
en orden a la mejor Administración de Justicia, a la correcta sustancia-
ción de los procesos, y a la eficaz ejecución de las sentencias, y demás 
resoluciones que dicten los órganos jurisdiccionales.

A través del ejercicio de la profesión, la Procura colabora con los 
órganos jurisdiccionales en la consecución de una justicia más ágil y 
eficaz.

Artículo 128. Retribución
Los procuradores percibirán los derechos que correspondan por su 

ejercicio profesional, con arreglo a las disposiciones vigentes.

La dissolució serà aprovada per decret de la Generalitat Valenciana, 
previ informe del Consell Valencià de Col·legis de procuradors.

La fusió de l’Il·lustre Col·legi de procuradors d’Elx, amb un altre 
Col·legi de la mateixa professió, es realitzarà a proposta de la Junta de 
Govern, i ratificat l’acord per la Junta General Extraordinària convo-
cada a l’efecte, sent necessari el quòrum de dos terços dels col·legiats, 
havent de ser aprovat l’acord per la majoria absoluta dels assistents. 
Igualment es requerirà l’acord favorable de l’altre Col·legi amb el qual 
vaja a fusionar-se.

L’acord de fusió es comunicarà a la Conselleria competent en matè-
ria de Col·legis Professionals, al Consell General de procuradors, i al 
Consell Valencià de Col·legis de procuradors.

La fusió serà aprovada per decret la Generalitat Valenciana, previ 
informe del Consell Valencià de Col·legis de procuradors.

TÍTOL NOVÉ
Reforma estatutària

CAPÍTOL I
Del procediment de reforma estatutària

Article 126. De la reforma estatutària
Correspon a la Junta de Govern impulsar el procediment d’apro-

vació i reforma dels estatuts, que haurà de ser aprovada per la Junta 
General Ordinària, convocada a l’efecte.

També podran instar la reforma de l’Estatut, els col·legiats que 
representen, almenys, una tercera part del cens del Col·legi. La sol·li-
citud ha de dirigir-se a la Junta de Govern, i s’hi farà constar la matèria 
o matèries que es pretenguen reformar, així com el contingut del text.

La Junta de Govern convocarà Junta General Ordinària per a la 
seua aprovació, en el termini de 30 dies, havent-se de remetre còpia als 
col·legiats del contingut de la proposta. En tots dos casos, per a apro-
var les modificacions proposades, seran necessaris els vots favorables, 
almenys, de dos terços dels assistents.

Una vegada aprovat per la Junta General es remetrà al Consell 
General de procuradors d’Espanya per a la seua aprovació i per a infor-
me del Consell Valencià de Col·legis de procuradors, finalitzant així la 
seua fase corporativa, i remetent-se posteriorment a la Conselleria de 
la Generalitat Valenciana que corresponga, a l’efecte de la seua qua-
lificació de legalitat, aprovació definitiva, i posterior inscripció en el 
Registre de Col·legis Professionals, així com la seua publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

TÍTOL DEU
Principis bàsics de l’exercici de la procura

CAPÍTOL ÚNIC
Principis bàsics de l’exercici de la procura

Article 127. Funcions de la Procura
La Procura és una professió lliure, independent i col·legiada, que té 

com a missió la representació tècnica dels qui siguen part en qualsevol 
classe de procediment.

És també comés de la Procura exercir quantes funcions i competèn-
cies li atribuïsquen les lleis sectorials, processals i orgàniques, amb vista 
a la millor Administració de Justícia, a la correcta substanciació dels 
processos, i a l’eficaç execució de les sentències, i altres resolucions 
que dicten els òrgans jurisdiccionals.

A través de l’exercici de la professió, la Procura col·labora amb els 
òrgans jurisdiccionals en la consecució d’una justícia més àgil i eficaç.

Article 128. Retribució
Els procuradors percebran els drets que corresponguen pel seu exer-

cici professional, conformement a les disposicions vigents.



Article 129. Incompatibilitat
L’exercici de la professió de procurador dels tribunals, és incompa-

tible amb l’exercici simultani de la professió d’advocat, en els termes 
precisats en l’art. 23 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Article 130. Llibertat d’acceptació i renúncia
Els procuradors tindran plena llibertat per a acceptar o rebutjar la 

representació processal en un assumpte determinat, amb l’única excep-
ció de l’obligació d’acceptar les designacions col·legials per a la pres-
tació del servei de representació jurídica gratuïta i torn d’ofici, d’acord 
amb el que es disposa en aquest Estatut.

El procurador també podrà renunciar, en qualsevol fase del procedi-
ment, a la representació acceptada, de conformitat amb el que es disposa 
en les lleis processals.

Article 131. Signatura al només efecte de representació
Quan el procurador estime necessari salvar la seua responsabilitat, 

en atenció als termes utilitzats pel lletrat director d’un procediment, 
en el document signat per aquest, podrà anteposar a la seua signatura 
l’expressió «només a l’efecte de representació.»

Article 132. Secret professional
És obligació del procurador guardar secret sobre els fets, documents 

i situacions relacionades amb les parts intervinents en el procés, de què 
haguera tingut coneixement per raó de l’exercici de la seua professió o 
del seu càrrec col·legial. Igualment obliga els procuradors associats i el 
procurador col·laborador d’un altre company.

Article 133. Comunicacions comercials
El Codi Deontològic podrà contemplar previsions expresses dirigi-

des a exigir al procurador ajustar la seua conducta, en matèria de comu-
nicacions comercials, a la Llei 34/1988, d’11 de Novembre, General de 
Publicitat, i a la Llei 3/1991, de 10 de Gener, de Competència Deslleial, 
amb la finalitat de salvaguardar la independència i integritat de la pro-
fessió, així com, si escau, el secret professional.

Article 134. Subjecció a la legislació de defensa de la competència
Els acords, decisions o recomanacions del Col·legi, hauran d’ob-

servar els límits de la Llei 15/2007, de 3 de Juliol, de Defensa de la 
Competència.

Article 135. Cessament en la representació
El procurador que cessament en la representació, estarà obligat a 

retornar al seu client la documentació que obre en el seu poder, així 
com a facilitar al nou procurador, quanta informació li siga necessària 
per a continuar en l’eficaç exercici de la representació processal del 
poderdant.

Article 136. Substitució
Per a la substitució del procurador, bastarà amb la simple acceptació 

del substitut, manifestada en l’assistència als actes de judici, actes de 
comunicació, compareixences, i altres actuacions professionals, no sent 
necessari que el substitut es trobe facultat en l’apoderament del substi-
tuït, ni que el substituït acredite la necessitat de la substitució.

Article 137. Llibertat d’elecció i límits de les formes d’exercici
Els procuradors podran exercir la seua professió individual o con-

juntament amb altres professionals de la procura, o de diferent profes-
sió, sempre que no siguen incompatibles legalment.

Article 138. De l’exercici professional personal
L’exercici individual de la professió de procurador, haurà de ser 

personal, sense perjudici de la substitució entre procuradors, així com 
de la facultat d’emprar oficials habilitats, els qui podran substituir-los en 
les seues actuacions, d’acord amb el que es preveu en la Llei orgànica 
del Poder Judicial.

Article 139. Exercici professional societari
Tant en el supòsit d’exercici individual, com d’exercici conjunt, 

es podrà actuar en forma societària. L’exercici professional en forma 

Artículo 129. Incompatibilidad
El ejercicio de la profesión de procurador de los tribunales, es 

incompatible con el ejercicio simultáneo de la profesión de abogado, en 
los términos precisados en el art. 23 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Artículo 130. Libertad de aceptación y renuncia
Los procuradores tendrán plena libertad para aceptar o rechazar la 

representación procesal en un asunto determinado, con la única excep-
ción de la obligación de aceptar las designaciones colegiales para la 
prestación del servicio de representación jurídica gratuita y turno de 
oficio, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto.

El procurador también podrá renunciar, en cualquier fase del proce-
dimiento, a la representación aceptada, de conformidad con lo dispuesto 
en las leyes procesales.

Artículo 131. Firma al solo efecto de representación
Cuando el procurador estime necesario salvar su responsabilidad, en 

atención a los términos utilizados por el letrado director de un procedi-
miento, en el documento firmado por este, podrá anteponer a su firma 
la expresión «al solo efecto de representación.»

Artículo 132. Secreto profesional
Es obligación del procurador guardar secreto sobre cuantos hechos, 

documentos y situaciones relacionadas con las partes intervinientes en 
el proceso, hubiese tenido conocimiento por razón del ejercicio de su 
profesión o de su cargo colegial. Igualmente obliga a los procuradores 
asociados y al procurador colaborador de otro compañero.

Artículo 133. Comunicaciones comerciales
El Código Deontológico podrá contemplar previsiones expresas 

dirigidas a exigir al procurador ajustar su conducta, en materia de comu-
nicaciones comerciales, a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General 
de Publicidad, y a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Des-
leal, con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de 
la profesión, así como, en su caso, el secreto profesional.

Artículo 134. Sujeción a la legislación de defensa de la competencia
Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Colegio, deberán 

observar los límites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la 
Competencia.

Artículo 135. Cese en la representación
El procurador que cese en la representación, estará obligado a 

devolver a su cliente la documentación que obre en su poder, así como 
a facilitar al nuevo procurador, cuanta información le sea necesaria para 
continuar en el eficaz ejercicio de la representación procesal del poder-
dante.

Artículo 136. Sustitución
Para la sustitución del procurador, bastará con la simple aceptación 

del sustituto, manifestada en la asistencia a los actos de juicio, actos 
de comunicación, comparecencias, y demás actuaciones profesionales, 
no siendo necesario que el sustituto se encuentre facultado en el apo-
deramiento del sustituido, ni que el sustituido acredite la necesidad de 
la sustitución.

Artículo 137. Libertad de elección y límites de las formas de ejercicio
Los procuradores podrán ejercer su profesión individual o conjun-

tamente con otros profesionales de la procura, o de distinta profesión, 
siempre que no sean incompatibles legalmente.

Artículo 138. Del ejercicio profesional personal
El ejercicio individual de la profesión de procurador, deberá ser 

personal, sin perjuicio de la sustitución entre procuradores, así como de 
la facultad de emplear Oficiales Habilitados, quienes podrán sustituirles 
en sus actuaciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica del 
Poder Judicial.

Artículo 139. Ejercicio profesional societario
Tanto en el supuesto de ejercicio individual, como de ejercicio con-

junto, se podrá actuar en forma societaria. El ejercicio profesional en 



forma societaria, habrá de regirse por lo dispuesto en las leyes, así como 
en este Estatuto.

TÍTULO DECIMOPRIMERO
Distinciones y tratamientos

CAPÍTULO ÚNICO
Distinciones y tratamientos

Artículo 140
La Junta de Gobierno podrá nombrar colegiados de honor a Per-

sonas físicas y jurídicas que haya acreditado méritos o realizado servi-
cios relevantes a la profesión o prestado los mismos al Colegio. Dicha 
distinción podrá incluso concederse a título póstumo. Podrá otorgar el 
título honorifico de Decano a cualquier persona que sea merecedora de 
tal distinción por sus excepcionales cualidades profesionales, sociales o 
artísticas y por su contribución a la defensa y desarrollo de la institución 
de la Procura o por su colaboración o dedicación al Colegio. También 
podrá conceder otro tipo de recompensas tales como felicitaciones, 
menciones, propuestas de condecoraciones oficiales o cualquier otra 
que en el futuro se determine por la Junta de Gobierno

Artículo 141
El Colegio de Procuradores de los Tribunales de Elche tiene el tra-

tamiento de Ilustre y su Decano el de Ilustrísimo/a señor/a. Dicho trata-
miento se ostentará con carácter vitalicio

El Decano tendrá la consideración honorifica de Magistrado-Juez, 
llevará puñetas en su toga así como las medallas, distinciones corres-
pondientes a su cargo en actos solmenes a los que asista en ejercicio del 
mismo o en audiencia pública.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno podrán usar las meda-
llas que los distinguen como tales en los actos oficiales o solemnes que 
así lo requieran, y gozarán de las previsiones honorificas y protocolarias 
que establezca el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales 
de España o que se establezcan en disposiciones autonómicas.

Artículo 142
En todas las comunicaciones o documentos que el Colegio expida se 

estampará el sello que representa el escudo del colegio y el logo ICPE

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Se autoriza a la Junta General y a la Junta de Gobierno, en el ámbito 

de sus respectivas competencias, a dictar los Reglamentos o Normas 
de Régimen interior para el desarrollo y aplicación de estos Estatutos, 
que actuaran como complementarios y suplementarios de los mismos.

Segunda
Para el cómputo de los plazos previstos en el presente Estatuto, se 

estará a lo dispuesto en la Legislación vigente aplicable al caso de que 
se trate.

Tercera
Cuando el presente Estatuto se refiera a mayorías y estas no sean 

cualificadas se entenderá que se trata de mayoría simple.

Cuarta
Las referencias contenidas en el presente Estatuto a normas estatales 

o autonómicas se entenderán sustituidas por aquellas que las modifi-
quen.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

Primera. Aplazamiento de la exigencia del título profesional de 
Procurador de los Tribunales

El título profesional de Procurador de los Tribunales exigido para el 
ingreso en el Colegio en el presente Estatuto solo será exigible a partir 
de la entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre acceso 

societària, haurà de regir-se pel que es disposa en les lleis, així com en 
aquest Estatut.

TÍTOL ONZE
Distincions i tractaments

CAPÍTOL ÚNIC
Distincions i tractaments

Article 140
La Junta de Govern podrà nomenar col·legiats d’honor a persones 

físiques i jurídiques que hagen acreditat mèrits o realitzat serveis relle-
vants a la professió o prestat els mateixos al Col·legi. Aquesta distinció 
podrà fins i tot concedir-se a títol pòstum. Podrà atorgar el títol hono-
rífic de degà a qualsevol persona que siga mereixedora de tal distinció, 
per les seues excepcionals qualitats professionals, socials o artístiques, 
i per la seua contribució a la defensa i desenvolupament de la institució 
de la Procura o per la seua col·laboració o dedicació al Col·legi. També 
podrà concedir un altre tipus de recompenses tals com felicitacions, 
esments, propostes de condecoracions oficials o qualsevol altra que en 
el futur es determine per la Junta de Govern

Article 141
El Col·legi de procuradors dels tribunals d’Elx té el tractament 

d’Il·lustre i el seu degà el d’Il·lustríssim/a senyor/a. Aquest tractament 
s’ostentarà amb caràcter vitalici

El degà tindrà la consideració honorífica de magistrat-jutge, portarà 
punyetes en la seua toga així com les medalles i distincions corres-
ponents al seu càrrec, en actes solemnes als quals assistisca en el seu 
exercici o en audiència pública.

Tots els membres de la Junta de Govern podran usar les medalles 
que els distingeixen com a tals en els actes oficials o solemnes que així 
ho requerisquen, i gaudiran de les previsions honorífiques i protocol-
làries que establisca l’Estatut General dels procuradors dels tribunals 
d’Espanya o que s’establisquen en disposicions autonòmiques.

Article 142
En totes les comunicacions o documents que el Col·legi expedisca 

s’estamparà el segell que representa l’escut del col·legi i el logo ICPE

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Primera
S’autoritza la Junta General i la Junta de Govern, en l’àmbit de les 

seues respectives competències, a dictar els reglaments o normes de 
règim interior per al desenvolupament i aplicació d’aquests estatuts, que 
actuaran com a complementaris i suplementaris d’aquests.

Segona
Per al còmput dels terminis previstos en el present Estatut, s’estarà 

al que es disposa en la legislació vigent aplicable al cas de què es tracte.

Tercera
Quan el present Estatut es referisca a majories i aquests no siguen 

qualificades, s’entendrà que es tracta de majoria simple.

Quarta
Les referències contingudes en el present Estatut a normes estatals o 

autonòmiques, s’entendran substituïdes per aquelles que les modifiquen.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

Primera. Ajornament de l’exigència del títol professional de procu-
rador dels tribunals

El títol professional de procurador dels tribunals exigit per a l’in-
grés en el Col·legi en el present Estatut, només serà exigible a partir de 
l’entrada en vigor de la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les 



a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales de acuer-
do con lo dispuesto en su disposición final tercera y con las dispensas 
previstas en su Disposición transitoria única.

A quienes de acuerdo con el apartado anterior no se les exija el títu-
lo profesional de procurador de los tribunales deberán poseer el título 
oficial de procurador de los tribunales expedido por el ministerio de 
justicia para poder solicitar el ingreso en el colegio parta solicitar el 
ingreso en el colegio contemplado en el art. 8. D) del R. D. 1281/2002 
de 5 de diciembre y cumplir además los requisitos establecidos en este 
Estatuto.

Segunda. Título de licenciado en derecho
La condición de Licenciado en Derecho recogida en el artículo 23 

de la Ley de Enjuiciamiento Civil tras su modificación por la Disposi-
ción final primera de la Ley 16/2006, de 26 de mayo por la que se regula 
el Estatuto del Miembro Nacional de Eurojust y las relaciones con este 
órgano de la Unión Europea se entenderá exigible desde la entrada en 
vigor de esta última disposición producida el día 28 de mayo de 2006, 
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición final cuarta de la misma.

De acuerdo con la Disposición transitoria segunda de dicha ley, la 
exigencia del título de Licenciado en Derecho no afectará a las situacio-
nes anteriores a su entrada en vigor, no siendo de aplicación a quienes se 
encontraran amparados por la misma la condición de ingreso al Colegio 
contenida en el art. 19 y concordantes de este Estatuto.

Tercera
Los expedientes administrativos iniciados con anterioridad a la 

entrada en vigor de este Estatuto se regirán por las normas de proce-
dimiento vigentes en el momento de su iniciación. Los procedimientos 
sancionadores que tengan por objeto exigir responsabilidad disciplinaria 
por hechos producidos con anterioridad a la entrada en vigor de este 
Estatutos se regirán por el régimen de sanciones que resulte más favo-
rable al inculpado.

DISPOSICIONES FINALES 

Primera
En el plazo de un año desde la entrada en vigor del presente Estatuto 

se procederá a la adecuación normativa interna del Colegio que man-
tendrá su vigencia en cuanto no contradiga lo dispuesto en el presente.

Segunda
Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Junta General, 

serán comunicados al Consejo General de Procuradores de los Tribu-
nales de España solicitando su aprobación. Y una vez conste la misma 
serán comunicados al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores, 
a la Conselleria correspondiente de la Generalitat Valenciana para la ins-
cripción en el Registro de Colegios Profesionales, así como al Consejo 
General de Procuradores de los Tribunales.

Tercera
El presente Estatuto entrará en vigor al siguiente día de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Única
Una vez publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 

los presentes Estatutos, quedará derogado el Estatuto de los Procura-
dores de los Tribunales del Colegio de Elche aprobado por acuerdo de 
Junta General Extraordinaria de 15 de diciembre de 2004, publicado en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 4966 en fecha 15 de 
marzo de 2005 así como cuantas normas de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en este Estatuto.

professions d’advocat i procurador dels tribunals, d’acord amb el que es 
disposa en la seua disposició final tercera i amb les dispenses previstes 
en la seua disposició transitòria única.

Als qui d’acord amb l’apartat anterior no se’ls exigisca el títol pro-
fessional de procurador dels tribunals, hauran de posseir el títol oficial 
de procurador dels tribunals, expedit pel Ministeri de Justícia, per a 
poder sol·licitar l’ingrés en el Col·legi contemplat en l’art. 8.d) del RD 
1.281/2002, de 5 de desembre, i complir a més els requisits establits en 
aquest Estatut.

Segona. Títol de llicenciat en Dret
La condició de llicenciat en Dret recollida en l’article 23 de la Llei 

d’Enjudiciament Civil després de la seua modificació per la disposició 
final primera de la Llei 16/2006, de 26 de maig, per la qual es regula 
l’Estatut del Membre Nacional d’Eurojust i les relacions amb aquest 
òrgan de la Unió Europea, s’entendrà exigible des de l’entrada en vigor 
d’aquesta última disposició produïda el dia 28 de maig de 2006, d’acord 
amb el que es disposa en la seua disposició final quarta.

D’acord amb la disposició transitòria segona d’aquesta llei, l’exi-
gència del títol de llicenciat en Dret no afectarà les situacions anteriors 
a la seua entrada en vigor, no sent aplicable als qui es trobaren emparats 
per la mateixa la condició d’ingrés al Col·legi continguda en l’art. 19 i 
concordants d’aquest Estatut.

Tercera
Els expedients administratius iniciats amb anterioritat a l’entrada en 

vigor d’aquest Estatut, es regiran per les normes de procediment vigents 
en el moment de la seua iniciació. Els procediments sancionadors que 
tinguen per objecte exigir responsabilitat disciplinària per fets produïts 
amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquests estatuts, es regiran pel 
règim de sancions que resulte més favorable a l’inculpat.

DISPOSICIONS FINALS 

Primera
En el termini d’un any des de l’entrada en vigor del present Estatut, 

es farà l’adequació normativa interna del Col·legi que mantindrà la seua 
vigència com a no contradiga el que es disposa en el present.

Segona
Els presents estatuts, una vegada aprovats per la Junta General, 

seran comunicats al Consell General de procuradors dels tribunals d’Es-
panya, sol·licitant la seua aprovació. I una vegada aquella hi conste, 
seran comunicats al Consell Valencià de Col·legis de procuradors, a 
la Conselleria corresponent de la Generalitat Valenciana, per a la ins-
cripció en el Registre de Col·legis Professionals, així com al Consell 
General de procuradors dels tribunals.

Tercera
El present Estatut entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

Única
Una vegada publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana els presents estatuts, quedarà derogat l’Estatut dels procuradors 
dels tribunals del Col·legi d’Elx aprovat per acord de Junta General 
Extraordinària de 15 de desembre de 2004, publicat en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana núm. 4966, en data 15 de març de 2005, 
així com quantes normes d’igual o inferior rang s’oposen al que s’esta-
bleix en aquest Estatut.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 26 de juliol de 2019, del director de 
l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències, per la qual es deleguen determinades atribucions 
en diferents òrgans de l’Administració de la Generalitat. 
[2019/7720]

RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2019, del director de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, por la que se delegan determinadas atribuciones 
en distintos órganos de la Administración de la Generali-
tat. [2019/7720]

La Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, crea la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (en lo sucesivo 
AVSRE) como organismo autónomo de los previstos en el artículo 154 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones.

La AVSRE tiene personalidad jurídica pública propia y plena capa-
cidad de obrar para organizar y ejercer las funciones que se le atribuyan 
y para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados según su 
ley de creación.

Mediante el Decreto 122/2017, de 15 de septiembre, del Consell, se 
aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la AVSRE, modificado 
por Decreto 239/2018, de 28 de diciembre, del Consell.

Entre las funciones de la AVSRE destaca la ejecución de las polí-
ticas de la Generalitat en materia de interior, seguridad pública, pro-
tección ciudadana, gestión de emergencias y coordinación de policías 
locales y de los servicios de prevención de incendios y salvamento. 
Asimismo, le corresponde la gestión de la Unidad del Cuerpo Nacional 
de Policía adscrita a la Comunitat Valenciana, del Servicio de Bomberos 
Forestales, extinción de incendios forestales, y participación de la Gene-
ralitat en los consorcios de bomberos, así como la dirección y gestión 
de la encomienda del Consejo de Seguridad Nuclear a la Generalitat y, 
finalmente, el desarrollo de la formación de las policías locales y el per-
sonal de servicios esenciales y complementarios de intervención frente 
a emergencias y protección civil.

El artículo 10 de la Ley 4/2017, de creación de la AVSRE, determina 
que la persona titular de la dirección general con competencias en mate-
ria de seguridad y respuesta a las emergencias ostenta la Dirección de 
la AVSRE, y que, según la Disposición Adicional Primera del Decreto 
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, 
establece que todas las referencias a la Dirección General con competen-
cias en materia de seguridad y respuesta a las emergencias, contenidas en 
la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la cual se crea la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las emergencias, en el Decreto 122/2018, de 
15 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el reglamento orgá-
nico y funcional de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, o en otra normativa sobre esta materia se deben entender 
realizadas a la Secretaria Autonómica con competencias en materia de 
seguridad y respuesta a las emergencias.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, y con el fin de dotar de 
mayor agilidad la gestión de los asuntos cuya competencia tiene asig-
nada la Dirección de la AVSRE, se considera oportuno, de acuerdo con 
el principio de eficacia que rige la actuación de las administraciones 
públicas, delegar determinadas atribuciones en la Subsecretaría y otros 
órganos de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

En su virtud, y de conformidad con lo que disponen el artículo 12 
de la Ley 4/2017, de creación de la AVSRE; el artículo 9 del Decreto 
122/2017, de 15 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la AVSRE, y los artículos 9 y 10 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
resuelvo:

Primero
Revocar la delegación efectuada mediante Resolución de 20 de 

octubre de 2017 (DOGV 8154, 23.10.2017)

Segundo
Delegar en la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria de 

Justicia, Interior y Administración Pública el ejercicio de las siguientes 
atribuciones:

a) El ejercicio de las funciones atribuidas por la normativa vigente 
a la persona titular de la Dirección de la AVSRE en materia de personal.

La Llei 4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, crea l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (en endavant 
AVSRE) com a organisme autònom dels previstos en l’article 154 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions.

L’AVSRE té personalitat jurídica pública pròpia i plena capacitat 
d’obrar per a organitzar i exercir les funcions que se li atribuïsquen i 
per al compliment de les finalitats que té encomanats segons la seua 
llei de creació.

Mitjançant el Decret 122/2017, de 15 de setembre, del Consell, 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de l’AVSRE, modificat per 
Decret 239/2018, de 28 de desembre, del Consell.

Entre les funcions de l’AVSRE destaca l’execució de les polítiques 
de la Generalitat en matèria d’interior, seguretat pública, protecció ciu-
tadana, gestió d’emergències i coordinació de policies locals i dels ser-
veis de prevenció d’incendis i salvament. Així mateix, li correspon la 
gestió de la Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat 
Valenciana, del Servei de Bombers Forestals, extinció d’incendis fores-
tals, i participació de la Generalitat en els consorcis de bombers, així 
com la direcció i gestió de l’encàrrec del Consell de Seguretat Nuclear 
a la Generalitat i, finalment, el desenvolupament de la formació de les 
policies locals i el personal de serveis essencials i complementaris d’in-
tervenció enfront d’emergències i protecció civil.

L’article 10 de la Llei 4/2017, de creació de l’AVSRE, determi-
na que la persona titular de la direcció general amb competències en 
matèria de seguretat i resposta a les emergències ostenta la Direcció 
de l’AVSRE, i que, segons la disposició addicional primera del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
estableix que totes les referències a la direcció general amb competèn-
cies en matèria de seguretat i resposta a les emergències, contingudes en 
la Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual es crea l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les emergències, en el Decret 122/2018, de 15 
de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el reglament orgànic i fun-
cional de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergèn-
cies, o en una altra normativa sobre aquesta matèria, s’han d’entendre 
realitzades a la secretària autonòmica amb competències en matèria de 
seguretat i resposta a les emergències.

Atenent el que s’exposa anteriorment, i amb la finalitat de dotar 
de major agilitat la gestió dels assumptes la competència dels quals 
té assignada la Direcció de l’AVSRE, es considera oportú, d’acord 
amb el principi d’eficàcia que regeix l’actuació de les administracions 
públiques, delegar determinades atribucions en la Sotssecretaria i altres 
òrgans de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

En virtut d’això, i de conformitat amb el que disposen l’article 12 de 
la Llei 4/2017, de creació de l’AVSRE; l’article 9 del Decret 122/2017, 
de 15 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic 
i funcional de l’AVSRE, i els articles 9 i 10 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, resolc:

Primer
Revocar la delegació efectuada per la Resolució de 20 d’octubre de 

2017 (DOGV 8154, 23.10.2017).

Segon
Delegar en la persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública l’exercici de les següents 
atribucions:

a) L’exercici de les funcions atribuïdes per la normativa vigent a la 
persona titular de la Direcció de l’AVSRE en matèria de personal.



b) Los actos y resoluciones de reconocimiento de gastos del per-
sonal que desarrolla sus funciones en el ámbito de competencias de la 
AVSRE.

c) Las facultades ordinarias en materia de contratación administra-
tiva y de derecho privado, excluidos los contratos menores, incluida la 
correspondiente aprobación de las facturas y certificaciones de obra y 
la aprobación del reajuste de anualidades, que asimismo no haya sido 
delegada en otros órganos, así como la modificación de los contratos y 
su resolución; y todos los actos y resoluciones que haya de adoptar deri-
vados del procedimiento de contratación y, especialmente, los relativos 
a la aprobación de planes, anteproyectos o proyectos, el nombramiento 
de director facultativo de la obra o trabajo, coordinador en materia de 
seguridad y salud y representante de la Administración en la recepción 
de la obra, y la aprobación de programas de trabajo y planes de seguri-
dad y salud, así como la aceptación del Plan de gestión de residuos de 
la construcción.

d) Los actos y documentos de retención de crédito, autorización 
del gasto, disposición de crédito, reconocimiento de obligaciones y 
propuesta de pago, dentro de los límites legales y reglamentarios, refe-
ridos a cualquier capítulo del estado de gastos del presupuesto de la 
AVSRE, la aprobación de las cuentas justificativas de fondos de caja 
fija, así como aquellos documentos administrativos y contables que 
sean necesarios para la tramitación, y, en los supuestos en que proceda, 
aprobación de modificaciones y ajustes presupuestarios que afectan los 
créditos consignados en el presupuesto de la AVSRE.

e) La formalización de los documentos administrativos y contables 
relativos a ingresos presupuestarios y fondos extrapresupuestarios que 
correspondan a los distintos órganos de la AVSRE.

f) La resolución de los procedimientos instados para delimitar la 
responsabilidad patrimonial de la Administración, a los que se refieren 
los artículos 32 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, y que puedan instarse como conse-
cuencia de la actuación de los órganos adscritos a la AVSRE.

g) La incoación, los actos de trámite y la aprobación, previa autori-
zación por el Consell, de los expedientes de resarcimiento de la AVSRE.

h) Las facultades correspondientes a la Dirección de la AVSRE en 
materia de patrimonio, según lo dispuesto en la vigente Ley de Patrimo-
nio de la Generalitat y el resto de normativa aplicable.

i) La adopción de los actos administrativos que deban dictarse en 
ejecución de resoluciones judiciales, en el ámbito de las competencias 
delegadas, mediante la presente resolución, en la Subsecretaría.

Tercero
Delegar en la persona titular de la Secretaría General Administrativa 

de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública:
a) La devolución de avales en materia de contratación de la AVSRE.
b) La firma de los documentos contables que sean necesarios para la 

imputación presupuestaria de los pagos realizados a través de anticipos 
de caja fija de la AVSRE.

c) La firma de los documentos necesarios para altas, bajas o modi-
ficaciones de inventario de bienes muebles de la AVSRE.

d) La firma de cuantos documentos de gestión contable en materia 
de gastos de personal que desarrolla sus funciones en el ámbito de com-
petencias de la AVSRE, sean necesarios para la preparación y ejecución 
de dichos gastos.

Cuarto
La presente delegación de atribuciones podrá ser revocada en cual-

quier momento por el órgano delegatorio, de conformidad con lo que 
establece el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

Las atribuciones delegadas en la presente resolución podrán ser avo-
cadas, en los términos y con los requisitos que establece el artículo 10 
de esta última norma.

Quinto
En todos aquellos supuestos en que se haga uso de la presente dele-

gación, deberá hacerse constar expresamente en la resolución o acto que 
se adopte, considerándose dictadas por el órgano delegatorio.

Las atribuciones ejercidas por delegación no podrán ser objeto de 
delegación en otro órgano.

b) Els actes i les resolucions de reconeixement de despeses del per-
sonal que desenvolupa les seues funcions en l’àmbit de competències 
de l’AVSRE.

c) Les facultats ordinàries en matèria de contractació administrativa 
i de dret privat, exclosos els contractes menors, inclosa la corresponent 
aprovació de les factures i certificats d’obra i l’aprovació del reajus-
tament d’anualitats, que així mateix no haja sigut delegada en altres 
òrgans, així com la modificació i la resolució dels contractes; i tots 
els actes i resolucions que haja d’adoptar derivats del procediment de 
contractació i, especialment, els relatius a l’aprovació de plans, avant-
projectes o projectes, el nomenament de director facultatiu de l’obra 
o treball, coordinador en matèria de seguretat i salut i representant de 
l’Administració en la recepció de l’obra, i l’aprovació de programes de 
treball i plans de seguretat i salut, així com l’acceptació del pla de gestió 
de residus de la construcció.

d) Els actes i documents de retenció de crèdit, autorització de la 
despesa, disposició de crèdit, reconeixement d’obligacions i proposta 
de pagament, dins dels límits legals i reglamentaris, referits a qualse-
vol capítol de l’estat de despeses del pressupost de l’AVSRE; l’apro-
vació dels comptes justificatius de fons de caixa fixa, així com aquells 
documents administratius i comptables que siguen necessaris per a la 
tramitació, i, en els supòsits en què siga procedent, l’aprovació de modi-
ficacions i ajustos pressupostaris que afecten els crèdits consignats en el 
pressupost de l’AVSRE.

e) La formalització dels documents administratius i comptables 
relatius a ingressos pressupostaris i fons extrapressupostaris que cor-
responguen als diferents òrgans de l’AVSRE.

f) La resolució dels procediments instats per a delimitar la responsa-
bilitat patrimonial de l’Administració, als quals es refereixen els articles 
32 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, i que puguen instar-se com a conseqüència de l’actuació 
dels òrgans adscrits a l’AVSRE.

g) La incoació, els actes de tràmit i l’aprovació, prèvia autorització 
pel Consell, dels expedients de rescabalament de l’AVSRE.

h) Les facultats corresponents a la Direcció de l’AVSRE en matèria 
de patrimoni, segons el que es disposa en la vigent Llei de patrimoni de 
la Generalitat i la resta de normativa aplicable.

i) L’adopció dels actes administratius que hagen de dictar-se en exe-
cució de resolucions judicials, en l’àmbit de les competències delega-
des, mitjançant la present resolució, en la Sotssecretaria.

Tercer
Delegar en la persona titular de la Secretaria General Administrativa 

de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública:
a) La devolució d’avals en matèria de contractació de l’AVSRE.
b) La signatura dels documents comptables que siguen necessaris 

per a la imputació pressupostària dels pagaments realitzats a través de 
bestretes de caixa fixa de l’AVSRE.

c) La signatura dels documents necessaris per a altes, baixes o 
modificacions d’inventari de béns mobles de l’AVSRE.

d) La signatura de totes els documents de gestió comptable en 
matèria de despeses de personal que desenvolupa les seues funcions 
en l’àmbit de competències de l’AVSRE, que siguen necessaris per a la 
preparació i execució d’aquestes despeses.

Quart
La present delegació d’atribucions podrà ser revocada en qualsevol 

moment per l’òrgan delegatori, de conformitat amb el que estableix 
l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

Les atribucions delegades en la present resolució podran ser recla-
mades, en els termes i amb els requisits que estableix l’article 10 
d’aquesta última norma.

Cinqué
En tots aquells supòsits en què es faça ús de la present delegació, 

s’ha de fer constar expressament en la resolució o acte que s’adopte, i 
es consideraran dictades per l’òrgan delegatori.

Les atribucions exercides per delegació no poden ser objecte de 
delegació en un altre òrgan.



Sexto
La presente resolución producirá efectos desde el día 1 de agosto 

de 2019.

València, 26 de julio de 2019.- El director de la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María Ángel Batalla.

Sisé
La present resolució produeix efectes des del dia 1 d’agost de 2019.

València, 26 de juliol de 2019.- El director de l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel Batalla.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 15 de juliol de 2019, de la Secretà-
ria Autonòmica de Salut Pública i del Sistema Sanita-
ri Públic, per mitjà de la que es determina el nombre de 
noves oficines de farmàcia necessàries per a oferir una 
adequada atenció farmacèutica a la població. [2019/7688]

RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2019, de la Secretaria 
Autonómica de Salud Pública y del Sistema Sanitario 
Público, mediante la que se determina el número de nue-
vas oficinas de farmacia necesarias para ofrecer una ade-
cuada atención farmacéutica a la población. [2019/7688]

Visto el expediente iniciado de oficio mediante resolución del 
director general de Farmacia y Productos Sanitarios de 14 de febrero de 
2019, (DOGV núm 8.498, 04.03.2019) a fin de determinar, el número 
de nuevas oficinas de farmacia necesarias para ofrecer una adecuada 
atención farmacéutica a la población, en aplicación del Módulo Gene-
ral establecido en el artículo 21 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de 
Ordenación Farmacéutica de la Comunidad Valenciana y examinados 
los siguientes, 

Antecedentes de hecho
I. Mediante resolución del director general de Farmacia y Produc-

tos Sanitarios de 14 de febrero de 2019, se inició de oficio expediente 
administrativo a fin de determinar, el número de nuevas oficinas de 
farmacia necesarias para ofrecer una adecuada atención farmacéutica 
a la población, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 del 
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, mediante el que se establece el pro-
cedimiento para la autorización de nuevas Oficinas de Farmacia.

II. Al expediente se han incorporado los informes, certificados y 
documentos necesarios para, en aplicación del Módulo General estable-
cido en el artículo 21 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de Ordenación 
Farmacéutica de la Comunidad Valenciana, determinar el número de 
nuevas Oficinas de Farmacia necesarias teniendo en cuenta todos los 
municipios y entidades locales menores de la Comunidad Valenciana.

III. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del citado 
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, instruido el procedimiento y pre-
viamente a la redacción de la propuesta de resolución, se procedió a un 
trámite de audiencia pública durante un periodo de diez días.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos Jurídicos
I. La Secretaria Autonómica de Salud Pública y del Sistema Sanita-

rio Público es competente para resolver la presente solicitud en virtud 
de lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno 
Valenciano, Ley 6/1998, de 22 de junio, de Ordenación Farmacéutica de 
la Comunidad Valenciana, Decreto 149/2001, de 5 de octubre, mediante 
el que se establece el procedimiento para la autorización de nuevas Ofi-
cinas de Farmacia y Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública.

II. Consta en el expediente la publicación del Instituto Nacional de 
Estadística, referente el Padrón Municipal vigente en el momento de 
iniciarse el expediente, una certificación acreditativa de las Oficinas 
de Farmacia abiertas al público en la fecha del inicio del expediente 
así como en las entidades locales menores existentes en la Comunidad 
Valenciana y una certificación acreditativa de las Oficinas de Farmacia 
autorizadas pendientes de su apertura al público. Todo ello, a 14 de 
febrero de 2019, fecha a adoptar como la de inicio del expediente y en 
consecuencia la que debe marcar las circunstancias a tener en cuenta 
para su resolución en aplicación del módulo general establecido en el 
artículo 21 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de Ordenación Farmacéu-
tica.

Procede autorizar la apertura en el ámbito de la Comunidad Valen-
ciana un total de una nueva Oficina de Farmacia en el Municipio que 
figura en el Anexo a la presente resolución, entendiéndose que no pro-
cede la apertura de nuevas oficinas de Farmacia en aquellos Municipios 
y Entidades Locales Menores que no figuren en la citada relación.

En consecuencia, vistos los anteriores hechos y fundamentos jurí-
dicos resuelvo:

Autorizar en aplicación del módulo general establecido en el artícu-
lo 21 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de Ordenación Farmacéutica, la 
apertura en el ámbito de la Comunidad Valenciana de una nueva oficina 
de farmacia en cada uno de los municipios que figuran en el anexo a 

Vist l’expedient iniciat d’ofici mitjançant una Resolució del direc-
tor general de Farmàcia i Productes Sanitaris de 14 de febrer de 2019 
(DOGV núm. 8.498, 04.03.2019), a fi de determinar, el nombre de 
noves oficines de farmàcia necessàries per a oferir una adequada atenció 
farmacèutica a la població, en aplicació del Mòdul General establit en 
l’article 21 de la Llei 6/1998, de 22 de juny, d’Ordenació Farmacèutica 
de la Comunitat Valenciana i examinats els següents, 

Antecedents de fet
I. Mitjançant una resolució del director general de Farmàcia i Pro-

ductes Sanitaris de 14 de febrer de 2019, es va iniciar d’ofici expedi-
ent administratiu a fi de determinar, el nombre de noves oficines de 
farmàcia necessàries per a oferir una adequada atenció farmacèutica 
a la població, de conformitat amb el que establix l’article 4 del Decret 
149/2001, de 5 d’octubre, per mitjà del que s’establix el procediment 
per a l’autorització de noves Oficines de Farmàcia.

II. A l’expedient s’han incorporat els informes, certificats i docu-
ments necessaris per a, en aplicació del Mòdul General establit en l’ar-
ticle 21 de la Llei 6/1998, de 22 de juny, d’Ordenació Farmacèutica de 
la Comunitat Valenciana, determinar el nombre de noves Oficines de 
Farmàcia necessàries tenint en compte tots els municipis i entitats locals 
menors de la Comunitat Valenciana.

III. De conformitat amb allò que disposa l’article 5 del citat Decret 
149/2001, de 5 d’octubre, instruït el procediment i prèviament a la 
redacció de la proposta de resolució, es va procedir a un tràmit d’audi-
ència pública durant un període de deu dies.

Als anteriors fets s’apliquen els següents:

Fonaments Jurídics
I. La Secretària Autonòmica de Salut Pública i del Sistema Sanitari 

Públic és competent per a resoldre la present sol·licitud en virtut del 
que disposa la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencià, 
Llei 6/1998, de 22 de juny, d’Ordenació Farmacèutica de la Comunitat 
Valenciana, Decret 149/2001, de 5 d’octubre, per mitjà del que s’esta-
blix el procediment per a l’autorització de noves Oficines de Farmà-
cia i Decret 93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública.

II. Consta en l’expedient la publicació de l’Institut Nacional 
d’Estadística, referent el Padró Municipal vigent en el moment d’ini-
ciar-se l’expedient, una certificació acreditativa de les Oficines de Far-
màcia obertes al públic en la data de l’inici de l’expedient així com 
en les entitats locals menors existents a la Comunitat Valenciana i una 
certificació acreditativa de les Oficines de Farmàcia autoritzades pen-
dents de la seua obertura al públic. Tot això, a 14 de febrer de 2019, data 
a adoptar com la d’inici de l’expedient i en conseqüència la que ha de 
marcar les circumstàncies a tindre en compte per a la seua resolució en 
aplicació del mòdul general establit en l’article 21 de la Llei 6/1998, de 
22 de juny, d’Ordenació Farmacèutica.

Procedix autoritzar l’obertura en l’àmbit de la Comunitat Valenciana 
un total d’una nova Oficina de Farmàcia en el Municipi que figura en 
l’Annex a la present resolució, entenent-se que no és procedent l’obertu-
ra de noves oficines de Farmàcia en aquells Municipis i Entitats Locals 
Menors que no figuren en l’esmentada relació.

En conseqüència, vistos els anteriors fets i fonaments jurídics 
resolc:

Autoritzar en aplicació del mòdul general establit en l’article 21 de 
la Llei 6/1998, de 22 de juny, d’Ordenació Farmacèutica, l’obertura en 
l’àmbit de la Comunitat Valenciana d’una nova oficina de farmàcia en 
cada un dels municipis que figuren en l’annex a la present resolució, 



la presente resolución, entendiéndose que no procede la apertura de 
nuevas oficinas de farmacia en aquellos municipios y entidades locales 
menores que no figuren en la citada relación.

Publíquese la presente resolución en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana con la advertencia de que pone fin a la vía administrativa 
y que, contra la misma, pueden interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al 
de la fecha de su notificación, ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana o, 
potestativamente Recurso de Reposición en los términos previstos en 
el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Pública. 

Valencia, 15 de julio de 2019.– La secretaria sutonómica de Salud 
Pública y del Sistema Sanitario Público: Isaura Navarro Casillas.

ANEXO

Municipio  Farmacias autorizadas
Callosa de Segura 1
Polop 1

entenent-se que no és procedent l’obertura de noves oficines de far-
màcia en aquells municipis i entitats locals menors que no figuren en 
l’esmentada relació.

Publique’s la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana amb l’advertència que posa fi a la via administrativa i que, 
contra la mateixa, poden interposar Recurs Contenciós Administratiu 
en el termini de dos mesos, comptats a partir de l’endemà al de la data 
de la seua notificació, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana o, potestati-
vament Recurs de Reposició en els termes que preveu l’article 123 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Pública.

 València, 15 de juliol de 2019.– La secretària sutonòmica de Salut 
Pública i del Sistema Sanitari Públic: Isaura Navarro Casillas.

ANNEX

Municipi  Farmàcies autoritzades 
Callosa de Segura 1
Polop 1



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

ACORD de 8 d’abril de 2019, de la directora general del 
Sector Públic, Model Econòmic i Patrimoni d’incoació del 
procediment per a la declaració administrativa d’hereu 
abintestat a favor de la Generalitat i adjudicació dels béns 
i drets de l’herència d’Antonio Reboll Llopis. [2019/7106]

ACUERDO de 8 de abril de 2019, de la directora general 
del Sector Público, Modelo Económico y Patrimonio,  de 
incoación del procedimiento para a la declaración admi-
nistrativa de heredero abintestato a favor de la Generali-
tat y adjudicación de los bienes y derechos de la herencia 
de Antonio Reboll Llopis. [2019/7106]

Núm. de expediente: EIP 494/2014
Causante: Antonio Reboll Llopis, NIF: […] 232M
Lugar y fecha de la defunción: Vila-real, 11 de noviembre de 2010
Último domicilio: Vila-real

Antecedentes de hecho
La Conselleria de Hacienda y modelo económico ha tenido conoci-

miento mediante comunicación de la entonces denominada Conselleria de 
Bienestar Social, de la defunción de Antonio Reboll Llopis.

De las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de here-
deros testamentarios ni legítimos, por lo cual procede iniciar el procedi-
miento administrativo dirigido a efectuar la declaración de la Generalitat 
como heredera abintestato.

Fundamentos de derecho
En cumplimiento del cual prevé el artículo 71.1.c del Estatuto de 

Autonomía de la Comunidad Valenciana, en el artículo 43 de la Ley 
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat, en el Decreto 
20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el cual se regula el procedi-
miento para la tramitación de expedientes de herencias intestadas a favor 
de la Generalitat y atendiendo el que establecen los artículos 20 y siguien-
tes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Adminis-
traciones Públicas, procede incoar el expediente para la declaración de 
herederos abintestato a favor de la Generalitat respecto de esta herencia.

En el ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto 119/2018, 
de 3 de agosto, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento Orgá-
nico y Funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, 
y basándose en lo que dispone el artículo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, acuerdo:

Primero
Incoar el procedimiento de declaración de la Generalitat como here-

dera abintestato de Antonio Reboll Llopis, conforme a lo previsto en el 
artículo 43 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Gene-
ralitat, el Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el cual se 
regula el procedimiento para la tramitación de expedientes de herencias 
intestadas a favor de la Generalitat y en los artículos 20 y siguientes de la 
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

Segundo
Realizar los actos y comprobaciones que resulten necesarios para 

determinar la procedencia de los derechos sucesorios de la Adminis-
tración de la Generalitat e incluirá en el expediente todos los datos que 
pueda obtener sobre el causante y sus bienes y derechos.

A tal efecto, si esta documentación no hubiera sido remitida por el 
órgano judicial o persona titular de la notaría, se solicitará de las autorida-
des y personal funcionario público, registros y el resto de archivos públi-
cos, la información sobre el causante y los bienes y derechos de su titu-
laridad que se estime necesaria para la mejor instrucción del expediente.

Tercero
Publicar este Acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-

na, en la página web de esta conselleria y, durante el plazo de un mes, en 
los tablones de anuncios de los ayuntamientos correspondientes al último 
domicilio del causante, al del lugar de la defunción y donde radique la 
mayor parte de sus bienes.

Núm. d’expedient: EIP 494/2014
Causant: Antonio Reboll Llopis, NIF: […] 232M
Lloc i data de la defunció: Vila-real, 11 de novembre de 2010
Últim domicili: Vila-real

Antecedents de fet
La Conselleria d’Hisenda i model econòmic ha tingut coneixement 

mitjançant comunicació de la llavors denominada Conselleria de Ben-
estar Social, de la defunció d’Antonio Reboll Llopis.

De les actuacions prèvies resulta que no consta l’existència d’hereus 
testamentaris ni legítims, per la qual cosa és procedent iniciar el pro-
cediment administratiu dirigit a efectuar la declaració de la Generalitat 
com a hereva abintestat.

Fonaments de dret
En compliment del qual preveu l’article 71.1.c de l’Estatut d’Au-

tonomia de la Comunitat Valenciana, en l’article 43 de la Llei 14/2003, 
de 10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat, en el Decret 20/2019, de 
15 de febrer, del Consell, pel qual es regula el procediment per a la 
tramitació d’expedients d’herències intestades a favor de la Generalitat 
i atenent el que estableixen els articles 20 i següents de la Llei 33/2003, 
de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Públiques, és 
procedent incoar l’expedient per a la declaració d’hereus abintestat a 
favor de la Generalitat respecte d’aquesta herència.

En l’exercici de les competències atribuïdes en el Decret 119/2018, 
de 3 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Fun-
cional de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, i en base-al que 
disposa l’article 58 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, dispose:

Primer
Incoar el procediment de declaració de la Generalitat com a hereva 

abintestat d’Antonio Reboll Llopis, conforme al que es preveu en l’arti-
cle 43 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat, 
el Decret 20/2019, de 15 de febrer, del Consell, pel qual es regula el 
procediment per a la tramitació d’expedients d’herències intestades a 
favor de la Generalitat i en els articles 20 i següents de la Llei 33/2003, 
de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Públiques.

Segon
Realitzar els actes i comprovacions que resulten necessaris per a 

determinar la procedència dels drets successoris de l’Administració de 
la Generalitat i inclourà en l’expedient totes les dades que puga obtindre 
sobre el causant i els seus béns i drets.

A aquest efecte, si aquesta documentació no haguera estat remesa 
per l’òrgan judicial o persona titular de la notaria, se sol·licitarà de 
les autoritats i personal funcionari públic, registres i la resta d’arxius 
públics, la informació sobre el causant i els béns i drets de la seua titu-
laritat que s’estime necessària per a la millor instrucció de l’expedient.

Tercer
Publicar aquest Acord en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana, en la pàgina web d’aquesta Conselleria i, durant el termini d’un 
mes, en els taulers d’anuncis dels ajuntaments corresponents a l’últim 
domicili del causant, al del lloc de la defunció i on radique la major part 
dels seus béns.



Cuarto
Abrir el plazo para presentar alegaciones o cualquier información en 

relación con los bienes del causante, o la eventual existencia de herederos 
testamentarios o legítimos. Cualquier persona podrá presentar estas ale-
gaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio en cualquier 
momento anterior a la resolución del procedimiento.

València, 8 de abril de 2019.– La directora general del Sector Público, 
Modelo Económico y Patrimonio: Isabel Castelló García.

Quart
Obrir el termini per a presentar al·legacions o qualsevol informació 

en relació amb els béns del causant, o l’eventual existència d’hereus 
testamentaris o legítims. Qualsevol persona podrà presentar aquestes 
al·legacions o aportar documents o altres elements de judici en qualse-
vol moment anterior a la resolució del procediment.

València, 8 d’abril de 2019.– La directora general del Sector Públic, 
Model Econòmic i Patrimoni: Isabel Castelló García.



Jutjat de Primera Instància número 2 de València Juzgado de Primera Instancia número 2 de València

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 462/2018. [2019/7741]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 462/2018. [2019/7741]

Demandante: Axa Seguros Generales, SA de Seguros y Reaseguros.

Procuradora: María Isabel Fos Fos. 
Demandado: Javier Wenceslao Saavedra Ergueta.
Paula Pozo Bouzas, letrada de la Administración de justicia del Juz-

gado de Primera Instancia número 2 de València, hago saber que en 
este juzgado se sigue procedimiento de juicio verbal número 462/2018 
a instancia de AXA Seguros Generales, SA de Seguros y Reaseguros, 
representado por la procuradora María Luisa Fos Fos, contra Javier 
Wenceslao Saavedra Ergueta, en el que se ha acordado notificar a Javier 
Wenceslao Saavedra Ergueta que en fecha 27 de mayo de 2019 se ha 
dictado sentencia que le afecta, y contra la que no cabe recurso.

Para conocer el contenido íntegro de dicha resolución, podrá per-
sonarse en la oficina judicial, sita en València, avenida Profesor López 
Piñero, número 14, de València (Ciudad de la Justicia de Valencia).

Y para que sirva de notificación en forma a Javier Wenceslao Saa-
vedra Ergueta, que se encuentra en paradero desconocido, se expide el 
presente.

València, 28 de mayo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Paula Pozo Bouzas.

Demandant: Axa Seguros Generales, SA d’Assegurances i Reas-
segurances.

Procuradora: María Isabel Fos Fos.
Demandat: Javier Wenceslao Saavedra Ergueta.
Paula Pozo Bouzas, lletrada de l’Administració de justícia del Jutjat 

de Primera Instància número 2 de València, faig saber que en aquest 
jutjat se segueix procediment de judici verbal número 462/2018 a ins-
tàncies d’AXA Seguros Generales, SA d’Assegurances i Reasseguran-
ces, representada per la procuradora María Luisa Fos Fos, contra Javier 
Wenceslao Saavedra Ergueta, en el qual s’ha acordat notificar a Javier 
Wenceslao Saavedra Ergueta que en data 27 de maig de 2019 s’ha dictat 
sentència que l’afecta, i contra la qual no es pot interposar recurs.

Per a conéixer el contingut íntegre d’aquesta resolució, podrà per-
sonar-se en l’oficina judicial, situada a València, avinguda Professor 
López Piñero, número 14, de València (Ciutat de la Justícia de Valèn-
cia).

I perquè servisca de notificació de forma deguda a Javier Wenceslao 
Saavedra Ergueta, que es troba en parador ignorat, s’expedeix el present 
edicte.

València, 28 de maig de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: Paula Pozo Bouzas.



Ajuntament de Gandia Ayuntamiento de Gandia

Licitació número PATR-027/2019. Subhasta pública de 
fusta cremada acumulada en parcel·la municipal com a 
conseqüència de les accions d’emergència dutes a terme 
després de l’incendi d’agost de 2018. [2019/7683]

Licitación número PATR-027/2019. Subasta pública de 
madera quemada acumulada en parcela municipal como 
consecuencia de las acciones de emergencia llevadas a 
cabo después del incendio de agosto de 2018. [2019/7683]

Mediante Decreto del concejal delegado en materia de Contratación 
y Patrimonio, número 2019-5065, de fecha 24 de julio de 2019, se han 
aprobado los pliegos de condiciones que han de regir la subasta pública 
de madera quemada acumulada en parcela municipal como consecuen-
cia de las acciones de emergencia llevadas a cabo después del incendio 
de agosto 2018. Mediante el presente anuncio, se convoca la licitación 
pública para la adjudicación.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Gandia.
b) Dependencia en que se tramita el expediente: Servicio de Con-

tratación y Patrimonio.
c) Número de expediente: PATR-027/2019.

2. Objeto de la licitación
a) Descripción del objeto: subasta pública de madera quemada acu-

mulada en parcela municipal como consecuencia de las acciones de 
emergencia llevadas a cabo después del incendio de agosto 2018.

b) Plazo de ejecución: el plazo para la retirada de la madera será de 
un mes natural a contar des del día en que el contrato se formalice en 
documento administrativo. No obstante podría incrementarse el plazo, 
de acuerdo con lo que establece la legislación vigente.

3. Tramitación, procedimiento y criterios de adjudicación
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
d) Criterios de adjudicación: un solo criterio: canon.

4. Canon mínimo, mejorable al alza
El tipo de licitación será como mínimo de 15 euros/tonelada, impor-

te que podrá ser mejorado al alza por los proponentes, rechazando cual-
quier proposición por debajo del tipo mínimo.

5. Obtención de documentación e información
a) Entidad: Ayuntamiento de Gandia - Servicio de Contratación.
b) Domicilio: c/ Carmelitas, 2, 1ª planta.
c) Localidad y código postal: Gandia 46701.
d) Teléfono: 962 959 460.
e) Fax: 966 443 135.
f) Ubicación de la información: plataforma de contratación del Esta-

do, en la siguiente dirección de internet: https://contrataciondelestado.es/

6. Presentación de las ofertas
a) Fecha límite de presentación: hasta las 14.00 horas del día en que 

se cumplan 15 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, excepto que coincida con sábado o festivo, en este caso se entenderá 
trasladado al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: la establecida en el pliego de condi-
ciones insertado en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Gandia.

c) Lugar de presentación: plataforma de contratación pública 
empleada por el Ayuntamiento de Gandia ubicada en la dirección:

ht tps: / /community.vortal .biz/PRODSTS/Users/Login/
Index?SkinName=aytogandia

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su 
oferta: tres meses contados desde el acto de la apertura de ofertas eco-
nómicas.

7. Apertura de ofertas
a) Entidad: Ayuntamiento de Gandia.
b) Domicilio: Carmelitas, 2, 2ª.
c) Localidad: Gandia.
d) Fecha sesión pública: se comunicará a los licitadores con dos días 

hábiles de antelación para su personación.

Mitjançant el Decret del regidor delegat en matèria de Contractació 
i Patrimoni, número 2019-5065, de data 24 de juliol de 2019, s’han 
aprovat els plecs de condicions que han de regir la subhasta pública de 
fusta cremada acumulada en parcel·la municipal com a conseqüència 
de les accions d’emergència dutes a terme després de l’incendi d’agost 
2018. Mitjançant el present anunci, es convoca la licitació pública per 
a l’adjudicació.

1. Entitat adjudicadora.
a) Organisme: Ajuntament de Gandia.
b) Dependència en que es tramita l’expedient: Servei de Contrac-

tació i Patrimoni.
c) Número d’expedient: PATR-027/2019.

2. Objecte de la licitació
a) Descripció de l’objecte: subhasta pública de fusta cremada 

acumulada en parcel·la municipal com a conseqüència de les accions 
d’emergència dutes a terme després de l’incendi d’agost 2018.

b) Termini d’execució: el termini per a la retirada de la fusta serà 
d’un mes natural a comptar des del dia en què el contracte es formalitze 
en document administratiu. No obstant podria incrementar-se el termini, 
d’acord amb el que estableix la legislació vigent.

3. Tramitació, procediment i criteris d’adjudicació
a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert.
d) Criteris d’adjudicació: un sol criteri: cànon.

4. Cànon mínim, millorable al alça
El tipus de licitació serà com a mínim de 15 euros/tona, import que 

podrà ser millorat a l’alça pels proponents, rebutjant qualsevol proposi-
ció per davall del tipus mínim.

5. Obtenció de documentació e informació
a) Entitat: Ajuntament de Gandia - Servei de Contractació.
b) Domicili: c/ Carmelites, 2, 1ª planta.
c) Localitat i codi postal: Gandia 46701.
d) Telèfon: 962 959 460.
e) Fax: 966 443 135.
f) Ubicació de la informació: plataforma de contractació de l’Estat, 

en la següent adreça d’internet: https://contrataciondelestado.es/

6. Presentació de les ofertes
a) Data límit de presentació: fins les 14.00 hores del dia en que es 

complisquen 15 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publica-
ció de l’anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, excepte 
que coincidisca en dissabte o festiu, en aquest cas s’entendrà traslladat 
al següent dia hàbil.

b) Documentació a presentar: l’establida en el plec de condicions 
inserit en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Gandia.

c) Lloc de presentació: plataforma de contractació pública emprada 
per l’Ajuntament de Gandia ubicada en l’adreça:

ht tps: / /community.vortal .biz/PRODSTS/Users/Login/
Index?SkinName=aytogandia

d) Termini durant el qual el licitador estarà obligat a mantindre la 
seua oferta: tres mesos comptats des de l’acte de l’obertura d’ofertes 
econòmiques.

7. Obertura d’ofertes
a) Entitat: Ajuntament de Gandia.
b) Domicili: Carmelites, 2, 2ª.
c) Localitat: Gandia.
d) Data sessió pública: es comunicarà als licitadors amb dos dies 

hàbils d’antelació per a la seua personació.



8. Gastos de los anuncios
A cuenta del adjudicatario.

Gandia, 25 de julio de 2019.– El jefe del Servicio de Contratación 
y Patrimonio: José Juan Morant Ripoll.

8. Despeses dels anuncis
A compte de l’adjudicatari.

Gandia, 25 de juliol de 2019.– El cap de Servei de Contractació i 
Patrimoni: José Juan Morant Ripoll.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

Informació pública del Projecte de decret, del Consell, 
pel qual es regula la composició, organització i funciona-
ment del Tribunal de l’Esport de la Comunitat Valenciana. 
[2019/7716]

Información pública del proyecto de decreto, del Consell, 
por el que se regula la composición, organización y fun-
cionamiento del Tribunal del Deporte de la Comunitat 
Valenciana. [2019/7716]

Con el fin de dar publicidad al Proyecto de decreto, del Consell, 
por el que se regula la composición, organización y funcionamiento del 
Tribunal del Deporte de la Comunitat Valenciana, se abre un periodo 
de información pública hasta el próximo 8 de septiembre, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 43.1.c de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell, y el artículo 52 del Decreto 24/2009, de 13 de 
febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de 
elaboración de proyectos normativos de la Generalitat.

El texto del proyecto puede consultarse en: 
www.ceice.gva.es/web/deporte/normativa.
Las alegaciones, sugerencias u observaciones efectuadas por las 

personas o entidades que se consideren interesadas deben dirigirse al 
correo electrónico siguiente: juridic_esport@gva.es

València, 25 de julio de 2019. – El director general de Deporte: 
Josep Miquel Moya Torres.

Amb la finalitat de donar publicitat al Projecte de decret, del Con-
sell, pel qual es regula la composició, organització i funcionament del 
Tribunal de l’Esport de la Comunitat Valenciana, s’obri un període d’in-
formació pública fins al pròxim 8 de setembre, de conformitat amb el 
que s’estableix en l’article 43.1.c de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, i l’article 52 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del 
Consell, sobre la forma, l’estructura i el procediment d’elaboració de 
projectes normatius de la Generalitat.

El text del projecte pot consultar-se en:
www.ceice.gva.es/web/deporte/normativa.
Les al·legacions, suggeriments o observacions efectuades per les 

persones o entitats que es consideren interessades han de dirigir-se al 
correu electrònic següent: juridic_esport@gva.es

València, 25 de juliol de 2019.– El director general d’Esport: Josep 
Miquel Moya Torres.



Conselleria de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat

Conselleria de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad

Informació pública del projecte de modificació de la Llei 
5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació del 
Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat Valencia-
na, a través de la Llei de mesures fiscals, de gestió admi-
nistrativa i financera i d’organització de la Generalitat.  
[2019/7666]

Información pública del proyecto de modificación de la 
Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
ción del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad 
Valenciana, a través de la Ley de Medidas Fiscales, de 
Gestión Administrativa y Financiera y de Organización de 
la Generalitat.  [2019/7666]

De acuerdo con el que establecen los artículos 133.2 de la Ley 
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; 42 y 43.1.c de la Ley 5/1983, de 30 
de diciembre, del Consell; 47 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Trans-
parencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Valenciana, y 48 y 52 del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Conse-
ll, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elaboración de los 
proyectos normativos de la Generalitat, se acuerda:

Someter a información pública, por el plazo de 15 días hábiles, el 
proyecto de modificación de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comu-
nidad Valenciana, a través de la Ley de Medidas Fiscales, de Gestión 
Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat.

El cómputo del plazo se iniciará el día siguiente de la publicación de 
esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .

El proyecto normativo permanecerá expuesto en los lugares siguien-
tes: Lugares de exposición

– Dirección de internet:
http://www.habitatge.gva.es/es/audiencia-e-informacion-publica/

procesos-abiertos
– Dirección General de Urbanismo, situada en la calle de la Demo-

cràcia, núm. 77, torre 1, 46018 València, en horario de 09.00 a 14.00 
horas, de lunes a viernes.

Las alegaciones, sugerencias u observaciones efectuadas por las 
personas o entidades que se consideren interesadas se tienen que for-
mular por escrito dirigido a esta dirección general, por cualquiera de 
las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

València, 17 de julio de 2019.– El conseller de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad: Arcadi España García. 

D’acord amb el que estableixen els articles 133.2 de la Llei 39/2015, 
de 2 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Adminis-
tracions Públiques, 42 i 43.1.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, 
del Consell, 47 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de Transparència, Bon 
Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana, i 48 i 52 
del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la Forma, l’Es-
tructura i el Procediment d’Elaboració dels Projectes Normatius de la 
Generalitat, s’acorda:

Sotmetre a informació pública, pel termini de 15 dies hàbils, el pro-
jecte de modificació de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, 
d’Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat Valen-
ciana, a través de la Llei de mesures fiscals, de gestió administrativa i 
financera i d’organització de la Generalitat.

El còmput del termini s’iniciarà l’endemà de la publicació d’aquesta 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El projecte normatiu romandrà exposat en els llocs següents: Llocs 
d’exposició

– Adreça d’internet: 
http://www.habitatge.gva.es/es/audiencia-e-informacion-publica/

procesos-abiertos
– Direcció General d’Urbanisme, situada al carrer de la Democrà-

cia, núm. 77, torre 1, 46018 València, en horari de 09.00 a 14.00 hores, 
de dilluns a divendres.

Les al·legacions, suggeriments o observacions efectuades per les 
persones o entitats que es consideren interessades s’han de formular 
per escrit dirigit a aquesta direcció general, per qualsevol de les formes 
establides en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Proce-
diment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

València, 17 de juliol de 2019.– El conseller de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat: Arcadi España García. 




