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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
ila Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 11 de juliol de 2019, del director de
[’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual s’acorda
la publicacio del text integre del Conveni Marc subscrit
per l’associacio sense anim de lucre Tactical Whistle-
blower i aquesta ageéncia, per a establir un canal perma-
nent de comunicacio i col-laboracio per a millorar [’efica-
cia en el compliment d’objectius d’interés comui. [2019/7378]

Estableix 1’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del
Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el
seu registre, que quan una norma legal o reglamentaria aixi ho exigis-
ca, els convenis i, si escau, la seua modificacid, prorroga, suspensio
o extincid hauran de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

De la mateixa manera, I’article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes disposa que es publicaran en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, BOCYV, els textos i documents la publicacio dels quals, siga
requerida per algun precepte en aquest reglament, siga necessari per al
seu debat, coneixement, tramitaci6 parlamentaria o siga ordenada per
la Presidéncia.

Per altra banda, el Reglament de Funcionament i Régim Interi-
or de I’Agéncia Valenciana Antifrau, en desenvolupament de la Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, aprovat per Resolucid
de 27 de juny de 2019, del director de la mateixa (DOGV niim. 8582,
de 02.07.2019), disposa, en el seu article 87.4, que la subscripci6 de
convenis per aquesta Ageéncia es publicara en el Butlleti Oficial de les
Corts i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L’Agencia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcio6 de
la Comunitat Valenciana i I’ Associacio Tactical Whistleblower han
subscrit el dia 9 de juliol de 2019, prévia la corresponent tramitacio,
un conveni marc per a establir un canal permanent de comunicacio i
col-laboracid per a millorar 1’eficacia del compliment dels objectius
d’interés comu.

Aixi mateix, d’acord amb el que es disposa en els articles 2.1.¢), 8.5
19.1.b) de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparén-
cia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana,
I’esmentat conveni s ha publicat en la pagina web d’aquesta Agéncia.

Per tot I’exposat, de conformitat amb els disposat en la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’ Agéncia de Prevencio i Lluita
contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana, i en virtut de
les funcions atribuides en ’article 13 del Reglament de Funcionament i
Régim Interior de I’Agéncia Valenciana Antifrau, en desenvolupament
de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, aprovat per
Resolucio de 27 de juny de 2019, del director de la mateixa (DOGV
num. 8582, de 02.07.2019), resolc

Unic

Ordenar la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, aixi com en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes del text
integre del conveni marc subscrit per I’Agencia de Prevenci6 i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana i I’ Associacid
Tactical Whistleblower per a establir un canal permanent de comunica-
cio i col-laboraci6 per a millorar I’eficacia del compliment dels objec-
tius d’interés comu, el text del qual s’inclou com a Annex a la present
Resolucio.

Valéncia, 11 de juliol de 2019.- El director de I’ Agéncia de Preven-
¢i6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana:
Joan Antoni Llinares Gomez

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 11 de julio de 2019, del director de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que
se acuerda la publicacion del texto integro del convenio
marco suscrito por la asociacion sin animo de lucro Tac-
tical Whistleblower y esta agencia, para establecer un
canal permanente de comunicacion y colaboracion para
mejorar la eficacia del cumplimiento de los objetivos de
interés comun. [2019/7378]

Establece el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre,
del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat
y su registro, que cuando una norma legal o reglamentaria asi lo exija,
los convenios y, en su caso, su modificacion, prorroga, suspension o
extincion deberan publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

A su vez, el articulo 96. 1 del Reglamento de les Corts Valencianes
dispone que se publicaran en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes,
BOCY, los textos y documentos cuya publicacion sea requerida por
alglin precepto en este reglamento, sea necesario para su debate, cono-
cimiento, tramitacion parlamentaria o sea ordenada por la Presidencia.

Por su parte, el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior
de la Agencia Valenciana Antifraude, en desarrollo de la Ley 11/2016,
de 28 de noviembre, de la Generalitat, aprobado por Resolucion de
27 de junio de 2019, del director de la misma (DOGV nim. 8582, de
02.07.2019), dispone, en su articulo 87.4, que la suscripcion de conve-
nios por esta Agencia se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts'y
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion
de la Comunitat Valenciana y la Asociacion Tactical Whistleblower han
suscrito el dia 9 de julio de 2019, previa la correspondiente tramitacion,
un convenio marco para establecer un canal permanente de comunica-
cion y colaboracion para mejorar la eficacia del cumplimiento de los
objetivos de interés comun.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.1.c), 8.5
y 9.1.b) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Trans-
parencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, el mencionado convenio se ha publicado en la pagina web
de esta Agencia.

Por todo lo expuesto, de conformidad con los dispuesto en la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Pre-
vencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana, y en virtud de las funciones atribuidas en el articulo 13
del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Agen-
cia Valenciana Antifraude, en desarrollo de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, aprobado por Resolucion de 27 de junio
de 2019, del director de la misma (DOGV ntim. 8582, de 02.07.2019),
resuelvo

Unico

Ordenar la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, asi como en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes del texto
integro del convenio marco suscrito por la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana y la
Asociacion Tactical Whistleblower para establecer un canal permanente
de comunicacion y colaboracion para mejorar la eficacia del cumpli-
miento de los objetivos de interés comun, cuyo texto se incluye como
Anexo a la presente Resolucion.

Valeéncia, 11 de julio de 2019.- El director de la Agencia de Preven-
cion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valen-
ciana: Joan A. Llinares Gomez.
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ANNEX

CONVENI MARC ENTRE L’AGENCIA DE PREVENCIO I LLUITA
CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA I L'ASSOCIACIO TACTICAL WHISTLEBLOWER PER A ESTA-
BLIR UN CANAL PERMANENT DE COMUNICACIO I COL-LABORA-
CIO PER A MILLORAR L’EFICACIA EN EL COMPLIMENT D’OB-
JECTIUS D’INTERES COMU

Valéncia, 9 de juliol de 2019

REUNITS

D’una part, Joan A. Llinares Gémez, el Director de 1’Agéncia de
Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenci-
ana (d’ara en avant, Agéncia Valenciana Antifrau), que intervé en el seu
nom i representacio en virtut del nomenament realitzat per Resolucio
del President de les Corts de 29 de maig de 2017 (DOGV niim. 8052,
de 31 de maig de 2017).

I d’una altra part, Hervé Falciani, President de 1’associaci6 sense
anim de lucre Tactical Whistleblower (d’ara en avant Tactical), en virtut
de nomenament efectuat per 1’ Acta Fundacional de data 27 d’abril de
2018, d’acord amb I’article 11 dels Estatuts de I’esmentada associacio,
amb domicili a Valéncia, nimero de CIF G40511727, i inscrita amb
numero de registre 616667 en el corresponent Registre d’associacions
del Ministeri de 1’Interior.

EXPOSEN

I. Que I’Agéncia Valenciana Antifrau, creada per la Llei 11/2016, de
28 de novembre, de la Generalitat, es configura com una entitat adscrita
a les Corts Valencianes, dirigida a previndre i erradicar el frau i la cor-
rupcio de les institucions publiques valencianes, aixi com a impulsar la
integritat i I’¢tica publica i fomentar una cultura de bones practiques i
de rebuig del frau i la corrupcio.

II. Que I’Agéncia Valenciana Antifrau es relaciona amb les institu-
cions autonomiques, estatals, comunitaries i internacionals que tinguen
competencies o que complisquen funcions analogues. Aixi mateix, amb
qualsevol persona, col-lectiu o entitat que vulga fer suggeriments, pro-
postes o sol-licitar la seua actuaci6 en matéria de prevencio i control del
frau i la corrupcio.

III. Que 1’Agéncia Valenciana Antifrau contempla entre els seus
objectius la realitzaci6 de plans preventius que reduisquen els riscos en
I’ambit de les Administracions i el seu Sector Public que poden implicar
males practiques o conductes fraudulentes i corruptes. Per a la conse-
cuci6 d’aquests objectius es realitzen estudis sobre les potencialitats
d’infraestructures tecnologiques que permeten incrementar el control
efectiu de la despesa publica en aspectes com la contractacio, les sub-
vencions, les concessions, etc., gracies a la tragabilitat i transparéncia
en els processos d’execuciod i de les despeses derivades.

IV. Que Tactical és una Associacid sense anim de lucre, constituida
a Espanya que naix amb vocaci6 de promoure 1’¢tica i la seguretat en
institucions, tant publiques com privades, en les seues relacions admi-
nistratives, socials i comercials, i que contempla entre els seus objectius
promoure ’¢tica i la seguretat en el mercat financer mitjangant 1’aplica-
cio de tecnologies com el blockchain i unes altres ja desenvolupades o
en vies de desenvolupament.

V. Que totes dues entitats contemplen la creaci6é d’una eina que
incorpore les ultimes innovacions tecnologiques per a garantir la traca-
bilitat de la despesa publica en qualsevol dels ambits d’actuacié de les
Administracions i el seu Sector Public.

VI. Que és d’interés mutu de les parts formalitzar el present conveni
amb la finalitat d’establir un ambit de col-laboracié ampli que contribu-
isca al millor compliment de les finalitats i objectius de totes dues parts,
i aixi poder participar conjuntament en el desenvolupament d’aplica-
cions tecnologiques i procediments que servisquen a les esmentades
finalitats, creant una via estable de col-laboracid.

En virtut de I’exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni
marc de conformitat amb les segiients:

ANEXO

CONVENIO MARCO ENTRE LA AGENCIA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA Y LA ASOCIACION TACTICAL WHIST-
LEBLOWER PARA ESTABLECER UN CANAL PERMANENTE DE
COMUNICACION Y COLABORACION PARA MEJORAR LA EFICA-
CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE INTERES COMUN

Valéncia, 9 de julio de 2019

REUNIDOS

De una parte, Joan A. Llinares Gémez, el Director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana (en adelante, Agencia Valenciana Antifraude), que intervie-
ne en su nombre y representacion en virtud del nombramiento realiza-
do por Resolucion del President de Les Corts de 29 de mayo de 2017
(DOGYV num. 8052, de 31 de mayo de 2017).

Y de otra parte, Hervé Falciani, Presidente de la asociacion sin
animo de lucro Tactical Whistleblower (en adelante Tactical), en vir-
tud de nombramiento efectuado por el Acta Fundacional de fecha 27
de abril de 2018, de acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos de la
mencionada asociacion, con domicilio en Valéncia, namero de CIF
G40511727, e inscrita con numero de registro 616667 en el correspon-
diente Registro de asociaciones del Ministerio del Interior.

EXPONEN

I. Que la Agencia Valenciana Antifraude, creada por la Ley 11/2016,
de 28 de noviembre, de la Generalitat, se configura como una entidad
adscrita a les Corts Valencianes, dirigida a prevenir y erradicar el frau-
de y la corrupcion de las instituciones publicas valencianas, asi como
a impulsar la integridad y la ética publica y fomentar una cultura de
buenas practicas y de rechazo del fraude y la corrupcion.

II. Que la Agencia Valenciana Antifraude se relaciona con las ins-
tituciones autondmicas, estatales, comunitarias e internacionales que
tengan competencias o que cumplan funciones analogas. Asimismo,
con cualquier persona, colectivo o entidad que quiera hacer sugerencias,
propuestas o solicitar su actuacion en materia de prevencion y control
del fraude y la corrupcion.

II1. Que la Agencia Valenciana Antifraude contempla entre sus obje-
tivos la realizacion de planes preventivos que reduzcan los riesgos en el
ambito de las Administraciones y su Sector Publico que pueden implicar
malas practicas o conductas fraudulentas y corruptas. Para la consecu-
cion de estos objetivos se vienen realizando estudios sobre las poten-
cialidades de infraestructuras tecnologicas que permitan incrementar el
control efectivo del gasto publico en aspectos como la contratacion, las
subvenciones, las concesiones, etc., gracias a la trazabilidad y transpa-
rencia en los procesos de ejecucion y de los gastos derivados.

IV. Que Tactical es una Asociacion sin animo de lucro, constituida
en Espafia que nace con vocacion de promover la ética y la seguridad
en instituciones, tanto publicas como privadas, en sus relaciones admi-
nistrativas, sociales y comerciales, y que contempla entre sus objetivos
promover la ética y seguridad en el mercado financiero mediante la
aplicacion de tecnologias como el blockchain y otras ya desarrolladas
o en vias de desarrollo.

V. Que ambas entidades contemplan la creacion de una herramienta
que incorpore las Gltimas innovaciones tecnologicas para garantizar la
trazabilidad del gasto publico en cualquiera de los ambitos de actuacion
de las Administraciones y su Sector Publico.

VI. Que es de interés mutuo de las partes formalizar el presente con-
venio con la finalidad de establecer un ambito de colaboracion amplio
que contribuya al mejor cumplimiento de los fines y objetivos de ambas
partes, y asi poder participar conjuntamente en el desarrollo de aplica-
ciones tecnologicas y procedimientos que sirvan a tales fines, creando
una via estable de colaboracion.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este convenio
marco de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULES

Primera. Objecte

L’objecte del present conveni marc entre I’ Agencia Valenciana Anti-
frau i Tactical és establir un canal permanent de comunicacio i col-labo-
raci6 per a millorar I’eficacia en el compliment dels objectius d’interés
comu.

Segona. Modalitats de col-laboracio

Totes dues parts es comprometen a:

— Establir la col-laboraci6 per a la introduccio, desenvolupament i
implementacio d’aplicacions tecnologiques que faciliten la lluita contra
el frau i la corrupcid en els ambits de la contractacio, les subvencions i
les concessions publiques.

— Afavorir la col-laboracio per a 1’elaboraci6 i execucié conjunta de
projectes en materies d’interés comu.

— Cooperar en programes de formacid de personal técnic, d’admi-
nistracio i serveis.

— Organitzar conjuntament esdeveniments, seminaris o conferenci-
es destinats a informar la ciutadania de projectes i mesures que poden
millorar i afavorir la lluita contra el frau i la corrupcidé amb la finalitat
d’impulsar la promocié economica i el desenvolupament local.

— Col-laborar conjuntament en les arees de cooperacio técnica i de
transferencia de tecnologia aixi com en temes de formacio d’analistes i
personal especialitzat en analisi de dades i en altres ambits tecnologics.

— Impulsar el suport mutu en qiiestions relacionades amb 1’activitat
de totes dues entitats.

— Treballar conjuntament perque es contemple en el marc juridic
de la Comunitat Valenciana la implementacio en totes les seues admi-
nistracions publiques d’aquesta eina tecnologica de tragabilitat, una
vegada acabada.

— Col-laborar en I’elaboracio de I’eina de tragabilitat dissenyada en
el marc d’aquest projecte.

— Promoure la relaci6 entre totes dues institucions en 1’ambit tec-
nologic, social i cientific i en quantes altres activitats puguen sorgir
entre elles.

— Quantes unes altres siguen considerades d’interés mutu, dins de
les disponibilitats de les parts i de les activitats que constitueixen 1’ob-
jecte del present conveni.

Tercera. Establiment de la col-laboracio

L’execucio6 de cadascuna de les modalitats de col-laboracio previs-
tes en el present conveni sera objecte de convenis, acords o contractes
especifics, elaborats de comu acord entre totes dues parts, en els quals
s’indicara entre altres els segiients aspectes:

— Definicid de I’objecte que es persegueix, actuacions a realitzar i
mitjans materials i humans precisos.

— Obligacions i drets de cada part i, si escau, el cost econdomic, aixi
com les conseqiiéncies en cas d’incompliment.

— Acords relacionats amb la confidencialitat de la informacio i amb
la propietat intel-lectual, industrial i explotacio dels resultats

— Mecanisme de seguiment, vigilancia i control de 1’execucio i reso-
lucid de problemes d’interpretacio i compliment.

— El régim de modificacio, entrada en vigor, duracio i les causes de
resolucio del conveni, I’acord o el contracte especific.

— Soluci6 de controveérsies.

— Qualsevol altra qiiestio que es considere d’interés per a totes dues
parts.

Quarta. Aspectes economics

L’aplicacio i execuci6 d’aquest conveni, que inclou tots els actes
juridics que es puguen dictar en la seua execucio i en el seu desenvolu-
pament, no podran implicar obligacions economiques ni per a I’Agencia
Valenciana Antifrau ni per a Tactical; en general totes dues institucions
hauran d’atendre les obligacions derivades del conveni amb els seus
mitjans personals i materials.

Cinquena. Recursos Humans
En relacié amb el personal de totes dues institucions que participe
en aquestes actuacions, en cap cas, es derivara cap vincle juridic ni

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El objeto del presente convenio marco entre la Agencia Valenciana
Antifraude y Tactical es establecer un canal permanente de comunica-
cién y colaboracion para mejorar la eficacia en el cumplimiento de los
objetivos de interés comun.

Segunda. Modalidades de colaboracion

Ambas partes se comprometen a:

— Establecer la colaboracion para la introduccion, desarrollo e
implementacion de aplicaciones tecnologicas que faciliten la lucha
contra el fraude y la corrupcion en los ambitos de la contratacion, las
subvenciones y las concesiones publicas.

— Favorecer la colaboracion para la elaboracion y ejecucion conjun-
ta de proyectos en materias de interés comuiin.

— Cooperar en programas de formacion de personal técnico, de
administracion y servicios.

— Organizar conjuntamente eventos, seminarios o conferencias des-
tinados a informar a la ciudadania de proyectos y medidas que pueden
mejorar y favorecer la lucha contra el fraude y la corrupcion con el fin
de impulsar la promocion econdémica y el desarrollo local.

— Colaborar conjuntamente en las areas de cooperacion técnica y
de transferencia de tecnologia asi como en temas de formacion de ana-
listas y personal especializado en analisis de datos y en otros ambitos
tecnoldgicos.

— Impulsar el apoyo mutuo en cuestiones relacionadas con la acti-
vidad de ambas entidades.

— Trabajar conjuntamente para que se contemple en el marco juri-
dico de la Comunitat Valenciana la implementacion en todas sus admi-
nistraciones publicas de esta herramienta tecnologica de trazabilidad,
una vez acabada.

— Colaborar en la elaboracion de la herramienta de trazabilidad dise-
fiada en el marco de este proyecto

— Promover la relacion entre ambas instituciones en el ambito tec-
noldgico, social y cientifico y en cuantas otras actividades puedan surgir
entre ellas.

— Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el
objeto del presente convenio.

Tercera. Establecimiento de la colaboracion

La ejecucion de cada una de las modalidades de colaboracion pre-
vistas en el presente convenio sera objeto de convenios, acuerdos o
contratos especificos, elaborados de comun acuerdo entre ambas partes,
en los que se indicara entre otros los siguientes aspectos:

— Definicion del objeto que se persigue, actuaciones a realizar y
medios materiales y humanos precisos.

— Obligaciones y derechos de cada parte y, en su caso, el coste eco-
ndémico, asi como las consecuencias en caso de incumplimiento.

— Acuerdos relacionados con la confidencialidad de la informacion
y con la propiedad intelectual, industrial y explotacion de los resultados

— Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion y
resolucion de problemas de interpretacion y cumplimiento.

— El régimen de modificacion, entrada en vigor, duracion y las cau-
sas de resolucion del convenio, acuerdo o contrato especificos.

— Soluciodn de controversias.

— Cualquier otra cuestion que se considere de interés para ambas
partes.

Cuarta. Aspectos economicos

La aplicacién y ejecucion de este convenio, que incluye todos los
actos juridicos que se puedan dictar en su ejecucion y en su desarrollo,
no podran implicar obligaciones econémicas ni para la Agencia Valen-
ciana Antifraude ni para Tactical; en general ambas instituciones habran
de atender las obligaciones derivadas del convenio con sus medios per-
sonales y materiales.

Quinta. Recursos Humanos
En relacion con el personal de ambas instituciones que participe en
estas actuaciones, en ningun caso, se derivara vinculo juridico alguno
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relacio laboral ni estatutaria amb 1’altra part, ni més compromisos que
els estipulats en el present conveni.

Sexta. Comissio Mixta de Seguiment

Per a facilitar I’elaboraci6 dels convenis, acords o contractes espe-
cifics i el seu compliment, es constituira una Comissié Mixta de Segui-
ment de caracter paritari, integrada per part de I’ Agéncia Valenciana
Antifrau pel Director, o persona en qui delegue, i per part de Tactical
pel President, o persona en qui delegue.

La Comissié Mixta de Seguiment també estara composta per altres
dos representants de cadascuna de les institucions designades, respec-
tivament, pel Director de 1’ Ageéncia Valenciana Antifrau i pel President
de Tactical.

La Comissio es reunira, almenys, una vegada a I’any, i sempre que
se sol-licite per alguna de les parts, estenent-se acta de la reunio.

Setena. Finangament

Les dues Institucions sobre la base d’una justa reciprocitat, intenta-
ran recaptar fons de finangament que seran utilitzats per a donar suport
a les activitats que es realitzen en 1’ambit d’aquest conveni marc. El
financament per al desenvolupament de qualsevol projecte o activitat
de col-laboracio, s’incloura en els instruments juridics que es deriven
del present conveni marc.

Octava. Confidencialitat de la informacio

De manera general, cadascuna de les parts es compromet a no difon-
dre, en cap concepte, les informacions pertanyents a 1’altra part a les
quals haja pogut tindre accés en execucio d’aquest conveni i de qualse-
vol altre instrument juridic que d’ell es derive.

Les parts signants hauran d’aplicar les mesures de seguretat ade-
quades per al manteniment de la confidencialitat de la informacio que
siguen aplicables segons les previsions de la legislacié vigent a cada
moment.

Totes dues parts es comprometen al fet que tot el personal que par-
ticipe en I’execucid d’aquest conveni conega i complisca el compromis
de confidencialitat regulat per aquesta clausula.

Novena. Duracio del conveni

Aquest conveni produeix efectes des de la seua signatura i té una
vigencia de quatre anys, amb possibilitat de prorroga, per un periode de
fins a quatre anys addicionals si aixi ho acorden de forma expressa les
parts signants del conveni.

Sén causes de resolucié del conveni el transcurs del seu termini de
vigéncia sense que s’haja acordat la prorroga; 1’acord de les dues parts
signants; I’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
part d’algun dels signants; i la dentincia d’una de les parts.

Qualsevol de les parts pot denunciar el conveni en qualsevol
moment una vegada transcorregut el primer any de vigencia, mitjan-
cant escrit dirigit a I’altra part. L’extincio produira efectes una vegada
transcorreguts tres mesos des de la denuncia, sense perjudici que es
finalitzen les actuacions ja iniciades que s’hagen de portar a terme per
raons d’interés public.

Decima. Solucio de controversies

Aquest conveni marc es regeix per les seues clausules, per la inter-
pretacié que d’aquestes clausules faga la Comissio Mixta de Seguiment
i per la normativa general que siga aplicable.

Les controvérsies que puguen sorgir sobre la interpretacio i el com-
pliment d’aquest conveni han de ser resoltes, en primera instancia, en la
Comissio Mixta de Seguiment prevista en la clausula cinquena d’aquest
conveni. Mancant acord en aquesta Comissio, les possibles controveér-
sies seran de coneixement i competéncia dels organs jurisdiccionals de
I’ordre jurisdiccional del contencids-administratiu, d’acord amb el que
estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contencios administrativa.

Onzena. Publicitat i transparéncia

Totes dues parts es comprometen a donar difusié a aquest conveni
marc mitjangant la publicacio, si escau, en els diaris oficials correspo-
nents, i en les seues seus electroniques i pagines web.

ni relacion laboral ni estatutaria con la otra parte, ni mas compromisos
que los estipulados en el presente convenio.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento

Para facilitar la elaboracion de los convenios, acuerdos o contratos
especificos y su cumplimiento, se constituira una Comision Mixta de
Seguimiento de caracter paritario, integrada por parte de la Agencia
Valenciana Antifraude por el Director, o persona en quien delegue, y por
parte de Tactical por el Presidente, o persona en quien delegue.

La Comision Mixta de Seguimiento también estard compuesta por
otros dos representantes de cada una de las instituciones designadas,
respectivamente, por el Director de la Agencia Valenciana Antifraude y
el Presidente de Tactical.

La Comision se reunird, al menos, una vez al afio, y siempre que se
solicite por alguna de las partes, levantandose acta de la reunion.

Seéptima. Financiacion

Las dos Instituciones sobre la base de una justa reciprocidad, inten-
taran recabar fondos de financiacion que seran utilizados para apoyar
las actividades que se realicen en el ambito de este convenio marco.
La financiacion para el desarrollo de cualquier proyecto o actividad de
colaboracion, se incluira en los instrumentos juridicos que se deriven
del presente convenio marco.

Octava. Confidencialidad de la informacion

De manera general, cada una de las partes se compromete a no
difundir, bajo ningun concepto, las informaciones pertenecientes a la
otra parte a las cuales haya podido tener acceso en ejecucion de este
convenio y de cualquier otro instrumento juridico que de ¢l se derive.

Las partes firmantes habran de aplicar las medidas de seguridad
adecuadas para el mantenimiento de la confidencialidad de la informa-
cion que sean aplicables segun las previsiones de la legislacion vigente
en cada momento.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal que participe
en la ejecucion de este convenio conozca y cumpla el compromiso de
confidencialidad regulado por esta clausula.

Novena. Duracion del convenio

Este convenio produce efectos desde su firma y tiene una vigencia
de cuatro afios, con posibilidad de prorroga, por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales si asi lo acuerdan de forma expresa las partes
firmantes del convenio.

Son causas de resolucion del convenio el transcurso de su plazo de
vigencia sin que se haya acordado la prorroga; el acuerdo de las dos
partes firmantes; el incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes; y la denuncia de una de
las partes.

Cualquiera de las partes puede denunciar el convenio en cualquier
momento una vez transcurrido el primer aflo de vigencia, mediante
escrito dirigido a la otra parte. La extincion producira efectos una vez
transcurridos tres meses desde la denuncia, sin perjuicio de que se fina-
licen las actuaciones ya iniciadas que se hayan de llevar a término por
razones de interés publico.

Décima. Solucion de controversias

Este convenio marco se rige por sus clausulas, por la interpretacion
que de estas clausulas haga la Comision Mixta de Seguimiento y por la
normativa general que sea de aplicacion.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion y el
cumplimiento de este convenio han de ser resueltas, en primera instan-
cia, en la Comision Mixta de Seguimiento prevista en la clausula quinta
de este convenio. A falta de acuerdo en esta Comision, las posibles con-
troversias seran de conocimiento y competencia de los drganos juris-
diccionales del orden jurisdiccional del contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Undécima. Publicidad y transparencia.

Ambas partes se comprometen a dar difusion a este convenio marco
mediante la publicacion, si procede, en los diarios oficiales correspon-
dientes, y en sus sedes electronicas y paginas web.
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Num. 8604 / 01.08.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 35969
En prova de conformitat, els representants de totes dues parts signen En prueba de conformidad, los representantes de ambas partes fir-
el present conveni, per duplicat, en castella i en valencia, en el lloc i man el presente convenio, por duplicado, en castellano y en valenciano,
data de ’encapgalament. en el lugar y fecha del encabezamiento,
Director de I’ Agéncia Valenciana Antifrau Director de la Agencia Valenciana Antifraude
Joan Antoni Llinares Gomez Joan Antoni Llinares Gomez
President de Tactical Whistleblower Presidente de Tactical Whistleblower

Hervé Falciani Hervé Falciani
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