Num. 8605 / 02.08.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36003

Ajuntament de Montserrat

Bases reguladores de la convocatoria per a la constitucio
d’una borsa d’ocupacio per a arquitectes o aparelladors,
administracio especial, subgrup A2. [2019/6972]

Expedient nimero: 3351/2019.

Procediment: convocatoria i proves de seleccio (personal funcionari
interi).

Assumpte: procés de creacio d’una borsa de treball d’arquitectes
técnics de I’ Ajuntament de Montserrat.

Document signat per: 1’alcalde.

Bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccio

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura de la vacant de la placa
d’arquitecte tecnic o aparellador de la plantilla de personal funcionari
d’aquesta corporacio, amb caracter d’interinitat atés que concorren les
segiients raons: existéncia de places vacants que no es poden cobrir per
funcionaris de carrera que les seues caracteristiques son:

Ayuntamiento de Montserrat

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo para arquitectos o aparejadores,
administracion especial, subgrupo A2. [2019/6972]

Expediente nimero: 3351/2019.

Procedimiento: convocatoria y pruebas de seleccion (personal fun-
cionario interino).

Asunto: proceso de creacion de una bolsa de trabajo de arquitectos
o arquitectas técnicos del Ayuntamiento de Montserrat.

Documento firmado por: el alcalde.

Bases que tienen que regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la
plaza de arquitecto técnico o aparejador de la plantilla de personal fun-
cionario de esta corporacion, con caracter de interinidad dado que con-
curren las siguientes razones: existencia de plazas vacantes que no se
pueden cubrir por funcionarios de carrera que sus caracteristicas son:

Grup A2 Grupo A2

Escala Administraci6 especial Escala Administracion especial
Subescala Técnica Subescala Técnica

Classe Técnic mitja Clase Técnico medio

Denominacio

Arquitecte técnic o aparellador

Denominacion

Arquitecto técnico o aparejador

Nre. de vacants

1

Num. de vacantes

1

Arquitecte técnic, aparellador, graduat en Arquitectura

Arquitecto técnico, aparejador, graduado en Arquitectura

Titulacid . . Titulacion . .
Técnica o equivalent Técnica o equivalente
Les assenyalades en els articles 170 i 171 del Reial decret Las sefaladas en los articulos 170 y 171 del Real decreto
legislatiu 781/86, de 18 d’abril. Les funcions propies i legislativo 781/86, de 18 de abril. Las funciones propias

Funcions objecte de la carrera resultant com a responsabilitats gene- Funciones y objeto de la carrera resultante como responsabilidades

encomanades rals: Programar i controlar les activitats urbanistiques de encomendadas generales: Programar y controlar las actividades urbanisti-
I’ajuntament mitjangant la realitzacio i supervisié de pro- cas del ayuntamiento mediante la realizacion y supervision
jectes d’obres. de proyectos de obras.

Sistema de - Sistema de o

- Oposicid - Oposicion
seleccid seleccion

Segona. Condicions d’admissio d’aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir
els segiients requisits, d’acord amb el que estableix I’article 56 del text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es dispo-
sa en I’article 57 del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilaci6 forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat
maxima, diferent de 1’edat de jubilacié for¢osa, per a 1’accés a 1’ocu-
paci6 publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal labo-
ral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naci-
onal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu estat, en aquests termes 1’accés a 1’ocupacid publica.

e) Posseir la titulaci6 exigida d’aparellador, arquitecte técnic o el
grau d’Arquitectura Técnica o equivalent, o haver finalitzat els estudis
i abonat els drets corresponents per a la seua obtencid, o en condicions

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que se dispone
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, si procede, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra
edad méxima, diferente de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las cuales ejercian en
el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inha-
bilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en estos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de aparejador, arquitecto técnico o
el grado de Arquitectura Técnica o equivalente, o haber finalizado los
estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion,
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d’obtindre’] en la data en qué finalitze el termini de presentaci6 d’ins-
tancies. L’equivaléncia haura de ser aportada per 1’aspirant mitjangant
certificacio expedida a aquest efecte per I’ Administracié competent.

/) Estar en possessio del titol de Coneixements de Valencia C1 (grau
mitja) JQCV o equivalent, o realitzacio i superacio de prova de coneixe-
ments equivalent a aquest nivell.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

En les instancies (annex I), sol-licitant prendre part en la present
convocatoria, que hauran d’estar degudament emplenades, manifesta-
ran els/les aspirants que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en la base segona, referits sempre a la data d’expiracio
del termini de presentaci6 de sol-licituds, i que accepten en tots els seus
punts les presents bases.

Les bases integres es publicaran en el DOCYV, la seu electronica
d’aquest ajuntament, adreca (https://www.montserrat.es), portal de
transparencia (C. Recursos/C.4. R. H./C4.3. Processos de seleccio de
personal), i en el tauler d’anuncis, per a major difusio.

Les instancies aniran dirigides a 1’alcalde president d’aquest ajunta-
ment, havent de presentar-se en el Registre General d’Entrada de I’ajun-
tament (plaga de I’Església, 1), o en la forma que determina I’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu, utilitzant-se model oficial que es facilitara en el mateix ajunta-
ment, dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al
de la publicaci6 de I’anunci en el BOP.

Per a ser admés/admesa sera suficient, a més de la instancia, aportar
I’abonament dels drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 60,00
euros conforme a I’ordenanga reguladora per la taxa d’examens.

[’abonament haura d’efectuar-se en el compte que té oberta aquesta
corporaci6 en el Banc de Santander, carrer de Salvador Segui, nimero
6, de Montserrat: ES41 0030 3224 230870000271.

Fent constar el nom de I’interessat i la convocatoria a la qual es
presenta, acreditant-se aquest amb el resguard original justificatiu de
I’ingrés adherit a la instancia. Els drets d’examen seran retornats, tini-
cament, prévia peticio de la persona interessada, en el cas de ser exclosa
del procés selectiu, per falta d’algun dels requisits exigits per a prendre
part en aquest.

Els aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-li-
citud, amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans neces-
saris, per a garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta d’aspirants.

Quarta. Admissio d’aspirants

Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’ Alcaldia dictara
resolucio en el termini de 15 dies, declarant aprovada la llista provisio-
nal d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en la
seu electronica d’aquest ajuntament (https://www.montserrat.es), portal
de transparéncia (C. Recursos/C.4. R. H./C4.3. Processos de selecci6 de
personal), i en el tauler d’anuncis, per a major difusio s’assenyalara un
termini de deu dies habils perque es puguen formular reclamacions o
esmenar els defectes que hagen motivat 1’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmena, 1’Alcaldia aprovara la llista defi-
nitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el
mateix lloc esmentat en el paragraf anterior.

En aquesta publicaci6 es fara constar el dia, hora i lloc en que hau-
ran de realitzar-se totes les proves / el dia, hora i lloc en qu¢ haura
de realitzar-se el primer exercici de seleccio. La crida per a la sessio
segiient d’un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d’antelacié de dotze hores, mentre que la convocatdria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de quaranta-huit
hores.

Les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol
decisi6 que adopte el Tribunal i que haja de conéixer el personal aspi-
rant fins a la finalitzacio de les proves selectives o, si escau, la fase de
concurs, s’exposaran en els locals on s’haja celebrat I’exercici anterior
o en els que s’assenyalen en 1I’0ltim anunci, bastant aquesta exposicio,
en la data que s’inicie, com a notificacio a tots els efectes.

Cinquena. Tribunal qualificador

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicié haura
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia tendra que ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida a tal efecto por la Admi-
nistracion competente.

/) Estar en posesion del titulo de Conocimientos de Valenciano C1
(grado medio) JQCV o equivalente, o realizacion y superacion de prue-
ba de conocimientos equivalente a este nivel.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

En las instancias (anexo I), solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, que tendran que estar debidamente rellenadas, manifes-
taran los/as aspirantes que retnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en
todos sus extremos las presentes bases.

Las bases integras se publicaran en el DOCYV, la sede electronica
de este ayuntamiento, direccion (https://www.montserrat.es), portal de
transparencia (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion
de personal), y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Las instancias irdn dirigidas al alcalde presidente de este ayunta-
miento, teniendo que presentarse en el Registro General de Entrada
del ayuntamiento (Plaza de la Iglesia, 1), o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun, utilizandose modelo oficial que se facilitara en
el mismo ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP.

Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar
el abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 60,00
euros conforme a la ordenanza reguladora por la tasa de exdmenes.

El abono tendra que efectuarse en la cuenta que tiene abierta esta
corporacion en el Banco de Santander, calle de Salvador Segui, nimero
6, de Montserrat: ES41 0030 3224 230870000271.

Haciendo constar el nombre del interesado y la convocatoria a la
cual se presenta, acreditandose el mismo con el resguardo original jus-
tificativo del ingreso adherido a la instancia. Los derechos de examen
seran devueltos, inicamente, previa peticion de la persona interesada,
en el caso de ser excluida del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en este.

Los aspirantes con discapacidad tendran que hacerlo constar en la soli-
citud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y medios necesarios,
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este ayuntamiento (https://www.montserrat.
es), portal de transparencia (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos
de seleccion de personal), y en el tablon de anuncios, para mayor difu-
sion se sefialard un plazo de diez dias habiles para se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el mismo lugar mencionado en el parrafo anterior.

En esta publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que ten-
dran que realizarse todas las pruebas / el dia, hora y lugar en que tendra
que realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocato-
ria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal y que tenga que conocer el personal aspi-
rante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, si procede, la fase de
concurso, se expondran en los locales donde se haya celebrado el ejerci-
cio anterior o en los cuales se sefialan en el ultimo anuncio, bastando esta
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Quinta. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra
que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.



Num. 8605 / 02.08.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36005

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interi-
ns i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual,
ino podra ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu.

El nombre dels membres dels tribunals mai sera inferior a cinc; aixi
mateix, la seua composicio sera predominantment técnica i els vocals
hauran de posseir titulacié o especialitzaci6 iguals o superiors a les exi-
gides per a I’accés a les places convocades.

El tribunal qualificador estara compost de la manera segiient:

— President: Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Montserrat
o altres administracions locals, amb titulaci6 igual o superior a I’exigida
com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera de I’Ajuntament de Montserrat o
altres administracions locals amb titulacio igual o superior a I’exigida
com a minim en la present convocatoria.

— Secretari: El secretari de la corporacié o un funcionari de carrera
en qui delegue. Actuara també com a vocal, amb veu i vot.

Suplent: Un funcionari de carrera 1’Ajuntament de Montserrat o
altres administracions locals, amb titulaci6 igual o superior a I’exigida
com a minim en la present convocatoria. Actuara també com a vocal,
amb veu i vot.

Vocals:

— Primer vocal: Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Mont-
serrat o altres administracions locals, amb titulacio igual o superior a
I’exigida com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de I’Ajuntament de Montserrat o altres
administracions locals, amb titulacié igual o superior a I’exigida com a
minim en la present convocatoria.

— Segon vocal: Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Mont-
serrat o altres administracions locals, amb titulacio igual o superior a
I’exigida com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera de 1’ Ajuntament de Montserrat o
altres administracions locals, amb titulaci6 igual o superior a 1’exigida
com a minim en la present convocatoria.

— Tercer vocal: Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Mont-
serrat o altres administracions locals, amb titulacio igual o superior a
I’exigida com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera de 1’ Ajuntament de Montserrat o
altres administracions locals, amb titulaci6 igual o superior a 1’exigida
com a minim en la present convocatoria.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament haura
de fer-se public junt amb el del tribunal.

El tribunal de selecciod sera col-legiat i la seua composicio haura
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. Els
membres del tribunal de seleccié hauran de ser funcionaris que posse-
squen una titulacio igual o superior a la requerida per al cos, agrupacio6
professional funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria
i almenys més de la meitat dels seus membres hauran de posseir una
titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que 1’exigida
en la convocatoria.

El tribunal tindra caracter d’organ col-legiat. Tots els membres tin-
dran veu i vot i la seua designacio estara basada en els principis d’espe-
cialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home de conformitat amb la normativa vigent. Els
membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervindre, notificant-ho
a |’autoritat convocant, i els aspirants podran ser recusats quan concor-
reguen circumstancies previstes en l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal quedara facultat per a resoldre els dubtes que es presen-
ten i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procedi-
ment en tot allo no previst en les bases.

El tribunal que actue en aquestes proves selectives tindra la categoria
primera de les arreplegades en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de
meés de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.
Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les qiiestions que puguen
produir-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen 1’ordre adequat de les proves en tot el que
no estiga previst en aquestes bases, i també¢ per a fer la interpretacio
correcta de les bases d’aquesta convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a
cinco; asi mismo, su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales tendrdn que poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

El tribunal calificador estara compuesto de la manera siguiente:

— Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mont-
serrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o superior a
la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montse-
rrat u otras administraciones locales con titulacion igual o superior a la
exigida como minimo en la presente convocatoria.

— Secretario: El secretario de la corporacion o un funcionario de
carrera en quien delegue. Actuara también como vocal, con voz y voto.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montse-
rrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o superior a
la exigida como minimo en la presente convocatoria. Actuard también
como vocal, con voz y voto.

Vocales:

— Primer vocal: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Montserrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o supe-
rior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Suplente: Un funcionario del Ayuntamiento de Montserrat u otras
administraciones locales, con titulacion igual o superior a la exigida
como minimo en la presente convocatoria.

— Segundo vocal: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Montserrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o supe-
rior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montse-
rrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o superior a la
exigida como minimo en la presente convocatoria.

— Tercer vocal: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Montserrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o supe-
rior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Suplente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montse-
rrat u otras administraciones locales, con titulacion igual o superior a la
exigida como minimo en la presente convocatoria.

Podran denominarse asesores del tribunal. Su nombramiento tendra
que hacerse publico junto con el del tribunal.

El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion tendra
que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Los miembros del tribunal de seleccion tendran que ser funcionarios
que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el cuer-
po, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la
convocatoria y al menos mas de la mitad de sus miembros tendran que
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

El tribunal tendra caracter de 6rgano colegiado. Todos los miembros
tendran voz y voto y su designacion estara basada en el principios de
especialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimis-
mo, a la paridad entre mujer y hombre en conformidad con la normativa
vigente. Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran ser recu-
sados cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presen-
tan y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento en todo aquello no previsto en las bases.

El tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan pro-
ducirse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen la orden adecuada de las pruebas en todo el
que no esté previsto en estas bases, y también para hacer la interpreta-
cion correcta de las bases de esta convocatoria.
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El secretari estendra una acta de cada sessio, on fara constar les
qualificacions dels exercicis, I’avaluaci6 individualitzada dels mérits
de cada aspirant, en el cas del concurs, i també les incidéncies i les
votacions que es produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran 1I’expedient que
reflectisca el procés selectiu dut a terme.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes davant de 1’or-
gan superior jerarquic que haja dictat la resolucié impugnada, en el
termini d’un mes, per mitja de recurs d’algada, a comptar des que les
actuacions es van fer publiques, de conformitat amb I’article 121 i 122
de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests tltims deci-
deixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensi6 o
perjui irreparable a drets i interessos legitims, podran interposar-se pels
interessats els recursos d’al¢ada i potestatiu de reposicio, que s’haura
de fonamentar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat pre-
vistos en els articles 47 i 48 de la Llei de Procediment.

L’oposicio als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interes-
sats per a la seua consideracio en el recurs interposat contra el decret
d’alcaldia mitjangant el qual es procedisca a la contractacié i constitucio
de borsa de treball i que pose fi al procediment.

Per a la resoluci6 del recurs d’algada 1’0rgan competent sol-licitara
un informe al tribunal actuant, el qual, si és el cas, tornara a constituir-se
per aquest motiu, de conformitat amb el que estableixen aquestes bases.
L’informe vinculara 1’6rgan que ha de resoldre el recurs quan pretenga
I’alteracio de la proposta de nomenament.

Si es rebera al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticio de revisio
per escrit sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o una altra circums-
tancia relativa al desenrotllament de les proves durant la seua celebra-
cio, sera el tribunal el que decidira sobre aquestes en la segiient sessio, i
ho consignara en la corresponent acta, tot aixo sense petjui del que s’ha
establit en els paragrafs anteriors respecte a la interposici6 de recursos,
que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic
de les administracions publiques.

Sisena. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

Procediment de selecci6

El procediment de seleccid dels aspirants es realitzara mitjancant
oposicio.

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicid consistira en la realitzacié de 2 proves d’aptitud
eliminatories i obligatories per als aspirants. La puntuaci6 de cadascun
dels exercicis s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les puntuaci-
ons atorgades per cadascun dels membres del tribunal.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de I’opo-
sicio els qui no compareguen, excepte causa de forca major degudament
acreditada i lliurement apreciada pel tribunal. L’ordre d’actuacio dels
aspirants sera el segiient: data del registre general d’entrada.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als opositors perque
acrediten la seua personalitat.

Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o, en defecte d’aixo,
passaport o permis de conduir.

Els exercicis de I’oposici6 seran els segiients:

Primer exercici: Consistira en la realitzacié d’una prova de conei-
xements referida als continguts de la totalitat del programa que figura
en I’annex d’aquestes bases, a través d’un qiiestionari de 60 preguntes
en forma de test amb 4 respostes alternatives de les quals una sola sera
la correcta. La duraci6 de la prova sera entre 60 i 90 minuts, a discrecio
de I’0rgan de seleccio atenent la dificultat del qiliestionari. Es puntuara
amb un maxim de 10 punts, quedant eliminats les i els aspirants que no
obtinguen un minim de 5 punts.

La qualificaci6 del qiiestionari es realitzara aplicant la segiient for-
mula:

Puntuaci6 de I’exercici = (NA-NE/3) /NP) x 10.
NA: nre. de preguntes respostes correctament (encerts).

NE: nre. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: nre. total de preguntes de I’exercici.

El secretario extendera una acta de cada sesion, donde hara constar
las calificaciones de los ejercicios, la evaluacion individualizada de los
méritos de cada aspirante, en el caso del concurso, y también las inci-
dencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que
refleje el proceso selectivo llevado a cabo.

Las actuaciones del tribunal podran ser recorridas ante el drgano
superior jerarquico a qué haya dictado la resoluciéon impugnada, en el
plazo de un mes, por medio del recurso de alzada, a contar desde que las
actuaciones se hicieron publicas, de conformidad con el articulo 121 y
122 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos tltimos deci-
den directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponer-
se por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquier de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley de Procedimiento.

La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en el recurso interpuesto contra el
decreto de alcaldia mediante el cual se proceda a la contratacién y cons-
titucion de bolsa de trabajo y que pone fin al procedimiento.

Para la resolucion del recurso de alzada el 6rgano competente soli-
citara un informe al tribunal actuante, el cual, si es el caso, volvera a
constituirse por este motivo, de conformidad con lo que establecen estas
bases. El informe vinculara al érgano que tiene que resolver el recurso
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Si se recibiera alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante su celebra-
cion, sera el tribunal el que decidira sobre estas en la siguiente sesion,
y lo consignard en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo
que se ha establecido en los parrafos anteriores respecto a la interposi-
cion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedi-
miento y régimen juridico de las administraciones publicas.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara median-
te oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. La puntuacion
de cada uno de los ejercicios se obtendra calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, excepto causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: fecha
del registro general de entrada.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos tendran que acudir provistos del DNI o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de cono-
cimientos referida a los contenidos de la totalidad del programa que
figura en el anexo de estas bases, a través de un cuestionario de 60
preguntas en forma de test con 4 respuestas alternativas de las cuales
una sola sera la correcta. La duracion de la prueba sera entre 60 y 90
minutos, a discrecion del 6rgano de seleccion atendiendo la dificultad
del cuestionario. Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando
eliminados las y los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente
formula:

Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) /NP) x 10.
NA: nim. de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: nim. de preguntas respondidas erroneamente (errores).
NP: num. total de preguntas del ejercicio.
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L’organ de seleccid confeccionara el qiiestionari de preguntes ins-
tants abans de la celebraci6 de la prova.

Segon exercici: Consistira en la realitzacio d’un o diversos suposits
practics elegits per 1’0organ de seleccid sobre el lloc a desenvolupar i
referits al contingut de la seccié «matéries especifiques» de 1’annex
d’aquestes bases. El temps d’execucid de I’exercici sera entre un minim
de dues hores i un maxim de quatre hores, a determinar amb caracter
previ per I’organ de seleccio atesa la dificultat dels supdsits. El suposit
o suposits practics podran incorporar preguntes especifiques sobre el
contingut del temari.

Les persones aspirants podran acompanyar-se de textos legals no
comentats en qualsevol suport per a la realitzaci6 de 1’exercici.

La resolucié dels suposits practics podra comportar la utilitzacio
d’eines informatiques (programari), aixi com aplicacions de dibuix
assistit per ordinador (Autocad o similars).

Es puntuara amb un maxim de 20 punts, quedant eliminats els aspi-
rants que no obtinguen un minim de 10 punts.

Si es formula més d’un suposit practic, la puntuacio s’assignara de
manera proporcional. En aquest exercici es valorara la formacio i els
coneixements generals, la claredat i ordre d’idees, la capacitat d’ex-
pressio escrita i, si escau, el coneixement i maneig de les aplicacions
informatiques assenyalades.

Setena. Qualificacio

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts
en tots els exercicis de la fase d’oposicio.

Per a dirimir empats es tindran en compte els segiients criteris en
ordre decreixent:

— Major puntuacio en el segon exercici de la fase d’oposicio i, en
defecte d’aixo, en el segon exercici.

Huitena. Relacio d’aprovats, acreditacio de requisits exigits i nome-
nament

Una vegada acabada la qualificaci6 els tribunals faran publica la
relaci6 d’aspirants per ordre de puntuacio en la seu electronica d’aquest
ajuntament (https://www.montserrat.es), portal de transparéncia (C.
Recursos/C.4. R. H./C4.3. Processos de seleccid de personal), i en el
tauler d’anuncis.

L’aspirant proposat acreditara davant I’ Administracio, dins del ter-
mini de cinc dies habils des de la publicacié de la relacié d’aprovats en
la seu electronica d’aquest ajuntament (https://www.montserrat.es), por-
tal de transparéncia (C. Recursos/C.4. R. H./C4.3. Processos de seleccio
de personal), i en el tauler d’anuncis, que reuneixen els requisits de
capacitat i els exigits en la convocatoria (annex II).

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major,
no presentaren la documentaci6 o d’aquesta es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul-
lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

La resolucié de nomenament sera adoptada per 1’Alcaldia en la
seua condici6 de direcci6 directa del personal, i es publicara en la seu
electronica d’aquest ajuntament (https://www.montserrat.es), portal de
transparencia (C. Recursos/C.4. R. H./C4.3. Processos de seleccio de
personal), i en el tauler d’anuncis.

Novena. Funcionament de la borsa de treball

Totes les persones que superen el procés de selecci6 seran incloses
en una borsa de treball per a les futures contractacions que resulten
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
malaltia, maternitat..., ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtinga un contracte de treball sera donat
de baixa en la borsa, i una vegada que finalitze el seu contracte de tre-
ball amb I’Ajuntament tornara a causar alta en la borsa d’ocupaci6 en
el lloc de treball d’aquesta que li corresponga en relacié amb els punts
obtinguts.

La rentincia a un lloc de treball oferit suposara que 1’aspirant passe
a I’ultim lloc de la borsa d’ocupacid, llevat que concdrrega una de les
segiients circumstancies:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

— Malaltia greu que impedisca ’assisténcia al treball, sempre que
s’acredite degudament.

El 6rgano de seleccion confeccionara el cuestionario de preguntas
instantes antes de la celebracion de la prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos elegidos por el 6rgano de seleccion sobre el puesto a
desarrollar y referidos al contenido de la seccion «materias especificas»
del anexo de estas bases. El tiempo de ejecucion del ejercicio serd entre
un minimo de dos horas y un maximo de cuatro horas, a determinar con
caracter previo por el 6rgano de seleccion atendida la dificultad de los
supuestos. El supuesto o supuestos practicos podran incorporar pregun-
tas especificas sobre el contenido del temario.

Las persones aspirantes podran acompaiiarse de textos legales no
comentados en cualquier apoyo para la realizacion del ejercicio.

La resolucion de los supuestos practicos podra comportar la utiliza-
cion de herramientas informaticas (software), asi como aplicaciones de
dibujo asistido por ordenador (Autocad o similares).

Se puntuara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

Si se formula mas de un supuesto practico, la puntuacion se asignara
de manera proporcional. En este ejercicio se valorara la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, la capacidad de
expresion escrita y, si procede, el conocimiento y manejo de las aplica-
ciones informaticas sefialadas.

Séptima. Calificacion

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos
obtenidos en todos los ejercicios de la fase de oposicion.

Para dirimir empates se tendran en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

— Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
y, en su defecto, en el segundo ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos
v nombramiento

Una vez acabada la calificacion los tribunales haran publica la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
ayuntamiento (https://www.montserrat.es), portal de transparencia (C.
Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion de personal), y en
el tablon de anuncios.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la relacion de
aprobados en la sede electronica de este ayuntamiento (https://www.
montserrat.es), portal de transparencia (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Procesos de seleccion de personal), y en el tablon de anuncios, que
reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria
(anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o de esta se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en qué pudieron haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en
su condicion de jefatura directa del personal, y se publicaré en la sede
electronica de este ayuntamiento (https://www.montserrat.es), portal de
transparencia (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion
de personal), y en el tablon de anuncios.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran inclui-
das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad. .., ordenadas segin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo cau-
sara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de ocupacion en el
puesto de trabajo de esta que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del
aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Dolencia grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.
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— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1’assis-
téncia al treball.
Aquesta borsa d’ocupaci6 tindra una vigéncia maxima de dos anys.

Desena. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment
de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i altra normativa aplicable.

Onzena. Incidencies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de con-
formitat amb el que s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via adminis-
trativa, podran interposar els interessats un recurs de reposicioé previ al
contencids administratiu en el termini d’un mes davant 1’ Alcaldia, o bé
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jut-
jat Contencids Administratiu de Valeéncia, a partir de I’endema de publi-
cacid de I’anunci corresponent en el DOCV (art. 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa).

En allo no previst en les bases, sera d’aplicaci6 el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases del regim local; el text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril; i el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I’ Administracié General de I’Estat i de provisi6 de llocs de
treball i promociod professional dels funcionaris civils de I’ Administra-
ci6 General de 1’Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
amb caracter supletori.

Montserrat, 29 de juny de 2019.— L’alcalde: Josep M. Mas i Garcia.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos aflos.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, si procede, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y otra normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valeéncia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el DOCV
(art. 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa).

En aquello no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado
por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local apro-
bado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

Montserrat, 29 de junio de 2019.— El alcalde: Josep M. Mas i Garcia.
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ANNEX T
Sollicitud de la persona interessada

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
NOM I COGNOMS NIF

DADES A ’EFECTE DE NOTIFICACIONS

Mitja de notificacié

Notificaci6 electronica
Notificacio postal

Adrega
Codi postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Adrega electronica

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSE
Que, vista la convocatoria anunciada en e‘l Butlleti Oficial de la Provincia, num. ..., de data ..., en relacié amb el procés de seleccio per a conformar la
borsa d’ocupacio per a ARQUITECTE TECNIC O APARELLADOR, conforme a les bases publicades en el DOGV numero ..., de data ...

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT
Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits a la data d’expiraci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds

Titols que declaree posseir:

Per tot aixo, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 1 56 del text refos de la Llei d’Estatut Basic de ’Empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’admeta aquesta sol-licitud per al procés de selecci6 de personal referenciat.

Consentiment i deure d’informar els interessats sobre proteccio de dades

[] He sigut informat que aquest ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentaci6 que I’acompanya per a la
tramitacio i gestio d’expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Montserrat
Finalitat principal Tramitacio, gestio d’expedients administratius i actuacions derivades d’aquests.
Legitimacié Compliment d’una missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders publics atorgats a aquest
g ajuntament.
. . Les dades se cediran a altres administracions publiques. No hi ha previsio de transferéncies a tercers
Destinataris ..
paisos.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguen,

tal com s’explica en la informacié addicional

Addicionalment:

[J Preste el consentiment perque les dades aportades en la instancia i en la documentacio que, si escau, ’acompanya puguen ser utilitzats per a
I’elaboraci6 d’estadistiques d’interés general.

Responsable Ajuntament de Montserrat.
Finalitat principal Elaboracio d’estudis sobre 1’ocupacio publica en 1’ambit local.
Legitimacio Consentiment

Les dades se cediran a altres administracions publiques. No hi ha previsio de transferéncies a tercers

Destinataris .
paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguen,

Dr X . . L
ets tal com s’explica en la informaci6 addicional

DATA I SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certes.
vy e d ... de 20 ...

El sol-licitant,

Signat: ...
ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE MONTSERRAT (VALENCIA)
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ANEXO1
Solicitud de la persona interesada

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Direccion electronica
OBIJETO DE LA SOLICITUD

EXPONGO

Que, vista la convocatoria anunciada en el Bolen’n Oficial de la Provincia, nim. ..., de fecha ..., en relacion con el proceso de seleccion para conformar
la bolsa de empleo para ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR, conforme a las bases publicadas en el DOGV ntumero ..., de fecha ...

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes

Titulos que declaro poseer:
Por todo esto, SOLICITO que, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del

Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[] He sido informado que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafla para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Montserrat
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
g otorgados a este ayuntamiento.
. . Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias a
Destinatarios p
terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

los correspondan, tal como se explica en la informacion adicional

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, si procede, lo acompaiia puedan ser utilizados
para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Montserrat.

Finalidad principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

. . Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias en

Destinatarios p
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
los correspondan, tal como se explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertas.
ey . de ... de 20 ...

El solicitante,

Firmado: ...
ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTSERRAT (VALENCIA)
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ANNEX TEMARI

A) MATERIES GENERALS

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i
estructura. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espa-
nyols.

Tema 2. Les Corts Generals. El Govern i I’Administracio. Relacions
entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Regulacié consti-
tucional de la justicia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. Organitzaci6 territorial de 1’Estat. Els estatuts d’autono-
mia. El seu significat. Especial referéncia a I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana: principis generals i la seua organitzacio.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu. Normes
reguladores. Fases del procediment administratiu. Terminacié del pro-
cediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la rentincia,
la caducitat. L’execuci6 forcosa dels actes administratius. Els recursos
administratius. Classes: recurs d’algada, recurs de reposicid i recurs de
revisio. El recurs contencids administratiu.

Tema 5. Régim local espanyol. Organitzacio provincial. El munici-
pi. El terme municipal. La poblaci6. L’empadronament. Consideracio
especial del vei. Informacio i participaci6 ciutadana.

Tema 6. Organitzacié municipal. L’alcalde i el Ple de I’ Ajuntament.
La Junta de Govern. L’organitzacié complementaria. Competéncies.
Reégim de sessions i acords de les corporacions locals.

Tema 7. Marc normatiu en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Tema 8. La responsabilitat de I’ Administracié publica. L’acci6 de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei
de les administracions publiques.

Tema 9. Els béns de les entitats locals. Classes de béns i régim
juridic. El domini public. Concepte i naturalesa. Elements. Subjecte,
objecte i destinacid. Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del
domini public. Us i utilitzacié. La concessio i reserva demanial. Cessi6
de béns: gratuites i oneroses.

Tema 10. Els contractes del sector public. Legislacié vigent en
matéria de contractes. Objecte i ambit d’aplicacié. Delimitacié dels
tipus contractuals i el seu régim juridic. Tramitacié d’expedients. Els
contractes en les administracions locals.

Tema 11. Els parts en els contractes del sector public. Els organs de
contractacio. L’empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classifica-
cid. Objecte, preu i quantia dels contractes. La revisio de preus.

Tema 12. La preparacio dels contractes. Formes d’adjudicacio. Ele-
ments del contracte. Alteracions contractuals. Compliment i incompli-
ments dels contractes administratius.

B) MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 13. Text refos de la Llei de sol i rehabilitacio urbana, aprovat
per Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre. La seua relacié amb
I’urbanisme.

Tema 14. Valor del sol, de les instal-lacions, construccions i edifi-
cacions. Criteris generals per a la valoracié d’immobles. Valoracié de
sol rural i de sol urbanitzat.

Tema 15. Llei 5/2014, de 25 de juny, d’ordenaci6 del territori, urba-
nisme i paisatge de la Comunitat Valenciana (LOTUP) i modificacions
vigents. L’ordenaci6 urbanistica en la LOTUP. Ordenaci6 estructural
i detallada. El régim urbanistic de la propietat del sol. Classificacio i
qualificacid del sol. Deures i drets dels propietaris en funcié de la clas-
sificacio del sol.

Tema 16. Legislacio en materia de la conservacio i protecci6 del
patrimoni historic artistic. La legislaci6 valenciana. Béns d’interés cul-
tural. Béns de Rellevancia Local. La incidéncia de la Llei de patrimoni
en 'urbanisme. Régim d’aprovacio de catalegs i plans especials de pro-
teccid. La incidéncia en la concessio de llicencies.

Tema 17. El Cataleg d’edificis protegits de Montserrat. Nivells de
proteccio i graduacio de les intervencions.

Tema 18. L’execuci6 del planejament. Sup0sits basics que poden
plantejar-se. Projecte d’urbanitzaci6. Assenyalament d’alineacions;
casuistica i metodologia.

Tema 19. Principals disposicions legals de caracter sectorial amb
incidéncia en 1’ordenacio territorial i urbanistica del terme municipal de

ANEXO TEMARIO

A) MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estruc-
tura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. Las Cortes Generales. E1 Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial.
Regulacion constitucional de la justicia. E1 Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de auto-
nomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana: principios generales y su organizacion.

Tema 4. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladores. Fases del procedimiento administrativo. Termi-
nacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de
alzada, recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso conten-
cioso-administrativo.

Tema 5. Régimen local espaiiol. Organizacion provincial. El muni-
cipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Con-
sideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 6. Organizacion municipal. El alcalde y el Pleno del Ayunta-
miento. La Junta de Gobierno. La organizacion complementaria. Com-
petencias. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales.

Tema 7. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion publica. La accion
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Clases de bienes y régi-
men juridico. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos.
Sujeto, objeto y destino. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Uso y utilizacion. La concesion y reserva
demanial. Cesion de bienes: gratuitas y onerosas.

Tema 10. Los contratos del sector publico. Legislacion vigente en
materia de contratos. Objeto y &mbito de aplicacion. Delimitacion de los
tipos contractuales y su régimen juridico. Tramitacion de expedientes.
Los contratos en las administraciones locales.

Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. Objeto, precio y cuantia de los contratos. La revision de
precios.

Tema 12. La preparacion de los contratos. Formas de adjudicacion.
Elementos del contrato. Alteraciones contractuales. Cumplimiento e
incumplimientos de los contratos administrativos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urba-
na, aprobado por Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su
relacion con el urbanismo.

Tema 14. Valor del suelo, de las instalaciones, construcciones y edi-
ficaciones. Criterios generales para la valoracion de inmuebles. Valora-
cion de suelo rural y de suelo urbanizado.

Tema 15. Ley 5/2014, de 25 de junio, de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana (LOTUP) y modifica-
ciones vigentes. La ordenacion urbanistica en la LOTUP. Ordenacion
estructural y detallada. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y derechos de los propie-
tarios en funcion de la clasificacion del suelo.

Tema 16. Legislacion en materia de la conservacion y proteccion
del patrimonio histdrico artistico. La legislacion valenciana. Bienes de
interés cultural. Bienes de relevancia local. La incidencia de la Ley de
patrimonio en el urbanismo. Régimen de aprobacion de catalogos y pla-
nes especiales de proteccion. La incidencia en la concesion de licencias.

Tema 17. El Catalogo de edificios protegidos de Montserrat. Nive-
les de proteccion y graduacion de las intervenciones.

Tema 18. La ejecucion del planeamiento. Supuestos basicos que
pueden plantearse. Proyecto de urbanizacion. Sefialamiento de alinea-
ciones; casuistica y metodologia.

Tema 19. Principales disposiciones legales de caracter sectorial con
incidencia en la ordenacion territorial y urbanistica del término muni-
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Montserrat. Plans autonomics i estatals que incideixen en 1’ordenacio
territorial 1 urbanistica del municipi de Montserrat.

Tema 20. El Pla general d’ordenaci6 urbana del municipi de Mont-
serrat. Determinacions. Sol residencial de Montserrat. El seu desenvo-
lupament urbanistic i normativa especifica. Sol industrial de Montserrat.
El seu desenvolupament urbanistic i normativa especifica.

Tema 21. Codi Técnic de I’Edificacié (CTE). Disposicions gene-
rals. Condicions técniques 1 administratives. Contingut del projecte i
documentacié general del seguiment de 1’obra. Documentes basics de
seguretat en cas d’incendi DB-SI. Document basic de Salubritat DB-HS.
Exigencies basiques d’estalvi d’energia. Document basic HE.

Tema 22. Regulacio de I’accessibilitat en I’edificacio i en els espais
publics. Normativa estatal i autonomica.

Tema 23. Soroll: Llei 37/2003, de 17 de novembre, del soroll. Llei
7/2002, de 3 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de proteccio
contra la contaminacid acustica. Decret 266/2004, de 3 de desembre, pel
qual s’estableixen normes de prevencio i correccié de la contaminacio
acustica en relacié amb activitats, instal-lacions, edificacions, obres i
serveis. Codi Técnic de I’Edificacioé (CTE). Document basic de protec-
ci6 contra el soroll DB-HR.

Tema 24. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio6 de 1’edifica-
cio i les seues modificacions.

Tema 25. Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d’ordenacio
i foment de la qualitat de 1’edificaci6 (LOFCE) i Reglament de gestio
de la qualitat en obres d’edificacié (Decret 1/2015, de 9 de gener, de la
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient). Planificacio
del control. Llibre de gesti6 de qualitat de 1’obra.

Tema 26. Decret 151/2009, de 2 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aproven les exigéncies basiques de disseny i qualitat en edificis d’ha-
bitatges i allotjament i les seues modificacions. Ordre de 7 de desembre
de 2009, de desenvolupament del Decret 151/2009. Ordre 19/2010 de
modificacié de I’anterior.

Tema 27. Codi Técnic de I’Edificacio. Seguretat estructural: Fona-
ments (Document basic SE-C). Bases de calcul i accions en I’edificacio
(Documents basics SE i SE-AE). Document basic de seguretat d’utilit-
zacio i accessibilitat DB-SUA.

Tema 28. El deure de conservaci6 dels edificis. Normativa regula-
dora. L’informe D’avaluacio dels edificis; procedéncia i abast. Rehabi-
litacid i estat ruinds d’edificacions. Declaracio legal de ruina i els seus
efectes.

Tema 29. L’activitat administrativa de control de la legalitat urba-
nistica. Casuistica. La llicéncia d’obres. El projecte d’obres. Classes i
régim de concessio. Intervencio de I’ Administracié autonomica.

Tema 30. La llicencia de parcel-lacio i segregacio de parcel-les i
solars. La seua relaci6é amb la legislaci6 sobre el cadastre.

Tema 31. La llicéncia d’ocupacio i les seues classes. Primeres, sego-
nes i posteriors ocupacions.

Tema 32. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Generalitats. Inspec-
cid. Administracions competents en materia de disciplina urbanistica.

Tema 33. Infraccions urbanistiques i procediment sancionador.

Tema 34. Edificacio en el sol no urbanitzable. Casuistica. Proce-
diments.

Tema 35. Autoritzacions d’usos i aprofitaments en el SNU. Inter-
venci6 de I’administracié autonomica.

Tema 36. Prevencio, qualitat i control ambiental d’activitats en
la Comunitat Valenciana. Régim general d’intervenci6 administrativa
ambiental. Instruments d’intervencié administrativa ambiental. Auto-
ritzacié ambiental integrada. Régim de llicéncia ambiental. Declaracio
responsable ambiental i comunicaci6 activitats innocues. Canvi de titu-
laritat i emplagament.

Tema 37. Espectacles publics. Espectacles publics, activitats recre-
atives i establiments publics: normativa vigent. Disposicions generals.
Llicéncies d’activitat i funcionament. Activitats extraordinaries i singu-
lars o excepcionals. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables.

Tema 38. Decret 112/2012, de 26 de juny, pel qual es regula la pro-
duccid i gestio dels residus de construccio i demolicio. Obligacions del
productor de residu de construccié i demolicid.

Tema 39. Prevencio de riscos laborals.

cipal de Montserrat. Planes autonémicos y estatales que inciden en la
ordenacion territorial y urbanistica del municipio de Montserrat.

Tema 20. El Plan general de ordenacion urbana del municipio de
Montserrat. Determinaciones. Suelo residencial de Montserrat. Su desa-
rrollo urbanistico y normativa especifica. Suelo industrial de Montse-
rrat. Su desarrollo urbanistico y normativa especifica.

Tema 21. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del Pro-
yecto y documentacion general del seguimiento de la obra. Documentas
bésicos de seguridad en caso de incendio DB-SI. Documento basico de
Salubridad DB-HS. Exigencias basicas de ahorro de energia. Documen-
to basico HE.

Tema 22. Regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en los
espacios publicos. Normativa estatal y autonémica.

Tema 23. Ruido: Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Ley
7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de proteccion
contra la contaminacion acustica. Decreto 266/2004, de 3 de diciem-
bre, por el cual se establecen normas de prevencion y correccion de la
contaminacion acustica en relacién con actividades, instalaciones, edi-
ficaciones, obras y servicios. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Documento basico de proteccion frente al ruido DB-HR.

Tema 24. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion y sus modificaciones.

Tema 25. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de ordena-
cion y fomento de la calidad de la edificacion (LOFCE) y Reglamento
de gestion de la calidad en obras de edificacion (Decreto 1/2015, de 9 de
enero, de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambien-
te). Planificacion del control. Libro de gestion de calidad de la obra.

Tema 26. Decreto 151/2009, de 2 de octubre, del Consejo, por el
cual se aprueban las exigencias basicas de disefio y calidad en edifi-
cios de viviendas y alojamiento y sus modificaciones. Orden de 7 de
diciembre de 2009, de desarrollo del Decreto 151/2009. Orden 19/2010
de modificacion del anterior.

Tema 27. Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad estructural:
Cimientos (Documento bésico SE-C). Bases de calculo y acciones en la
edificacion (Documentos basicos SE y SE-AE). Documento basico de
seguridad de utilizacion y accesibilidad DB-SUA.

Tema 28. El deber de conservacion de los edificios. Normativa
reguladora. El informe de evaluacion de los edificios; procedencia y
alcance. Rehabilitacion y estado ruinoso de edificaciones. Declaracion
legal de ruina y sus efectos.

Tema 29. La actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Casuistica. La licencia de obras. El proyecto de obras. Cla-
ses y régimen de concesion. Intervencion de la Administracion auto-
némica.

Tema 30. La licencia de parcelacion y segregacion de parcelas y
solares. Su relacion con la legislacion sobre el catastro.

Tema 31. La licencia de ocupacion y sus clases. Primeras, segundas
y posteriores ocupaciones.

Tema 32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Generalidades.
Inspeccion. Administraciones competentes en materia de disciplina
urbanistica.

Tema 33. Infracciones urbanisticas y procedimiento sancionador.

Tema 34. Edificacion en el suelo no urbanizable. Casuistica. Pro-
cedimientos.

Tema 35. Autorizaciones de usos y aprovechamientos en el SNU.
Intervencion de la administracion autonoémica.

Tema 36. Prevencion, calidad y control ambiental de actividades
en la Comunitat Valenciana. Régimen general de intervencion adminis-
trativa ambiental. Instrumentos de intervencion administrativa ambien-
tal. Autorizacion ambiental integrada. Régimen de licencia ambiental.
Declaracion responsable ambiental y comunicacion actividades inocuas.
Cambio de titularidad y emplazamiento.

Tema 37. Espectaculos publicos. Espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos: normativa vigente. Disposicio-
nes generales. Licencias de actividad y funcionamiento. Actividades
extraordinarias y singulares o excepcionales. Instalaciones eventuales,
portatiles o desmontables.

Tema 38. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el cual se regula
la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Obligaciones del productor de residuo de construccion y demolicion.

Tema 39. Prevencion de riesgos laborales.
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Tema 40. Disposicions de seguretat i salut en obres de construccio.
Estudi de seguretat i salut. Pla de seguretat i salut. Coordinacié de segu-
retat i salut en fase d’execuci6 d’obres.

Tema 41. Patologies en 1’edificacio: fonamentacions, estructures,
tancaments, revestiments i acabats. Patologies de les instal-lacions.

Tema 42. El manteniment de 1’edificaci6 publica. Caracteristiques
i metodologia en general.

Tema 43. Avantprojectes d’obres. Projectes d’obres. Instruccions
per a I’elaboraci6 de projectes. Classificacio de les obres. Contingut dels
projectes i responsabilitat derivada de la seua elaboracio.

Tema 44. Preparacio del contracte d’obra. Supervisio del projecte.
Oficines de supervisio del projecte. Aprovacio del projecte. Replanteig
del projecte.

Tema 45. Execuci6 del contracte d’obres. Comprovacio6 del replan-
teig. Certificacions i abonaments a compte. Obres a tant algat i obres a
preu tancat.

Tema 46. Compliment del contracte d’obra: recepcio i termini
de garantia. Responsabilitat per vicis ocults. Resolucio del contracte
d’obra. Suspensi6 de la iniciacié de I’obra. Causa i efecte de resolucio.

Tema 47. El pressupost del projecte en les obres d’edificacio publi-
ca. Costos directes i indirectes. Preus unitaris, auxiliars i descompostos.
La justificacio dels preus.

Tema 48. Implantacio de I’ISO 9000, de sistemes de gestio de qua-
litat. Coneixement i desenvolupament del projecte. ISO 10006.

Tema 40. Disposiciones de seguridad y salud en obras de construc-
cion. Estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Coordi-
nacion de seguridad y salud en fase de ejecucion de obras.

Tema 41. Patologias en la edificacion: fundamentaciones, estructu-
ras, cierres, revestimientos y acabados. Patologias de las instalaciones.

Tema 42. El mantenimiento de la edificacion publica. Caracteristi-
cas y metodologia en general.

Tema 43. Anteproyectos de obras. Proyectos de obras. Instrucciones
para la elaboracion de proyectos. Clasificacion de las obras. Contenido
de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.

Tema 44. Preparacion del contrato de obra. Supervision del pro-
yecto. Oficinas de supervision del proyecto. Aprobacion del proyecto.
Replanteo del proyecto.

Tema 45. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del
replanteo. Certificaciones y abonos por anticipado. Obras a tanto alzado
y obras a precio cerrado.

Tema 46. Cumplimiento del contrato de obra: recepcion y plazo
de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del con-
trato de obra. Suspension de la iniciacion de la obra. Causa y efecto de
resolucion.

Tema 47. El presupuesto del proyecto en las obras de edificacion
publica. Costes directos e indirectos. Precios unitarios, auxiliares y des-
compuestos. La justificacion de los precios.

Tema 48. Implantacion de la ISO 9000, de sistemas de gestion de
calidad. Conocimiento y desarrollo del proyecto. ISO 10006.



		2019-08-01T14:22:56+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




