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RESOLUCIÓ de 19 de setembre de 2019, de la rectora de 
la Universitat Jaume I, per la qual es fa pública la creació 
d’escales pròpies del personal d’administració i serveis i 
se n’actualitzen algunes ja existents. [2019/8985]

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2019, de la recto-
ra de la Universitat Jaume I, por la que se hace pública la 
creación de escalas propias del personal de administración 
y servicios y se actualizan algunas ya existentes. [2019/8985]

Por Acuerdo de 17 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno de 
la Universitat Jaume I, se ha aprobado la creación de escalas propias 
del personal de administración y servicios y se actualizan algunas ya 
existentes.

En consecuencia, este Rectorado, en ejercicio de las competencias 
atribuidas por la legislación vigente, resuelve:

Primero
Hacer público el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta 

universidad de 17 de julio de 2019, por el cual se aprueba la creación 
de escalas propias del personal de administración y servicios y se 
actualizan algunas ya existentes.

Segundo
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y en 

conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y en los artículos 8, 45 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa, se puede interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto contra el cual se recorre en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su publicación. La interposición 
del recurso, excepto en los casos en que una disposición establezca lo 
contrario, no suspende la ejecución del acto impugnado, en conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 117 de la Ley 39/2015. Si transcurre 
un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de 
reposición sin que este haya sido resuelto y notificado, se podrá entender 
que ha sido desestimado y se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Castelló de la Plana, en el plazo de seis meses a contar desde el día 
siguiente al de la desestimación presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Castelló de la Plana, dentro del plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se 
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación por silencio 
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que se 
considere procedente.

Castelló de la Plana, 19 de septiembre de 2019.– La rectora: Eva 
Alcón Soler.

Acuerdo de 17 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno de la 
Universitat Jaume I, por el que se crean escalas propias del personal de 
administración y servicios y se actualizan algunas ya existentes

El artículo 75 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
universidades, establece que las universidades podrán crear escalas de 
personal propio de acuerdo con los grupos de titulación exigidos de 
conformidad con la legislación general de la función pública. En este 
sentido, así se prevé en el artículo 125 de los Estatutos de la Universitat 
Jaume I de Castelló de la Plana, aprobados por Decreto 116/2010, de 27 
de agosto, del Consell.

Por otro lado, por Resolución de 19 de mayo de 1999, del Rectorado 
de la Universitat Jaume I, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) número 3505, de 28 de mayo, se crearon escalas propias de 
personal funcionario, administración general y especial, de la misma.

Informada la Mesa Negociadora en la reunión de 5 de julio de 
2019, el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, en uso de las 
competencias atribuidas por el artículo 45.28 de los Estatutos de la 
Universitat Jaume I de Castelló de la Plana, acuerda:

Per Acord de 17 de juliol de 2019, del Consell de Govern de la 
Universitat Jaume I, s’ha aprovat la creació d’escales pròpies del 
personal d’administració i serveis i se n’actualitzen algunes ja existents.

En conseqüència, aquest Rectorat, en exercici de les competències 
atribuïdes per la legislació vigent, resol:

Primer
Fer públic l’Acord del Consell de Govern d’aquesta universitat de 

17 de juliol de 2019, pel qual s’aprova la creació d’escales pròpies del 
personal d’administració i serveis i se n’actualitzen algunes ja existents.

Segon
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i de 

conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
es pot interposar un dels recursos següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que va dictar l’acte contra el qual es recorre en el termini d’un 
mes comptador des de l’endemà de la publicació. La interposició del 
recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, 
no suspén l’execució de l’acte impugnat, de conformitat amb el que es 
disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. Si transcorre un mes des de 
l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest 
haja sigut resolt i notificat, es pot entendre que ha sigut desestimat i 
es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Castelló de la Plana, en el termini de sis 
mesos comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Castelló de la Plana, dins del termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la publicació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició no es pot interposar 
el recurs contenciós administratiu fins que siga resolt expressament o se 
n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es 
considere procedent.

Castelló de la Plana, 19 de setembre de 2019.– La rectora: Eva 
Alcón Soler.

Acord de 17 de juliol de 2019, del Consell de Govern de la 
Universitat Jaume I, pel qual es creen escales pròpies del personal 
d’administració i serveis i se n’actualitzen algunes ja existents

L’article 75 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, estableix que les universitats podran crear escales de 
personal propi d’acord amb els grups de titulació exigits de conformitat 
amb la legislació general de la funció pública. En aquest sentit, així 
es preveu en l’article 125 dels Estatuts de la Universitat Jaume I de 
Castelló de la Plana, aprovats per Decret 116/2010, de 27 d’agost, del 
Consell.

D’altra banda, per Resolució de 19 de maig de 1999, del Rectorat 
de la Universitat Jaume I, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) número 3505, de 28 de maig, es van crear escales pròpies de 
personal funcionari, administració general i especial, d’aquesta.

Informada la Mesa Negociadora en la reunió de 5 de juliol de 
2019, el Consell de Govern de la Universitat Jaume I, fent ús de 
les competències atribuïdes per l’article 45.28 dels Estatuts de la 
Universitat Jaume I de Castelló de la Plana, acorda:



Primero
Crear las escalas propias de personal funcionario de la Universitat 

Jaume I de Castelló de la Plana que se relacionan a continuación:

Grupo Escala Sector

A1 Escala superior de planificación, análisis y evaluación FAG

A1 Escala superior de relaciones internacionales FAG

A1 Escala superior de inserción profesional FAG

A1 Escala superior jurídica FAG

A2 Escala media de estudios FAG

A2 Escala media de gestión de la investigación FAG

A2 Escala media de inserción profesional FAG

B Escala técnica de laboratorios FAE

B Escala técnica de informática FAE

C1 Escala técnica básica de protocolo FAG

Segundo
Modificar la denominación de las escalas de los grupos de titulación 

A1 y A2 siguientes:

Grupo Denominación anterior Nueva denominación Sector

A1 Escala técnica de 
administración

Escala superior de 
administración FAG

A1 Escala técnica superior de 
arquitectura

Escala superior de 
arquitectura FAE

A1 Escala técnica superior de 
asesoramiento lingüístico

Escala superior de 
asesoramiento lingüístico FAE

A1
Escala técnica superior de 
comunicación corporativa y 
patrocinio

Escala superior de 
comunicación corporativa y 
patrocinio

FAE

A1
Escala técnica superior 
de comunicación y 
publicaciones

Escala superior de 
comunicación y 
publicaciones

FAE

A1
Escala técnica superior de 
cooperación al desarrollo y 
solidaridad

Escala superior de 
cooperación al desarrollo y 
solidaridad

FAG(*)

A1 Escala técnica superior de 
cooperación internacional

Escala superior de 
relaciones internacionales FAG(*)

A1 Escala técnica superior de 
formación

Escala superior de 
formación FAE

A1 Escala técnica superior de 
gestión de la investigación

Escala superior de gestión 
de la investigación FAG(*)

A1 Escala técnica superior de 
laboratorios

Escala superior de 
laboratorios FAE

A1
Escala técnica superior de 
planificación, análisis y 
evaluación

Escala superior de 
planificación, análisis y 
evaluación

FAG(*)

A1 Escala técnica superior de 
prevención

Escala superior de 
prevención FAE

A1 Escala técnica superior de 
apoyo educativo

Escala superior de apoyo 
educativo FAE

A1 Escala técnica superior de 
estancias en prácticas

Escala superior de inserción 
profesional FAG(*)

A1 Escala técnica superior de 
información

Escala superior de 
información FAE

A1 Escala técnica superior de 
informática

Escala superior de 
informática FAE

A2 Escala de gestión Escala media de 
administración FAG

Primer
Crear les escales pròpies de personal funcionari de la Universitat 

Jaume I de Castelló de la Plana que s’indiquen a continuació:

Grup Escala Sector

A1 Escala superior de planificació, anàlisi i avaluació FAG

A1 Escala superior de relacions internacionals FAG

A1 Escala superior d’inserció professional FAG

A1 Escala superior jurídica FAG

A2 Escala mitjana d’estudis FAG

A2 Escala mitjana de gestió de la investigació FAG

A2 Escala mitjana d’inserció professional FAG

B Escala tècnica de laboratoris FAE

B Escala tècnica d’informàtica FAE

C1 Escala tècnica bàsica de protocol FAG

Segon
Modificar la denominació de les escales dels grups de titulació A1 

i A2 següents:

Grup Denominació anterior Nova denominació Sector

A1 Escala tècnica 
d’administració

Escala superior 
d’administració FAG

A1 Escala tècnica superior 
d’arquitectura Escala superior d’arquitectura FAE

A1 Escala tècnica superior 
d’assessorament lingüístic

Escala superior 
d’assessorament lingüístic FAE

A1
Escala tècnica superior de 
comunicació corporativa i 
patrocini

Escala superior de 
comunicació corporativa i 
patrocini

FAE

A1 Escala tècnica superior de 
comunicació i publicacions

Escala superior de 
comunicació i publicacions FAE

A1

Escala tècnica superior 
de cooperació al 
desenvolupament i 
solidaritat

Escala superior de cooperació 
al desenvolupament i 
solidaritat

FAG(*)

A1 Escala tècnica superior de 
cooperació internacional

Escala superior de relacions 
internacionals FAG(*)

A1 Escala tècnica superior de 
formació Escala superior de formació FAE

A1 Escala tècnica superior de 
gestió de la investigació

Escala superior de gestió de la 
investigació FAG(*)

A1 Escala tècnica superior de 
laboratoris Escala superior de laboratoris FAE

A1
Escala tècnica superior 
de planificació, anàlisi i 
avaluació

Escala superior de 
planificació, anàlisi i 
avaluació

FAG(*)

A1 Escala tècnica superior de 
prevenció Escala superior de prevenció FAE

A1 Escala tècnica superior de 
suport educatiu

Escala superior de suport 
educatiu FAE

A1 Escala tècnica superior 
d’estades en pràctiques

Escala superior d’inserció 
professional FAG(*)

A1 Escala tècnica superior 
d’informació Escala superior d’informació FAE

A1 Escala tècnica superior 
d’informàtica Escala superior d’informàtica FAE

A2 Escala de gestió Escala mitjana 
d’administració FAG



A2 Escala técnica media de 
asesoramiento lingüístico

Escala media de 
asesoramiento lingüístico FAE

A2
Escala técnica media 
de comunicación y 
publicaciones

Escala media de 
comunicación y 
publicaciones

FAE

A2
Escala técnica media de 
cooperación al desarrollo y 
solidaridad

Escala media de 
cooperación al desarrollo y 
solidaridad

FAG(*)

A2 Escala técnica media de 
gestión medioambiental

Escala media de gestión 
medioambiental FAE

A2 Escala técnica media de 
laboratorios

Escala media de 
laboratorios FAE

A2 Escala técnica media de 
calidad Escala media de calidad FAG(*)

A2 Escala técnica media de 
edición y publicaciones

Escala media de edición y 
publicaciones FAE

A2 Escala técnica media de 
ingeniería Escala media de ingeniería FAE

A2 Escala técnica media de 
deportes Escala media de deportes FAE

A2 Escala técnica media de 
armonización europea Escala media de estudios FAG(*)

A2 Escala técnica media de 
informática Escala media de informática FAE

A2
Escala técnica media de 
informática (innovación 
tecnológica)

Escala media de informática 
(innovación tecnológica) FAE

A2 Escala técnica media 
documentalista

Escala media 
documentalista FAE

FAG - Sector de administración general.
FAE - Sector de administración especial
(*) Los puestos de trabajo actuales adscritos a estas escalas continuarán 

adscritos al sector de administración especial hasta que quedan vacantes.

A2 Escala tècnica mitjana 
d’assessorament lingüístic

Escala mitjana 
d’assessorament lingüístic FAE

A2 Escala tècnica mitjana de 
comunicació i publicacions

Escala mitjana de 
comunicació i publicacions FAE

A2

Escala tècnica mitjana 
de cooperació al 
desenvolupament i 
solidaritat

Escala mitjana de cooperació 
al desenvolupament i 
solidaritat

FAG(*)

A2 Escala tècnica mitjana de 
gestió mediambiental

Escala mitjana de gestió 
mediambiental FAE

A2 Escala tècnica mitjana de 
laboratoris Escala mitjana de laboratoris FAE

A2 Escala tècnica mitjana de 
qualitat Escala mitjana de qualitat FAG(*)

A2 Escala tècnica mitjana 
d’edició i publicacions

Escala mitjana d’edició i 
publicacions FAE

A2 Escala tècnica mitjana 
d’enginyeria Escala mitjana d’enginyeria FAE

A2 Escala tècnica mitjana 
d’esports Escala mitjana d’esports FAE

A2 Escala tècnica mitjana 
d’harmonització europea Escala mitjana d’estudis FAG(*)

A2 Escala tècnica mitjana 
d’informàtica Escala mitjana d’informàtica FAE

A2
Escala tècnica mitjana 
d’informàtica (innovació 
tecnològica)

Escala mitjana d’informàtica 
(innovació tecnològica) FAE

A2 Escala tècnica mitjana 
documentalista Escala mitjana documentalista FAE

FAG - Sector d’administració general
FAE - Sector d’administració especial
(*) Els llocs de treball actuals adscrits a aquestes escales continuaran adscrits 

al sector d’administració especial fins que queden vacants.
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