Num. 8668 / 31.10.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45954

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 4 d’octubre de 2019, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoca a concurs
public una placa de professor o professora contractats
doctors amb caracter indefinit reservada a persones amb
discapacitat. Referéncia 2408/19. [2019/9583]

Per mitja de la Resolucio del rector de 4 d’octubre de 2019 s’ha
disposat el segiient:

«De conformitat amb el que estableixen la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, modificada per Llei organica 4/2007, de
12 d’abril; el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia,
sobre régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari; els Estatuts i el Reglament
general del personal docent i investigador de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 7
de juny de 2006, en I’tGltima redacci6 aprovada el 14 de desembre de
2016, i altra normativa d’aplicacié general; en compliment de I’article
19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat
per a 2018; obtinguda la corresponent autoritzacié de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana,
i en execucio6 de I’oferta d’ocupacid publica per a I’any 2019, aprova-
da per I’Acord del Consell de Govern de 9 de juliol de 2019 (DOGV
15.07.2019), la Universitat Miguel Hernandez d’Elx (UMH) convoca
un concurs public per a la provisi6é d’una plaga de professorat contractat
doctor amb caracter indefinit reservada a persones amb discapacitat,
conforme amb els punts seglients:

Caracteristiques de la convocatoria

Primera. Nombre i caracteristiques de les places convocades
Es convoca la plaga de professorat contractat doctor que especifica
I’annex 1.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Els requisits que han de complir les persones aspirants a la plaga
convocada son els que s’especifiquen a continuacio:

a) Tindre complits els setze anys i no haver complit I’edat de jubi-
lacio.

b) No haver patit separacio, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I’ Administracio de I’Estat o de I’ Administracié autonomica,
local o institucional, ni trobar-se en situacié d’inhabilitaci6 per sentén-
cia ferma per a ’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants
la nacionalitat de les quals no siga I’espanyola, han d’acreditar, igual-
ment, no estar sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

e) Estar en possessi6 d’avaluacid positiva de I’ Agéncia Nacional
d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditaci6 o de I’Ageéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva per a la contractacio com a professorat con-
tractat doctor.

) Estar en possessi6 del certificat que acredite un grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 %, expedit per 1’organ competent de la
comunitat autdbnoma corresponent.

La concurréncia dels requisits anteriors ha d’estar referida a una
data anterior a ’expiraci6 del termini de presentacio d’instancies.

Tercera. Sol'licituds

3.1. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és de deu dies habils comp-
tadors a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Sol-licituds i documentaci6 que cal presentar

Necessariament, s’han de presentar tantes sol-licituds i documenta-
ci6 com places a les quals s’opte.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 4 de octubre de 2019, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convoca a
concurso publico una plaza de profesor o profesora con-
tratados doctores con cardcter indefinido reservada a per-
sonas con discapacidad. Referencia 2408/19. [2019/9583]

Por la Resolucion del rector de fecha 4 de octubre de 2019 se ha
dispuesto lo siguiente:

«De conformidad con lo establecido en la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley organica 4/2007,
de 12 de abril; el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario; los Esta-
tutos y el Reglamento General del personal docente e investigador de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, en su ultima redaccion
aprobada el 14 de diciembre de 2016, y demas normativa de general
aplicacion; en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de presupuestos generales del Estado para 2018; obtenida la
correspondiente autorizacion de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, y en ejecucion de
la oferta de empleo publico para el afio 2019, aprobada por el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2019 (DOGV 15.07.2019), la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) convoca un concurso
publico para la provision de una plaza de profesorado contratado doctor
con caracter indefinido reservada a personas con discapacidad, confor-
me a los siguientes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas
Se convoca la plaza de profesorado contratado doctor que se espe-
cifica en el anexo I.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes a la plaza
convocada son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

b) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
autonomica, local o institucional, ni hallarse en situacion de inhabilita-
cién por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

e) Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Ageéncia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva para la contratacion como profesorado con-
tratado doctor.

/) Estar en posesion del certificado que acredite un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 %, expedido por el érgano competente de
la comunidad autéonoma correspondiente.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Tercera. Solicitudes

3.1. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Solicitudes y documentacion a presentar.

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte.
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Les persones interessades en formar part d’aquesta convocatoria
han de presentar la documentacié segiient:

a) Instancia segons model de la UMH, que es troba en I’annex III,
que li sera facilitada en el Registre General o en els centres de gestio de
campus d’aquesta universitat i que esta disponible en la pagina web de
la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularis.

b) Fotocopia del DNI o, en cas de no posseir la nacionalitat espa-
nyola, del document que n’acredite la identitat i data de naixement.

¢) Fotocopia del document acreditatiu del grau de discapacitat igual
o superior al 33 % expedit per I’0rgan competent de la comunitat auto-
noma corresponent.

d) Fotocopia del titol académic de doctor o doctora, o resguard
d’haver abonat els drets d’expedici6 del titol de doctor o doctora. En cas
de titulacions estrangeres, han d’acreditar I’homologaci6 corresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

e) Fotocopia d’avaluaci6 positiva de I’ Ageéncia Nacional d’ Avalua-
ci6 de la Qualitat i Acreditacio o de 1I’Ageéncia Valenciana d’Avaluacid
i Prospectiva per a la contractacié com a professorat contractat doctor.

/) Curriculum vitae, segons el model d’aquesta universitat, que sera
facilitat en el Registre General o en els centres de gestio de campus
i disponible en la pagina web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/
formularios. També sera valid, a aquest efecte, el curriculum en format
normalitzat CVN de la Fundaci6 Espanyola per a la Ciéncia i la Tecno-
logia (FECYT).

2) Fotocopia de les titulacions académiques oficials d’educacid
superior consignades en el curriculum vitae.

h) Fotocopia del certificat académic oficial (expedient académic)
en el qual consten les qualificacions de les assignatures cursades en
cada titulacio.

3.3. La documentaci6 indicada es presentara en el Registre General
de la Universitat, o en els seus registres auxiliars, en horari de 09.00 a
14.00 hores, o per qualsevol dels sistemes que preveu 1’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

L’oficina de Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
esta situada a ’avinguda de la Universitat, s/n, edifici Rectorat i Consell
Social, CP 03202 Elx-Alacant.

Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines de Correos
han d’estar en un sobre obert per a ser datades i segellades pel funcio-
nari de Correus, abans de ser certificat, i hi haura de figurar clarament
el nimero de I’oficina i la data.

3.4. Admissio6 de sol-licituds

Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, es publica-
ra la llista provisional de les persones admeses i excloses i els motius
d’exclusio al tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a
titol informatiu, en la pagina web de la Universitat (http://serviciopdi.
umh.es/).

A través del Registre General, las persones interessades que ho
entenguen necessari, podran formular reclamacions adregades al res-
ponsable del Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestio Eco-
nomica dels Recursos Humans en un termini de deu dies habils comp-
tadors des de la publicacio de les llistes. Revisades les reclamacions,
es publicara la relaci6 definitiva de les persones admeses i excloses al
tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i a titol informatiu,
en la pagina web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

Es consideraran que es persones que figuren en la llista d’exclosos
han desistit del seu dret per no haver esmenat dins del termini concedit
a aquest efecte els defectes formals que contenien les seues sol-lici-
tuds inicials, de conformitat amb el que estableix 1’article 68 de la Llei
39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Quarta. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants
seran tractades pel Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestio
Economica dels Recursos Humans d’aquesta universitat, per a la gestio
de les convocatories de places de personal docent i investigador con-
tractat i la gestio de recursos administratius contra les propostes de pro-
visié d’aquestes places, d’acord amb el que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,

Las personas interesadas en formar parte de esta convocatoria debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia segiin modelo de 1a UMH, que se encuentra en el anexo
II1, que le sera facilitada en el Registro General o en los Centros de Ges-
tion de Campus de esta Universidad y que esta disponible en la pagina
web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios.

b) Fotocopia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

¢) Fotocopia del documento acreditativo del grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 % expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

d) Fotocopia del titulo académico de doctor o doctora, o resguardo
de haber abonado los derechos de expedicion del titulo de doctor o doc-
tora. En caso de titulaciones extranjeras, deberan acreditar la homolo-
gacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e) Fotocopia de evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana d’ Ava-
luacio i Prospectiva para la contratacion como profesorado contratado
doctor.

1) Curriculum vitae, segiin modelo de esta Universidad, que sera
facilitado en el Registro General o en los Centros de Gestion de Cam-
pus y disponible en la pagina web de la UMH http://serviciopdi.umh.
es/formularios. También sera valido, a estos efectos, el curriculum en
formato normalizado CVN de la Fundacion Espaiiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT).

g) Fotocopia de las titulaciones académicas oficiales de educacion
superior consignadas en el curriculum vitae.

h) Fotocopia de la certificacion académica oficial (expediente aca-
démico) en la que consten las calificaciones de las asignaturas cursadas
en cada titulacion.

3.3. La documentacion antes referida se presentara en el Registro
General de la Universidad, o en los registros auxiliares de este, en hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas, o por cualquiera de los sistemas previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La oficina de Registro General de la Universidad Miguel Hernandez
esta situada en la av. de la Universidad, s/n, Edificio Rectorado y Con-
sejo Social, CP 03202 Elche-Alicante.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de su certificacion, y tendra que figurar
claramente el nimero de la oficina y la fecha.

3.4. Admision de solicitudes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas y los motivos de
exclusion en el tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH)
y a titulo informativo, en la pagina web de la Universidad (http://servi-
ciopdi.umbh.es/).

A través del Registro General, las personas interesadas que lo
entiendan necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al res-
ponsable del Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion
Econdmica de los Recursos Humanos en un plazo de diez dias habiles
a contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones,
se publicara la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas
en el tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y a titulo
informativo, en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.
umh.es/).

Se dara por desistidas las personas que figuran en la lista de
excluidos, por no haber subsanado dentro del plazo concedido a tal
efecto los defectos formales que contenian sus solicitudes iniciales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Cuarta. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes
seran tratados por el Servicio de Personal Docente e Investigador y de
Gestion Econdmica de los Recursos Humanos de esta Universidad, para
la gestion de las convocatorias de plazas de personal docente e inves-
tigador contratado y la gestion de recursos administrativos contra las
propuestas de provision de estas plazas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades.

Les dades de caracter personal aportades només es conservaran
durant el temps necessari per a les finalitats del tractament per les quals
han sigut arreplegades.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx és la responsable del trac-
tament de les dades i, com a tal, garanteix els drets d’accés, rectificacio,
oposicio, supressio, portabilitat i limitacié del tractament quant a les
dades facilitades. Per a exercir els drets indicats cal adrecar-se per escrit
a: Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Servei Juridic, a I’atenci6 de
la Delegaci6 de Proteccié de Dades, edifici Rectorat i Consell Soci-
al, av. Universitat, s/n, 03202, Elx-Alacant. De la mateixa manera, la
Universitat es compromet a respectar la confidencialitat de les dades i
a utilitzar-les de conformitat amb la finalitat per a les quals han sigut
recollides.

Cinquena. Composicio de les comissions de contractacio

5.1. Les comissions de contractacié dels concursos per a la provisio
de les places de professorat contractat doctor amb caracter indefinit
estaran formades per cinc membres titulars i els corresponents suplents,
i correspon al rector el nomenament dels membres i la designaci6 de
les tres cinquenes parts d’aquests i de la presidéncia de la comissid
d’aquests. La resta de membres seran nomenats pel rector, oit el depar-
tament, que no tindra caracter vinculant.

5.2. La composicié nominal de les comissions es fara publica al
tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a titol informatiu,
en la pagina web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

Sisena. Procés de seleccio

6.1. El procés de seleccid constara de dues fases:

a) Concurs de mérits, en el qual es valoraran els merits al-legats i
acreditats per les persones aspirants en els seus curriculum vitae, con-
forme amb els criteris especifics aprovats per la comissio, que, en tot
cas, hauran de respectar els criteris generals que estableix la present
convocatoria.

Un concursant haura superat la fase de concurs de meérits quan
obtinga el minim que exigeixen els criteris especifics de valoracio
i obtinga el vot favorable de, com a minim, tres dels membres de la
comissio.

b) Exposici6 d’un tema de la guia docent i entrevista. Als candidats
o les candidates que superen la fase de concurs de merits, la comissio
els citara a una entrevista personal per a valorar-ne 1’adequacio6 a I’ac-
tivitat docent i investigadora que ha de desenvolupar en la placa con-
vocada i versara sobre els seus mérits, historial académic, investigador
i professional, i sobre tots aquells aspectes que la comissié considere
rellevants relacionats amb els perfils de les places.

Aixi mateix, en aquesta segona fase del procés de seleccio s’haura
d’exposar davant de la comissio un tema elegit per la candidata o candi-
dat de els inclosos en la guia docent d’una assignatura basica o obliga-
toria de 1’area de coneixement a la qual es vincule la plaga convocada,
durant un temps minim de trenta minuts. La comissié podra formular
totes les preguntes i aclariments que considere necessaris, durant un
temps maxim d’una hora.

Un o una concursant haura superat aquesta fase del concurs quan
obtinga el minim que exigeixen els criteris de valoracio i el vot favora-
ble de, com a minim, tres membres de la comissio.

6.2. La valoracio global de cada candidat o candidata en aquests
concursos s’obtindra de la suma ponderada de la puntuaci6 obtinguda
en la primera fase del procés des eleccio, en la qual es valoraran els
merits acreditats en el seu curriculum vitae i de la puntuacio6 de la sego-
na fase, assignant un pes del 70 % a la primera fase i un pes del 30 %
a la segona.

6.3. En el transcurs dels seus treballs, la comissié de contractacid
podra sol-licitar els informes que estime oportuns per al millor acom-
pliment de les seues funcions.

Setena. Criteris de valoracio de la comissio de contractacio

7.1. Per a la valoracio dels merits aportats per les persones aspirants
en el concurs per a la provisio de les places de professorat contractat
doctor amb caracter indefinit, la comissio fixara uns criteris especifics

de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

Los datos de caracter personal aportados solo se conservaran duran-
te el tiempo necesario para los fines del tratamiento por los que han sido
recogidos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche es la responsable del
tratamiento de los datos y, como tal, le garantiza los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del trata-
miento en cuanto a los datos facilitados. Para ejercer los derechos indi-
cados se debera dirigir por escrito a: Universidad Miguel Herndndez de
Elche, Servicio Juridico, a la atencion de la Delegacion de Proteccion de
Datos, edificio Rectorado y Consejo Social, av. Universidad s/n, 03202,
Elche-Alicante. Del mismo modo, la Universidad se compromete a res-
petar la confidencialidad de sus datos y a utilizarlos de conformidad con
la finalidad de su recogida.

Quinta. Composicion de las comisiones de contratacion

5.1. Las comisiones de contratacion de los concursos para la provi-
sion de las plazas de profesorado contratado doctor con caracter inde-
finido estaran formadas por cinco miembros titulares y sus correspon-
dientes suplentes, correspondiéndole al rector el nombramiento de sus
miembros y la designacion de las tres quintas partes de estos y de la
presidencia de la comision de entre los mismos. El resto de miembros
seran nombrados por el rector, oido el departamento, que no tendra
caracter vinculante.

5.2. La composicion nominal de las comisiones se hara publica en el
tablon oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y a titulo infor-
mativo, en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/).

Sexta. Proceso de seleccion

6.1. El proceso de seleccion constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que se valoraran los méritos alega-
dos y acreditados por las personas aspirantes en sus curriculums vitae,
conforme a los criterios especificos aprobados por la comision, que, en
todo caso, deberan respetar los criterios generales establecidos en la
presente convocatoria.

Un concursante habra superado la fase de concurso de méritos cuan-
do obtenga el minimo exigido en los criterios especificos de valoracion
y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la
comision.

b) Exposicion de un tema de la Guia Docente y Entrevista. A los
candidatos o candidatas que superen la fase de concurso de méritos, la
comision los citard a una entrevista personal para valorar su adecuacion
a la actividad docente e investigadora a desarrollar en la plaza convo-
cada y versara sobre sus méritos, historial académico, investigador y
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comision considere
relevantes relacionados con los perfiles de las plazas.

Asimismo, en esta segunda fase del proceso de seleccion se debera
exponer ante la comision un tema elegido por la candidata o candidato
de entre los incluidos en la Guia Docente de una asignatura basica u
obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza convo-
cada, durante un tiempo minimo de treinta minutos. La comision podra
formular cuantas preguntas y aclaraciones considere necesarias, durante
un tiempo maximo de una hora.

Un o una concursante habra superado esta fase del concurso cuando
obtenga el minimo exigido en los criterios de valoracion y el voto favo-
rable de, al menos, tres miembros de la comision.

6.2. La valoracion global de cada candidato o candidata en estos
concursos se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion obtenida
en la primera fase del proceso de seleccion, en la que se valoraran los
méritos acreditados en su curriculum vitae y de la puntuacion de la
segunda fase, asignando un peso del 70 % a la primera fase y un peso
del 30 % a la segunda.

6.3. En el transcurso de sus trabajos, la comision de contratacion
podra solicitar los informes que estime oportunos para el mejor desem-
peilo de sus funciones.

Séptima. Criterios de valoracion de la comision de contratacion

7.1. Para la valoracion de los méritos aportados por las personas
aspirantes en el concurso para la provision de las plazas de profesorado
contratado doctor con caracter indefinido, la comision fijara unos cri-
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adequats al perfil de les places que, en tot cas, seran conformes amb els
criteris generals segiients:

a) Experiéncia investigadora. La puntuacié maxima que es pot
obtindre en aquest criteri estara compresa entre 35 i 45 punts.

b) Experiéncia docent. La puntuacié maxima que es pot obtindre en
aquest criteri estara compresa entre 30 i 40 punts.

¢) Formacio academica i experiéncia professional en I’ambit univer-
sitari. La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest criteri estara
compresa entre 10 i 20 punts.

d) Gestio i vida universitaria i altres mérits. La puntuacié maxima
que es pot obtindre en aquest criteri estara compresa entre 5 i 15 punts.

La suma de les puntuacions maximes dels quatre criteris generals
ha de ser 100 punts.

7.2. Per a la valoraci6 de la segona fase del procés de seleccio, la
comissio, una vegada finalitzada aquesta, elaborara, de forma col-lecti-
va, o individualment cada membre d’aquesta, un informe raonat sobre
cada candidat o candidata ajustat als criteris de valoracié qualitativa
de I’exposicio i entrevista, i els criteris que especifica I’article 26.3 del
Reglament de régim general del personal docent i investigador de la
Universitat Miguel Hernandez, consignant la seua puntuacié numérica
de 0 a 10. En el segon suposit, la valoracio final de la segona fase del
procés de seleccid s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les pun-
tuacions atorgades per cadascun dels membres de la comissio.

Huitena. Desenvolupament del concurs

8.1. Els concursos per a la provisio de les places de professorat
contractat doctor amb caracter indefinit es desenvoluparan en qualsevol
dels campus de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

8.2. La comissio de contractacio, préviament a I’examen dels expe-
dients, acordara i publicara al tauler oficial d’anuncis de la Universi-
tat (TOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la Universitat
(http://serviciopdi.umh.es/), els criteris especifics per a la valoracio del
concurs de mérits, d’acord amb els criteris generals que indica el punt
seté de la present convocatoria, especificant la puntuacié que es pot
obtindre en cadascun dels quatre criteris generals detallats, dins dels
limits que s’hi estipulen, i el desglossament en cadascun dels aspec-
tes que cal avaluar que establisca la comissio en cada criteri general,
aixi com els criteris de valoracio qualitativa de ’exposici6 i entrevista,
que, en tot cas, haura d’atendre I’adequacié de la persona candidata a
I’activitat docent i investigadora que haja de realitzar, en atencio a les
necessitats especifiques de la Universitat Miguel Hernandez posades de
manifest en la present convocatoria.

8.3. La comissio, una vegada avaluats els merits al-legats i acredi-
tats per les persones aspirants, publicara al tauler oficial d’anuncis de
la Universitat (TOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la
Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la qualificacié obtinguda per
cada aspirant en cada apartat dels criteris de valoraci6 i la convocatoria
a la sessio publica, segona fase del procés selectiu, a les persones que
hagen obtingut el minim quantitatiu exigit en els criteris especifics de
valoraci6 per a passar a la segona fase i el vot favorable de, com a
minim, tres dels membres de la comissio, indicant data, lloc i hora de
celebracio d’aquesta.

La data de la sessio publica es publicara amb una antelacié minima
de tres dies habils i amb un termini maxim de cinc dies habils, compta-
dors des de I’endema de la publicaci6.

8.4. Finalitzada la segona fase del procediment selectiu, i en el ter-
mini maxim de tres dies habils, la comissio publicara al tauler oficial
d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina
web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la puntuacio6 atorgada
a cada persona aspirant en aquesta fase del procés, la puntuacioé final
obtinguda en el concurs, aixi com la proposta de provisio de les places.

Novena. De la proposta de provisio

9.1. El temps transcorregut entre la publicacio de les llistes defini-
tives de persones admeses i la proposta de provisio del concurs en cap
cas podra excedir de tres mesos.

Les comissions de contractacié proposaran al rector la relaci6 de les
persones candidates proposades per a la contractacio.

terios especificos adecuados al perfil de las plazas que, en todo caso,
seran conformes con los siguientes criterios generales:

a) Experiencia investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35 y 45 puntos.

b) Experiencia docente. La puntuacién maxima que se puede obte-
ner en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

¢) Formacion académica y experiencia profesional en el ambito uni-
versitario. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio
estara comprendida entre 10 y 20 puntos.

d) Gestion y vida universitaria y otros méritos. La puntuacion maxi-
ma que se puede obtener en este criterio estara comprendida entre 5 y
15 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los cuatro criterios gene-
rales debe ser 100 puntos.

7.2. Para la valoracion de la segunda fase del proceso de seleccion,
la comision, una vez finalizada la misma, elaborara, de forma colectiva,
o individualmente cada miembro de la misma, un informe razonado
sobre cada candidato o candidata ajustado a los criterios de valoracion
cualitativa de la exposicion y entrevista, y los criterios especificados
en el articulo 26.3 del Reglamento de Régimen General del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez, consig-
nando su puntuaciéon numérica de 0 a 10. En el segundo supuesto, la
valoracion final de la segunda fase del proceso de seleccion se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la comision.

Octava. Desarrollo del concurso

8.1. Los concursos para la provision de las plazas de profesorado
contratado doctor con caracter indefinido se desarrollaran en cualquiera
de los campus de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8.2. La comision de contratacion, previamente al examen de los
expedientes, acordard y publicara en el tablon oficial de anuncios de
la Universidad (TOUMH) y, a titulo informativo, en la pagina web de
la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), los criterios especificos
para la valoracion del concurso de méritos, de acuerdo con los criterios
generales indicados en el punto séptimo de la presente convocatoria,
especificando la puntuacion que se puede obtener en cada uno de los
cuatro criterios generales detallados, dentro de los limites estipulados
en el mismo, y su desglose en cada uno de los aspectos a evaluar que
establezca la comision en cada criterio general, asi como los criterios de
valoracion cualitativa de la exposicion y entrevista, que, en todo caso,
debera atender a la adecuacion de la persona candidata a la actividad
docente e investigadora a realizar, en atencion a las necesidades especi-
ficas de la Universidad Miguel Hernandez puestas de manifiesto en la
presente convocatoria.

8.3. La comision, una vez evaluados los méritos alegados y acredi-
tados por las personas aspirantes, publicard en el tablon oficial de anun-
cios de la Universidad (TOUMH) y, a titulo informativo, en la pagina
web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la calificacion obte-
nida por cada aspirante en cada apartado de los criterios de valoracion y
la convocatoria a la sesion publica, segunda fase del proceso selectivo,
a las personas que hayan obtenido el minimo cuantitativo exigido en los
criterios especificos de valoracion para pasar a la segunda fase y el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la comision, indicando
la fecha, lugar y hora de celebracion de la misma.

La fecha de la sesion publica se publicara con una antelacion mini-
ma de tres dias habiles y con un plazo maximo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.4. Finalizada la segunda fase del procedimiento selectivo, y en el
plazo maximo de tres dias habiles, la comision publicara en el tablon
oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y, a titulo informati-
vo, en la pagina web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la
puntuacion otorgada a cada persona aspirante en esta fase del proceso,
la puntuacion final obtenida en el concurso, asi como la propuesta de
provision de las plazas.

Novena. De la propuesta de provision

9.1. El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas defini-
tivas de personas admitidas y la propuesta de provision del concurso en
ningln caso podra exceder de tres meses.

La comisiones de contratacion propondran al rector la relacion de
las personas candidatas propuestas para su contratacion.
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Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb identiques activitats docents i inves-
tigadores, se citara les persones concursants proposades per 1’ordre de
valoraci6 efectuat, perque trien vacant.

En cap cas es podran realitzar més propostes de provisié que places
convocades. Tots els concursos es podran resoldre amb I’abséncia de
proposta de provisio de la plaga o places.

Les persones concursants que no hagen sigut proposades per a ser
nomenades per a les places objecte de concurs no podran al-legar cap
dret sobre places vacants.

9.2. Expedient administratiu del concurs

El segiient dia habil al de finalitzar 1’actuacié de la comissio, el
secretari o la secretaria d’aquesta entregara en la Secretaria General
de la Universitat, a través del Registre General o auxiliars, 1’expedient
administratiu del concurs, que incorporara els documents segiients:

a) Acta de constituci6 de la comissid, que incloura:

— Criteris especifics per a la valoraci6 del concurs de mérits.

— Criteris de valoracio qualitativa de I’exposicio i entrevista, i cri-
teris que especifica I’article 26.3 del Reglament de régim general del
personal docent i investigador de la Universitat Miguel Hernandez.

b) Acta en la qual consten la valoraci6 de la primera fase i la moti-
vacio del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concur-
sant.

¢) Acta en la qual consten la valoraci6 de la segona fase i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concursant.

d) Acta en la qual consten la valoraci6 final obtinguda en el concurs
de les persones concursants que han superat les dues fases.

e) Acta de proposta de provisio de les persones concursants que siga
procedent, ordenada per puntuaci6 final obtinguda en el concurs, per a
la contractacid.

/) Documentacid presentada per les persones concursants, aixi com
qualsevol altra que la comissi6 haja tingut en compte en el seu treball.

Les persones que concursen i que no hagen obtingut placa, prévia
sol-licitud a la secretaria General de la Universitat, podran retirar la
documentacio presentada al concurs en el termini d’un mes des que siga
ferma la resolucié administrativa (o judicial, si escau) del concurs. A
partir d’aquest termini, la Universitat disposara d’aquesta documentacio
ila destruira.

Desé. De la contractacio

10.1. Contractaci6 de la persona candidata

A la vista de la proposta de provisio feta per la comissio, el rector
determinara 1’efectivitat de la proposta. El Servei de Personal Docent i
Investigador i de Gestidé Economica dels Recursos Humans comunicara
la incorporacid del nou professorat als departaments implicats.

10.2. Tramits de la contractacio

El Centre de Gestio de Campus que corresponga citara la persona
candidata proposada perque, en un termini maxim de tres dies habils,
es presente en aquest centre a fi d’aportar la documentacié acredita-
tiva de complir els requisits establits en la convocatoria i procedir, si
escau, a la signatura de tota la documentacié que calga per a formalitzar
la contractacid, que sera remesa immediatament al Servei de Personal
Docent i Investigador i de Gestié Economica dels Recursos Humans per
a trametre-la. Transcorregut aquest termini sense haver-s’hi presentat,
la persona candidata perdra aquest dret i se citara la segiient i, si escau,
les successives.

En el cas de rentincia explicita de la persona candidata, amb ante-
rioritat a la presentaci6 de la documentacié acreditativa dels requisits,
s’aplicara el mateix procediment de citacié de 1’apartat anterior.

Onzena. Recursos

Contra les resolucions de les comissions de contractacid es pot
interposar un recurs d’al¢ada, previst en ’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de
la publicacié d’aquestes resolucions. El recurs es pot interposar davant

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, se citara a las personas concursantes propuestas por el
orden de valoracion efectuado, para que procedan a elegir vacante.

En ningln caso se podran realizar mas propuestas de provision que
plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la ausen-
cia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser
nombradas para las plazas objeto de concurso no podran alegar ningin
derecho sobre plazas vacantes.

9.2. Expediente administrativo del concurso.El siguiente dia habil
al de finalizar la actuacion de la comision, el Secretario o la Secretaria
de la misma entregara en la Secretaria General de la Universidad, a
través del Registro General o Auxiliares, el expediente administrativo
del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la comision, que incluira:

— Criterios especificos para la valoracion del concurso de méritos.

— Criterios de valoracion cualitativa de la exposicion y entrevista, y
criterios especificados en el articulo 26.3 del Reglamento de Régimen
General del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel
Hernandez.

b) Acta en la que consten la valoracion de la primera fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la comision, para cada persona
concursante.

¢) Acta en la que consten la valoracion de la segunda fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la comision, para cada persona
concursante.

d) Acta en la que consten la valoracion final obtenida en el concurso
de las personas concursantes que han superado las dos fases.

e) Acta de propuesta de provision de las personas concursantes que
proceda, ordenada por puntuacion final obtenida en el concurso, para
su contratacion.

/) Documentacion presentada por las personas concursantes, asi
como cualquier otra que la comision haya tenido en cuenta en su tra-
bajo.

Las personas que concursen y que no hayan obtenido plaza, previa
solicitud a la Secretaria General de la Universidad, podran retirar la
documentacion presentada al concurso en el plazo de un mes desde que
resulte firme la resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso. A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, procediendo a su destruccion.

Décima. De la contratacion

10.1. Contratacion de la persona candidata

A la vista de la propuesta de provision hecha por la comision, el
rector determinara la efectividad de la propuesta. El Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador y de Gestion Econdmica de los Recur-
sos Humanos comunicara la incorporacion del nuevo profesorado a los
departamentos implicados.

10.2. Tramites de la contratacion

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara a la perso-
na candidata propuesta para que, en un plazo maximo de tres dias habi-
les, se persone en dicho Centro al objeto de aportar la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y
proceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa
para la formalizacién de su contratacion, que serd remitida de inmediato
al Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Economica
de los Recursos Humanos para su tramitacion. Transcurrido este plazo
sin haberse personado, la persona candidata decaera en su derecho, pro-
cediéndose a citar a la siguiente y, en su caso, sucesivas.

En el caso de renuncia explicita de la persona candidata, con ante-
rioridad a la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos, se aplicara el mismo procedimiento de citacion del apartado
anterior.

Undécima. Recursos

Contra las resoluciones de las comisiones de contratacion podra
interponerse recurso de alzada, previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de dichas resoluciones. El recurso podra
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de I’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector de la
UMH com a organ competent per a resoldre’l.

Dotzena. Caracteristiques dels contractes
Els contractes laborals de professorat contractat doctor amb caracter
indefinit tenen naturalesa especial (article 2.2. del Decret 174/2002).

Els contractes de professorat contractat doctor amb caracter indefi-
nit es formalitzaran per escrit, d’acord amb el model que a aquest efecte
ha aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

Les retribucions son les que determina el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, i es consideraran, si escau, aquelles
variacions que aproven els organs competents d’aquesta universitat.

Les retribucions integres mensuals son les que estableix I’annex II.

En I’annex I s’especifiquen el codi o nimero de les places, el tipus
de contracte, la dedicacio, el departament, 1’area de coneixement a qué
s’adscriuen les places, les activitats que cal exercir i el caracter indefinit
del contracte. La data d’inici del contracte coincidira amb la data de
formalitzacio d’aquest.

Abreviatures utilitzades:

PCDOC: Professorat contractat doctor

C08 (TC): Dedicaci6 a temps complet (37,5 h/setmana)

Tretzena. Regim de recursos

Les convocatories de places de personal docent i investigador
contractat i tots els actes administratius que se’n deriven, poden ser
impugnats en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Tots els actes de notificaci6 dels procediments que s’inicien com a
conseqiiéncia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio, es
faran amb text integre als taulers del Registre General i, a titol informa-
tiu, en la pagina web http://serviciopdi.umh.es/.»

Elx, 4 d’octubre de 2019.— El vicerector de Professorat (p. d., R
1145/19, de 04.06.2019; DOGV 8569, 13.06.2019): José Carlos Espi-
gares Huete.

ANNEX 1

Numero de plaga: DC2639

Categoria: PCDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Economia Agroambiental, Enginyeria Cartografica i
Expressio Grafica en I’Enginyeria

Area de coneixement: Economia, Sociologia i Politica Agraria

Perfil: docéncia i investigacio en economia, sociologia i politica
agraria

Duraci6 del contracte: de caracter indefinit

ANNEX II

Retribucions mensuals del professorat
contractat doctor amb cardacter indefinit (*)

interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector de la UMH como 6rgano competente para resolverlo.

Duodécima. Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de profesorado contratado doctor con
caracter indefinido tienen naturaleza especial (articulo 2.2 del Decreto
174/2002).

Los contratos de profesorado contratado doctor con caracter inde-
finido se formalizaran por escrito, de acuerdo con el modelo que, al
efecto, ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose, en su caso,
aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competentes de esta Uni-
versidad.

Las retribuciones integras mensuales son las establecidas en el
anexo I

En el anexo I se especifican el cédigo o numero de las plazas, el tipo
de contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento al
que se adscriben las plazas, las actividades a desempeiiar y el caracter
indefinido del contrato. La fecha de inicio del contrato coincidira con la
fecha de formalizacion de este.

Abreviaturas utilizadas:

PCDOC: Profesorado contratado doctor

CO08 (TC): Dedicacion a tiempo completo (37,5 h/semana)

Decimotercera. Régimen de recursos

Las convocatorias de plazas de personal docente e investigador con-
tratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los recursos regulados en la presente
resolucion, se haran con texto integro en los tablones del Registro Gene-
ral y a titulo informativo, en la pagina web http://serviciopdi.umh.es/. «

Elche, 4 de octubre de 2019.— El vicerrector de Profesorado (p. d., R
1145/19, de 04.06.2019; DOGV 8569, 13.06.2019): José Carlos Espi-
gares Huete.

ANEXO I

Numero de plaza: DC2639

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: Economia Agroambiental, Ingenieria Cartografica y
Expresion Grafica en la Ingenieria

Area de conocimiento: Economia, Sociologia y Politica Agraria

Perfil: docencia e investigacion en economia, sociologia y politica
agraria

Duracion del contrato: de caracter indefinido

ANEXO II

Retribuciones mensuales del profesorado
contratado doctor con cardcter indefinido (*)

Sou Complement de destinacio Complement especific Total mensual
Sueldo Complemento de destino Complemento especifico
Temps complet CO8 (TC) / Tiempo completo CO8 (TC) 1.177,08 € 844,65 € 148,11 € 2.169,84 €

(*) Les pagues extraordinaries es percebran pels imports que esta-
blisca la legislacid vigent i sempre que no es perceben a carrec d’una
altra administracio6 publica.

(*) Las pagas extraordinarias se percibiran por los importes que
establezca la legislacion vigente y siempre que no se perciban a cargo
de otra Administracion publica.
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ANNEX III
SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PUBLICS A PLACES DE PROFESSORAT CONTRACTAT
DOCTOR EN LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX
1. DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS
Codi placa: | Categoria:
Departament:
Area de coneixement: |
Perfil: |
Data resolucié convocatoria: | Data DOGV convocatoria:
2. DADES PERSONALS
Primer cognom Segon cognom Nom
Data de naixement Lloc de naixement/Nacionalitat DNI/Passaport
Domicili Provincia Municipi/Codi postal
Telefon Teléfon mobil Adreca electronica
3. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA
O Fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o targeta d’identitat.
I Fotocodpia titol de doctor/a i, si escau, homologacié d’aquest.
I Fotocopia document acreditatiu avaluacié positiva ANECA - AVAP.
I Curriculum vitae segons model convocatoria (punt 3.2.f)
I Fotocopia de titol/s académic/s d’educacié superior consignat/s en el curriculum i, si escau,
homologacio de titulacié estrangera.
] Certificacié académica oficial (expedient académic) en la qual consten les qualificacions
cursades.
O Document acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior 33 %
T AIES ettt ees et ettt eee e eese et e eee s e ees s eee et seeer e e s s s re et seseresenesens

PROTECCIO DE DADES: El/la sotasignat ACCEPTA i dona el seu consentiment exprés al fet que en compliment del que disposa el
REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, les dades personals contingudes en
aquesta instancia, aixi com en la documentacié que s’adjunta per a participar en la present convocatoria siguen tractades pel
Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestié Economica dels Recursos Humans d’aquesta universitat, amb I’nica finalitat
de tramitar, gestionar i resoldre la sol-licitud de participacié conforme al procediment que s’hi estableix. D’acord amb el que
preveu la normativa esmentada, pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, oposicid, supressio, portabilitat i limitacié del
tractament quant a les dades facilitades, adrecant un escrit a: Universitat Miguel Herndndez d’Elx, Servei Juridic, a I'atencié del
delegat de Proteccid de Dades, edifici Rectorat i Consell Social, av. de la Universitat s/n, 03202, Elx-Alacant. Aixi mateix, té dret a
recaptar la tutela de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades a través de la seua pagina web www.agpd.es.

El/la sotasignat DECLARA que sén certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, que reuneix les

condicions que exigeix la convocatoria anteriorment referida i totes les necessaries per a I'accés a la funcié publica.

Data sol-licitud instancia: Signatura:

AL SR. RECTOR MAGNIFIC DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
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ANEXO II1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cddigo plaza: | Categoria:
Departamento:
Area de conocimiento: |
Perfil: |
Fecha resolucion convocatoria: | | Fecha DOGV convocatoria:

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/Nacionalidad DNI/Pasaporte
Domicilio Provincia Municipio/Cddigo Postal
Teléfono Teléfono movil Direccidn electrénica
3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

- Fotocopia Titulo de Doctor/a y, en su caso, homologacién del mismo.

I Fotocopia documento acreditativo Evaluacién positiva ANECA - AVAP.

I Curriculum Vitae segin modelo convocatoria (punto 3.2.f)

|

Fotocopia de titulo/s académico/s de educacidn superior consignado/s en el curriculumy, en
su caso, homologaciodn de titulacidn extranjera.

[0 Certificacion académica oficial (expediente académico) en la que consten las calificaciones
cursadas.

0  Documento acreditativo del grado de discapacidad igual o superior 33%

D08 e teee et eeeeee oo eeeeeessses e ees s e see et s s ses e e e s eee et e eesenesesses et s e see e ere e

PROTECCION DE DATOS: El/La abajo firmante ACEPTA y da su consentimiento expreso a que en cumplimiento de lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, los datos personales
contenidos en esta instancia, asi como en la documentacidn que se adjunta para participar en la presente convocatoria sean
tratados por el Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Econdmica de los Recursos Humanos de esta Universidad,
con la Unica finalidad de tramitar, gestionar y resolver la solicitud de participacién conforme al procedimiento establecido en la
misma. De acuerdo con lo previsto en la citada normativa, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion,
supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento en cuanto a los datos facilitados, dirigiendo un escrito a: Universidad Miguel
Herndndez de Elche, Servicio Juridico, a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social,
Avda. de la Universidad S/N, 03202, Elche-Alicante. Asimismo, tiene derecho a recabar la tutela de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos a través de su pagina web www.agpd.es.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en
esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y
todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Fecha solicitud instancia: Firma:

AL SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
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