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II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA, 
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre 4/2019, de 4 de juliol, 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Públi-
ca, per la qual es convoquen proves selectives d’accés al cos 
superior tècnic enginyeria informàtica de l’Administració de 
la Generalitat, A1-06, sector administració especial, convo-
catòria 4/18, torn de promoció interna i persones amb diver-
sitat funcional, pel sistema de concurs oposició, correspo-
nents a les ofertes publiques d’ocupació ordinàries de 2017 
i 2019, per a personal de l’Administració de la Generalitat. 
[2019/10360]

Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària
RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per la qual 
es convoca l’ampliació de la borsa d’ocupació temporal de 
les categories de cuidador o cuidadora, infermer o infermera 
i cuiner o cuinera. [2019/10402]

RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per la qual 
es convoca l’ampliació de diverses categories de la borsa 
d’urgència. [2019/10404]

Ajuntament d’Olocau
Correcció d’errades de l’oferta d’ocupació pública de 2019. 
[2019/10299]

Ajuntament de Banyeres de Mariola
Convocatòria del procés selectiu per a proveir una plaça de 
peó o peona de la brigada d’obres. [2019/9873]

Ajuntament de Bellreguard
Convocatòria i bases per a proveir en propietat quatre places 
d’agent de policia local per consolidació d’ocupació tempo-
ral. [2019/10058]

Universitat de València
RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, del Rectorat, per la 
qual es convoca concurs d’accés a places de cossos docents 
universitaris. Convocatòria 140/2019. [2019/9890]

RESOLUCIÓ de 16 d’octubre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Papel de la 
impronta genómica y su regulación epigenética en células 
madre neurales: relación con la formación de tumores. CPI-
19-348», finançat per l’Agència Estatal d’Investigació -AEI- 
i per la Unió Europea a través del Fons Europeu de Desenvo-
lupament Regional - FEDER - «Una manera de fer Europa». 
[2019/10161]

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, 
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
CORRECCIÓN de errores de la Orden 4/2019, de 4 de julio, 
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Públi-
ca, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al 
cuerpo superior técnico ingeniería informática de la Admi-
nistración de la Generalitat, A1-06, sector administración 
especial, convocatoria 4/18, turno de promoción interna y 
personas con diversidad funcional, por el sistema de con-
curso-oposición, correspondientes a las ofertas públicas de 
empleo ordinarias de 2017 y 2019, para personal de la Admi-
nistración de la Generalitat. [2019/10360]

Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria
RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria, 
por la que se convoca la ampliación de la bolsa de empleo 
temporal de las categorías de cuidador o cuidadora, enferme-
ro o enfermera y cocinero o cocinera. [2019/10402]

RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria, 
por la que se convoca la ampliación de diversas categorías de 
la bolsa de urgencia. [2019/10404]

Ayuntamiento de Olocau
Corrección de errores de la oferta de empleo público de 
2019. [2019/10299]

Ayuntamiento de Banyeres de Mariola
Convocatoria del proceso selectivo para proveer una plaza de 
peón o peona de la brigada de obras. [2019/9873]

Ayuntamiento de Bellreguard
Convocatoria y bases para proveer en propiedad cuatro pla-
zas de agente de policía local por consolidación de empleo 
temporal. [2019/10058]

Universitat de València
RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, del Rectorado, 
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos 
docentes universitarios. Convocatoria 140/2019. [2019/9890]

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este organis-
mo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Papel de la 
impronta genómica y su regulación epigenética en celulas 
madre neurales: relación con la formación de tumores. CPI-
19-348», financiado por la Agencia Estatal de Investigación 
-AEI- y por la Unión Europea a través del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional - FEDER - «Una manera de hacer Euro-
pa». [2019/10161]
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RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de técnico o técnica superiores de apoyo a la investigación 
de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Física solar espacial.CPI-19-356», financiado por la Agen-
cia Estatal de Investigación -AEI- y por la Unión Europea a 
través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER 
- «Una manera de hacer Europa». [2019/10163]

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora doctores júniores de este 
organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Evalua-
ción y análisis de un programa municipal de prescripción de 
ejercicio físico y salud CPI-19-358». [2019/10164]

Universidad Miguel Hernández de Elche
RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2019, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, por la que se convocan a con-
curso público plazas de profesorado contratado doctor con 
carácter indefinido. Referencia 2407/19. [2019/9582]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Universidad de Alicante
RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la Universidad 
de Alicante, por la cual se adjudica la plaza de profesor o 
profesora contratados doctores número DC04161 en el área 
de conocimiento de Psicología Básica. [2019/9673]

Universidad Miguel Hernández de Elche
RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, por la que se resuelve el con-
curso de méritos para la provisión de un puesto de trabajo 
vacante del grupo A/C, subgrupo A2/C1, administración 
especial, con destino en el Servicio de Innovación y Apoyo 
Técnico a la Docencia y la Investigación, campus de Elche, 
perfil Mecánica, Termodinámica, Fluidos y Materiales. Refe-
rencia 0950/19. [2019/10317]

C) OTROS ASUNTOS

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana
CORRECCIÓN de errores de la publicación de la Reso-
lución de 3 de octubre de 2019, del presidente del Consejo 
Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comuni-
cació por la que se publica la relación de puestos de traba-
jo de la Societat Anònima de Mitjans de Comunicació de la 
Comunitat Valenciana. [2019/10443]

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a M. M. J., como persona 
afectada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/10179]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a D. M. E., como persona 
afectada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/10180]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a S. P. S., como persona afec-
tada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/10181]
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RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça de tèc-
nic o tècnica superiors de suport a la investigació d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Física 
solar espacial. CPI-19-356», finançat per l’Agència Estatal 
d’Investigació -AEI- i per la Unió Europea a través del Fons 
Europeu de Desenvolupament Regional - FEDER - «Una 
manera de fer Europa». [2019/10163]

RESOLUCIÓ de 17 d’octubre de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça d’in-
vestigador o investigadora doctors júniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Evaluación y 
análisis de un programa municipal de prescripción de ejerci-
cio físico y salud CPI-19-358». [2019/10164]

Universitat Miguel Hernández d’Elx
RESOLUCIÓ de 4 d’octubre de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoquen a concurs 
públic places de professorat contractat doctor amb caràcter 
indefinit. Referència 2407/19. [2019/9582]

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

Universitat d’Alacant
RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual s’adjudica la plaça de professor o pro-
fessora contractats doctors número DC04161 en l’àrea de 
coneixement de Psicologia Bàsica. [2019/9673]

Universitat Miguel Hernández d’Elx
RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es resol el concurs de 
mèrits per a la provisió d’un lloc de treball vacant del grup 
A/C, subgrup A2/C1, administració especial, amb destinació 
en el Servei d’Innovació i Suport Tècnic a la Docència i la 
Investigació, campus d’Elx, perfil Mecànica, Termodinàmi-
ca, Fluids i Materials. Referència 0950/19. [2019/10317]

C) ALTRES ASSUMPTES

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana
CORRECCIÓ d’errades de la publicació de la Resolució de 
3 d’octubre de 2019, del president del Consell Rector de la 
Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació per la 
qual es publica la relació de llocs de trebal de la Societat 
Anònima de Mitjans de Comunicació de la Comunitat Valen-
ciana. [2019/10443]

III. ACTES ADMINISTRATIUS

B) SUBVENCIONS I BEQUES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a M. M. J., com a perso-
na afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/10179]

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a D. M. E., com a perso-
na afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/10180]

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a S. P. S., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/10181]
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RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a E. R. M., como persona 
afectada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/10183]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvención 
directa, por razones humanitarias, a R. R. G., como persona 
afectada por el denominado síndrome de Ardystil. [2019/10184]

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2019, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se otorgan subvenciones de las 
previstas en el Decreto 196/2019, de 20 de septiembre, del 
Consell, de aprobación de las bases reguladoras y del proce-
dimiento de concesión directa de ayudas urgentes para paliar 
la pérdida de bienes de primera necesidad de las personas 
físicas producida por el temporal de lluvias, fenómenos cos-
teros y vientos ocurrido en la Comunitat Valenciana entre el 
11 y el 14 de septiembre de 2019. [2019/10448]

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2019. de la Dirección 
General de Deporte, por la que se adjudica una beca para la 
realización de prácticas profesionales en la Dirección General 
de Deporte, que ha quedado vacante por renuncia. [2019/10396]

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, del presiden-
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se amplía el presupuesto del Progra-
ma de innovación de pyme (INNOVA-CV) para el ejercicio 
2019. [2019/10286]

Extracto de la Resolución de 14 de octubre de 2019, del pre-
sidente del Instituto Valenciano de Competitividad Empresa-
rial (IVACE), por la que se amplía el presupuesto del Progra-
ma de innovación de pyme (INNOVA-CV) para el ejercicio 
2019. [2019/10306]

Turisme Comunitat Valenciana
RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2019, del presidente 
de Turisme Comunitat Valenciana, de aceptación de renuncia 
y declaración de desierta de beca de clase A, para la reali-
zación de prácticas profesionales en materia de turismo en 
dependencias de Turisme Comunitat Valenciana, durante el 
ejercicio 2019. [2019/9650]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, del presidente de 
Turisme Comunitat Valenciana, por la que se acepta la 
renuncia a beca para la realización de prácticas profesionales 
en materia de turismo, en dependencias de Turisme Comuni-
tat Valenciana. [2019/9651]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del presiden-
te de Turisme Comunitat Valenciana, por la que se acepta 
la renuncia a la beca para la realización de prácticas profe-
sionales en materia de turismo, en dependencias de Turisme 
Comunitat Valenciana. [2019/9652]

Universitat de València
Extracto de la Resolución de 21 octubre de 2019, de la vice-
rrectora de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad, por la que 
se convoca la sexta edición del Premio A. Olga Quiñones Fer-
nández y se establecen las bases que lo regulan. [2019/10308]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat
RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2019, del director general 
de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el convenio 
entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Eco-
lógica, y la Entidad Metropolitana de Servicios Hidráulicos 

46252

46261

46270

46274

46276

46277

46278

46280

46282

46284

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a E. R. M., com a perso-
na afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/10183]

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ció directa, per raons humanitàries, a R. R. G., com a perso-
na afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. [2019/10184]

RESOLUCIÓ de 31 d’octubre de 2019, de la Presidència de 
la Generalitat, per la qual s’atorguen subvencions de les pre-
vistes en el Decret 196/2019, de 20 de setembre, del Consell, 
d’aprovació de les bases reguladores i del procediment de 
concessió directa d’ajudes urgents per a pal·liar la pèrdua de 
béns de primera necessitat de les persones físiques produïda 
pel temporal de pluges, fenòmens costaners i vents ocorregut 
a la Comunitat Valenciana entre l’11 i el 14 de setembre de 
2019. [2019/10448]

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport
RESOLUCIÓ de 28 d’octubre de 2019, de la Direcció Gene-
ral d’Esport, per la qual s’adjudica una beca per a la realitza-
ció de pràctiques professionals en la Direcció General d’Es-
port, que ha quedat vacant per renúncia. [2019/10396]

Institut Valencià de Competitivitat Empresarial
RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, del president de 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 
per la qual s’amplia el pressupost del Programa d’innovació 
de pime (INNOVA-CV) per a l’exercici 2019. [2019/10286]

Extracte de la Resolució de 14 d’octubre de 2019, del pre-
sident de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial 
(IVACE), per la qual s’amplia el pressupost del Programa 
d’innovació de pime (INNOVA-CV) per a l’exercici 2019. 
[2019/10306]

Turisme Comunitat Valenciana
RESOLUCIÓ de 16 de setembre de 2019, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, d’acceptació de renúncia i 
declaració de deserta de beca de classe A, per a la realització 
de pràctiques professionals en matèria de turisme en depen-
dències de Turisme Comunitat Valenciana, durant l’exercici 
2019. [2019/9650]

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, del president de Turis-
me Comunitat Valenciana, per la qual s’accepta la renúncia 
a la beca per a la realització de pràctiques professionals en 
matèria de turisme, en dependències de turisme Comunitat 
Valenciana. [2019/9651]

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, per la qual s’accepta la 
renúncia a la beca per a la realització de pràctiques profes-
sionals en matèria de turisme, en dependències de Turisme 
Comunitat Valenciana. [2019/9652]

Universitat de València
Extracte de la Resolució de 21 d’octubre de 2019, de la vice-
rectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat, per la qual es 
convoca la sisena edició del Premi A. Olga Quiñones Fer-
nández i se n’estableixen les bases reguladores. [2019/10308]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidència de la Generalitat
RESOLUCIÓ de 23 d’octubre de 2019, del director general 
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica el conveni 
entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició 
Ecològica, i l’Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics 
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(EMSHI), para la cesión de la infraestructura de depuración 
del sistema de Pinedo y colector oeste. [2019/10156]

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2019, de la Dirección 
General de Medio Natural y de Evaluación Ambiental, por 
la cual se ordena la publicación de la declaración de impacto 
ambiental correspondiente al expediente 35/18-AIA Campo-
rrobles. [2019/9674]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del director terri-
torial de Castellón, por la que se resuelven favorablemente ale-
gaciones y solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC. 
Expediente 2019-ALS-C-01-934512 y otros. [2019/9666]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del director terri-
torial de Castellón, por la que se resuelven favorablemente ale-
gaciones y solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC. 
Expediente 2019-ALS-C-02-937799 y otros. [2019/9667]

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, del director terri-
torial de Castellón, por la que se resuelven favorablemente ale-
gaciones y solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC. 
Expediente 2019-ALS-C-01-925280 y otros. [2019/9669]

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, del director terri-
torial de Castellón, por la que se resuelven favorablemente ale-
gaciones y solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC. 
Expediente 2019-ALS-C-01-926007 y otros. [2019/9671]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública
RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2019, de la consellera 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se delegan 
competencias en materia de contratación y de gestión econó-
mica en determinados órganos de la Conselleria. [2019/10416]

Corts Valencianes
ACUERDO 231/X, de 15 de octubre de 2019, de la Mesa de 
Les Corts Valencianes, por el que se establece el horario de 
la oficina presencial del Registro de Les Corts Valencianes. 
[2019/9884]

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia número 5 de Gandia
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 927/2018. [2019/8647]

Juzgado de Primera Instancia número 9 de València
Notificación del auto dictado en el procedimiento de adop-
ción número 821/2019. [2019/10166]

Juzgado de Primera Instancia número 25 de València
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 833/2017. [2019/8786]

V. ANUNCIOS

A) ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Benifaió
Información pública de la cuenta de liquidación definitiva 
de la unidad de ejecución 2.1.1 de las normas subsidiarias de 
planeamiento. [2019/9894]

Ayuntamiento de Càlig
Información pública del Plan especial de concreción de usos 
del paraje y de la ermita del Socors. [2019/10133]
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(EMSHI), per a la cessió de la infraestructura de depuració 
del sistema de Pinedo i col·lector oest. [2019/10156]

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
RESOLUCIÓ de 7 d’octubre de 2019, de la Direcció Gene-
ral de Medi natural i d’Avaluació Ambiental, per la qual s’or-
dena la publicació de la declaració d’impacte ambiental cor-
responent a l’expedient 35/18-AIA Camporrobles. [2019/9674]

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-01-934512 i altres. [2019/9666]

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-02-937799 i altres. [2019/9667]

RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-01-925280 i altres. [2019/9669]

RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, del director ter-
ritorial de Castelló, per la qual es resolen favorablement al-
legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC. 
Expedient 2019-ALS-C-01-926007 i altres. [2019/9671]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
RESOLUCIÓ de 24 d’octubre de 2019, de la consellera de 
Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es deleguen 
competències en matèria de contractació i de gestió econò-
mica en determinats òrgans de la Conselleria. [2019/10416]

Corts Valencianes
ACORD 231/X, de 15 d’octubre de 2019, de la Mesa de les 
Corts Valencianes, pel qual s’estableix l’horari de l’oficina 
presencial del Registre de les Corts Valencianes. [2019/9884]

IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA

Jutjat de Primera Instància número 5 de Gandia
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
927/2018. [2019/8647]

Jutjat de Primera Instància número 9 de València
Notificació de la interlocutòria dictada en el procediment 
d’adopció número 821/2019. [2019/10166]

Jutjat de Primera Instància número 25 de València
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
833/2017. [2019/8786]

V. ANUNCIS

A) ORDENACIÓ DEL TERRITORI I URBANISME

Ajuntament de Benifaió
Informació pública del compte de liquidació definitiva de la 
unitat d’execució 2.1.1 de les normes subsidiàries de planeja-
ment. [2019/9894]

Ajuntament de Càlig
Informació pública del Pla especial de concreció d’usos del 
paratge i de l’ermita del Socors. [2019/10133]
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B) LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica
Subasta para la enajenación de aprovechamientos forestales de 
madera y pastos en montes de utilidad pública de la Generalitat 
Valenciana situados en la provincia de Castellón. [2019/10194]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Información pública de la solicitud de autorización adminis-
trativa y declaración en concreto de utilidad pública sujeta a 
evaluación ambiental de instalación electirca en el término 
de Vila-real. Expediente ATLINE/2011/171/12/E. [2019/9720]

Información pública de otorgamiento de la prórroga de 
vigencia de la concesión de explotación nombrada La 
Serratilla número 2274 en término de Buñol. Expediente 
MIPREC/2016/1/46, sección C. [2019/9721]

Información pública de la solicitud de autorización admi-
nistrativa y autorización de construcción relativa al pro-
yecto de línea eléctrica de alta tensión. Expediente ATLI-
NE/2018/16/46. [2019/9739]
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B) LICITACIÓ I ADJUDICACIÓ DE CONTRACTES

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica
Subhasta per a l’alienació d’aprofitaments forestals de fusta 
i pastures en muntanyes d’utilitat pública de la Generalitat 
Valenciana situats a la província de Castelló. [2019/10194]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball
Informació pública de la sol·licitud d’autorització adminis-
trativa i declaració en concret d’utilitat pública subjecta a 
avaluació ambiental d’instal·lació electirca en el terme de 
Vila-real. Expedient ATLINE/2011/171/12/E. [2019/9720]

Informació pública d’atorgament de la pròrroga de vigència 
de la concessió d’explotació nomenada La Serratilla núme-
ro 2274 en terme de Bunyol. Expedient MIPREC/2016/1/46, 
secció C. [2019/9721]

Informació pública de la sol·licitud d’autorització adminis-
trativa i autorització de construcció relativa al projecte de 
línia elèctrica d’alta tensió. Expedient ATLINE/2018/16/46. 
[2019/9739]



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre 4/2019, de 4 de juli-
ol, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública, per la qual es convoquen proves selectives d’ac-
cés al cos superior tècnic enginyeria informàtica de l’Ad-
ministració de la Generalitat, A1-06, sector administració 
especial, convocatòria 4/18, torn de promoció interna i 
persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs 
oposició, corresponents a les ofertes publiques d’ocupació 
ordinàries de 2017 i 2019, per a personal de l’Administra-
ció de la Generalitat. [2019/10360]

CORRECCIÓN de errores de la Orden 4/2019, de 4 de 
julio, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ción Pública, por la que se convocan pruebas selectivas 
de acceso al cuerpo superior técnico ingeniería informá-
tica de la Administración de la Generalitat, A1-06, sector 
administración especial, convocatoria 4/18, turno de pro-
moción interna y personas con diversidad funcional, por 
el sistema de concurso-oposición, correspondientes a las 
ofertas públicas de empleo ordinarias de 2017 y 2019, 
para personal de la Administración de la Generalitat. 
[2019/10360]

El apartado 2 del artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas permite rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes 
en sus actos.

En la citada orden se ha advertido el error material que a continua-
ción se relaciona:

Único. En el apartado 1.1 de la base 1, «Objeto de la convocatoria»,

Donde dice:
«...para cubrir, de forma acumulada, 26 puestos de trabajo del cuer-

po superior técnico de ingeniería en informática de la Administración 
de la Generalitat, A1-06...»;

Debe decir:
«...para cubrir, de forma acumulada, 18 puestos de trabajo del cuer-

po superior técnico de ingeniería en informática de la Administración 
de la Generalitat, A1-06...».

València, 29 de octubre de 2019.– La consellera de Justicia, Interior 
y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

L’apartat 2 de l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques per-
met rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies dels interes-
sats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.

En la citada ordre s’ha advertit l’error material que a continuació 
es relaciona:

Únic. En l’apartat 1.1 de la base 1, «Objecte de la convocatòria»,

On diu:
«...per a cobrir, de forma acumulada, 26 llocs de treball del cos 

superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’Administració de la 
Generalitat, A1-06...»;

Ha de dir:
«...per a cobrir, de forma acumulada, 18 llocs de treball del cos 

superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’Administració de la 
Generalitat, A1-06...».

València, 29 d’octubre de 2019.– La consellera de Justícia, Interior 
i Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, del director gene-
ral de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per 
la qual es convoca l’ampliació de la borsa d’ocupació 
temporal de les categories de cuidador o cuidadora, infer-
mer o infermera i cuiner o cuinera. [2019/10402]

RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, del director 
general del Instituto Valenciano de Atención Social y Sani-
taria, por la que se convoca la ampliación de la bolsa 
de empleo temporal de las categorías de cuidador o cui-
dadora, enfermero o enfermera y cocinero o cocinera. 
[2019/10402]

Mediante Resolución de 20 de marzo de 2017, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria, se con-
vocó bolsa de empleo temporal de las categorías de cuidador o cui-
dadora, enfermero o enfermera y cocinero o cocinera (DOGV 8008, 
27.03.2017).

Posteriormente, mediante Resolución de 3 de diciembre de 2018, 
del director general del Instituto Valenciano de Atención Social y Sani-
taria, se convocó la primera actualización de dicha bolsa (DOGV 8438, 
05.12.2018).

Próxima a agotarse la bolsa de empleo temporal, y ante la previsión 
de necesidades de cobertura de puestos, previa propuesta de la comisión 
de bolsas, se procede a abrir un periodo de presentación de instancias 
para ampliar la bolsa de empleo temporal de las categorías de cuidador 
o cuidadora, enfermero o enfermera y cocinero o cocinera, para única-
mente la inscripción de nuevos candidatos y candidatas.

Las personas interesadas que deseen inscribirse como nuevos can-
didatos y candidatas en la bolsa formalizarán su inscripción en la forma 
establecida en la Resolución de 3 de diciembre de 2018, del director 
general del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria (IVASS), 
por la que se convoca la primera actualización y se modifican las bases 
de la bolsa de empleo temporal de las categorías de cuidador o cuida-
dora, enfermero o enfermera y cocinero o cocinera, convocada median-
te Resolución de 20 de marzo de 2017 (DOGV 8438, 05.12.2018). El 
plazo de inscripción de solicitudes será de cinco días hábiles contados 
a partir del día siguiente de la publicación de la presente resolución.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-
glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
así como a los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, los interesados 
pueden interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, ante 
el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo de un mes a contar 
del día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la ciudad de València, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 29 de octubre de 2019.– El director general del Instituto 
Valenciano de Atención Social y Sanitaria: Ángel Bonafé Osca.

Mitjançant la Resolució de 20 de març de 2017, del director general 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, es va convocar una 
borsa d’ocupació temporal de les categories de cuidador o cuidadora, 
infermer o infermera i cuiner o cuinera (DOGV 8008, 27.03.2017).

Posteriorment, mitjançant la Resolució de 3 de desembre de 2018, 
del director general de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, 
es va convocar la primera actualització d’aquesta borsa (DOGV 8438, 
05.12.2018).

Pròxima a esgotar-se la borsa d’ocupació temporal, i davant de 
la previsió de necessitats de cobertura de llocs, prèvia proposta de la 
comissió de borses, es procedeix a obrir un període de presentació d’ins-
tàncies per a ampliar la borsa d’ocupació temporal de les categories de 
cuidador o cuidadora, infermer o infermera i cuiner o cuinera, única-
ment per a la inscripció de nous candidats i candidates.

Les persones interessades que desitgen inscriure’s com a nous can-
didats i candidates en la borsa formalitzaran la seua inscripció en la 
forma establida en la Resolució de 3 de desembre de 2018, del director 
general de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per la qual es 
convoca la primera actualització i es modifiquen les bases de la borsa 
d’ocupació temporal de les categories de  cuidador o cuidadora, infer-
mer o infermera i cuiner o cuinera, convocada mitjançant la Resolució 
de 20 de març de 2017 (DOGV 8438, 05.12.2018). El termini d’inscrip-
ció de sol·licituds serà de cinc dies hàbils comptats a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta resolució.

La present resolució posa fi a la via administrativa. D’acord amb 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, així com els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, els interessats poden interposar 
un recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant de l’òrgan que 
ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comptar des de 
l’endemà de la publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, pot interposar-se un 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Adminis-
tratiu de la ciutat de València, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la publicació de la present resolució.

València, 29 d’octubre de 2019.– El director general de l’Institut 
Valencià d’Atenció Social i Sanitària: Ángel Bonafé Osca.



Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, del director gene-
ral de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per 
la qual es convoca l’ampliació de diverses categories de 
la borsa d’urgència. [2019/10404]

RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, del director 
general del Instituto Valenciano de Atención Social y Sani-
taria, por la que se convoca la ampliación de diversas 
categorías de la bolsa de urgencia. [2019/10404]

Mediante Resolución de 18 de diciembre de 2018, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria, se convocó 
bolsa de urgencia para diversas categorías (DOGV 8448, 20.12.2018).

Próxima a agotarse la bolsa de urgencia de las categorías de conduc-
tor/a-mecánico/a y responsable de turno, previa propuesta de la comi-
sión de bolsas, se procede abrir un periodo de presentación de instancias 
para ampliar la bolsa urgente de las categorías conductor/a-mecánico/a 
y responsable de turno, para únicamente la inscripción de nuevos can-
didatos y candidatas.

Las personas interesadas que deseen inscribirse como nuevos can-
didatos y candidatas en la bolsa urgente de las categorías de conduc-
tor/a-mecánico/a (áreas geográficas 3 y 5) y responsable de turno (áreas 
geográficas 3-4-5-7 y 10), formalizarán su inscripción en la forma 
establecida en la Resolución de 18 de diciembre de 2018, del direc-
tor general del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria, por 
la que se convoca bolsa de urgencia para diversas categorías (DOGV 
8448, 20.12.2018). El plazo de inscripción de solicitudes será de cinco 
días hábiles contados a partir del día siguiente de la publicación de la 
presente resolución.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arre-
glo a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
así como a los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, las personas 
interesadas pueden interponer recurso de reposición, con carácter potes-
tativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Alternativamente, si no se recurre en reposición, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la ciudad de València, en el plazo de dos meses a 
contar del siguiente al de la publicación de la presente resolución.

València, 29 de octubre de 2019.– El director general del Instituto 
Valenciano de Atención Social y Sanitaria: Ángel Bonafé Osca.

Mitjançant Resolució de 18 de desembre de 2018, del director gene-
ral de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, es va convocar 
borsa d’urgència per a diverses categories (DOGV 8448, 20.12.2018).

Pròxima a esgotar-se la borsa d’urgència de les categories de con-
ductor/a-mecànic/a i responsable de torn, prèvia proposta de la comissió 
de borses, es procedeix a obrir un període de presentació d’instàncies 
per a ampliar la borsa urgent de les categories conductor/a- mecànic/a 
i responsable de torn, per a únicament la inscripció de nous candidats 
i candidates.

Les persones interessades que desitgen inscriure’s com a nous 
candidats i candidates en la borsa urgent de les categories de conduc-
tor/a-mecànic/a (àrees geogràfiques 3 i 5) i responsable de torn (àrees 
geogràfiques 3-4-5-7 i 10), formalitzaran la seua inscripció en la forma 
establida en la Resolució de 18 de desembre de 2018, del director 
general de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària, per la qual 
es convoca borsa d’urgència per a diverses categories (DOGV 8448, 
20.12.2018). El termini d’inscripció de sol·licituds serà de cinc dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació de la present reso-
lució.

La present resolució posa fi a la via administrativa. D’acord amb 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, així com els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden 
interposar un recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant de 
l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comp-
tar des de l’endemà de la seua publicació.

Alternativament, si no es recorre en reposició, pot interposar-se un 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Adminis-
tratiu de la ciutat de València, en el termini de dos mesos a comptar del 
següent al de la publicació de la present resolució.

València, 29 d’octubre de 2019.– El director general de l’Institut 
Valencià d’Atenció Social i Sanitària: Ángel Bonafé Osca.



Ajuntament d’Olocau Ayuntamiento de Olocau

Correcció d’errades de l’oferta d’ocupació pública de 
2019. [2019/10299]

Corrección de errores de la oferta de empleo público de 
2019. [2019/10299]

Por Resolución de Alcaldía número 436 de este ayuntamiento, de fecha 
30 de septiembre de 2019, se aprobó la oferta de empleo público correspon-
diente a las plazas que a continuación se reseñan para el año 2019.

Dicha resolución fue publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana número 8.662, de fecha 23 de octubre de 2019, debiendo 
hacer la siguiente precisión al respecto, y debiendo quedar redactada 
como sigue:

Funcionarios de carrera:

Escala administracion general:

Grupo Subgrupo Clasificación Núm. 
vacantes Denominación Sistema 

de acceso

A A2 1 Técnico/a medio/a 
AEDL

Concurso 
oposición

C C1 1 Administrativo/a Concurso 
oposición

Escala de administración especial:

Grupo Subgrupo Clasificación Núm. 
vacantes Denominación Sistema de 

acceso

C C1 1 Policía local

Consolidación 
de empleo 
(concurso 
oposición)

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de régimen local, y el artículo 70 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Olocau, 28 de octubre de 2019.– El alcalde presidente: Antonio 
Ropero Morales.

Per la Resolució d’Alcaldia número 436 d’aquest ajuntament, de 
data 30 de setembre de 2019, es va aprovar l’oferta d’ocupació pública 
corresponent a les places que a continuació s’esmenten per a l’any 2019.

Aquesta resolució va ser publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana número 8.662, de data 23 d’octubre de 2019, i ha de 
quedar redactada com segueix:

Personal funcionari de carrera:

Escala administració general:

Grup Subgrup Classificació Nombre 
vacants Denominació Sistema 

d’accés

A A2 1 Tècnic/a mitjà/ana 
AEDL

Concurs 
oposició

C C1 1 Administratiu/iva Concurs 
oposició

Escala d’administració especial:

Grup Subgrup Classificació Nombre 
vacants Denominació Sistema 

d’accés

C C1 1 Policia local

Consolidació 
d’ocupació 
(concurs 
oposició)

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regu-
ladora de les bases de règim local, i l’article 70 del text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre.

Olocau, 28 d’octubre de 2019.– L’alcalde president: Antonio Rope-
ro Morales.



Ajuntament de Banyeres de Mariola Ayuntamiento de Banyeres de Mariola

Convocatòria del procés selectiu per a proveir una plaça 
de peó o peona de la brigada d’obres. [2019/9873]

Convocatoria del proceso selectivo para proveer una 
plaza de peón o peona de la brigada de obras. [2019/9873]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 192, de 8 
de octubre de 2019, se han publicado íntegramente las bases que han de 
regir la convocatoria para la provisión de una plaza de peón o peona de 
la brigada de obras, a jornada completa, en régimen de personal laboral 
fijo, vacante en la plantilla, calificada como agrupaciones profesionales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles a 
partir del día siguiente a la fecha de la publicación del anuncio-extracto 
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos se publicarán en el tablón de edictos de la 
corporación, página web del Ayuntamiento www.portademariola.com y, 
en su caso, en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante.

Banyeres de Mariola, 15 de octubre de 2019.– El alcalde presidente: 
Josep Sempere i Castelló.

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 192, de 8 
d’octubre de 2019, s’han publicat íntegrament les bases que han de regir 
la convocatòria per a la provisió d’una plaça de peó o peona de la briga-
da d’obres, a jornada completa, en règim de personal laboral fix, vacant 
en la plantilla, qualificada com a agrupacions professionals.

El termini de presentació d’instàncies serà de vint dies hàbils a par-
tir de l’endemà de la data de la publicació de l’anunci extracte de la 
present convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

Els anuncis successius es publicaran en el tauler d’edictes de la cor-
poració, pàgina web de l’Ajuntament www.portademariola.com i, si 
escau, en el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant.

Banyeres de Mariola, 15 d’octubre de 2019.– L’alcalde president: 
Josep Sempere i Castelló.



Ajuntament de Bellreguard Ayuntamiento de Bellreguard

Convocatòria i bases per a proveir en propietat quatre 
places d’agent de policia local per consolidació d’ocupa-
ció temporal. [2019/10058]

Convocatoria y bases para proveer en propiedad cuatro 
plazas de agente de policía local por consolidación de 
empleo temporal. [2019/10058]

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12 de agosto 
de 2019, se dispone:

1. Convocar el proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas 
de agente de policía local, vacantes en la plantilla de personal del cuerpo 
de policía local de Bellreguard, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción en el marco de un proceso de consolidación de ocupación temporal.

2. Aprobar las siguientes bases que regirán la presente convocatoria.
El texto íntegro de las bases que regirán esta convocatoria se ha 

publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 171, 
de fecha 5 de septiembre de 2019, así como en el tablón de anuncios de 
la sede electrónica del Ayuntamiento de Bellreguard y en su página web, 
esta última publicación a efectos meramente informativos. Las resolu-
ciones de aprobación de las listas de personas admitidas y excluidas, 
y fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la fase de 
oposición se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valen-
cia. Asimismo, el resto de publicaciones se realizarán en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Bellreguard, así 
como en su página web, esta última publicación a efectos meramente 
informativos. De acuerdo con lo establecido en la base quinta, el plazo 
de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde 
el día siguiente del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. Si el último día es sábado, domingo o festivo, 
se prorrogará al primer día hábil siguiente.

Bellreguard, 21 de octubre de 2019.– El alcalde: Alexandre Ruiz 
Gadea.

Mitjançant l’Acord de la Junta de Govern de data 12 d’agost de 
2019, es disposa:

1. Convocar el procés selectiu per a la cobertura de quatre places 
d’agent de policia local, vacants en la plantilla de personal del cos de 
policia local de Bellreguard, mitjançant el sistema de concurs oposició 
en el marc d’un procés de consolidació d’ocupació temporal.

2. Aprovar les següents bases que regiran la present convocatòria.
El text íntegre de les bases que regiran aquesta convocatòria s’ha 

publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València número 171, 
de data 5 de setembre de 2019, així com al tauler d’anuncis de la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Bellreguard i en la pàgina web d’aquest, 
aquesta última publicació a efectes merament informatius. Les reso-
lucions d’aprovació de les llistes de persones admeses i excloses, i 
data, hora i lloc de celebració del primer exercici de la fase d’oposició 
es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de València. Així 
mateix, la resta de publicacions es realitzaran al tauler d’anuncis de la 
seu electrònica de l’Ajuntament de Bellreguard, així com en la pàgina 
web d’aquest, aquesta última publicació a efectes merament informa-
tius. D’acord amb el que s’estableix en la base cinquena, el termini 
de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils, comptadors des 
de l’endemà de l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. Si l’últim dia és dissabte, diumenge o festiu, es 
prorrogarà al primer dia hàbil següent.

Bellreguard, 21 d’octubre de 2019.– L’alcalde: Alexandre Ruiz 
Gadea.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, del Rectorat, per 
la qual es convoca concurs d’accés a places de cossos 
docents universitaris. Convocatòria 140/2019. [2019/9890]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, del Rectorado, 
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de 
cuerpos docentes universitarios. Convocatoria 140/2019. 
[2019/9890]

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley orgá-
nica 4/2007, de 12 de abril, (Boletín Oficial del Estado de 13 de abril), 
por la que se modifica la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
universidades (Boletín Oficial del Estado de 24 de diciembre); el Real 
decreto 1312/2007, de 5 de octubre (Boletín Oficial del Estado de 6 de 
octubre), y el Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre (Boletín Oficial 
del Estado de 8 de octubre), que regulan la acreditación nacional y el 
régimen de los concursos para el acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios respectivamente y a tenor de lo establecido en el artículo 
3 del Reglamento de selección del personal docente e investigador de 
la Universitat de València, aprobado por el Consejo de Gobierno de la 
Universitat de València de fecha 27 de mayo de 2003, redacción modifi-
cada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre 
de 2008, y posteriores revisiones.

Este Rectorado, de acuerdo con la ampliación de oferta de ocupa-
ción pública para el año 2018, relativa a plazas de cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado contratado doctor de la Universitat de 
València, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 
31 de diciembre de 2018, previa autorización de la Conselleria de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte en cumplimiento del artículo 
19.uno.4 de la Ley 6/2018, de 27 de junio, de presupuestos generales 
del Estado para el año 2018, ha resuelto convocar a concurso público 
(convocatoria 140/2019), las plazas que se relacionan en el anexo I de 
la presente resolución, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de 
la Universitat de València e incluidas en su vigente relación de puestos 
de trabajo, con sujeción a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (Boletín Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre) modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 
de abril (Boletín Oficial del Estado de 13 de abril); la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (Boletín Ofi-
cial del Estado de 13 de abril); el Real decreto 1312/2007, de 5 de 
octubre (Boletín Oficial del Estado de 6 de octubre) y el Real decreto 
1313/2007, de 5 de octubre (Boletín Oficial del Estado de 8 de octu-
bre), que regulan la acreditación nacional y el régimen de los concursos 
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, respectivamente; 
el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueban los Estatutos de la Universitat de València (Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana de 3 de agosto); el Reglamento 
de Selección del Personal Docente e Investigador de la Universitat de 
València, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de 
València de fecha 27 de mayo de 2003, y posteriores modificaciones, 
así como por las bases de la presente convocatoria. En lo no previsto en 
las disposiciones anteriores se aplicará lo dispuesto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas (Boletín Oficial del Estado de 02.10.2015), Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público (Bole-
tín Oficial del Estado de 02.10.2015) y en la Legislación General de 
Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas
Para ser admitido/a a cada proceso selectivo se han de reunir los 

siguientes requisitos:
2.1. Requisitos generales.
a) Poseer la nacionalidad española o de un estado miembro de la 

Unión Europea o de aquellos estados, a los que, en virtud de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También 
podrán participar el o la cónyuge, descendientes y descendientes del o 
de la cónyuge, de los españoles y españolas y de los nacionales de otros 

De conformitat amb el que disposa l’article 62 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, (Boletín Oficial del Estado de 13 d’abril) Per la 
qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats (Boletín Oficial del Estado de 24 de desembre), el Reial decret 
1312/2007, de 5 d’octubre (Boletín Oficial del Estado de 6 d’octubre 
i el Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre (Boletín Oficial del Estado 
de 8 d’octubre), que regulen l’acreditació nacional i el règim dels con-
cursos per a l’accés als cossos docents universitaris respectivament i a 
tenor de l’establert en l’article 3 del Reglament de Selecció del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat de València, aprovat pel Consell 
de Govern de la Universitat de València de data 27 de maig de 2003, 
redacció modificada per Acord del Consell de Govern de data 23 de 
desembre de 2008 i posteriors revisions.

Aquest Rectorat, d’acord amb l’ampliació d’oferta d’ocupació 
pública per a l’any 2018, relativa a places dels cossos docents univer-
sitaris i de professorat contractat doctor de la Universitat de València, 
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 31 de 
desembre de 2018, amb l’autorització prèvia de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, en compliment de l’article 19.U.4 
de la Llei 6/2018, de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2018, ha resolt convocar a concurs públic (convocatòria 
140/2019) les places que s’assenyalen en l’annex I de la present reso-
lució, dotades en l’estat de despeses del pressupost de la Universitat 
de València i incloses en la seua vigent relació de llocs de treball, amb 
subjecció a les següents bases:

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Els concursos es regiran pel que disposa la Llei orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (Boletín Oficial del Estado de 
24 de desembre) modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril 
(Boletín Oficial del Estado de 13 d’abril); la Llei 7/2007, de 12 d’abril, 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Boletín Oficial del Estado de 
13 d’abril); el Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre (Boletín Oficial 
del Estado de 6 d’octubre), i el Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre 
(Boletín Oficial del Estado de 8 d’octubre), que regulen l’acreditació 
nacional i el règim dels concursos per a l’accés als cossos docents uni-
versitaris, respectivament; el Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Con-
sell de la Generalitat, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat 
de València (DOGV 3 d’agost); el Reglament de selecció del personal 
docent i investigador de la Universitat de València, aprovat pel Consell 
de Govern de la Universitat de València de data 27 de maig de 2003, 
i posteriors modificacions, així com per les bases de la present convo-
catòria. En allò que no preveuen les disposicions anteriors s’aplicarà el 
disposat en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques (Boletín Oficial del Estado 
de 02.10.2015), Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (Boletín Oficial del Estado de 02.10.2015) i en la legislació gene-
ral de funcionaris civils de l’Estat.

Segona. Requisits de les persones candidates
Per a ser admés/esa a cada procés selectiu s’han de reunir els 

següents requisits:
2.1. Requisits generals.
a) Posseir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unió 

Europea o d’aquells estats, als quals, en virtut dels tractats internacio-
nals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga d’apli-
cació la lliure circulació de treballadors. També podran participar el o la 
cònjuge, descendents i descendents del o de la cònjuge, dels espanyols i 
espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, 



estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separa-
dos o separadas de derecho, menores de 21 años o mayores de dicha 
edad que vivan a sus expensas. Este último beneficio será igualmente 
de aplicación a familiares de nacionales de otros estados cuando así se 
prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España. Igualmente podrán participar los aspirantes 
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en el estado de su 
nacionalidad se reconozca a los españoles y españolas aptitud legal para 
ocupar en la docencia universitaria posiciones análogas a las de los fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios españoles.

b) No haber alcanzado la edad de jubilación forzosa establecida 
por la legislación vigente en la fecha de finalización del plazo para la 
presentación de solicitudes.

c) Poseer el título de doctor doctora.
d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-

plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos 
públicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar 
igualmente no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente, ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presen-
te convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

2.2. Requisitos específicos
a) Haber obtenido la acreditación para el acceso al cuerpo de pro-

fesores y profesoras titulares de universidad conforme a lo establecido 
en los artículos 12 y 13 del Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre. En 
caso de haber sido acreditado o acreditada tras la modificación intro-
ducida por el Real decreto 415/2015, deberá serlo por la misma rama 
de conocimiento a la que corresponde el área de conocimiento de la 
plaza convocada, todo ello de acuerdo con el anexo I del Real decreto 
1312/2007.

Se considera que posee la acreditación regulada en el Real decreto 
1312/2007, de 5 de octubre, el profesorado habilitado conforme a lo 
establecido en el RD 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el 
sistema de habilitación nacional para el acceso a cuerpos de funciona-
rios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso 
respectivos. Se entenderá que los habilitados y habilitadas para el cuer-
po de catedráticos y catedráticas de escuela universitaria lo están para 
el acceso al cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad, 
conforme a la disposición adicional décima de la Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril (Boletín Oficial del Estado de 13 de abril), por la que se 
modifica la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

b) Podrá participar, asimismo, quien tenga la condición de funcio-
nario/a del cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad o 
de un cuerpo docente universitario de igual o superior categoría, – en 
todos estos casos será necesario haber desempeñado la plaza durante al 
menos dos años en la Universidad de origen (art. 9.4 del RD 1313/2007, 
de 5 de octubre).

En ningún caso se admitirá la participación en el concurso de acce-
so cuando se ostente la titularidad de una plaza de igual categoría a la 
convocada, adscrita a la misma área de conocimiento, departamento y 
centro de la Universitat de València.

c) Igualmente, podrá presentarse al concurso de acceso el profeso-
rado de universidades de estados miembros de la Unión Europea o de 
aquellos estados en los que en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, en los términos en 
que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea, que hayan alcanzado una posición equivalente a la de 
catedrático o catedrática o de profesor o profesora titular de universidad, 
de acuerdo con la certificación emitida por la Agencia Nacional de Eva-
luación y Acreditación, a solicitud de la persona interesada.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes 
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

sempre que no estiguen separats o separades de dret, menors de 21 anys 
o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses. Aquest últim 
benefici serà igualment d’aplicació a familiars de nacionals d’altres 
estats quan així es preveja en els tractats internacionals celebrats per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya. Igualment podran participar els 
aspirants de nacionalitat estrangera no comunitària quan a l’Estat de la 
seua nacionalitat es reconega als espanyols i espanyoles aptitud legal 
per a ocupar en la docència universitària posicions anàlogues a les dels 
funcionaris dels cossos docents universitaris espanyols.

b) No haver arribat a l’edat de jubilació forçosa establida per la 
legislació vigent en la data de finalització del termini per a la presenta-
ció de sol·licituds.

c) Posseir el títol de doctor o doctora.
d) No haver estat separada o separat, mitjançant expedient disci-

plinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se inhabilitat per a l’exercici d’ocupacions o càrrecs públics o per 
a l’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants, la naciona-
litat de les quals no siga l’espanyola, haurien d’acreditar igualment no 
trobar-se inhabilitades o en situació equivalent, ni haver estat sotmeses 
a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els 
mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.

e) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
corresponents a professor o professora d’universitat.

f) Haver abonat els drets d’examen establerts en la present convoca-
tòria o acreditar l’exempció o bonificació del pagament.

2.2. Requisits específics
a) Haver obtingut l’acreditació per a l’accés al cos de professors i 

professores titulars d’universitat de conformitat amb el que s’estableix 
en els articles 12 i 13 del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre. En 
cas d’haver estat acreditat o acreditada després de la modificació intro-
duïda pel Reial decret 415/2015, haurà de ser-ho per la mateixa branca 
de coneixement a la qual correspon l’àrea de coneixement de la plaça 
convocada; tot això, d’acord amb l’annex I del Reial decret 1312/2007.

Es considera que posseeix l’acreditació regulada en el Reial decret 
1312/2007, de 5 d’octubre, el professorat habilitat de conformitat amb el 
que estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula 
el sistema d’habilitació nacional per a l’accés a cossos de funcionaris 
docents universitaris i el règim dels concursos d’accés respectius. S’en-
tendrà que els habilitats i habilitades per al cos de catedràtics i catedrà-
tiques d’escola universitària ho estan per a l’accés al cos de professors 
i professores titulars d’universitat, conforme a la disposició addicional 
desena de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, (Boletín Oficial del 
Estado de 13 d’abril), per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’universitats.

b) Podrà participar, així mateix, qui tinga la condició de funcionari/
ària del cos de professors i professores titulars d’universitat o d’un cos 
docent universitari d’igual o superior categoria –en tots aquests casos 
serà necessari haver exercit la plaça durant almenys dos anys a la uni-
versitat d’origen (art. 9.4 de l’RD 1313/2007, de 5 d’octubre).

En cap cas s’admetrà la participació en el concurs d’accés quan 
s’ostente la titularitat d’una plaça d’igual categoria a la convocada, 
adscrita a la mateixa àrea de coneixement, departament i centre de la 
Universitat de València.

c) Igualment, podrà presentar-se al concurs d’accés el professorat 
d’universitats d’estats membres de la Unió Europea o d’aquells estats 
en els quals en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya siga d’aplicació la lliure circulació de 
treballadores i treballadors, en els termes que aquesta es troba definida 
en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, que hagen arribat a 
una posició equivalent a la de catedràtic o catedràtica o de professor o 
professora titular d’universitat, d’acord amb la certificació emesa per 
l’Agència Nacional d’Avaluació i Acreditació, a sol·licitud de la per-
sona interessada.

2.3. Els requisits establerts en les presents bases hauran de com-
plir-se en el moment de finalitzar el termini de presentació de sol·lici-
tuds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessió.



Tercero. Solicitudes. Plazo de presentación
3.1. Las personas que deseen tomar parte en los concursos de acceso 

remitirán la correspondiente solicitud al Rectorado de la Universitat de 
València (Servicio de Recursos Humanos PDI/concursos), avenida de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València, a través de las Oficinas de Registro 
de esta universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas, mediante 
instancia debidamente cumplimentada, según modelo que se adjunta 
en el anexo II, acompañada de los siguientes documentos acreditativos 
del cumplimiento de los requisitos para participar en la presente con-
vocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Las 
personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan 
derecho a participar, deberán presentar fotocopia cotejada del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que 
acrediten el vínculo de parentesco y las circunstancias de dependencia 
a las que se refiere la base 2.1.a de esta convocatoria. Asimismo, cuan-
do las personas aspirantes participen en las pruebas selectivas por su 
condición de cónyuges, además de los documentos señalados, deberán 
presentar declaración jurada o promesa de no hallarse separadas de sus 
respectivos cónyuges.

b) Original o fotocopia cotejada de las certificaciones que acredi-
ten el cumplimiento de los requisitos que señala la base segunda para 
participar en los concursos de acceso, excepto en el caso de los títulos 
de doctor/a expedidos por la Universitat de València, en que no será 
necesario aportarlos.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en 
la convocatoria, se realizará mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes del país de origen, 
traducidos al español, que será la lengua oficial en la que tendrá lugar 
el desarrollo de las pruebas.

c) Justificación de haber efectuado el ingreso de los derechos de 
examen (30 euros) en la cuenta «Derechos de examen-Universitat de 
València» número ES21-0049-6721-65-2010001382 de «Banco San-
tander».

Estarán exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una 
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de fami-
lias numerosas de categoría especial, los miembros de familias mono-
parentales de categoría especial y las víctimas de actos de violencia 
sobre la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el párrafo anterior lo harán 
constar expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud y 
deberán presentar las certificaciones correspondientes que acrediten su 
condición de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa o de 
familia monoparental (mediante certificado de la conselleria de bien-
estar social u órgano competente), y las víctimas de actos de violencia 
sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé 
el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Genera-
litat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito 
de la Comunitat Valenciana.

Disfrutarán de una bonificación del 50 % de la tasa las personas que 
formen parte de familias numerosas de categoría general y los miembros 
de familias monoparentales de categoría general.

El anexo II de esta convocatoria (instancia), podrá obtenerse también 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PDI): http://
www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/seleccion-del-
profesorado/personal-funcionario/modelo-instancia-1285902899716.html

El plazo para la presentación de instancias será de veinte días hábi-
les a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria 
en el BOE, excluyendo del cómputo los sábados, los domingos y los 
declarados festivos.

3.2. La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada 
como derechos de examen en el período de presentación de solicitudes 
se considerará incumplimiento insubsanable que provocará la inadmi-
sión al concurso. La exclusión por no cumplir alguno de los requisitos 
de la convocatoria o la no presentación a la prueba no comportará el 
derecho a la devolución de las tasas.

3.3. Las oficinas del Registro General de la Universitat de València 
se encuentran abiertas al público de lunes a viernes. La presentación de 
solicitudes, el sábado, se deberá realizar necesariamente por alguno de 
los otros medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 

Tercer. Sol·licituds. Termini de presentació
3.1. Les persones que vulguen prendre part en els concursos d’ac-

cés, remetran la corresponent sol·licitud al Rectorat de la Universitat 
de València (Servei de Recursos Humans PDI/concursos), avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València, a través de les Oficines de Registre 
d’aquesta Universitat o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques, mitjançant instància 
degudament emplenada, segons model que s’adjunta en l’annex II, 
acompanyada dels següents documents acreditatius del compliment 
dels requisits per a participar en la present convocatòria:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport. Les 
persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i tin-
guen dret a participar, haurien de presentar fotocòpia acarada del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si escau, dels documents que 
acrediten el vincle de parentiu i les circumstàncies de dependència a 
les quals es refereix la base 2.1.a d’aquesta convocatòria. Així mateix, 
quan les persones aspirants participen en les proves selectives per la 
seua condició de cònjuges, a més dels documents assenyalats, haurien 
de presentar declaració jurada o promesa de no trobar-se separades dels 
seus respectius cònjuges.

b) Original o fotocòpia confrontada de les certificacions que acre-
diten el compliment dels requisits que assenyala la base segona per a 
participar en els concursos d’accés, excepte en el cas dels títols de doc-
tor/a expedits per la Universitat de València, en què no serà necessari 
aportar-los.

L’acreditació de la nacionalitat i altres requisits exigits en la convo-
catòria, es realitzarà mitjançant els documents corresponents, certificats 
per les autoritats competents del país d’origen, traduïts a l’espanyol, 
que serà la llengua oficial en la qual tindrà lloc el desenvolupament de 
les proves.

c) Justificació d’haver efectuat l’ingrés dels drets d’examen (30 
euros) en el compte «Drets d’examen-Universitat de València» número 
ES21-0049-6721-65-2010001382 de «Banco Santander».

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acre-
diten una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres 
de famílies nombroses de categoria especial, els membres de famílies 
monoparentals de categoria especial i les víctimes d’actes de violència 
sobre la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paràgraf anterior ho han 
de fer constar expressament en l’apartat corresponent de la sol·licitud i 
han de presentar els certificats corresponents que acrediten la condició 
de discapacitat, de ser membre de família nombrosa o de família mono-
parental (mitjançant un certificat de la conselleria de benestar social o 
òrgan competent), i les víctimes d’actes de violència sobre la dona mit-
jançant qualsevol dels mitjans de prova que preveu l’article 9.1 i 9.2 de 
la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat Valenciana, integral 
contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Gaudiran d’una bonificació del 50 % de la taxa les persones que 
formen part de famílies nombroses de categoria general i els membres 
de famílies monoparentals de categoria general.

L’annex II d’aquesta convocatòria (instància), podrà obtenir-se 
també en la pàgina Web del Servei de Recursos Humans (PDI): http://
www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/
personal-funcionari/model-instancia-1285902899716.html

El termini per a la presentació d’instàncies serà de vint dies hàbils a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el BOE, 
excloent del còmput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

3.2. La falta d’abonament o un abonament inferior a la quantitat 
indicada com a drets d’examen en el període de presentació de sol-
licituds es considerarà incompliment no esmenable que provocarà la 
inadmissió al concurs. L’exclusió per no complir algun dels requisits de 
la convocatòria o la no-presentació a la prova no comportarà el dret a la 
devolució de les taxes.

3.3. Les oficines del Registre General de la Universitat de València 
es troben obertes al públic de dilluns a divendres. La presentació de 
sol·licituds, el dissabte, s’haurà de realitzar necessàriament per algun 
dels altres mitjans previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 



de octubre, del procedimiento administrativo común de les administra-
ciones públicas.

3.4. En el caso de envío por correo certificado, deberá presentar 
la instancia dirigida a la Universitat de Valencia y documentación 
anexa, de acuerdo con lo que dispone el artículo 31 del Real decreto 
1829/1999, de 3 de diciembre, que regula la prestación de los servicios 
postales, en un sobre abierto, para que dicha instancia sea fechada y 
sellada antes de ser certificada. En caso contrario, se entenderá como 
fecha valida de presentación, la de entrada en el registro de la Univer-
sitat de València.

3.5. No tendrán la consideración de oficinas de registro las de otras 
universidades distintas a la convocante.

3.6. Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomáticas y consulados españoles corres-
pondientes, quienes las remitirán seguidamente al Registro General de 
la Universitat de València. La persona interesada acompañará a dicha 
solicitud fotocopia del comprobante de haber satisfecho los derechos 
de examen.

3.7. El domicilio que figura en las instancias se considerará el único 
válido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de 
la persona concursante tanto los errores en la consignación del mismo 
como en la comunicación de cualquier cambio de dicho domicilio.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. En el plazo máximo de veinte días hábiles desde la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes, el vicerrectorado con compe-
tencias en materia de profesorado dictará una resolución declarando 
aprobada la lista provisional de las personas candidatas admitidas y 
excluidas.

Dicha resolución, junto con las listas completas de las personas 
candidatas admitidas y excluidas, en las que se indicarán las causas de la 
exclusión, se publicará en el tablón oficial de anuncios de la Universitat 
de València https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ y con carácter informativo 
en la página web del Servei de Recursos Humans PDI. http://www.uv.es/
uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/seleccion-del-profesorado/
personal-funcionario/convocatorias-1285902899674.html

Contra la mencionada resolución las personas interesadas podrán 
presentar reclamación en el plazo de 10 días, a contar desde el día 
siguiente a la publicación del anuncio, o bien subsanar en su caso, en el 
mismo plazo, el defecto que haya motivado su exclusión.

4.2. En el plazo máximo de quince días hábiles desde la finalización 
del plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el vicerrectorado con 
competencias en materia de profesorado dictará resolución aprobando 
la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas, que 
se publicará en la forma anteriormente establecida. Contra dicha resolu-
ción se podrá interponer recurso de reposición ante la rectora en el plazo 
de un mes desde el día siguiente a su publicación en el tablón oficial de 
anuncios de la Universitat de València https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

4.3. En las convocatorias en las que únicamente se presente una 
persona candidata que sea o haya sido profesor/a contratado/a doctor/a, 
catedrático/a de universidad, catedrático/a de escuela universitaria o 
profesor/a titular de universidad de la misma área de conocimiento, se 
eximirá a la persona candidata de la realización de la segunda parte de la 
primera prueba. Esta disposición no será aplicable a quien haya estado 
contratado interinamente como profesorado contratado doctor.

Quinta. Comisiones de selección. Acto de constitución
5.1. La composición de las comisiones de selección son las que 

figuran en el anexo I de esta convocatoria.
5.2. En lo relativo a las sustituciones de los miembros de la comi-

sión en los supuestos de abstención, recusación o renuncia, se estará a 
lo previsto en el artículo 5.2 del Reglamento de selección del personal 
docente e investigador de la Universitat de València.

5.3. Las comisiones han de constituirse en el plazo de tres meses 
desde el día siguiente al de la publicación del nombramiento de sus 
miembros efectuado en la presente convocatoria. El presidente o presi-
denta, previa consulta al resto de los miembros, convocará a los titulares 
y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constitución de la 
comisión, con indicación del lugar y la fecha.

5.4. La constitución de cada comisión exigirá la presencia de todos 
sus miembros con voz y voto. Los miembros titulares que no concurran 
al acto de constitución cesarán y serán sustituidos por sus suplentes. En 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

3.4. En el cas d’enviament per correu certificat, haurà de presentar 
la instància dirigida a la Universitat de València i documentació annexa, 
d’acord amb el que disposa l’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 
3 de desembre, que regula la prestació dels serveis postals, en un sobre 
obert, perquè aquesta instància siga datada i segellada abans de ser cer-
tificada. En cas contrari, s’entendrà com a data vàlida de presentació, la 
d’entrada en el registre de la Universitat de València.

3.5. No tindran la consideració d’oficines de registre les d’altres 
universitats distintes de la convocant.

3.6. Les sol·licituds subscrites en l’estranger es podran cursar a tra-
vés de les representacions diplomàtiques i consolats espanyols correspo-
nents, qui les remetran seguidament al Registre General de la Universi-
tat de València. La persona interessada acompanyarà aquesta sol·licitud 
de fotocòpia del comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

3.7. El domicili que figura en les instàncies es considerarà l’únic 
vàlid a l’efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de la 
persona concursant tant els errors en la consignació d’aquest com en la 
comunicació de qualsevol canvi d’aquest domicili.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. En el termini màxim de vint dies hàbils des de la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds, el vicerectorat amb competències 
en matèria de professorat dictarà una resolució declarant aprovada la 
llista provisional de les persones candidates admeses i excloses.

Aquesta resolució, juntament amb les llistes completes de les 
persones candidates admeses i excloses, en les quals s’indicaran les 
causes de l’exclusió, es publicarà al tauler oficial d’anuncis de la 
Universitat de València https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ i amb caràcter 
informatiu en la pàgina web del Servei de Recursos Humans PDI. http://
www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/
personal-funcionari/convocatories-1285902899674.html

Contra l’esmentada resolució les persones interessades podran pre-
sentar reclamació en el termini de deu dies, comptador des de l’endemà 
a la publicació de l’anunci, o bé resoldre si escau, en el mateix termini, 
el defecte que haja motivat la seua exclusió.

4.2. En el termini màxim de quinze dies hàbils des de la finalització 
del termini de reclamacions i resoltes aquestes, el vicerectorat amb com-
petències en matèria de professorat dictarà resolució aprovant la llista 
definitiva de les persones candidates admeses i excloses, que es publica-
rà en la forma anteriorment establida. Contra aquesta resolució es podrà 
interposar recurs de reposició davant la rectora en el termini d’un mes 
des de l’endemà a la seua publicació en el tauler oficial d’anuncis de la 
Universitat de València https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

4.3. En les convocatòries en les que només es presente una perso-
na candidata que siga o haja sigut professor/a contractat/ada doctor/a, 
catedràtic/a d’universitat, catedràtic/a d’escola universitària o profes-
sor/a titular d’universitat de la mateixa àrea de coneixement, s’eximirà 
la persona candidata de la realització de la segona part de la primera 
prova. Aquesta disposició no serà aplicable a qui hagués estat contractat 
interinament com a professorat contractat doctor.

Cinquena. Comissions de Selecció. Acte de constitució
5.1. La composició de les comissions de selecció són les que figuren 

en l’annex I d’aquesta convocatòria.
5.2. Quant a les substitucions dels membres de la comissió en els 

supòsits d’abstenció, recusació o renúncia, s’estarà al previst en l’article 
5.2 del Reglament de selecció del personal docent i investigador de la 
Universitat de València.

5.3. Les comissions han de constituir-se en el termini de tres mesos 
des de l’endemà de la publicació del nomenament dels seus membres 
efectuat en la present convocatòria. El president o presidenta, prèvia 
consulta a la resta dels membres, convocarà als titulars i, si escau, als 
suplents per a procedir a l’acte de constitució de la comissió, amb indi-
cació del lloc i la data.

5.4. La constitució de cada comissió exigirà la presència de tots els 
seus membres amb veu i vot. Els membres titulars que no concórreguen 
a l’acte de constitució cessaran i seran substituïts pels seus suplents. En 



caso de que, además de los titulares, en alguno de los suplentes concu-
rra causa de abstención, recusación o renuncia se podrán sustituir entre 
ellos correlativamente, los suplentes de los vocales primero, segundo 
y tercero.

5.5. Una vez constituida la comisión, en caso de ausencia, el presi-
dente o presidenta será sustituido por el miembro vocal de mayor cate-
goría y antigüedad y el secretario o secretaria por el profesor o profesora 
de menor categoría y antigüedad. Para la válida actuación de la comi-
sión será necesaria la participación, al menos, de tres de sus miembros 
con voz y voto. Los miembros de la comisión que estén ausentes en 
alguna actuación cesarán en su condición de tales.

5.6. En el acto de constitución y con anterioridad a la presentación 
de las personas candidatas, la comisión fijará y hará públicos en el lugar 
indicado para el acto de presentación, los criterios específicos de valo-
ración del concurso de acceso, que en cualquier caso han de respetar 
los criterios establecidos en el anexo IV de la presente convocatoria. 
Las pruebas de selección tendrán el mismo valor. Las comisiones no 
podrán establecer criterios que den preferencia al resultado obtenido 
en una de ellas.

Sexta. Acto de presentación
6.1. La presidencia de la comisión convocará a las personas candi-

datas admitidas, mediante publicación en el tablón oficial de anuncios 
de la Universitat de València, con una antelación mínima de quince 
días, para la realización del acto de presentación, con indicación de la 
fecha, hora y lugar. En todo caso, el acto de presentación de las personas 
candidatas admitidas será necesario que se celebre en el plazo máximo 
de cinco días desde la fecha del acto de constitución de la comisión.

La constitución de la comisión y la presentación de las personas 
concursantes podrán tener lugar en la misma fecha. En el acto de pre-
sentación, que será público, las personas candidatas entregarán al pre-
sidente o presidenta de la comisión cinco ejemplares de su historial 
académico, docente, investigador y de gestión (anexo III), así como un 
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos 
y cinco ejemplares del proyecto docente (guía docente y justificación e 
incardinación de la asignatura dentro del plan de estudios).

6.2. En el acto de presentación la comisión indicará la fecha de 
realización de la primera prueba a que se refiere la base séptima de 
la presente convocatoria. Asimismo, si procede, en el mismo acto se 
determinará por sorteo y se hará público el orden de intervención de las 
personas candidatas presentadas y se fijará y publicará el lugar, fecha 
y hora de inicio de la primera prueba. En todo caso, esta prueba tendrá 
que comenzar en un plazo máximo de cinco días desde el acto de pre-
sentación.

6.3. El secretario o secretaria de la comisión garantizará que la 
documentación entregada por las personas concursantes pueda ser exa-
minada por todas las candidatas y candidatos presentados.

Séptima. Celebración de las pruebas
7.1. Los concursos constaran de dos pruebas.
La primera prueba se compone de dos partes:
a) Exposición y defensa del proyecto docente, que deberá incluir 

necesariamente al menos el programa de una asignatura obligatoria o 
básica de grado del área de conocimiento, estructurado en lecciones. En 
caso de que la convocatoria exprese un perfil docente el proyecto habrá 
de ajustarse al mismo. El/la concursante dispondrá de un tiempo máxi-
mo de una hora para la defensa del proyecto y de una hora más para el 
debate con la comisión.

b) Exposición oral y pública de la organización, metodología y con-
tenido de una lección del programa o los programas que haya presen-
tado el o la concursante, elegida por el candidato o candidata entre tres 
seleccionadas por sorteo. Dispondrá de un máximo de dos horas para la 
preparación de la lección y de un máximo de una hora para realizar la 
exposición. Seguidamente, la comisión debatirá con el/la concursante 
durante un máximo de una hora.

Cada miembro de la comisión emitirá un informe individual moti-
vado sobre el desarrollo de la primera prueba para cada una de las per-
sonas concursantes y, seguidamente, expresará su voto.

Esta prueba tendrá carácter eliminatorio para todas las personas 
candidatas que no obtengan al menos tres votos favorables.

La segunda prueba consistirá en la exposición oral y pública por 
parte de la candidata o candidato de su currículum, que deberá hacer 

cas que, a més dels titulars, en algun dels suplents concórrega causa 
d’abstenció, recusació o renúncia es podran substituir entre ells correla-
tivament, els suplents dels vocals primer, segon i tercer.

5.5. Una vegada constituïda la comissió, en cas d’absència, el presi-
dent o presidenta serà substituït pel membre vocal de major categoria i 
antiguitat i el secretari o secretària pel professor o professora de menor 
categoria i antiguitat. Per a la vàlida actuació de la comissió serà neces-
sària la participació, almenys, de tres dels seus membres amb veu i vot. 
Els membres de la comissió que estiguen absents en alguna actuació 
cessaran en la seua condició de membres.

5.6. En l’acte de constitució i amb anterioritat a la presentació de les 
persones candidates, la comissió fixarà i farà públics al lloc indicat per 
a l’acte de presentació, els criteris específics de valoració del concurs 
d’accés, que en qualsevol cas han de respectar els criteris establerts en 
l’annex IV de la present convocatòria. Les proves de selecció tindran 
el mateix valor. Les comissions no podran establir criteris que donen 
preferència al resultat obtingut en una d’elles.

Sisena. Acte de presentació
6.1. La Presidència de la comissió convocarà les persones candi-

dates admeses, mitjançant publicació al tauler oficial d’anuncis de la 
Universitat de València, amb una antelació mínima de quinze dies, per 
a la realització de l’acte de presentació, amb indicació de la data, hora i 
lloc. En tot cas, l’acte de presentació de les persones candidates adme-
ses caldrà que se celebre en el termini màxim de cinc dies des de la data 
de l’acte de constitució de la comissió.

La constitució de la comissió i la presentació de les persones con-
cursants podran tindre lloc en la mateixa data. En l’acte de presenta-
ció, que serà públic, les persones candidates lliuraran al president o 
presidenta de la comissió cinc exemplars del seu historial acadèmic, 
docent, investigador i de gestió (annex III), així com un exemplar de les 
publicacions i documents acreditatius dels mèrits i cinc exemplars del 
projecte docent (guia docent i justificació i incardinació de l’assignatura 
dins del pla d’estudis).

6.2. En l’acte de presentació la comissió indicarà la data de realit-
zació de la primera prova que es refereix la base setena de la present 
convocatòria. Així mateix, en l’acte de presentació, si escau, es deter-
minarà per sorteig i es farà públic l’ordre d’intervenció de les persones 
candidates presentades i es fixarà i publicarà el lloc, data i hora d’inici 
de la primera prova. En tot cas, aquesta prova haurà de començar en un 
termini màxim de cinc dies des de l’acte de presentació.

6.3. El secretari o secretària de la comissió garantirà que la docu-
mentació lliurada per les persones concursants puga ser examinada per 
totes les candidates i candidats presentats.

Setena. Celebració de les proves
7.1. Els concursos constaran de dues proves.
La primera prova es compon de dues parts:
a) Exposició i defensa del projecte docent, que haurà d’incloure 

necessàriament almenys el programa d’una assignatura obligatòria o 
bàsica de grau de l’àrea de coneixement, estructurat en lliçons. En cas 
que la convocatòria expresse un perfil docent el projecte haurà d’ajus-
tar-se a aquest. El/La concursant disposarà d’un temps màxim d’una 
hora per a la defensa del projecte i d’una hora més per al debat amb la 
comissió.

b) Exposició oral i pública de l’organització, metodologia i contin-
gut d’una lliçó del programa o els programes que haja presentat el o la 
concursant, elegida pel candidat o candidata entre tres seleccionades per 
sorteig. Es disposarà d’un màxim de dues hores per a la preparació de 
la lliçó i d’un màxim d’una hora per a fer l’exposició. Seguidament, la 
comissió debatrà amb el o la concursant durant un màxim d’una hora.

Cada membre de la comissió emetrà un informe individual motivat 
sobre el desenvolupament de la primera prova per a cadascuna de les 
persones concursants i, tot seguit, expressarà el seu vot.

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori per a totes aquelles perso-
nes candidates que no obtinguen almenys tres vots favorables.

La segona prova consistirà en l’exposició oral i pública per part de 
la candidata o candidat del seu currículum, que haurà de fer referència 



referencia a los aspectos docente, investigador y de gestión, y de su 
proyecto investigador. En caso de que la convocatoria exprese un perfil 
investigador el proyecto habrá de ajustarse al mismo. La candidata o 
candidato dispondrá de un máximo de noventa minutos para realizar 
la exposición. El debate posterior con los miembros de la comisión no 
podrá ser superior a dos horas.

7.2. Finalizadas las pruebas a las que se ha hecho referencia en los 
apartados anteriores, la comisión o cada uno de sus miembros emitirá 
un informe final razonado, ajustado a los criterios de valoración previa-
mente acordados por la misma, sobre los méritos e historial de cada una 
de las candidatas y candidatos presentados y sobre el desarrollo de cada 
una de las pruebas.

Octava. Propuesta de provisión
8.1. A la vista del informe o informes, la comisión efectuará una 

propuesta motivada de provisión, que deberá ser aprobada por al menos 
tres votos a favor. La propuesta incluirá una relación de todas las perso-
nas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, sin que 
se pueda exceder en la propuesta el número de plazas convocadas. Los 
vocales que voten en contra de la propuesta mayoritaria tendrán que 
hacer constar la motivación de su voto.

La comisión podrá concluir el concurso con la propuesta de no pro-
visión de la plaza.

8.2. La propuesta motivada de la comisión se hará pública en el 
tablón oficial de anuncios de la Universitat de València https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/ en el plazo máximo de cinco días desde la fecha de 
finalización de las pruebas.

8.3. Contra la propuesta de la comisión las personas candidatas 
podrán presentar una reclamación ante la rectora en los términos dis-
puestos en la base 11 de la presente convocatoria.

8.4. La propuesta motivada de la comisión permanecerá expuesta 
en el tablón oficial de anuncios de la Universitat de València https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/, al menos, hasta la finalización del plazo para 
presentar la reclamación.

8.5. El presidente o presidenta de la comisión, una vez efectuada 
y publicada la propuesta de provisión, la remitirá al Rectorado, junto 
con un ejemplar de todas las actas e informes. Asimismo, remitirá una 
certificación del secretario o secretaria del centro relativa a la fecha de 
publicación en el tablón oficial de anuncios de la Universitat de Valèn-
cia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/. Al término del plazo de exposición, 
el secretario o secretaria del centro remitirá al Rectorado la certificación 
del periodo completo de exposición pública.

Novena. Presentación de documentos
9.1. En el plazo máximo de veinte días desde la publicación de la 

propuesta de provisión de la plaza, la persona candidata propuesta debe-
rá presentar en el registro general de esta universidad o por cualesquiera 
de los demás procedimientos señalados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente si es de nacionalidad 
extranjera.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto 
físico o psíquico que incapacite para el desempeño de las funciones de 
profesor/a de universidad.

c) Declaración jurada de no haber sido separado/a de cualquiera 
de las administraciones públicas, o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse inhabilitado/a 
para el ejercicio de empleos o cargos públicos o para el acceso al cuerpo 
o escala funcionarial. La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la 
española deberá presentar declaración jurada o promesa de no hallarse 
inhabilitada o en situación equivalente, ni haber sido sometida a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

9.2. Quienes tuvieran la condición de funcionarias o funcionarios 
de carrera en activo estarán exentos de justificar tales condiciones y 
requisitos, debiendo presentar certificación de la administración de que 
dependan, acreditativa de su condición de funcionario/a y de cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios, excepto en el caso de 
que la administración de que dependan sea la Universitat de València.

als aspectes docent, investigador, de gestió i del seu projecte investiga-
dor. En cas que la convocatòria expresse un perfil investigador el pro-
jecte haurà d’ajustar-se a aquest. La candidata o candidat disposarà d’un 
màxim de noranta minuts per a realitzar l’exposició. El debat posterior 
amb els membres de la comissió no podrà ser superior a dues hores.

7.2. Finalitzades les proves a les quals s’ha fet referència en els 
apartats anteriors, la comissió o cadascun dels seus membres emetrà un 
informe final raonat, ajustat als criteris de valoració prèviament acordats 
per aquesta, sobre els mèrits i historial de cadascuna de les candidates 
i candidats presentats i sobre el desenvolupament de cadascuna de les 
proves.

Vuitena. Proposta de provisió
8.1. A la vista de l’informe o informes, la comissió efectuarà una 

proposta motivada de provisió, que haurà de ser aprovada per almenys 
tres vots a favor. La proposta inclourà una relació de totes les persones 
candidates per ordre de preferència per al seu nomenament, sense que es 
puga excedir en la proposta el nombre de places convocades. Els vocals 
que voten en contra de la proposta majoritària haurien de fer constar la 
motivació del seu vot.

La comissió podrà concloure el concurs amb la proposta de no pro-
visió de la plaça.

8.2. La proposta motivada de la comissió es farà pública en el tauler 
oficial d’anuncis de la Universitat de València https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ en el termini màxim de cinc dies des de la data de finalit-
zació de les proves.

8.3. Contra la proposta de la comissió les persones candidates 
podran presentar una reclamació davant la rectora en els termes dispo-
sats en la base 11 d’aquesta convocatòria.

8.4. La proposta motivada de la comissió romandrà exposada al tau-
ler oficial d’anuncis de la Universitat de València https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/, almenys, fins a la finalització del termini per a presentar 
la reclamació.

8.5. El president o presidenta de la comissió, una vegada efectuada 
i publicada la proposta de provisió, la remetrà al Rectorat, juntament 
amb un exemplar de totes les actes i informes. Així mateix, remetrà 
una certificació del secretari o secretària del centre relativa a la data de 
publicació en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de València 
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/. Al terme del termini d’exposició, el 
secretari o secretària del centre remetrà al Rectorat la certificació del 
període complet d’exposició pública.

Novena. Presentació de documents
9.1. En el termini màxim de vint dies des de la publicació de la pro-

posta de provisió de la plaça, la persona candidata proposada haurà de 
presentar en el Registre General d’aquesta Universitat o per qualssevol 
dels altres procediments assenyalats en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques els següents documents:

a) Fotocopia del DNI o document equivalent si és de nacionalitat 
estrangera.

b) Certificat mèdic oficial de no patir cap malaltia ni defecte físic o 
psíquic que incapacite per a l’acompliment de les funcions de profes-
sor/a d’universitat.

c) Declaració jurada de no haver estat separat/ada de qualsevol de 
les administracions públiques, o dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les comunitats autònomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l’exercici 
d’ocupacions o càrrecs públics o per a l’accés al cos o escala funciona-
rial. La persona aspirant la nacionalitat de la qual no siga l’espanyola, 
haurà de presentar declaració jurada o promesa de no trobar-se inhabili-
tada o en situació equivalent, ni haver estat sotmesa a sanció disciplinà-
ria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes 
l’accés a l’ocupació pública.

9.2. Qui tinguen la condició de funcionàries o funcionaris públics de 
carrera en actiu estaran exempts de justificar tals condicions i requisits, 
havent de presentar certificació de l’Administració de què depenguen, 
acreditativa de la seua condició de funcionària o funcionari i de quantes 
circumstàncies consten en la seua fulla de serveis, excepte en el cas 
que l’Administració de que depenguen siga la Universitat de València.



Diez. Nombramiento
10.1. La rectora nombrará a la persona candidata propuesta por la 

comisión, después de que la misma acredite cumplir los requisitos gene-
rales para el acceso a la función pública establecidos en la base anterior. 
En caso de que la persona candidata propuesta no presente en tiempo 
y forma la documentación requerida, la rectora declarará desierto el 
concurso.

10.2. Los nombramientos serán publicados en el Boletín Oficial del 
Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3 En el plazo máximo de veinte días a contar desde el día 
siguiente a la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial del 
Estado, la persona candidata propuesta deberá tomar posesión de la 
plaza, momento en el que adquirirá la condición de funcionario/a docen-
te universitario del cuerpo de que se trate.

Once. Recursos
11.1. Contra la propuesta de la comisión las personas candidatas 

podrán presentar, en el plazo máximo de diez días, una reclamación ante 
la rectora de la Universitat de València. Admitida a trámite la reclama-
ción, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución.

11.2. La reclamación será valorada por la comisión de reclamacio-
nes, que en un plazo de tres meses ratificará o no la propuesta de pro-
visión impugnada.

11.3. La comisión de reclamaciones está constituida por siete cate-
dráticos y/o catedráticas de universidad, de diversas áreas de conoci-
miento, con el reconocimiento de los períodos mínimos de actividad 
investigadora, designados por el procedimiento previsto en el artículo 
12 del Reglamento de Selección del Personal Docente e Investigador de 
la Universitat de València.

11.4. La citada comisión valorará los aspectos puramente procedi-
mentales y verificará el efectivo respeto, por parte de la comisión de 
selección del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas 
candidatas y de los principios de mérito y capacidad.

11.5. La resolución de la rectora, previa propuesta vinculante de la 
comisión de reclamaciones, agota la vía administrativa y será impugna-
ble directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

Duodécima. Información respecto a los datos recogidos
La Universitat de València Estudi General es la entidad responsable 

de los datos facilitados por las personas concursantes en este proceso. 
Se tratará la información facilitada exclusivamente por las personas 
concursantes con los fines objeto de la convocatoria así como, en su 
caso, la posterior gestión del personal de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Todos 
o parte de los datos facilitados serán publicados en el Tablón Oficial de 
la Universitat de València. Los datos de las personas concursantes se 
conservarán indefinidamente para el cumplimiento de las finalidades 
señaladas, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de 
Archivos de Generalitat Valenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificación 
o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, así como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado 
de Protección de Datos en la Universitat de València. La Universitat 
de València tiene habilitada una dirección (lopd@uv.es) para cualquier 
información, sugerencia, petición de ejercicio de derechos y resolución 
amistosa de controversias en materia de protección de datos de carácter 
personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamación ante la 
autoridad de control competente.

Pueden consultarse nuestras políticas de privacidad en 
http://links.uv.es/qBf2qd6

Trece. Norma final
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, puede 

interponerse el recurso potestativo de reposición ante la rectora de la 
Universitat de València, en el plazo de un mes, o directamente el recurso 
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el 
plazo de dos meses. Ambos plazos se computarán desde el día siguiente 
al de la publicación de esta convocatoria. Si se optara por el recurso de 
reposición, no podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo 

Deu. Nomenament
10.1. La rectora nomenarà la persona candidata proposada per la 

comissió, després que aquesta acredite que compleix els requisits gene-
rals per a l’accés a la funció pública establerts en la base anterior. En 
cas que la persona candidata proposada no presente dins del termini i 
en la forma escaient la documentació requerida, la rectora declararà 
desert el concurs.

10.2 Els nomenaments seran publicats en el Boletín Oficial del 
Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3. En el termini màxim de vint dies comptadors des de l’endemà 
de la publicació del nomenament en el Boletín Oficial del Estado, la 
persona candidata proposada haurà de prendre possessió de la plaça, 
moment en el qual adquirirà la condició de funcionari/ària docent uni-
versitari del cos que es tracte.

Onze. Recursos
11.1 Contra la proposta de la comissió, les persones candidates 

podran presentar, en el termini màxim de deu dies, una reclamació 
davant de la rectora de la Universitat de València. Una vegada s’admeta 
a tràmit la reclamació, se suspendran els nomenaments fins que aquesta 
es resolga.

11.2. La reclamació serà valorada per la comissió de reclamacions, 
que en un termini de tres mesos ratificarà o no la proposta de provisió 
impugnada.

11.3. La comissió de reclamacions està constituïda per set catedrà-
tics i/o catedràtiques d’universitat, de diverses àrees de coneixement, 
amb el reconeixement dels períodes mínims d’activitat investigado-
ra, designats pel procediment previst en l’article 12 del Reglament de 
Selecció del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valèn-
cia.

11.4. La citada comissió valorarà els aspectes purament procedi-
mentals i verificarà l’efectiu respecte, per part de la comissió de selecció 
del concurs, de la igualtat de condicions de les persones candidates i 
dels principis de mèrit i capacitat.

11.5. La resolució de la rectora, prèvia proposta vinculant de la 
comissió de reclamacions, esgota la via administrativa i serà impug-
nable directament davant la jurisdicció contenciosa – administrativa.

Dotzena. Informació respecte a les dades recollides
La Universitat de València Estudi General és l’entitat responsable 

de les dades facilitades per les persones concursants en aquest procés. 
Es tractarà la informació facilitada exclusivament per les persones con-
cursants amb els fins objecte de la convocatòria, i si es donara el cas, la 
posterior gestió del personal de conformitat amb el que disposa la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les 
dades facilitades seran publicades al tauler oficial de la Universitat de 
València. Les dades de les persones concursants es conservaran indefi-
nidament per al compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb 
el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat 
Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol·licitar al responsable del 
tractament l’accés a les seues dades personals, la rectificació i la supres-
sió d’aquestes, la limitació i l’oposició a l’hora de tractar-les i la por-
tabilitat, mitjançant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document 
d’identitat i, si escau, de la documentació acreditativa de la sol·licitud, 
dirigit a la Delegació de Protecció de Dades a la Universitat de València.

La Universitat de València té habilitada una adreça (lopd@uv.es) 
per a qualsevol informació, suggeriment, petició d’exercici de drets i 
resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamació 
davant l’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres polítiques de privacitat en 
http://links.uv.es/qBf2qd6

Tretze. Norma final
Contra la present resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar el recurs potestatiu de reposició davant la rectora de la 
Universitat de València, en el termini d’un mes, o directament el recurs 
contenciós administratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos. Ambdós terminis es computaran des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria. Si s’optara pel recurs de reposició, 
no podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu fins que no 



en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
ción presunta del primero, conforme a lo previsto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

València, 15 de octubre de 2019.– La rectora: María Vicenta Mestre 
Escrivá.

siga resolt expressament o s’haja produït la desestimació presumpta del 
primer, conforme al previst en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.

València, 15 d’octubre de 2019.– La rectora: María Vicenta Mestre 
Escrivá.



ANNEX I

CÒDI PLAÇA /CES: 90 / 2019 Plaça/ces: 6436
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Història de l'Art
Departament: Història de l'Art
Centre (adscripció departament): Facultat de Geografia i Història
Centre (adscripció plaça) Facultat de Geografia i Història

Perfil docent: «Història de la Música». Perfil lingüístic: Per a impartir docència en 
valencià.

Comissió titular:
President/a: Rafael García Mahíques C.U. Universitat de València
Secretari/a: Cristina Vidal Lorenzo C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Fernando Pérez Mulet C.U. Universidad de Cádiz
Vocal 2º: Víctor Manuel Mínguez Cornelles C.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: Gloria Camarero Gómez T.U. Universidad Carlos III de Madrid

Comissió Suplent:
President/a: Amadeo Serra Desfilis C.U. Universitat de València
Secretari/a: M. Luisa Vázquez de Ágredos Pascual T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Teresa Laguna Paul C.U. Universidad de Sevilla
Vocal 2º: Dolores Reyes Escalera Pérez T.U. Universidad de Málaga
Vocal 3º: José María Morillas Alcázar C.U. Universidad de Huelva

CÒDI PLAÇA /CES: 91 / 2019 Plaça/ces: 1340
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Medicina
Departament: Medicina
Centre (adscripció departament): Facultat de Medicina i Odontologia
Centre (adscripció plaça) Facultat de Medicina i Odontologia

Comissió titular:
President/a: Juan Sanchis Forés C.U. Universitat de València
Secretari/a: José Tomás Real Collado C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Rosa Solá Alberich C.U. Universitat Rovira i Virgili
Vocal 2º: Manuel Pan Álvarez Ossorio C.U. Universidad de Córdoba
Vocal 3º: M. de los Reyes Pascual Pérez T.U. Universidad Miguel Hernández de Elche

Comissió Suplent:
President/a: Carlos Solano Vercet C.U. Universitat de València
Secretari/a: José M. Pascual Izúel T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Susan Webb Youdale C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 2º: Vicente F. Gil Guillén C.U. Universidad Miguel Hernández de Elche
Vocal 3º: M. Asunción Buti Ferrer C.U. Universitat Autònoma de Barcelona

CÒDI PLAÇA /CES: 92 / 2019 Plaça/ces: 6437
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Biologia Cel.lular (Àrea pròpia: 661 Patologia)
Departament: Patologia
Centre (adscripció departament): Facultat de Medicina i Odontologia
Centre (adscripció plaça) Facultat de Medicina i Odontologia

Perfil lingüístic: Per a impartir docència en valencià.

Comissió titular:
President/a: M. Concepción López Ginés C.U. Universitat de València
Secretari/a: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Rosa Miró Ametller C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 2º: Ana Genesca Garrigosa C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 3º: Manuel Avilés Sánchez C.U. Universidad de Murcia

Comissió Suplent:
President/a: José Miguel Cerdá Nicolas C.U. Universitat de València
Secretari/a: Amparo Ruiz Saurí T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Dolores Boyano López T.U. Universidad del País Vasco
Vocal 2º: Joaquín Rueda Puente C.U. Universidad Miguel Hernández de Elche
Vocal 3º: M. Paz Herráez Ortega C.U. Universidad de León



CÒDI PLAÇA /CES: 93 / 2019 Plaça/ces: 2273
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Obstetrícia i Ginecologia
Departament: Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia
Centre (adscripció departament): Facultat de Medicina i Odontologia
Centre (adscripció plaça) Facultat de Medicina i Odontologia

Perfil docent: «Obstetrícia i Ginecologia». Perfil lingüístic: Per a impartir docència en 
valencià.

Comissió titular:
President/a: Antonio Pellicer Martínez C.U. Universitat de València
Secretari/a: José Alejandro Remohí Giménez C.U. Universitat de València
Vocal 1º: José Luis Bartha Rasero C.U. Universidad Autónoma de Madrid
Vocal 2º: Nieves L. González González C.U. Universidad de La Laguna
Vocal 3º: José Roberto Matorras Weinig C.U. Universidad del País Vasco

Comissió Suplent:
President/a: Alfredo José Perales Marín C.U. Universitat de València
Secretari/a: Vicente Serra Serra C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Luisa Fernanda Martínez de Haro C.U. Universidad de Murcia
Vocal 2º: Delia Rosa Baez Quintana T.U. Universidad de La Laguna
Vocal 3º: M. Jesús Cancelo Hidalgo T.U. Universidad de Alcalá

CÒDI PLAÇA /CES: 94 / 2019 Plaça/ces: 6435
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Medicina Preventiva i Salut Pública
Departament: Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l'Alimentació, Toxicologia i Medicina 

Legal
Centre (adscripció departament): Facultat de Farmàcia
Centre (adscripció plaça) Facultat de Farmàcia

Perfil docent: «Salut Pública». Perfil investigador: «Epidemiologia». Perfil lingüístic: Per 
a impartir docència en valencià.

Comissió titular:
President/a: Dolores Corella Piquer C.U. Universitat de València
Secretari/a: José Ignacio González Arráez T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Carmen Vives Cases C.U. Universitat d'Alacant
Vocal 2º: M. José Rabanaque Hernández T.U. Universidad de Zaragoza
Vocal 3º: Manuel Carlos Franco Tejero T.U. Universidad de Alcalá

Comissió Suplent:
President/a: Ana M. García García C.U. Universitat de València
Secretari/a: Adolfo Figueiras Guzmán C.U. Universidade de Santiago de Compostela
Vocal 1º: Ángel Esteve Fernández Muñoz T.U. Universitat de Barcelona
Vocal 2º: M. Luisa Rebagliato Ruso T.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: Carlos Ruiz Frutos T.U. Universidad de Huelva

CÒDI PLAÇA /CES: 95 / 2019 Plaça/ces: 2092
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Psicologia Social
Departament: Psicologia Social
Centre (adscripció departament): Facultat de Psicologia
Centre (adscripció plaça) Facultat de Ciències Socials

Perfil docent: «Psicologia Social de l'Activitat Física i l'Esport». Perfil lingüístic: Per a 
impartir docència en valencià.

Comissió titular:
President/a: M. Isabel Balaguer Solá C.U. Universitat de València
Secretari/a: Enrique Gracia Fuster C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Antonio Hernández Mendo C.U. Universidad de Málaga
Vocal 2º: Núria Codina Mata T.U. Universitat de Barcelona
Vocal 3º: Verónica Odilia Morales Sánchez T.U. Universidad de Málaga

Comissió Suplent:
President/a: M. Soledad Lila Murillo C.U. Universitat de València
Secretari/a: Pedro Rafael Gil Monte C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Ramón Arce Fernández C.U. Universidade de Santiago de Compostela
Vocal 2º: Enric Pol Urrutia C.U. Universitat de Barcelona
Vocal 3º: M. Auxiliadora Durán Durán T.U. Universidad de Málaga



CÒDI PLAÇA /CES: 96 / 2019 Plaça/ces: 4016
Categoria:  Professor/a Titular d'Universitat Dedicació:  T.C. Número de places: 1
Àrea: Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial
Departament: Informàtica
Centre (adscripció departament): Escola Tècnica Superior d'Enginyeria
Centre (adscripció plaça) Escola Tècnica Superior d'Enginyeria

Comissió titular:
President/a: Francesc Josep Ferri Rabasa C.U. Universitat de València
Secretari/a: M. Elena Díaz Fernández T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Vicente Emilio Vidal Gimeno C.U. Universitat Politècnica de València
Vocal 2º: M. José Aramburu Cabo C.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: M. Mercedes Marqués Andrés T.U. Universitat Jaume I de Castelló

Comissió Suplent:
President/a: Juan de Mata Domingo Esteve C.U. Universitat de València
Secretari/a: M. Esther de Ves Cuenca T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Pedro Alonso Jordá T.U. Universitat Politècnica de València
Vocal 2º: Luis Amable García Fernández T.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: M. Ángeles López Malo T.U. Universitat Jaume I de Castelló



 

 
ANNEX II 

 
Torn discapacitat 
(marcar amb una X si la plaça correspon a torn per discapacitat) 
  

 
 

1. DADES DE LA PLAÇA CONVOCADA A CONCURS 

 
CODI PLAÇA: 

  
Nº Plaça: 

  
Cos docent: 

 

 
Àrea de coneixement: 

 

 
Data resolució convocatòria: 

  
Publicació BOE convocatòria: 

 

 
 

2. DADES PERSONALS 

Primer cognom Segon Cognom Nom 
 
 

  

Data de naixement Lloc de naixement/ Nacionalitat DNI /Passaport 
  

 
 

Domicili Municipi / Codi Postal 
 
 

 

Telèfon  Telèfon mòbil Adreça electrònica 
  

 
 

 

3. REQUISITS GENERALS  
 

DNI                                   PASSAPORT                              TÍTOL DOCTOR/A                    CERTIFICAT GRAU DISCAPACITAT 33% mínim 
*Només seran vàlides les fotocòpies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatòria. 
 

 
4. REQUISITS ESPECIFICOS 
 

ACREDITACIÓ:  Cos ………………….…………………..…… Data resolució: …………..….........……………. 
 

HABILITACIÓ:   Cos ………………………………………….... Data resolució: .................................................... B.O.E.. .......................................... 
 

FUNCIONARI/A DOCENT UNIVERSITARI/A:    Cos …………………………………Universitat………………..………………….............…….…... 
Data resolució nomenament……………………………….. B.O.E. ………………………. Data presa de possessió: …………………….....………… 

 
PROFESSORS/ES D'ALTRES ESTATS (Pertanyents a la Unió Europea o espais de lliure circulació de treballadors i en posició equiparable a la del cos 
docent de la plaça convocada) 

 
DOCUMENTACIÓ QUE S'ADJUNTA:........................................................................................................................................................................................... 

*Només seran vàlides les fotocòpies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatòria. 
 
 
5. PAGAMENT DE TAXES 

 
  EFECTIU en compte                   TRANSFERÈNCIA a compte               EXEMPCIÓ/ BONIFICACIÓ: ......................................................................... 
 

*Ha d'adjuntar a la instància el resguard acreditatiu de l'ingrés i si escau, certificat acreditatiu que justifique l’exempció o bonificació.  
 

 
El/La sotasignat/ada DECLARA que són certs tots i cadascun de les dades consignades en aquesta sol·licitud, que reuneix les condicions exigides en la convocatòria 
anteriorment referida i totes les necessàries per a l'accés a la Funció Pública i SOL·LICITA ser admès/sa al concurs comprometent-se, cas de superar-lo, a formular 
el jurament o promesa d'acord amb allò que estableix el Reial decret 707/1979, 5 d'Abril. 
 

 
Data sol·licitud instància: 

  
Signatura: 

 
 
 
 

 
 

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (Av. Blasco Ibáñez  13 , 46010 - València) 

 



 

ANNEX III 

1.-  Dades personals 

Cognoms i nom:    .....................................................................................................................................................  

Data expedició D.N.I. / Passaport:   ........................................ Número del document:   ......................................... 

Naixement (província i localitat):  .............................................................................................................................  

Data naixement:   ............................................    Nacionalitat: ................................................................................. 

Residència: Província: ........................................................................    Codi postal:    ............................................ 

Localitat: ....................................................................................................................................................................  

Domicili: ....................................................................................................................................................................  

Telèfon:...........................................................    Adreça electrònica:    .............. ...................................................... 

Facultat o Escola actual: ............................................................................................................................................  

Departament o Unitat docent actual: .........................................................................................................................  

Categoria actual com a professor/a funcionari/a o contractat/da: ..............................................................................  

 

2.-  Títols acadèmics (Classe, Organisme i Centre d'expedició, Data d'expedició, Qualificació si l'hagués). 

3.-  Llocs docents ocupats (Categoria , Organisme o Centre, Règim dedicació, Activitat, Data de 

nomenament o contracte, Data cessament o terminació). 

4.-  Activitat docent ocupada (Assignatura, Organisme, Centre i Data). 

5.-  Activitat investigadora ocupada (Programes i Llocs). 

6.-  Publicacions -llibres- (Títol, Data de publicació, Editorial). 

7.-  Publicacions -articles- (Títol, Revista, Data de publicació, Nombre de pàgines). Indicar treballs en 

premsa justificant la seua acceptació per la revista editora). 

8.-  Altres publicacions. 

9.-  Altres treballs d'investigació. 

10.- Projectes d'investigació subvencionats.  

11.- Comunicacions i ponències presentades a congressos (Indicar títol, lloc, data, entitat organitzadora i 

caràcter nacional o internacional). 

12.- Patents. 

13.- Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, activitat desenvolupada i 

data). 

14.- Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre, organisme, matèria i data de celebració). 

15.- Beques, ajudes i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura). 

16.- Coneixement de la llengua pròpia de la Universitat de València. 

17.- Participació en tasques de gestió. 

18.- Altres mèrits. 



 
ANNEX IV 

 
 

CRITERIS GENERALS D'AVALUACIÓ QUE HAN D'OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN 
DE RESOLDRE ELS CONCURSOS D'ACCÉS A PLACES DE FUNCIONARI/A DELS COSSOS 

DOCENTS UNIVERSITARIS 
 
 
Per a la valoració dels candidats en els concursos d’accés a places de funcionariat docent, les comissions 
fixaran uns criteris que en tot cas atribuiran els següents valors als mèrits inclosos en l’historial acadèmic, 
docent, investigador, de gestió i, si escau, assistencial, de les persones candidates. 
 
 
PROFESSORS/PROFESSORES TITULARS D'UNIVERSITAT 
 
Investigació 35% 
Docència Universitària 35% 
Altres mèrits 10% 
Coneixement de la llengua pròpia de la Universitat de València 10% 
Participació en tasques de gestió 10% 
 
 
En el cas d'estrangers/res que puguen accedir a la funció pública, d'acord amb la legislació aplicable, un 
requisit per a poder concursar serà,  el coneixement degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengües 
oficials a la Universitat de València. 
 



ANEXO I

CÓDIGO PLAZA/S: 90 / 2019 Plaza/s: 6436
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Historia del Arte
Departamento: Historia del Arte
Centro (adscripción departamento): Facultad de Geografía e Historia
Centro (adscripción plaza) Facultad de Geografía e Historia

Perfil docente: «Historia de la Música». Perfil lingüístico: Para impartir docencia en 
valenciano.

Comisión titular:
Presidente/a: Rafael García Mahíques C.U. Universitat de València
Secretario/a: Cristina Vidal Lorenzo C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Fernando Pérez Mulet C.U. Universidad de Cádiz
Vocal 2º: Víctor Manuel Mínguez Cornelles C.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: Gloria Camarero Gómez T.U. Universidad Carlos III de Madrid

Comisión Suplente:
Presidente/a: Amadeo Serra Desfilis C.U. Universitat de València
Secretario/a: M. Luisa Vázquez de Ágredos Pascual T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Teresa Laguna Paul C.U. Universidad de Sevilla
Vocal 2º: Dolores Reyes Escalera Pérez T.U. Universidad de Málaga
Vocal 3º: José María Morillas Alcázar C.U. Universidad de Huelva

CÓDIGO PLAZA/S: 91 / 2019 Plaza/s: 1340
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Medicina
Departamento: Medicina
Centro (adscripción departamento): Facultad de Medicina y Odontología
Centro (adscripción plaza) Facultad de Medicina y Odontología

Comisión titular:
Presidente/a: Juan Sanchis Forés C.U. Universitat de València
Secretario/a: José Tomás Real Collado C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Rosa Solá Alberich C.U. Universitat Rovira i Virgili
Vocal 2º: Manuel Pan Álvarez Ossorio C.U. Universidad de Córdoba
Vocal 3º: M. de los Reyes Pascual Pérez T.U. Universidad Miguel Hernández de Elche

Comisión Suplente:
Presidente/a: Carlos Solano Vercet C.U. Universitat de València
Secretario/a: José M. Pascual Izúel T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Susan Webb Youdale C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 2º: Vicente F. Gil Guillén C.U. Universidad Miguel Hernández de Elche
Vocal 3º: M. Asunción Buti Ferrer C.U. Universitat Autònoma de Barcelona

CÓDIGO PLAZA/S: 92 / 2019 Plaza/s: 6437
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Biología Celular (Area propia: 661 Patología)
Departamento: Patología
Centro (adscripción departamento): Facultad de Medicina y Odontología
Centro (adscripción plaza) Facultad de Medicina y Odontología

Perfil lingüístico: Para impartir docencia en valenciano.

Comisión titular:
Presidente/a: M. Concepción López Ginés C.U. Universitat de València
Secretario/a: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Rosa Miró Ametller C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 2º: Ana Genesca Garrigosa C.U. Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal 3º: Manuel Avilés Sánchez C.U. Universidad de Murcia

Comisión Suplente:
Presidente/a: José Miguel Cerdá Nicolas C.U. Universitat de València
Secretario/a: Amparo Ruiz Saurí T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Dolores Boyano López T.U. Universidad del País Vasco
Vocal 2º: Joaquín Rueda Puente C.U. Universidad Miguel Hernández de Elche
Vocal 3º: M. Paz Herráez Ortega C.U. Universidad de León



CÓDIGO PLAZA/S: 93 / 2019 Plaza/s: 2273
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Obstetricia y Ginecología
Departamento: Pediatría, Obstetricia y Ginecología
Centro (adscripción departamento): Facultad de Medicina y Odontología
Centro (adscripción plaza) Facultad de Medicina y Odontología

Perfil docente: «Obstetricia y Ginecología». Perfil lingüístico: Para impartir docencia en 
valenciano.

Comisión titular:
Presidente/a: Antonio Pellicer Martínez C.U. Universitat de València
Secretario/a: José Alejandro Remohí Giménez C.U. Universitat de València
Vocal 1º: José Luis Bartha Rasero C.U. Universidad Autónoma de Madrid
Vocal 2º: Nieves L. González González C.U. Universidad de La Laguna
Vocal 3º: José Roberto Matorras Weinig C.U. Universidad del País Vasco

Comisión Suplente:
Presidente/a: Alfredo José Perales Marín C.U. Universitat de València
Secretario/a: Vicente Serra Serra C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Luisa Fernanda Martínez de Haro C.U. Universidad de Murcia
Vocal 2º: Delia Rosa Baez Quintana T.U. Universidad de La Laguna
Vocal 3º: M. Jesús Cancelo Hidalgo T.U. Universidad de Alcalá

CÓDIGO PLAZA/S: 94 / 2019 Plaza/s: 6435
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Medicina Preventiva y Salud Pública
Departamento: Medicina Preventiva y Salud Pública, Ciencias de la Alimentación, Toxicología y Medicina 

Legal
Centro (adscripción departamento): Facultad de Farmacia
Centro (adscripción plaza) Facultad de Farmacia

Perfil docente: «Salud Pública». Perfil investigador: «Epidemiología». Perfil lingüístico: 
Para impartir docencia en valenciano.

Comisión titular:
Presidente/a: Dolores Corella Piquer C.U. Universitat de València
Secretario/a: José Ignacio González Arráez T.U. Universitat de València
Vocal 1º: M. Carmen Vives Cases C.U. Universitat d'Alacant
Vocal 2º: M. José Rabanaque Hernández T.U. Universidad de Zaragoza
Vocal 3º: Manuel Carlos Franco Tejero T.U. Universidad de Alcalá

Comisión Suplente:
Presidente/a: Ana M. García García C.U. Universitat de València
Secretario/a: Adolfo Figueiras Guzmán C.U. Universidade de Santiago de Compostela
Vocal 1º: Ángel Esteve Fernández Muñoz T.U. Universitat de Barcelona
Vocal 2º: M. Luisa Rebagliato Ruso T.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: Carlos Ruiz Frutos T.U. Universidad de Huelva

CÓDIGO PLAZA/S: 95 / 2019 Plaza/s: 2092
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Psicología Social
Departamento: Psicología Social
Centro (adscripción departamento): Facultad de Psicología
Centro (adscripción plaza) Facultad de Ciencias Sociales

Perfil docente: «Psicología Social de la Actividad Física y del Deporte». Perfil lingüístico: 
Para impartir docencia en valenciano.

Comisión titular:
Presidente/a: M. Isabel Balaguer Solá C.U. Universitat de València
Secretario/a: Enrique Gracia Fuster C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Antonio Hernández Mendo C.U. Universidad de Málaga
Vocal 2º: Núria Codina Mata T.U. Universitat de Barcelona
Vocal 3º: Verónica Odilia Morales Sánchez T.U. Universidad de Málaga

Comisión Suplente:
Presidente/a: M. Soledad Lila Murillo C.U. Universitat de València
Secretario/a: Pedro Rafael Gil Monte C.U. Universitat de València
Vocal 1º: Ramón Arce Fernández C.U. Universidade de Santiago de Compostela
Vocal 2º: Enric Pol Urrutia C.U. Universitat de Barcelona
Vocal 3º: M. Auxiliadora Durán Durán T.U. Universidad de Málaga



CÓDIGO PLAZA/S: 96 / 2019 Plaza/s: 4016
Categoría:  Profesor/a Titular de Universidad Dedicación: T.C. Número de plazas:  1
Área: Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial
Departamento: Informática
Centro (adscripción departamento): Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Centro (adscripción plaza) Escuela Técnica Superior de Ingeniería

Comisión titular:
Presidente/a: Francesc Josep Ferri Rabasa C.U. Universitat de València
Secretario/a: M. Elena Díaz Fernández T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Vicente Emilio Vidal Gimeno C.U. Universitat Politècnica de València
Vocal 2º: M. José Aramburu Cabo C.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: M. Mercedes Marqués Andrés T.U. Universitat Jaume I de Castelló

Comisión Suplente:
Presidente/a: Juan de Mata Domingo Esteve C.U. Universitat de València
Secretario/a: M. Esther de Ves Cuenca T.U. Universitat de València
Vocal 1º: Pedro Alonso Jordá T.U. Universitat Politècnica de València
Vocal 2º: Luis Amable García Fernández T.U. Universitat Jaume I de Castelló
Vocal 3º: M. Ángeles López Malo T.U. Universitat Jaume I de Castelló



ANEXO II

Turno discapacidad
(marcar con una X si la plaza corresponde a turno por discapacidad)

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

CÓDIGO PLAZA: Nº Plaza: Cuerpo docente:

Área de conocimiento:

Fecha resolución convocatoria: Fecha BOE convocatoria:

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/ Nacionalidad DNI /Pasaporte

Domicilio Municipio / Código Postal

Teléfono Teléfono móvil Dirección electrónica

3. REQUISITOS GENERALES

DNI                           PASAPORTE                              TÍTULO DOCTOR/A                     CERTIFICADO GRADO DISCAPACIDAD 33% mínimo
*Sólo serán válidas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de  la convocatoria.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

ACREDITACIÓN: Cuerpo ………………….…………………..…… Fecha resolución: …………..……………….

HABILITACIÓN: Cuerpo …………………………………………..  Fecha resolución: .......................................... B.O.E. .........................................

FUNCIONARIO/A DOCENTE UNIVERSITARIO/A:  Cuerpo …………………………………Universidad………………..……………………….….  
Fecha resolución nombramiento……………………………….. B.O.E ………………………. Fecha toma posesión: …………………………………

PROFESORES/AS DE OTROS ESTADOS (Pertenecientes a la Unión Europea o espacios de libre circulación de trabajadores y en posición equiparable 
a la del cuerpo docente de la plaza convocada)

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:...........................................................................................................................................................................................
*Sólo serán válidas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de  la convocatoria.

5. PAGO DE TASAS

EFECTIVO en cuenta                 TRANSFERENCIA a cuenta                EXENCIÓN/BONIFICACIÓN: …………………………………………….

*Debe adjuntar a la instancia el resguardo acreditativo del ingreso y en su caso, certificado acreditativo que justifique la exención o bonificación.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria 
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Función Pública y SOLICITA ser admitido/a al concurso comprometiéndose, caso de superarlo, a 
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 5 de Abril.

Fecha solicitud instancia: Firma:

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (Avda. Blasco Ibáñez 13 , 46010 - València)



 

ANEXO III 

1.-  Datos personales 

Apellidos y nombre:   ................................................................................................................................................  

Fecha expedición D.N.I. / Pasaporte:  ........................................ Número del documento:  ...................................... 

Nacimiento (provincia y localidad):  .........................................................................................................................  

Fecha nacimiento:  ............................................  Nacionalidad: ................................................................................  

Residencia: Provincia: ........................................................................  Código postal:  ............................................ 

Localidad: ..................................................................................................................................................................  

Domicilio: ..................................................................................................................................................................  

Teléfono:...........................................................  Dirección electrónica:  .............................. ..................................... 

Facultad o Escuela actual: .........................................................................................................................................  

Departamento o Unidad docente actual: ....................................................................................................................  

Categoría actual como profesor/a funcionario/a o contratado/a: ...............................................................................  

 

2.- Títulos académicos (Clase, Organismo y Centro de expedición, Fecha de expedición, Calificación si la 

hubiere). 

3.-  Puestos docentes desempeñados (Categoría, Organismo o Centro, Régimen dedicación, Actividad,  

Fecha de nombramiento o contrato, Fecha cese o terminación). 

4.- Actividad docente desempeñada (Asignatura, Organismo, Centro y Fecha). 

5.- Actividad investigadora desempeñada (Programas y Puestos). 

6.- Publicaciones -libros- (Título, Fecha de publicación, Editorial). 

7.- Publicaciones -artículos-  (Título, Revista, Fecha de publicación, Número de páginas). Indicar trabajos 

en prensa justificando su aceptación por la Revista editora). 

8.- Otras publicaciones. 

9.- Otros trabajos de investigación. 

10.- Proyectos de investigación subvencionados.  

11.- Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (Indicar título, lugar,  fecha, entidad 

organizadora y carácter nacional o internacional). 

12.- Patentes. 

13.- Cursos y seminarios impartidos (con indicación del centro, organismo, materia, actividad desarrollada 

y fecha). 

14.- Cursos y seminarios recibidos (con indicación del centro, organismo, materia y fecha de celebración). 

15.- Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura). 

16.- Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de València. 

17.- Participación en tareas de gestión. 

18.- Otros méritos. 



 
ANEXO IV 

 
 

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN QUE DEBEN OBSERVAR LAS COMISIONES QUE 
DEBEN RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE LOS 

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS 
 
 
Para la valoración de los candidatos/as en los concursos de acceso a plazas de funcionariado docente, las 
comisiones fijarán unos criterios que en todo caso atribuirán los siguientes valores a los méritos incluidos en 
el historial académico, docente, investigador, de gestión, y si procede, asistencial, de los/las candidatos/as: 
 
 
PROFESORES/PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD 
 
Investigación 35% 
Docencia Universitaria 35% 
Otros méritos 10% 
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de València 10% 
Participación en tareas de gestión 10% 
 
 
En el caso de extranjeros/as que puedan acceder a la función pública, de acuerdo con la legislación aplicable, 
un requisito para poder concursar será, el conocimiento debidamente acreditado, de cualquiera de las dos 
lenguas oficiales a la Universidad de Valencia. 
 



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 16 d’octubre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Papel 
de la impronta genómica y su regulación epigenética en 
células madre neurales: relación con la formación de 
tumores. CPI-19-348», finançat per l’Agència Estatal 
d’Investigació -AEI- i per la Unió Europea a través del 
Fons Europeu de Desenvolupament Regional - FEDER - 
«Una manera de fer Europa». [2019/10161]

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2019, de la Univer-
sitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de investigador o investigadora no doctores de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Papel de la impronta genómica y su regulación epigené-
tica en celulas madre neurales: relación con la formación 
de tumores. CPI-19-348», financiado por la Agencia Esta-
tal de Investigación -AEI- y por la Unión Europea a tra-
vés del Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER 
- «Una manera de hacer Europa». [2019/10161]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los y las aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctorado, en el caso 

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están 
en posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia 
al nivel académico de doctorado expedido por la universidad que la 
otorgue. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubie·
ran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
derecho comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idioma, 
los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equivalen·
cias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del Consejo 
de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013, 
actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciembre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2, de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels i les aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe·
riors, en el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar 
que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credenci·
al que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència 
a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds, es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol denegar·lo, entenent que existeix denega·
ció quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, 
mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equivalènci·
es d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per l’Acord del Consell de 
Govern (ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actu·
alitzada per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.



1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Juan Ferré Manzanero, director de l’Estructura de Recerca Interdisci·
plinar en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de 
Genètica, Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de Valèn·
cia, Facultat de Ciencies Biològiques calle Doctor Moliner, número 50, 
46100 Burjassot (València), en el Registre de la Gerència de la Univer·
sitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través 
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las adminis·
traciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa·
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de diez días 
naturales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos en la Estructura de Recerca Interdisciplinar en Biotecnologia 
i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genètica, Facultat de 
Ciències Biològiques de la Universitat de València. Transcurridos seis 
meses, los currículos que queden en este servicio serán destruidos.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotme·
sos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el 
seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi manca, presentar una còpia 
de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part 
de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene·

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció de Juan Ferré Manzanero, director de 
l’Estructura de Recerca Interdisciplinar en Biotecnologia i Biomedi·
cina (BIOTECMED), Departament de Genètica, Facultat de Ciències 
Biològiques de la Universitat de València, carrer Dr. Moliner, 50, 46100 
Burjassot (València), al Registre de la Gerència de la Universitat de 
València (av. Blasco Ibáñez, 13, baixos, 46010 València); a través de 
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o per qual·
sevol dels procediments establerts en l’article 38 de la Llei 30/199, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra·
cions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer·ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent, o haver iniciat els tràmits 
per a obtindre·la.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció, i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest, les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums a l’Estructura de Recerca Interdisciplinar 
en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genè·
tica, Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de València. 
Transcorreguts sis mesos, els currículums que resten en aquest servei 
seran destruïts d’ofici.



Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RH·PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento 
de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada 
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su 
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en la Estructura de Recerca Interdis·
ciplinar en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de 
Genètica, Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable·
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria corresponde a la Universitat de València, Delegació Aca·
dèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es).

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento de la persona afectada:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar·se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los y las aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante escrito 

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre dels que passaran a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, serà determinat per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la barema·
ció dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i de Serveis (RH·PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir·hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar·se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la 
comissió avaluadora té la seu a l’Estructura de Recerca Interdisciplinar en 
Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genètica, 
Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria correspon a la Universitat de València.

Delegació Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en 
la Universitat de València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 
46010, lopd@uv.es).

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de la persona afectada:

– Publicació de les diferents resolucions al tauler oficial de la Uni·
versitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà publi·
car·se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i, si és procedent, seran cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– Les dades dels i les aspirants es conservaran indefinidament mit·
jançant la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la 
rectificació i la supressió d’aquestes, la limitació i l’oposició a l’hora de 
tractar·les i la portabilitat. Les persones interessades podran exercir els 
seus drets d’accés mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat 
a lopd@uv.es remés des d’adreces oficials de la Universitat de Valèn·
cia, o bé mitjançant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document 



acompañado de copia de un documento de identidad y, en su caso, docu·
mentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació Acadèmica 
del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación con los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/

responsable·identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso·admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso·administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 16 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Papel de la impronta genómica y su regulación epige·
nética en celulas madre neurales: relación con la formación de tumores. 
CPI·19·348».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con·

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo parcial, 
será de 825,14 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Inducción de tumores cerebrales en ratones reprogramables.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en Biología, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de València, la obtención del título de doctor determinará la 
extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de obtención 
del mencionado título.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Máster en Neurociencias.
Experiencia en cultivo de células madre neurales adultas.
Curso de experimentación con animales de laboratorio.
Conocimientos de Inglés.
Participación en congresos relacionados con células madre.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.

d’identitat i, en el seu cas, de la documentació acreditativa de la sol·li·
citud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat per la Protecció 
de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001 Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/

responsable·identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 16 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Papel de la impronta genómica y su regulación epi·
genética en celulas madre neurales: relación con la formación de tumo·
res. CPI·19·348».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep·

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps parcial, serà de 
825,14 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Inducció de tumors cerebrals en ratolins reprogramables.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: grau en Biologia, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex·
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del títol esmentat

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Màster en Neurociències.
Experiència en cultiu de cèl·lules mare neurals adultes.
Curs d’experimentació amb animals de laboratori.
Coneixements d’anglès.
Participació en congressos relacionats amb cèl·lules mare.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.



3. Denominación del proyecto: «Papel de la impronta genómica y 
su regulación epigenética en celulas madre neurales: relación con la 
formación de tumores. CPI·19·348».

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Estructura de Recerca Interdisciplinar en Bio·

tecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genètica, 
Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia·
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con carácter 
oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más·

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una revista 
considerada como equivalente por la comisión de investigación: 0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Ferré Manzanero, profesor del Departament de 

Genètica.
Vocal 1:
– Sacramento Rodríguez Ferrón, investigadora de la ERI: BIOTEC·

MED.
Vocal 2:
– Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de Genètica.
Vocal 3:
– Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament de Genètica.
Secretaria: María Isabel Fariña Gómez, profesora del Departament 

de Biologia Cel·lular, Biologia Funcional i Antropologia Física.

Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Nuria Paricio Ortiz, profesora del Departament de Genè·

tica.
Vocal 1:
– Enrique Lanuza Navarro, profesor del Departament de Biologia 

Cel·lular, Biologia Funcional i Antropologia Física.
Vocal 2:
– Ester Pérez Lorences, profesora del Departament de Biologia 

Vegetal.
Vocal 3:
– Roque Luis Ros Palau, profesor del Departament de Biologia 

Vegetal.
Secretario: Miguel Guara Requena, profesor del Departament de 

Botànica i Geologia.

3. Denominació del projecte: «Papel de la impronta genómica y 
su regulación epigenética en celulas madre neurales: relación con la 
formación de tumores. CPI·19·348».

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Estructura de Recerca Interdisciplinar en 

Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genè·
tica, Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicencia·
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi·
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim d’1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside·
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en els 
llistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn·
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Juan Ferré Manzanero, professor del Departament de 

Genètica.
Vocal 1:
– Sacramento Rodríguez Ferrón, investigadora de l’ERI: BIOTEC·

MED.
Vocal 2:
– Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de Genètica.
Vocal 3:
– Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genètica.
Secretària: María Isabel Fariña Gómez, professora del Departament 

de Biologia Cel·lular, Biologia Funcional i Antropologia Física.

Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Nuria Paricio Ortiz, professora del Departament de 

Genètica.
Vocal 1:
– Enrique Lanuza Navarro, professor del Departament de Biologia 

Cel·lular, Biologia Funcional i Antropologia Física.
Vocal 2:
– Ester Pérez Lorences, professora del Departament de Biologia 

Vegetal.
Vocal 3:
– Roque Luis Ros Palau, professor del Departament de Biologia 

Vegetal.
Secretari: Miguel Guara Requena, professor del Departament de 

Botànica i Geologia.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Universitat 
de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
de tècnic o tècnica superiors de suport a la investigació 
d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. Pro-
jecte: «Física solar espacial. CPI-19-356», finançat per 
l’Agència Estatal d’Investigació -AEI- i per la Unió Euro-
pea a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regi-
onal - FEDER - «Una manera de fer Europa». [2019/10163]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Univer-
sitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la 
investigación de este organismo con contrato laboral 
temporal. Proyecto: «Física solar espacial.CPI-19-356», 
financiado por la Agencia Estatal de Investigación -AEI- 
y por la Unión Europea a través del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional - FEDER - «Una manera de hacer 
Europa». [2019/10163]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de técnico o técnica superiores de 
apoyo a la investigación de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los y las aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea. en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctorado, en el caso 

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están 
en posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia 
al nivel académico de doctorado expedido por la universidad que la 
otorgue. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubie·
ran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
derecho comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio·
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi·
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem·
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2, de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça de tècnic o tècnica superiors de 
suport a la investigació d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels i les aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe·
riors, en el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar 
que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credenci·
al que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència 
a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds, es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol denegar·lo, entenent que existeix denega·
ció quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, 
mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equivalènci·
es d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per l’Acord del Consell de 
Govern (ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actu·
alitzada per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.



1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de la persona interesada.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigi·
da a Enrique J. Sanchis Peris, director del Departament d’Enginyeria 
Electrònica, Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat 
de València, avenida Universitat, s/n, 46100 Burjassot (València), en 
el Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco 
Ibáñez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través de cualquier otro registro 
auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de los proce·
dimientos establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del 
procedimiento administrativo común (que se mantiene en vigor en apli·
cación del penúltimo párrafo de la disposición derogatoria única de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa·
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de diez días 
naturales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu·
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Departament d’Enginyeria Electrònica, Escola Tècnica 
Superior d’Enginyeria de la Universitat de València. Transcurridos seis 
meses, los currículos que queden en este servicio serán destruidos de 
oficio.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotme·
sos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el 
seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi manca, presentar una còpia 
de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part 
de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene·

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció d’Enrique J. Sanchis Peris, director del 
Departament d’Enginyeria Electrònica, Escola Tècnica Superior d’En·
ginyeria de la Universitat de València, avinguda Universitat, s/n, 46100 
Burjassot (València), al Registre de la Gerència de la Universitat de 
València (av. Blasco Ibáñez, 13, baixos, 46010 València); a través de 
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o per qual·
sevol dels procediments establerts en l’article 38 de la Llei 30/199, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra·
cions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer·ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent, o haver iniciat els tràmits 
per a obtindre·la.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció, i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest, les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums, al Departament d’Enginyeria Electrònica, 
Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València. 
Transcorreguts sis mesos, els currículums que resten en aquest servei 
seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 



cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los y las aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el 
tablón de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Ad·
ministració i Serveis (RH·PAS) y en la página web http://www.uv.es/
pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los y las partici·
pantes de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento 
de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada 
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su 
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los y las miembros de esta comisión deberán abstenerse de 

intervenir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Enginyeria 
Electrònica, Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de 
València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable·
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria corresponde a la Universitat de València, Delegació Aca·
dèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es).

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento de la persona afectada:

Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial de 
la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar·se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente median·
te la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante escrito 
acompañado de copia de un documento de identidad y, en su caso, docu·

quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre dels que passaran a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, serà determinat per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la baremació 
dels i les aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i de Serveis (RH·PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els i les aspirants 
que s’hi presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els i les membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’in·

tervenir·hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar·se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Enginyeria Electròni·
ca, Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria correspon a la Universitat de València. Delegació Aca·
dèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es).

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de la persona afectada:

Publicació de les diferents resolucions al tauler oficial de la Univer·
sitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà publi·
car·se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i, si és procedent, seran cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la 
rectificació i la supressió d’aquestes, la limitació i l’oposició a l’hora de 
tractar·les i la portabilitat. Les persones interessades podran exercir els 
seus drets d’accés mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat 
a lopd@uv.es remés des d’adreces oficials de la Universitat de Valèn·
cia, o bé mitjançant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document 
d’identitat i, en el seu cas, de la documentació acreditativa de la sol·li·



mentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació Acadèmica 
del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación con los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos. Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/responsa·

ble·identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso·admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso·administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 15 de octubre de 2019. – La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Física solar espacial.CPI·19·356».
2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigación.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
Complemento de destino: 20.
Complemento específico: E040.
3. Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.
4. Objeto y periodo:
Definición científica y calibraciones del instrumento IMaX+ 

(misión SUNRISE), desarrollo simulador SO/PHI, colaboración en la 
calibración de los instrumentos y tratamiento de datos de las observa·
ciones.

El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·
ponibilidad presupuestaria.

5. Requisitos
Titulación: grado en Física, o titulación equivalente.
6. Méritos preferentes:
Doctorado en Física.
Experiencia en Física Solar.
Experiencia en Observatorios Solares Terrestres.
Experiencia en calibración, montaje y manejo de etalones Fabry 

Perot y de ROCLls.
Experiencia en reducción de imágenes astronómicas.
Experiencia en tratamiento de imágenes (IDL, IRAF, etc.).
Experiencia en códigos de reconstrucción de imágenes.
Experiencia en proyectos internacionales.
Experiencia en coordinación de grupos de trabajo y en organización 

de reuniones internacionales.
Experiencia en simulación instrumental.
Conocimientos de software de cálculo y programación (Mathemati·

ca, UNIX, Linux, y similares).
Conocimientos de inglés.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

citud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat per la Protecció 
de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001 Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/responsa·

ble·identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 15 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Física solar espacial.CPI·19·356».
2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a superior de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A1.
Complement de destinació: 20.
Complement específic: E040.
3. Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.
4. Objecte i període:
Definició científica i calibratge de l’instrument IMaX+ (missió 

SUNRISE), desenvolupament simulador SO/PHI, col·laboració en el 
calibratge dels instruments i tractament de dades de les observacions.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·
nibilitat pressupostària.

5. Requisits:
Titulació: grau en Física, o titulació equivalent.
6. Mèrits preferents:
Doctorat en Física.
Experiència en Física Solar.
Experiència en Observatoris Solars Terrestres.
Experiència en calibratge, muntatge i maneig d’etalones Fabry Perot 

i de ROCLIs.
Experiència en reducció d’imatges astronòmiques.
Experiència en tractament d’imatges (IDL, IRAF, etc.).
Experiència en codis de reconstrucció d’imatges.
Experiència en projectes internacionals.
Experiència en coordinació de grups de treball i en organització de 

reunions internacionals.
Experiència en simulació instrumental.
Coneixements en software de càlcul i programació (Mathematica, 

UNIX, Linux, i similars).
Coneixements d’anglés.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:



1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominación del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo 
a la investigación.

3. Denominación del proyecto: «Física solar espacial.CPI·19·356».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Departament d’Enginyeria Electrònica, Escola 

Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València. 

ANEXO III
Baremo

1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 
públicas: hasta 0,5 puntos por año acreditado, con un máximo de 2 pun·
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 pun·

tos.
Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
3. Méritos preferentes relacionados en el punto 6 del anexo I, expe·

riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Enrique J. Sanchis Peris, profesor del Departament 

d’Enginyeria Electrònica. 
Vocal 1:
– Esteban Sanchis Kilders, profesor del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Vocal 2:
– Jaume Segura García, profesor del Departament d’Informàtica.
Vocal 3:
– Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Secretaria: Julia Carmen Amorós López, profesora del Departament 

d’Enginyeria Electrònica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Joan Vila Francés, profesor del Departament d’Engin·

yeria Electrònica.
Vocal 1:
– Vicente González Millán, profesor del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Vocal 2:
– Abilio Cándido Reig Escrivá, profesor del Departament d’Engin·

yeria Electrònica.
Vocal 3:
– Asunción Edith Navarro Antón, profesora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
Secretario: Enrique Maset Sancho, profesor del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, telèfon de contacte i adreça.

2. Denominació del lloc de treball: tècnic/a superior de suport a la 
investigació.

3. Denominació del projecte: «Física solar espacial. CPI·19·356».
4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada al Departament d’Enginyeria Electrònica, 

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions públi·
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.

2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
3. Mèrits preferents relacionats en el punt 6 de l’annex I, experièn·

cia prèvia i coneixements concrets: fins a 4 punts.
4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Enrique J. Sanchis Peris, professor del Departament 

d’Enginyeria Electrònica. 
Vocal 1:
– Esteban Sanchis Kilders, professor del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Vocal 2:
– Jaume Segura García, professor del Departament d’Informàtica.
Vocal 3:
– Silvia Casans Berga, professora del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Secretaria: Julia Carmen Amorós López, professora del Departa·

ment d’Enginyeria Electrònica.

Comissió avaluadora suplent
President: Joan Vila Francés, professor del Departament d’Engi·

nyeria Electrònica.
Vocal 1:
– Vicente González Millán, professor del Departament d’Enginyeria 

Electrònica.
Vocal 2:
– Abilio Cándido Reig Escrivá, professor del Departament d’Engi·

nyeria Electrònica.
Vocal 3:
– Asunción Edith Navarro Antón, professora del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
Secretari: Enrique Maset Sancho, professor del Departament d’En·

ginyeria Electrònica.
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RESOLUCIÓ de 17 d’octubre de 2019, de la Universi-
tat de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una 
plaça d’investigador o investigadora doctors júniors 
d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. Pro-
jecte: «Evaluación y análisis de un programa municipal 
de prescripción de ejercicio físico y salud CPI-19-358». 
[2019/10164]

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2019, de la Univer-
sitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de investigador o investigadora doctores júnio-
res de este organismo con contrato laboral temporal. Pro-
yecto: «Evaluación y análisis de un programa municipal 
de prescripción de ejercicio físico y salud CPI-19-358». 
[2019/10164]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri·
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
doctores júnior de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los y las aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér·
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen·
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre·
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctorado, en el caso 

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están 
en posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia 
al nivel académico de doctorado expedido por la universidad que la 
otorgue. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubie·
ran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
derecho comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen·
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla·
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio·
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi·
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, actualizada por la Comissió de Llengües L2 de 2 de diciem·
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2, de la Llei orgà·
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora doc·
tors júniors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels i les aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter·
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques·
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea; en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi·
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com·
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts setze anys el dia en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctorat, en el cas de 

titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos·
sessió de la corresponent convalidació; de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació, o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctorat expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit no 
serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de 
la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regula·
des, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe·
riors, en el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, hauran d’acreditar 
que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credenci·
al que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equivalència 
a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm·
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, no tinguen declarada la seua equivalència o no estiguen 
reconegudes en la data de finalització del termini de presentació de sol·
licituds, es podrà substituir aquest requisit, sempre que la titulació es 
presumisca per l’òrgan convocant equivalent a l’exigida en la convo·
catòria, pel d’acreditar haver iniciat la tramitació per a l’homologació, 
declaració d’equivalència o reconeixement, i es rescindirà el contracte 
si l’autoritat competent resol denegar·lo, entenent que existeix denega·
ció quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, 
mentre no es complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la taula d’equivalènci·
es d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per l’Acord del Consell de 
Govern (ACGUV) 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013, actu·
alitzada per la Comissió de Llengües L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari de qualsevol 



administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona·
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a José Devis Devis, director del Departament d’Educació Física i Espor·
tiva, Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la Universi·
tat de València, calle Gascó Oliag, 3, 46010 València, en el Registre de 
la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen·
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis·
trativo común (que se mantiene en vigor en aplicación del penúltimo 
párrafo de la disposición derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio·
nes públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre·
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa·
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de diez días 
naturales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per·

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par·
ticipar en estas convocatorias, han de presentar fotocopia del NIE o del 
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre·
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Departament d’Educació Física i Esportiva, Facultat de 
Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la Universitat de València. 
Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este servicio 
serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 

administració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels 
quals no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotme·
sos a una sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el 
seu estat, l’accés a la funció pública o, si hi manca, presentar una còpia 
de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part 
de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals 

i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, jun·
tament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits al·le·
gats, adreçada a l’atenció a José Devis Devis, director del Departament 
d’Educació Física i Esportiva, Facultat de Ciències de l’Activitat Física 
i l’Esport de la Universitat de València, carrer Gascó Oliag, 3, 46010 
València, al Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. 
Blasco Ibáñez, 13, baixos, 46010 València); a través de qualsevol altre 
registre auxiliar dels centres universitaris, o per qualsevol dels procedi·
ments establerts en l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment admi·
nistratiu comú (que es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf 
de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre·
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer·ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RH·PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda de 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de deu dies natu·
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre·

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola, però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar una fotocòpia del NIE o del document 
que acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent, o haver iniciat els tràmits 
per a obtindre·la.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu·
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita·
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció, i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest, les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums al Departament d’Educació Física i Esporti·
va, Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la Universitat 
de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que resten en 
aquest servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi·



justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los y las aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el 
tablón de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Ad·
ministració i Serveis (RH·PAS) y en la página web http://www.uv.es/
pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien·
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter·

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Educació 
Física i Esportiva, Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport 
de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable·
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de 
esta convocatoria corresponde a la Universitat de València, Delegació 
Acadèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat 
de València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, 
lopd@uv.es).

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento de la persona afectada:

Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial de 
la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar·se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los y las aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al 
responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su recti·
ficación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse el tra·
tamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las persones 
interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante el envío de 
un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde direcciones 
oficiales de la Universitat de València, o bien mediante escrito acompaña·
do de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentación 
acreditativa de la solicitud, dirigido a la DelegacióAcadèmica del Recto·
rat per a la Protecció de Dades en la Universitat de València.

cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió, si ho considera oportú, pot realitzar una entrevista 
als aspirants. El nombre dels que passaran a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, serà determinat per la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es faran públiques la baremació 
dels i les aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler 
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i de Serveis (RH·PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’interve·

nir·hi quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els arti·
cles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem·
bres una declaració expressa de no trobar·se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli·
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sor·
gir, la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Educació Física 
i Esportiva, Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la 
Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que siguen procedents, amb la finalitat de gestionar i tramitar la parti·
cipació en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb 
el que s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aquesta 
convocatòria correspon a la Universitat de València. Delegació Aca·
dèmica del Rectorat per a la Protecció de Dades en la Universitat de 
València (ed. Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@
uv.es).

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de la persona afectada:

Publicació de les diferents resolucions al tauler oficial de la Univer·
sitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà publi·
car·se la resolució en la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i, si és procedent, seran cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– Les dades dels i les aspirants es conservaran indefinidament mit·
jançant la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar 
al responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, la 
rectificació i la supressió d’aquestes, la limitació i l’oposició a l’hora de 
tractar·les i la portabilitat. Les persones interessades podran exercir els 
seus drets d’accés mitjançant l’enviament d’un correu electrònic adreçat 
a lopd@uv.es remés des d’adreces oficials de la Universitat de Valèn·
cia, o bé mitjançant un escrit acompanyat d’una còpia d’un document 
d’identitat i, en el seu cas, de la documentació acreditativa de la sol·li·
citud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat per la Protecció 
de Dades en la Universitat de València.



6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere·
chos en relación con los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/

responsable·identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso·admi·
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso·administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu·
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 17 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1. Proyecto: «Evaluación y análisis de un programa municipal de 

prescripción de ejercicio físico y salud CPI·19·358».
2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros concep·

tos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo parcial, será 
de 1.117,17 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Evaluación y análisis del programa municipal de prescripción de 

ejercicios y salud vivo activo.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis·

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: doctorado en Actividad Física y Deportiva, o titulación 

equivalente; obtención del título con una antelación máxima de 4 años 
con respecto a la publicación de la convocatoria; se entenderá como 
fecha de obtención del grado de doctor la fecha de lectura y aprobación 
de la tesis doctoral.

Valenciano: certificado de nivel C1, o titulación equivalente.
Italiano: certificado de nivel B2, o titulación equivalente.
7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 

esta convocatoria:
Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.
Publicaciones indexadas o revistas equivalentes en el área de cono·

cimiento de la titulación.
Participación en congresos u otras reuniones científicas con presen·

tación de comunicación, póster o ponencia.
Publicaciones afines a la temática de la plaza.
Presentación en congresos de comunicación y poster afín a la temá·

tica de la plaza.
Experiencia en grupos de investigación sobre actividad física y 

deporte específico del adulto mayor (AM).
Experiencia en intervenciones municipales en programas de entre·

namiento para AM.
Conocimiento de la dinámica de la prescripción de ejercicio físico 

en el ámbito hospitalario y los programas multidisciplinares.
Estancias en otras universidades en proyectos vinculados en AM.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer de Jorge Juan, 6 
(28001 Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index·ides·idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat en: https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica·privacitat/responsable·
identificacio·titular·web·funcions·1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar un recurs de reposició, davant del mateix òrgan que l’ha 
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar un 
recurs d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 17 d’octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I

Condicions generals del lloc de treball ofert
1. Projecte: «Evaluación y análisis de un programa municipal de 

prescripción de ejercicio físico y salud CPI·19·358».
2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep·

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps parcial, serà de 
1.117,17 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Avaluació i anàlisi del programa municipal de prescripció d’exercici 

i salut viu·actiu.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo·

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: doctorat en Activitat Física i Esport, o titulació equiva·

lent; obtenció del títol amb una antelació màxima de quatre anys respec·
te a la publicació de la convocatòria; s’entendrà com a data d’obtenció 
del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

Valencià: certificat de nivell C1, o titulació equivalent.
Italià: certificat de nivell B2, o titulació equivalent.
7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 

convocatòria:
Grau en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport.
Publicacions indexades o revistes equivalents en l’àrea de coneixe·

ment de la titulació.
Participació en congressos o altres reunions científiques amb pre·

sentació de comunicació, pòster o ponència.
Publicacions afins a la temàtica de la plaça.
Presentació en congressos de comunicació i pòster afí a la temàtica 

de la plaça.
Experiència en grups d’investigació sobre activitat física i esport 

específic de l’adult major (AM).
Experiència en intervencions municipals en programes d’entrena·

ment per AM.
Coneixement de la dinàmica de la prescripció d’exercici físic en 

l’àmbit hospitalari i els programes multidisciplinars.
Estades en altres universitats en projectes vinculats en AM.



Máster en Investigación e Intervención en Ciencias de la Actividad 
Física y Deporte.

Máster propio en Optimización del Entrenamiento en el Adulto 
Mayor.

Curso de postgrado: Diploma en Diseño de programas de entrena·
miento para AM.

Docencia en curso de postgrado relacionada con el entrenamiento 
del AM.

Grado profesional de música.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a 

júnior.
3. Denominación del proyecto: «Evaluación y análisis de un progra·

ma municipal de prescripción de ejercicio físico y salud CPI·19·358».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti·
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Departament d’Educació Física i Esportiva, 

Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la Universitat 
de València.

ANEXO III
Baremo

1. Producción científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 
publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono·
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará de 
acuerdo con el baremo para la valoración de la memoria anual de inves·
tigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 
15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po a tiempo completo en proyectos de investigación de convocatorias 
competitivas del Plan Nacional de I+D o programas autonómicos, se 
asignarán 3 puntos

b) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos.

4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi·
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos 
de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este bare·
mo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de 
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves·
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

a) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y cen·
tros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autonó·
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

b) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 2 
puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

Màster en Investigació i Intervenció en Ciències de l’Activitat Físi·
ca i Esport.

Máster propi en Optimització de l’Entrenament en l’Adult Major.

Curs de postgrau: Diploma en Disseny de programes d’entrenament 
per a AM.

Docència en curs de postgrau relacionada amb l’entrenament de 
l’AM.

Grau professional de música.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI/NIE/

PASSAPORT, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a doctor/a júnior.

3. Denominació del projecte: «Evaluación y análisis de un programa 
municipal de prescripción de ejercicio físico y salud CPI·19·358».

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla·

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac·
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada al Departament d’Educació Física i Esporti·

va, Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de la Universitat 
de València.

ANNEX III
Barem

1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, publi·
cació d’articles científics, llibres capítols de llibre i monografies i pre·
sentació de treballs en reunions científiques es valorarà d’acord amb el 
barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins a 
20 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una entrevista amb 
l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Participació en projectes d’investigació competitius (fins a 15 
punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en projectes d’investigació de convocatòries compe·
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assignaran 
3 punts

b) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
en projectes d’investigació europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in·
vestigació, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les 
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat 
o altres tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigació 
diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, finançada per convocatòries competitives del Programa 
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assig·
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, sense finançament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les 
estades hauran de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.



ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: José Devis Devis, profesor del Departament d’Educació 

Física i Esportiva.
Vocal 1: M. Cristina Blasco Lafarga, profesora del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 2: Francisco Miguel Aliaga Abad, profesor del Departament 

de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 3: Inmaculada Aparicio Aparicio, profesora del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Secretario: José Francisco Campos Granell, profesor del Departa·

ment d’Educació Física i Esportiva.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Salvador Llana Belloch, profesor del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 1: Gabriel Alberto Brizuela Costa, profesor del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 2: Carmen Peiró Velert, profesora del Departament de Didàc·

tica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal.
Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, profesora del Departament Psi·

cologia Social.
Secretario: Andrés Paya Rico, profesor del Departament d’Educació 

Comparada i Història de l’Educació.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: José Devis Devis, professor del Departament d’Educació 

Física i Esportiva.
Vocal 1: M. Cristina Blasco Lafarga, professora del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 2: Francisco Miguel Aliaga Abad, professor del Departament 

de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 3: Inmaculada Aparicio Aparicio, professora del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Secretari: José Francisco Campos Granell, professor del Departa·

ment d’Educació Física i Esportiva.

Comissió avaluadora suplent
President: Salvador Llana Belloch, professor del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 1: Gabriel Alberto Brizuela Costa, professor del Departament 

d’Educació Física i Esportiva.
Vocal 2: Carmen Peiró Velert, professora del Departament de Didàc·

tica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal.
Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, professora del Departament Psi·

cologia Social.
Secretari: Andrés Paya Rico, professor del Departament d’Educació 

Comparada i Història de l’Educació.



Universitat Miguel Hernández d’Elx Universidad Miguel Hernández de Elche

RESOLUCIÓ de 4 d’octubre de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoquen a con-
curs públic places de professorat contractat doctor amb 
caràcter indefinit. Referència 2407/19. [2019/9582]

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2019, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se convocan a 
concurso público plazas de profesorado contratado doctor 
con carácter indefinido. Referencia 2407/19. [2019/9582]

Por Resolución del rector, de fecha 4 de octubre de 2019, se ha 
dispuesto lo siguiente:

«De conformidad con lo establecido en la Ley orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril; el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno 
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades públicas valencianas y 
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario; los Esta-
tutos y el Reglamento general del personal docente e investigador de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobado por Consejo de 
Gobierno en su sesión de 7 de junio de 2006; en su última redacción 
aprobada el 14 de diciembre de 2016, y demás normativa de general 
aplicación; en cumplimiento del artículo 19 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de presupuestos generales del Estado para 2018, obtenida la 
correspondiente autorización de la Conselleria de Educación, Investiga-
ción, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y en ejecución de 
la oferta de empleo público para el año 2019, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2019 (DOGV 15.07.2019), la Uni-
versidad Miguel Hernández de Elche (UMH) convoca concurso público 
para la provisión de varias plazas de profesorado contratado doctor con 
carácter indefinido, conforme a los siguientes extremos:

Características de la convocatoria

Primera. Número y características de las plazas convocadas
Se convocan las plazas de profesorado contratado doctor que se 

especifican en el anexo I.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes a las pla-

zas convocadas son los especificados a continuación:
a) Tener cumplidos los 16 años y no haber cumplido la edad de 

jubilación.
b) No haber sufrido separación, mediante expediente disciplinario, 

del servicio de la Administración del Estado o de la Administración 
autonómica, local o institucional, ni hallarse en situación de inhabilita-
ción por sentencia firme para el ejercicio de funciones públicas. Las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, 
igualmente, no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal 
que impida, en su estado, el acceso a la función pública.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas o 
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) Estar en posesión del título de doctor o doctora.
e) Estar en posesión de evaluación positiva de la Agencia Nacional 

de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva para la contratación como profesorado con-
tratado doctor.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberá estar referida a 
una fecha anterior a la expiración del plazo de presentación de instan-
cias.

Tercera. Solicitudes
3.1. Plazo
El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Solicitudes y documentación a presentar
Necesariamente, habrá de presentarse tantas solicitudes y documen-

tación como plazas a las que se opte.
Las personas interesadas en formar parte de esta convocatoria debe-

rán presentar la siguiente documentación:
a) Instancia según modelo de la UMH, que se encuentra en el anexo 

III, que le será facilitada en el Registro General o en los centros de ges-

Per mitjà de la Resolució del rector de 4 d’octubre de 2019, s’ha 
disposat el següent:

«De conformitat amb el que estableix la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 
12 d’abril; el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, 
sobre règim i retribucions del personal docent i investigador contractat 
laboral de les universitats públiques valencianes i sobre retribucions 
addicionals del professorat universitari; els Estatuts i el Reglament 
general del personal docent i investigador de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 7 de 
juny de 2006; en l’última redacció aprovada el 14 de desembre de 2016, 
i altra normativa de general aplicació; en compliment de l’article 19 
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat 
per a 2018, obtinguda la corresponent autorització de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana 
i en execució de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2019, aprova-
da per l’Acord del Consell de Govern de 9 de juliol de 2019 (DOGV 
15.07.2019), la Universitat Miguel Hernández d’Elx (UMH) convoca un 
concurs públic per a la provisió de diverses places de professorat con-
tractat doctor amb caràcter indefinit, d’acord amb els punts següents:

Característiques de la convocatòria

Primera. Nombre i característiques de les places convocades
Es convoquen les places de professorat contractat doctor que espe-

cifica l’annex I.

Segona. Requisits de les persones aspirants
Els requisits que han de complir les persones aspirants a les places 

convocades són els que s’especifiquen a continuació:
a) Tindre complits els 16 anys i no haver complit l’edat de jubilació.

b) No haver patit separació, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de l’Administració de l’Estat o de l’Administració autonòmica, 
local o institucional, ni trobar-se en situació d’inhabilitació per sentèn-
cia ferma per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants, 
la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, han d’acreditar, igual-
ment, no estar sotmeses a cap sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública.

c) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessió del títol de doctor o doctora.
e) Estar en possessió d’avaluació positiva de l’Agència Nacional 

d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació o de l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva per a la contractació com a professorat con-
tractat doctor.

La concurrència dels requisits anteriors ha d’estar referida a una 
data anterior a l’expiració del termini de presentació d’instàncies.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Termini
El termini de presentació de sol·licituds és de deu dies hàbils comp-

tadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Sol·licituds i documentació que cal presentar
Necessàriament, s’han de presentar tantes sol·licituds i documenta-

ció com places a les quals s’opte.
Les persones interessades a formar part d’aquesta convocatòria han 

de presentar la documentació següent:
a) Instància segons model de la UMH, que es troba en l’annex III, 

que li serà facilitada en el Registre General o en els centres de gestió de 



tión de campus de esta universidad y que está disponible en la página 
web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios.

b) Fotocopia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espa-
ñola, del documento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

c) Fotocopia del título académico de doctor o doctora, o resguardo 
de haber abonado los derechos de expedición del título de doctor o doc-
tora. En caso de titulaciones extranjeras, deberán acreditar la homolo-
gación correspondiente del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

d) Fotocopia de evaluación positiva de la Agencia Nacional de Eva-
luación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia Valenciana d’Ava-
luació i Prospectiva para la contratación como profesorado contratado 
doctor.

e) Curriculum vitae, según modelo de esta universidad, que será 
facilitado en el Registro General o en los centros de gestión de cam-
pus y disponible en la página web de la UMH http://serviciopdi.umh.
es/formularios. También será válido, a estos efectos, el currículum en 
formato normalizado CVN de la Fundación Española para la Ciencia y 
la Tecnología (FECYT).

f) Fotocopia de las titulaciones académicas oficiales de educación 
superior consignadas en el curriculum vitae.

g) Fotocopia de la certificación académica oficial (expediente aca-
démico) en la que consten las calificaciones de las asignaturas cursadas 
en cada titulación.

h) Resguardo que justifique el pago de 30 euros en concepto de 
derechos de participación, que se ingresaran en la cuenta corriente 
«Concursos y oposiciones» de la siguiente entidad bancaria:

Banco de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617 «Universidad 
Miguel Hernández de Elche».

El pago de la tasa se justificará con la impresión del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de 
haber abonado los derechos de participación, debiendo hacer constar: 
el nombre y apellidos, número de carnet de identidad e indicación del 
número de la plaza a la que se concursa.

El pago de la tasa podrá hacerse efectivo a través de la página 
web www.umh.es/recibos, tipo «Oposiciones y concursos», subtipo 
«Concurso docente». De utilizarse esta vía, la acreditación del pago 
se realizará presentando el justificante en el que conste el código de 
autorización y la referencia de la plaza por la que se realiza el mismo, o 
mediante el recibo debidamente sellado por el banco.

Aquellas personas que acrediten ser beneficiarias de familia nume-
rosa de primera o general abonarán el 50 % de la totalidad de las tasas.

Estarán exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que 
acrediten padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, 
mediante certificación de reconocimiento de la discapacidad, y aquellas 
que acrediten ser beneficiarias de familia numerosa de segunda y honor 
o especial.

La realización del ingreso, en ningún caso, supondrá sustitución del 
trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

Será motivo de exclusión insubsanable del procedimiento la ausen-
cia de ingreso efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto 
para la presentación de solicitudes.

La exclusión por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentación a la prueba no comportará el derecho a la 
devolución de las tasas.

i) Las personas interesadas en formar parte de esta convocatoria 
para las plazas correspondientes a las áreas de conocimiento de Dibujo 
y Pintura deberán presentar, junto con la documentación antes requeri-
da, un dossier de obra artística, así como los dossieres justificativos de 
sus respectivos méritos.

3.3. La documentación antes referida se presentará en el Registro 
General de la Universidad, o en los registros auxiliares de este, en hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas, o por cualquiera de los sistemas previstos en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

La oficina de Registro General de la Universidad Miguel Hernández 
está situada en la avenida de la Universidad, s/n, Edificio Rectorado y 
Consejo Social, CP 03202 Elche (Alicante).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos 
deberán contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el 
funcionario de Correos, antes de su certificación, y tendrá que figurar 
claramente el número de la oficina y la fecha.

3.4. Admisión de solicitudes

campus d’aquesta universitat i que està disponible en la pàgina web de 
la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios.

b) Fotocòpia del DNI o, en cas de no posseir la nacionalitat espa-
nyola, del document que n’acredite la identitat i data de naixement.

c) Fotocòpia del títol acadèmic de doctor o doctora, o resguard d’ha-
ver abonat els drets d’expedició del títol de doctor o doctora. En cas de 
titulacions estrangeres, hauran d’acreditar l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport.

d) Fotocòpia d’avaluació positiva de l’Agència Nacional d’Avalua-
ció de la Qualitat i Acreditació o de l’Agència Valenciana d’Avaluació 
i Prospectiva per a la contractació com a professorat contractat doctor.

e) Curriculum vitae, segons model d’aquesta universitat, que serà 
facilitat en el Registre General o en els centres de gestió de campus 
i disponible en la pàgina web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/
formularios. També serà vàlid, a aquest efecte, el currículum en format 
normalitzat CVN de la Fundació Espanyola per a la Ciència i la Tecno-
logia (FECYT).

f) Fotocòpia de les titulacions acadèmiques oficials d’educació 
superior consignades en el curriculum vitae.

g) Fotocòpia de la certificació acadèmica oficial (expedient acadè-
mic) en la qual consten les qualificacions de les assignatures cursades 
en cada titulació. 

h) Resguard que justifique el pagament de 30 euros en concepte de 
drets de participació, que s’ingressaran en el compte corrent «Concursos 
i oposicions» de l’entitat bancària següent:

Banc de Sabadell: ES07-0081-1017-67-0001079617 «Universitat 
Miguel Hernández d’Elx».

El pagament de la taxa es justificarà amb la impressió del segell de 
l’entitat bancària on s’haja efectuat l’ingrés o resguard original d’ha-
ver abonat els drets de participació, havent de fer-hi constar: el nom 
i cognoms, número de carnet d’identitat i indicació del número de la 
plaça a la qual es concursa.

El pagament de la taxa pot fer-se efectiu a través de la pàgina web 
www.umh.es/recibos, tipus «Oposicions i concursos», subtipus «Con-
curs docent». Si s’utilitza aquesta via, l’acreditació del pagament es 
realitzarà presentant el justificant en el qual conste el codi d’autorització 
i la referència de la plaça per la qual es realitza, o mitjançant el rebut 
degudament segellat pel banc.

Aquelles persones que acrediten ser beneficiàries de família nom-
brosa de primera o general abonaran el 50 % de la totalitat de les taxes.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants 
que acrediten patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, 
mitjançant certificació de reconeixement de la discapacitat, i aquelles 
que acrediten ser beneficiàries de família nombrosa de segona i honor 
o especial.

La realització de l’ingrés, en cap cas, suposarà substitució del tràmit 
de presentació dins del termini i en la forma escaient de la sol·licitud.

Serà motiu d’exclusió inesmenable del procediment l’absència d’in-
grés efectiu dels drets d’examen en el termini previst per a la presenta-
ció de sol·licituds.

L’exclusió per no complir algun dels requisits de la convocatòria 
o la no-presentació a la prova no comportarà el dret a la devolució de 
les taxes.

i) Les persones interessades a formar part d’aquesta convocatòria 
per a les places corresponents a les àrees de coneixement de Dibuix i 
Pintura hauran de presentar, juntament amb la documentació requerida 
adés, un dossier d’obra artística, així com els dossiers justificatius dels 
seus respectius mèrits.

3.3. La documentació esmentada adés es presentarà en el Registre 
General de la Universitat, o en els registres auxiliars d’aquest, en horari 
de 09.00 a 14.00 hores, o per qualsevol dels sistemes que preveu l’arti-
cle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques.

L’oficina de Registre General de la Universitat Miguel Hernández 
està situada en l’avinguda de la Universitat, s/n, edifici Rectorat i Con-
sell Social, CP 03202 Elx (Alacant).

Les sol·licituds que es presenten a través de les oficines de Cor-
reus s’han de contindre en sobre obert per a ser datades i segellades pel 
funcionari de Correus, abans de la seua certificació, i haurà de figurar 
clarament el número de l’oficina i la data.

3.4. Admissió de sol·licituds



Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la 
lista provisional de las personas admitidas y excluidas y los motivos de 
exclusión en el tablón oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) 
y a título informativo, en la página web de la Universidad (http://servi-
ciopdi.umh.es/).

A través del Registro General, las personas interesadas que lo 
entiendan necesario, podrán formular reclamaciones dirigidas al res-
ponsable del Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestión 
Económica de los Recursos Humanos en un plazo de diez días hábiles 
a contar desde la publicación de las listas. Revisadas las reclamaciones 
se publicará la relación definitiva de las personas admitidas y excluidas 
en el tablón oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y, a título 
informativo, en la página web de la Universidad (http://serviciopdi.
umh.es/).

Se dará por desistidas las personas que figuran en la lista de exclui-
dos, por no haber subsanado dentro del plazo concedido a tal efecto 
los defectos formales que contenían sus solicitudes iniciales, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Cuarta. Protección de datos personales
Los datos de carácter personal aportados por las personas aspirantes 

serán tratados por el Servicio de Personal Docente e Investigador y de 
Gestión Económica de los Recursos Humanos de esta universidad, para 
la gestión de las convocatorias de plazas de personal docente e inves-
tigador contratado y la gestión de recursos administrativos contra las 
propuestas de provisión de estas plazas, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en 
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos.

Los datos de carácter personal aportados solo se conservarán duran-
te el tiempo necesario para los fines del tratamiento por los que han sido 
recogidos.

La Universidad Miguel Hernández de Elche es la responsable del 
tratamiento de los datos y, como tal, garantiza los derechos de acceso, 
rectificación, oposición, supresión, portabilidad y limitación del tra-
tamiento en cuanto a los datos facilitados. Para ejercer los derechos 
indicados se deberá dirigir por escrito a: Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Servicio Jurídico, a la atención del delegado de Protección de 
Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, 
s/n, 03202, Elche (Alicante). Del mismo modo, la Universidad se com-
promete a respetar la confidencialidad de sus datos y a utilizarlos de 
conformidad con la finalidad de su recogida.

Quinta. Composición de las comisiones de contratación
5.1. Las comisiones de contratación de los concursos para la provi-

sión de las plazas de profesorado contratado doctor con carácter inde-
finido estarán formadas por cinco miembros titulares y sus correspon-
dientes suplentes, correspondiéndole al rector el nombramiento de sus 
miembros y la designación de las tres quintas partes de estos y de la 
presidencia de la comisión de entre los mismos. El resto de miembros 
serán nombrados por el rector, oído el departamento, que no tendrá 
carácter vinculante.

5.2. La composición nominal de las comisiones se hará pública en el 
tablón oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y, a título infor-
mativo, en la página web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/).

Sexta. Proceso de selección
6.1. El proceso de selección constará de dos fases:
a) Concurso de méritos, en el que se valorarán los méritos alega-

dos y acreditados por las personas aspirantes en sus curriculum vitae, 
conforme a los criterios específicos aprobados por la comisión que, en 
todo caso, deberán respetar los criterios generales establecidos en la 
presente convocatoria.

Un concursante habrá superado la fase de concurso de méritos cuan-
do obtenga el mínimo exigido en los criterios específicos de valoración 
y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la 
comisión.

b) Exposición de un tema de la guía docente y entrevista. A los 
candidatos o candidatas que superen la fase de concurso de méritos, la 
comisión los citará a una entrevista personal para valorar su adecuación 

Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds, es publica-
rà la llista provisional de les persones admeses i excloses i els motius 
d’exclusió en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i 
a títol informatiu en la pàgina web de la Universitat (http://serviciopdi.
umh.es/).

A través del Registre General, les persones interessades que ho 
entenguen necessari, podran formular reclamacions adreçades al res-
ponsable del Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestió Eco-
nòmica dels Recursos Humans en un termini de deu dies hàbils comp-
tadors des de la publicació de les llistes. Revisades les reclamacions es 
publicarà la relació definitiva de les persones admeses i excloses en el 
tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a títol informatiu, 
en la pàgina web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

Les persones que figuren en la llista d’exclosos desistiran per no 
haver esmenat dins del termini concedit a aquest efecte els defectes 
formals que contenien les seues sol·licituds inicials, de conformitat amb 
el que estableixen l’article 68 de la Llei 39/2015, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques.

Quarta. Protecció de dades personals
Les dades de caràcter personal aportades per les persones aspirants 

seran tractades pel Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestió 
Econòmica dels Recursos Humans d’aquesta universitat, per a la gestió 
de les convocatòries de places de personal docent i investigador con-
tractat i la gestió de recursos administratius contra les propostes de pro-
visió d’aquestes places, d’acord amb el que disposa el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades.

Les dades de caràcter personal aportades només es conservaran 
durant el temps necessari per a les finalitats del tractament per les quals 
han sigut recollides.

La Universitat Miguel Hernández d’Elx és la responsable del trac-
tament de les dades i, com a tal, garanteix els drets d’accés, rectificació, 
oposició, supressió, portabilitat i limitació del tractament quant a les 
dades facilitades. Per a exercir els drets indicats cal adreçar-se per escrit 
a: Universitat Miguel Hernández d’Elx, Servei Jurídic, a l’atenció del 
delegat de Protecció de Dades, Edifici Rectorat i Consell Social, avingu-
da de la Universitat, s/n, 03202, Elx (Alacant). De la mateixa manera, la 
Universitat es compromet a respectar la confidencialitat de les dades i a 
utilitzar-les de conformitat amb la finalitat de la seua recollida.

Cinquena. Composició de les comissions de contractació
5.1. Les comissions de contractació dels concursos per a la provisió 

de les places de professorat contractat doctor amb caràcter indefinit 
estaran formades per cinc membres titulars i els seus corresponents 
suplents, i correspon al rector el nomenament dels seus membres i la 
designació de les tres cinquenes parts d’aquests i de la presidència de la 
comissió d’aquests. La resta de membres seran nomenats pel rector, oït 
el departament, que no tindrà caràcter vinculant.

5.2. La composició nominal de les comissions es farà pública en el 
tauler oficial d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a títol informatiu, 
en la pàgina web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

Sisena. Procés de selecció
6.1. El procés de selecció constarà de dues fases:
a) Concurs de mèrits, en el qual es valoraran els mèrits al·legats i 

acreditats per les persones aspirants en els seus curriculum vitae, con-
forme als criteris específics aprovats per la comissió que, en tot cas, 
hauran de respectar els criteris generals establits en la present convo-
catòria.

Un concursant haurà superat la fase de concurs de mèrits quan 
obtinga el mínim exigit en els criteris específics de valoració i obtinga 
el vot favorable de, com a mínim, tres dels membres de la comissió.

b) Exposició d’un tema de la guia docent i entrevista. Els candidats 
o candidates que superen la fase de concurs de mèrits, la comissió els 
citarà a una entrevista personal per a valorar-ne l’adequació a l’activitat 



a la actividad docente e investigadora a desarrollar en la plaza convo-
cada y versará sobre sus méritos, historial académico, investigador y 
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comisión considere 
relevantes relacionados con los perfiles de las plazas.

Asimismo, en esta segunda fase del proceso de selección se deberá 
exponer ante la comisión un tema elegido por la candidata o candidato 
de entre los incluidos en la guía docente de una asignatura básica u 
obligatoria del área de conocimiento a la que se vincule la plaza convo-
cada, durante un tiempo mínimo de treinta minutos. La comisión podrá 
formular cuantas preguntas y aclaraciones considere necesarias, durante 
un tiempo máximo de una hora.

Un o una concursante habrá superado esta fase del concurso cuando 
obtenga el mínimo exigido en los criterios de valoración y obtengan el 
voto favorable de, al menos, tres miembros de la comisión.

6.2. La valoración global de cada candidato o candidata en estos 
concursos se obtendrá de la suma ponderada de la puntuación obtenida 
en la primera fase del proceso de selección, en la que se valorará los 
méritos acreditados en su curriculum vitae y de la puntuación de la 
segunda fase, asignando un peso del 70 % a la primera fase y un peso 
del 30 % a la segunda.

6.3. En el transcurso de sus trabajos, la comisión de contratación 
podrá solicitar los informes que estime oportunos para el mejor desem-
peño de sus funciones.

Séptima. Criterios de valoración de la comisión de contratación
7.1. Para la valoración de los méritos aportados por las personas 

aspirantes en el concurso para la provisión de las plazas de profesorado 
contratado doctor con carácter indefinido, la comisión fijará unos cri-
terios específicos adecuados al perfil de las plazas que, en todo caso, 
serán conformes con los siguientes criterios generales:

a) Experiencia investigadora. La puntuación máxima que se puede 
obtener en este criterio estará comprendida entre 35 y 45 puntos.

b) Experiencia docente. La puntuación máxima que se puede obte-
ner en este criterio estará comprendida entre 30 y 40 puntos.

c) Formación académica y experiencia profesional en el ámbito uni-
versitario. La puntuación máxima que se puede obtener en este criterio 
estará comprendida entre 10 y 20 puntos.

d) Gestión y vida universitaria y otros méritos. La puntuación máxi-
ma que se puede obtener en este criterio estará comprendida entre 5 y 
15 puntos.

La suma de las puntuaciones máximas de los cuatro criterios gene-
rales debe ser 100 puntos.

7.2. Para la valoración de la segunda fase del proceso de selección, 
la comisión, una vez finalizada la misma, elaborará, de forma colectiva, 
o individualmente cada miembro de la misma, un informe razonado 
sobre cada candidato o candidata ajustado a los criterios de valoración 
cualitativa de la exposición y entrevista, y los criterios especificados en 
el artículo 26.3 del Reglamento de régimen general del personal docente 
e investigador de la Universidad Miguel Hernández, consignando su 
puntuación numérica de 0 a 10. En el segundo supuesto, la valoración 
final de la segunda fase del proceso de selección se obtendrá calculando 
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los 
miembros de la comisión.

Octava. Desarrollo del concurso
8.1. Los concursos para la provisión de las plazas de profesorado 

contratado doctor con carácter indefinido se desarrollarán en cualquiera 
de los campus de la Universidad Miguel Hernández de Elche

8.2. La comisión de contratación, previamente al examen de los 
expedientes, acordará y publicará en el tablón oficial de anuncios de la 
Universidad (TOUMH) y, a título informativo, en la página web de la 
Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), los criterios específicos para la 
valoración del concurso de méritos, de acuerdo con los criterios generales 
indicados en el punto Séptimo de la presente convocatoria, especificando 
la puntuación que se puede obtener en cada uno de los cuatro criterios 
generales detallados, dentro de los límites estipulados en el mismo, y su 
desglose en cada uno de los aspectos a evaluar que establezca la comisión 
en cada criterio general, así como los criterios de valoración cualitativa 
de la exposición y entrevista que, en todo caso, deberá atender a la ade-
cuación de la persona candidata a la actividad docente e investigadora 
a realizar, en atención a las necesidades específicas de la Universidad 
Miguel Hernández puestas de manifiesto en la presente convocatoria.

docent i investigadora a desenvolupar en la plaça convocada i versarà 
sobre els seus mèrits, historial acadèmic, investigador i professional, i 
sobre tots aquells aspectes que la comissió considere rellevants relacio-
nats amb els perfils de les places.

Així mateix, en aquesta segona fase del procés de selecció s’haurà 
d’exposar davant de la comissió un tema elegit per la candidata o candi-
dat dels inclosos en la guia docent d’una assignatura bàsica o obligatòria 
de l’àrea de coneixement a la qual es vincule la plaça convocada, durant 
un temps mínim de trenta minuts. La comissió podrà formular totes les 
preguntes i aclariments considere necessàries, durant un temps màxim 
d’una hora.

Un o una concursant haurà superat aquesta fase del concurs quan 
obtinga el mínim exigit en els criteris de valoració i obtinguen el vot 
favorable de, com a mínim, tres membres de la comissió.

6.2. La valoració global de cada candidat o candidata en aquests 
concursos s’obtindrà de la suma ponderada de la puntuació obtinguda 
en la primera fase del procés de selecció, en la qual es valoraran els 
mèrits acreditats en el seu curriculum vitae i de la puntuació de la sego-
na fase, assignant un pes del 70 % a la primera fase i un pes del 30 % 
a la segona.

6.3. En el transcurs dels seus treballs, la comissió de contractació 
podrà sol·licitar els informes que estime oportuns per al millor acom-
pliment de les seues funcions.

Setena. Criteris de valoració de la comissió de contractació
7.1. Per a la valoració dels mèrits aportats per les persones aspirants 

en el concurs per a la provisió de les places de professorat contractat 
doctor amb caràcter indefinit, la comissió fixarà uns criteris específics 
adequats al perfil de les places que, en tot cas, seran conformes amb els 
criteris generals següents:

a) Experiència investigadora. La puntuació màxima que es pot 
obtindre en aquest criteri estarà compresa entre 35 i 45 punts.

b) Experiència docent. La puntuació màxima que es pot obtindre en 
aquest criteri estarà compresa entre 30 i 40 punts.

c) Formació acadèmica i experiència professional en l’àmbit univer-
sitari. La puntuació màxima que es pot obtindre en aquest criteri estarà 
compresa entre 10 i 20 punts.

g) Gestió i vida universitària i altres mèrits. La puntuació màxima 
que es pot obtindre en aquest criteri estarà compresa entre 5 i 15 punts.

La suma de les puntuacions màximes dels quatre criteris generals 
ha de ser 100 punts.

7.2. Per a la valoració de la segona fase del procés de selecció, la 
comissió, una vegada finalitzada aquesta, elaborarà, de forma col·lecti-
va, o individualment cada membre d’aquesta, un informe raonat sobre 
cada candidat o candidata ajustat als criteris de valoració qualitativa 
de l’exposició i entrevista, i els criteris que especifica l’article 26.3 del 
Reglament de règim general del personal docent i investigador de la 
Universitat Miguel Hernández, i consignarà la seua puntuació numèrica 
de 0 a 10. En el segon supòsit, la valoració final de la segona fase del 
procés de selecció s’obtindrà calculant la mitjana aritmètica de les pun-
tuacions atorgades per cadascun dels membres de la comissió.

Huitena. Desenvolupament del concurs
8.1. Els concursos per a la provisió de les places de professorat 

contractat doctor amb caràcter indefinit es desenvoluparan en qualsevol 
dels campus de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

8.2. La comissió de contractació, prèviament a l’examen dels expe-
dients, acordarà i publicarà en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat (TOUMH) i, a títol informatiu, en la pàgina web de la Universitat 
(http://serviciopdi.umh.es/), els criteris específics per a la valoració 
del concurs de mèrits, d’acord amb els criteris generals indicats en el 
punt seté de la present convocatòria, especificant la puntuació que es 
pot obtindre en cadascun dels quatre criteris generals detallats, dins 
dels límits que s’hi estipulen, i el seu desglossament en cadascun dels 
aspectes a avaluar que establisca la comissió en cada criteri general, 
així com els criteris de valoració qualitativa de l’exposició i entrevista 
que, en tot cas, haurà d’atendre l’adequació de la persona candidata a 
l’activitat docent i investigadora a realitzar, en atenció a les necessitats 
específiques de la Universitat Miguel Hernández posades de manifest 
en la present convocatòria.



8.3. La comisión, una vez evaluados los méritos alegados y acredi-
tados por las personas aspirantes, publicará en el tablón oficial de anun-
cios de la Universidad (TOUMH) y, a título informativo, en la página 
web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la calificación obte-
nida por cada aspirante en cada apartado de los criterios de valoración y 
la convocatoria a la sesión pública, segunda fase del proceso selectivo, 
a las personas que hayan obtenido el mínimo cuantitativo exigido en los 
criterios específicos de valoración para pasar a la segunda fase y el voto 
favorable de, al menos, tres de los miembros de la comisión, indicando 
la fecha, lugar y hora de celebración de la misma.

La fecha de la sesión pública se publicará con una antelación míni-
ma de tres días hábiles y con un plazo máximo de cinco días hábiles, a 
contar desde el día siguiente al de su publicación.

8.4. Finalizada la segunda fase del procedimiento selectivo, y en el 
plazo máximo de tres días hábiles, la comisión publicará, en el tablón 
oficial de anuncios de la Universidad (TOUMH) y, a título informati-
vo, en la página web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/), la 
puntuación otorgada a cada persona aspirante en esta fase del proceso, 
la puntuación final obtenida en el concurso así como la propuesta de 
provisión de las plazas.

Novena. De la propuesta de provisión
9.1. El tiempo transcurrido entre la publicación de las listas defini-

tivas de personas admitidas y la propuesta de provisión del concurso en 
ningún caso podrá exceder de tres meses.

La comisiones de contratación propondrán al rector la relación de 
las personas candidatas propuestas para su contratación.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoría en una 
misma área de conocimiento y con idénticas actividades docentes e 
investigadoras, se citará a las personas concursantes propuestas por el 
orden de valoración que de las mismas se haya efectuado, para que 
procedan a elegir vacante.

En ningún caso, se podrán realizar más propuestas de provisión que 
plazas convocadas. Todos los concursos podrán resolverse con la ausen-
cia de propuesta de provisión de la plaza o plazas.

Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser 
nombradas para las plazas objeto de concurso no podrán alegar ningún 
derecho sobre plazas vacantes.

9.2. Expediente administrativo del concurso
El siguiente día hábil al de finalizar la actuación de la comisión, el 

secretario o la secretaria de la misma entregará en la Secretaría General 
de la Universidad, a través del Registro General o auxiliares, el expe-
diente administrativo del concurso, que incorporará los siguientes docu-
mentos:

a) Acta de constitución de la comisión, que incluirá:
– Criterios específicos para la valoración del concurso de méritos.
– Criterios de valoración cualitativa de la exposición y entrevista, 

y criterios especificados en el artículo 26.3 del Reglamento de régimen 
general del personal docente e investigador de la Universidad Miguel 
Hernández.

b) Acta en la que conste la valoración de la primera fase y la moti-
vación del voto de los miembros de la comisión, para cada persona 
concursante.

c) Acta en la que conste la valoración de la segunda fase y la moti-
vación del voto de los miembros de la comisión, para cada persona 
concursante.

d) Acta en la que conste la valoración final obtenida en el concurso 
de las personas concursantes que han superado las dos fases.

e) Acta de propuesta de provisión de las personas concursantes que 
proceda, ordenada por puntuación final obtenida en el concurso, para 
su contratación.

f) Documentación presentada por las personas concursantes, así 
como cualquier otra que la comisión haya tenido en cuenta en su tra-
bajo.

Los y las concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud 
a la Secretaría General de la Universidad, podrán retirar la documen-
tación presentada al concurso en el plazo de un mes desde que resulte 
firme la resolución administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. 
A partir de dicho plazo, la Universidad dispondrá de dicha documenta-
ción, procediendo a su destrucción.

8.3. La comissió, una vegada avaluats els mèrits al·legats i acredi-
tats per les persones aspirants, publicarà en el tauler oficial d’anuncis 
de la Universitat (TOUMH) i, a títol informatiu, en la pàgina web de la 
Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la qualificació obtinguda per 
cada aspirant en cada apartat dels criteris de valoració i la convocatòria 
a la sessió pública, segona fase del procés selectiu, a les persones que 
hagen obtingut el mínim quantitatiu exigit en els criteris específics de 
valoració per a passar a la segona fase i el vot favorable de, com a 
mínim, tres dels membres de la comissió, indicant-ne la data, lloc i hora 
de celebració.

La data de la sessió pública es publicarà amb una antelació mínima 
de tres dies hàbils i amb un termini màxim de cinc dies hàbils, compta-
dors des de l’endemà de la seua publicació.

8.4. Finalitzada la segona fase del procediment selectiu, i en el ter-
mini màxim de tres dies hàbils, la comissió publicarà, en el tauler oficial 
d’anuncis de la Universitat (TOUMH) i, a títol informatiu, en la pàgina 
web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/), la puntuació atorgada 
a cada persona aspirant en aquesta fase del procés, la puntuació final 
obtinguda en el concurs així com la proposta de provisió de les places.

Novena. De la proposta de provisió
9.1. El temps transcorregut entre la publicació de les llistes defini-

tives de persones admeses i la proposta de provisió del concurs en cap 
cas podrà excedir de tres mesos.

Les comissions de contractació proposaran al rector la relació de les 
persones candidates proposades per a la contractació.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una 
mateixa àrea de coneixement i amb idèntiques activitats docents i inves-
tigadores, se citarà les persones concursants proposades per l’ordre de 
valoració que se n’haja efectuat, perquè procedisquen a triar vacant.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisió que places 
convocades. Tots els concursos podran resoldre’s amb l’absència de 
proposta de provisió de la plaça o places.

Les persones concursants que no hagen sigut proposades per a ser 
nomenades per a les places objecte de concurs no podran al·legar cap 
dret sobre places vacants.

9.2. Expedient administratiu del concurs
El següent dia hàbil al de finalitzar l’actuació de la comissió, el 

secretari o la secretària d’aquesta entregarà en la Secretaria General 
de la Universitat, a través del Registre General o auxiliars, l’expedient 
administratiu del concurs, que incorporarà els documents següents:

a) Acta de constitució de la comissió, que inclourà:
– Criteris específics per a la valoració del concurs de mèrits.
– Criteris de valoració qualitativa de l’exposició i entrevista, i cri-

teris que especifica l’article 26.3 del Reglament de règim general del 
personal docent i investigador de la Universitat Miguel Hernández.

b) Acta en la qual conste la valoració de la primera fase i la motiva-
ció del vot dels membres de la comissió, per a cada persona concursant.

c) Acta en la qual conste la valoració de la segona fase i la motiva-
ció del vot dels membres de la comissió, per a cada persona concursant.

d) Acta en la qual conste la valoració final obtinguda en el concurs 
de les persones concursants que han superat les dues fases.

e) Acta de proposta de provisió de les persones concursants que siga 
procedent, ordenada per puntuació final obtinguda en el concurs, per a 
la seua contractació.

f) Documentació presentada per les persones concursants, així com 
qualsevol altra que la comissió haja tingut en compte en el seu treball.

Els i les concursants que no hagen obtingut plaça, amb sol·licitud 
prèvia a la Secretaria General de la Universitat, podran retirar la docu-
mentació presentada al concurs en el termini d’un mes des que resulte 
ferma la resolució administrativa (o judicial, si escau) del concurs. A 
partir d’aquest termini, la Universitat disposarà d’aquesta documenta-
ció, i en procedirà a la destrucció.



Décima. De la contratación
10.1. Contratación de la persona candidata
A la vista de la propuesta de provisión hecha por la comisión, el 

rector determinará la efectividad de la propuesta. El Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador y de Gestión Económica de los Recur-
sos Humanos comunicará la incorporación del nuevo profesorado a los 
departamentos implicados.

10.2. Trámites de la contratación
El centro de gestión de campus que corresponda citará a la persona 

candidata propuesta para que, en un plazo máximo de  tres días hábi-
les, se persone en dicho centro al objeto de aportar la documentación 
acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y 
proceder, en su caso, a la firma de cuanta documentación sea precisa 
para la formalización de su contratación, que será remitida de inmediato 
al Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestión Económica 
de los Recursos Humanos para su tramitación. Transcurrido este plazo 
sin haberse personado, la persona candidata decaerá en su derecho, pro-
cediéndose a citar a la siguiente y, en su caso, sucesivas.

En el caso de renuncia explícita de la persona candidata, con ante-
rioridad a la presentación de la documentación acreditativa de los 
requisitos, se aplicará el mismo procedimiento de citación del apartado 
anterior.

Undécima. De los recursos
Contra las resoluciones de las comisiones de contratación podrá 

interponerse recurso de alzada, previsto en el artículo 121 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de dichas resoluciones. El recurso podrá 
interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
rector de la UMH como órgano competente para resolverlo.

Duodécima. Características de los contratos
Los contratos laborales de profesorado contratado doctor con carác-

ter indefinido tienen naturaleza especial (art. 2.2. del Decreto 174/2002).
Los contratos de profesorado contratado doctor con carácter inde-

finido se formalizarán por escrito, de acuerdo con el modelo que, al 
efecto, ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta universidad. 

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de 
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerándose, en su caso, 
aquellas variaciones que aprueben los órganos competentes de esta uni-
versidad.

Las retribuciones integras mensuales son las establecidas en el 
anexo II.

En el anexo I se especifica el código o número de las plazas, el tipo 
de contrato, la dedicación, el departamento, el área de conocimiento 
al que se adscriben las plazas, actividades a desempeñar y el carácter 
indefinido del contrato. La fecha de inicio del contrato coincidirá con la 
fecha de formalización de este.

Abreviaturas utilizadas:
PCDOC: Profesorado contratado doctor
C08 (TC): Dedicación a tiempo completo (37,5 h/semana)

Decimotercera. Régimen de recursos
Las convocatorias de plazas de personal docente e investigador con-

tratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podrán ser 
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Todos los actos de notificación de los procedimientos que se inicien 
como consecuencia de admitir los recursos regulados en la presente reso-
lución, se harán con texto íntegro, en los tablones del Registro General y, 
a título informativo, en la página web http://serviciopdi.umh.es/.»

Elche, 4 de octubre de 2019.– El vicerrector de Profesorado (p. d. R 
1145/19, 04.06.2019; DOGV 8569, 13.06.2019): José Carlos Espigares 
Huete.

Dècima. De la contractació
10.1. Contractació de la persona candidata
A la vista de la proposta de provisió feta per la comissió, el rector 

determinarà l’efectivitat de la proposta. El Servei de Personal Docent i 
Investigador i de Gestió Econòmica dels Recursos Humans comunicarà 
la incorporació del nou professorat als departaments implicats.

10.2. Tràmits de la contractació
El centre de gestió de campus que corresponga citarà la persona 

candidata proposada perquè, en un termini màxim de tres dies hàbils, es 
persone en aquest centre a fi d’aportar la documentació acreditativa de 
complir els requisits que estableix la convocatòria i procedir, si escau, 
a la signatura de tota documentació que calga per a formalitzar-ne la 
contractació, que serà remesa immediatament al Servei de Personal 
Docent i Investigador i de Gestió Econòmica dels Recursos Humans 
per a trametre-la. Transcorregut aquest termini sense haver-se personat, 
la persona candidata perdrà el dret, i es procedirà a citar la següent i, si 
escau, successives.

En el cas de renúncia explícita de la persona candidata, amb ante-
rioritat a la presentació de la documentació acreditativa dels requisits, 
s’aplicarà el mateix procediment de citació de l’apartat anterior.

Onzena. Dels recursos
Contra les resolucions de les comissions de contractació es pot 

interposar un recurs d’alçada, previst en l’article 121 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de 
la publicació d’aquestes resolucions. El recurs es pot interposar davant 
de l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o davant del rector de la 
UMH com a òrgan competent per a resoldre’l.

Dotzena. Característiques dels contractes
Els contractes laborals de professorat contractat doctor amb caràcter 

indefinit tenen naturalesa especial (art. 2.2. del Decret 174/2002).
Els contractes de professorat contractat doctor amb caràcter inde-

finit es formalitzaran per escrit, d’acord amb el model que, a aquest 
efecte, ha aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

Les retribucions són les que determina el Decret 174/2002, de 15 
d’octubre, del Govern Valencià, i es consideraran, si escau, aquelles 
variacions que aproven els òrgans competents d’aquesta universitat.

Les retribucions íntegres mensuals són les que estableix l’annex II.

En l’annex I s’especifica el codi o número de les places, el tipus 
de contracte, la dedicació, el departament, l’àrea de coneixement a què 
s’adscriuen les places, activitats a exercir i el caràcter indefinit del con-
tracte. La data d’inici del contracte coincidirà amb la data de formalit-
zació d’aquest.

Abreviatures utilitzades:
PCDOC: Professorat contractat doctor 
C08 (TC): Dedicació a temps complet (37,5 h/setmana)

Tretzena. Règim de recursos
Les convocatòries de places de personal docent i investigador 

contractat i tots els actes administratius que se’n deriven, poden ser 
impugnades en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Tots els actes de notificació dels procediments que s’inicien com a 
conseqüència d’admetre els recursos regulats en la present resolució, 
es faran amb text íntegre, en els taulers del Registre General i, a títol 
informatiu, en la pàgina web http://serviciopdi.umh.es/.»

Elx, 4 d’octubre de 2019.– El vicerector de Professorat (p. d. R 
1145/19, 04.06.2019; DOGV 8569, 13.06.2019): José Carlos Espigares 
Huete.



ANEXO I

Núm. de plaza: DC1171
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Arte
Área de conocimiento: Dibujo
Perfil: Docencia e investigación en Dibujo
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC1859
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Arte
Área de conocimiento: Pintura
Perfil: Docencia e investigación en Pintura
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2503
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Arte
Área de conocimiento: Pintura
Perfil: Docencia e investigación en Pintura
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2631
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Ciencias del Deporte
Área de conocimiento: Educación Física y Deportiva
Perfil: Docencia en Planificación del entrenamiento deportivo. 

Investigación en Modelos de control y optimización de la carga de 
entrenamiento en deportes de raqueta.

Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2795
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Ciencias Sociales y Humanas
Área de conocimiento: Periodismo
Perfil: Docencia e investigación en Redacción Periodística
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2789
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Economía Agroambiental, Ingeniería Cartográfica y 

Expresión Gráfica en la Ingeniería
Área de conocimiento: Economía, Sociología y Política Agraria
Perfil: Docencia e investigación en Economía, Sociología y Política 

Agraria.
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2874
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Histología y Anatomía
Área de conocimiento: Biología Celular
Perfil: Docencia e investigación en Biología Celular
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2619
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Ingeniería
Área de conocimiento: Farmacia y Tecnología Farmacéutica
Perfil: Docencia e investigación en Farmacia y Tecnología Farma-

céutica
Duración del contrato: De carácter indefinido

ANNEX I

Núm. de plaça: DC1171
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Art
Àrea de coneixement: Dibuix
Perfil: Docència i investigació en Dibuix
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC1859
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Art
Àrea de coneixement: Pintura
Perfil: Docència i investigació en Pintura
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2503
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Art
Àrea de coneixement: Pintura
Perfil: Docència i investigació en Pintura
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2631
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Ciències de l’Esport
Àrea de coneixement: Educació Física i Esportiva
Perfil: Docència en Planificació de l’entrenament esportiu. Investi-

gació en models de control i optimització de la càrrega d’entrenament 
en esports de raqueta.

Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2795
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Ciències Socials i Humanes
Àrea de coneixement: Periodisme
Perfil: Docència i investigació en Redacció Periodística
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2789
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Economia Agroambiental, Enginyeria Cartogràfica i 

Expressió Gràfica en l’Enginyeria
Àrea de coneixement: Economia, Sociologia i Política Agrària
Perfil: Docència i investigació en Economia, Sociologia i Política 

Agrària.
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2874
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Histologia i Anatomia
Àrea de coneixement: Biologia Cel·lular
Perfil: Docència i investigació en Biologia Cel·lular
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2619
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Enginyeria
Àrea de coneixement: Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica
Perfil: Docència i investigació en Farmàcia i Tecnologia Farma-

cèutica
Duració del contracte: De caràcter indefinit



Núm. de plaza: DC2877
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Ingeniería Mecánica y Energía
Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica
Perfil: Docencia e investigación en Ingeniería Mecánica.
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2378
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Medicina Clínica
Área de conocimiento: Inmunología
Perfil: Docencia e investigación en Inmunología
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2735
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Psicología de la Salud
Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación
Perfil: Docencia en Expresión Corporal. Investigación en Procesos 

Motivacionales en Educación Física y Deporte.
Duración del contrato: De carácter indefinido

Núm. de plaza: DC2808
Categoría: PCDOC
Dedicación: C08 (TC)
Departamento: Psicología de la Salud
Área de conocimiento: Psicología Social
Perfil: Docencia e Investigación en Psicología Social, Calidad Asis-

tencia y Psicología de la Comunicación
Duración del contrato: De carácter indefinido

ANEXO II
Retribuciones mensuales del profesorado contratado doctor  

con carácter indefinido (*)

Sueldo Complemento 
de destino

Complemento 
específico

Total 
mensual

Tiempo completo 
C08 (TC) 1.177,08 € 844,65 € 148,11 € 2.169,84 €

(*) Las pagas extraordinarias se percibirán por los importes que 
establezca la legislación vigente y siempre que no se perciban a cargo 
de otra administración pública.

Núm. de plaça: DC2877
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Enginyeria Mecànica i Energia
Àrea de coneixement: Enginyeria Mecànica
Perfil: Docència i investigació en Enginyeria Mecànica.
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2378
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Medicina Clínica
Àrea de coneixement: Immunologia
Perfil: Docència i investigació en Immunologia
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2735
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Psicologia de la Salut
Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l’Educació
Perfil: Docència en Expressió Corporal. Investigació en Processos 

Motivacionals en Educació Física i Esport.
Duració del contracte: De caràcter indefinit

Núm. de plaça: DC2808
Categoria: PCDOC
Dedicació: C08 (TC)
Departament: Psicologia de la Salut
Àrea de coneixement: Psicologia Social
Perfil: Docència i Investigació en Psicologia Social, Qualitat Assis-

tència i Psicologia de la Comunicació
Duració del contracte: De caràcter indefinit

ANNEX II
Retribucions mensuals del professorat contractat doctor  

amb caràcter indefinit (*)

Sou Complement 
de destinació

Complement 
específic

Total 
mensual

Temps complet 
C08 (TC) 1.177,08 € 844,65 € 148,11 € 2.169,84 €

(*) Les pagues extraordinàries es percebran pels imports que esta-
blisca la legislació vigent i sempre que no es perceben a càrrec d’una 
altra administració pública.



ANNEX III

SOL·LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PÚBLICS A PLACES DE PROFESSORAT CONTRACTAT 
DOCTOR EN LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ D’ELX

1. DADES DE LA PLAÇA CONVOCADA A CONCURS

Codi plaça: Categoria:

Departament:

Àrea de coneixement:

Perfil:

Data resolució convocatòria: Data DOGV convocatòria:

2. DADES PERSONALS

Primer cognom Segon cognom Nom

Data de naixement Lloc de naixement/Nacionalitat DNI/Passaport

Domicili Província Municipi/Codi postal

Telèfon Telèfon mòbil Adreça electrònica

3. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA

  Fotocòpia del document nacional d’identitat, passaport o targeta d’identitat.
  Fotocòpia del títol de doctor/a i, si escau, homologació d’aquest.
  Fotocòpia document acreditatiu avaluació positiva ANECA-AVAP.
  Curriculum vitae segons model convocatòria (punt 3.2.f)
  Fotocòpia de títol/s acadèmic/s d’educació superior consignat/s en el currículum i, si escau, homologació de titulació 

estrangera.
  Certificació acadèmica oficial (expedient acadèmic) en la qual consten les qualificacions cursades.
  Original del resguard de l’abonament dels drets de participació o justificant d’estar exempt, totalment o parcialment, del 

pagament (base tercera de la convocatòria).
  Altres…………………………………………………………………………………………………………………

 
PROTECCIÓ DE DADES: El/la sotasignat ACCEPTA i dona el seu consentiment exprés al fet que en compliment del que disposa el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, les dades personals contingudes en aquesta ins-
tància, així com en la documentació que s’adjunta per a participar en la present convocatòria siguen tractades pel Servei de Personal 
Docent i Investigador i de Gestió Econòmica dels Recursos Humans d’aquesta universitat, amb l’única finalitat de tramitar, gestionar i 
resoldre la sol·licitud de participació conforme al procediment que s’hi estableix. D’acord amb el que preveu la normativa esmentada, 
pot exercitar els drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, portabilitat i limitació del tractament quant a les dades facilitades, 
adreçant un escrit a: Universitat Miguel Hernández d’Elx, Servei Jurídic, a l’atenció del delegat de Protecció de Dades, Edifici Rectorat 
i Consell Social, avinguda de la Universitat, s/n, 03202, Elx (Alacant). Així mateix, té dret a recaptar la tutela de l’Agència Espanyola 
de Protecció de Dades a través de la seua pàgina web www.agpd.es.

El/la sotasignat DECLARA que són certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol·licitud, que reuneix les condicions 
que exigeix la convocatòria anteriorment referida i totes les necessàries per a l’accés a la funció pública.

Data sol·licitud instància: Signatura:

AL RECTOR DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ



ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PÚBLICOS A PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO 
DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Código plaza: Categoría:

Departamento:

Área de conocimiento:

Perfil:

Fecha resolución convocatoria: Fecha DOGV convocatoria:

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/Nacionalidad DNI/Pasaporte

Domicilio Provincia Municipio/Código postal

Teléfono Teléfono móvil Dirección electrónica

3. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

  Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
  Fotocopia del título de doctor/a y, en su caso, homologación del mismo.
  Fotocopia documento acreditativo Evaluación positiva ANECA-AVAP.
  Curriculum vitae según modelo convocatoria (punto 3.2.f)
  Fotocopia de título/s académico/s de educación superior consignado/s en el currículum y, en su caso, homologación de 

titulación extranjera.
  Certificación académica oficial (expediente académico) en la que consten las calificaciones cursadas.
  Original del resguardo del abono de los derechos de participación o justificante de estar exento, total o parcialmente, del 

pago (base tercera de la convocatoria).
  Otros…………………………………………………………………………………………………………………

PROTECCIÓN DE DATOS: El/La abajo firmante ACEPTA y da su consentimiento expreso a que en cumplimiento de lo dispuesto en 
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, los datos personales contenidos en esta 
instancia, así como en la documentación que se adjunta para participar en la presente convocatoria sean tratados por el Servicio de Personal 
Docente e Investigador y de Gestión Económica de los Recursos Humanos de esta universidad, con la única finalidad de tramitar, gestio-
nar y resolver la solicitud de participación conforme al procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada 
normativa, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, portabilidad y limitación del tratamiento en cuanto 
a los datos facilitados, dirigiendo un escrito a: Universidad Miguel Hernández de Elche, Servicio Jurídico, a la atención del delegado 
de Protección de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202, Elche (Alicante). Asimismo, tiene 
derecho a recabar la tutela de la Agencia Española de Protección de Datos a través de su página web www.agpd.es.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reúne las condiciones 
exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Función Pública.

Fecha solicitud instancia: Firma:

AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ



Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 10 d’octubre de 2019, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual s’adjudica la plaça de professor o 
professora contractats doctors número DC04161 en l’àrea 
de coneixement de Psicologia Bàsica. [2019/9673]

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2019, de la Universi-
dad de Alicante, por la cual se adjudica la plaza de profe-
sor o profesora contratados doctores número DC04161 en 
el área de conocimiento de Psicología Básica. [2019/9673]

De conformidad con la base décima del concurso de plazas de per-
sonal docente e investigador en régimen de contratación laboral, con-
vocado por la Resolución de 27 de mayo de 2019 (DOGV 04.06.2019), 
y a propuesta de la Comisión de Selección Juzgadora de la plaza de  
profesor o profesora contratados doctores número DC04161 del área de 
conocimiento de Psicología Básica, Departamento de Psicología de la 
Salud, se adjudica dicha plaza a Ana María Santos Ruiz con documento 
nacional de identidad número ***5807**.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado 
contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competen-
te, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su 
publicación, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, 6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrán interponer recurso de reposición en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, 
ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en los artículos, 123 y 
124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 10 de octubre de 2019.– El rector: Manuel Palomar Sanz.

De conformitat amb la base desena del concurs de places de perso-
nal docent i investigador en règim de contractació laboral, convocat per 
la Resolució de 27 de maig de 2019 (DOGV 04.06.2019), i a proposta 
de la Comissió de Selecció Jutjadora de la plaça de professor o profes-
sora contractats doctors número DC04161 de l’àrea de coneixement de 
Psicologia Bàsica, Departament de Psicologia de la Salut, s’adjudica 
aquesta plaça a Ana María Santos Ruiz amb document nacional d’iden-
titat nombre ***5807**.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, es 
podrà interposar un recurs contenciós administratiu davant del jutjat 
contenciós administratiu dels d’Alacant que resulte competent, en el ter-
mini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seua publica-
ció, de conformitat amb el que estableix l’article 114 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, 6.4 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicció contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar 
recurs de reposició en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà 
de la publicació de la present, davant del rector, de conformitat amb el 
que disposa els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 10 d’octubre de 2019.– El rector: Manuel Palomar Sanz.



Universitat Miguel Hernández d’Elx Universidad Miguel Hernández de Elche

RESOLUCIÓ de 29 d’octubre de 2019, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es resol el concurs 
de mèrits per a la provisió d’un lloc de treball vacant del 
grup A/C, subgrup A2/C1, administració especial, amb 
destinació en el Servei d’Innovació i Suport Tècnic a la 
Docència i la Investigació, campus d’Elx, perfil Mecànica, 
Termodinàmica, Fluids i Materials. Referència 0950/19. 
[2019/10317]

RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2019, de la Univer-
sidad Miguel Hernández de Elche, por la que se resuelve 
el concurso de méritos para la provisión de un puesto de 
trabajo vacante del grupo A/C, subgrupo A2/C1, adminis-
tración especial, con destino en el Servicio de Innovación 
y Apoyo Técnico a la Docencia y la Investigación, cam-
pus de Elche, perfil Mecánica, Termodinámica, Fluidos y 
Materiales. Referencia 0950/19. [2019/10317]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, 
de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valen-
ciana, donde se regula la provisión de puestos de trabajo, y con lo dis-
puesto en la base séptima de la referida convocatoria.

Concluidas las actuaciones de la comisión de valoración nombra-
da para resolver el concurso para la provisión de un puesto de trabajo 
vacante, de naturaleza funcionarial, del grupo A/C, subgrupo A2/C1, 
administración especial, complemento de destino 22, complemento 
específico E032, con destino en el Servicio de Innovación y Apoyo Téc-
nico a la docencia y la Investigación, campus de Elche, perfil Mecánica, 
Termodinámica, Fluidos y Materiales de esta universidad.

Vista la propuesta elevada por dicha comisión sobre designación de 
la persona que ha superado dicho concurso, resuelvo:

Primero
Adjudicar a Eugenio Pascual Sánchez Gonzálvez, funcionario de 

carrera del subgrupo C1, administración especial, escala técnica básica 
de laboratorios, el puesto de trabajo número F55175, con destino en el 
Servicio de Innovación y Apoyo Técnico a la Docencia y la Investi-
gación, campus de Elche, perfil Mecánica, Termodinámica, Fluidos y 
Materiales.

Segundo
La toma de posesión en su nuevo puesto de trabajo se efectuará con 

efectos del día 5 de noviembre de 2019, cesando en su actual puesto con 
efectos del día 4 de noviembre de 2019.

Tercero
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

Cuarto
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se podrá 

interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a partir 
del día siguiente al de su publicación.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podrán interponer 
un recurso de reposición ante el rector en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su publicación; en este caso no se podrá interponer el 
recurso contencioso administrativo mencionado en el párrafo anterior 
hasta que no recaiga una resolución expresa o presunta del recurso de 
reposición, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Elche, 29 de octubre de 2019.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

De conformitat amb el que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de 
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valen-
ciana, on es regula la provisió de llocs de treball, i amb el que es disposa 
en la base setena de la referida convocatòria.

Concloses les actuacions de la comissió de valoració nomenada per 
a resoldre el concurs per a la provisió d’un lloc de treball vacant, de 
naturalesa funcionarial, del grup A/C, subgrup A2/C1, administració 
especial, complement de destinació 22, complement específic E032, 
amb destinació en el Servei d’Innovació i Suport Tècnic a la Docència i 
la Investigació, campus d’Elx, Perfil Mecànica, Termodinàmica, Fluids 
i Materials d’aquesta universitat.

Vista la proposta elevada per aquesta comissió sobre designació de 
la persona que ha superat aquest concurs, resolc:

Primer
Adjudicar a Eugenio Pascual Sánchez Gonzálvez, funcionari de 

carrera del subgrup C1, administració especial, escala tècnica bàsica de 
laboratoris, el lloc de treball número F55175, amb destinació en el Ser-
vei d’Innovació i Suport Tècnic a la Docència i la Investigació, campus 
d’Elx, perfil Mecànica, Termodinàmica, Fluids i Materials.

Segon
La presa de possessió en el seu nou lloc de treball s’efectuarà amb 

efectes del dia 5 de novembre de 2019, i cessarà en el seu actual lloc 
amb efectes del dia 4 de novembre de 2019.

Tercer
Publicar la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

Quart
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es podrà 

interposar un recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenci-
ós Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de l’endemà 
de la seua publicació.

No obstant això, les persones interessades podran interposar un 
recurs de reposició davant del rector en el termini d’un mes des de l’en-
demà de la seua publicació; en aquest cas no es podrà interposar el 
recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins que 
no recaiga una resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, 
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Elx, 29 d’octubre de 2019.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.



Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana

Societat Anònima de Mitjans de Comunicació
 de la Comunitat Valenciana

CORRECCIÓ d’errades de la publicació de la Resolució 
de 3 d’octubre de 2019, del president del Consell Rector 
de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació 
per la qual es publica la relació de llocs de trebal de la 
Societat Anònima de Mitjans de Comunicació de la Comu-
nitat Valenciana. [2019/10443]

CORRECCIÓN de errores de la publicación de la Resolu-
ción de 3 de octubre de 2019, del presidente del Consejo 
Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comu-
nicació por la que se publica la relación de puestos de tra-
bajo de la Societat Anònima de Mitjans de Comunicació 
de la Comunitat Valenciana. [2019/10443]

Se ha advertido un error por omisión del anexo en la resolución 
mencionada (DOGV 8668; 31.10.2019), que publicamos a continua-
ción. 

S’ha advertit una errada per omissió de l’annex en la resolució 
esmentada (DOGV 8668; 31.10.2019), que publiquem a continuació. 
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Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a M. M. J., 
com a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ar-
dystil. [2019/10179]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a M. M. J., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/10179]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019 consta, en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y la realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunos trabajadores y trabajadoras 
de determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud 
de Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias 
(neumopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro 
patológico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en 
la que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993), el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá, en este sentido, elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019 consta, en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics per al període 
2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocupa-
ció, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les Corts 
Valencianes (sessió de 08.06.1993), el llavors conseller de Treball i 
Assumptes Socials va indicar que «la Conselleria de Treball i Assump-
tes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa jurídica 
dels afectats. Cadascun dels afectats podrà, en aquest sentit, triar l’ad-
vocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, en 
la qual van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les 
persones afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones, y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q, 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a M. M. J., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión e 
imposibilidad de su convocatoria pública

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los aparta-
dos 2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada; el artículo 168.1.c de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, así como la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otorga-
miento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, den-
tro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños produ-
cidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado síndrome 
de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la Comi-
sión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogidas en 
el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria M. M. J., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, de rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions, i l’article 1 del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del  Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre  l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q, de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a M. M. J., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i impos-
sibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada; l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com la disposició addicional 
cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés social 
i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària M. M. J., reconeguda 

com a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en 

su atención humanitaria se estima la cantidad para subvencionar en un 
máximo de 10.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión de 
la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el 
modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada sería 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponden la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de con-

formidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 de abril, 
que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la Audiencia 
Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

de 25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de 
l’Audiència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 
2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la Sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte i l’interés de la Presidència en la seua atenció huma-

nitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un màxim de 10.000 
euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada seria requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions, així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové.  Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà de transferència al compte bancari 

de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda la jus-
tificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent de paga-
ment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La persona beneficiaria deberá presentar una declaración respon-
sable sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicación de encontrarse 
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, darán 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 

al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante la Presidencia de 
la Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 15 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

2. La persona beneficiària haurà de presentar una declaració res-
ponsable sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 15 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q, R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.



ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa
(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-

gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*):
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □   No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los efec-

tos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
se le informa que los datos consignados en el presente documento serán 
incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia de la Generali-
tat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de ayudas y subven-
ciones y no serán cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de 
los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción, cancelación y oposición, en los términos que prevé la indicada Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Presidencia de la Generalitat.

Sí □   No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant):

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □   No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □   No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.
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RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a D. M. E., 
com a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ar-
dystil. [2019/10180]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a D. M. E., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/10180]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019 consta, en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y la realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunos trabajadores y trabajadoras 
de determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud 
de Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias 
(neumopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro 
patológico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en 
la que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993), el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá, en este sentido, elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019 consta, en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics per al període 
2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocupa-
ció, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les Corts 
Valencianes (sessió de 08.06.1993), el llavors conseller de Treball i 
Assumptes Socials va indicar que «la Conselleria de Treball i Assump-
tes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa jurídica 
dels afectats. Cadascun dels afectats podrà, en aquest sentit, triar l’ad-
vocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, en 
la qual van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les 
persones afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones, y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q, 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a D. M. E., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión e 
imposibilidad de su convocatoria pública

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los aparta-
dos 2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada; el artículo 168.1.c de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, así como la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otorga-
miento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, den-
tro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños produ-
cidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado síndrome 
de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la Comi-
sión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogidas en 
el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria D. M. E., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, de rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions, i l’article 1 del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del  Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre  l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q, de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a D. M. E., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i impos-
sibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada; l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com la disposició addicional 
cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés social 
i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària D. M. E., reconeguda 

com a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en 

su atención humanitaria se estima la cantidad para subvencionar en un 
máximo de 5.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión de 
la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el 
modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada sería 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponden la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de con-

formidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 de abril, 
que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la Audiencia 
Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

de 25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de 
l’Audiència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 
2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la Sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte i l’interés de la Presidència en la seua atenció huma-

nitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un màxim de 5.000 
euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada seria requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions, així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové.  Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà de transferència al compte bancari 

de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda la jus-
tificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent de paga-
ment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La persona beneficiaria deberá presentar una declaración respon-
sable sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicación de encontrarse 
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, darán 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 

al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante la Presidencia de 
la Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 15 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

2. La persona beneficiària haurà de presentar una declaració res-
ponsable sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 15 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q, R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.



ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa
(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-

gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*):
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □   No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los efec-

tos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
se le informa que los datos consignados en el presente documento serán 
incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia de la Generali-
tat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de ayudas y subven-
ciones y no serán cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de 
los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción, cancelación y oposición, en los términos que prevé la indicada Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Presidencia de la Generalitat.

Sí □   No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant):

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □   No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □   No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.











Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a S. P. S., com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. 
[2019/10181]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a  S. P. S., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/10181]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019 consta, en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y la realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunos trabajadores y trabajadoras 
de determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud 
de Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias 
(neumopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro 
patológico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en 
la que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993), el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá, en este sentido, elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019 consta, en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics per al període 
2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocupa-
ció, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les Corts 
Valencianes (sessió de 08.06.1993), el llavors conseller de Treball i 
Assumptes Socials va indicar que «la Conselleria de Treball i Assump-
tes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa jurídica 
dels afectats. Cadascun dels afectats podrà, en aquest sentit, triar l’ad-
vocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, en 
la qual van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les 
persones afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros. 

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones, y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q, 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto 
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a S. P. S., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión e 
imposibilidad de su convocatoria pública 

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los aparta-
dos 2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada; el artículo 168.1.c de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, así como la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otorga-
miento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, den-
tro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños produ-
cidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado síndrome 
de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la Comi-
sión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogidas en 
el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria 
Tiene la consideración de persona beneficiaria S. P. S., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, de rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions, i l’article 1 del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del  Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre  l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q, de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a  S. P. S., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i impos-
sibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada; l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com la disposició addicional 
cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés social 
i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària S. P. S., reconeguda com 

a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable 
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en 

su atención humanitaria se estima la cantidad para subvencionar en un 
máximo de 5.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada sería 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponden la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención 
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. 

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de con-

formidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 de abril, 
que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la Audiencia 
Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Au-
diència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la Sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte i l’interés de la Presidència en la seua atenció huma-

nitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un màxim de 5.000 
euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada seria requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions, així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové.  Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà de transferència al compte bancari 

de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda la jus-
tificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent de paga-
ment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La persona beneficiaria deberá presentar una declaración respon-
sable sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicación de encontrarse 
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, darán 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente al 

de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-

formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante la Presidencia de 
la Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 15 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

2. La persona beneficiària haurà de presentar una declaració res-
ponsable sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 

conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 15 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q, R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.



ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa
(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-

gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*):
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □   No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los efec-

tos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
se le informa que los datos consignados en el presente documento serán 
incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia de la Generali-
tat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de ayudas y subven-
ciones y no serán cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de 
los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción, cancelación y oposición, en los términos que prevé la indicada Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Presidencia de la Generalitat.

Sí □   No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant):

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □   No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □   No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.











Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a E. R. M., 
com a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ar-
dystil. [2019/10183]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a E. R. M., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/10183]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019 consta, en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y la realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunos trabajadores y trabajadoras 
de determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud 
de Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias 
(neumopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro 
patológico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en 
la que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993), el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá, en este sentido, elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019 consta, en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics per al període 
2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocupa-
ció, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les Corts 
Valencianes (sessió de 08.06.1993), el llavors conseller de Treball i 
Assumptes Socials va indicar que «la Conselleria de Treball i Assump-
tes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa jurídica 
dels afectats. Cadascun dels afectats podrà, en aquest sentit, triar l’ad-
vocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, en 
la qual van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les 
persones afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones, y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q, 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de 
la Presidencia, :

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a                E. R. 
M., como persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión e 
imposibilidad de su convocatoria pública

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los aparta-
dos 2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada; el artículo 168.1.c de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, así como la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otorga-
miento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, den-
tro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños produ-
cidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado síndrome 
de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la Comi-
sión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogidas en 
el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria E. R. M., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, de rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions, i l’article 1 del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del  Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre  l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q, de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a E. R. M., com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i impos-
sibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada; l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com la disposició addicional 
cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés social 
i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària E. R. M., reconeguda 

com a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en 

su atención humanitaria se estima la cantidad para subvencionar en un 
máximo de 5.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión de 
la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el 
modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada sería 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponden la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de con-

formidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 de abril, 
que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la Audiencia 
Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 2003.

de 25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de 
l’Audiència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 
2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la Sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte i l’interés de la Presidència en la seua atenció huma-

nitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un màxim de 5.000 
euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada seria requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions, així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové.  Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà de transferència al compte banca-

ri de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda 
la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent 
de pagament de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat 
Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 
que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.



2. La persona beneficiaria deberá presentar una declaración respon-
sable sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicación de encontrarse 
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, darán 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 

al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante la Presidencia de 
la Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 15 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

2. La persona beneficiària haurà de presentar una declaració res-
ponsable sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 15 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q, R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.



ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa
(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-

gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*):
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □   No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los efec-

tos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
se le informa que los datos consignados en el presente documento serán 
incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia de la Generali-
tat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de ayudas y subven-
ciones y no serán cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de 
los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción, cancelación y oposición, en los términos que prevé la indicada Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Presidencia de la Generalitat.

Sí □   No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant):

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □   No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □   No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.











Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una 
subvenció directa, per raons humanitàries, a R. R. G., com 
a persona afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil. 
[2019/10184]

RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se regula y concede una 
subvención directa, por razones humanitarias, a R. R. G., 
como persona afectada por el denominado síndrome de 
Ardystil. [2019/10184]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.c la posibilidad de conce-
der de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones en que se 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Por otra parte, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
deben desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

Finalmente, la disposición adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, 
determina el órgano competente, durante el ejercicio mencionado, para 
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019 consta, en la sección 
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaría, centro gestor 
01 Subsecretaría, y programa 111.70, Gabinete de Organización, la línea 
de subvención S7028000, con la denominación «Promoción i fomento 
de actividades de interés público, sociocultural, económico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana», con una dotación de 1.250.000 
euros, que tiene como descripción y finalidad la concesión de ayudas a 
entidades, instituciones y personas físicas destacadas para la promoción, 
el fomento y la realización de actividades de interés público, sociocultu-
ral, económico o humanitario de la Comunitat Valenciana debidamente 
justificadas.

La línea de subvención S7028000 «Promoción y fomento de acti-
vidades de interés público, sociocultural, económico o humanitario de 
la Comunitat Valenciana», se encuentra incluida en el Plan estratégico 
de subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos 
públicos para el período 2018-2020, aprobado por la Resolución de 6 
de junio de 2018, del presidente de la Generalitat.

Entre febrero y abril de 1992 algunos trabajadores y trabajadoras 
de determinadas industrias de estampación textil del Área de Salud 
de Alcoy presentaron síntomas de graves enfermedades respiratorias 
(neumopatía intersticial difusa, bronquitis obliterante, etc.). El cuadro 
patológico se denominó síndrome de Ardystil, nombre de la empresa en 
la que aparecieron los primeros casos.

En el devenir de todos estos acontecimientos, la Generalitat llevó 
a cabo toda una serie de medidas en aras de garantizar la salud de los 
trabajadores y las trabajadoras en el ámbito de la actividad de impresión 
textil por aerografía, así como a corregir, dentro de las posibilidades 
competenciales de la Generalitat, los daños producidos a los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

Dentro del grupo de medidas adicionales se incidió tanto en las 
medidas tendentes a la preservación de la salud como en las de carácter 
económico, por la privación de los ingresos regulares necesarios para 
la propia subsistencia.

Sobre este aspecto, en la Comisión de Política Social y Empleo, 
según declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de las Cortes 
Valencianas (sesión de 08.06.1993), el entonces conseller de Trabajo 
y Asuntos Sociales indicó que «la Conselleria de Trabajo y Asuntos 
Sociales se hará cargo de los gastos que originen la defensa jurídica de 
los afectados. Cada uno de los afectados podrá, en este sentido, elegir el 
abogado que más confianza le merezca».

Fue mediante la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25 de 
abril de 2005, que resolvió el recurso de casación contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, de 30 de junio de 2003, donde 
quedaron determinadas definitivamente las responsabilidades y las per-
sonas afectadas por los hechos señalados.

En estas resoluciones judiciales quedan señalados, de manera obje-
tiva, los perjuicios causados a cada una de las personas afectadas y el 
importe de la indemnización correspondiente a los daños sufridos. Esta 
cuantificación económica tiene que ser la base para cumplir la voluntad 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en l’apartat 2.c, la possibilitat de concedir de forma 
directa, amb caràcter excepcional, subvencions en què s’acrediten raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que en dificulten la convocatòria pública.

D’altra banda, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de les 
subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de desen-
volupar-se durant el procediment d’elaboració.

Finalment, la disposició addicional cinquena de la Llei 28/2018, de 
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2019, 
determina l’òrgan competent, durant l’exercici esmentat, per a aprovar 
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019 consta, en la secció 
05 Presidència de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organització, la 
línia de subvenció S7028000, amb la denominació «Promoció i foment 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de 
la Comunitat Valenciana», amb una dotació d’1.250.000 euros, que té 
com a descripció i finalitat la concessió d’ajudes a entitats, institucions i 
persones físiques destacades per a la promoció, el foment i la realització 
d’activitats d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la 
Comunitat Valenciana degudament justificades.

La línia de subvenció S7028000, «Promoció i foment d’activitats 
d’interés públic, sociocultural, econòmic o humanitari de la Comunitat 
Valenciana», es troba inclosa en el Pla estratègic de subvencions de la 
Presidència de la Generalitat i els seus organismes públics per al període 
2018-2020, aprovat mitjançant la Resolució de 6 de juny de 2018, del 
president de la Generalitat.

Entre febrer i abril de 1992 alguns treballadors i treballadores de 
determinades indústries d’estampació tèxtil de l’Àrea de Salut d’Alcoi 
van presentar símptomes de greus malalties respiratòries (pneumopatia 
intersticial difusa, bronquitis obliterant, etc.). El quadre patològic es 
va denominar síndrome d’Ardystil, nom de l’empresa en la qual van 
aparéixer els primers casos.

En el transcurs de tots aquests esdeveniments, la Generalitat va dur 
a terme tota una sèrie de mesures per tal de garantir la salut dels treba-
lladors i les treballadores en l’àmbit de l’activitat d’impressió tèxtil per 
aerografia, així com de corregir, dins de les possibilitats competenci-
als de la Generalitat, els danys produïts als treballadors i treballadores 
afectats.

Dins del grup de mesures addicionals es va incidir tant en les mesu-
res tendents a la preservació de la salut com en les de caràcter econò-
mic, per la privació dels ingressos regulars necessaris per a la subsis-
tència mateix.

Sobre aquest aspecte, en la Comissió de Política Social i Ocupa-
ció, segons declaracions recollides en el Diari de Sessions de les Corts 
Valencianes (sessió de 08.06.1993), el llavors conseller de Treball i 
Assumptes Socials va indicar que «la Conselleria de Treball i Assump-
tes Socials es farà càrrec de les despeses que originen la defensa jurídica 
dels afectats. Cadascun dels afectats podrà, en aquest sentit, triar l’ad-
vocat que més confiança li meresca».

Va ser mitjançant la Sentència del Tribunal Suprem de data 25 
d’abril de 2005, que es va resoldre el recurs de cassació contra la Sen-
tència de l’Audiència Provincial d’Alacant, de 30 de juny de 2003, en 
la qual van quedar determinades definitivament les responsabilitats i les 
persones afectades pels fets assenyalats.

En aquestes resolucions judicials queden assenyalats, de manera 
objectiva, els perjudicis causats a cadascuna de les persones afectades 
i l’import de la indemnització corresponent als danys patits. Aquesta 
quantificació econòmica ha de ser la base per a complir la voluntat de 



de la Presidencia de la Generalitat, en la medida de lo posible, atendido 
el tiempo transcurrido desde entonces, al resarcir a las personas afecta-
das por este grave suceso.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolución no 
necesitan la notificación antes mencionada, por no tener los requisitos 
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea; en 
concreto, por no suponer ventaja económica, ya que la entidad a que va 
dirigida la subvención no ejerce actividad económica que pueda ofrecer 
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte los intercambios comerciales 
entre Estados miembros.

De acuerdo con el artículo 1 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, 
del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y 
la denominación de las consellerias, y sus atribuciones, y el artículo 1 
del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat es la Presidencia la que asume la competencia sobre el 
impulso de la acción interdepartamental del Consell, por lo que asume 
el compromiso de realizar las gestiones necesarias para culminar esta 
actuación dado su carácter humanitario.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trámites que se 
recogen en el artículo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposición adicional 
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Decreto 5/2019, de 
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan 
el número y la denominación de las consellerias, y sus atribuciones y 
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y de la delegación contenida en el apartado séptimo, letra q, 
de la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, 
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes órganos de la 
Presidencia, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención de carácter excepcional destinada a R. R. G., como 
persona afectada por el denominado síndrome de Ardystil.

Segundo. Razones de interés público que concurren en su concesión e 
imposibilidad de su convocatoria pública

1. Esta subvención se concede de forma directa, en aplicación de 
lo previsto el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, en relación con el que establecen los aparta-
dos 2 y 3 del artículo 28 de la ley mencionada; el artículo 168.1.c de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, así como la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés 
social y humanitario.

La subvención regulada en esta resolución tiene carácter singular, 
derivado del carácter excepcional y único de los acontecimientos que 
motivan el procedimiento en cuestión. Dado el objeto específico de la 
subvención, se requiere una concesión directa y no procede una convo-
catoria pública.

2. En concreto, las razones de interés público que justifican el otorga-
miento directo de la subvención radican en la pretensión de corregir, den-
tro de las posibilidades competenciales de la Generalitat, los daños produ-
cidos a las trabajadoras y trabajadores afectados por el llamado síndrome 
de Ardystil, dando cumplimiento a la voluntad manifestada en la Comi-
sión de Política Social y Ocupación, según declaraciones recogidas en 
el Diario de Sesiones de las Cortes Valencianas (sesión de 08.06.1993).

Tercero. Persona beneficiaria
Tiene la consideración de persona beneficiaria R. R. G., reconocida 

como persona afectada en la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, 

la Presidència de la Generalitat, en la mesura que siga possible, atés el 
temps transcorregut des de llavors, de rescabalar les persones afectades 
per aquest greu succés.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comuni-
cació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a 
establir, concedir o modificar ajudes públiques. Les subvencions que 
es concedeixen en la present resolució no necessiten la notificació adés 
esmentada, per no tindre els requisits de l’article 107 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea; en concret, per no suposar avantatge 
econòmic, ja que l’entitat a què va dirigida la subvenció no exerceix 
activitat econòmica en què puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per 
això, no hi ha possibilitat de falsejament de la competència que afecte 
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb l’article 1 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomi-
nació de les conselleries, i les seues atribucions, i l’article 1 del Decret 
105/2019, de 5 de juliol, del  Consell, pel qual estableix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
és la Presidència qui assumeix la competència sobre  l’impuls de l’acció 
interdepartamental del Consell, per la qual cosa assumeix el compromís 
de realitzar les gestions necessàries per a culminar aquesta actuació, atés 
el seu caràcter humanitari.

Per tot això que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’arre-
pleguen en l’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, d’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena de 
la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a 2019, i en virtut del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les 
conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presi-
dència i de les conselleries de la Generalitat i de la delegació continguda 
en l’apartat seté, lletra q, de la Resolució de 19 de juliol de 2019, del 
president de la Generalitat, per la qual delega determinades atribucions 
en diferents òrgans de la presidència, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció de caràcter excepcional destinada a R. R. G.. com a persona 
afectada per l’anomenada síndrome d’Ardystil.

Segon. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i impos-
sibilitat de la convocatòria pública

1. Aquesta subvenció es concedeix de forma directa, en aplicació 
del que preveuen l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en relació amb el que estableixen els apartats 
2 i 3 de l’article 28 de la llei esmentada; l’article 168.1.c de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, així com la disposició addicional 
cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, per concórrer-hi raons d’interés social 
i humanitari.

La subvenció regulada en aquesta resolució té caràcter singular, 
derivat del caràcter excepcional i únic dels esdeveniments que moti-
ven el procediment en qüestió. Atés l’objecte específic de la subvenció, 
es requereix una concessió directa i no és procedent una convocatòria 
pública.

2. En concret, les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament 
directe de la subvenció radiquen en la pretensió de corregir, dins de 
les possibilitats competencials de la Generalitat, els danys produïts a 
les treballadores i els treballadors afectats per l’anomenada síndrome 
d’Ardystil, tot complint la voluntat manifestada en la Comissió de Polí-
tica Social i Ocupació, segons declaracions recollides en el Diari de 
Sessions de les Corts Valencianes (sessió de 08.06.1993).

Tercer. Persona beneficiària
Té la consideració de persona beneficiària R. R. G., reconeguda 

com a persona afectada en la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, 



de 25 de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia 
de la Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio 
de 2003.

Cuarto. Objeto subvencionable
El importe de la ayuda irá destinado a la reparación de los perjuicios 

ocasionados por el denominado síndrome de Ardystil y que constan 
detallados en la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2005.

Quinto. Cuantía
Vistos el objeto de la subvención y el interés de la Presidencia en 

su atención humanitaria se estima la cantidad para subvencionar en un 
máximo de 5.000 euros.

Este importe se abonará con cargo a la línea de subven-
ción S7028000, de la sección, servicio, centro gestor y programa 
05.00.01.111.70 del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat 
para el ejercicio 2019. Esta línea de subvención se encuentra dentro 
del capítulo IV del presupuesto y, por tanto, los gastos se trata de una 
transferencia corriente.

Sexto. Procedimiento
1. La persona beneficiaria deberá manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión de 
la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el 
modelo que se incluye como anexo de la presente resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, deberá presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la 
Generalitat (c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o también en cualquier 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

3. Junto con la conformidad con la subvención deberá aportar el 
modelo de domiciliación bancaria (anexo II) firmado por la persona 
beneficiaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos 
y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada sería 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se le tendrá por desistido, previa resolución de archi-
vo del expediente, que deberá ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesión 
de la subvención, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepción.

Séptimo. Órgano gestor
Corresponden la tramitación y la gestión de la subvención a la Sub-

dirección General de Organización y Coordinación de la Presidencia de 
la Generalitat.

Octavo. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de esta subvención quedarán obligadas 

a someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como a facilitar toda la información requerida por 
el órgano gestor de la subvención. Igualmente quedarán, en todo caso, 
sujetas a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes de 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Forma de pago de la subvención
El pago se efectuará, por medio de transferencia a la cuenta bancaria 

de la persona beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justifi-
cación y acreditado que la persona beneficiaria se encuentra al corriente 
de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

Décimo. Régimen de justificación de las subvenciones
1. La persona beneficiaria tiene la consideración de afectada de 

conformidad con la Sentencia del Tribunal Supremo 537/2005, de 25 
de abril, que resuelve en casación el recurso contra la Sentencia de la 

de 25 d’abril, que resol en cassació el recurs contra la Sentència de 
l’Audiència Provincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 
2003.

Quart. Objecte subvencionable
L’import de l’ajuda es destinarà a la reparació dels perjudicis ocasi-

onats per la denominada síndrome d’Ardystil i que consten detallats en 
la Sentència del Tribunal Suprem de 25 d’abril de 2005.

Cinqué. Quantia
Vistos l’objecte i l’interés de la Presidència en la seua atenció huma-

nitària, s’estima la quantitat per a subvencionar en un màxim de 5.000 
euros.

Aquest import s’abonarà amb càrrec a la línia de subvenció 
S7028000, de la secció, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70 
de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 
2019. Aquesta línia de subvenció es troba dins del capítol IV del pres-
supost i, per tant, es tracta d’una transferència corrent.

Sisé. Procediment
1. La persona beneficiària haurà de manifestar, en el termini de 

quinze dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la con-
cessió de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord 
amb el model que s’inclou com a annex de la present resolució.

2. El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haurà de 
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidència de la Generalitat 
(c/ En Bou, 9, 11, València 46001), o també en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Juntament amb la conformitat amb la subvenció haurà d’apor-
tar el model de domiciliació bancària (annex II) signat per la persona 
beneficiària.

4. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera emplenat de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada seria requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o adjunte els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida amb la resolució prèvia d’arxivament de l’expedient, que 
haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma 
esmentada, i quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en 
perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Seté. Òrgan gestor
Corresponen la tramitació i la gestió de la subvenció a la Subdi-

recció General d’Organització i Coordinació de la Presidència de la 
Generalitat.

Huité. Obligacions de les persones beneficiàries
Les persones beneficiàries d’aquesta subvenció quedaran obligades 

a sotmetre’s a la normativa sobre supervisió, seguiment i control de 
subvencions, així com a facilitar tota la informació requerida per l’òrgan 
gestor de la subvenció. Igualment quedaran, en tot cas, subjectes a les 
obligacions imposades per l’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Nové.  Forma de pagament de la subvenció
El pagament s’efectuarà, per mitjà de transferència al compte banca-

ri de la persona beneficiària que aquesta determine, una vegada rebuda 
la justificació i acreditat que la persona beneficiària es troba al corrent 
de pagament de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat 
Social.

Desé. Règim de justificació de les subvencions
1. La persona beneficiària té la consideració d’afectada de confor-

mitat amb la Sentència del Tribunal Suprem 537/2005, de 25 d’abril, 



Audiencia Provincial de Alicante, Sección Tercera, de 30 de junio de 
2003.

2. La persona beneficiaria deberá presentar una declaración respon-
sable sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicación de encontrarse 
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Undécimo. Anulación y reintegro de las subvenciones
1. En los casos previstos en el artículo 37 de la Ley general de 

subvenciones, las personas beneficiarias deberán reintegrar la cantidad 
percibida más los correspondientes intereses de demora. En estos casos 
se procederá a la incoación del oportuno expediente que, con audiencia 
previa de la persona interesada, será resuelto por la persona titular del 
órgano gestor de la subvención.

2. El falseamiento o la ocultación de datos y documentos que afec-
ten sustancialmente a la concesión y entrega de fondos públicos, darán 
lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administra-
tivo como en el jurisdiccional competente.

3. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar 
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideren necesarias 
con objeto de confirmar la correcta ejecución de esta ayuda.

Duodécimo. Régimen jurídico aplicable
Estas subvenciones se regirán, además de por lo dispuesto en esta 

resolución, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por el 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los 
principios de publicidad y concurrencia, así como por lo dispuesto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, por la disposición 
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las restantes normas de 
derecho administrativo que sean aplicables.

Decimotercero. Efectos
La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 

al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los recursos 
siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante la Presidencia de 
la Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación de esta resolución, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución, de 
conformidad con lo que disponen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 15 de octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.

que resol en cassació el recurs contra la Sentència de l’Audiència Pro-
vincial d’Alacant, Secció Tercera, de 30 de juny de 2003.

2. La persona beneficiària haurà de presentar una declaració res-
ponsable sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicació de trobar-se al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

Onzé. Anul·lació i reintegrament de les subvencions
1. En els casos previstos en l’article 37 de la Llei general de sub-

vencions, les persones beneficiàries hauran de reintegrar la quantitat 
percebuda més els corresponents interessos de demora. En aquests casos 
es procedirà a la incoació de l’oportú expedient que, amb l’audiència 
prèvia de la persona interessada, serà resolt per la persona titular de 
l’òrgan gestor de la subvenció.

2. El falsejament o l’ocultació de dades i documents que afecten 
substancialment la concessió i lliurament de fons públics, donaran lloc 
a l’exigència de responsabilitats tant en l’ordre administratiu com en el 
jurisdiccional competent.

3. La Presidència de la Generalitat es reserva el dret a realitzar totes 
les inspeccions tècniques i administratives que es consideren necessàri-
es a fi de confirmar la correcta execució d’aquesta ajuda.

Dotzé. Règim jurídic aplicable
Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-

ta resolució, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allò que afecte els principis de 
publicitat i concurrència, així com pel que estableix la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, per la disposició addicional cinquena de la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2019, i per la resta de normes de dret administratiu que hi 
siguen aplicables.

Tretzé. Efectes
La present resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que estableix l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de la Presidència 
de la Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós 
administratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de la notificació d’aquesta resolució, de conformitat 
amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 15 d’octubre de 2019.– El president, p. d. (ap. 7é, q, R 
19.07.2019, DOGV 22.07.2019), el sotssecretari: Emili Josep Sampio 
Morales.



ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa
(La solicitud deberá ir acompañada de los documentos que se exi-

gen en el apartado 6 de la resolución.)

1. Identificación de la subvención
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

2. Persona beneficiaria
– Nombre y apellidos (*):
– DNI:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
(*) El nombre y los apellidos han de ser coincidentes con los que 

figuran en esta resolución.

Datos de la persona representante (en caso de actuar mediante repre-
sentante):

– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:

Datos domiciliarios de la persona representante:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

3. Declaración responsable
a) Conforme a lo dispuesto el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 

8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos 
gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público, 
doy mi autorización para que la administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social, así como para la comprobación directa de los datos 
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sí □   No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

b) Declaro a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, que 
las acepto íntegramente y acepto la subvención.

c) Declaro que no incurro en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que 
determina la prohibición de obtener la condición de beneficiario/a de 
subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por rein-
tegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertos y me comprometo a destinar el importe de la subvención que se 
regula y concede en esta resolución al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. Información y consentimiento
Información sobre la Ley orgánica de protección de datos: A los efec-

tos previstos en el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
se le informa que los datos consignados en el presente documento serán 
incorporadas a un fichero del que es titular la Presidencia de la Generali-
tat. Sus datos serán empleados solo para la gestión de ayudas y subven-
ciones y no serán cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de 
los mencionados datos, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción, cancelación y oposición, en los términos que prevé la indicada Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Presidencia de la Generalitat.

Sí □   No □
Fecha y firma de la persona beneficiaria de la subvención.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

(La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en l’apartat 6 de la resolució.)

1. Identificació de la subvenció
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

2. Persona beneficiària
– Nom i cognoms (*):
– DNI:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
(*) El nom i els cognoms han de ser coincidents amb els que figuren 

en aquesta resolució.

Dades de la persona representant (en cas d’actuar mitjançant repre-
sentant):

– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:

Dades domiciliàries de la persona representant
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

3. Declaració responsable
a) D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, 

de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simpli-
ficació i de reducció de càrregues administratives en els procediments 
gestionats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
autoritze l’Administració perquè obtinga directament l’acreditació del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així 
com per a la comprovació directa de les dades d’identitat (DNI), i, si 
escau, de residència.

Sí □   No □
En cas de no subscriure la corresponent autorització, la persona 

interessada estarà obligada a presentar els documents corresponents 
juntament amb aquesta conformitat.

b) Declare, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocatò-
ria, que les accepte íntegrament i accepte la subvenció.

c) Declare que no incórrec en cap de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que determina 
la prohibició d’obtindre la condició de beneficiari/ària de subvencions, 
i hi destaque especialment la de no ser deutor/a per reintegrament de 
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, i em compromet a destinar l’import de la subvenció que es regula 
i concedeix en aquesta resolució a l’objecte previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són una còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a 
requeriment de l’Administració.

4. Informació i consentiment
Informació sobre la Llei orgànica de protecció de dades: als efectes 

previstos en l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa 
que les dades consignades en el present document seran incorporades 
a un fitxer del qual és titular la Presidència de la Generalitat. Les dades 
seran emprades només per a la gestió d’ajudes i subvencions, i no seran 
cedides ni usades per a un altre fi diferent. Respecte de les esmentades 
dades, podreu fer ús dels drets d’accés, rectificació, cancel·lació i opo-
sició, en els termes que preveu la indicada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, davant de la Presidència de la Generalitat.

Sí □   No □
Data i signatura de la persona beneficiària de la subvenció.











Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 31 d’octubre de 2019, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual s’atorguen subvencions de 
les previstes en el Decret 196/2019, de 20 de setembre, del 
Consell, d’aprovació de les bases reguladores i del proce-
diment de concessió directa d’ajudes urgents per a pal·liar 
la pèrdua de béns de primera necessitat de les persones 
físiques produïda pel temporal de pluges, fenòmens cos-
taners i vents ocorregut a la Comunitat Valenciana entre 
l’11 i el 14 de setembre de 2019. [2019/10448]

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2019, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se otorgan subvenciones 
de las previstas en el Decreto 196/2019, de 20 de septiem-
bre, del Consell, de aprobación de las bases reguladoras y 
del procedimiento de concesión directa de ayudas urgen-
tes para paliar la pérdida de bienes de primera necesidad 
de las personas físicas producida por el temporal de llu-
vias, fenómenos costeros y vientos ocurrido en la Comu-
nitat Valenciana entre el 11 y el 14 de septiembre de 2019. 
[2019/10448]

De acuerdo con el Decreto 196/2019, de 20 de septiembre, del Con-
sell, de aprobación de las bases reguladoras y del procedimiento de 
concesión directa de ayudas urgentes para paliar la pérdida de bienes de 
primera necesidad de las personas físicas, producida por el temporal de 
lluvias, fenómenos costeros y vientos ocurrido en la Comunitat Valen-
ciana entre el 11 y el 14 de septiembre de 2019, han tenido entrada, en 
el Gabinete del President, determinadas solicitudes de estas ayudas.

De conformidad con el artículo 8 del Decreto 196/2019, de 20 
de septiembre, del Consell, que establece el órgano competente para 
el otorgamiento de la subvención y con el Decreto 8/2019, de 26 de 
septiembre, del president de la Generalitat, que desarrolla el anterior, 
resuelvo:

Primero
Conceder la ayuda para cubrir los gastos de primera necesidad a 

los que hace referencia el Decreto 196/2019, de 20 de septiembre, del 
Consell, desarrollado por el Decreto 8/2019, de 26 de septiembre, del 
president de la Generalitat, por un importe de 1.500 euros, a cada una de 
las personas que se relacionan en el anexo de esta resolución.

Dicho importe se imputará a la aplicación 05.00.01.111.70.4 línea 
S0934, del estado de gastos del presupuesto de la Generalitat para el 
ejercicio 2019, que cuenta con un importe total de 13.500.000 euros.

Segundo
Autorizar y disponer el crédito de 1.500 euros a favor de las per-

sonas relacionadas en el anexo de esta resolución, que se imputará a 
la aplicación 05.00.01.111.70.4 línea S0934, del estado de gastos del 
presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2019.

Tercero
Reconocer la obligación y proponer el pago del importe de 1.500 

euros a cada una de las personas relacionadas en el anexo de esta reso-
lución.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer un recurso de reposición o bien se podrá interponer directa-
mente un recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo que 
establecen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas y los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 31 de octubre de 2019.– El president de la Generalitat, p. 
d. (ap 7º.q, R 19.07.2019; DOGV 22.07.2019), el subsecretario: Emili 
Josep Sampio Morales.

ANEXO
Personas beneficiarias de las ayudas urgentes establecidas en el 

Decreto 196/2019, de 20 de septiembre, del Consell.

Persona beneficiaria NIF/NIE
 
MILAGROS LOPEZ ALCOCER ***7050**
VICENTE CALIXTO DIAZ LOPEZ ***8531**
ROSARIO PERTUSA FERNANDEZ ***4181**

D’acord amb el Decret 196/2019, de 20 de setembre, del Consell, 
d’aprovació de les bases reguladores i del procediment de concessió 
directa d’ajudes urgents per a pal·liar la pèrdua de béns de primera 
necessitat de les persones físiques, produïda pel temporal de pluges, 
fenòmens costaners i vents ocorregut a la Comunitat Valenciana entre 
l’11 i el 14 de setembre de 2019, han tingut entrada en el Gabinet del 
President, determinades sol·licituds d’aquestes ajudes.

De conformitat amb l’article 8 del Decret 196/2019, de 20 de setem-
bre, del Consell, que estableix l’òrgan competent per a l’atorgament de 
la subvenció i amb el Decret 8/2019, de 26 de setembre, de 2019, del 
president de la Generalitat, que desplega l’anterior, resolc:

Primer
Concedir l’ajuda per a cobrir les despeses de primera necessitat a 

què fa referència el Decret 196/2019, de 20 de setembre, del Consell, 
desplegat pel Decret 8/2019, de 26 de setembre, del president de la 
Generalitat, per un import de 1.500 euros, a cadascuna de les persones 
que s’assenyalen en l’annex d’aquesta resolució.

Aquest import s’imputarà a l’aplicació 05.00.01.111.70.4 línia 
S0934, de l’estat de despeses del pressupost de la Generalitat per a 
l’exercici 2019, que compta amb un import total de 13.500.000 euros.

Segon
Autoritzar i disposar el crèdit de 1.500 euros a favor de les persones 

relacionades en l’annex d’aquesta resolució, que s’imputarà a l’aplica-
ció 05.00.01.111.70.4 línia S0934, de l’estat de despeses del pressupost 
de la Generalitat per a l’exercici 2019.

Tercer
Reconéixer l’obligació i proposar el pagament de l’import de 1.500 

euros a cadascuna de les persones relacionades en l’annex d’aquesta 
resolució.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs de reposició o bé s’hi podrà interposar directa-
ment recurs contenciós administratiu, d’acord amb el que estableixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

València, 31 d’octubre de 2019.– El president de la Generalitat, p. 
d. (ap 7é.q, R 19.07.2019; DOGV 22.07.2019) el sotssecretari: Emili 
Josep Sampio Morales.

ANNEX
Persones beneficiàries de les ajudes urgents establides en el Decret 

196/2019, de 20 de setembre, del Consell

Persona beneficiària NIF/NIE
 
MILAGROS LOPEZ ALCOCER ***7050**
VICENTE CALIXTO DIAZ LOPEZ ***8531**
ROSARIO PERTUSA FERNANDEZ ***4181**



JOAQUIN PERALES MIRA ***8590**
PILAR GIL GARCIA ***5181**
Mª JOSE GOMEZ CASELLES ***1629**
ANTONIA MARTINEZ MARTINEZ ***8870**
JOSEFINA FERRANDEZ PEÑALVER ***7701**
CARMEN DELIA ORTUÑO ANTOLIN ***9850**
AHMED BENSSAAD ****5090*
CAROLINE MARGARET BARLOW ****0850*
ROSARIO PADILLA ESCUDERO ***3439**
ANTONIO LUIS SARABIA VICENTE ***8521**
MOHAMED KARMOUD ****8001*
JOSE ANTONIO ANDRES RUIZ ***7335**
JOSE CAYUELAS MURCIA ***2318**
JUAN JOSE PEREZ DOMENECH ***8824**
FRANCISCO BELMONTE RODRIGUEZ ***3011**
ISABEL VEGARA SANCHEZ ***5196**
JOSE ANTONIO MATEO POVEDA ***5770**
CONCEPCION SANCHEZ FERRER ***2214**
PASCUAL MACIA GIL ***5505**
FRANCISCO ROBLES LOPEZ ***5898**
TERESA GARCIA RUIZ ***4527**
ROSARIO MIRA GRANERO ***3270**
RICHARD MOORCROFT ****8316*
MANUEL BALLESTER ARACIL ***5358**
GREGORIO JOSE MOLLA GARCIA ***7561**
VICENTE GUIRAO GONZALEZ ***6090**
VIRTUDES RODRIGUEZ BERNA ***0248**
PETER ALEXANDER BEDO ****5729*
FRANCISCO MARTINEZ HERNANDEZ ***6856**
MARIANO PADILLA LOPEZ ***6124**
ISABEL CALDERON TOMAS ***6049**
ROSARIO ASUAR MARTINEZ ***2651**
HELGA PULLEN ****2672*
MARIA ROSA CARCELES JARA ***0433**
MARIA TERESA GOMEZ BERNA ***7018**
ANTONIO SANMARTIN EGEA ***5122**
MARIA FILOMENA PINA RUIZ ***7176**
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ OLTRA ***6284**
MANUEL CARCELES JARA ***6049**
MARAVILLA APARICIO PORTUGUES ***5456**
MANUEL ANGEL HURTADO PEREZ ***8949**
ISABEL FERNANDEZ GARCIA ***2807**
JOSE VICENTE LILLO SARMIENTO ***4624**
MONSERRAT SERRA RIBAS ***9447**
ALAN HOWLETT GORDON ****9950*
LADY EMERITA ORDOÑEZ ESPINOZA ***3390**
ANTONIO ZAPLANA CAMPOS ***0053**
ISABEL SAEZ BAEZA ***9013**
FRANCISCA DIAZ PALAZON ***6645**
MIGUEL CANO MATEO ***2779**
ASENSIO SANCHEZ ROS ***5798**
JOSE ANTONIO CAPDEPON RUIZ ***4975**
JOSE MARIA BALAGUER ABELLAN ***9256**
FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ ***2355**
NATIVIDAD RODRIGUEZ GRAU ***3311**
PEDRO ANDREU GOMEZ ***0886**

JOAQUIN PERALES MIRA ***8590**
PILAR GIL GARCIA ***5181**
Mª JOSE GOMEZ CASELLES ***1629**
ANTONIA MARTINEZ MARTINEZ ***8870**
JOSEFINA FERRANDEZ PEÑALVER ***7701**
CARMEN DELIA ORTUÑO ANTOLIN ***9850**
AHMED BENSSAAD ****5090*
CAROLINE MARGARET BARLOW ****0850*
ROSARIO PADILLA ESCUDERO ***3439**
ANTONIO LUIS SARABIA VICENTE ***8521**
MOHAMED KARMOUD ****8001*
JOSE ANTONIO ANDRES RUIZ ***7335**
JOSE CAYUELAS MURCIA ***2318**
JUAN JOSE PEREZ DOMENECH ***8824**
FRANCISCO BELMONTE RODRIGUEZ ***3011**
ISABEL VEGARA SANCHEZ ***5196**
JOSE ANTONIO MATEO POVEDA ***5770**
CONCEPCION SANCHEZ FERRER ***2214**
PASCUAL MACIA GIL ***5505**
FRANCISCO ROBLES LOPEZ ***5898**
TERESA GARCIA RUIZ ***4527**
ROSARIO MIRA GRANERO ***3270**
RICHARD MOORCROFT ****8316*
MANUEL BALLESTER ARACIL ***5358**
GREGORIO JOSE MOLLA GARCIA ***7561**
VICENTE GUIRAO GONZALEZ ***6090**
VIRTUDES RODRIGUEZ BERNA ***0248**
PETER ALEXANDER BEDO ****5729*
FRANCISCO MARTINEZ HERNANDEZ ***6856**
MARIANO PADILLA LOPEZ ***6124**
ISABEL CALDERON TOMAS ***6049**
ROSARIO ASUAR MARTINEZ ***2651**
HELGA PULLEN ****2672*
MARIA ROSA CARCELES JARA ***0433**
MARIA TERESA GOMEZ BERNA ***7018**
ANTONIO SANMARTIN EGEA ***5122**
MARIA FILOMENA PINA RUIZ ***7176**
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ OLTRA ***6284**
MANUEL CARCELES JARA ***6049**
MARAVILLA APARICIO PORTUGUES ***5456**
MANUEL ANGEL HURTADO PEREZ ***8949**
ISABEL FERNANDEZ GARCIA ***2807**
JOSE VICENTE LILLO SARMIENTO ***4624**
MONSERRAT SERRA RIBAS ***9447**
ALAN HOWLETT GORDON ****9950*
LADY EMERITA ORDOÑEZ ESPINOZA ***3390**
ANTONIO ZAPLANA CAMPOS ***0053**
ISABEL SAEZ BAEZA ***9013**
FRANCISCA DIAZ PALAZON ***6645**
MIGUEL CANO MATEO ***2779**
ASENSIO SANCHEZ ROS ***5798**
JOSE ANTONIO CAPDEPON RUIZ ***4975**
JOSE MARIA BALAGUER ABELLAN ***9256**
FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ ***2355**
NATIVIDAD RODRIGUEZ GRAU ***3311**
PEDRO ANDREU GOMEZ ***0886**



JOSEFA AVILES MARIN ***7623**
JOSEFA VELASCO QUILES ***5652**
JOSE VEGARA VICENTE ***2924**
PEDRO JOSE LOPEZ SAMPERE ***6324**
MARIANNE LINDSAY CULLEN ****7096*
LUCIA LIDON UTRERA ***5267**
ROSARIO COSTA GOMEZ ***2303**
INMACULADA BARBERA RIQUELME ***6625**
MARIA MERCEDES RODRIGUEZ GUTIERREZ ***0354**
MARIA DOLORES SANCHEZ APARICIO ***0586**
CARLOS BELMONTE MAS ***2471**
RAUL CASES RODRIGUEZ ***6584**
YOLANDA GIL FERRERO ***9133**
PURIFICACIÓN MAZON NAVARRO ***3783**
MARIA DEL CARMEN ZAPLANA CASELLES ***1323**
FRANCISCO LIZON GRAO ***2324**
ANGELES PILAR SAEZ LOPEZ ***0429**
ENCARNACION GONZALEZ SOLER ***0337**
DOLORES ROCHE CEREZO ***2754**
SERGIO RUBIO MARTINEZ ***6338**
Mª DOLORES PERLES MURCIA ***9727**
JOSE  MANUEL CLEMENTE GARCIA ***1590**
JUAN ANTONIO GRIMA CONESA ***8242**
JOSE VAZQUEZ ROCA ***3259**
MILAGROS RUBIO GRAS ***3787**
DOLORES FENOLL PEÑALVER ***1379**
JOSE MANUEL VEGARA GARCIA ***6321**
MARIA RAMONA GARCIA MOLINA ***9032**
LEIGH RUPERT BLANN ****8082*
JOSE MANUEL PORTUGUES HERNANDEZ ***0164**
ISABELLE MADELEINE KOKS ****8430*
MANUEL GUTIERREZ HERNANDEZ ***1006**
CELESTINA CASES CUEVAS ***0450**
MARIA TERESA RODRIGUEZ SAMPERE ***7572**
ANTONIO PEÑALVER PEÑARANDA ***8646**
ANA MARIA VELASCO SANCHEZ ***0337**
JOSE MAS PERSONAL ***2241**
JOSE LUIS ZAFRA MARTINEZ ***2986**
ANGEL CAMPILLO ESQUIVA ***5734**
NICASIO ZAPATA VICENTE ***5956**
ROSARIO LOPEZ GUILLAMON ***5146**
CARMEN MARIA MARTINEZ CASES ***1190**
ANTONIO GUERRERO GIRONA ***4451**
JOSE MANUEL MARCO SALINAS ***8236**
HALIMA BOUHADDACHE ****3590*
FERNANDO VELASCO RODRIGUEZ ***8405**
JOSE CARACENA MENARGUEZ ***5245**
CARMEN GIL MARTINEZ ***2396**
DIANE JANE NEWOPORT ****0379*
ANTONIO GONZALEZ MORA ***2893**
TERESA SOLA HERNANDEZ ***2607**
AGUEDA MARTINEZ MARCOS ***5189**
MANUEL VILATO LERMAS ***1673**
ISABEL RODRIGUEZ MARTINEZ ***5694**
SATURNINO GARCIA GRANERO ***9012**
JULIAN RODRIGUEZ GIL ***5744**
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ENCARNACION PENALVA MARTINEZ ***4814**
RICARDO PINA CREMADES ***5803**
CARMEN VICENTE ARQUES ***7147**
MAGDALENA BELMONTE LIMORTE ***5021**
JUAN JOSE RICART ESQUIVA ***1915**
LUIS GUERRERO BAS ***7445**
ANA ISABEL NAVARRO MOLINA ***0225**
LUZ MARIA MARCOS RUIZ ***6450**
GABRIEL GRACIA SAEZ ***0003**
MANUEL BALAGUER ARCE ***6050**
MARIA BELEN CAMARA CABRERA ***0340**
ALFREDO GARCIA MARTINEZ ***5016**
JESUS MENATGUES NAVARRO ***2388**
BRIAN GEA MANZANO ***4174**
BALDUINO HERNANDEZ TOMAS ***8306**
JOSE MANUEL HERNANDEZ RUIZ ***0356**
FRANCISCO GARCIA BELMONTE ***6563**
MARIA TERESA PASTOR FUSTER ***8239**
MARGARITA AMALIA LORENZO MONERA ***5074**
YOLANDA BELMONTE GASCON ***6395**
MARIA DEL CARMEN SEMPERE TEJUELO ***6890**
MARIA BEGOÑA SELMA FERRANDEZ ***8267**
ROSARIO GARCIA ARACIL ***6081**
DOLORES SANCHEZ NAVARRO ***4643**
BERNARDO TORRES CORREOSO ***6196**
LUCIA CASES MARTINEZ ***1532**
MANUEL GARCIA FERNANDEZ ***4331**
GEZIENUS JOHANNES JOSEF STEVENS ****7057*
CARMEN ROCAMORA MATEO ***4493**
JOSEFA GARCIA BELMONTE ***7428**
ESTHER BERNABEU MARTINEZ ***5685**
JOSE ANTONIO PAREDES JARA ***5876**
JOSE ANTONIO FERRANDEZ NAVARRO ***0380**
JOSEFA ANDRES NAVARRO ***1672**
CONCEPCION HERRERO ÑIGUEZ ***4950**
FELIX FERRANDEZ LORENZO ***2124**
FRANCISCO JAVIER SOÑER NAVARRO ***6070**
CONCEPCIÓN BARRETO MONUERA ***9029**
AGUSTIN MANUEL GOMEZ GOMEZ ***1076**
JOAQUIN JOSE NAVARRO SANCHEZ ***9854**
JOSE GOMEZ VILLENA ***1986**
IRENE VERA RODRIGUEZ ***4814**
MARIA PURIFICACION TORRES RIQUELME ***8053**
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Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 28 d’octubre de 2019, de la Direcció 
General d’Esport, per la qual s’adjudica una beca per a 
la realització de pràctiques professionals en la Direcció 
General d’Esport, que ha quedat vacant per renúncia. 
[2019/10396]

RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2019. de la Dirección 
General de Deporte, por la que se adjudica una beca para 
la realización de prácticas profesionales en la Dirección 
General de Deporte, que ha quedado vacante por renun-
cia. [2019/10396]

Por la Resolución de 31 de mayo de 2018, del director general de 
Deporte (DOGV 8312, 07.06.2018), se concedieron seis becas para 
la realización de prácticas profesionales en la Dirección General de 
Deporte, reguladas por la Resolución de 22 de diciembre de 2017, de 
la Dirección General de Deporte (DOGV 8210, 11.01.2018), de con-
vocatoria, la Orden 70/2016, de 15 de noviembre, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte y el Decreto 132/2009, de 
4 de septiembre, del Consell.

En el anexo I de la Resolución de 31 de mayo de 2018, se relacio-
nan las personas beneficiarias de las becas, y en el anexo II las per-
sonas integrantes de la bolsa de reserva. El beneficiario de una de las 
cinco becas concedidas de grado en Ciencias de la Actividad Física y 
el Deporte fue Higinio González García, en la Dirección Territorial de 
Cultura y Deporte de Alicante.

El período de duración de las becas era de 12 meses, prorrogables, 
comenzando a contar dicho período el 11 de junio de 2018. Mediante la 
Resolución de 7 de junio de 2019, de la Dirección General de Deporte, 
se prorrogan dichas becas por un año, desde el 11 de junio de 2019 hasta 
el 10 de junio de 2020. 

Higinio González García renuncia a la beca concedida, con efectos 
de 12 de octubre de 2019.

De acuerdo con el apartado segundo de la Resolución de concesión 
de 31 de mayo de 2018, en caso de que se produzcan vacantes durante 
el periodo de disfrute de las becas por renuncia, se puede conceder una 
nueva beca para el resto del periodo máximo de disfrute de la misma, 
entre las personas integrantes de la bolsa correspondiente.

Después de consultadas las personas integrantes de la bolsa de 
reserva, por orden de puntuación, se propone la adjudicación a favor 
de la persona de la bolsa con disponibilidad y mayor puntuación, de 
acuerdo con el apartado segundo de esta resolución.

La Ley de presupuestos de la Generalitat para el 2019 contiene la 
línea de subvención S8139, programa 457,10, capítulo IV, para financiar 
las becas para la realización de prácticas profesionales en la Dirección 
General de Deporte. 

Por todo lo expuesto, de acuerdo con la base decimosexta, la dispo-
sición adicional primera de la Orden 70/2016, y el artículo 94 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, resuelvo:

Primero
Aceptar la renuncia a la beca de Higinio González García, con efec-

tos de 12 de octubre de 2019.

Segundo
Adjudicar la beca vacante en el grado de Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte, a Eloy González Gil, en la Dirección Territorial de 
Cultura y Deporte de Alicante, con efectos de 4 de noviembre de 2019, 
por el período comprendido desde el 4 de noviembre de 2019 hasta el 
10 de junio de 2020, ambos inclusive.

Tercero
La cuantía global máxima destinada a esta beca será de 8.087,12 

euros, que se financiará a cargo de la aplicación presupuestaria 09.03.02 
del programa 457.10, capítulo IV, línea de subvención S8139000, de 
los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio de 2019 y 2020, de 
acuerdo con la siguiente distribución.

Año 2019: 2.119, 36 euros
Año 2020: 5.967, 76 euros
La anualidad 2020 queda condicionada a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para dicho 
ejercicio.

Per la Resolució de 31 de maig de 2018, del director general d’Es-
port (DOGV 8312, 07.06.2018), es van concedir sis beques per a la 
realització de pràctiques professionals en la Direcció General d’Esport, 
regulades per la Resolució de 22 de desembre de 2017, de la Direcció 
General d’Esport (DOGV 8210, 11.01.2018), de convocatòria, l’Ordre 
70/2016, de 15 de novembre, de la Conselleria d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport i el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell.

En l’annex I de la Resolució de 31 de maig de 2018, s’indiquen 
les persones beneficiàries de les beques, i en l’annex II les persones 
integrants de la borsa de reserva. El beneficiari d’una de les cinc beques 
concedides de grau en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport va ser 
Higinio González García, en la Direcció Territorial de Cultura i Esport 
d’Alacant.

El període de duració de les beques era de 12 mesos, prorrogables, 
començant a comptar aquest període l’11 de juny de 2018. Mitjançant 
la Resolució de 7 de juny de 2019, de la Direcció General d’Esport, es 
prorroguen aquestes beques per un any, des de l’11 de juny de 2019 fins 
al 10 de juny de 2020. 

Higinio González García renuncia a la beca concedida, amb efectes 
de 12 d’octubre de 2019.

D’acord amb l’apartat segon de la Resolució de concessió de 31 de 
maig de 2018, en cas que es produïsquen vacants durant el període de 
gaudi de les beques per renúncia, es pot concedir una nova beca per a 
la resta del període màxim de gaudi d’aquesta, entre les persones inte-
grants de la borsa corresponent.

Després de consultades les persones integrants de la borsa de 
reserva, per ordre de puntuació, es proposa l’adjudicació a favor de la 
persona de la borsa amb disponibilitat i major puntuació, d’acord amb 
l’apartat segon d’aquesta resolució.

La Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2019 conté la línia 
de subvenció S8139, programa 457,10, capítol IV, per a finançar les 
beques per a la realització de pràctiques professionals en la Direcció 
General d’Esport. 

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb la base setzena, la dispo-
sició addicional primera de l’Ordre 70/2016, i l’article 94 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, resolc:

Primer
Acceptar la renúncia a la beca d’Higinio González García, amb 

efectes de 12 d’octubre de 2019.

Segon
Adjudicar la beca vacant en el grau de Ciències de l’Activitat Física 

i l’Esport, a Eloy González Gil, en la Direcció Territorial de Cultura i 
Esport d’Alacant, amb efectes de 4 de novembre de 2019, pel període 
comprés des del 4 de novembre de 2019 fins al 10 de juny de 2020, tots 
dos inclusivament.

Tercer
La quantia global màxima destinada a aquesta beca serà de 8.087,12 

euros, que es finançarà a càrrec de l’aplicació pressupostària 09.03.02 
del programa 457.10, capítol IV, línia de subvenció S8139000, dels 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici de 2019 i 2020, d’acord 
amb la distribució següent.

Any 2019: 2.119, 36 euros
Any 2020: 5.967,76 euros
L’anualitat de 2020 queda condicionada a l’existència de crèdit 

adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per a aquest 
exercici.



Esta beca tendrá una dotación de 1.064,49 euros mensuales bru-
tos, de conformidad con la Resolución de 12 de febrero de 2019, de 
la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico. Esta cuantía tendrá 
que ser incrementada, si procede, con el incremento salarial adicional, 
de conformidad con lo establecido en la disposición adicional tercera 
del Decreto ley 1/2019, de 18 de enero, del Consell. Sobre este impor-
te habrá que hacer la retención correspondiente a cuenta del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas, así como la cotización corres-
pondiente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo que establece la base 
segunda de la Orden 70/2016, que aprobó las bases reguladoras.

Esta resolución se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre de 2015, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y los artículos 10, 14 y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción con-
tencioso-administrativa, contra esta resolución, que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer un recurso potestativo de reposición 
o plantear directamente un recurso contencioso-administrativo, en los 
plazos y ante los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso potestativo de reposición se tendrá que interponer ante 
el conseller de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes 
contado desde el día siguiente de la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo se tendrá que plantear ante 
el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente de la publicación de esta 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 de octubre de 2019.– El director general de Deporte: 
Josep Miquel Moya Torres.

Aquesta beca tindrà una dotació de 1.064,49 euros mensuals bruts, 
de conformitat amb la Resolució de 12 de febrer de 2019, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic. Aquesta quantia haurà de ser incre-
mentada, si escau, amb l’increment salarial addicional, de conformitat 
amb el que s’estableix en la disposició addicional tercera del Decret llei 
1/2019, de 18 de gener, del Consell. Sobre aquest import caldrà fer la 
retenció corresponent a compte de l’Impost sobre la Renda de les Per-
sones Físiques, així com la cotització corresponent a la Seguretat Social, 
d’acord amb el que estableix la base segona de l’Ordre 70/2016, que va 
aprovar les bases reguladores.

Aquesta resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, de conformitat amb l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les adminis-
tracions públiques.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, 
es podrà interposar un recurs potestatiu de reposició o plantejar direc-
tament un recurs contenciós administratiu, en els terminis i davant els 
òrgans que s’indiquen a continuació:

a) El recurs potestatiu de reposició s’haurà d’interposar davant del 
conseller d’Educació, Cultura i Esport en el termini d’un mes comptat 
des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contenciós administratiu s’haurà de plantejar davant del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta reso-
lució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 d’octubre de 2019.– El director general d’Esport: Josep 
Miquel Moya Torres.



Institut Valencià de Competitivitat Empresarial Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

RESOLUCIÓ de 14 d’octubre de 2019, del president 
de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial 
(IVACE), per la qual s’amplia el pressupost del Progra-
ma d’innovació de pime (INNOVA-CV) per a l’exercici 
2019. [2019/10286]

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2019, del presidente 
del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se amplía el presupuesto del Progra-
ma de innovación de pyme (INNOVA-CV) para el ejercicio 
2019. [2019/10286]

Por Resolución de 13 de diciembre de 2018, del presidente del Insti-
tuto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) se convocaron 
subvenciones a empresas para proyectos de I+D y de innovación para el 
ejercicio 2019 (DOGV 8451, 26.12.2018). El apartado 6 del artículo 7 
de la citada convocatoria dispone que «El presupuesto para la concesión 
de las subvenciones del programa INNOVA-CV prevista en la presen-
te resolución será de 6.000.000 euros, con cargo a la línea S6722000, 
«Investigación, desarrollo e innovación empresarial», del presupuesto 
de la Generalitat para el ejercicio 2019 [...]», previendo asimismo la 
posibilidad de su incremento.

Vista la propuesta de la Dirección General del IVACE, y de confor-
midad con el informe del Área de Empresas y Asociaciones del IVACE, 
de fecha 27 de septiembre de 2019, en el que se propone la ampliación 
del presupuesto de la convocatoria al objeto de poder apoyar la totali-
dad de los proyectos que presumiblemente vayan a resultar aprobados 
teniendo en cuenta el número de solicitudes presentadas y las intensida-
des máximas de ayuda previstas en la convocatoria.

En virtud de lo que antecede, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 4.2.i del Decreto 4/2013, de 4 de enero, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del 
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), resuelvo:

Ampliar en 1.814.605,69 euros la dotación presupuestaria corres-
pondiente a la convocatoria de subvenciones a proyectos de innovación 
de pyme (INNOVA-CV) con cargo al presupuesto del ejercicio 2019 
(DOGV 8451, 26.12.2018), de fondos procedentes de la convocatoria 
Digitaliza 2018 tras la adjudicación de sus ayudas en julio de 2019, de 
Digitaliza 2019 que finalmente se va a tramitar anticipadamente con 
presupuesto del ejercicio 2020, y de presupuesto finalmente no asig-
nado al programa de Dinamiza 2019, todos ellos con cargo a la línea 
S6722000, «Investigación, desarrollo e innovación empresarial», del 
presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2019.

El presupuesto final de la convocatoria asciende a la cantidad de 
7.814.605,69 euros.

La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de la 
publicación de su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

Contra este acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá inter-
ponerse en el plazo de un mes recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado la resolución, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el juzgado contencioso-administrativo correspondiente, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se 
estime oportuno.

València, 14 de octubre de 2019.– El presidente del IVACE: Rafael 
Climent González.

Per mitjà de la Resolució de 13 de desembre de 2018, del president 
de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) es van 
convocar subvencions a empreses per a projectes d’R+D i d’innovació 
per a l’exercici 2019 (DOGV 8451, 26.12.2018). L’apartat 6 de l’arti-
cle 7 de la convocatòria esmentada disposa que «El pressupost per a 
la concessió de les subvencions del programa INNOVA-CV prevista 
en la present resolució serà de 6.000.000 euros, amb càrrec a la línia 
S6722000, «Investigació, desenvolupament i innovació empresarial», 
del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 2019 [...]», i preveu així 
mateix la possibilitat del seu increment.

Vista la proposta de la Direcció General de l’IVACE, i de confor-
mitat amb l’informe de l’Àrea d’Empreses i Associacions de l’IVACE, 
de data 27 de setembre de 2019, en el qual es proposa l’ampliació del 
pressupost de la convocatòria a fi de poder donar suport a la totalitat 
dels projectes que presumiblement hagen de resultar aprovats tenint en 
compte el nombre de sol·licituds presentades i les intensitats màximes 
d’ajuda previstes en la convocatòria.

En virtut del que antecedeix, i de conformitat amb el que es disposa 
en l’article 4.2.i del Decret 4/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament d’organització i funcionament de l’Institut Valen-
cià de Competitivitat Empresarial (IVACE), resolc:

Ampliar en 1.814.605,69 euros la dotació pressupostària correspo-
nent a la convocatòria de subvencions a projectes d’innovació de pime 
(INNOVA-CV) amb càrrec al pressupost de l’exercici 2019 (DOGV 
8451, 26.12.2018), de fons procedents de la convocatòria Digitalitza 
2018 després de l’adjudicació de les seues ajudes al juliol de 2019, de 
Digitalitza 2019 que finalment es tramitarà anticipadament amb pres-
supost de l’exercici 2020, i de pressupost finalment no assignat al pro-
grama de Dinamitza 2019, tots aquests amb càrrec a la línia S6722000, 
«Investigació, desenvolupament i innovació empresarial», del pressu-
post de la Generalitat per a l’exercici 2019.

El pressupost final de la convocatòria ascendeix a la quantitat de 
7.814.605,69 euros.

La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació del 
seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, podrà inter-
posar-se en el termini d’un mes un recurs potestatiu de reposició davant 
del mateix òrgan que ha dictat la resolució, de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o 
bé en el termini de dos mesos un recurs contenciós administratiu, davant 
del jutjat contenciós administratiu corresponent, de conformitat amb el 
que es preveu en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici 
que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime oportú.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president de l’IVACE: Rafael 
Climent González.



Institut Valencià de Competitivitat Empresarial Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

Extracte de la Resolució de 14 d’octubre de 2019, del 
president de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresa-
rial (IVACE), per la qual s’amplia el pressupost del Pro-
grama d’innovació de pime (INNOVA-CV) per a l’exercici 
2019. [2019/10306]

Extracto de la Resolución de 14 de octubre de 2019, del 
presidente del Instituto Valenciano de Competitividad 
Empresarial (IVACE), por la que se amplía el presupuesto 
del Programa de innovación de pyme (INNOVA-CV) para 
el ejercicio 2019. [2019/10306]

BDNS (identif.): 430503.
De conformidad con lo previsto en el artículo 20.8.a de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica el 
extracto de la Resolución de 14 de octubre de 2019, cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
y en la página web del IVACE http://www.ivace.es

Único
Se amplía el presupuesto del Programa de innovación de pyme 

(INNOVA-CV), para el ejercicio 2019, en 1.814.605,69 euros, dentro de 
la línea presupuestaria S6722000, Investigación, Desarrollo e Innova-
ción Empresarial. El presupuesto total para dicha convocatoria asciende, 
en consecuencia, a la cantidad de 7.814.605,69 euros.

València, 14 de octubre de 2019.– El presidente del IVACE: Rafael 
Climent González.

BDNS (identif.): 430503.
De conformitat amb el que preveu l’article 20.8.a de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica l’ex-
tracte de la Resolució de 14 d’octubre de 2019, el text complet de la 
qual pot consultar-se en la Base de Dades Nacionals de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
i en la pàgina web de l’IVACE http://www.ivace.es

Únic
S’amplia el pressupost del Programa d’innovació de pime (INNO-

VA-CV), per a l’exercici 2019, en 1.814.605,69 euros, dins de la línia 
pressupostària S6722000, Investigació, Desenvolupament i Innovació 
Empresarial. El pressupost total per a la dita convocatòria puja, en con-
seqüència, a la quantitat de 7.814.605,69 euros.

València, 14 d’octubre de 2019.– El president de l’IVACE: Rafael 
Climent González.



Turisme Comunitat Valenciana Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ de 16 de setembre de 2019, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, d’acceptació de renúncia 
i declaració de deserta de beca de classe A, per a la rea-
lització de pràctiques professionals en matèria de turisme 
en dependències de Turisme Comunitat Valenciana, durant 
l’exercici 2019. [2019/9650]

RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2019, del presi-
dente de Turisme Comunitat Valenciana, de aceptación 
de renuncia y declaración de desierta de beca de clase A, 
para la realización de prácticas profesionales en materia 
de turismo en dependencias de Turisme Comunitat Valen-
ciana, durante el ejercicio 2019. [2019/9650]

Antecedentes de hecho

Primero. El día 23 de mayo de 2018 fue publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la resolución de 21 de mayo de 2018, 
del presidente de Turisme Comunitat Valenciana, por la que se convo-
caron becas para la realización de prácticas profesionales en materia de 
turismo en dependencias de Turisme CV para el ejercicio 2018. Dicha 
convocatoria fue resuelta en fecha 26 de septiembre de 2018, con la 
designación de becarios y la constitución de las respectivas bolsas de 
reserva priorizadas por orden de puntuación de los aspirantes.

Segundo. Por resolución de 29 de octubre de 2018, del presidente 
de Turisme Comunitat Valenciana, se acepta la renuncia a la realización 
de las prácticas profesionales por becarios designados por la resolución 
de 26 de septiembre de 2018 mencionada y se nombran nuevos bene-
ficiarios.

Tercero. Por resolución de 20 de diciembre de 2018, del presidente 
de Turisme Comunitat Valenciana, se acuerda la prórroga, entre otras, 
de las becas clase «A», por 12 meses adicionales, periodo que compren-
de desde el 1 de enero de 2019 hasta el día 31 de diciembre de 2019, en 
las mismas condiciones de su otorgamiento.

Cuarto. Andreea Florentina Pavel ha renunciado a la beca clase 
«A», adscrita a la Coordinación de la Red Tourist Info en la provincia 
de Alicante, categoría graduados, para la realización de prácticas profe-
sionales en dependencias de Turisme Comunitat Valenciana, con fecha 
de registro de 12 de septiembre de 2019 y con efectos desde el día 13 
del mismo mes.

Quinto. La vacante se produce una vez trascurrido más de la mitad 
del periodo de duración de la beca, atendiendo a que dicho periodo se 
inició el 15 de octubre de 2018 y finalizaría el 31 de diciembre de 2019, 
conforme se indica en el antecedente de hecho tercero.

Fundamentos jurídicos

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corres-
ponde al presidente de Turisme Comunitat Valenciana, de acuerdo 
con lo contemplado en el artículo 10.4 del Decreto 20/2017, de 24 de 
noviembre, del presidente de la Generalitat, por el que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de becas profesionales en materia 
de turismo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas procede la aceptación de plano de la 
renuncia.

En tal caso, el artículo 21.1 del citado Decreto 20/2017, establece:
«La renuncia a la beca supondrá la pérdida de todos los derechos 

inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejará de percibirse a 
partir de ese momento».

Tercero. El artículo 18, apartado 3, in fine, del referido Decreto 
20/2017, señala lo siguiente:

«Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo 
de duración de la beca, esta podrá declararse desierta».

Vistos los hechos relatados y los fundamentos de derecho señalados 
y demás de general y pertinente aplicación, resuelvo:

Primero
Aceptar la renuncia de Andreea Florentina Pavel a beca de clase 

«A», adscrita a la Coordinación de la Red Tourist Info en la provincia 
de Alicante, renuncia que surte efectos desde el día 13 de septiembre 
de 2019.

Antecedents de fet

Primer. El dia 23 de maig de 2018 va ser publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la resolució de 21 de maig de 2018, 
del president de Turisme Comunitat Valenciana, per la qual es van con-
vocar beques per a la realització de pràctiques professionals en matè-
ria de turisme en dependències de Turisme CV per a l’exercici 2018. 
Aquesta convocatòria va ser resolta en data 26 de setembre de 2018, 
amb la designació de becaris i la constitució de les respectives bosses de 
reserva prioritzades per ordre de puntuació dels aspirants.

Segon. Per resolució de 29 d’octubre de 2018, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, s’accepta la renúncia a la realització de 
les pràctiques professionals per becaris designats per la resolució de 26 
de setembre de 2018 esmentada i es nomenen nous beneficiaris.

Tercer. Per resolució de 20 de desembre de 2018, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, s’acorda la pròrroga, entre altres, de 
les beques classe «A», per 12 mesos addicionals, període que comprén 
des de l’1 de gener de 2019 fins al dia 31 de desembre de 2019, en les 
mateixes condicions del seu atorgament.

Quart. Andreea Florentina Pavel ha renunciat a la beca classe «A», 
adscrita a la Coordinació de la Xarxa Tourist Info a la província d’Ala-
cant, categoria graduats, per a la realització de pràctiques professionals 
en dependències de Turisme Comunitat Valenciana, amb data de registre 
de 12 de setembre de 2019 i amb efectes des del dia 13 del mateix mes.

Cinqué. La vacant es produeix una vegada transcorregut més de la 
meitat del període de durada de la beca, atés que aquest període es va 
iniciar el 15 d’octubre de 2018 i finalitzaria el 31 de desembre de 2019, 
conforme s’indica en l’antecedent de fet tercer.

Fonaments jurídics

Primer. La competència per a resoldre aquest procediment corres-
pon al president de Turisme Comunitat Valenciana, d’acord amb el con-
templat en l’article 10.4 del Decret 20/2017, de 24 de novembre, del 
president de la Generalitat, pel qual s’estableixen les bases reguladores 
per a la concessió de beques professionals en matèria de turisme.

Segon. De conformitat amb el que es disposa en l’article 94.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques procedeix l’acceptació de pla de la renúncia.

En tal cas, l’article 21.1 del citat Decret 20/2017, estableix:
«La renúncia a la beca suposarà la pèrdua de tots els drets inherents 

a aquesta i, per tant, el seu import deixarà de percebre’s a partir d’aqueix 
moment».

Tercer. L’article 18, apartat 3, in fine, del referit Decret 20/2017, 
assenyala el següent:

«Si la vacant es produïra una vegada transcorreguda la meitat del 
període de durada de la beca, aquesta podrà declarar-se deserta».

Vistos els fets relatats i els fonaments de dret assenyalats i altre de 
general i pertinent aplicació, resolc:

Primer
Acceptar la renúncia de Andreea Florentina Pavel a beca de classe 

«A», adscrita a la Coordinació de la Xarxa Tourist Info a la província 
d’Alacant, renúncia que fa efecte des del dia 13 de setembre de 2019.



Segundo
Declarar desierta la beca de referencia, en atención a que ha transcu-

rrido más de la mitad del periodo de duración de la misma.

Tercero
Publicar la presente resolución en el DOGV, surtiendo efectos de 

notificación, conforme a lo establecido en el artículo 45.1.b de la citada 
Ley 39/2015.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta este 
acto, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publi-
cación, de conformidad con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de València, 
en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a su publi-
cación, de conformidad con lo establecido en los artículos 8, 14 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

València, 16 de septiembre de 2019.– El presidente de Turisme 
Comunitat Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

Segon
Declarar deserta la beca de referència, en atenció al fet que ha trans-

corregut més de la meitat del període de durada d’aquesta.

Tercer
Publicar la present resolució en el DOGV, fent efecte de notifica-

ció, conforme a el que s’estableix en l’article 45.1.b de la citada Llei 
39/2015. 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs de reposició davant del mateix òrgan que dicta 
aquest acte, en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà a la 
seua publicació, de conformitat amb el que es preveu en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, o bé un recurs contenciós admi-
nistratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de València, en 
el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà a la seua publi-
cació, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 8, 14 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

València, 16 de setembre de 2019.– El president de Turisme Comu-
nitat Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.



Turisme Comunitat Valenciana Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2019, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, per la qual s’accepta 
la renúncia a la beca per a la realització de pràctiques 
professionals en matèria de turisme, en dependències de 
turisme Comunitat Valenciana. [2019/9651]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2019, del presidente de 
Turisme Comunitat Valenciana, por la que se acepta la 
renuncia a beca para la realización de prácticas profesio-
nales en materia de turismo, en dependencias de Turisme 
Comunitat Valenciana. [2019/9651]

Antecedentes de hecho

Primero. El día 23 de mayo de 2018 fue publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (en adelante DOGV) la Resolución de 
fecha 21 del mismo mes y año, del presidente de la entonces denomina-
da Agència Valenciana del Turisme (en la actualidad, Turisme Comu-
nitat Valenciana), por la que se convocaron becas para la realización de 
prácticas profesionales en materia de turismo, en dependencias de la 
misma entidad, para el ejercicio 2018 (becas de clases A, B, C, G y H). 
En concreto, según constaba en el apartado 3.1 del artículo primero de 
dicha resolución, se convocaron dos becas destinadas a graduados en 
Turismo, Economía, Administración y Dirección de Empresas (ADE), 
Gestión y Administración Pública (GAP), Sociología y Gastronomía; 
con realización de las prácticas en el Centro de Turismo de Valencia (1 
beca) y en el Centro de Turismo de Castellón (1 beca).

Segundo. El día 28 de septiembre de 2018 fue publicada en el 
DOGV la resolución de fecha 26 del mismo mes y año, del presidente 
de Turisme Comunitat Valenciana, de concesión de las becas que habían 
sido objeto de la convocatoria referida en el antecedente primero (becas 
de clases A, B, C, G y H). Según lo establecido en la parte dispositiva 
de dicha resolución, apartado primero, «el periodo de duración de cada 
beca comenzará el día 15 de octubre de 2018».

En dicha resolución de concesión, concretamente en su anexo 3 
(becas de clase C), subanexo 3.1 (graduados), el listado de beneficiarios 
se componía de dos personas, que aparecían relacionadas por orden de 
puntuación, figurando en primer lugar Ana Elisa Álvarez Ruiz.

En dicho subanexo 3.1 se constituye bolsa de reserva (de aspirantes 
a becas de clase C para graduados).

Tercero. El día 25 de junio de 2019, a través del registro de Turisme 
Comunitat Valenciana, ha tenido entrada un escrito de Ana Elisa Álva-
rez Ruiz en el que manifiesta, de manera textual, lo siguiente:

(…) «presento mi renuncia como beneficiaria de la beca clase C 
para la realización de prácticas profesionales en dependencias de Turis-
me Comunitat Valenciana con adscripción al CdT Valencia y de la que 
estaba disfrutando desde el 15 de octubre 2018… El motivo de renuncia 
es la incorporación a un nuevo puesto de trabajo en breve, por lo que 
desempeñaré mis tareas como becaria hasta el 30 de junio de 2019».

Fundamentos jurídicos

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corres-
ponde al presidente de Turisme Comunitat Valenciana, en virtud de 
las facultades que le confiere el artículo 5, apartado 2, del Decreto 
209/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Agència Valenciana del Turisme (norma 
en vigor hasta que se apruebe el desarrollo reglamentario de la Ley 
15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat 
Valenciana, según establece su disposición transitoria segunda) y, más 
concretamente, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 20/2017, de 24 de 
noviembre, del president de la Generalitat, por el que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de becas para la realización de prác-
ticas profesionales en materia de turismo, Decreto en cuya disposición 
adicional segunda, apartado 2, in fine, se dice en relación con dichas 
becas que el presidente de la entonces denominada Agència Valencia-
na del Turisme «resolverá las incidencias que se produzcan durante 
el periodo de disfrute de las mismas, previa audiencia de la persona 
interesada».

Segundo. De conformidad con la previsión contenida en el apartado 
4 del artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, en el concreto 
asunto que nos ocupa no se precisa de trámite de audiencia, dado que 
para la adopción de la presente resolución no es tenida en cuenta más 
que la voluntad del interesado, manifestada mediante su escrito que tuvo 

Antecedents de fet

Primer. El dia 23 de maig de 2018 va ser publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (d’ara endavant, DOGV) la Resolució 
de data 21 del mateix mes i any, del president de la llavors denominada 
Agència Valenciana del Turisme (en l’actualitat, Turisme Comunitat 
Valenciana), per la qual es van convocar beques per a la realització 
de pràctiques professionals en matèria de turisme, en dependències 
d’aquesta entitat, per a l’exercici 2018 (beques de classes A, B, C, G 
i H). En concret, segons constava en l’apartat 3.1 de l’article primer 
d’aquesta resolució, es van convocar dues beques destinades a graduats 
en Turisme, Economia, Administració i Direcció d’Empreses (ADE), 
Gestió i Administració Pública (GAP), Sociologia i Gastronomia; amb 
realització de les pràctiques al Centre de Turisme de València (una beca) 
i al Centre de Turisme de Castelló (una beca).

Segon. El dia 28 de setembre de 2018 va ser publicada en el DOGV 
la Resolució de data 26 del mateix mes i any, del president de Turis-
me Comunitat Valenciana, de concessió de les beques que havien sigut 
objecte de la convocatòria esmentada en l’antecedent primer (beques de 
classes A, B, C, G i H). Segons el que s’estableix en la part dispositiva 
d’aquesta resolució, apartat primer, «el període de duració de cada beca 
començarà el dia 15 d’octubre de 2018».

En aquesta resolució de concessió, concretament en l’annex 3 
(beques de classe C), subannex 3.1 (graduats), la llista de beneficiaris 
es componia de dues persones, les quals estaven per ordre de puntuació, 
i figurava en primer lloc  Ana Elisa Álvarez Ruiz.

En el subannex 3.1 esmentat es constitueix borsa de reserva (d’as-
pirants a beques de classe C per a graduats).

Tercer. El dia 25 de juny de 2019, a través del Registre de Turisme 
Comunitat Valenciana, ha tingut entrada un escrit d’Ana Elisa Álvarez 
Ruiz en el qual manifesta, literalment, el següent:

(…) «presente la meua renúncia com a beneficiària de la beca classe 
C per a la realització de pràctiques professionals en dependències de 
Turisme Comunitat Valenciana amb adscripció al CdT València i de la 
qual estava gaudint des del 15 d’octubre 2018… El motiu de la renún-
cia és la incorporació a un nou lloc de treball en breu, per la qual cosa 
exerciré les meues tasques com a becària fins al 30 de juny de 2019».

Fonaments jurídics

Primer. La competència per a resoldre aquest procediment cor-
respon al president de Turisme Comunitat Valenciana, en virtut de les 
facultats que li confereix l’article 5, apartat 2, del Decret 209/2004, de 8 
d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament 
de l’Agència Valenciana del Turisme (norma en vigor fins que s’aprove 
el desenvolupament reglamentari de la Llei 15/2018, de 7 de juny, de 
turisme, oci i hospitalitat de la Comunitat Valenciana, segons el que 
estableix la disposició transitòria segona) i, més concretament, d’acord 
amb el que disposa la disposició addicional segona, apartat 2, in fine, 
del Decret 20/2017, de 24 de novembre, del president de la Generalitat, 
pel qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de beques 
per a la realització de pràctiques professionals en matèria de turisme, el 
qual diu en relació amb aquestes beques que el president de la llavors 
denominada Agència Valenciana del Turisme «resoldrà les incidències 
que es produïsquen durant el període de gaudi d’aquestes, amb audièn-
cia prèvia de la persona interessada».

Segon. De conformitat amb el que preveu l’apartat 4 de l’article 82 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, en l’assumpte concret que ens ocupa 
no és necessari tràmit d’audiència, atés que per a l’adopció d’aquesta 
només es considera la voluntat de la persona interessada, manifestada 
mitjançant el seu escrit que va tindre entrada amb data 25 de juny de 



entrada en fecha 25 de junio de 2019 en registro de Turisme Comunitat 
Valenciana, voluntad que procede aceptar de plano de conformidad con 
lo previsto en el apartado 4 del artículo 94 de la citada Ley 39/2015.

Tercero. El artículo 21.2 del citado Decreto 20/2017, aprobatorio 
de las bases reguladoras de estas becas, establece que «la renuncia a la 
beca supondrá la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma 
y, por tanto, su importe dejará de percibirse a partir de ese momento». 
Esta última previsión (dejar de percibir el importe de la beca) resultará 
operativa desde el día que finalice por renuncia el periodo de realiza-
ción de las prácticas (30 de junio 2019), por lo que no procede efec-
tuar pronunciamiento al respecto en la parte dispositiva de la presente 
resolución. Resulta operativa la previsión (contemplada en el artículo 
18.3 del referido Decreto aprobatorio de las bases reguladoras) de no 
cubrir la vacante producida por haber transcurrido más de la mitad de 
la duración de la beca.

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y los fundamentos jurí-
dicos citados y demás de general y pertinente aplicación, resuelvo:

Único
Aceptar la renuncia de Ana Elisa Álvarez Ruiz a la beca de clase C 

(graduados), para la realización de prácticas profesionales en materia 
de turismo, en dependencias de Turisme Comunitat Valenciana, beca 
cuya convocatoria había sido publicada en el DOGV de fecha 23 de 
mayo de 2018.

Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo de València, dentro del plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación y, 
potestativamente, podrá interponerse recurso de reposición ante el presi-
dente de Turisme Comunitat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello de conformidad 
con lo establecido, respectivamente, en los artículos 8, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa y en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

València, 29 de julio de 2019.– El presidente de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

2019 en el Registre de Turisme Comunitat Valenciana, voluntat que 
s’accepta per complet de conformitat amb el que preveu l’apartat 4 de 
l’article 94 de la Llei 39/2015.

Tercer. L’article 21.2 del Decret 20/2017, pel qual s’aproven les 
bases reguladores d’aquestes beques, estableix que «la renúncia a la 
beca comportarà la pèrdua de tots els drets inherents a aquesta i, per 
tant, el seu import deixarà de percebre’s a partir d’aqueix moment». 
Aquesta última previsió (deixar de percebre l’import de la beca) serà 
operativa des del dia que finalitze per renúncia el període de realització 
de les pràctiques (30.06.2019), per la qual cosa no cal efectuar cap pro-
nunciament sobre aquest tema en la part dispositiva d’aquesta resolució. 
És operativa la previsió (prevista en l’article 18.3 del decret esmentat, 
aprovatori de les bases reguladores) de no cobrir la vacant produïda per 
haver transcorregut més de la meitat de la durada de la beca.

Vistos els antecedents de fet exposats i els fonaments jurídics 
esmentats i altres de general i pertinent aplicació, resolc:

Únic
Acceptar la renúncia d’Ana Elisa Álvarez Ruiza a la beca de classe 

C (graduats), per a la realització de pràctiques professionals en matèria 
de turisme, en dependències de Turisme Comunitat Valenciana, beca la 
convocatòria de la qual havia sigut publicada en el DOGV de data 23 
de maig de 2018.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
pot interposar un recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de València, dins del termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la notificació i, potestativament, es pot 
interposar recurs de reposició davant el president de Turisme Comunitat 
Valenciana, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
notificació, tot això de conformitat amb el que estableixen, respectiva-
ment, els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicció contenciosa administrativa i els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

València, 29 de juliol de 2019.– El president de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.



Turisme Comunitat Valenciana Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del president 
de Turisme Comunitat Valenciana, per la qual s’accepta 
la renúncia a la beca per a la realització de pràctiques 
professionals en matèria de turisme, en dependències de 
Turisme Comunitat Valenciana. [2019/9652]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del presiden-
te de Turisme Comunitat Valenciana, por la que se acep-
ta la renuncia a la beca para la realización de prácticas 
profesionales en materia de turismo, en dependencias de 
Turisme Comunitat Valenciana. [2019/9652]

Antecedentes de hecho

Primero. El día 23 de mayo de 2018 fue publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (en adelante DOGV) la Resolución de 
fecha 21 del mismo mes y año, del presidente de la entonces denomina-
da Agència Valenciana del Turisme (en la actualidad, Turisme Comu-
nitat Valenciana), por la que se convocaron becas para la realización 
de prácticas profesionales en materia de turismo, en dependencias de 
la misma entidad, para el ejercicio 2018 (becas de clases A, B, C, G y 
H). En concreto, según constaba en el apartado 3.2 del artículo prime-
ro de dicha resolución, se convocaron tres becas destinadas a técnicos 
superiores en Administración y Finanzas, Asistencia a la Dirección o 
Marketing y Publicidad o Guía, Información y Asistencia Turística, 
con realización de las prácticas en el Centro de Turismo de Valencia (1 
beca), en el Centro de Turismo de Castellón (1 beca) y en el Centro de 
Turismo de Denia (1 beca).

Segundo. El día 28 de septiembre de 2018 fue publicada en el 
DOGV la resolución de fecha 26 del mismo mes y año, del presidente 
de Turisme Comunitat Valenciana, de concesión de las becas que habían 
sido objeto de la convocatoria referida en el antecedente primero (becas 
de clases A, B, C, G y H). Según lo establecido en la parte dispositiva 
de dicha resolución, apartado primero, «el periodo de duración de cada 
beca comenzará el día 15 de octubre de 2018».

En dicha resolución de concesión, concretamente en su anexo 3 
(becas de clase C), subanexo 3.2 (Técnicos Superiores FP), el listado de 
beneficiarios se componía de tres personas, que aparecían relacionadas 
por orden de puntuación, figurando en primer lugar Nora García Cárcel.

En dicho subanexo 3.2 no se constituye bolsa de reserva (por no 
haber candidatos).

Tercero. El día 26 de septiembre de 2019, a través del registro de 
Turisme Comunitat Valenciana, ha tenido entrada un escrito de Nora 
García Cárcel en el que manifiesta, de manera textual, lo siguiente:

(…) «presento mi renuncia como beneficiaria de la beca clase C 
para la realización de prácticas profesionales en dependencias de Turis-
me Comunitat Valenciana con adscripción al CdT Valencia y de la que 
estaba disfrutando desde el 15 de octubre 2018… El motivo de renun-
cia es la incorporación a un nuevo puesto de trabajo en breve, por lo 
que desempeñaré mis tareas como becaria hasta el 30 de septiembre 
de 2019».

Fundamentos jurídicos

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corres-
ponde al presidente de Turisme Comunitat Valenciana, en virtud de 
las facultades que le confiere el artículo 5, apartado 2, del Decreto 
209/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Agència Valenciana del Turisme (norma 
en vigor hasta que se apruebe el desarrollo reglamentario de la Ley 
15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat 
Valenciana, según establece su disposición transitoria segunda) y, más 
concretamente, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 20/2017, de 24 de 
noviembre, del president de la Generalitat, por el que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de becas para la realización de prác-
ticas profesionales en materia de turismo, Decreto en cuya disposición 
adicional segunda, apartado 2, in fine, se dice en relación con dichas 
becas que el presidente de la entonces denominada Agència Valencia-
na del Turisme «resolverá las incidencias que se produzcan durante 
el periodo de disfrute de las mismas, previa audiencia de la persona 
interesada».

Segundo. De conformidad con la previsión contenida en el apartado 
4 del artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, en el concreto 
asunto que nos ocupa no se precisa de trámite de audiencia, dado que 

Antecedents de fet
 
Primer. El dia 23 de maig de 2018 va ser publicada en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana (d’ara en avant DOGV) la Resolució 
de data 21 del mateix mes i any, del president de la llavors denominada 
Agència Valenciana del Turisme (en l’actualitat, Turisme Comunitat 
Valenciana), per la qual es van convocar beques per a la realització de 
pràctiques professionals en matèria de turisme, en dependències de la 
mateixa entitat, per a l’exercici 2018 (beques de classes A, B, C, G i H). 
En concret, segons constava en l’apartat 3.2 de l’article primer d’aques-
ta resolució, es van convocar tres beques destinades a tècnics superiors 
en Administració i Finances, Assistència a la Direcció o Màrqueting i 
Publicitat o Guia, Informació i Assistència Turística, amb realització 
de les pràctiques en el Centre de Turisme de València (1 beca), en el 
Centre de Turisme de Castelló (1 beca) i en el Centre de Turisme de 
Dénia (1 beca).

Segon. El dia 28 de setembre de 2018 va ser publicada en el DOGV 
la resolució de data 26 del mateix mes i any, del president de Turis-
me Comunitat Valenciana, de concessió de les beques que havien sigut 
objecte de la convocatòria referida en l’antecedent primer (beques de 
classes A, B, C, G i H). Segons el que s’estableix en la part dispositiva 
d’aquesta resolució, apartat primer, «el període de duració de cada beca 
començarà el dia 15 d’octubre de 2018».

En aquesta resolució de concessió, concretament en el seu annex 3 
(beques de classe C), subannex 3.2 (Tècnics Superiors FP), el llistat de 
beneficiaris es componia de tres persones, que apareixien indicades per 
ordre de puntuació, figurant en primer lloc Nora García Cárcel.

En dit subannex 3.2 no es constitueix bossa de reserva (per no 
haver-hi candidats).

Tercer. El dia 26 de setembre de 2019, a través del registre de Turis-
me Comunitat Valenciana, ha tingut entrada un escrit de Nora García 
Cárcel en el qual manifesta, de manera textual, el següent:

(…) «presente la meua renúncia com a beneficiària de la beca classe 
C per a la realització de pràctiques professionals en dependències de 
Turisme Comunitat Valenciana amb adscripció al CdT València i de la 
qual estava gaudint des del 15 d’octubre 2018… El motiu de renúncia és 
la incorporació a un nou lloc de treball en breu, per la qual cosa exerciré 
les meues tasques com a becària fins al 30 de setembre de 2019».

Fonaments jurídics

Primer. La competència per a resoldre aquest procediment cor-
respon al president de Turisme Comunitat Valenciana, en virtut de les 
facultats que li confereix l’article 5, apartat 2, del Decret 209/2004, de 8 
d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament 
de l’Agència Valenciana del Turisme (norma en vigor fins que s’aprove 
el desenvolupament reglamentari de la Llei 15/2018, de 7 de juny, de 
turisme, oci i hospitalitat de la Comunitat Valenciana, segons estableix 
la seua disposició transitòria segona) i, més concretament, a tenor del 
que es disposa en el Decret 20/2017, de 24 de novembre, del president 
de la Generalitat, pel qual s’estableixen les bases reguladores per a la 
concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en 
matèria de turisme, Decret en la disposició addicional segona del qual, 
apartat 2, in fine, es diu en relació amb aquestes beques que el president 
de la llavors denominada Agència Valenciana del Turisme «resoldrà les 
incidències que es produïsquen durant el període de gaudi d’aquestes, 
prèvia audiència de la persona interessada».

Segon. De conformitat amb la previsió continguda en l’apartat 4 de 
l’article 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, en el concret assumpte 
que ens ocupa no es requereix tràmit d’audiència, atés que per a l’adop-



para la adopción de la presente resolución no es tenida en cuenta más 
que la voluntad del interesado, manifestada mediante su escrito que 
tuvo entrada en fecha 26 de septiembre de 2019 en registro de Turisme 
Comunitat Valenciana, voluntad que procede aceptar de plano de con-
formidad con lo previsto en el apartado 4 del artículo 94 de la citada 
Ley 39/2015.

Tercero. El artículo 21.2 del citado Decreto 20/2017, aprobatorio 
de las bases reguladoras de estas becas, establece que «la renuncia a la 
beca supondrá la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma 
y, por tanto, su importe dejará de percibirse a partir de ese momento». 
Esta última previsión (dejar de percibir el importe de la beca) resultará 
operativa desde el día que finalice por renuncia el periodo de realización 
de las prácticas (30 de septiembre 2019), por lo que no procede efectuar 
pronunciamiento al respecto en la parte dispositiva de la presente reso-
lución. Resulta operativa la previsión (contemplada en el artículo 18.3 
del referido Decreto aprobatorio de las bases reguladoras) de no cubrir 
la vacante producida por no existir bolsa de reserva.

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y los fundamentos jurí-
dicos citados y demás de general y pertinente aplicación, resuelvo:

Único
Aceptar la renuncia de Nora García Cárcel Ruiz a la beca de clase 

C (Técnicos superiores en FP), para la realización de prácticas profe-
sionales en materia de turismo, en dependencias de Turisme Comunitat 
Valenciana, beca cuya convocatoria había sido publicada en el DOGV 
de fecha 23 de mayo de 2018.

Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo de València, dentro del plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación y, 
potestativamente, podrá interponerse recurso de reposición ante el presi-
dente de Turisme Comunitat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello de conformidad 
con lo establecido, respectivamente, en los artículos 8, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa y en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

València, 27 de septiembre de 2019.– El presidente de Turisme 
Comunitat Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ció de la present resolució no és tinguda en compte més que la voluntat 
de l’interessat, manifestada mitjançant el seu escrit que va tindre entra-
da en data 26 de setembre de 2019 en registre de Turisme Comunitat 
Valenciana, voluntat que és procedent acceptar de pla de conformitat 
amb el que es preveu en l’apartat 4 de l’article 94 de la citada Llei 
39/2015.

Tercer. L’article 21.2 del citat Decret 20/2017, aprovatori de les 
bases reguladores d’aquestes beques, estableix que «la renúncia a la 
beca suposarà la pèrdua de tots els drets inherents a aquesta i, per tant, 
el seu import deixarà de percebre’s a partir d’aqueix moment». Aquesta 
última previsió (deixar de percebre l’import de la beca) resultarà opera-
tiva des del dia que finalitze per renúncia el període de realització de les 
pràctiques (30 de setembre de 2019), per la qual cosa no és procedent 
efectuar pronunciament sobre aquest tema en la part dispositiva de la 
present resolució. Resulta operativa la previsió (contemplada en l’article 
18.3 del referit Decret aprovatori de les bases reguladores) de no cobrir 
la vacant produïda per no existir bossa de reserva.

Vistos els antecedents de fet exposats i els fonaments jurídics citats 
i altres de general i pertinent aplicació, resolc:

Únic
Acceptar la renúncia de Nora García Cárcel Ruiz a la beca de classe 

C (Tècnics superiors en FP), per a la realització de pràctiques profes-
sionals en matèria de turisme, en dependències de Turisme Comunitat 
Valenciana, beca la convocatòria de la qual havia sigut publicada en el 
DOGV de data 23 de maig de 2018.

Contra la present resolució, que és definitiva en via administrati-
va, podrà interposar-se un recurs contenciós administratiu davant dels 
jutjats contenciosos administratius de València, dins del termini de dos 
mesos comptats des de l’endemà de la seua notificació i, potestativa-
ment, podrà interposar-se un recurs de reposició davant del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, en el termini d’un mes, a comptar des 
de l’endemà de la seua notificació, tot això de conformitat amb el que 
s’estableix, respectivament, en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i 
en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 27 de setembre de 2019.– El president de Turisme Comu-
nitat Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.



Universitat de València Universitat de València

Extracte de la Resolució de 21 d’octubre de 2019, de la 
vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat, per la 
qual es convoca la sisena edició del Premi A. Olga Quiño-
nes Fernández i se n’estableixen les bases reguladores. 
[2019/10308]

Extracto de la Resolución de 21 octubre de 2019, de la 
vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad, 
por la que se convoca la sexta edición del Premio A. Olga 
Quiñones Fernández y se establecen las bases que lo regu-
lan.[2019/10308]

BDNS (identif.): 479320.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Primero. Beneficiarios
Este premio se dirige a quienes, estudiando en la Universitat de 

València, hayan defendido el trabajo de fin de grado, de fin de máster o 
la tesis doctoral en esta universidad.

Segundo. Objeto
El objeto de esta convocatoria es reconocer los trabajos originales 

de investigación sobre las mujeres, que aborden las discriminaciones 
que sufren las mujeres, incorporen la perspectiva de género (recono-
ciendo, en el trabajo presentado al premio, las aportaciones y/o impactos 
en las mujeres) o apuesten por la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, redactados en cualquiera de las lenguas oficiales en la Universitat 
de València (excepto que se trate de programas de la Universitat oficial-
mente impartidos en inglés, en los cuales se admitirán también trabajos 
redactados en dicha lengua), de acuerdo con los principios de la Ley 
de igualdad, y defendidos en esta universidad en el curso académico 
2018-2019 para las modalidades 1, 2 y 3, en los siguientes ciclos de 
estudios oficiales:

I) Estudios de grado: Trabajo de final de grado (Modalidad 1)
II) Estudios de máster: Trabajo de fin de máster (Modalidad 2)
III) Estudios de doctorado: Tesis doctoral (Modalidad 3)

Tercero. Bases reguladoras
La convocatoria está publicada en la siguiente url:
http://www.uv.es/tauler.uv.es
y se dará difusión en la página web de la Unitat d’Igualtat:
http://www.uv.es/igualtat

Cuarto. Cuantía
Premios
a) Se concederá un premio por cada modalidad establecida en esta 

convocatoria:
I) Primera modalidad: para trabajos finales de grado (TFG), 500 

euros y diploma
II) Segunda modalidad: para trabajos finales de máster (TFM), 

1.000 euros y diploma
III) Tercera modalidad: Para tesis doctorales (TD), 1.500 euros y 

diploma
b) De conformidad con el punto 5.b de la convocatoria, se podrán 

conceder premios ex aequo, y en ese caso, se distribuirá la cantidad 
prevista entre los trabajos premiados.

c) Se podrán conceder accésits, sin dotación económica, si la cali-
dad de los trabajos presentados y no premiados lo merecen, según el 
criterio del jurado.

d) El importe de los premios estará sujeto a la retención del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) que marca la ley, y se 
formalizará por medio de transferencia bancaria en un único pago, para 
lo cual habrá que rellenar la ficha de pagos a terceros en el plazo de 
quince días a contar desde el día siguiente de la publicación del resul-
tado. Esta ficha será facilitada por la Unidad de Igualdad, a través del 
correo electrónico que, a tal efecto, hayan indicado las personas premia-
das en la solicitud de presentación al premio.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Las solicitudes se han de presentar en el plazo de un mes, a partir 

del día siguiente de la publicación del extracto de la resolución de la 

BDNS (identif.): 479320.
De conformitat amb el que estableixen els articles 17.3.b i 20.8.a 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, se’n 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual es pot 
consultar en la Base de Dades Nacional de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Primer. Beneficiaris
Aquest premi s’adreça a les persones que estudien en la Universitat 

de València i han defensat el treball de fi de grau, de fi de màster o la 
tesi doctoral en aquesta universitat.

Segon. Objecte
L’objecte d’aquesta convocatòria és reconèixer els treballs originals 

d’investigació sobre les dones, que aborden les discriminacions que 
pateixen aquestes, incorporen la perspectiva de gènere (reconeixent en 
el treball presentat al premi les aportacions i/o impactes en les dones) o 
aposten per la igualtat efectiva entre dones i homes, redactats en qual-
sevol de les llengües oficials en la Universitat de València (excepte que 
es tracte de programes de la Universitat oficialment impartits en anglès, 
en els quals s’admetran també treballs redactats en aquesta llengua), 
d’acord amb els principis de la Llei d’igualtat, i defensats en aquesta 
universitat en el curs acadèmic 2018-2019 per a les modalitats 1, 2 i 3 
en els següents cicles d’estudis oficials:

I) Estudis de grau: treball final de grau (modalitat 1)
II) Estudis de màster: treball final de màster (modalitat 2)
III) Estudis de doctorat: tesi doctoral (modalitat 3)

Tercer. Bases reguladores
La convocatòria està publicada en la URL:
http://www.uv.es/tauler.uv.es
i se’n donarà difusió en la pàgina web de la Unitat d’Igualtat:
http://www.uv.es/igualtat

Quarta. Quantia
Premis
a) Es concedirà un premi per cada modalitat establerta en aquesta 

convocatòria:
I) Primera modalitat: per a treballs de final de grau (TFG), 500 

euros i diploma.
II) Segona modalitat: per a treballs de final de màster (TFM), 1.000 

euros i diploma.
III) Tercera modalitat: per a tesis doctorals (TD), 1.500 euros i 

diploma.
b) De conformitat amb el punt 5.b de la convocatòria, es podran 

concedir premis ex aequo. En aquest cas, es distribuirà la quantitat pre-
vista entre els treballs premiats.

c) Es podran concedir accèssits, sense dotació econòmica, si la qua-
litat dels treballs presentats i no premiats ho mereixen, segons el criteri 
del jurat.

d) L’import dels premis està subjecte a la retenció de l’Impost sobre 
la Renda de les Persones físiques (IRPF) que marca la llei, i es for-
malitzarà per mitjà d’una transferència bancària en un únic pagament, 
per a la qual cosa caldrà emplenar la fitxa de pagaments a tercers en el 
termini de quinze dies comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
del resultat. Aquesta fitxa serà facilitada per la Unitat d’Igualtat a través 
del correu electrònic que, a aquest efecte, hagen indicat les persones 
premiades en la sol·licitud de presentació al premi.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds s’han de presentar en el termini d’un mes a partir 

de l’endemà de la publicació de l’extracte de la resolució de la con-



convocatoria del Premio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

En el caso de que la solicitud no reúna los requisitos o no acompañe 
la documentación exigida en esta convocatoria podrán ser enmenda-
das de conformidad con las previsiones y los efectos del artículo 68. 
Enmienda y mejora de solicitudes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre 
del procedimiento administrativo común de les administraciones públi-
cas.

Sexto. Otros datos
Criterios de valoración.
Los premios se valorarán, para cada modalidad establecida, según 

los siguientes criterios:
a) Originalidad e impacto (con una valoración del 50 % de la pun-

tuación total)
I) La singularidad en el planteamiento del tema. Se valorará espe-

cialmente esta singularidad en los trabajos de mayor dificultad técnica, 
como los estudios STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemá-
ticas).

II) Grado de incorporación de la perspectiva de género. 
III) Grado de transferencia e innovación social.
b) Metodología utilizada (con una valoración del 30 % de la pun-

tuación total)
I) Precisión y tratamiento científico.
II) Bibliografía y uso de fuentes documentales.
c) Elaboración del trabajo (con una valoración del 20 % de la pun-

tuación total)
Para trabajos ordinarios
I) Claridad expositiva y construcción de un discurso bien articulado.
II) Ordenación adecuada del trabajo y coherencia interna.
Para trabajos de formato diverso (web, blog, vídeo...)
I) Accesibilidad y usabilidad. El formato elegido (web, blog, 

vídeo...) debe ser utilizado por el mayor número de personas posible, 
de forma independiente a sus capacidades y conocimientos.

II) Coherencia estética. La organización del espacio, fuentes, tama-
ño, fondo, etc., deben ser fáciles de reconocer acorde a la iconografía o 
marca del diseño propuesto.

Solicitudes
a) Las solicitudes se presentarán, preferentemente en modalidad 

electrónica a través del formulario web que se publicará en la dirección:
HTTPS://WEBGES.UV.ES/UVENTREUWEB/ENTRADASEU.

JSP?IDFORM=IGU_PROQ19, sin perjuicio de que se pueda presentar 
en el Registro General de la Universitat de València (Edificio Recto-
rado, Av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València), o en cualquiera de sus 
registros auxiliares. También se podrán presentar por cualquiera de los 
medios previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedi-
miento administrativo común.

b) En caso de no optar por la presentación electrónica, juntamente 
con la solicitud habrá que acompañar –en soporte electrónico (CD o 
lápiz electrónico)– la documentación, en formato PDF, indicada en el 
siguiente apartado.

c) Documentación que se tiene que aportar:
I) Impreso de solicitud, debidamente rellenado. El modelo está dis-

ponible en la web de la Unitat d’Igualtat [http://www.uv.es/igualtat].
II) El trabajo que se presenta a este premio (en soporte PDF)
III) Resumen del trabajo (en soporte PDF)
(1) Para los trabajos fin de grado, 3-4 hojas
(2) Para los trabajos fin de máster, 6-7 hojas
(3) Para las tesis doctorales, 8-10 hojas
IV) Breve curriculum vitae (en soporte PDF)

València, 21 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad: 
Elena Martínez García.

vocatòria del premi en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV).

Si la sol·licitud no reuneix els requisits o no va acompanyada de 
la documentació exigida en aquesta convocatòria, podrà ser esmenada 
de conformitat amb les previsions i els efectes de l’article 68 (esmena i 
millora de sol·licituds) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Sisé. Altres dades
Criteris de valoració
Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els 

criteris següents:
a) Originalitat i impacte (amb una valoració del 50 % de la puntu-

ació total)
I) La singularitat en el plantejament del tema. Es valorarà especial-

ment aquesta singularitat en els treballs de major dificultat tècnica, com 
ara els estudis STEM (Ciència, Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques).

II) Grau d’incorporació de la perspectiva de gènere. 
III) Grau de transferència i innovació social.
b) Metodologia utilitzada (amb una valoració del 30 % de la pun-

tuació total)
I) Precisió i tractament científic.
II) Bibliografia i ús de fonts documentals.
c) Elaboració del treball (amb una valoració del 20 % de la puntu-

ació total)
Per a treballs ordinaris:
I) Claredat expositiva i construcció d’un discurs ben articulat.
II) Ordenació adequada del treball i coherència interna.
Per a treballs de divers format (web, blog, vídeo...)
I) Accessibilitat i usabilitat. El format triat (web, blog, vídeo...) ha 

de ser utilitzat per el major nombre de persones possible, de forma inde-
pendent de les capacitats i coneixements.

II) Coherència estètica. L’organització de l’espai, fonts, grandària, 
fons, etc., s’han de reconèixer de forma fàcil concorde amb una icono-
grafia o marca del disseny proposat.

Sol·licituds
a) Les sol·licituds s’han de presentar preferentment en la modalitat 

electrònica per mitjà del formulari web que es publicarà en l’adreça:
HTTPS://WEBGES.UV.ES/UVENTREUWEB/ENTRADASEU.

JSP?IDFORM=IGU_PROQ19, sense perjudici que es puga presentar 
al Registre General de la Universitat de València (edifici Rectorat, av. 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València) o en qualsevol dels registres auxi-
liars. També es poden presentar per qualsevol dels mitjans previstos en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

b) En cas de no optar per la presentació electrònica, caldrà adjuntar 
a la sol·licitud –en suport electrònic (CD o memòria USB)– la docu-
mentació, en format PDF, indicada en l’apartat següent.

c) Documentació que s’ha d’aportar:
I) Imprès de sol·licitud, degudament emplenat. El model està dis-

ponible en el web de la Unitat d’Igualtat [http://www.uv.es/igualtat].
II) El treball que es presenta a aquest premi (en format PDF).
III) Resum del treball (en format PDF):
(1) Per als treballs de fi de grau, 3-4 fulls.
(2) Per als treballs de fi de màster, 6-7 fulls.
(3) Per a les tesis doctorals, 8-10 fulls.
IV) Breu currículum (en format PDF).

València, 21 de octubre de 2019.– La rectora, p. d. (DOGV 
27.06.2019), la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat: Elena 
Martínez García.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 23 d’octubre de 2019, del director gene-
ral de Relacions amb les Corts, per la qual es publica el 
conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Cli-
màtica i Transició Ecològica, i l’Entitat Metropolitana de 
Serveis Hidràulics (EMSHI), per a la cessió de la infra-
estructura de depuració del sistema de Pinedo i col·lector 
oest. [2019/10156]

RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2019, del director 
general de Relaciones con Les Corts, por la que se publi-
ca el convenio entre la Generalitat, a través de la Conse-
lleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Cli-
mática y Transición Ecológica, y la Entidad Metropolita-
na de Servicios Hidráulicos (EMSHI), para la cesión de 
la infraestructura de depuración del sistema de Pinedo y 
colector oeste. [2019/10156]

La Generalitat, a través de la Conselleria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, y la Entidad 
Metropolitana de Servicios Hidráulicos (EMSHI) han suscrito, previa 
tramitación reglamentaria, el día 8 de octubre de 2019, el convenio para 
la cesión de la infraestructura de depuración del sistema de Pinedo y 
colector oeste, por lo que conforme con lo previsto en el artículo 20 del 
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan 
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito 
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 23 de octubre 
de 2019 y número 1209/2019, procede la publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta 
resolución.

València, 23 de octubre de 2019.– El director general de Relaciones 
con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Convenio entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselle-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transi-
ción Ecológica, y la Entidad Metropolitana de Servicios Hidráulicos 
(EMSHI) para la cesión de la infraestructura de depuración del sistema 
de Pinedo y colector oeste

València, 8 de octubre de 2019

Reunidos
De una parte, Mireia Mollà Herrera, consellera de Agricultura, 

Desarrollo Rural, Emergencia Climática i Transición Ecológica, según 
Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la Generalitat, por el 
que se nombra a las personas titulares de las vicepresidencias y de las 
consellerias, autorizada para la suscripción del presente instrumento por 
Acuerdo del Consell de 4 de octubre de 2019.

De otra parte, Elisa Valía Cotanda, como presidenta de la Entidad 
Metropolitana de Servicios Hidráulicos (en adelante EMSHI), nombra-
da por Acuerdo de la Asamblea de la Entidad de 29 de julio de 2019, 
asistido para el presente acto por el secretario de la EMSHI, José Anto-
nio Martínez Beltrán.

Ambas partes intervienen en la representación y con las faculta-
des que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutua y 
recíprocamente la suficiente capacidad legal necesaria para obligarse y 
específicamente en cuanto concierne al contenido sobre el que versa el 
presente documento, convienen a suscribir el presente convenio inte-
radministrativo, y,

Exponen

Primero. La Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergen-
cia Climática y Transición Ecológica es el departamento encargado de la 
dirección y ejecución de la política del Consell en materia de agricultu-
ra, ganadería, pesca, alimentación, medio ambiente, recursos hídricos, 
cambio climático, desarrollo rural, política agraria común y prevención 
de incendios, en la Comunitat Valenciana.

En particular, la Generalitat, a través del referido departamento, 
es responsable de garantizar la protección del medio ambiente frente 
a efectos que pueden derivarse de la prestación del servicio público de 
saneamiento de aguas residuales de competencia local en el marco de 
lo dispuesto por la Ley de bases de régimen local, por la Ley 8/2010, 
de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunidad 
Valenciana y por la Ley 2/1992 de saneamiento de aguas residuales de 
la Comunitat Valenciana.

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Agricultura, Desenvo-
lupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, i l’Enti-
tat Metropolitana de Serveis Hidràulics (EMSHI) han subscrit, prèvia 
tramitació reglamentària, el dia 8 d’octubre de 2019, el conveni per 
a la cessió de la infraestructura de depuració del sistema de Pinedo i 
col·lector oest, i d’acord amb allò que preveu l’article 20 del Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis 
que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en el 
Registre de Convenis de la Generalitat amb data 23 d’octubre de 2019 
i número 1209/2019, és procedent la publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a 
aquesta resolució.

València, 23 d’octubre de 2019.– El director general de Relacions 
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

Conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Agricul-
tura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecolò-
gica, i l’Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics per a la cessió de 
la infraestructura de depuració del sistema de Pinedo i col·lector oest

València, 8 d’octubre de 2019

Reunits
D’una part, Mireia Mollà Herrera, consellera d’Agricultura, Desen-

volupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, segons 
Decret 6/2019, de 17 de juny, del president de la Generalitat, pel qual 
es nomena a les persones titulars de les vicepresidències i de les conse-
lleries, autoritzada per a la subscripció d’aquest instrument per Acord 
del Consell de 4 d’octubre de 2019.

D’una altra part, Elisa Valía Cotanda, com a presidenta de l’Entitat 
Metropolitana de Serveis Hidràulics (d’ara endavant, EMSHI), nome-
nada per Acord de l’assemblea de l’Entitat de 29 de juliol de 2019, 
assistida per a aquest acte pel secretari de l’EMSHI, José Antonio Mar-
tínez Beltrán.

Ambdues parts intervenen en la representació i amb les facultats que 
els seus respectius càrrecs els confereixen, reconeixent-se mútuament 
i recíprocament la suficient capacitat legal necessària per a obligar-se i 
específicament pel que respecta al contingut sobre el qual versa aquest 
document, acorden subscriure aquest conveni interadministratiu, i,

Exposen

Primer. La Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica és el departament encar-
regat de la direcció i execució de la política del Consell en matèria 
d’agricultura, ramaderia, pesca, alimentació, medi ambient, recursos 
hídrics, canvi climàtic, desenvolupament rural, política agrària comuna 
i prevenció d’incendis en la Comunitat Valenciana.

En particular, la generalitat, a través del referit departament, és res-
ponsable de garantir la protecció del medi ambient enfront d’efectes que 
poden derivar-se de la prestació del servei públic de sanejament d’ai-
gües residuals de competència local en el marc del que es disposa per la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local; per la Llei 8/2010, de 
23 de juny, de la Generalitat, de règim local de la Comunitat Valenciana, 
i per la Llei 2/1992, de 26 de març, de sanejament d’aigües residuals de 
la Comunitat Valenciana.



Segundo. La Entidad Metropolitana de Servicios Hidráulicos 
(EMSHI) fue creada por la disposición adicional primera de la Ley 
2/2001, de 11 de mayo, de la Generalitat, de creación y gestión de áreas 
metropolitanas de la Comunidad Valenciana (DOGV 4001, 17.05.2001 
y BOE 147, 20.06.2001) mantenido su carácter por la disposición adi-
cional única de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de 
régimen local de la Comunitat Valenciana (en adelante LRLCV, DOGV 
6296, 24.06.2010 y BOE 178, 23.07.2010). Como entidad supramunici-
pal y de conformidad con la citada disposición adicional en su aparatado 
primero, está integrada por un total de 51 municipios.

De conformidad con la normativa expuesta, le corresponde la com-
petencia del servicio del agua en alta, la producción y suministro hasta 
el punto de distribución municipal. Asimismo, podrá ejercer las facul-
tades reconocidas en esta materia a las corporaciones locales en la Ley 
2/1992, de 26 de marzo, de la Generalitat Valenciana, de saneamiento 
de las aguas residuales de la Comunidad Valenciana.

Tercero. La estación depuradora de aguas residuales de Pinedo, y en 
general todo el llamado Sistema Pinedo, constituyen una infraestructura 
de carácter estratégico desde el punto de vista ambiental, y que forma 
un sistema unitario o integrado. Actualmente, la titularidad del sistema 
es compartida entre la EMSHI y la Generalitat, con las dificultades que 
ello conlleva en cuanto a la gestión.

Como consecuencia de los problemas interadministrativos entre 
ambas administraciones, las partes firmantes suscribieron en fecha 27 
de junio de 2017 un protocolo de intenciones cuyo fin último consis-
tía en implementar las relaciones interadministrativas en materia de 
saneamiento metropolitano, instrumento que difería su ejecución a la 
suscripción de sendos convenios.

En el primero de los convenios referidos, relativo a la infraestructu-
ra de la instalación de Pinedo, la Generalitat y la EMSHI manifestaron 
su intención de acometer una gestión conjunta de la infraestructura de 
depuración del sistema de Pinedo, que pasaría a denominarse Sistema 
de Pinedo dada su indivisibilidad en la gestión del tratamiento que reali-
zan por encima de las controversias en la titularidad de las instalaciones 
que la componen y que ambas administraciones comparten.

El segundo convenio es el relativo al tratamiento del vertido con-
junto que se efectúa por el colector oeste y el emisario submarino de 
Pinedo, objeto de la autorización administrativa de la Dirección General 
de Agua y por el que se constituiría una Junta de usuarios de verti-
dos a los sistemas generales de saneamiento del área metropolitana de 
valencia (Subsistema Pinedo, emisario submarino), en el seno de esta 
entidad metropolitana y que estaría formado por los municipios que 
depuran sus aguas residuales en dicha instalación metropolitana de la 
EDAR de Pinedo y que finalmente vierten por el emisario submarino 
de Pinedo y que son los siguientes: Albal, Alcàsser, Alfafar, Benetússer, 
Beniparrell, Burjassot, Catarroja, Llocnou de la Corona, Massanassa, 
Mislata, Paterna, Paiporta, Picanya, Picassent, Sedaví, Silla, Torrent, 
València y Xirivella.

El citado Protocolo establecía un plazo de vigencia de seis meses 
siguientes a firma del mismo para que ambos convenios estuvieran 
formalizados. Pese a que ha finalizado el plazo inicial previsto en el 
mismo sin que se hayan cumplido sus previsiones, no obstante la volun-
tad de las partes firmantes es alcanzar un acuerdo para solucionar las 
discrepancias existentes en estas materias, manteniendo el espíritu y la 
voluntad de colaboración, que subyacía en la suscripción del Protocolo.

Cuarto. A la vista de las alternativas estudiadas respecto de dicha 
cotitularidad, ambas administraciones están de acuerdo en la conve-
niencia de que toda la instalación pertenezca y se gestione por una sola 
de ellas.

En este sentido la Generalitat Valenciana tiene una especial preo-
cupación por los efectos ambientales que puedan derivarse de las deci-
siones que se adopten en relación con el Sistema Pinedo y a tal efecto 
estaría dispuesta a asumir la titularidad de toda la instalación.

Por su parte, la EMSHI ha sostenido en diversas ocasiones su falta 
de medios técnicos y económicos para hacer frente a su competencia en 
materia de saneamiento. En tal sentido baste recordar las ocasiones en 
que la EMSHI se ha dirigido a Les Corts instando la modificación legal 
de su ley de creación en este punto, así se ha hecho mediante acuerdos 
de la Asamblea de la EMSHI 19.12.2012, 06.11.2013 y de 29.10.2014, 
así como de la Junta de Gobierno de la Entidad de 24.09.2013. En tales 
acuerdos, la Entidad ha solicitado por un lado, dar una nueva redacción 
al apartado 2 del punto Uno de la disposición adicional única de la Ley 

Segon L’Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics va ser creada 
per la disposició addicional primera de la Llei 2/2001 d’11 de maig 
(DOGV 4001, 17.05.2001, i BOE 147, 20.06.2001), de la Generali-
tat, de creació i gestió d’àrees metropolitanes de la Comunitat Valen-
ciana, mantingut el seu caràcter per la disposició addicional única de 
la Llei 8/2010, de 23 de juny (DOGV 6296, 24.06.2010, i BOE 178, 
23.07.2010), de la Generalitat, de règim local de la Comunitat Valenci-
ana (d’ara endavant, LRLCV). Com a entitat supramunicipal i de con-
formitat amb l’esmentada disposició addicional en el seu apartat primer, 
està integrada per un total de 51 municipis.

De conformitat amb la normativa exposada, li correspon la com-
petència del servei de l’aigua en alta, la producció i subministrament 
fins al punt de distribució municipal. Així mateix, podrà exercir les 
facultats reconegudes en aquesta matèria a les corporacions locals en la 
Llei 2/1992, de 26 de març, de la Generalitat Valenciana, de sanejament 
d’aigües residuals de la Comunitat Valenciana.

Tercer. L’estació depuradora d’aigües residuals de Pinedo i, en 
general, tot l’anomenat Sistema Pinedo constitueixen una infraestruc-
tura de caràcter estratègic des del punt de vista ambiental, i que forma 
un sistema unitari o integrat. Actualment, la titularitat del sistema és 
compartida entre l’EMSHI i la Generalitat, amb les dificultats que això 
comporta quant a la gestió.

Com a conseqüència dels problemes interadministratius entre amb-
dues administracions, les parts signants van subscriure en data 27 de 
juny de 2017 un protocol d’intencions el fi últim del qual consistia a 
implementar les relacions interadministratives en matèria de sanejament 
metropolità, instrument que diferia la seua execució a la subscripció de 
sengles convenis.

En el primer dels convenis referits, relatiu a la infraestructura de 
la instal·lació de Pinedo, la Generalitat i l’EMSHI van manifestar la 
seua intenció d’escometre una gestió conjunta de la infraestructura de 
depuració del sistema de Pinedo, que passaria a denominar-se Sistema 
de Pinedo donada la seua indivisibilitat en la gestió del tractament que 
realitzen per damunt de les controvèrsies en la titularitat de les instal-
lacions que la componen i que ambdues administracions comparteixen.

El segon conveni és el relatiu al tractament de l’abocament con-
junt que s’efectua pel col·lector oest i l’emissari submarí de Pinedo, 
objecte de l’autorització administrativa de la Direcció General d’Aigua 
i pel qual es constituiria una junta d’usuaris d’abocaments als sistemes 
generals de sanejament de l’àrea metropolitana de valència (Subsistema 
Pinedo, emissari submarí), en el si d’aquesta entitat metropolitana i que 
estaria format pels municipis que depuren les seues aigües residuals en 
aquesta instal·lació metropolitana de l’EDAR de Pinedo i que finalment 
aboquen per l’emissari submarí de Pinedo i que són els següents: Albal, 
Alcàsser, Alfafar, Benetússer, Beniparrell, Burjassot, Catarroja, Llocnou 
de la Corona, Massanassa, Mislata, Paterna, Paiporta, Picanya, Picas-
sent, Sedaví, Silla, Torrent, València i Xirivella.

L’esmentat protocol establia un termini de vigència de sis mesos 
següents a la seua signatura perquè ambdós convenis estigueren forma-
litzats. Malgrat que ha finalitzat el termini inicial previst en aquest sense 
que s’hagen complit les seues previsions, no obstant això la voluntat de 
les parts signants és aconseguir un acord per a solucionar les discrepàn-
cies existents en aquestes matèries, mantenint l’esperit i la voluntat de 
col·laboració, que subjeia en la subscripció del protocol.

Quart. A la vista de les alternatives estudiades respecte d’aquesta 
cotitularitat, ambdues administracions estan d’acord en la conveniència 
que tota la instal·lació pertanga i es gestione per una sola d’elles.

En aquest sentit, la Generalitat té una especial preocupació pels 
efectes ambientals que puguen derivar-se de les decisions que s’adop-
ten en relació amb el Sistema Pinedo i a aquest efecte estaria disposada 
a assumir la titularitat de tota la instal·lació.

D’altra banda, l’EMSHI ha sostingut en diverses ocasions la seua 
falta de mitjans tècnics i econòmics per a fer front a la seua competència 
en matèria de sanejament. En tal sentit cal recordar les ocasions en què 
l’EMSHI s’ha dirigit a les Corts instant la modificació legal de la seua 
llei de creació en aquest punt, així s’ha fet mitjançant acords de l’As-
semblea de l’EMSHI de 19.12.2012, 06.11.2013 i 29.10.2014, i també 
de la Junta de Govern de l’Entitat de 24.09.2013. En tals acords, l’Enti-
tat ha sol·licitat d’una banda, donar una nova redacció a l’apartat 2 del 
punt «U» de la disposició addicional única de la Llei 8/2010, de 23 de 



8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat Valenciana, de régimen local 
de la Comunidad valenciana, suprimiendo la competencia en materia 
de saneamiento, y solicitando que las competencias de saneamiento de 
aguas que venía ejerciendo la EMSHI, pasen a corresponder a la admi-
nistración que resulte competente según la Ley 2/1992 de saneamiento 
de aguas residuales.

Quinto. Atendiendo a lo manifestado en el citado Protocolo de 
intenciones de 27 de junio de 2017 ambas administraciones, en el ámbi-
to de sus competencias en materia de saneamiento, en virtud de los prin-
cipios de colaboración y cooperación interadministrativa y al amparo de 
lo preceptuado en los artículos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de régimen jurídico del sector público (LRJSP), mediante 
la suscripción del presente convenio interadministrativo convienen en 
acordar lo siguiente:

Estipulaciones

Primera. Objeto
La Estación Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Pinedo, 

y todo el llamado Sistema Pinedo, recogido en el anexo del presente 
convenio, es una instalación estratégica para el saneamiento de aguas 
residuales de la Comunidad Valenciana, cuya titularidad actual corres-
ponde a dos administraciones, la Generalitat Valenciana y la EMSHI. La 
experiencia de estos últimos años desaconseja que dos administraciones 
se superpongan en la gestión de unas mismas instalaciones sobre las que 
se ejerce una misma actividad.

Por el presente convenio, la EMSHI y la Generalitat se compro-
meten a poner en marcha todos los medios jurídicos necesarios para la 
cesión patrimonial de la titularidad de las instalaciones que actualmente 
corresponden a la EMSHI en favor de la Generalitat, con el fin de que 
todo el Sistema Pinedo (que comprende las instalaciones referidas en 
el anexo del presente Convenio) pasen a ser de titularidad de una única 
administración, la Generalitat.

A tal efecto, la EMSHI se compromete a iniciar de forma inmediata 
los trámites administrativos necesarios para hacer efectiva dicha cesión 
patrimonial, con arreglo a la normativa patrimonial aplicable a una y 
otra administración.

Asimismo, la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emer-
gencia Climática y Transición Ecológica impulsará políticamente que 
se lleve a cabo esta modificación, instando al órgano competente de la 
Generalitat a que proponga, a la mayor brevedad posible, la revisión 
legal de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat 
Valenciana, con el fin de suprimir la competencia en materia de sanea-
miento de la EMSHI.

La cesión a que se refiere la presente estipulación se mantendrá 
siempre que cristalice la modificación legislativa de la actual disposi-
ción adicional única, apartado 1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la 
Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana y se suprima 
la competencia en materia de saneamiento de la EMSHI o, en su defec-
to, durante el plazo de vigencia del convenio. Asimismo, si los bienes 
no fueran destinados al servicio público de saneamiento de aguas resi-
duales o dejaran de destinarse posteriormente, revertirán a la EMSHI, 
integrándose en su patrimonio con todas sus pertenencias y accesiones.

Segunda. Constitución de una junta de usuarios de vertidos a los 
sistemas generales de saneamiento del Área Metropolitana de València

En cuanto a los vertidos del colector oeste y la autorización de ver-
tidos de la Dirección General del Agua mediante Resolución de 23 de 
junio de 2015 así como la autorización de vertido al dominio público 
hidráulico otorgada por la CHJ respecto de la EDAR de Catarroja de 
fecha 30 de octubre de 2015, la EMSHI inició un procedimiento, en 
cumplimiento del Protocolo de intenciones, para constituir una Junta de 
usuarios de vertidos a los sistemas generales de saneamiento del Área 
Metropolitana de València, asumiendo por el presente el compromiso de 
que una vez se termine la fase de tramitación metropolitana, en el estado 
en que se haya podido llegar, se remitirán las actuaciones realizadas a la 
Generalitat para que esta ultime el expediente de creación de la citada 
Junta de usuarios y de conformidad con las modificaciones previstas en 
el presente, tal comunidad de usuarios se gestione del mismo modo que 
el resto de comunidades de vertidos de estas características en todo el 
territorio de la Comunitat.

juny, de la Generalitat Valenciana, de règim local de la Comunitat valen-
ciana, suprimint la competència en matèria de sanejament, i sol·licitant 
que les competències de sanejament d’aigües que exercia l’EMSHI, 
passen a correspondre a l’administració que resulte competent segons la 
Llei 2/1992, de 26 de març, de sanejament d’aigües residuals.

Cinqué. Tenint en compte el que s’ha manifestat en l’esmentat Pro-
tocol d’intencions de 27 de juny de 2017, ambdues administracions, en 
l’àmbit de les seues competències en matèria de sanejament, en virtut 
dels principis de col·laboració i cooperació interadministrativa i a l’em-
para del que es preceptua en els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, acorden mitjançant la 
subscripció d’aquest conveni interadministratiu el següent:

Estipulacions

Primera. Objecte
L’Estació Depuradora d’Aigües Residuals (EDAR) de Pinedo, i 

tot l’anomenat Sistema Pinedo, recollit en l’annex d’aquest conveni, 
és una instal·lació estratègica per al sanejament d’aigües residuals de 
la Comunitat Valenciana, la titularitat actual de les quals correspon a 
dues administracions, la Generalitat i l’EMSHI. L’experiència d’aquests 
últims anys desaconsella que dues administracions se superposen en 
la gestió d’unes mateixes instal·lacions sobre les quals s’exerceix una 
mateixa activitat.

Per aquest conveni, l’EMSHI i la Generalitat es comprometen a 
posar en marxa tots els mitjans jurídics necessaris per a la cessió patri-
monial de la titularitat de les instal·lacions que actualment corresponen 
a l’EMSHI en favor de la Generalitat, amb la finalitat que tot el Sistema 
Pinedo (que comprén les instal·lacions referides en l’annex d’aquest 
conveni) passen a ser de titularitat d’una única Administració, la Gene-
ralitat.

A aquest efecte, l’EMSHI es compromet a iniciar de forma immedi-
ata els tràmits administratius necessaris per a fer efectiva aquesta cessió 
patrimonial, conformement a la normativa patrimonial aplicable a una 
i l’Administració.

Així mateix, la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica impulsarà políticament que 
es duga a terme aquesta modificació, instant l’òrgan competent de la 
Generalitat que propose, com més prompte millor, la revisió legal de la 
Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana, 
amb la finalitat de suprimir la competència en matèria de sanejament 
de l’EMSHI.

La cessió a què es refereix aquesta estipulació es mantindrà sempre 
que cristal·litze la modificació legislativa de l’actual disposició addicio-
nal única, apartat 1 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de 
règim local de la Comunitat Valenciana, i se suprimisca la competència 
en matèria de sanejament de l’EMSHI o, en defecte d’això, durant el 
termini de vigència del conveni. Així mateix, si els béns no són destinats 
al servei públic de sanejament d’aigües residuals o deixen de destinar-se 
posteriorment, revertiran a l’EMSHI, i s’integraran en el seu patrimoni 
amb totes les seues pertinences i accessions.

Segona. Constitució d’una junta d’usuaris d’abocaments als siste-
mes generals de sanejament de l’Àrea Metropolitana de València

Quant als abocaments del col·lector oest i l’autorització d’aboca-
ments de la Direcció General de l’Aigua mitjançant Resolució de 23 
de juny de 2015, i també l’autorització d’abocament al domini públic 
hidràulic atorgada per la Confederació Hidrogràfica del Xúquer respecte 
de l’EDAR de Catarroja de data 30 d’octubre de 2015, l’EMSHI va 
iniciar un procediment, en compliment del Protocol d’intencions, per 
a constituir una junta d’usuaris d’abocaments als sistemes generals de 
sanejament de l’Àrea Metropolitana de València, assumint per aquest 
el compromís que una vegada s’acabe la fase de tramitació metropoli-
tana, en l’estat en què s’haja pogut arribar, es remetran les actuacions 
realitzades a la Generalitat perquè aquesta ultime l’expedient de creació 
de l’esmentada junta d’usuaris i de conformitat amb les modificacions 
previstes en aquest, tal comunitat d’usuaris es gestione de la mateixa 
manera que la resta de comunitats d’abocaments d’aquestes caracterís-
tiques en tot el territori de la Comunitat.



Tercera. Gestión conjunta del Sistema Pinedo
Con la aprobación del presente convenio, la EMSHI acuerda la 

afectación de los bienes de titularidad metropolitana integrantes del 
denominado «Sistema Pinedo» al servicio público de saneamiento, 
competencia de la Generalitat Valenciana, así como la transmisión de 
la titularidad de los citados bienes a dicha Administración Autonómica 
para tal fin.

Una vez perfeccionada la transmisión a favor de la Generalitat 
Valenciana corresponderá la gestión y explotación de los bienes cedi-
dos a la Administración Autonómica, quien acometerá las actuaciones 
administrativas necesarias para garantizar la gestión conjunta de todo el 
Sistema Pinedo. En tanto los trámites administrativos necesarios para 
el citado perfeccionamiento se desarrollan, será la Generalitat la que 
llevará a cabo las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad 
del servicio de saneamiento de aguas residuales de la totalidad de la 
instalación.

Cuarta. Seguimiento del cumplimiento del convenio
A los efectos de dar cuenta de la gestión integrada y conjunta de 

todo el sistema por parte de la Generalitat Valenciana, y en tanto se 
mantenga la vigencia del presente convenio, se crea una comisión mixta 
entre la Generalitat Valenciana y la EMSHI que, conforme a lo preve-
nido en el art. 49.f de la LRJSP, actuará como órgano mixto de segui-
miento del cumplimiento del convenio. Una copia de todas las actas de 
las sesiones que este órgano emita en el desarrollo y ejecución de sus 
funciones será remitido al órgano de la Administración autonómica que 
así se indique por esta.

La citada comisión estará compuesta de modo paritario por repre-
sentantes de EMSHI y de la Generalitat, bajo la presidencia de un 
representante de la Generalitat, y se reunirá cuando resulte preciso, a 
propuesta de cualquiera de las partes, y en todo caso una vez al año. En 
la designación de los representantes de la Generalitat en el órgano de 
seguimiento se procurará la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres, en aplicación de lo previsto en el II Plan de igualdad de mujeres y 
hombres de la Administración de la Generalitat, aprobado por Acuerdo 
de 10 de marzo de 2017, del Consell.

El régimen de funcionamiento de esta comisión se ajustará a lo 
señalado en los artículos 15 a 18 de la LRJSP.

Quinta. Plazo de vigencia y resolución convenio
El presente convenio entrará en vigor en el momento de su firma 

por las partes y tendrá una duración máxima de dos años; podrá ser 
objeto de prórroga, de forma expresa, por un periodo de hasta dos años 
adicionales, conforme a lo previsto en el art. 49.h de la LRJSP.

Sin perjuicio de la duración establecida en el párrafo precedente, 
el convenio podrá extinguirse también por el cumplimiento íntegro de 
las actuaciones contempladas en el mismo, o por producirse cualquiera 
de las causas de resolución establecidas con carácter general en el art. 
51.2 de la LRJSP.

Durante la vigencia del plazo inicial o cualquiera de sus posibles 
prórrogas cualquiera de las partes podrá resolver unilateralmente el con-
venio, mediante notificación por escrito, con una antelación mínima de 
un mes respecto a la fecha de efectividad de la resolución. En este caso 
el uso de todas las instalaciones objeto de la cesión de uso revertirán 
a la administración respectiva en correcto estado de funcionamiento, y 
sin perjuicio de los contratos que se hubieran podido suscribir con ter-
ceros para la gestión y explotación integrada del Sistema Pinedo, cuyos 
términos deberán respetarse en su integridad por las administraciones 
subrogadas.

Asimismo, el presente convenio quedará automáticamente extin-
guido en el momento en que alguna de las dos Administraciones sufra 
una modificación competencial que pueda afectar al objeto del presente.

Sexta. Publicación
El presente convenio deberá publicarse en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana, conforme dispone el art. 111.3 de la Ley 
8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Generalitat valenciana, 
y la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen 
gobierno y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana.

TERCERA. Gestió conjunta del Sistema Pinedo
Amb l’aprovació d’aquest conveni, l’EMSHI acorda l’afectació 

dels béns de titularitat metropolitana integrants del denominat «Sistema 
Pinedo» al servei públic de sanejament, competència de la Generalitat, 
i també la transmissió de la titularitat dels esmentats béns a aquesta 
Administració autonòmica per a tal fi.

Una vegada perfeccionada la transmissió a favor de la Generalitat 
correspondrà la gestió i explotació dels béns cedits a l’Administració 
autonòmica, que escometrà les actuacions administratives necessàries 
per a garantir la gestió conjunta de tot el Sistema Pinedo. Mentre que 
els tràmits administratius necessaris per a l’esmentat perfeccionament 
es desenvolupen, serà la Generalitat la que durà a terme las actuacions 
necessàries per a garantir la continuïtat del servei de sanejament d’ai-
gües residuals de la totalitat de la instal·lació.

Quarta. Seguiment del compliment del conveni
A l’efecte de donar compte de la gestió integrada i conjunta de tot 

el sistema per part de la Generalitat, i mentre que es mantinga la vigèn-
cia d’aquest conveni, es crea una comissió mixta entre la Generalitat i 
l’EMSHI que, conforme al que es preveu en l’article 49.f de la Llei de 
règim jurídic del sector públic, actuarà com a òrgan mixt de seguiment 
del compliment del conveni. Una còpia de totes les actes de les sessions 
que aquest òrgan emeta en el desenvolupament i execució de les seues 
funcions serà remés a l’òrgan de l’Administració autonòmica que així 
s’indique per aquesta.

L’esmentada comissió estarà composta de manera paritària per 
representants de l’EMSHI i de la Generalitat, sota la presidència d’un 
representant de la Generalitat, i es reunirà quan resulte necessari, a pro-
posta de qualsevol de les parts, i en tot cas una vegada a l’any. En la 
designació dels representants de la Generalitat en l’òrgan de seguiment 
es procurarà la presència equilibrada de dones i homes, en aplicació 
del que es preveu en el II Pla d’igualtat de dones i homes de l’Admi-
nistració de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de març de 2017, 
del Consell.

El règim de funcionament d’aquesta comissió s’ajustarà a l’asse-
nyalat en els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Cinquena. Termini de vigència i resolució del conveni
Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seua signatura 

per les parts i tindrà una durada màxima de dos anys; podrà ser objecte 
de pròrroga, de forma expressa, per un període de fins a dos anys addi-
cionals, conforme al que es preveu en l’article 49.h de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Sense perjudici de la durada establida en el paràgraf precedent, el 
conveni podrà extingir-se també pel compliment íntegre de les actua-
cions previstes en aquest, o per produir-se qualsevol de les causes de 
resolució establides amb caràcter general en l’article 51.2 de l’esmenta-
da Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Durant la vigència del termini inicial o qualsevol de les seues pos-
sibles pròrrogues qualsevol de les parts podrà resoldre unilateralment 
el conveni, mitjançant notificació per escrit, amb una antelació míni-
ma d’un mes respecte a la data d’efectivitat de la resolució. En aquest 
cas, l’ús de totes les instal·lacions objecte de la cessió d’ús revertiran 
a l’Administració respectiva en correcte estat de funcionament, i sense 
perjudici dels contractes que s’hagueren pogut subscriure amb tercers 
per a la gestió i explotació integrada del Sistema Pinedo, els termes del 
qual hauran de respectar-se en la seua integritat per les administracions 
subrogades.

Així mateix, aquest conveni quedarà automàticament extingit en el 
moment que alguna de les dues administracions patisca una modificació 
competencial que puga afectar l’objecte d’aquest.

Sisena. Publicació
Aquest conveni haurà de publicar-se en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana, conforme es disposa en l’article 111.3 de la Llei 
8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Generalitat Valenciana, i 
en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon 
govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana.



Una vez subscrito, el texto íntegro de este convenio se publicará 
también en el portal de transparencia de la Generalitat, GVA oberta, en 
el plazo de 10 días hábiles desde la inscripción en el Registro de Conve-
nios de la Generalitat, y en la página web de la EMSHI, por aplicación 
de los artículos 9.1.c y 10.1 y 3 de la citada ley, y de los artículos 3.4 y 
12.2 del Decreto 105/2017. de 28 de julio, del Consell, que la desarrolla.

Séptima. Jurisdicción competente
El presente convenio reviste naturaleza administrativa, y responde 

a la tipología de los convenios interadministrativos del art. 47.2.a de la 
LRJSP, por lo que el conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas 
al mismo que puedan suscitarse entre las partes corresponde a la juris-
dicción contencioso-administrativa, conforme a lo establecido en el art. 
10.1.g de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de la labor del órgano mixto 
de seguimiento, vigilancia y control, en relación con la posible solución 
en primera instancia de dichas controversias.

Y en prueba de conformidad con lo pactado en el presente convenio, 
las partes suscriben el presente documento en triplicado ejemplar.

La consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climá-
tica y Transición Ecológica: Mireia Mollà Herrera.

La presidenta de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidráulicos: 
Elisa Valia Cotanda.

El secretario de la EMSHI: José Antonio Martínez Beltrán.

ANEXO INFRAESTRUCTURAS

1. Colectores de saneamiento y estaciones de bombeo de aguas resi-
duales

La población servida por el Sistema Pinedo supera el 1.100.000 
habitantes, repartidos en 19 municipios que vierten total o parcialmente 
al Sistema Pinedo:

Albal, Alcàsser, Alfafar, Benetússer, Beniparrell, Burjassot, Cata-
rroja, Llocnou de la Corona, Massanassa, Mislata, Paterna, Paiporta, 
Picanya, Picassent, Sedaví, Silla, Torrent, València y Xirivella.

El vertido al Sistema Pinedo de los municipios relacionados se rea-
liza a través del colector oeste principal (11,9 km con diámetros de 
800mm a 1.800mm), al que acometen cuatro ramales principales, dos 
de mayor entidad, como son el Colector Picanya (6 km), y el colec-
tor Picassent (7,1 km) y otros dos de menor longitud, los colectores 
Castellar (1,8 km) y Catarroja (1 km). Adicionalmente, se cuenta con 
un elevado número de ramales secundarios que vierten a alguna de las 
conducciones anteriormente citadas.

Una vegada subscrit, el text íntegre d’aquest conveni es publicarà 
també en el portal de transparència de la Generalitat, GVA oberta, en el 
termini de 10 dies hàbils des de la inscripció en el Registre de Convenis 
de la Generalitat, i en la pàgina web de l’EMSHI, per aplicació dels 
articles 9.1.c i 10, apartats 1 i 3, de l’esmentada llei, i dels articles 3.4 i 
12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, que la desplega.

Setena. Jurisdicció competent
Aquest conveni revist naturalesa administrativa, i respon a la tipo-

logia dels convenis interadministratius de l’article 47.2.a de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per la qual 
cosa el coneixement de les qüestions litigioses relatives a aquest que 
puguen suscitar-se entre les parts correspon a la jurisdicció contenci-
osa administrativa, conforme al que s’estableix en l’art. 10.1.g de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjudici de la labor de l’òrgan mixt de seguiment, 
vigilància i control, en relació amb la possible solució en primera ins-
tància d’aquestes controvèrsies.

I en prova de conformitat amb el que s’ha pactat en aquest conveni, 
les parts subscriuen aquest document en triplicat exemplar.

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecològica: Mireia Mollà Herrera.

La presidenta de l’Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics: Elisa 
Valia Cotanda.

El secretari de l’Entitat Metropolitana de Serveis Hidràulics: José 
Antonio Martínez Beltrán

ANNEX INFRAESTRUCTURES

1. Col·lectors de sanejament i estacions de bombament d’aigües 
residuals

La població servida pel Sistema Pinedo supera 1.100.000 habitants, 
repartits en 19 municipis que aboquen totalment o parcialment al Sis-
tema Pinedo:

Albal, Alcàsser, Alfafar, Benetússer, Beniparrell, Burjassot, Catar-
roja, Llocnou de la Corona, Massanassa, Mislata, Paterna, Paiporta, 
Picanya, Picassent, Sedaví, Silla, Torrent, València i Xirivella.

L’abocament al Sistema Pinedo dels municipis relacionats es rea-
litza a través del col·lector oest principal (11,9 km amb diàmetres de 
800 mm a 1.800 mm), al qual escometen quatre ramals principals, dos 
de major entitat, com són el col·lector Picanya (6 km), i el col·lector 
Picassent (7,1 km) i uns altres dos de menor longitud, els col·lectors 
Castellar (1,8 km) i Catarroja (1 km). Addicionalment, es compta amb 
un elevat nombre de ramals secundaris que aboquen a alguna de les 
conduccions anteriorment esmentades.

 

  

 



Dada la extensión del territorio servido y su orografía plana, la red 
de colectores citada intercala estaciones de bombeo de aguas residuales 
para posibilitar la llegada del influente a la EDAR de Pinedo:

– EB Beniparrell
– EB Catarroja
– EB Picanya
– EB Sedaví
– EB Silla
– EB Turia

2. EDAR Pinedo
El colector Oeste principal anteriormente citado acaba recogiendo la 

totalidad de las aguas residuales y las conduce hasta la EDAR de Pine-
do, con una superficie de 135.000 m²,a la cual alcanza por su extremo 
Oeste. En la siguiente imagen se representan las distintas zonas de la 
EDAR de Pinedo y cómo penetran en la misma el colector Oeste y los 
colectores Norte y Sur (estos dos últimos vierten exclusivamente aguas 
del municipio de Valencia y no son objeto del presente convenio):

En la siguiente tabla se muestran los caudales tratados (m³/día) por 
cada una de las instalaciones frente al caudal de proyecto de las mismas 
para el ejercicio 2016:

En cuanto a la distribución por puntos de vertido se han registrado 
los siguientes valores (m³/día):

Donada l’extensió del territori servit i la seua orografia plana, la 
xarxa de col·lectors esmentada intercala estacions de bombament d’ai-
gües residuals per a possibilitar l’arribada de l’influent a l’EDAR de 
Pinedo:

– EB Beniparrell
– EB Catarroja
– EB Picanya
– EB Sedaví
– EB Silla
– EB Túria

2. EDAR de Pinedo
El col·lector oest principal anteriorment esmentat acaba recollint la 

totalitat de les aigües residuals i les condueix fins a l’EDAR de Pinedo, 
amb una superfície de 135.000 m², a la qual arriba pel seu extrem oest. 
En la següent imatge es representen les diferents zones de l’EDAR de 
Pinedo i com penetren en aquesta el col·lector oest i els col·lectors nord 
i sud (aquests dos últims aboquen exclusivament aigües del municipi de 
València i no són objecte d’aquest conveni):

En la següent taula es mostren els cabals tractats (m³/dia) per cadas-
cuna de les instal·lacions enfront del cabal de projecte d’aquestes per 
a l’exercici 2016:

Quant a la distribució per punts d’abocament, s’han registrat els 
valors (m³/dia) següents:

 

 



2.1. Instalaciones EDAR Pinedo
A continuación se detallan las instalaciones con que cuenta la 

EDAR:
Pinedo 1:
Línea de agua:
• Rejas de gruesos.
• Bombeo de agua bruta.
• Rejas de medios.
• Dosificación de coagulante.
• Desarenado – desengrasado.
• Separador de arenas.
• Concentrador de grasas.
• Decantación primaria. 4 uds.
• Tratamiento biológico con sistema de aireación mediantes turbi-

nas. 4 uds.
• Bombeo de recirculación de fangos biológicos.
• Decantadores secundarios. 4 uds.
• Bombeo de agua tratada hacia el emisario submarino.
• Tramo terrestre emisario submarino agua tratada.

Línea de fango:
• Bombeo de fangos primarios a espesadores.
• Dosificación de coagulante en fango espesado.
• Tamizado de fangos primarios.
• Bombeo de fangos en exceso a flotación.
• Espesadores por gravedad. 3 uds.
• Flotador de fangos en exceso. 1 ud
• Bombeo de fangos espesados a digestión.
• Bombeo de fangos flotados a digestión.
• Tamizado de fangos de alimentación a digestión.
• Digestión de fangos (3 primarios + 1 secundario)
• Depósito de almacenamiento de fangos digeridos
• Triturador de fangos digeridos.
• Bombeo de fangos digeridos al depósito tampón.
• Bombeo de fangos a centrífuga.
• Sistema de preparación y dosificación de polielectrolito deshi-

dratación.
• Centrífugas de deshidratación (3+1 uds.)
• Sist. elevación a tolvas de fangos deshidr.(bombas + tornillos 

transp.)
• Tolva de almacenamiento de fango deshidratado. 3 uds.

Línea de gas:
– Gasómetro de membrana.
– Antorcha
– Sistema de cogeneración: 3 motores de 480 kW/ud, y equipos 

auxiliares.

Servicios varios:
– Centro de transformación.
– Grupos de presión para agua de servicio.
– Bombeos de drenajes y vaciados.
– Báscula.

2.1. Instal·lacions de l’EDAR de Pinedo
A continuació es detallen les instal·lacions amb què compta 

l’EDAR.
Pinedo 1
Línia d’aigua:
• Reixes de gruixos.
• Bombament d’aigua bruta.
• Reixes de mitjans.
• Dosatge de coagulant.
• Desarenament – desgreixatge.
• Separador d’arenes.
• Concentrador de greixos.
• Decantació primària. 4 unitats.
• Tractament biològic amb sistema de ventilació mitjançant tur-

bines. 4 unitats
• Bombament de recirculació de fangs biològics.
• Decantadors secundaris. 4 unitats.
• Bombament d’aigua tractada cap a l’emissari submarí.
• Tram terrestre emissari submarí aigua tractada.

Línia de fang:
• Bombament de fangs primaris a espessidors.
• Dosatge de coagulant en fang espessit.
• Tamisatge de fangs primaris.
• Bombament de fangs en excés a flotació.
• Espessidors per gravetat. 3 unitats.
• Flotador de fangs en excés. 1 unitat.
• Bombament de fangs espessits a digestió.
• Bombament de fangs flotats a digestió.
• Tamisatge de fangs d’alimentació a digestió.
• Digestió de fangs (3 primaris + 1 secundari).
• Dipòsit d’emmagatzematge de fangs digerits.
• Triturador de fangs digerits.
• Bombament de fangs digerits al dipòsit tampó.
• Bombament de fangs a centrífuga.
• Sistema de preparació i dosatge de polielectròlit deshidratació.

• Centrífugues de deshidratació (3 + 1 unitats).
• Sist. elevació a tremuges de fangs deshidr. (bombes + caragols 

transp.).
• Tremuja d’emmagatzematge de fang deshidratat. 3 unitats.

Línia de gas:
– Gasòmetre de membrana.
– Torxa
– Sistema de cogeneració: 3 motors de 480 kW/unitat, i equips auxi-

liars.

Serveis varis:
– Centre de transformació.
– Grups de pressió per a aigua de servei.
– Bombaments de drenatges i buidatges.
– Bàscula.

 

 



Pinedo 2:
Línea de agua:
– Rejas de gruesos.
– Bombeo de agua bruta.
– Tamizado.
– Desarenado – desengrasado.
– Separador de arenas.
– Concentrador de grasas.
– Dosificación de coagulante y floculantes.
– Tratamiento físico – químico. 4 uds.
– Decantación primaria. 4 uds.

Línea de fango:
– Bombeo de fangos primarios.
– Tamizado de fangos primarios.
– Bombeo de fangos tamizados a desarenado.
– Separadores de arena.
– Alimentación a espesadores por gravedad.
– Espesadores por gravedad. 3 uds.
Bombeo de fangos espesados a:
Depósito tampón.
Digestión anerobia de Pinedo 2 ampliación
Digestión anerobia de Pinedo 1.
– Depósito tampón de fangos espesados.
– Bombeo de alimentación a centrífugas.
– Sistema de preparación y dosificación de polielectrolito para des-

hidratación.
– Centrífugas de deshidratación (3+1 ud)
– Bombeo de alimentación a incineración.
– Incineración de fangos.
– Almacenamiento de fangos deshidratados.
– Almacenamiento de cenizas.

Servicios varios:
– Centro de transformación.
– Grupos de presión para agua de servicio.
– Bombeos de drenajes y vaciados.
– Sistemas de desodorización.

Pinedo 2. Tratamiento biológico
Compuesto por una línea de agua con tratamiento de fangos activos 

y una línea de fangos con estabilización mediante digestión anaerobia y 
envió del fango generado a la deshidratación de Pinedo 2.

a) Línea de agua tratamiento biológico
1. Regulación de caudal a tratamiento biológico:
Aliviadero de exceso de caudal

2. Bombeo a tratamiento biológico:
– 6 + 1 de reserva
– 1 transmisor de nivel
– 1 Tubería de impulsión (D = 1.400 mm)
– 1 Medidor electromagnético de caudal.

3. Reactores biológicos
– 4 compuertas de aislamiento
– 4 Reactores biológicos de 16.018 m³ (V.total = 64.072 m³) con la 

siguiente distribución:

1er selector anóxico: 4 x 490 m³

2o selector anóxico: 4 x 490 m³

Resto de zona anóxia: 4x4.336 m³

Zona aireada: 4 x 10.702 m³

4. Sistema de aireación: difusores de membrana
– 1a zona aireada: 608 difusores por línea, con una parrilla de 16 

filas y 38 difusores por fila y unas dimensiones de 15,1 x 31,5 m.
– 2a zona aireada: 608 difusores por línea, con una parrilla de 16 

filas y 38 difusores por fila y unas dimensiones de 15,1 x 31,5 m.

Pinedo 2
Línia d’aigua:
– Reixes de gruixos.
– Bombament d’aigua bruta.
– Tamisatge.
– Desarenament – desgreixatge.
– Separador d’arenes.
– Concentrador de greixos.
– Dosatge de coagulant i floculants.
– Tractament fisicoquímic. 4 unitats
– Decantació primària. 4 unitats

Línia de fang:
– Bombament de fangs primaris.
– Tamisatge de fangs primaris.
– Bombament de fangs tamisatges a desarenament.
– Separadors d’arena.
– Alimentació a espessidors per gravetat.
– Espessidors per gravetat. 3 unitats
– Bombament de fangs espessits a:
Dipòsit tampó.
Digestió anaeròbica de Pinedo 2 ampliació.
Digestió anaeròbica de Pinedo 1.
– Dipòsit tampó de fangs espessits.
– Bombament d’alimentació a centrífugues.
– Sistema de preparació i dosatge de polielectròlit per a deshidra-

tació.
– Centrífugues de deshidratació (3 + 1 unitat)
– Bombament d’alimentació a incineració.
– Incineració de fangs.
– Emmagatzematge de fangs deshidratats.
– Emmagatzematge de cendres.

Serveis varis:
– Centre de transformació.
– Grups de pressió per a aigua de servei.
– Bombaments de drenatges i buidatges.
– Sistemes de desodoració.

Pinedo 2. Tractament biològic
Compost per una línia d’aigua amb tractament de fangs actius i una 

línia de fangs amb estabilització mitjançant digestió anaeròbia i envia-
ment del fang generat a la deshidratació de Pinedo 2.

a) Línia d’aigua tractament biològic
1. Regulació de cabal a tractament biològic:
Sobreeixidor d’excés de cabal.

2. Bombament a tractament biològic:
– 6 + 1 de reserva.
– 1 transmissor de nivell.
– 1 canonada d’impulsió (D = 1.400 mm).
– 1 mesurador electromagnètic de cabal.

3. Reactors biològics:
– 4 comportes d’aïllament.
– 4 reactors biològics de 16.018 m³ (V. total = 64.072 m³) amb la 

distribució següent:

1r selector anòxic: 4 x 490 m³

2n selector anòxic: 4 x 490 m³

Resta de zona anòxia: 4 x 4.336 m³

Zona airejada: 4 x 10.702 m³

4. Sistema de ventilació. Difusors de membrana:
– 1a. zona airejada: 608 difusors per línia, amb una graella de 16 

files i 38 difusors per fila i unes dimensions de 15,1 x 31,5 m.
– 2a. zona airejada: 608 difusors per línia, amb una graella de 16 

files i 38 difusors per fila i unes dimensions de 15,1 x 31,5 m.



– 3a zona aireada: 512 difusores por línea, con una parrilla de 16 
filas y 32 difusores por fila y unas dimensiones de 15,1 x 31,5 m

5. Agitadores
– Selectores anóxicos: 2ud. de 3 kW por línea
– Zona anoxia: 2 ud. de 7, kW por línea

6. Instrumentación para control sistema de aireación:
– 12 medidores de oxígeno (3 por línea)
– 4 medidores de rH (1 por cada zona anóxica)
– 4 transmisores de caudal de aire (1 por línea)
– 12 rotámetros caudal de aire (1 por cada zona aireada).
– 4 sistemas de control de aporte de aire (válvula de control).

7. Producción de aire:
– 4+ 1 de reserva, turbocompresores de caudal máximo 11.000 

Nm³/h y 400 kW de potencia por unidad.
– 5 cabinas de insonorización.

8. Desaireación:
– 2 zonas agitadas (Vtotal = 710 m³)
– 2 zonas no agitadas (Vtotal = 1.212 m³)
– 2 rampas de aporte de aire (160 vibrair en total)
– 2 sistemas de control de aporte de aire (transmisor de caudal y 

válvula de control).

9. Extracción de flotantes:
– 4 sistemas de agua a presión
– 4 tajaderas de extracción de flotantes
– 2 bombas sumergibles de 50 m³/h y 2,6 kW de potencia.

10. Decantación secundaria:
– 6 vertederos de reparto
– 6 compuertas de aislamiento
– 6 decantadores circulares de succión con dimensiones unitarias:

Diámetro: 51 m

Altura en el vertedero: 3,6 m

Longitud de vertedero: 160 m.l.

Superficie: 2.043 m²

Volumen útil: 8.176 m³

– 6 bombas flotantes de 5 m³/h y 1,8 kW
– 6 soplantes de cebado del decantador secundario de 2,2 kW

11. Recirculación de fangos:
– 5 + 1 de reserva, bombas centrífugas (cámara seca) de 2.100 m³/h 

y 55 kW
– 1 tubería de impulsión (D = 1.400 mm)
– 1 medidor electromagnético de caudal.

12. Recirculación interna de licor mixto:
Sistema de recirculación interna nº 1:
– 4 bombas sumergibles de hélice de 2.750 m³/h y 34 kW potencia. 

(1 de reserva en almacén)
– 4 tuberías de impulsión (D = 700 mm)
– 4 medidores electromagnéticos de caudal.
Sistema de recirculación interna nº 2:
– 4 bombas sumergibles instaladas en tubería de DN-800
– 4 medidores electromagnéticos de caudal

b) Línea de fango del tratamiento biológico

13. Bombeo de fangos en exceso:
– 2 + 1 reserva bombas centrífugas (cámara seca) de 120 m³/h.y 11 

kW de potencia.
– 2 medidores electromagnéticos de caudal

14. Espesamiento por flotación de fangos biológicos:
– 2 flotadores de fangos de las siguientes dimensiones unitarias:

– 3a. zona airejada: 512 difusors per línia, amb una graella de 16 
files i 32 difusors per fila i unes dimensions de 15,1 x 31,5 m.

5. Agitadors:
– Selectors anòxics: 2 unitats de 3 kW per línia.
– Zona anòxia: 2 unitats de 7 kW per línia.

6. Instrumentació per a control sistema de ventilació:
– 12 mesuradors d’oxigen (3 per línia).
– 4 mesuradors d’rH (1 per cada zona anòxica).
– 4 transmissors de cabal d’aire (1 per línia).
– 12 rotàmetres de cabal d’aire (1 per cada zona airejada).
– 4 sistemes de control d’aportació d’aire (vàlvula de control).

7. Producció d’aire:
– 4 + 1 de reserva, turbocompressors de cabal màxim 11.000 Nm³/h 

i 400 kW de potència per unitat.
– 5 cabines d’insonorització.

8. Desaeració:
– 2 zones agitades (V. total = 710 m³).
– 2 zones no agitades (V. total = 1.212 m³).
– 2 rampes d’aportació d’aire (160 vibrair en total).
– 2 sistemes de control d’aportació d’aire (transmissor de cabal i 

vàlvula de control).

9. Extracció de flotants:
– 4 sistemes d’aigua a pressió.
– 4 atalls d’extracció de flotants.
– 2 bombes submergibles de 50 m³/h i 2,6 kW de potència.

10. Decantació secundària:
– 6 abocadors de repartiment.
– 6 comportes d’aïllament.
– 6 decantadors circulars de succió amb dimensions unitàries:

Diàmetre: 51 m

Altura en l’abocador: 3,6 m

Longitud d’abocador: 160 ml

Superfície: 2.043 m²

Volum útil: 8.176 m³

– 6 bombes flotants de 5 m³/h i 1,8 kW.
– 6 bufadors d’encebament del decantador secundari de 2,2 kW.

11. Recirculació de fangs:
– 5 + 1 de reserva, bombes centrífugues (cambra seca) de 

2.100 m³/h i 55 kW.
– 1 canonada d’impulsió (D = 1.400 mm).
– 1 mesurador electromagnètic de cabal.

12. Recirculació interna de licor mixt:
Sistema de recirculació interna núm. 1:
– 4 bombes submergibles d’hèlice de 2.750 m³/h i 34 kW potencia. 

(1 de reserva en magatzem).
– 4 canonades d’impulsió (D = 700 mm).
– 4 mesuradors electromagnètics de cabal.
Sistema de recirculació interna núm. 2:
– 4 bombes submergibles instal·lades en canonada de DN-800.
– 4 mesuradors electromagnètics de cabal.

b) Línia de fang del tractament biològic

13. Bombament de fangs en excés:
– 2 + 1 reserva bombes centrífugues (cambra seca) de 120 m³/h i 11 

kW de potència.
– 2 mesuradors electromagnètics de cabal.

14. Espessament per flotació de fangs biològics:
– 2 flotadors de fangs de les dimensions unitàries següents:



Diámetro: 15 m

Superficie útil: 176 m²

Presurización: indirecta

– 2 bombas de fangos flotados de 20 m³/h y 3 kW de potencia.
– Sistema de presurización:
– 2 + 1 de reserva, bombas centrífugas de 150 m³/h y 37 kW de 

potencia
– 1 balón de presurización de 8 m³
– 1+1 de reserva, compresores de aire de 600 l/min.
– 1 compresor de aire de 200 l/min apoyo flotación.

15. Mezcla de fangos v bombeo a digestión:
– 1 depósito de 80 m³
– 1 agitador de 4,2 kW
– 3 + 1 de reserva, bombas de tornillo de 35 m³/h de 5,5 kw de 

potencia.
– 3 medidores electromagnéticos de caudal.

16. Digestión anaerobia:
– 3 Digestores de 8.700 m³
– Caudalímetros de fango de recirculación (3 uds.)
– Calefacción de fangos:
– 6 intercambiadores
– 6 sistemas de regulación de temperatura
– 6 bombas de recirculación de fangos de 225 m³ /h, y 11 kW, (+1 

de reserva en taller)
– 6 bombas de recirculación de agua de 100 m³/h, y 4 kW (+1 de 

reserva en taller)
– 3 calderas de 1.300.000 Kcal/h
– 1 grupo de presión de gas-oil a caldera de 5,5 kW
– 3 soplantes de gas de 325 Nm³/h de 4 kW de potencia
– 1 Equipo descalcificador de agua de 0,25 kW

17. Agitación digestores
– 3 + 1 de reserva compresores de gas de 610 Nm³/h de 42 kW de 

potencia.
– 24 cañas de inyección de gas en cada digestor de 25,4 m³/h cada 

caña.
– 1 bomba centrífuga de desatascado de cañas, de 7,5 kW.

18. Almacenamiento v bombeo de fangos digeridos:
– Depósito tampón de fangos digeridos de Pinedo II:
– 1 depósito tampón de 2.000 m³
– 2 agitadores de 7,5 kW
– Bombeo de fangos digeridos del depósito tampón a deshidratación 

Pinedo II:
– 2 bombas de tornillo de 60 m³/h de kW + 1 de reserva

19. Almacenamiento de gas de digestión:
– 1 gasómetro de doble membrana de 5.000 m³
– 1 ventilador de presurización gasómetro den 2,5 Kw
– 1 transmisor de nivel

20. Antorcha:
– Diámetro: 8»
– Caudal máximo: 1.800 Nm³/h
– Encendido automático

21. Sistema de cogeneración de energía:
– Motor de cogeneración de 526 kW de potencia instalada
– Sistemas auxiliares de funcionamiento de la cogeneración.

22. Red de gas:
– 1 transmisor de caudal de gas a gasómetro
– 1 transmisor de caudal de gas a calderas
– 2 detectores de fugas de gas
– 9 potes de purga.

Diàmetre: 15 m

Superfície útil: 176 m²

Pressurització: indirecta

– 2 bombes de fangs flotats de 20 m³/h i 3 kW de potència.
Sistema de pressurització:
– 2 + 1 de reserva, bombes centrífugues de 150 m³/h i 37 kW de 

potència.
– 1 pilota de pressurització de 8 m³.
– 1 + 1 de reserva, compressors d’aire de 600 l/min.
– 1 compressor d’aire de 200 l/min suport flotació.

15. Mescla de fangs v bombament a digestió:
– 1 dipòsit de 80 m³.
– 1 agitador de 4,2 kW.
– 3 + 1 de reserva, bombes de caragol de 35 m³/h de 5,5 kW de 

potència.
– 3 mesuradors electromagnètics de cabal.

16. Digestió anaeròbia:
– 3 digestors de 8.700 m³.
– Cabalímetres de fang de recirculació (3 unitats).
– Calefacció de fangs:
– 6 intercanviadors.
– 6 sistemes de regulació de temperatura.
– 6 bombes de recirculació de fangs de 225 m³/h, i 11 kW (+1 de 

reserva en taller).
– 6 bombes de recirculació d’aigua de 100 m³/h, i 4 kW (+1 de 

reserva en taller).
– 3 calderes d’1.300.000 kcal/h.
– 1 grup de pressió de gasoil a caldera de 5,5 kW.
– 3 bufadors de gas de 325 Nm³/h de 4 kW de potència.
– 1 equip descalcificador d’aigua de 0,25 kW.

17. Agitació digestors
– 3 + 1 de reserva compressors de gas de 610 Nm³/h de 42 kW de 

potència.
– 24 canyes d’injecció de gas en cada digestor de 25,4 m³/h cada 

canya.
– 1 bomba centrífuga de desembossat de canyes de 7,5 kW.

18. Emmagatzematge v bombament de fangs digerits:
– Dipòsit tampó de fangs digerits de Pinedo II:
– 1 dipòsit tampó de 2.000 m³.
– 2 agitadors de 7,5 kW.
– Bombament de fangs digerits del dipòsit tampó a deshidratació 

Pinedo II:
– 2 bombes de caragol de 60 m³/h de kW + 1 de reserva. 

19. Emmagatzematge de gas de digestió:
– 1 gasòmetre de doble membrana de 5.000 m³.
– 1 ventilador de pressurització gasòmetre donen 2,5 kW.
– 1 transmissor de nivell.

20. Torxa:
– Diàmetre: 8».
– Cabal màxim: 1.800 Nm³/h.
– Encés automàtic.

21. Sistema de cogeneració d’energia:
– Motor de cogeneració de 526 kW de potència instal·lada.
– Sistemes auxiliars de funcionament de la cogeneració.

22. Xarxa de gas:
– 1 transmissor de cabal de gas a gasòmetre.
– 1 transmissor de cabal de gas a calderes.
– 2 detectors de fugues de gas.
– 9 potes de porga.



c) Servicios auxiliares

23. Ventilación de edificios:
– 5 extractores de 20.000 m³/h en edificio de turbocompresores
– 1 extractor de 3.000 m³/h en edificio de compresores de gas
– 1 extractor de 2.200 m³/h en sala de caldera

24. Aire de servicio:
1 +1 de reserva compresores de aire de 600 l/min. (para presuri-

zación flotadores anteriormente mencionado y para aire de servicios)
– 1 compresor de aire de 200 l/min apoyo flotación, también men-

cionado en el apartado de flotación
– 1 equipo de filtración y secado del aire

25. Agua de servicios:
– 2+1 de reserva bombas de 160 m³/h
– 1 calderín de 1.000 I.
26– Bombeo de vaciados planta
– 1+1 bombas sumergibles de 25,4 m³/h, 12 m.c.a. y 5 kw

Pinedo 2. Tratamiento terciario
El tratamiento terciario está compuesto por líneas diferenciadas de 

tratamiento según los destinos del agua tratada «Tratamiento Terciario 
Albufera» o «Tratamiento Terciario Riego». A continuación se detallan 
cada una de las etapas y los equipos con que están dotadas:

a) Línea de agua tratamiento terciario.

1. Bombeo de Pinedo II a tratamiento terciario:
– 1 aliviadero de by-pass
– 7 + 1 de reserva bombas sumergibles de hélice de 1.400 m³/h de 

41,6 kW (3 uds. para riego y 3 uds. para l’Albufera +1 ud. para carga 
lavado filtros de arena)

– 1 transmisor de nivel
– 2 tuberías de impulsión (D = 900 mm)
– 2 medidores electromagnéticos de caudal (Riego y l’Albufera)

2. Mezcla y floculación:
– N.º total de líneas: 2 para La Albufera y 5 para riego
– 7 compuertas de aislamiento
– 7 cámaras de mezcla de 35 m³
– 7 agitadores verticales de mezcla de 2,2 kW
– 7 cámaras de floculación divididas en dos zonas:
– Reactor agitado: Volumen = 7 x 265 m³
– Reactor pistón: Volumen = 7 x 119 m³
– 7 agitadores verticales de floculación de 1,1 kW
– Dosificación de cloruro férrico
– 4 depósitos de 100 m³
– 1 bomba de carga de cloruro férrico de 1,5 kW
– 3+1 reserva bombas dosificadoras de 350 l/h (línea de La Albufera)
– 4+ 1 reserva bombas dosificadoras de 70 l/h (línea de Riego)
Dosificación de polielectrólito:
– 2 grupos de preparación automática de 4.000 I
– 7 + 1 reserva bombas de tornillo de 600 l/h, con variador de velo-

cidad.

3. Decantadores lamelares – Densadeg:
– 7 decantadores lamelares Densadeg (2 para La Albufera y 5 para 

Riego)
– Superficie lamelar unitaria: 118 m²
– Superficie total por decantador: 190 m²
– Altura útil: 6,5 m
– Extracción de flotantes:
– 14 sistemas automáticos de extracción de flotantes (dos por decan-

tador)
– 7 bombas sumergibles de 5 m³/h de 1,8 kW
– Recirculación de fangos:
– 7 ud. de bombas de tornillo de 60 m³/h de 9,2 kW (en almacén 

una de reserva)
– Cámaras post-floculación:
– 7 cámaras de 22 m³

c) Serveis auxiliars

23. Ventilació d’edificis:
– 5 extractors de 20.000 m³/h en edifici de turbocompressors.
– 1 extractor de 3.000 m³/h en edifici de compressors de gas.
– 1 extractor de 2.200 m³/h en sala de caldera.

24. Aire de servei:
– 1 + 1 de reserva compressors d’aire de 600 l/min (per a pressurit-

zació flotadors anteriorment esmentat i per a aire de serveis).
– 1 compressor d’aire de 200 l/min de suport flotació, també esmen-

tat en l’apartat de flotació.
– 1 equip de filtració i assecat de l’aire.

25. Aigua de serveis:
– 2 + 1 de reserva bombes de 160 m³/h.
– 1 calderí de 1.000 I.
26. Bombament de buidatges planta
– 1 + 1 bombes submergibles de 25,4 m³/h, 12 mca i 5 kW.

Pinedo 2. Tractament terciari
El tractament terciari està compost per línies diferenciades de trac-

tament segons les destinacions de l’aigua tractada «tractament terciari 
albufera» o «tractament terciari reg». A continuació es detallen cadas-
cuna de les etapes i els equips amb què estan dotades:

a) Línia d’aigua tractament terciari

1. Bombament de Pinedo II a tractament terciari:
– 1 sobreeixidor de bypass.
– 7 + 1 de reserva bombes submergibles d’hèlice de 1.400 m³/h de 

41,6 kW (3 unitats per a reg i 3 unitats per a albufera + 1 unitat per a 
càrrega llavat filtres d’arena).

– 1 transmissor de nivell.
– 2 canonades d’impulsió (D = 900 mm).
– 2 mesuradors electromagnètics de cabal (reg i albufera).

2. Mescla i floculació:
– Nombre total de línies: 2 per a albufera i 5 per a reg.
– 7 comportes d’aïllament.
– 7 cambres de mescla de 35 m³.
– 7 agitadors verticals de mescla de 2,2 kW.
– 7 cambres de floculació dividides en dues zones:
– Reactor agitat: volum = 7 x 265 m³.
– Reactor pistó: volum = 7 x 119 m³.
– 7 agitadors verticals de floculació d’1,1 kW.
– Dosatge de clorur fèrric:
– 4 dipòsits de 100 m³.
– 1 bomba de càrrega de clorur fèrric d’1,5 kW.
– 3 + 1 reserva bombes dosificadors de 350 l/h (línia d’albufera).
– 4 + 1 reserva bombes dosificadors de 70 l/h (línia de reg).
– Dosatge de polielectròlit:
– 2 grups de preparació automàtica de 4.000 I.
– 7 + 1 reserva bombes de caragol de 600 l/h, amb variador de 

velocitat.

3. Decantadors lamel·lars – Densadeg:
– 7 decantadors lamel·lars Densadeg (2 per a albufera i 5 per a reg).

– Superfície lamel·lar unitària: 118 m².
– Superfície total per decantador: 190 m².
– Altura útil: 6,5 m.
– Extracció de flotants:
– 14 sistemes automàtics d’extracció de flotants (dos per decanta-

dor).
– 7 bombes submergibles de 5 m³/h d’1,8 kW.
– Recirculació de fangs:
– 7 unitats de bombes de caragol de 60 m³/h de 9,2 kW (en magat-

zem una de reserva).
– Cambres postfloculació:
– 7 cambres de 22 m³.



– 7 electroagitadors verticals d’1,1 kW.
– 7 + 1 bombes dosificadors de coagulant de 30 l/h.

4. Filtres d’arena:
– Línia d’albufera:
– Nombre de filtres: 4 filtres oberts.
– Superfície unitària: 107 m².
– Altura d’arena: 1,2 m.
– Rentada automàtica amb aigua i aire.
– Controlador de nivell i mesura de pèrdua de càrrega.
– Línia de reg:
– Nombre de filtres: 9 filtres oberts.
– Superfície unitària: 107 m².
– Altura d’arena: 1,20 m.
– Rentada automàtica amb aigua i aire.
– Controlador de nivell i mesura de pèrdua de càrrega.
– Rentada de filtres:
– 1 dipòsit d’aigua filtrada de 800 m³.
– 2 + 1 reserva bombes centrífugues de 805 m³/h.
– 2 + 1 reserva bufadors de 2.950 Nm³/h.
– 3 cabines d’insonorització.

5. Desinfecció ultraviolada:
– Línia d’albufera:

– Nombre de canals: 2
– Nombre de bancs per canal: 3
– Nombre total de làmpades per banc: 72
– Nombre total de làmpades: 432
– Potència unitària: 275 W
– Potència total instal·lada: 118,8 kW

– Línia de reg:
– Nombre de canals: 2
– Nombre de bancs per canal: 3
– Nombre total de làmpades per banc: 2 de 90 i 1 de 180
– Nombre total de làmpades: 1.080
– Potència unitària: 275 W
– Potència total instal·lada: 297 kW

6. Dosatge d’hipoclorit sòdic per a desinfecció:
– 1 dipòsit de 35 m³.
– 1 bomba de càrrega d’1,5 kW.
– 2 + 1 reserva bombes dosificadors de 117 l/h i 0,18 kW.

7. Bombament d’aigua tractada cap a arqueta de repartiment a albu-
fera i reg:

– 7 + 1 bombes de 2.120 m³/h de 60 kW per a línies reg i albufera.
– 2 mesuradors electromagnètics (reg i albufera).
– 1 conducció línia reg de 1.400 mm diàmetre.
– 1 conducció línia albufera de 1.000 mm diàmetre.

8. Arqueta de repartiment d’aigua tractada albufera i reg:
– Arqueta d’aigua tractades a albufera i a reg, separades per com-

porta mural d’accionament manual.
– Compartiment d’albufera amb comporta mural d’accionament 

manual per a alimentació a albufera.
– Compartiment de reg amb comporta manual d’alimentació a bom-

bament regants.
– 2 sondes de nivell per a detecció d’alleujament de cada arqueta. 
– Equip de mesurament de nutrients en continu.

9. Bombament séquia Favara:
– 2 bombes centrifugues submergides de 315 kW, de capacitat 1 m³/

seg cada unitat, dotades amb variador de freqüència de
– 1 pilota antiariet.
– 1 sistema de control autònom.
– 1 equip mesurament conductivitat, temperatura, pH i pressió.
– 1 bomba mostrejador.
– 1 bomba submergible buidatge arqueta.
– 1 cambra vàlvules operació.
– 1 cabalímetre electromagnètic.
– 1 conducció de 5,065 km longitud de 1.000 mm diàmetre.
– 1 vàlvula motoritzada alimentació bombament Favara de Pinedo.

– 7 electroagitadores verticales de 1,1 kW
– 7 + 1 bombas dosificadoras de coagulante de 30 l/h

4. Filtros de arena:
– Línea de Albufera:
– N° de filtros: 4 filtros abiertos
– Superficie unitaria: 107 m²
– Altura de arena: 1,2 m
– Lavado automático con agua y aire
– Controlador de nivel y medida de pérdida de carga.
– Línea de Riego:
– Nº de filtros: 9 filtros abiertos
– Superficie unitaria: 107 m²
– Altura de arena: 1,20 m
– Lavado automático con agua y aire
– Controlador de nivel y medida de pérdida de carga
– Lavado de filtros:
– 1 depósito de agua filtrada de 800 m³
– 2 + 1 reserva bombas centrífugas de 805 m³/h
– 2+1 reserva soplantes de 2.950 Nm³/h
– 3 cabinas de insonorización.

5. Desinfección ultravioleta:
– Línea de La Albufera:

– Nº de canales: 2
– Nº de bancos por canal: 3
– Nº total de lámparas por banco: 72
– Nº total de lamparas: 432
– Potencia unitaria: 275 w
– Potencia total instalada: 118,8 Kw

– Línea de Riego:
– Nº de canales: 2
– Nº de bancos por canal: 3
– Nº total de lámparas por banco: 2 de 90 y 1 de 180
– Nº total de lamparas: 1080
– Potencia unitaria: 275 W
– Potencia total instalada: 297 kW

6. Dosificación de hipoclorito sódico para desinfección
– 1 depósito de 35 m³
– 1 bomba de carga de 1,5 kW
– 2 + 1 reserva bombas dosificadoras de 117 l/h y 0,18 kW.

7. Bombeo de agua tratada hacia arqueta de reparto a Albufera y 
Riego

– 7+1 bombas de 2120 m³/h de 60 kw para líneas riego y albufera
– 2 medidores electromagnéticos (riego y albufera)
– 1 conducción línea Riego de 1400 mm diámetro
– 1 conducción línea Albufera de 1000 mm diámetro

8. Arqueta de reparto de agua tratada Albufera y Riego
– Arqueta de agua tratadas en Albufera y Riego, separadas por com-

puerta mural de accionamiento manual.
– Compartimento de Albufera con compuerta mural de acciona-

miento manual para alimentación a Albufera
– Compartimento de Riego con compuerta manual de alimentación 

a bombeo Regantes.
– 2 sondas de nivel para detección de alivio de cada arqueta.
– Equipo de medición de nutrientes en continuo.

9. Bombeo Acequia Favara
– 2 bombas centrifugas sumergidas de 315 kw, de capacidad 1 m³/

seg c.u., dotadas con variador de frecuencia de
– 1 Balón antiariete
– 1 Sistema de control autónomo
– 1 Equipo medición conductividad, temperatura, ph, y presión
– 1 Bomba tomamuestra
– 1 Bomba sumergible achique arqueta
– 1 Cámara válvulas operación
– 1 Caudalímetro electromagnético.
– 1 Conducción de 5,065 km longitud de 1000 mm diámetro
– 1 Válvula motorizada alimentación bombeo Favara de Pinedo



b) Línia de fang de tractament terciari
– 7 (en magatzem 1 reserva) bombes de caragol de 15 m³/h (5 per a 

reg i 2 per a albufera).
– 2 mesuradors electromagnètics de cabal.

c) Centres de transformació de la planta
L’EDAR compta amb dos transformadors de 2.500 KvA i un de 

1.000 KvA.

2.2. Emissari submarí
Conducció principal
La conducció principal consisteix en conducte de formigó armat 

amb camisa xapa de 3.724 metres de longitud i diàmetre interior de 
2.500 mm, sent la seua profunditat màxima de 18,70 m respecte a làmi-
na d’aigua i sent el seu recobriment d’arena de 0,50 m i 1,50 m.

Conduccions d’abocament
L’abocament es realitza mitjançant dos braços en Y que conformen 

un angle de 80°, sent la longitud de cadascun d’aquests de 561 m.
Aquests braços són conductes de polietilé d’alta densitat amb dià-

metre decreixent de 1.600 mm a 270 mm i presenten ancoratges de for-
migó monolític de dues peces.

Per a l’abocament s’empren filtres difusors de diàmetre 90-124 mm.

2.3. Esquemes de funcionament de l’EDAR de Pinedo

b) Línea de fango de tratamiento terciario
– 7 (en almacén 1 reserva) bombas de tornillo de 15 m³/h. (5 para 

Riego y 2 para Albufera)
– 2 medidores electromagnéticos de caudal.

c) Centros de Transformación de la planta
La EDAR cuenta con dos Transformadores de 2500 KvA y uno de 

1000 KvA.

2.2. Emisario submarino
Conducción principal
La conducción principal consiste en conducto de hormigón armado 

con camisa chapa de 3.724 metros de longitud y diámetro interior de 
2500 mm, siendo su profundidad máxima de 18, 70 m respecto a lámina 
de agua y siendo su recubrimiento de arena de entre 0,50 m y 1,50 m.

Conducciones de vertido
El vertido se realiza mediante dos brazos en Y que conforman un 

ángulo de 80º, siendo la longitud de cada uno de ellos de 561 m.
Dichos brazos son conductos de polietileno de alta densidad con 

diámetro decreciente de 1600 mm a 270mm y presentan anclajes de 
hormigón monolítico de dos piezas-

Para el vertido se emplean boquillas difusoras de diámetro 90-124 
mm.

2.3. Esquemas de funcionamiento EDAR Pinedo

 

 

 

 

 



3. EDAR Catarroja
Se trata de EDAR de entidad mucho menor a la de Pinedo, siendo 

su caudal de proyecto de 75 m³/día, y su potencia total instalada de 8 
kW.

Su caudal medio diario en 2016 se situó en 35 m³/día.
La línea de agua cuenta con un pretratamiento mediante reja de 

gruesos, un tratamiento secundario por aireación prolongada y desin-
fección por cloración.

La línea de fangos se compone únicamente de un espesador por 
gravedad.

3. EDAR de Catarroja
Es tracta de l’EDAR d’entitat molt menor a la de Pinedo, sent el 

seu cabal de projecte de 75 m³/dia, i la seua potència total instal·lada 
de 8 kW.

El seu cabal mitjà diari en 2016 es va situar en 35 m³/dia.
La línia d’aigua compta amb un pretractament mitjançant reixa de 

gruixos, un tractament secundari per ventilació prolongada i desinfecció 
per cloració.

La línia de fangs es compon únicament d’un espessidor per gravetat.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 7 d’octubre de 2019, de la Direcció 
General de Medi natural i d’Avaluació Ambiental, per la 
qual s’ordena la publicació de la declaració d’impacte 
ambiental corresponent a l’expedient 35/18-AIA Campor-
robles. [2019/9674]

RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2019, de la Dirección 
General de Medio Natural y de Evaluación Ambiental, 
por la cual se ordena la publicación de la declaración de 
impacto ambiental correspondiente al expediente 35/18-
AIA Camporrobles. [2019/9674]

De conformidad con el artículo 41.3 de la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, de evaluación ambiental, el cual establece la publicación 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la declaración de 
impacto ambiental, resuelvo:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la decla-
ración de impacto ambiental correspondiente al expediente 35/18-AIA 
Camporrobles.

«Declaración de impacto ambiental
Expediente: 35/18-AIA.
Título: Ampliación de explotación de ganado porcino con capacidad 

resultante de 3.513 cerdos de cebo.
Promotor: José Manuel Moreno Pérez.
Autoridad sustantiva: Servicio de Prevención y Control Integrado 

de la Contaminación.
Localización: parcela 104, del polígono 4, del término municipal de 

Camporrobles (Valencia).

Descripción del proyecto
1. Objeto del proyecto.
José Manuel Moreno Pérez es titular de una explotación porcina de 

cebo con una capacidad autorizada de 1.976 plazas. Esta explotación 
cuenta con tres naves, una caseta/vestuario, un almacén, un depósito de 
almacenamiento de agua y vado de desinfección y cumple las distancias 
a otras explotaciones y elementos del entorno exigidas por la normativa 
vigente.

En la actualidad, el promotor pretende ampliar la capacidad de 
dicha explotación hasta un total de 3.513 cerdos de engorde.

2. Principales características del proyecto de acuerdo con la docu-
mentación aportada.

Situación y emplazamiento
La explotación ocupará parcialmente la parcela núm. 104 del polí-

gono 4 del término municipal de Camporrobles (Valencia). La super-
ficie total de la parcela es de 20.367 m², según datos del catastro. La 
situación de la explotación cumple con las distancias exigidas en el Real 
decreto 324/2000. Las distancias existentes a elementos relevantes del 
terreno son las siguientes:

– Al núcleo urbano más próximo (la Torre): 1.680 m.
– A la carretera CV-468: 958 m.
– Al camino más cercano: 25 m.
– No existen explotaciones porcinas del grupo segundo y tercero a 

menos de 1 km de la explotación, ni explotaciones del grupo especial 
a menos de 2 km.

Proceso productivo
Se trata de una explotación porcina de cebo cuya capacidad produc-

tiva total, según el anexo I del Real decreto 324/2000, será de 421,56 
UGM. Se clasifica por tanto dentro del grupo tercero.

El proceso productivo consistirá en el llenado de una sola vez de 
la granja con lechones de 16 a 18 kg y la alimentación será ad libitum 
hasta alcanzar los 100 kg de peso. En cada módulo se introducirán lotes 
lo más homogéneos posibles, la superficie libre por cerdo será superior 
a 0,65 m².

El tiempo de engorde suele ser de unos 5 meses y después de saca-
dos se procede a la limpieza y desinfección por medio de lavado, enca-
lado y utilización de diversos productos químicos. De forma periódica 
se procederá a la desratización de la instalación.

El producto final son cerdos de entre 100 y 110 kg de peso. La 
producción anual calculada para el total de la explotación es de 2,3-2,5 
crías al año, es decir, unos 8.783 cerdos cebados.

De conformitat amb l’article 41.3 de la Llei 21/2013, de 9 de 
desembre, d’avaluació ambiental, el qual estableix la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la declaració d’impacte 
ambiental, resolc:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la decla-
ració d’impacte ambiental corresponent a l’expedient 35/18-AIA Cam-
porrobles.

«Declaració d’impacte ambiental
Expedient: 35/18-AIA.
Títol: Ampliació d’explotació de bestiar porcí amb capacitat resul-

tant de 3.513 porcs d’engreix.
Promotor: José Manuel Moreno Pérez.
Autoritat substantiva: Servei de Prevenció i Control Integrat de la 

Contaminació.
Localització: parcel·la 104, del polígon 4, del terme municipal de 

Camporrobles (València).

Descripció del projecte
1. Objecte del projecte.
José Manuel Moreno Pérez és titular d’una explotació porcina d’en-

greix amb una capacitat autoritzada de 1.976 places. Aquesta explotació 
compta amb tres naus, una caseta/vestuari, un magatzem, un depòsit 
d’emmagatzematge d’aigua i gual de desinfecció i compleix les distàn-
cies a altres explotacions i elements de l’entorn exigides per la norma-
tiva vigent.

En l’actualitat, el promotor pretén ampliar la capacitat d’aquesta 
explotació fins a un total de 3.513 porcs d’engreix.

2. Principals característiques del projecte d’acord amb la documen-
tació aportada.

Situació i emplaçament.
L’explotació ocuparà parcialment la parcel·la núm. 104 del polígon 

4 del terme municipal de Camporrobles (València). La superfície total 
de la parcel·la és de 20.367 m², segons dades del cadastre. La situació 
de l’explotació compleix amb les distàncies exigides en el Reial decret 
324/2000. Les distàncies existents a elements rellevants del terreny són 
les següents:

– Al nucli urbà més pròxim (La Torre): 1.680 m.
– A la carretera CV-468: 958 m.
– Al camí més pròxim: 25 m.
– No hi ha explotacions porcines del grup segon i tercer a menys d’1 

km de l’explotació, ni explotacions del grup especial a menys de 2 km.

Procés productiu
Es tracta d’una explotació porcina d’engreix la capacitat productiva 

total de la qual, segons l’annex I del Reial decret 324/2000, serà de 
421,56 UGM. Es classifica per tant dins del grup tercer.

El procés productiu consistirà en l’ompliment d’una sola vegada de 
la granja amb garrins de 16 a 18 kg i l’alimentació serà ad libitum fins a 
aconseguir els 100 kg de pes. En cada mòdul s’introduiran lots com més 
homogenis millor, la superfície lliure per porc serà superior a 0,65 m².

El temps d’engreixament sol ser d’uns 5 mesos i després de trets es 
procedeix a la neteja i desinfecció per mitjà de rentada, emblanquinat i 
utilització de diversos productes químics. De forma periòdica es proce-
dirà a la desratització de la instal·lació.

El producte final són porcs de 100 i 110 kg de pes. La producció 
anual calculada per al total de l’explotació és de 2,3-2,5 cries a l’any, és 
a dir, uns 8.783 porcs engreixats.



Instalaciones existentes
Nave 1: nave de dimensiones exteriores 90,7 x 14,8 m (1.342,36 m² 

de superficie construida). La estructura está compuesta por pórticos de 
cuatro piezas prefabricados de hormigón cada 7 m. Los cerramientos 
son de hormigón prefabricado de 15 cm de espesor con arlita como ais-
lante. Cubierta a dos aguas, de placas de fibrocemento, con aislamiento 
de poliuretano proyectado.

Nave 2: nave de dimensiones exteriores 18,05 x 8,5 m (153,42 m² 
de superficie construida). La estructura está compuesta por pilares de 
obra sobre los que se apoyan las cumbreras. Los cerramientos son de 
termoarcilla de 20 cm de espesor. Cubierta a dos aguas, de teja plana.

Nave 3: nave de dimensiones exteriores 31,10 x 7,70 m (239,47 m² 
de superficie construida). La estructura está compuesta por pilares de 
obra sobre los que se apoyan las cumbreras. Los cerramientos son de 
ladrillo cerámico de 15 cm de espesor. Cubierta a dos aguas, de teja 
curva.

También existe una caseta auxiliar de dimensiones 12 x 12 m que se 
utiliza para almacén y otra caseta de 5 x 3,5 m que se utiliza como aseo 
y oficina. Superficie construida 161,5 m².

Otras instalaciones: depósito de agua, vallado perimetral de la 
explotación con malla de simple torsión de 2 m de altura sujeta a postes 
de acero galvanizado empotrados en el terreno y vado sanitario de des-
infección en el punto de acceso.

Ampliación
La ampliación de la explotación estará compuesta por una nave y 

por una balsa exterior de almacenamiento de purines.
Nave: medidas interiores de 89,93 x 14 m (1.290,29 m² construi-

dos). Estructura formada por pórticos compuestos de pilares y dinteles 
prefabricados de hormigón. Cerramiento de paneles prefabricados de 
hormigón de 15 cm de espesor, con aislamiento incorporado de polies-
tireno expandido. Fosa elevada de 50 cm de altura con muretes de hor-
migón en masa y suelo enrejillado de hormigón prefabricado. Cubierta a 
dos aguas con un 30 % de pendiente de fibrocemento con aislamiento de 
poliuretano proyectado de 3 cm, apoyadas sobre correas prefabricadas 
de hormigón T-20. Ventanas de policarbonato tipo guillotina con torno 
automático accionado por sonda de temperatura. Rejillas de hormigón 
prefabricado. Solera de hormigón in situ en fondo de fosa, descansos y 
pasillos. Chimeneas de ventilación natural en cubierta. Puertas peatona-
les de acceso de PVC. Alimentación automática con tolvas individuales 
de PVC y silos instalados en el exterior.

Balsa de almacenamiento de purines: tendrá forma de tronco de 
pirámide y sus dimensiones superiores serán de 20 x 12 m, talud 1 y 
profundidad de almacenamiento de 3,5 m. El volumen de la balsa será 
de 502 m³. La balsa estará vallada perimetralmente.

Descripción de las instalaciones
– Suministro eléctrico: para las necesidades de energía eléctrica de 

la explotación porcina (iluminación de las naves, sistema de alimen-
tación automático, sistema de control de elevación de las ventanas y 
elevación de agua) se dispone de un grupo electrógeno de gasoil.

– Suministro de agua: el agua para abastecimiento de la explotación 
provendrá de un pozo existente que el promotor tiene legalizado.

– Alimentación: el pienso se almacenará en los silos instalados en 
el extremo de las naves. La explotación estará habilitada para realizar 
las tareas de carga y descarga de piensos y animales desde el exterior 
del vallado.

– Sistema de ventilación: La ventilación de la granja será natural, 
con apertura y cierre automáticos.

– La explotación contará con vallado perimetral, lazareto, depósito 
de cadáveres, vado sanitario en el acceso a la explotación y pediluvios 
en los accesos a las naves.

Descripción del sistema de almacenamiento de purines
Los purines producidos quedarán almacenados en las fosas de 

deyecciones existentes en cada una de las naves bajo el pavimento de 
rejillas. Las dimensiones y capacidad de las fosas que poseen las naves 
existentes son:

– Nave 1: 1 x 0,8 x 90,4 x 14,36 m= 1.038,52 m³.
– Nave 2: 2 x 0,8 x 17,85 x 1,86 m= 53,12 m³.
– Nave 3: 1 x 0,8 x 30,8 x 7,26 m= 178,88 m³.

Instal·lacions existents
Nau 1: nau de dimensions exteriors 90,7 x 14,8 m (1.342,36 m² de 

superfície construïda). L’estructura està composta per pòrtics de quatre 
peces prefabricats de formigó cada 7 m. Els tancaments són de formigó 
prefabricat de 15 cm de grossària amb argila expandida com a aïllant. 
Coberta de dos vessants, de plaques de fibrociment, amb aïllament de 
poliuretà projectat.

Nau 2: nau de dimensions exteriors 18,05 x 8,5 m (153,42 m² de 
superfície construïda). L’estructura està composta per pilars d’obra 
sobre els quals es donen suport als careners. Els tancaments són de 
Termoarcilla® de 20 cm de grossària. Coberta de dos vessants, de teula 
plana.

Nau 3: nau de dimensions exteriors 31,10 x 7,70 m (239,47 m² de 
superfície construïda). L’estructura està composta per pilars d’obra 
sobre els quals es recolzen els careners. Els tancaments són de rajola 
ceràmica de 15 cm de grossària. Coberta de dos vessants, de teula corba.

També hi ha una caseta auxiliar de dimensions 12 x 12 m que s’uti-
litza per a magatzem i una altra caseta de 5 x 3,5 m que s’utilitza com a 
condícia i oficina. Superfície construïda 161,5 m².

Altres d’instal·lacions: depòsit d’aigua, clos perimetral de l’explo-
tació amb malla de simple torsió de 2 m d’alçària subjecta a pals d’acer 
galvanitzat encastats en el terreny i gual sanitari de desinfecció en el 
punt d’accés.

Ampliació
L’ampliació de l’explotació estarà composta per una nau i per una 

bassa exterior d’emmagatzematge de purins.
Nau: mesures interiors de 89,93 x 14 m (1.290,29 m² construïts). 

Estructura formada per pòrtics compostos de pilars i llindes prefabri-
cades de formigó. Tancament de panells prefabricats de formigó de 15 
cm de grossària, amb aïllament incorporat de poliestiré expandit. Fossa 
elevada de 50 cm d’altura amb murets de formigó en massa i sòl enrei-
xat de formigó prefabricat. Coberta de dos vessants amb un 30 % de 
pendent de fibrociment amb aïllament de poliuretà projectat de 3 cm, 
recolzades sobre corretges prefabricades de formigó T-20. Finestres de 
policarbonat tipus guillotina amb torn automàtic accionat per sonda de 
temperatura. Reixetes de formigó prefabricat. Solera de formigó in situ 
en fons de fossa, descansos i corredors. Fumerals de ventilació natu-
ral en coberta. Portes per als vianants d’accés de PVC. Alimentació 
automàtica amb tremuges individuals de PVC i sitges instal·lades en 
l’exterior.

Bassa d’emmagatzematge de purins: tindrà forma de tronc de pirà-
mide i les seues dimensions superiors seran de 20 x 12 m, talús 1 i 
profunditat d’emmagatzematge de 3,5 m. El volum de la bassa serà de 
502 m³. La bassa estarà barrada perimetralment.

Descripció de les instal·lacions
– Subministrament elèctric: per a les necessitats d’energia elèctrica 

de l’explotació porcina (il·luminació de les naus, sistema d’alimentació 
automàtic, sistema de control d’elevació de les finestres i elevació d’ai-
gua) es disposa d’un grup electrogen de gasoil.

– Subministrament d’aigua: l’aigua per a proveïment de l’explotació 
provindrà d’un pou existent que el promotor té legalitzat.

– Alimentació: el pinso s’emmagatzemarà en les sitges instal·lades 
en l’extrem de les naus. L’explotació estarà habilitada per a fer les tas-
ques de càrrega i descàrrega de pinsos i animals des de l’exterior del 
clos.

– Sistema de ventilació: la ventilació de la granja serà natural, amb 
obertura i tancament automàtics.

– L’explotació comptarà amb clos perimetral, llatzeret, depòsit de 
cadàvers, gual sanitari en l’accés a l’explotació i pediluvis en els acces-
sos a les naus.

Descripció del sistema d’emmagatzematge de purins
Els purins produïts quedaran emmagatzemats en les fosses de dejec-

cions existents en cadascuna de les naus sota el paviment de reixetes. 
Les dimensions i capacitat de les fosses que posseeixen les naus exis-
tents són:

– Nau 1: 1 x 0,8 x 90,4 x 14,36 m= 1.038,52 m³.
– Nau 2: 2 x 0,8 x 17,85 x 1,86 m= 53,12 m³.
– Nau 3: 1 x 0,8 x 30,8 x 7,26 m= 178,88 m³.



La nueva nave contará con una única fosa de almacenaje, que tendrá 
las siguientes dimensiones y capacidad:

– Nave ampliación: 1 x 0,9 x 89,73 x 13,8= 1.114,45 m³.
Esta fosa de deyecciones contará con salidas formadas por tubería 

de PEC SN 8 de 250 mm de diámetro, que conducirán el purín por gra-
vedad hasta la balsa de purines exterior.

La balsa de purines estará totalmente impermeabilizada mediante 
una capa de hormigón, tanto en talud como en fondo, para evitar posi-
bles filtraciones. Dispondrá de una zona de resguardo sobre el nivel 
máximo de líquidos para evitar desbordes. Tendrá una capacidad de 
502 m³.

La capacidad total de almacenamiento de purines de la explotación 
será de 2.886,98 m³.

Plan de gestión de los purines.
La explotación generará un total de 7.552,95 m³ de purines al año 

(2,15 m³/plaza·año), lo que representa una producción total de nitrógeno 
de 25.469,25 kg de N al año (7,25 kg/N·plaza y año), que se aplicará 
como abono orgánico en parcelas agrícolas de cultivo.

Según el plan de gestión de los purines presentado como anexo al 
estudio de impacto ambiental de fecha octubre de 2018, se dispondrá 
de una superficie agrícola total, apta para aplicación de purín, de 264,64 
hectáreas. Las parcelas se ubican en los municipios de Aliaguilla, Mira 
y Narboneta, pertenecientes a la provincia de Cuenca, y en los munici-
pios de Camporrobles, Sinarcas y Utiel, pertenecientes a la provincia de 
Valencia, y están dedicadas principalmente al cultivo de cereal, almen-
dros, viña, girasol, leguminosas y olivar. De los tres municipios de la 
provincia de Valencia, el municipio de Utiel está designado como zona 
vulnerable, según el Decreto 86/2018, de 22 de junio, del Consell, por el 
que se designa municipios como zonas vulnerables a la contaminación 
de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias. Respecto a 
los municipios de la provincia de Cuenca, la Viceconsejería de Medio 
Ambiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha informa, 
en fecha 25 de octubre de 2018, que dichos municipios no se encuen-
tran en zona vulnerable a la contaminación de las aguas producidas por 
nitratos procedentes de fuentes agrarias e indica la conveniencia de la 
transmisión a dicho órgano ambiental, de los datos sobre las fechas de 
aplicaciones de estiércoles, las dosificaciones efectuadas, y los datos 
finales correspondientes a dichas aplicaciones en las parcelas de los tér-
minos municipales de la provincia de Cuenca (Aliaguilla, Narboneta y 
Mira) a través de la plataforma telemática INDA (intercambio de datos 
ambientales) habilitada en la sede electrónica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

Posteriormente, en fecha 15 de febrero de 2019, se recibe en la Sub-
dirección General de Evaluación Ambiental, un nuevo listado de parce-
las que modifica el plan de gestión anterior, con sus correspondientes 
autorizaciones. Según este nuevo listado se dispondrá de una superficie 
agrícola total, apta para aplicación de purín, de 331,75 hectáreas, en 
los municipios de Aliaguilla, Mira, Camporrobles, Requena, Sinarcas 
y Utiel. El nuevo municipio incorporado, Requena, no está designado 
como zona vulnerable, según el Decreto 86/2018, de 22 de junio, del 
Consell, por el que se designa municipios como zonas vulnerables a la 
contaminación de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias.

De acuerdo con el plan de gestión presentado, se cuenta con super-
ficie suficiente de terrenos para abonar cumpliendo con las dosis de 
abonado nitrogenado recomendadas para cultivos de regadío en la 
Orden 7/2010, de 10 de febrero, de la Conselleria de Agricultura, Pesca 
y Alimentación, por la que se aprueba el código valenciano de buenas 
prácticas agrarias y para el caso de los cultivos de secano, con el criterio 
establecido por el Servicio de Evaluación de Impacto Ambiental. Por lo 
tanto, se cumple con la normativa sectorial vigente en el momento del 
inicio de la tramitación del expediente. No obstante, teniendo en cuenta 
que el plan de gestión de purines no es un documento cerrado, el promo-
tor procederá a modificarlo progresivamente para su adaptación al códi-
go de buenas prácticas agrarias de la Comunitat Valenciana (CBPACV) 
que esté vigente en cada momento. Además, como parte integrante del 
programa de vigilancia ambiental, anualmente y de manera obligatoria, 
el promotor remitirá al órgano sustantivo los aspectos modificados del 
plan de gestión en relación con su adaptación al CBPACV. En cualquier 
caso, las dosis de abonado se ajustarán a las necesidades de cada uno 
de los cultivos.

La nova nau comptarà amb una única fossa de magatzematge, que 
tindrà les següents dimensions i capacitat:

– Nau ampliació: 1 x 0,9 x 89,73 x 13,8= 1.114,45 m³.
Aquesta fossa de dejeccions comptarà amb eixides formades per 

canonada de PAC SN 8 de 250 mm de diàmetre, que conduiran els 
purins per gravetat fins a la bassa de purins exterior.

La bassa de purins estarà totalment impermeabilitzada mitjançant 
una capa de formigó, tant en talús com en fons, per a evitar possibles 
filtracions. Disposarà d’una zona de resguard sobre el nivell màxim 
de líquids per a evitar sobreeiximents. Tindrà una capacitat de 502 m³.

La capacitat total d’emmagatzematge de purins de l’explotació serà 
de 2.886,98 m³.

Pla de gestió dels purins
L’explotació generarà un total de 7.552,95 m³ de purins a l’any 

(2,15 m³/plaça·any), la qual cosa representa una producció total de nit-
rogen de 25.469,25 kg de N a l’any (7,25 kg/N·plaça i any), que s’apli-
carà com adob orgànic en parcel·les agrícoles de cultiu.

Segons el pla de gestió dels purins presentat com a annex a l’estudi 
d’impacte ambiental de data octubre de 2018, es disposarà d’una super-
fície agrícola total, apta per a aplicació de purins, de 264,64 hectàrees. 
Les parcel·les se situen en els municipis d’Aliaguilla, Mira i Narboneta, 
pertanyents a la província de Conca, i en els municipis de Camporro-
bles, Sinarcas i Utiel, pertanyents a la província de València, i estan 
dedicades principalment al cultiu de cereal, ametlers, vinya, gira-sol, 
lleguminoses i olivar. Dels tres municipis de la província de València, el 
municipi d’Utiel està designat com a zona vulnerable, segons el Decret 
86/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual es designen municipis 
com a zones vulnerables a la contaminació de les aigües per nitrats 
procedents de fonts agràries. Respecte als municipis de la província 
de Conca, la Viceconselleria de Medi Ambient de la Junta de Comuni-
tats de Castella-la Manxa informa, en data 25 d’octubre de 2018, que 
aquests municipis no es troben en zona vulnerable a la contaminació de 
les aigües produïdes per nitrats procedents de fonts agràries i indica la 
conveniència de la transmissió a aquest òrgan ambiental, de les dades 
sobre les dates d’aplicacions de fems, els dosatges efectuats, i les dades 
finals corresponents a aquestes aplicacions en les parcel·les dels termes 
municipals de la província de Conca (Aliaguilla, Narboneta i Mira) a 
través de la plataforma telemàtica INDA (intercanvi de dades ambi-
entals), habilitada en la seu electrònica de la Junta de Comunitats de 
Castella-la Manxa.

Posteriorment, en data 15 de febrer de 2019, es rep en la Subdi-
recció General d’Avaluació Ambiental, un nou llistat de parcel·les que 
modifica el pla de gestió anterior, amb les seues corresponents autorit-
zacions. Segons aquest nou llistat es disposarà d’una superfície agrícola 
total, apta per a aplicació de purins, de 331,75 hectàrees, en els munici-
pis d’Aliaguilla, Mira, Camporrobles, Requena, Sinarcas i Utiel. El nou 
municipi incorporat, Requena, no està designat com a zona vulnerable, 
segons el Decret 86/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual es desig-
nen municipis com a zones vulnerables a la contaminació de les aigües 
per nitrats procedents de fonts agràries.

D’acord amb el pla de gestió presentat, es compta amb superfície 
suficient de terrenys per a adobar complint amb les dosis d’adobament 
nitrogenat recomanades per a cultius de regadiu en l’Ordre 7/2010, de 
10 de febrer, de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació, per 
la qual s’aprova el codi valencià de bones pràctiques agràries i per al 
cas dels cultius de secà, amb el criteri establit pel Servei d’Avaluació 
d’Impacte Ambiental. Per tant, es compleix amb la normativa sectori-
al vigent en el moment de l’inici de la tramitació de l’expedient. No 
obstant això, tenint en compte que el pla de gestió de purins no és un 
document tancat, el promotor procedirà a modificar-lo progressivament 
per a la seua adaptació al codi de bones pràctiques agràries de la Comu-
nitat Valenciana (CBPACV) que estiga vigent a cada moment. A més, 
com a part integrant del programa de vigilància ambiental, anualment 
i de manera obligatòria, el promotor remetrà a l’òrgan substantiu els 
aspectes modificats del pla de gestió en relació amb la seua adaptació al 
CBPACV. En qualsevol cas, les dosis d’adob s’ajustaran a les necessi-
tats de cadascun dels cultius.



Gestión de cadáveres
Los animales muertos deberán ser retirados del resto de la explo-

tación y recogidos sin demora por una empresa autorizada de gestión 
de residuos. Hasta el momento de su recogida se mantendrán aislados 
en un contenedor adecuado y homologado para tal uso, con cierre her-
mético. El titular de la explotación deberá mantener los contenedores 
en adecuadas condiciones higiénicas y de conservación. Estos contene-
dores estarán ubicados fuera de la explotación en un lugar que evite la 
entrada de los vehículos de recogida a la zona de actividad ganadera. Se 
adjunta copia del seguro de retirada y destrucción para 1.900 animales. 
Este seguro deberá ampliarse a la capacidad total de la granja (3.513 
animales).

Gestión de residuos sanitarios
El titular contará con un gestor autorizado para la recogida y gestión 

de los residuos zoosanitarios generados en la explotación. Estos resi-
duos se almacenarán en contenedores adecuados, debidamente homo-
logados y etiquetados para el acopio de los residuos. El tiempo máximo 
de almacenamiento será de 6 meses. El titular deberá acreditar en todo 
momento la posesión y vigencia del contrato de recogida.

Se adjunta contrato de recogida y transporte de residuos sanitarios 
hasta el centro de tratamiento que corresponda, por parte de empresa 
autorizada.

Aguas residuales
Las aguas de limpieza se evacuarán hacia las fosas de deyeccio-

nes. Estas, junto con los purines, serán conducidos en circuito cerrado 
hacia la balsa de almacenamiento, totalmente impermeabilizada. Las 
aguas del aseo serán conducidas igualmente hacia la balsa de purines. 
La entidad pública de saneamiento de aguas residuales de la Comunitat 
Valenciana informa en fecha 13 de abril de 2018 lo siguiente: «(…) 
La mercantil gestiona el vertido de sus aguas de origen sanitario (wc, 
duchas, aseos) junto con los purines, utilizándose posteriormente como 
abono orgánico, es por ello que en consecuencia, no afecta la propuesta, 
ni las MTD’s aplicadas, y se da conformidad a la documentación que 
se aporta».

Tramitación administrativa
Con fecha 20 de marzo de 2018, tiene entrada en la Subdirección 

General de Evaluación Ambiental nota de régimen interno del Servicio 
de Prevención y Control Integrado de la Contaminación de la Conse-
lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo 
Rural, mediante la cual se remite la documentación técnica e informes 
que forman parte del expediente de autorización ambiental integrada 
del proyecto objeto de estudio y se solicita el pronunciamiento sobre la 
suficiencia e idoneidad de la documentación aportada, según establece 
el artículo 28 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de 
prevención, calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat 
Valenciana.

Con fecha 7 de septiembre de 2018 el Servicio de Prevención y 
Control Integrado de la Contaminación remite nueva documentación y 
solicita el pronunciamiento sobre la suficiencia e idoneidad de la misma.

Con fecha 14 de septiembre de 2018 se remite el informe de sufi-
ciencia al Servicio de Prevención y Control Integrado de la Contamina-
ción con indicación de las deficiencias encontradas en la documentación 
aportada.

Con fechas 14 y 17 de enero de 2019, 15, 26 y 28 de febrero de 
2019 y 15 de mayo de 2019 el Servicio de Prevención y Control Inte-
grado de la Contaminación remite nueva documentación y solicita el 
pronunciamiento sobre la suficiencia e idoneidad de la misma.

Con fecha 21 de mayo de 2019, se remite al Servicio de Preven-
ción y Control Integrado de la Contaminación informe en el que se 
indica que la documentación aportada es suficiente para la evaluación 
de impacto ambiental del proyecto y que la declaración de impacto 
ambiental se formulará una vez finalizada la información pública y 
consultas del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el artículo 39 
de la Ley 21/2013, de evaluación ambiental.

Con fecha 16 de agosto de 2019, el Servicio de Prevención y Con-
trol Integrado de la Contaminación remite el resultado de la información 
pública del proyecto.

El trámite de información pública del proyecto se llevó a cabo por 
término de treinta días, mediante la inserción del correspondiente anun-

Gestió de cadàvers
Els animals morts hauran de ser retirats de la resta de l’explotació i 

recollits sense demora per una empresa autoritzada de gestió de residus. 
Fins al moment de la seua recollida es mantindran aïllats en un conte-
nidor adequat i homologat per a aquest ús, amb tancament hermètic. El 
titular de l’explotació haurà de mantindre els contenidors en adequades 
condicions higièniques i de conservació. Aquests contenidors estaran 
situats fora de l’explotació en un lloc que evite l’entrada dels vehicles 
de recollida a la zona d’activitat ramadera. S’adjunta còpia de l’assegu-
rança de retirada i destrucció per a 1.900 animals. Aquesta assegurança 
haurà d’ampliar-se a la capacitat total de la granja (3.513 animals).

Gestió de residus sanitaris
El titular comptarà amb un gestor autoritzat per a la recollida i ges-

tió dels residus zoosanitaris generats en l’explotació. Aquests residus 
s’emmagatzemaran en contenidors adequats, degudament homologats i 
etiquetats per a l’apilament dels residus. El temps màxim d’emmagat-
zematge serà de 6 mesos. El titular haurà d’acreditar en tot moment la 
possessió i vigència del contracte de recollida.

S’adjunta contracte de recollida i transport de residus sanitaris fins 
al centre de tractament que corresponga, per part d’empresa autoritzada.

Aigües residuals
Les aigües de neteja s’evacuaran cap a les fosses de dejeccions. 

Aquestes, juntament amb els purins, seran conduïdes en circuit tancat 
cap a la bassa d’emmagatzematge, totalment impermeabilitzada. Les 
aigües del lavabo seran conduïdes igualment cap a la bassa de purins. 
L’entitat pública de sanejament d’aigües residuals de la Comunitat 
Valenciana informa en data 13 d’abril de 2018 el següent: «(…) La 
mercantil gestiona l’abocament de les seues aigües d’origen sanitari 
(wc, dutxes, lavabos) juntament amb els purins, i s’utilitza posterior-
ment com a adob orgànic, és per això que en conseqüència, no afecta la 
proposta, ni les MTD aplicades, i es dona conformitat a la documentació 
que s’aporta».

Tramitació administrativa
Amb data 20 de març de 2018, té entrada en la Subdirecció General 

d’Avaluació Ambiental nota de règim intern del Servei de Prevenció i 
Control Integrat de la Contaminació de la Conselleria d’Agricultura, 
Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, mitjançant 
la qual es remet la documentació tècnica i informes que formen part 
de l’expedient d’autorització ambiental integrada del projecte objecte 
d’estudi i se sol·licita el pronunciament sobre la suficiència i idoneïtat 
de la documentació aportada, segons estableix l’article 28 de la Llei 
6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de prevenció, qualitat i control 
ambiental d’activitats a la Comunitat Valenciana.

Amb data 7 de setembre de 2018 el Servei de Prevenció i Control 
Integrat de la Contaminació remet nova documentació i sol·licita el 
pronunciament sobre la suficiència i idoneïtat d’aquesta.

Amb data 14 de setembre de 2018 es remet l’informe de suficiència 
al Servei de Prevenció i Control Integrat de la Contaminació amb indi-
cació de les deficiències oposades en la documentació aportada.

Amb data 14 i 17 de gener de 2019, 15, 26 i 28 de febrer de 2019 
i 15 de maig de 2019 el Servei de Prevenció i Control Integrat de la 
Contaminació remet nova documentació i sol·licita el pronunciament 
sobre la suficiència i idoneïtat d’aquesta.

Amb data 21 de maig de 2019, es remet al Servei de Prevenció i 
Control Integrat de la Contaminació informe en el qual s’indica que la 
documentació aportada és suficient per a l’avaluació d’impacte ambi-
ental del projecte i que la declaració d’impacte ambiental es formularà 
una vegada finalitzada la informació pública i consultes del projecte, 
d’acord amb el que s’estableix en l’article 39 de la Llei 21/2013, d’ava-
luació ambiental.

Amb data 16 d’agost de 2019, el Servei de Prevenció i Control Inte-
grat de la Contaminació remet el resultat de la informació pública del 
projecte.

El tràmit d’informació pública del projecte es va dur a terme per 
terme de trenta dies, mitjançant la inserció del corresponent anunci en 



cio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 8572, de fecha 
17 de junio de 2019. Según certifica la jefa del Servicio de Prevención 
y Control Integrado de la Contaminación, en fecha 14 de agosto de 
2019, durante la información pública del proyecto no se han presentado 
alegaciones.

Afecciones legales
La actividad se ubica en la parcela 104, del polígono 4 del término 

municipal de Camporrobles. Esta parcela, según el visor de la Generalitat 
tiene la calificación de suelo no urbanizable común. Se adjunta informe 
de compatibilidad urbanística favorable para la parcela 104 del polígono 
4, emitido por la arquitecta municipal en fecha 27 de enero de 2017.

Según el visor de la Generalitat, la distancia de la explotación al 
núcleo urbano más próximo (aldea de la torre, Utiel) es de unos 1.700 
metros. Se adjunta el informe preceptivo según la Ley 5/2014, de 25 
de julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, urbanismo y 
paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), emitido por la Dirección 
Territorial de Valencia de la Conselleria de Agricultura, en fecha 18 de 
junio de 2017. Dicho informe resulta favorable a la ampliación de la 
explotación, siempre y cuando se observe lo establecido en la LOTUP 
y en particular lo dispuesto por su artículo 197 a): «(…) Al menos la 
mitad de la parcela deberá quedar libre de edificación o construcción y 
mantenerse en su uso agrario o forestal, o con sus características natu-
rales propias (...)».

La granja se ubica muy próxima a suelo forestal, por lo que en 
los trabajos de ampliación de la misma se deberá respetar el Decreto 
7/2004, de 23 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el pliego general de normas de seguridad en prevención de 
incendios forestales a observar en la ejecución de obras y trabajos que 
se realicen en terreno forestal o en sus inmediaciones.

El municipio de Camporrobles no está designado como zona vulne-
rable, según el Decreto 86/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que 
se designa municipios como zonas vulnerables a la contaminación de 
las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias.

De acuerdo con el visor de la Generalitat, la localización del pro-
yecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000, ni a ninguna otra 
figura de protección ambiental regulada por la Ley 11/1994 de espacios 
naturales protegidos de la Comunidad Valenciana. Tampoco afecta a 
terreno forestal ni a vías pecuarias. En el ámbito de la explotación no 
existen hábitats ni especies protegidas. Asimismo, la parcela en la que 
se ubicará la explotación tampoco presenta riesgo de inundación.

Consideraciones ambientales
1. José Manuel Moreno Pérez es titular de una explotación porcina 

de cebo con una capacidad autorizada de 1.976 plazas. Dicha explota-
ción cuenta con declaración de impacto ambiental de fecha 14 de mayo 
de 2007 (expediente de evaluación de impacto ambiental 34/07-AIA) 
y con licencia de apertura de establecimientos de fecha 18 de agosto 
de 2008.

2. Con respecto al grado de cumplimiento de los condicionantes 
establecidos en la declaración de impacto ambiental de fecha 14 de 
mayo de 2007 (expediente de evaluación de impacto ambiental 34/07-
AIA), correspondiente a la actividad que se está llevando a cabo en 
la actualidad, se aporta informe del ingeniero técnico agrícola de la 
mancomunidad del interior tierra del vino, de fecha 5 de diciembre de 
2018, en el que se indica que en base a la información presentada por el 
promotor y a la visita efectuada a las instalaciones se considera que el 
promotor cumple con los condicionantes de la declaración de impacto 
ambiental del expediente 34/07-AIA.

3. Los principales impactos que la actividad puede producir sobre 
el medio ambiente son:

– Emisión de contaminantes a la atmósfera.
En la fase de construcción, el aumento del tráfico de vehículos y la 

maquinaria de construcción produce un aumento de las emisiones de 
gases de combustión así como de polvo y partículas en suspensión. La 
temporalidad de las obras hace este aumento puntual y de poca impor-
tancia. Se organizará la entrada y salida de vehículos, así como la circu-
lación de los mimos durante la fase de construcción para evitar atascos 
y aglomeraciones, evitando también un excesivo tráfico rodado en la 
zona. Aunque se estima que el impacto será temporal y reversible, se 
deberán reducir en lo posible las emisiones de polvo, realizando para 
ello riegos de agua periódicos y evitando acopios de tierra innecesarios. 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 8572, de data 17 
de juny de 2019. Segons certifica la cap del Servei de Prevenció i Con-
trol Integrat de la Contaminació, en data 14 d’agost de 2019, durant la 
informació pública del projecte no s’han presentat al·legacions.

Afeccions legals
L’activitat se situa en la parcel·la 104, del polígon 4 del terme muni-

cipal de Camporrobles. Aquesta parcel·la, segons el visor de la Genera-
litat té la qualificació de sòl no urbanitzable comú. S’adjunta informe de 
compatibilitat urbanística favorable per a la parcel·la 104 del polígon 4, 
emés per l’arquitecta municipal en data 27 de gener de 2017.

Segons el visor de la Generalitat, la distància de l’explotació al 
nucli urbà més pròxim (aldea de La Torre, Utiel) és d’uns 1.700 metres. 
S’adjunta l’informe preceptiu segons la Llei 5/2014, de 25 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la 
Comunitat Valenciana (LOTUP), emés per la Direcció Territorial de 
València de la Conselleria d’Agricultura, en data 18 de juny de 2017. 
Aquest informe resulta favorable a l’ampliació de l’explotació, sempre 
que s’observe el que s’estableix en la LOTUP i en particular el que es 
disposa pel seu article 197 a): «(…) Almenys la meitat de la parcel·la 
haurà de quedar lliure d’edificació o construcció i mantindre’s en el seu 
ús agrari o forestal, o amb les seues característiques naturals pròpies 
(...)».

La granja se situa molt pròxima a sòl forestal, per la qual cosa en 
els treballs d’ampliació d’aquesta s’haurà de respectar el Decret 7/2004, 
de 23 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el plec 
general de normes de seguretat en prevenció d’incendis forestals a 
observar en l’execució d’obres i treballs que es realitzen en terreny 
forestal o en els seus voltants.

El municipi de Camporrobles no està designat com a zona vulne-
rable, segons el Decret 86/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual es 
designen municipis com a zones vulnerables a la contaminació de les 
aigües per nitrats procedents de fonts agràries.

D’acord amb el visor de la Generalitat, la localització del projecte 
no afecta espais de la Xarxa Natura 2000, ni cap altra figura de pro-
tecció ambiental regulada per la Llei 11/1994 d’espais naturals prote-
gits de la Comunitat Valenciana. Tampoc afecta terreny forestal ni vies 
pecuàries. En l’àmbit de l’explotació no existeixen hàbitats ni espècies 
protegides. Així mateix, la parcel·la on se situarà l’explotació tampoc 
presenta risc d’inundació.

Consideracions ambientals
1. José Manuel Moreno Pérez és titular d’una explotació porcina 

d’engreix amb una capacitat autoritzada de 1.976 places. Aquesta explo-
tació compta amb declaració d’impacte ambiental de data 14 de maig 
de 2007 (expedient d’avaluació d’impacte ambiental 34/07-AIA) i amb 
llicència d’obertura d’establiments de data 18 d’agost de 2008.

2. Respecte al grau de compliment dels condicionants establits en la 
declaració d’impacte ambiental de data 14 de maig de 2007 (expedient 
d’avaluació d’impacte ambiental 34/07-AIA), corresponent a l’activitat 
que s’està duent a terme en l’actualitat, s’aporta informe de l’enginyer 
tècnic agrícola de la Mancomunidad del interior Tierra del Vino, de 
data 5 de desembre de 2018, en el qual s’indica que sobre la base de la 
informació presentada pel promotor i a la visita efectuada a les instal·la-
cions es considera que el promotor compleix amb els condicionants de 
la declaració d’impacte ambiental de l’expedient 34/07-AIA.

3. Els principals impactes que l’activitat pot produir sobre el medi 
ambient són:

– Emissió de contaminants a l’atmosfera.
En la fase de construcció, l’augment del trànsit de vehicles i la 

maquinària de construcció produeix un augment de les emissions de 
gasos de combustió així com de pols i partícules en suspensió. La tem-
poralitat de les obres fa aquest augment puntual i de poca importàn-
cia. S’organitzarà l’entrada i eixida de vehicles, així com la circula-
ció d’aquests durant la fase de construcció per a evitar embossaments 
i aglomeracions, evitant també un excessiu trànsit rodat en la zona. 
Encara que s’estima que l’impacte serà temporal i reversible, s’hauran 
de reduir en la mesura del possible les emissions de pols, es realitzaran 
per a això regs d’aigua periòdics i s’evitaran apilaments de terra inne-



Los acopios de tierras que se efectúen, lo harán al resguardo del viento. 
Los materiales de excavación, que se generen como excedentes de la 
ejecución estricta de la obra, se gestionarán de acuerdo con la Orden 
APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de valori-
zación de materiales naturales excavados para su utilización en opera-
ciones de relleno y obras distintas a aquellas en las que se generaron o, 
en su defecto, serán entregados a gestor autorizado. Para minimizar la 
emisión de gases de combustión se deberá realizar un mantenimiento 
adecuado de la maquinaria mediante las preceptivas revisiones técnicas.

Durante la fase de funcionamiento, las principales incidencias en la 
atmósfera de una explotación porcina son las debidas a las emisiones de 
gases (monóxido de carbono, dióxido de carbono, metano, amoniaco y 
óxido nitroso) y olores de los purines producidos. Estos gases pueden 
liberarse en el interior de la granja, durante el almacenamiento en la 
balsa y durante y después de la aplicación en el campo como abono 
orgánico. Los olores se deben principalmente a los gases producidos 
en los procesos de degradación biológica de las sustancias contenidas 
en los excrementos, entre estos gases están el amoniaco y el sulfuro 
de hidrógeno. La población más próxima es La Torre, situada a 1.680 
metros de la explotación, distancia que hace que los olores sean imper-
ceptibles o casi imperceptibles. En el estudio de impacto ambiental se 
recogen las siguientes medidas preventivas y correctoras: se llevará a 
cabo una correcta gestión nutricional de los animales, con dietas bajas 
en proteínas y fósforo, al objeto de disminuir la cantidad de nitrógeno 
y fósforo de los excrementos; se realizará una limpieza frecuente de las 
deyecciones con equipos de agua a presión para disminuir la concentra-
ción de amoniaco y olores; no se removerá el purín de la balsa exterior; 
el transporte de los purines se realizará con cisterna de carga automática 
con lo que se evitará la emisión de gases durante el transporte; las apor-
taciones de purines en los campos se harán escampando y enterrando 
inmediatamente, a ser posible en las siguientes 24 horas, procurando 
escoger un día húmedo y con poco viento, de temperaturas moderadas 
y con poca insolación. Una correcta y periódica limpieza de las insta-
laciones con equipos de agua a presión favorecerá la eliminación, en 
parte, de los olores producidos. La situación aislada de la explotación 
y la dirección de los vientos dominantes (de componente NW y SE) 
favorecerá que la generación de dichos olores no afecte a los núcleos 
urbanos más cercanos al emplazamiento. Se propone la cubrición de la 
balsa de almacenamiento de purines con una capa de bolas de arlita con 
lo que las emisiones de amoniaco se reducirán hasta en un 90 %.

La actividad está incluida en el catálogo de actividades potencial-
mente contaminadoras de la atmósfera, clasificada dentro del grupo B 
con el código 10 04 04 01, por lo que está sometida a la autorización 
administrativa prevista en el artículo 13.2 de la Ley 34/2007 de calidad 
del aire y protección de la atmósfera.

– Emisión de ruidos y vibraciones.
Durante la fase de construcción se produce un aumento considerable 

del tráfico de vehículos, estos y la maquinaria utilizada en las obras dan 
lugar a un aumento de los ruidos en la zona. Esto produce un impacto 
negativo, de carácter reversible e irregular, que se ve atenuado por la 
lejanía de núcleos urbanos, a más de 1 km, y por el carácter temporal 
de las obras.

Durante la fase de funcionamiento, el ruido de una explotación por-
cina es producido básicamente por los propios animales, sobre todo en 
momentos previos a la alimentación. En la explotación que nos ocupa 
la alimentación es automática, lo que disminuye considerablemente la 
causa principal de producción de ruidos ya que los animales comen 
todos al mismo tiempo y no se excitan esperando. Además, la situación 
aislada con respecto a poblaciones y el aislamiento incorporado en los 
materiales constructivos contribuye a atenuar considerablemente los 
efectos del ruido producido. Se garantizará un nivel de ruido en el inte-
rior de las naves inferior a 85 dBA.

– Contaminación de suelos y aguas.
Durante la fase de construcción, el tráfico de vehículos y maquina-

ria así como el mantenimiento de los mismos podría ocasionar la con-
taminación del suelo y de las aguas superficiales y subterráneas debido 
a posibles derrames de hidrocarburos. Al objeto de reducir el riesgo de 
derrames accidentales, no se deberá realizar ningún tipo de actividad de 
mantenimiento de maquinaria móvil en la parcela.

En la fase de funcionamiento la producción y almacenamiento de 
purines puede generar filtraciones de purín en las aguas de escorrentía 
y acuíferos potenciales, dando lugar a una contaminación importante 

cessaris. Els apilaments de terres que s’efectuen, ho faran al resguard 
del vent. Els materials d’excavació, que es generen com a excedents 
de l’execució estricta de l’obra, es gestionaran d’acord amb l’Ordre 
APM/1007/2017, de 10 d’octubre, sobre normes generals de valoritza-
ció de materials naturals excavats per a la seua utilització en operacions 
de rebliment i obres diferents d’aquelles en les quals es van generar o, 
en absència d’això, seran entregats a gestor autoritzat. Per a minimitzar 
l’emissió de gasos de combustió s’haurà de realitzar un manteniment 
adequat de la maquinària mitjançant les preceptives revisions tècniques.

Durant la fase de funcionament, les principals incidències en l’at-
mosfera d’una explotació porcina són les degudes a les emissions de 
gasos (monòxid de carboni, diòxid de carboni, metà, amoníac i òxid 
nitrós) i olors dels purins produïts. Aquests gasos poden alliberar-se a 
l’interior de la granja, durant l’emmagatzematge en la bassa i durant 
i després de l’aplicació en el camp com a adob orgànic. Les olors es 
deuen principalment als gasos produïts en els processos de degrada-
ció biològica de les substàncies contingudes en els excrements, entre 
aquests gasos estan l’amoníac i el sulfur d’hidrogen. La població més 
pròxima és La Torre, situada a 1.680 metres de l’explotació, distància 
que fa que les olors siguen imperceptibles o quasi imperceptibles. En 
l’estudi d’impacte ambiental es recullen les següents mesures preven-
tives i correctores: es durà a terme una correcta gestió nutricional dels 
animals, amb dietes baixes en proteïnes i fòsfor, a fi de disminuir la 
quantitat de nitrogen i fòsfor dels excrements; es realitzarà una neteja 
freqüent de les dejeccions amb equips d’aigua a pressió per a disminuir 
la concentració d’amoníac i olors; no es remouran els purins de la bassa 
exterior; el transport dels purins es realitzarà amb cisterna de càrrega 
automàtica amb el que s’evitarà l’emissió de gasos durant el transport; 
les aportacions de purins en els camps es faran escampant-los i enter-
rant-los immediatament, si pot ser en les següents 24 hores, procurant 
triar un dia humit i amb poc vent, de temperatures moderades i amb 
poca insolació. Una correcta i periòdica neteja de les instal·lacions amb 
equips d’aigua a pressió afavorirà l’eliminació, en part, de les olors 
produïdes. La situació aïllada de l’explotació i la direcció dels vents 
dominants (de component NW i ES) afavorirà que la generació d’aques-
tes olors no afecte els nuclis urbans més pròxims a l’emplaçament. Es 
proposa el cobriment de la bassa d’emmagatzematge de purins amb una 
capa de boles d’argila expandida amb el que les emissions d’amoníac 
es reduiran fins a un 90 %.

L’activitat està inclosa en el catàleg d’activitats potencialment con-
taminadores de l’atmosfera, classificada dins del grup B amb el codi 10 
04 04 01, per la qual cosa està sotmesa a l’autorització administrativa 
prevista en l’article 13.2 de la Llei 34/2007 de qualitat de l’aire i pro-
tecció de l’atmosfera.

– Emissió de sorolls i vibracions.
Durant la fase de construcció es produeix un augment considerable 

del trànsit de vehicles, aquests i la maquinària utilitzada en les obres 
donen lloc a un augment dels sorolls en la zona. Això produeix un 
impacte negatiu, de caràcter reversible i irregular, que es veu atenuat 
per la llunyania de nuclis urbans, a més d’1 km, i pel caràcter temporal 
de les obres.

Durant la fase de funcionament, el soroll d’una explotació porci-
na és produït bàsicament pels mateixos animals, sobretot en moments 
previs a l’alimentació. En l’explotació que ens ocupa l’alimentació és 
automàtica, la qual cosa disminueix considerablement la causa principal 
de producció de sorolls, ja que els animals mengen tots al mateix temps 
i no s’exciten esperant. A més, la situació aïllada respecte a poblacions i 
l’aïllament incorporat en els materials constructius contribueix a atenuar 
considerablement els efectes del soroll produït. Es garantirà un nivell de 
soroll a l’interior de les naus inferior a 85 dBA.

– Contaminació de sòls i aigües.
Durant la fase de construcció, el trànsit de vehicles i maquinària 

així com el manteniment d’aquests podria ocasionar la contaminació 
del sòl i de les aigües superficials i subterrànies a causa de possibles 
vessaments d’hidrocarburs. A fi de reduir el risc de vessaments acci-
dentals, no s’haurà de realitzar cap mena d’activitat de manteniment de 
maquinària mòbil en la parcel·la.

En la fase de funcionament la producció i emmagatzematge de 
purins pot generar filtracions de purins en les aigües d’escorriment i 
aqüífers potencials, i donar lloc a una contaminació important d’aques-



de las mismas por exceso de nitratos. Se dispone de almacenamiento 
de purines con capacidad superior a 3 meses de actividad para su pos-
terior utilización como fertilizante agrícola. Los depósitos deben estar 
impermeabilizados para evitar posibles filtraciones al terreno. Una vez 
ejecutada la obra, y con carácter previo a la concesión de la autoriza-
ción ambiental integrada, el promotor deberá presentar ante el órgano 
sustantivo un certificado firmado por técnico competente, en el que se 
certifique la total estanqueidad e impermeabilidad de las fosas y balsa 
de almacenamiento de purines.

Aunque las tierras donde se pretende aportar el purín se caracteri-
zan por un contenido en materia orgánica bajo o muy bajo, un exceso 
puntual en las aportaciones del purín por encima de una cantidad crítica 
podría derivar en una contaminación de los acuíferos del subsuelo así 
como un aumento en las emisiones de amonio a la atmósfera.

Las parcelas agrícolas en las que se aplicará el abonado con purines, 
están destinadas principalmente al cultivo de cereal, almendros, viña, 
girasol, leguminosas y olivar. Se aporta un plan de abonado adaptado a 
las necesidades de nitrógeno de cada cultivo, por lo que, en principio, 
el abonado no supondrá un riesgo de contaminación de suelos y aguas. 
En cualquier caso, la aplicación de los purines al campo se ajustará a 
lo establecido en el plan de abonado específico presentado como parte 
del proyecto, respetando en todo momento lo establecido en el código 
valenciano de buenas prácticas agrarias, así como toda la legislación 
sectorial aplicable. Las fosas de almacenamiento de los purines y la 
balsa exterior serán estancas e impermeables, según queda recogido 
en la documentación técnica aportada. No obstante, una vez ejecuta-
da la obra, el promotor deberá presentar ante el órgano sustantivo un 
certificado firmado por técnico competente, en el que se certifique la 
total estanqueidad e impermeabilidad de las mismas. En la extracción, 
carga y transporte de los purines se deberá prestar atención al proceso 
de extracción para evitar derrames de purines y se procederá a su tras-
lado inmediato a los campos de cultivo. Según se indica en el estudio 
de impacto ambiental, la gestión de las aguas residuales generadas en 
granja debido a la limpieza de las instalaciones, así como las aguas 
asimilables a domésticas generadas en aseos y vestuarios serán vertidas 
a la balsa de purines. En el caso que proceda, el organismo de cuenca 
autorizará la mezcla de las aguas residuales procedentes de la limpieza 
de las instalaciones y de los vestuarios y aseos con los excrementos de 
los animales, habida cuenta de que las mismas serán gestionadas del 
mismo modo que las deyecciones de los animales, es decir, mediante su 
aplicación directa a los campos de cultivo.

– Impacto sobre la vegetación
En el estudio de impacto ambiental se indica que los trabajos de 

explanación y desbroce necesarios para la construcción de las edifica-
ciones supondrá la destrucción de la vegetación existente en el empla-
zamiento. Estos trabajos solo afectarán a eriales o zonas de cultivo agrí-
cola. No se desbrozará ni explanará más allá de la superficie necesaria 
para las construcciones. La afección a la actividad fisiológica de la 
vegetación circundante, por obstrucción de los estomas debido al polvo 
se verá reducida con la realización de riegos periódicos.

– Impacto sobre la fauna.
La ejecución de la obra implica una pérdida muy puntual de hábitat 

para especies asociadas a zonas de cultivos y eriales. No se considera 
significativa la afección para la fauna como consecuencia de los tra-
bajos de ejecución de la explotación. No obstante, durante las fases de 
construcción y desmantelamiento, las obras se programarán de tal modo 
que las actuaciones respeten el periodo reproductor de las especies más 
vulnerables. En lo que respecta al vallado perimetral de la explotación, 
este carecerá de alambre de espino. Durante la fase de funcionamiento, 
en caso de ser necesario desarrollar algún tipo de control de la vegeta-
ción, este se hará mediante medios mecánicos.

– Impacto sobre el paisaje.
La explotación ocupará terrenos de escaso valor paisajístico dedica-

dos al cultivo, alejados de zonas residenciales y vías de comunicación. 
La presencia de la obra de construcción supone un impacto negativo en 
el paisaje de difícil cuantificación. El carácter temporal de las obras ate-
nuará este impacto. El movimiento de tierras necesario para la ejecución 
de la obra produce una alteración del paisaje respecto del inicial. Este 
impacto será de baja importancia al no existir desmontes ni terraple-
nes importantes, únicamente nivelaciones, desbroces y excavaciones 
superficiales. El impacto paisajístico se verá atenuado al ubicarse la 
explotación alejada de núcleos urbanos.

tes per excés de nitrats. Es disposa d’emmagatzematge de purins amb 
capacitat superior a 3 mesos d’activitat per a la seua posterior utilitza-
ció com a fertilitzant agrícola. Els depòsits han d’estar impermeabilit-
zats per a evitar possibles filtracions al terreny. Ona vegada executada 
l’obra, i amb caràcter previ a la concessió de l’autorització ambiental 
integrada, el promotor haurà de presentar davant l’òrgan substantiu un 
certificat signat per tècnic competent, en el qual se certifique la total 
estanquitat i impermeabilitat de les foses i bassa d’emmagatzematge 
de purins.

Encara que les terres on es pretén aportar els purins es caracteritzen 
per un contingut en matèria orgànica baix o molt baix, un excés puntual 
en les aportacions dels purins per damunt d’una quantitat crítica podria 
derivar en una contaminació dels aqüífers del subsòl així com un aug-
ment en les emissions d’amoni a l’atmosfera.

Les parcel·les agrícoles on s’aplicarà l’adobament amb purins, estan 
destinades principalment al cultiu de cereal, ametlers, vinya, gira-sol, 
lleguminoses i olivar. S’aporta un pla d’adobament adaptat a les neces-
sitats de nitrogen de cada cultiu, per la qual cosa, en principi, l’adoba-
ment no suposarà un risc de contaminació de sòls i aigües. En qualsevol 
cas, l’aplicació dels purins al camp s’ajustarà al que s’estableix en el pla 
d’adobament específic presentat com a part del projecte, respectant en 
tot moment el que s’estableix en el codi valencià de bones pràctiques 
agràries, així com tota la legislació sectorial aplicable. Les foses d’em-
magatzematge dels purins i la bassa exterior seran estanques i imper-
meables, segons queda recollit en la documentació tècnica aportada. No 
obstant això, una vegada executada l’obra, el promotor haurà de presen-
tar davant l’òrgan substantiu un certificat signat per tècnic competent, 
en el qual se certifique la total estanquitat i impermeabilitat d’aquestes. 
En l’extracció, càrrega i transport dels purins s’haurà de parar atenció 
al procés d’extracció per a evitar vessaments de purins i es procedirà 
al seu trasllat immediat als camps de cultiu. Segons s’indica en l’es-
tudi d’impacte ambiental, la gestió de les aigües residuals generades 
en granja a causa de la neteja de les instal·lacions, així com les aigües 
assimilables a domèstiques generades en lavabos i vestuaris seran abo-
cades a la bassa de purins. En el cas que siga procedent, l’organisme 
de conca autoritzarà la mescla de les aigües residuals procedents de la 
neteja de les instal·lacions i dels vestuaris i lavabos amb els excrements 
dels animals, tenint en compte que aquestes seran gestionades de la 
mateixa manera que les dejeccions dels animals, és a dir, mitjançant la 
seua aplicació directa als camps de cultiu.

– Impacte sobre la vegetació.
En l’estudi d’impacte ambiental s’indica que els treballs d’espla-

nació i desbrossament necessaris per a la construcció de les edificaci-
ons suposarà la destrucció de la vegetació existent en l’emplaçament. 
Aquests treballs només afectaran erms o zones de cultiu agrícola. No 
s’esbrossarà ni esplanarà més enllà de la superfície necessària per a les 
construccions. L’afecció a l’activitat fisiològica de la vegetació circum-
dant, per obstrucció dels estomes a causa de la pols es veurà reduïda 
amb la realització de regs periòdics.

– Impacte sobre la fauna.
L’execució de l’obra implica una pèrdua molt puntual d’hàbitat 

per a espècies associades a zones de cultius i erms. No es considera 
significativa l’afecció per a la fauna com a conseqüència dels treballs 
d’execució de l’explotació. No obstant això, durant les fases de cons-
trucció i desmantellament, les obres es programaran de tal manera que 
les actuacions respecten el període reproductor de les espècies més vul-
nerables. Pel que fa al clos perimetral de l’explotació, aquest mancarà 
de filferro espinós. Durant la fase de funcionament, en cas de ser neces-
sari desenvolupar algun tipus de control de la vegetació, aquest es farà 
amb mitjans mecànics.

– Impacte sobre el paisatge.
L’explotació ocuparà terrenys d’escàs valor paisatgístic dedicats al 

cultiu, allunyats de zones residencials i vies de comunicació. La presèn-
cia de l’obra de construcció suposa un impacte negatiu en el paisatge de 
difícil quantificació. El caràcter temporal de les obres atenuarà aquest 
impacte. El moviment de terres necessari per a l’execució de l’obra 
produeix una alteració del paisatge respecte de l’inicial. Aquest impacte 
serà de baixa importància per no haver-hi desmunts ni terraplens impor-
tants, únicament anivellaments, desbrossaments i excavacions superfi-
cials. L’impacte paisatgístic es veurà atenuat en situar-se l’explotació 
allunyada de nuclis urbans.



Los materiales de construcción contribuirán a paliar el impacto 
visual, colores suaves y claros, etc. De esta forma la instalación quedará 
integrada todo lo posible en el entorno.

Por otra parte, las excavaciones y movimientos de tierra se limitarán 
a lo estrictamente necesario según las características del proyecto de 
construcción, utilizando para los rellenos la tierra extraída para evitar 
usar tierras de otros emplazamientos.

– Impacto sobre el patrimonio.
Según se indica en el estudio de impacto ambiental, no existen 

zonas de interés histórico-cultural o social en la zona de afección del 
proyecto. La Dirección General de Cultura y Patrimonio, en fecha 10 
de octubre de 2018 informa favorablemente el proyecto de ampliación 
de la explotación porcina a los efectos patrimoniales contemplados en 
el artículo 11 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural 
valenciano.

– Consumo de agua.
Se estima un consumo de agua en la explotación de 10.257,9 m³ 

anuales, incluyendo el agua consumida por los animales, el agua de 
limpieza de las instalaciones y aseo de los trabajadores.

El agua para abastecimiento de la explotación provendrá de un pozo 
existente que el promotor tiene legalizado. Se aporta copia de la noti-
ficación por la Confederación Hidrográfica del Júcar de la resolución 
del expediente de concesión del aprovechamiento de aguas subterrá-
neas para uso ganadero, de fecha 3 de abril de 2019, en la que se otor-
ga al promotor el aprovechamiento de un volumen máximo anual de 
17.951 m³ anuales.

4. Programa de vigilancia ambiental.
El plan de vigilancia ambiental aportado deberá completarse con 

los siguientes puntos:
a) Se llevará el adecuado mantenimiento de las fosas y balsas de 

purines de forma que quede asegurada su impermeabilidad y estan-
queidad a lo largo del tiempo. Tras la limpieza en cada vacío sanitario 
se procederá a una cuidadosa inspección de los canales de deyecciones 
localizando y reparando, en su caso, las posibles grietas y fisuras.

b) Se llevará al día un libro de explotación en el que queden regis-
tradas las cantidades y parcelas donde se aplique el purín, fecha de apli-
cación y conformidad de los propietarios de las mismas. El libro de 
explotación estará actualizado en todo momento y a disposición de la 
autoridad sustantiva o ambiental siempre que estas lo requieran.

c) Se emitirá un informe especial cuando se presenten situaciones 
o sucesos excepcionales que impliquen deterioros ambientales o situa-
ciones de riesgo, tanto en la fase de construcción como en la de explo-
tación.

d) Se presentará anualmente, ante el órgano sustantivo, un infor-
me sobre el desarrollo de la actividad, la aplicación de las medidas de 
protección y de restauración prescritas, de los controles realizados y de 
cualquier incidencia de carácter ambiental.

Consideraciones jurídicas
El proyecto examinado constituye, según lo previsto en el anexo I, 

grupo 1.a, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambien-
tal, uno de los supuestos fácticos en los que resulta preceptiva la formu-
lación de una declaración de impacto ambiental, previa a la resolución 
administrativa que se adopte para la aprobación definitiva de aquel.

En el expediente se han observado los trámites previstos en la Ley 
21/2013, de evaluación ambiental y en las demás disposiciones que le 
son de aplicación.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se esta-
blece la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias 
de la Generalitat, atribuye a la Dirección General de Calidad y Educa-
ción Ambiental la competencia sobre evaluación de impacto ambiental 
de proyectos. Mediante resolución de 9 de agosto de 2019, el director 
general de Calidad y Educación Ambiental delega la competencia de 
evaluación de impacto ambiental de proyectos en el director general de 
Medio Natural y de Evaluación Ambiental (DOGV 8614, 16.08.2019).

Por todo ello, en uso de las facultades que tengo legalmente atribui-
das, formulo la siguiente resolución:

Primero
Estimar aceptable, a los solos efectos ambientales y sin perjuicio 

de la previa obtención de las autorizaciones sectoriales que le sean de 
aplicación, el proyecto de ampliación de una explotación de ganado 

Els materials de construcció contribuiran a pal·liar l’impacte visual, 
colors suaus i clars, etc. D’aquesta forma la instal·lació quedarà integra-
da tot el possible en l’entorn.

D’altra banda, les excavacions i moviments de terra es limitaran 
a l’estrictament necessari segons les característiques del projecte de 
construcció, utilitzant per als rebliments la terra extreta per a evitar usar 
terres d’altres emplaçaments.

– Impacte sobre el patrimoni.
Segons s’indica en l’estudi d’impacte ambiental, no hi ha zones 

d’interés històric, cultural o social en la zona d’afecció del projecte. 
La Direcció General de Cultura i Patrimoni, en data 10 d’octubre de 
2018 informa favorablement sobre el projecte d’ampliació de l’explo-
tació porcina als efectes patrimonials previstos en l’article 11 de la Llei 
4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià.

– Consum d’aigua.
S’estima un consum d’aigua en l’explotació de 10.257,9 m³ anuals, 

incloent-hi l’aigua consumida pels animals, l’aigua de neteja de les ins-
tal·lacions i lavabo dels treballadors.

L’aigua per a proveïment de l’explotació provindrà d’un pou exis-
tent que el promotor té legalitzat. S’aporta còpia de la notificació per 
la Confederació Hidrogràfica del Xúquer de la resolució de l’expedient 
de concessió de l’aprofitament d’aigua subterrània per a ús ramader, de 
data 3 d’abril de 2019, en la qual s’atorga al promotor l’aprofitament 
d’un volum màxim anual de 17.951 m³ anuals.

4. Programa de vigilància ambiental
El pla de vigilància ambiental aportat haurà de completar-se amb 

els punts següents:
a) Es farà l’adequat manteniment de les fosses i basses de purins de 

manera que quede assegurada la seua impermeabilitat i estanquitat al 
llarg del temps. Després de la neteja en cada buit sanitari es procedirà 
a una acurada inspecció dels canals de dejeccions localitzant i reparant, 
si escau, les possibles clivelles i fissures.

b) Es portarà al dia un llibre d’explotació on queden registrades 
les quantitats i parcel·les on s’apliquen els purins, la data d’aplicació i 
la conformitat dels propietaris d’aquestes. El llibre d’explotació estarà 
actualitzat en tot moment i a la disposició de l’autoritat substantiva o 
ambiental sempre que aquestes ho requerisquen.

c) S’emetrà un informe especial quan es presenten situacions o suc-
cessos excepcionals que impliquen deterioracions ambientals o situaci-
ons de risc, tant en la fase de construcció com en la d’explotació.

d) Es presentarà anualment, davant l’òrgan substantiu, un informe 
sobre el desenvolupament de l’activitat, l’aplicació de les mesures de 
protecció i de restauració prescrites, dels controls realitzats i de qualse-
vol incidència de caràcter ambiental.

Consideracions jurídiques
El projecte examinat constitueix, segons el que es preveu en l’annex 

I, grup 1.a, de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, 
un dels supòsits fàctics en els quals resulta preceptiva la formulació 
d’una declaració d’impacte ambiental, prèvia a la resolució administra-
tiva que s’adopte per a l’aprovació definitiva d’aquell.

En l’expedient s’han observat els tràmits previstos en la Llei 
21/2013, d’avaluació ambiental i en les altres disposicions que li són 
aplicables.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat, atribueix a la Direcció General de Qualitat i Educació 
Ambiental la competència sobre avaluació d’impacte ambiental de pro-
jectes. Mitjançant resolució de 9 d’agost de 2019, el director general 
de Qualitat i Educació Ambiental delega la competència d’avaluació 
d’impacte ambiental de projectes en el director general de Medi Natural 
i d’Avaluació Ambiental (DOGV 8614, 16.08.2019).

Per tot això, en ús de les facultats que tinc legalment atribuïdes, 
formule la següent resolució:

Primer
Estimar acceptable, als sols efectes ambientals i sense perjudici 

de l’obtenció prèvia de les autoritzacions sectorials que li siguen apli-
cables, el projecte d’ampliació d’una explotació de bestiar porcí amb 



porcino con capacidad resultante de 3.513 cerdos de cebo, a ubicar en 
la parcela 104, del polígono 4, del término municipal de Camporrobles 
(Valencia), promovido por José Manuel Moreno Pérez, siempre que 
el mismo se desarrolle de acuerdo con las previsiones del estudio de 
impacto ambiental, del resto de la documentación técnica aportada, y 
se complemente con la adopción de los condicionantes establecidos a 
continuación:

1. Dada la proximidad de la granja a terreno forestal, en los traba-
jos de ampliación o en cualquiera de las acciones en fase de funciona-
miento, se respetará el Decreto 7/2004, de 23 de enero, del consell de 
la Generalitat, por el que se aprueba el pliego general de normas de 
seguridad en prevención de incendios forestales a observar en la eje-
cución de obras y trabajos que se realicen en terreno forestal o en sus 
inmediaciones.

2. Durante la fase de construcción de las nuevas instalaciones:
a) Se realizarán riegos de agua periódicos y los acopios de tierras se 

efectuarán al resguardo del viento.
b) Los materiales de excavación, que se generen como excedentes 

de la ejecución estricta de la obra, se gestionarán de acuerdo con la 
Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de 
valorización de materiales naturales excavados para su utilización en 
operaciones de relleno y obras distintas a aquellas en las que se genera-
ron o, en su defecto, serán entregados a gestor autorizado.

c) Se realizará un mantenimiento adecuado de la maquinaria 
mediante las preceptivas revisiones técnicas.

d) No se realizará ningún tipo de actividad de mantenimiento de 
maquinaria móvil en la parcela.

e) Las obras se programarán de tal modo que las actuaciones respe-
ten el periodo reproductor de las especies faunísticas más vulnerables.

f) El vallado perimetral de la explotación carecerá de alambre de 
espino.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2014, de 25 de julio, de 
ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valen-
ciana, al menos la mitad de la parcela deberá quedar libre de edificación 
o construcción y mantenerse en su uso agrario o forestal, o con sus 
características naturales propias.

4. La ampliación de la granja estará sometida a la autorización 
administrativa prevista en el artículo 13.2 de la Ley 34/2007 de calidad 
del aire y protección de la atmósfera, en atención a la clasificación de 
la actividad como grupo B según el catálogo de actividades potencial-
mente contaminadoras de la atmósfera, establecido por el Real decreto 
100/2011.

5. Una vez ejecutada la obra, y con carácter previo a la comuni-
cación de inicio de la actividad, el promotor presentará ante el órgano 
sustantivo:

a) Un certificado firmado por técnico competente, en el que se cer-
tifique la total estanqueidad e impermeabilidad de las fosas y balsa de 
almacenamiento de purines.

b) Un seguro de retirada de cadáveres actualizado y suscrito para la 
totalidad de animales (3.513 animales), de forma que esté asegurada su 
retirada por empresa autorizada a tal efecto.

6. Respecto a la gestión de los purines:
a) En la extracción, carga y transporte de los purines se deberá pres-

tar atención al proceso de extracción para evitar derrames de purines y 
se procederá a su traslado inmediato a los campos de cultivo.

b) La aplicación de los purines al campo se ajustará a lo establecido 
en el plan de abonado específico presentado como parte del proyecto, 
modificado según las indicaciones realizadas en las consideraciones 
ambientales, respetando en todo momento el código valenciano de bue-
nas prácticas agrarias, así como las ordenanzas de los ayuntamientos de 
los municipios en los que se ubiquen las parcelas a abonar y el resto de 
normativa sectorial aplicable.

c) El plan de gestión del estiércol se modificará progresivamente 
para su adaptación al código de buenas prácticas agrarias de la Comu-
nitat Valenciana que esté vigente en cada momento.

d) Se contará en todo momento con las autorizaciones actualizadas 
de los titulares de las parcelas.

e) Cualquier variación en parcelas y dosis de aplicación deberá ser 
comunicada al órgano sustantivo, remitiendo copia a este servicio.

f) Los datos sobre las fechas de aplicaciones de estiércoles, las 
dosificaciones efectuadas, y los datos finales correspondientes a dichas 

capacitat resultant de 3.513 porcs d’engreix, a situar en la parcel·la 104, 
del polígon 4, del terme municipal de Camporrobles (València), promo-
gut per José Manuel Moreno Pérez, sempre que es desenvolupe d’acord 
amb les previsions de l’estudi d’impacte ambiental, de la resta de la 
documentació tècnica aportada, i es complemente amb l’adopció dels 
condicionants establits a continuació:

1. Atesa la proximitat de la granja a terreny forestal, en els treballs 
d’ampliació o en qualsevol de les accions en fase de funcionament, es 
respectarà el Decret 7/2004, de 23 de gener, del Consell de la Generali-
tat, pel qual s’aprova el plec general de normes de seguretat en preven-
ció d’incendis forestals a observar en l’execució d’obres i treballs que 
es realitzen en terreny forestal o en els seus voltants.

2. Durant la fase de construcció de les noves instal·lacions:
a) Es realitzaran regs d’aigua periòdics i els apilaments de terres 

s’efectuaran al resguard del vent.
b) Els materials d’excavació, que es generen com a excedents 

de l’execució estricta de l’obra, es gestionaran d’acord amb l’Ordre 
APM/1007/2017, de 10 d’octubre, sobre normes generals de valoritza-
ció de materials naturals excavats per a la seua utilització en operacions 
de rebliment i obres diferents d’aquelles en les quals es van generar o, 
en absència d’això, seran entregats a gestor autoritzat.

c) Es realitzarà un manteniment adequat de la maquinària mitjan-
çant les preceptives revisions tècniques.

d) No es realitzarà cap mena d’activitat de manteniment de maqui-
nària mòbil en la parcel·la.

e) Les obres es programaran de tal manera que les actuacions res-
pecten el període reproductor de les espècies faunístiques més vulne-
rables.

f) El clos perimetral de l’explotació mancarà de filferro espinós.

3. D’acord amb el que s’estableix en la Llei 5/2014, de 25 de juliol, 
d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenci-
ana, almenys la meitat de la parcel·la haurà de quedar lliure d’edificació 
o construcció i mantindre’s en el seu ús agrari o forestal, o amb les seues 
característiques naturals pròpies.

4. L’ampliació de la granja estarà sotmesa a l’autorització adminis-
trativa prevista en l’article 13.2 de la Llei 34/2007 de qualitat de l’aire i 
protecció de l’atmosfera, en atenció a la classificació de l’activitat com 
a grup B segons el catàleg d’activitats potencialment contaminadores de 
l’atmosfera, establit pel Reial decret 100/2011.

5. Una vegada executada l’obra, i amb caràcter previ a la comuni-
cació d’inici de l’activitat, el promotor presentarà davant l’òrgan subs-
tantiu:

a) Un certificat signat per tècnic competent, en el qual se certifique 
la total estanquitat i impermeabilitat de les foses i bassa d’emmagatze-
matge de purins.

b) Una assegurança de retirada de cadàvers actualitzada i subscrita 
per a la totalitat d’animals (3.513 animals), de manera que estiga asse-
gurada la seua retirada per empresa autoritzada a aquest efecte.

6. Respecte a la gestió dels purins:
a) En l’extracció, càrrega i transport dels purins s’haurà de parar 

atenció al procés d’extracció per a evitar vessaments de purins i es pro-
cedirà al seu trasllat immediat als camps de cultiu.

b) L’aplicació dels purins al camp s’ajustarà al que s’estableix en el 
pla d’adobament específic presentat com a part del projecte, modificat 
segons les indicacions realitzades en les consideracions ambientals, 
respectant en tot moment el codi valencià de bones pràctiques agràries, 
així com les ordenances dels ajuntaments dels municipis on se situen les 
parcel·les a adobar i la resta de normativa sectorial aplicable.

c) El pla de gestió del fem es modificarà progressivament per a la 
seua adaptació al codi de bones pràctiques agràries de la Comunitat 
Valenciana que estiga vigent a cada moment.

d) Es comptarà en tot moment amb les autoritzacions actualitzades 
dels titulars de les parcel·les.

e) Qualsevol variació en parcel·les i dosis d’aplicació haurà de ser 
comunicada a l’òrgan substantiu, i se’n remetrà còpia a aquest servei.

f) Les dades sobre les dates d’aplicacions de fems, els dosatges 
efectuats, i les dades finals corresponents a aquestes aplicacions en les 



aplicaciones en las parcelas de los términos municipales de la provincia 
de Cuenca (Aliaguilla, Narboneta y Mira) serán transmitidos a la Vice-
consejería de Medio Ambiente de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha a través de la plataforma telemática INDA (intercambio 
de datos ambientales) habilitada en la sede electrónica de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.

7. En el caso que proceda, el organismo de cuenca autorizará la 
mezcla de las aguas residuales procedentes de la limpieza de las instala-
ciones y de los vestuarios y aseos con los excrementos de los animales, 
habida cuenta de que las mismas serán gestionadas del mismo modo que 
las deyecciones de los animales, es decir, mediante su aplicación directa 
a los campos de cultivo.

8. El programa de vigilancia ambiental propuesto se completará con 
los siguientes puntos:

a) Se llevará el adecuado mantenimiento de las fosas y balsas de 
purines de forma que quede asegurada su impermeabilidad y estan-
queidad a lo largo del tiempo. Tras la limpieza en cada vacío sanitario 
se procederá a una cuidadosa inspección de los canales de deyecciones 
localizando y reparando, en su caso, las posibles grietas y fisuras.

b) Se llevará al día un libro de explotación en el que queden regis-
tradas las cantidades y parcelas donde se aplique el purín, fecha de apli-
cación y conformidad de los propietarios de las mismas. El libro de 
explotación estará actualizado en todo momento y a disposición de la 
autoridad sustantiva o ambiental siempre que estas lo requieran.

c) Se emitirá un informe especial cuando se presenten situaciones 
o sucesos excepcionales que impliquen deterioros ambientales o situa-
ciones de riesgo, tanto en la fase de construcción como en la de explo-
tación.

d) Se presentará anualmente, ante el órgano sustantivo, un infor-
me sobre el desarrollo de la actividad, la aplicación de las medidas de 
protección y de restauración prescritas, de los controles realizados y de 
cualquier incidencia de carácter ambiental.

9. Las condiciones de la presente declaración de impacto ambiental 
podrán modificarse cuando concurra cualquiera de las circunstancias 
previstas en el artículo 44 de la Ley 21/2013, de 9 diciembre de evalua-
ción ambiental.

10. Cualquier modificación del proyecto será objeto de evaluación 
ambiental cuando sea un supuesto exigido por la normativa sectorial de 
evaluación ambiental vigente en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
aplicando el procedimiento de evaluación de impacto ambiental previsto 
en la misma.

Segundo
Notificar a las personas interesadas que contra la presente resolu-

ción, por ser un acto de trámite, no cabe interponer recurso alguno, sin 
perjuicio de que puedan utilizarse los medios que en defensa de sus 
derechos estimen pertinentes.

Tercero
Publicar la presente declaración de impacto ambiental en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo a lo dispuesto en 
el artículo 41.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental.

La regulación de la vigencia de la presente declaración de impacto 
ambiental será la establecida en el artículo 43 de la citada Ley 21/2013.

València, 3 de octubre de 2019.– El director general de Medio Natu-
ral y de Evaluación Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director general 
de Calidad y Educación Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): Francis-
co Javier Quesada Ferre.»

València, 7 de octubre de 2019.– El director general de Medio Natu-
ral y de Evaluación Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director general 
de Calidad y Educación Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): Francis-
co Javier Quesada Ferre.

parcel·les dels termes municipals de la província de Conca (Aliagui-
lla, Narboneta i Mira) seran transmesos a la Viceconselleria de Medi 
Ambient de la Junta de Comunitats de Castella-la Manxa a través de la 
plataforma telemàtica INDA (intercanvi de dades ambientals) habilitada 
en la seu electrònica de la Junta de Comunitats de Castella-la Manxa.

7. En el cas que siga procedent, l’organisme de conca autoritzarà la 
mescla de les aigües residuals procedents de la neteja de les instal·la-
cions i dels vestuaris i lavabos amb els excrements dels animals, tenint 
en compte que aquestes seran gestionades de la mateixa manera que les 
dejeccions dels animals, és a dir, mitjançant la seua aplicació directa als 
camps de cultiu.

8. El programa de vigilància ambiental proposat es completarà amb 
els punts següents:

a) Es portarà l’adequat manteniment de les fosses i basses de purins 
de manera que quede assegurada la seua impermeabilitat i estanquitat 
al llarg del temps. Després de la neteja en cada buit sanitari es procedirà 
a una acurada inspecció dels canals de dejeccions localitzant i reparant, 
si escau, les possibles clivelles i fissures.

b) Es portarà al dia un llibre d’explotació on queden registrades 
les quantitats i parcel·les on s’apliquen els purins, la data d’aplicació 
i conformitat dels propietaris d’aquestes. El llibre d’explotació estarà 
actualitzat en tot moment i a la disposició de l’autoritat substantiva o 
ambiental sempre que aquestes ho requerisquen.

c) S’emetrà un informe especial quan es presenten situacions o suc-
cessos excepcionals que impliquen deterioracions ambientals o situaci-
ons de risc, tant en la fase de construcció com en la d’explotació.

d) Es presentarà anualment, davant l’òrgan substantiu, un informe 
sobre el desenvolupament de l’activitat, l’aplicació de les mesures de 
protecció i de restauració prescrites, dels controls realitzats i de qualse-
vol incidència de caràcter ambiental.

9. Les condicions de la present declaració d’impacte ambiental 
podran modificar-se quan concórrega qualsevol de les circumstàncies 
previstes en l’article 44 de la Llei 21/2013, de 9 desembre d’avaluació 
ambiental.

10. Qualsevol modificació del projecte serà objecte d’avaluació 
ambiental quan siga un supòsit exigit per la normativa sectorial d’ava-
luació ambiental vigent en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, aplicant 
el procediment d’avaluació d’impacte ambiental previst en aquesta.

Segon
Notificar a les persones interessades que contra la present resolució, 

per ser un acte de tràmit, no es pot interposar cap recurs, sense perju-
dici que puguen utilitzar-se els mitjans que en defensa dels seus drets 
estimen pertinents.

Tercer
Publicar la present declaració d’impacte ambiental en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que es disposa en l’ar-
ticle 41.3 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

La regulació de la vigència de la present declaració d’impacte ambi-
ental serà l’establida en l’article 43 de la Llei 21/2013 esmentada.

València, 3 d’octubre de 2019.– El director general de Medi Natural 
i d’Avaluació Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director general de 
Qualitat i Educació Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): Francisco 
Javier Quesada Ferre.»

València, 7 d’octubre de 2019.– El director general de Medi Natural 
i d’Avaluació Ambiental (p. d., R 09.08.2019, del director general de 
Qualitat i Educació Ambiental; DOGV 8614, 16.08.2019): Francisco 
Javier Quesada Ferre.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-01-934512 i altres. 
[2019/9666]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-01-934512 y 
otros. [2019/9666]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 27 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-01-934512 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-940682 en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 27 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 27 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
01-934512 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-940682 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 27 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX/ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE ESTAT/ESTADO
 
2019-ALS-C-01-934512 CASTEL GASCON, CRISTOBAL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-926394 DELLA COMPTE, SEBASTIAN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-927131 GRAÑANA MONROIG, FELIPE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-928314 BENLLIURE CABRERIZO, HERMOSINDO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-928646 ALEMANY SOGUES, JOSE ANTONIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-928717 TOLOS MARCO, FERNANDO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-934362 MARZA COELLO, IVAN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-926719 BRUÑO ROIG, VICENTE PASCUAL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-927533 AMELA ESCURIOLA, AMPARO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-928715 MAÑES BETORET, MANUEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-930954 MONTOLIU IBAÑEZ, RAFAEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-931022 MARTINEZ MARTINEZ, ANA MARIA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-931532 CORTES ALCINA, JUAN MANUEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-931677 VIDAL RAMBLA, ROSA MARIA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-932429 BORT MARTINEZ, JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-932622 BORRAS TENA, ALFONSO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-933042 RAMBLA BORT, JAVIER ENRIQUE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-934304 FERRERES BORRAS, ROSARIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-934381 ALBERT SIERRA, JAIME Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-934528 GASCO MONTOLIU, JOSE MANUEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-934665 BELLES ANSUATEGUI, JULIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-938939 MULET PARIS, DANIEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-939280 FABREGAT SORIANO, CARMEN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-940502 LLORENTE LLAMAZARES, MARIA TERESA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-04-938692 BADENAS CELADES, EUGENIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-926272 CABAÑES VILAR, M IMMACULADA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-930411 LLIDO PERIS, MARIA TERESA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-930646 FERRANDIS ESTEVE, FRANCISCO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938801 BENET CLAVELL, GERMAN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-927000 TRAVER HERRERO, PASCUAL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-927772 CASANOVA TOMAS, FRANCISCO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-931803 VICENT VENTURA, JOAQUIN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-933225 SAFONT CAPDEVILA, VICENTE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-930987 SORIANO MARTINEZ, ROSA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-931081 RUEDA DEL ROSARIO, FERNANDO JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-932452 PEREZ PEREZ, VICENTE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-928244 SAURA LLOPIS, JOSE LUIS Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-928817 MONFORT TENA, ANGEL-ALEJANDRO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-928843 BARREDA BORRAS, JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-932421 BARREDA GARCIA, FRANCISCA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-933058 SALES ORTI, ORENCIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-933598 CELADES PITARCH, ALBERTO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-938762 FERRERES ALBERT, ESPERANZA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-939053 SEGARRA MAS, RECAREDO FRANCISCO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-940531 PASTOR PASTOR, MARIA ANGELES Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-940567 BORRAS JULVE, JAIME Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-940575 GIL BELTRAN, MARIA JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-940653 MATEU GARCIA, MONICA SUSANA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-940682 BELLMUNT SALES, ROSA Acceptat/Aceptado



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-02-937799 i altres. 
[2019/9667]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-02-937799 y 
otros. [2019/9667]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 27 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-02-937799 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-938281 en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 27 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 27 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
02-937799 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-938281 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 27 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX / ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE ESTAT/ESTADO
 
2019-ALS-C-02-937799 RUIZ FERNANDEZ, MARIA ANTONIA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-941577 LORA JURADO, FRANCISCO LUIS Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-935844 SOLDEVILA MIRAVET, VICENTE FRANCISCO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-936130 PORCAR PORCAR, MARIA ELISA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-936538 PORTOLES CASANOVA, FRANCISCO JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-936820 IBAÑEZ VILAR, JOSE MARIA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-936848 MONTOLIU IBAÑEZ, MARTI Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-937189 PORTOLES CASANOVA, FERNANDO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-938619 MASVIDAL ROVIRA, JOAQUIN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-940467 BELLES MATEU, ELISEU Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-941047 HERRERA FEBRER, VICENTA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-941061 CHIVA AGUT, JOSEFA ISABEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-941683 CLIMENT TRILLES, TERESA DEL NIÑO JESUS Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-942479 GARCIA PONS, FRANCISCO CLEMENTE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-936038 CATRET SILVESTRE, MARIA PILAR Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-937631 ALBA TORRALBA, DOLORES Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-937896 TORRALBA SIGNES, ESTHER Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938220 MORENO ROMERO, JUAN ANTONIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938351 GARCIA MALLENCH, JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938473 MORENO GARCIA, JUAN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-941281 BECKER RAMOS, AUGUSTO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936222 GARGALLO BALLESTER, TEODORO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936501 VILLAR SALAJ, MARIA DOLORES Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936636 PALLARES VILAR, FRANCISCA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936754 SALES ROGLA, ENCARNACION MARIA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-938056 GILES VEGA, FRANCISCO JAVIER Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-937996 MONFORT CUBERTORER, JESUS Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-938281 MAÑES FERRANDO, JOSEFA VICENTA Acceptat/Aceptado



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
 Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-01-925280 i altres. 
[2019/9669]

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-01-925280 y 
otros. [2019/9669]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 30 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-01-925280 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-939263 en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 30 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 30 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
01-925280 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-939263 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 30 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX /ANEJO
 

EXPEDIENT/EXPEDIENTE COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE ESTAT/ESTADO

2019-ALS-C-01-925280 HERMANOS VIDAL ALBERT, SCP Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-01-925282 HERMANOS VIDAL ALBERT, SCP Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-02-928914 BERTOMEU-DUCH, CB Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-02-934989 SILVA SOSPEDRA, JOSE RAFAEL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-02-935588 VICENTE AVILA, SL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-02-936542 COJAISA, SL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-03-929703 BOJADOS VICENTE, ALEXIS Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-04-931305 SANSANO NICOLAU, SEVERINO Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-04-938829 VIDAL NEBOT, ALFREDO Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-04-939445 CATALÁN BENAGES, EMILIA Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-926128 CANOS MIRALLES, VICENTE Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-936016 MUCHOLA LLIDO, JOSE JUAN Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-936611 DOÑATE SANCHIS, RAFAEL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-938311 SAN MARCO, SC Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-939047 ANTICH FENOLLOSA, SL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-939344 ROMA SALVADOR, JOSE RAMON Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-05-939910 LARA DOÑATE, JOSE JUAN Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-925957 IBAÑEZ FRANCH, INMACULADA Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-928593 FORNER FORNER, DOLORES ADELAIDA Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-935410 DOMINGO JARQUE, PASCUAL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-936799 GAVARA CAPELLA, JOSE Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-939233 GIMENO LAZARO, JOSE ANTONIO Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-06-943332 FERMINA I.FRANCH MESADO Y OTROS, CB Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-ST-926783 ADAN Y COMPAÑIA, SL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-ST-930771 RENAU GESTION EMPRESARIAL, SL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-ST-933146 PELLICER SERRANO, JOSE Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-ST-937715 BERTRAN ESCRIG, CRISTOBAL Acceptat/Aceptado

2019-ALS-C-ST-939263 AGROPECUARIA MAS DE AMELA, SL Acceptat/Aceptado



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 30 de setembre de 2019, del director 
territorial de Castelló, per la qual es resolen favorable-
ment al·legacions i sol·licituds de modificació dels recin-
tes SIGPAC. Expedient 2019-ALS-C-01-926007 i altres. 
[2019/9671]

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2019, del director 
territorial de Castellón, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de los 
recintos SIGPAC. Expediente 2019-ALS-C-01-926007 y 
otros. [2019/9671]

Visto el Real decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307, 20.12.2014), el Real decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y 
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y con-
trol de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural (BOE 307, 
20.12.2014), el Real decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre asig-
nación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrícola 
Común (BOE 307, 20.12.2014), el Real decreto 1172/2015, de 29 de 
diciembre, que modifica los anteriores reales decretos, el Real decreto 
1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de 
condicionalidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos 
directos, determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en 
virtud de determinados programas de apoyo al sector vitivinícola (BOE 
307, 20.12.2014), y la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Conselle-
ria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la 
que se establecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos 
directos a la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así 
como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al 
desarrollo rural y demás legislación vigente aplicable.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por las/los interesadas/os o la Administración 
referentes a los expedientes que se indican en el anexo de la presen-
te resolución, vista la propuesta técnica de fecha 30 de septiembre de 
2019, y de acuerdo con las atribuciones concedidas por Resolución de 
19 de octubre de 2011, del director general de Producción Agraria y 
Ganadería, por la que se atribuyen a las direcciones territoriales de la 
Conselleria las funciones de explotación y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el director territo-
rial de Castellón ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente resolución, que comienza por 
2019-ALS-C-01-926007 y finaliza por 2019-ALS-C-ST-937856 en el 
sentido que se contiene en el citado anexo, y efectuar la actualización 
correspondiente en la base de datos de SIGPAC.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra 
la misma puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la 
Secretaría Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

Castelló de la Plana, 30 de septiembre de 2019.– El director territo-
rial de Castellón (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producción 
Agraria y Ganadería; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García 
Sanz.

Vist el Reial decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014), el Reial decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna (BOE 307, 20.12.2014), el Reial decret 1172/2015, de 29 
de desembre, que modifica els anteriors reials decrets, el Reial decret 
1078/2014, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen les normes de 
condicionalitat que han de complir els beneficiaris que reben pagaments 
directes, determinades primes anuals de desenvolupament rural, o paga-
ments en virtut de determinats programes de suport al sector vitiviní-
cola (BOE 307, 20.12.2014), i l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la 
Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores aplicables al conjunt de 
pagaments directes a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, 
així com sobre la gestió i control dels pagaments directes i dels paga-
ments al desenvolupament rural i la resta de legislació vigent aplicable.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades per les persones interessades o l’Administració 
referents als expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolu-
ció, vista la proposta tècnica de data 30 de setembre de 2019, i d’acord 
amb les atribucions concedides per Resolució de 19 d’octubre de 2011, 
del director general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual 
s’atribueixen a les direccions territorials de la conselleria les funcions 
d’explotació i manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les 
Parcel·les Agrícoles, el director territorial de Castelló ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2019-ALS-C-
01-926007 i finalitza per 2019-ALS-C-ST-937856 en el sentit que es 
conté en l’annex mencionat, i efectuar l’actualització corresponent en 
la base de dades de SIGPAC.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
pot interposar-se en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de 
la recepció, recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 30 de setembre de 2019.– El director territorial 
de Castelló (p. d., R 19.10.2011, del director general de Producció Agrà-
ria i Ramaderia; DOGV 6647, 09.11.2011): Antoni Lluis García Sanz.



ANNEX/ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE ESTAT/ESTADO
  
2019-ALS-C-01-926007 CALOMARDE ALONSO, SALVADOR Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-930087 DELLA BORT, JORGE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-930116 MONNE REDON, JOSEP JOAN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-930258 NAVARRO CERVERA, JEANNINE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-930397 ESTELLER FABREGAT, JOSEFINA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-02-933046 FIBLA ALONSO, JOSEP Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-925954 BELLES MATEU, JUAN VICENTE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-03-926820 PORCAR SALVADOR, ROBERTO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-938232 ROYO VILANOVA, ANA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-939499 HERRERO JARQUE, ISMAEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-939725 VALLS LLIDO, MARIA CARMEN Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-05-939837 GIMENEZ SEGARRA, SEGUNDO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-926054 GIMENEZ FRANCH, MARIA CONCEPCION Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-06-936726 OFICIAL LLOPIS, JUAN JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-926518 CALPE PEDRO, MARIA ANGELES Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-928011 BLASCO ALEGRE, CARLOS Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-930914 ABAD PEREZ, MIGUEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-07-935506 BENET BOLUMAR, AMPARO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-08-925920 IRANZO FIBLA, SERGIO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-08-926036 PRADES ROIG, FRANCISCO Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-925924 TRAVER GARCIA, SUSANA Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-926141 LAVERNIA VOLTES, JOSE VICENTE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-927590 MARTI GALLEGO, MIGUEL ANGEL Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-929110 ESTEVE PITARCH, JOSE Acceptat/Aceptado
2019-ALS-C-ST-937856 VENTURA BALLESTER, JOSE Acceptat/Aceptado



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 24 d’octubre de 2019, de la consellera 
de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es dele-
guen competències en matèria de contractació i de ges-
tió econòmica en determinats òrgans de la Conselleria. 
[2019/10416]

RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2019, de la consellera 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se dele-
gan competencias en materia de contratación y de gestión 
económica en determinados órganos de la Conselleria. 
[2019/10416]

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, de presidencia de la Generali-
tat, ha determinado el número y la denominación de las consellerias 
en que se organiza la administración de la Generalitat a la vez que les 
asigna sus competencias. El citado decreto ha sido desarrollado por el 
Decreto 7/2019, de 20 de junio, de presidencia de la Generalitat, por 
el que se determinan las secretarías autonómicas de la Administración 
del Consell.

Recientemente, en el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Conse-
ll, se adoptan las medidas organizativas necesarias para establecer la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias, con el 
objetivo primordial de atender con eficacia las competencias que se han 
atribuido a cada uno de los departamentos mencionados.

El nuevo entorno organizativo generado tras la entrada en vigor 
de los decretos mencionados unido a la conveniencia de dotar de una 
mayor agilidad a la gestión de los asuntos cuya competencia ha sido 
asignada a esta Conselleria y al cumplimiento del principio de eficacia 
que rige la actuación de las administraciones públicas, hace necesa-
rio dictar una nueva resolución en materia de delegación contractual y 
de gestión económica de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública.

En virtud de las facultades conferidas por los artículos 28.k y l de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, artículo 59 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, así como por la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público, resuelvo:

Primero
1. Las facultades referidas a gastos del capítulo I del presupues-

to de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (gastos de 
personal), incluidas las distintas variaciones que hayan de practicarse 
en las nóminas, una vez autorizadas en virtud de los oportunos actos o 
resoluciones administrativos dictados por los órganos competentes, se 
delegan en los siguientes órganos:

1.1. Servicios centrales
En la persona titular de la Dirección General de Régimen Econó-

mico e Infraestructuras las correspondientes al personal de los servicios 
centrales de la Conselleria y, en general, aquellas que se tramiten desde 
los servicios centrales, cualquiera que sea su origen.

1.2. Departamentos de salud (subprogramas 412.22 y 412.26)
En las personas titulares de las gerencias de los departamentos de 

salud.
1.3. Salud mental y atención sanitaria de media y larga estancia 

(subprograma 412.28).
En las personas titulares de las direcciones médicas del hospital 

correspondiente, respecto del personal adscrito a sus respectivos cen-
tros.

1.4. En el Centro de Transfusión de la Comunitat Valenciana (sub-
programa 412.22).

En la persona titular de la dirección del Centro de Transfusión de la 
Comunitat Valenciana.

1.5. En los servicios de emergencia sanitaria (subprograma 412.22).
En las personas titulares de las direcciones de los servicios de emer-

gencia sanitaria.
1.6. En los comisionados de la Conselleria de Sanidad Universal y 

Salud Pública (subprograma 412.22).
En las personas titulares del Comisionado.
1.7. Direcciones territoriales
En las personas titulares de las direcciones territoriales de la Con-

selleria los relativos al personal de sus propias direcciones territoriales, 
así como los relativos al personal de cupo y de los funcionarios técnicos 
del Estado al servicio de la sanidad local, médicos, practicantes, matro-
nas, en tanto no pasen a ser personal estatutario integrado, siempre que 
pertenezcan a sus respectivos ámbitos territoriales.

El Decret 5/2019, de 16 de juny, de Presidència de la Generalitat, ha 
determinat el nombre i la denominació de les conselleries en què s’orga-
nitza l’Administració de la Generalitat, alhora que els assigna les seues 
competències. L’esmentat decret ha sigut desplegat pel Decret 7/2019, 
de 20 de juny, de presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 
les secretaries autonòmiques de l’Administració del Consell.

Recentment, en el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, 
s’adopten les mesures organitzatives necessàries per a establir l’estruc-
tura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries, amb l’ob-
jectiu primordial d’atendre amb eficàcia les competències que s’han 
atribuït a cadascun dels departaments esmentats.

El nou entorn organitzatiu generat després de l’entrada en vigor dels 
decrets esmentats, unit a la conveniència de dotar d’una major agilitat 
a la gestió dels assumptes la competència dels quals ha sigut assignada 
a aquesta Conselleria i al compliment del principi d’eficàcia que regeix 
l’actuació de les administracions públiques, fa necessari dictar una nova 
resolució en matèria de delegació contractual i de gestió econòmica de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

En virtut de les facultats conferides per l’article 28, lletres k i l, de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, per l’article 59 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, i també per la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, resolc:

Primer
1. Les facultats referides a despeses del capítol I del pressupost de 

la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (despeses de per-
sonal), incloses les diferents variacions que hagen de practicar-se en 
les nòmines, una vegada autoritzades en virtut dels oportuns actes o 
resolucions administratives dictats pels òrgans competents, es deleguen 
en els òrgans següents:

1.1. Serveis centrals
En la persona titular de la Direcció General de Règim Econòmic i 

Infraestructures les corresponents al personal dels serveis centrals de 
la Conselleria i, en general, aquelles que es tramiten des dels serveis 
centrals, qualsevol que siga el seu origen.

1.2. Departaments de salut (subprogrames 412.22 i 412.26).
En les persones titulars de les gerències dels de departaments de 

salut.
1.3. Salut mental i atenció sanitària de mitjana i llarga estada 

(subprograma 412.28).
En les persones titulars de les direccions mèdiques de l’hospital 

corresponent, respecte del personal adscrit als seus respectius centres.

1.4. En el Centre de Transfusió de la Comunitat Valenciana (subpro-
grama 412.22).

En la persona titular de la direcció del Centre de Transfusió de la 
Comunitat Valenciana.

1.5. En els serveis d’emergència sanitària (subprograma 412.22).
En les persones titulars de les direccions dels serveis d’emergència 

sanitària.
1.6. En els comissionats de la Conselleria de Sanitat Universal i 

Salut Pública (subprograma 412.22).
En les persones titulars del comissionat.
1.7. Direccions territorials.
En les persones titulars de les direccions territorials de la Conse-

lleria els relatius al personal de les seues pròpies direccions territorials, i 
també els relatius al personal de contingent i dels funcionaris tècnics de 
l’Estat al servei de la sanitat local, metges, practicants, comares, mentre 
no passen a ser personal estatutari integrat, sempre que pertanguen als 
seus respectius àmbits territorials.



Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, cuando este perso-
nal pase a depender orgánica y/o funcionalmente de los distintos depar-
tamentos de salud, las facultades quedarán delegadas en los órganos 
competentes descritos en el apartado 1.2 del presente resuelvo.

1.8. Centros integrados de salud pública (programa 412.10).
En las personas titulares de las direcciones de salud pública, man-

comunadamente con las personas titulares de las direcciones de gestión 
territorial de salud pública o, en su defecto, con las personas titulares de 
las direcciones económicas del departamento de salud que territorial-
mente corresponda, con las siguientes excepciones:

a) En salud pública del departamento de salud de Vinaròs, del 
departamento de salud de Castellón y departamento de salud de La 
Plana, en las personas titulares de las direcciones de salud pública que 
corresponda mancomunadamente con la persona titular de la dirección 
económica del hospital la Magdalena.

b) En salud pública del departamento de salud de Dénia, en la per-
sona titular de la dirección salud pública mancomunadamente con la 
persona titular de la dirección económica del hospital La Pedrera.

c) En salud pública del departamento de salud de Manises, en la 
persona titular de la dirección salud pública mancomunadamente con 
la persona titular de la dirección económica del departamento de salud 
València-La Fe.

d) En salud pública del departamento de salud València-Hospital 
General, en la persona titular de la dirección de salud pública man-
comunadamente con la persona titular de la dirección económica del 
Consorcio Hospital General Universitario de València.

2. Se delega, además de en los órganos descritos en el anterior apar-
tado 1, en las personas titulares de la subsecretaría, secretarías autonó-
micas y direcciones generales, las facultades referidas a gastos que sean 
imputables al artículo 16, subconcepto162.01 (formación y perfeccio-
namiento del personal), respecto del personal adscrito a sus respectivos 
centros directivos.

En la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud, dichas facul-
tades serán ejercidas por la persona titular de la Subsecretaría de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública mancomunadamente 
con la persona titular de la subdirección general de la escuela.

3. En las delegaciones se encuentran implícitas aquellas funciones 
que son necesarias para la autorización, disposición, obligación y pro-
puesta de pago, relativas a los gastos a que se refieran.

Segundo
1. En materia de contratación y de gestión económica, las facultades 

referidas a los gastos de los capítulos II, III (carga financiera en arren-
damientos financieros) y VI se delegan en los siguientes órganos, con 
excepción de lo previsto en el resuelvo tercero:

1.1. Servicios centrales:
a) En las personas titulares de la subsecretaría, secretarías autonó-

micas y direcciones generales y Subdirección General de la Escuela 
Valenciana de Estudios para la Salud, esta última mancomunadamente 
con la de la Subsecretaría de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, las correspondientes a expedientes de gastos propios 
de sus unidades directivas, siempre que se imputen a los programas 
presupuestarios y unidades de gestión que les correspondan, con las 
especificidades previstas en el párrafo siguiente, así como en el resto de 
la presente resolución.

Para las secretarías autonómicas, direcciones generales y Escue-
la Valenciana de Estudios para la Salud, se establece un límite de 
150.000,00 €.

b) En la persona titular de la subsecretaría las correspondientes a 
gastos de los servicios centrales por importes superiores a los expresa-
dos en el párrafo anterior.

1.2. Direcciones territoriales:
En las personas titulares de las direcciones territoriales de la Con-

selleria respecto de sus propias unidades de gestión, independiente-
mente del programa presupuestario, siempre que su cuantía no exceda 
de 150.000,00 €. 

1.3. Salud mental y atención sanitaria de media y larga estancia 
(subprograma 412.28):

En las personas titulares de las direcciones médicas mancomuna-
damente con las personas titulares de las direcciones económicas del 
hospital respectivo.

Sense perjudici del que es preveu en el paràgraf anterior, quan 
aquest personal passe a dependre orgànicament o funcionalment dels 
diferents departaments de salut, les facultats quedaran delegades en els 
òrgans competents descrits en l’apartat 1.2 d’aquest resolc.

1.8. Centres integrats de salut pública (programa 412.10).
En les persones titulars de les direccions de salut pública, manco-

munadament amb les persones titulars de les direccions de gestió terri-
torial de salut pública o, en defecte d’això, amb les persones titulars de 
les direccions econòmiques del departament de salut que territorialment 
corresponga, amb les excepcions següents:

a) En salut pública del Departament de Salut de Vinaròs, del Depar-
tament de Salut de Castelló i Departament de Salut de la Plana, en les 
persones titulars de les direccions de salut pública que corresponga 
mancomunadament amb la persona titular de la direcció econòmica de 
l’hospital la Magdalena.

b) En salut pública del Departament de Salut de Dénia, en la perso-
na titular de la direcció salut pública mancomunadament amb la persona 
titular de la direcció econòmica de l’hospital La Pedrera.

c) En salut pública del Departament de Salut de Manises, en la 
persona titular de la direcció salut pública mancomunadament amb la 
persona titular de la direcció econòmica del Departament de Salut de 
València-La Fe.

d) En salut pública del Departament de Salut de València-Hospital 
General, en la persona titular de la direcció de salut pública mancomu-
nadament amb la persona titular de la direcció econòmica del Consorci 
Hospital General Universitari de València.

2. A més dels òrgans descrits en l’anterior apartat 1, es delega en les 
persones titulars de la Sotssecretaria, secretaries autonòmiques i direc-
cions generales, les facultats referides a despeses que siguen imputables 
a l’article 16, subconcepte162.01 (formació i perfeccionament del per-
sonal), respecte del personal adscrit als seus respectius centres directius.

A l’Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut, aquestes facultats 
seran exercides per la persona titular de la Sotssecretaria de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública mancomunadament amb la 
persona titular de la Subdirecció General de l’Escola.

3. En les delegacions es troben implícites aquelles funcions que 
són necessàries per a l’autorització, disposició, obligació i proposta de 
pagament, relatives a les despeses a què es referisquen.

Segon
1. En matèria de contractació i de gestió econòmica, les facultats 

referides a les despeses dels capítols II, III (càrrega financera en arren-
daments financers) i VI es deleguen en els òrgans següents, amb excep-
ció del que es preveu en el resolc tercer:

1.1. Serveis centrals.
a) En les persones titulars de la Sotssecretaria, secretaries autonòmi-

ques i direccions generals i Subdirecció General de l’Escola Valenciana 
d’Estudis per a la Salut, aquesta última mancomunadament amb la de 
la Sotssecretaria de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 
les corresponents a expedients de despeses pròpies de les seues unitats 
directives, sempre que s’imputen als programes pressupostaris i unitats 
de gestió que els corresponguen, amb les especificitats previstes en el 
paràgraf següent, i també en la resta d’aquesta resolució.

Per a les secretaries autonòmiques, direccions generals i Escola 
Valenciana d’Estudis per a la Salut s’estableix un límit de 150.000,00 
euros.

b) En la persona titular de la sotssecretaria, les corresponents a des-
peses dels serveis centrals per imports superiors als expressats en el 
paràgraf anterior.

1.2. Direccions territorials.
En les persones titulars de les direccions territorials de la Conse-

lleria respecte de les seues pròpies unitats de gestió, independentment 
del programa pressupostari, sempre que la seua quantia no excedisca de 
150.000,00 euros.

1.3. Salut mental i atenció sanitària de mitjana i llarga estada 
(subprograma 412.28).

En les persones titulars de les direccions mèdiques mancomunada-
ment amb les persones titulars de les direccions econòmiques de l’hos-
pital respectiu.



1.4. Centro de Transfusión de la Comunitat Valenciana (subprogra-
ma 412.22):

En la persona titular de la dirección del Centro de Transfusión de la 
Comunitat Valenciana mancomunadamente con la persona titular de la 
dirección económica.

1.5. Comisionados de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública (subprograma 412.22): 

En las personas titulares del comisionado.
1.6. Servicios de emergencia sanitarias (subprograma 412.22-412.24):
En los servicios de emergencias sanitarias de Alicante y València, 

dichas atribuciones corresponderán a la persona que ostente la dirección 
del servicio de emergencias sanitarias de València mancomunadamente 
con la persona que ostente la dirección económica de València.

En el servicio de emergencias sanitarias de Castellón dichas atribu-
ciones corresponderán a la persona que ostente la dirección del servi-
cio de emergencias sanitarias mancomunadamente con la persona que 
ostente la dirección económica del hospital La Magdalena.

1.7. Prestaciones farmacéuticas (subprograma 412.23) y prestacio-
nes externas complementarias (subprograma 412.27):

a) Servicios centrales: En la persona titular de la Dirección General 
de Farmacia y Productos Sanitarios.

b) Departamentos de salud: En la persona titular de la gerencia del 
departamento mancomunadamente con la persona titular de la dirección 
económica correspondiente.

c) Comisionados de la Conselleria: En las personas titulares del 
Comisionado, respecto a los gastos propios de la conselleria correspon-
dientes a los departamentos de salud de gestión indirecta por concesión 
administrativa que territorialmente les corresponda.

No obstante, cuando se trate de expedientes y contratos de gestión 
centralizada tramitados con cargo a créditos de los centros gestores o a 
través de la Central de Compras de Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, serán de aplicación las previsiones contenidas en los 
apartados 5, 6, 7, 8 y 9 del presente resuelvo.

1.8. Centros integrados de salud pública (programa 412.10):
En la persona titular de la dirección de salud pública, mancomu-

nadamente con la persona titular de la dirección de gestión territorial 
de salud pública o, en su defecto, con la persona titular de la dirección 
económica del departamento de salud que territorialmente corresponda, 
con las siguientes excepciones:

A) En salud pública del departamento de salud de Vinaròs, del 
departamento de salud de Castellón y del departamento de salud de La 
Plana, en la persona titular de la dirección de salud pública que corres-
ponda mancomunadamente con la persona titular de la dirección econó-
mica del hospital la Magdalena.

B) En salud pública del departamento de salud de Dénia, en la per-
sona titular de la dirección de salud pública mancomunadamente con la 
persona titular de la dirección económica del hospital La Pedrera.

C) En salud pública del departamento de salud de Manises, en la 
persona titular de la dirección de salud pública mancomunadamente 
con la persona titular de la dirección económica del departamento de 
salud València-La Fe.

D) En salud pública del departamento de salud València-Hospital 
General, en la persona titular de la dirección de salud pública manco-
munadamente con persona titular de la dirección económico-financiera 
del Consorcio Hospital General Universitario de València. 

1.9. Información para la salud (subprograma 412.29):
En la persona titular del centro directivo o dirección general con 

competencias en materia de sistemas de información y tecnologías de la 
información y comunicación del sistema valenciano de salud.

2. En los departamentos de salud de la Conselleria, las facultades 
en materia de contratación administrativa y de gestión económica, se 
delegan, en su respectivo ámbito de actuación, en las personas titulares 
de las gerencias de los departamentos de salud mancomunadamente con 
las personas titulares de las direcciones económicas.

3. Las facultades a que se hace referencia en los apartados, 1.2, 
1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 y 2 del presente resuelvo serán ejercidas 
siempre que los expedientes y contratos de que se trate no excedan de 
las cantidades máximas que se expresan a continuación:

Subprograma 412.22, hasta 1.000.000,00 €, salvo en los servicios de 
emergencia sanitaria, donde el límite será de 300.000,00 €.

Subprograma 412.23, hasta 1.000.000,00 €.
Subprograma 412.24, hasta 500.000,00 €.

1.4. Centre de Transfusió de la Comunitat Valenciana (subprograma 
412.22).

En la persona titular de la direcció del Centre de Transfusió de la 
Comunitat Valenciana mancomunadament amb la persona titular de la 
direcció econòmica.

1.5. Comissionats de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública (subprograma 412.22).

En les persones titulars del comissionat.
1.6. Serveis d’emergències sanitàries (subprograma 412.22-412.24).
En els serveis d’emergències sanitàries d’Alacant i València, aques-

tes atribucions correspondran a la persona que ocupe la direcció del 
servei d’emergències sanitàries de València mancomunadament amb la 
persona que ocupe la direcció econòmica de València.

En el servei d’emergències sanitàries de Castelló, aquestes atri-
bucions correspondran a la persona que ocupe la direcció del servei 
d’emergències sanitàries mancomunadament amb la persona que ocupe 
la direcció econòmica de l’hospital La Magdalena.

1.7. Prestacions farmacèutiques (subprograma 412.23) i prestacions 
externes complementàries (subprograma 412.27).

a) Serveis centrals: en la persona titular de la Direcció General de 
Farmàcia i Productes Sanitaris.

b) Departaments de salut: en la persona titular de la gerència del 
departament mancomunadament amb la persona titular de la direcció 
econòmica corresponent.

c) Comissionats de la Conselleria: en les persones titulars del comis-
sionat, respecte a les despeses pròpies de la Conselleria corresponents 
als departaments de salut de gestió indirecta per concessió administra-
tiva que territorialment els corresponga.

No obstant això, quan es tracte d’expedients i contractes de gestió 
centralitzada tramitats a càrrec de crèdits dels centres gestors o a través 
de la Central de Compres de Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, seran aplicables les previsions contingudes en els apartats 5, 6, 
7, 8 i 9 d’aquest resolc.

1.8. Centres integrats de salut pública (programa 412.10).
En la persona titular de la direcció de salut pública, mancomunada-

ment amb la persona titular de la direcció de gestió territorial de salut 
pública o, en defecte d’això, amb la persona titular de la direcció eco-
nòmica del departament de salut que territorialment corresponga, amb 
les excepcions següents:

a) En salut pública del Departament de Salut de Vinaròs, del Depar-
tament de Salut de Castelló i del Departament de Salut de la Plana, 
en la persona titular de la direcció de salut pública que corresponga 
mancomunadament amb la persona titular de la direcció econòmica de 
l’hospital la Magdalena.

b) En salut pública del Departament de Salut de Dénia, en la per-
sona titular de la direcció de salut pública mancomunadament amb la 
persona titular de la direcció econòmica de l’hospital La Pedrera.

c) En salut pública del Departament de Salut de Manises, en la 
persona titular de la direcció de salut pública mancomunadament amb 
la persona titular de la direcció econòmica del Departament de Salut 
València-La Fe.

d) En salut pública del Departament de Salut València-Hospital 
General, en la persona titular de la direcció de salut pública mancomu-
nadament amb la persona titular de la direcció economicofinancera del 
Consorci Hospital General Universitari de València.

1.9. Informació per a la salut (subprograma 412.29).
En la persona titular del centre directiu o direcció general amb com-

petències en matèria de sistemes d’informació i tecnologies de la infor-
mació i comunicació del sistema valencià de salut.

2. En els departaments de salut de la Conselleria, les facultats en 
matèria de contractació administrativa i de gestió econòmica es dele-
guen, en el seu respectiu àmbit d’actuació, en les persones titulars de 
les gerències dels departaments de salut mancomunadament amb les 
persones titulars de les direccions econòmiques.

3. Les facultats a què es fa referència en els apartats, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 i 2 d’aquest resolc seran exercides sempre que els 
expedients i contractes de què es tracte no excedisquen de les quantitats 
màximes que s’expressen a continuació:

Subprograma 412.22, fins a 1.000.000,00 €, excepte en els serveis 
d’emergència sanitària, on el límit serà de 300.000,00 €.

Subprograma 412.23, fins a 1.000.000,00 €.
Subprograma 412.24, fins a 500.000,00 €.



Subprograma 412.27, hasta 500.000,00 €.
Subprograma 412.28, hasta 500.000,00 €.
Subprograma 412.29, hasta 1.000.000,00 €.
Programa 412.10, hasta 200.000,00 €.
4. La formalización y gestión de los contratos de concesión de ser-

vicios que tengan establecido canon de explotación a cargo del adjudi-
catario o que conlleven ingresos a favor de la Generalitat, se delegan 
en los mismos órganos y con las mismas limitaciones previstas en los 
apartados 1, 2 y 3 del presente resuelvo.

5. Las facultades referidas a contratación de gestión centralizada y 
sus correspondientes gastos de funcionamiento, financieros e inversio-
nes reales, se delegan en la persona titular de la Subsecretaría, indepen-
dientemente del programa presupuestario, sin límite cuantitativo.

6. Se delega en la persona titular de la Subsecretaría la contratación 
a tramitar a través de la Central de Compras de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública, así como las correspondientes facultades 
sobre el gasto que comporta, independientemente del programa presu-
puestario, sin límite cuantitativo. 

7. La formalización de los contratos basados derivados de los acuer-
dos marco suscritos por la Central de Compras de la Generalitat, por 
el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria u órgano que le sustituya, 
corresponderá a la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública.

En los supuestos en los que los acuerdos marco formalizados por la 
Central de Compras de la Generalitat configuren la contratación basada 
en forma de peticiones directas de los bienes o servicios, la competencia 
para su formalización queda delegada en los órganos que corresponda 
en virtud de lo previsto en el presente resuelvo respecto de sus propias 
unidades de gestión, sin límite cuantitativo.

8. La formalización de los contratos basados derivados de los acuer-
dos marco suscritos por la Dirección General de Racionalización y Cen-
tralización de la Contratación del Ministerio de Hacienda y Función 
Pública u órgano que le sustituya, queda delegada en los órganos que 
corresponda en virtud de lo previsto en el presente resuelvo respecto de 
sus propias unidades de gestión, sin límite cuantitativo.

9. En el caso de expedientes y contratos de gestión centralizada 
tramitados con cargo a créditos de los centros gestores o a través de 
la Central de Compras de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública, así como contratos basados del punto 7, párrafo primero del 
presente resuelvo, una vez los órganos competentes para contratar y 
retener/autorizar/disponer el gasto hayan ejercido sus atribuciones, las 
facultades de ejecución del gasto y del contrato quedan delegadas en los 
órganos que corresponda en virtud de lo previsto en el presente resuel-
vo, sin límite cuantitativo.

En el caso concreto de las prestaciones externas de los departa-
mentos de salud gestionados mediante contratos de gestión de servicio 
público por concesión así como aquellas otras prestaciones externas que 
les correspondan por razón de territorio, las facultades de ejecución del 
gasto y del contrato se delegan en las personas titulares de las direccio-
nes territoriales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
sin límite cuantitativo.

10. A los efectos previstos en el presente resuelvo, se entenderá 
como gastos de los servicios centrales, aquellos propios de los centros 
directivos de la Conselleria, tanto imputables a programas y subprogra-
mas presupuestarios sin estructura territorial descentralizada, como los 
relativos a las unidades de gestión denominadas «servicios centrales», y 
se entenderá como gastos de gestión centralizada los relativos a la uni-
dad de gestión denominada «gestión delegada» o aquellos que se trami-
ten por los servicios centrales con cargo a los propios centros gestores.

11. Las facultades referidas a contratación, gastos de funcionamien-
to, gastos financieros e inversiones reales de todos los programas y sub-
programas presupuestarios de la Conselleria, que por cuantía no hayan 
sido delegadas en los órganos directivos de los propios centros gestores, 
corresponderán a la persona titular de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública.

12. En la delegación de facultades se encuentran implícitas todas 
aquellas que sean necesarias para la autorización, disposición, obli-
gación y propuesta de pago relativas a los gastos a que se refieran, así 
como expresamente todas las atribuciones que la legislación vigente 
sobre contratación de obras, servicios, suministros, concesión de servi-
cios y otras se asignan al órgano de contratación, con las especificidades 
previstas en el presente resuelvo.

Subprograma 412.27, fins a 500.000,00 €.
Subprograma 412.28, fins a 500.000,00 €.
Subprograma 412.29, fins a 1.000.000,00 €.
Programa 412.10, fins a 200.000,00 €.
4. La formalització i gestió dels contractes de concessió de serveis 

que tinguen establit cànon d’explotació a càrrec de l’adjudicatari o que 
comporten ingressos a favor de la Generalitat, es deleguen en els matei-
xos òrgans i amb les mateixes limitacions previstes en els apartats 1, 2 
i 3 d’aquest resolc.

5. Les facultats referides a contractació de gestió centralitzada i les 
seues corresponents despeses de funcionament, financers i inversions 
reals, es deleguen en la persona titular de la Sotssecretaria, independent-
ment del programa pressupostari, sense límit quantitatiu.

6. Es delega en la persona titular de la Sotssecretaria la contractació 
a tramitar a través de la Central de compres de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, i també les corresponents facultats sobre la 
despesa que comporta, independentment del programa pressupostari, 
sense límit quantitatiu.

7. La formalització dels contractes basats derivats dels acords marc 
subscrits per la Central de Compres de la Generalitat, per l’Institut Naci-
onal de Gestió Sanitària o òrgan que li substituïsca, correspondrà a la 
persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública.

En els supòsits en els quals els acords marc formalitzats per la Cen-
tral de Compres de la Generalitat configuren la contractació basada en 
forma de peticions directes dels béns o serveis, la competència per a la 
seua formalització queda delegada en els òrgans que corresponga en 
virtut del que es preveu en aquest resolc respecte de les seues pròpies 
unitats de gestió, sense límit quantitatiu.

8. La formalització dels contractes basats derivats dels acords marc 
subscrits per la Direcció General de Racionalització i Centralització de 
la Contractació del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública o òrgan que 
el substituïsca, queda delegada en els òrgans que corresponga en virtut 
del que es preveu en aquest resolc respecte de les seues pròpies unitats 
de gestió, sense límit quantitatiu.

9. En el cas d’expedients i contractes de gestió centralitzada tra-
mitats a càrrec de crèdits dels centres gestors o a través de la Central 
de Compres de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, i 
també contractes basats del punt 7, del paràgraf primer, d’aquest resolc, 
una vegada els òrgans competents per a contractar i retindre/autoritzar/
disposar la despesa hagen exercit les seues atribucions, les facultats 
d’execució de la despesa i del contracte queden delegades en els òrgans 
que corresponga en virtut del que es preveu en aquest resolc, sense límit 
quantitatiu.

En el cas concret de les prestacions externes dels departaments de 
salut gestionats mitjançant contractes de gestió de servei públic per 
concessió, i també aquelles altres prestacions externes que els corres-
ponguen per raó de territori, les facultats d’execució de la despesa i del 
contracte es deleguen en les persones titulars de les direccions territo-
rials de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, sense límit 
quantitatiu.

10. Als efectes previstos en aquest resolc, s’entendrà com a despeses 
dels serveis centrals, aquelles pròpies dels centres directius de la Conse-
lleria, tant imputables a programes i subprogrames pressupostaris sense 
estructura territorial descentralitzada, com les relatives a les unitats de 
gestió denominades «serveis centrals», i s’entendrà com a despeses de 
gestió centralitzada les relatives a la unitat de gestió denominada «gestió 
delegada» o aquelles que es tramiten pels serveis centrals a càrrec dels 
mateixos centres gestors.

11. Les facultats referides a contractació, despeses de funcionament, 
despeses financeres i inversions reals de tots els programes i subpro-
grames pressupostaris de la Conselleria, que per quantia no hagen sigut 
delegades en els òrgans directius dels mateixos centres gestors, corres-
pondran a la persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública.

12. En la delegació de facultats es troben implícites totes aque-
lles que siguen necessàries per a l’autorització, disposició, obligació 
i proposta de pagament relatives a les despeses a què es referisquen, i 
també expressament totes les atribucions que la legislació vigent sobre 
contractació d’obres, serveis, subministraments, concessió de serveis i 
unes altres s’assignen a l’òrgan de contractació, amb les especificitats 
previstes en aquest resolc.



Tercero
Las facultades referidas a capítulo III (gastos financieros) se dele-

gan en los siguientes órganos:
1. Las correspondientes a gastos de recargos e intereses de la Segu-

ridad Social se delegan en la persona titular de la Dirección General de 
Régimen Económico e Infraestructuras.

2. Las correspondientes a intereses de demora (conceptos 350, 352 o 
equivalentes) se delegan en la persona titular de la Dirección General de 
Régimen Económico e Infraestructuras., con las siguientes excepciones:

2.1. Cuando la reclamación efectuada a la Administración sea en 
materia de recursos humanos, las facultades se delegan en los órganos 
descritos en los apartados 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 y 1.8 del resuelvo 
primero de la presente resolución, sin límite cuantitativo.

2.2. Cuando la reclamación efectuada a la Administración sea en 
materia de responsabilidad patrimonial, las facultades se delegan en los 
órganos descritos en los apartados 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 y 1.8 del resuel-
vo segundo de la presente resolución, sin límite cuantitativo.

2.3. Cuando la reclamación efectuada a la Administración sea en 
materia de transferencias corrientes de los subprogramas 412.23 (Líneas 
T0319 y T7469) y 412.25, las facultades se delegan en los órganos des-
critos en los apartados 1.4 y 1.6 del resuelvo cuarto de la presente reso-
lución, sin límite cuantitativo.

3. La resolución de expedientes de reclamación de intereses de 
demora, en aquellos casos en que resulte denegatoria, se delega en los 
mismos órganos que tienen atribuciones delegadas para la autorización 
del tipo de gastos que den origen a la reclamación en virtud de lo dis-
puesto en la presente resolución.

Cuarto
1. Las facultades referidas a gastos de los capítulos IV (transferen-

cias corrientes) y VII (transferencias de capital), una vez autorizados sus 
respectivos actos administrativos o negocios jurídicos por los órganos 
competentes, corresponderán a la persona titular de la Dirección Gene-
ral de Régimen Económico e Infraestructuras, independientemente del 
centro gestor al que se imputen, con las siguientes excepciones:

1.1. Se delega en las personas titulares de las direcciones territo-
riales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, en su 
respectivo ámbito territorial y unidad de gestión, los gastos relativos a la 
línea de reintegro de gastos hasta una cuantía máxima de 100.000,00 €.

Se delega en la persona titular de la Dirección General de Farmacia 
y Productos Sanitarios, los gastos correspondientes a la línea de reinte-
gro de gastos por cuantía superior a 100.000,00 euros.

En el supuesto de reintegros de gastos autorizados por la persona 
titular de la Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios con 
cargo a las unidades de gestión de las direcciones territoriales de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, se faculta a estas 
últimas para que autoricen las propuestas contables correspondientes 
para la ejecución del expediente de gasto.

1.2. Se delega en las personas titulares de las direcciones territo-
riales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, en su 
respectivo ámbito territorial y unidad de gestión, los gastos relativos a 
la línea de ayudas de prótesis y vehículos para personas discapacitadas, 
sin límite cuantitativo. 

Se delega en la persona titular de la Dirección General de Farmacia 
y Productos Sanitarios en su respectiva unidad de gestión, los gastos 
relativos a la línea de ayudas de prótesis y vehículos para personas dis-
capacitadas, sin límite cuantitativo.

1.3. Se delega en la persona titular de la Dirección General de Far-
macia y Productos Sanitarios los gastos relativos a las líneas de sub-
vención servicio farmacéutico sociosanitario y atención farmacéutica 
sociosanitaria, sin límite cuantitativo.

1.4. Se delega en las personas titulares de las direcciones territo-
riales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública la ges-
tión de los gastos de transferencias corrientes del subprograma 412.23 
(prestaciones farmacéuticas) relativos a las líneas de prestaciones far-
macéuticas y reintegros de prestaciones farmacéuticas, sin limitación 
cuantitativa. 

1.5. En materia de transferencias corrientes del subprograma 412.24 
(prestaciones externas) y del subprograma 412.27 (prestaciones externas 
complementarias) se delega en las personas titulares de las direcciones 
territoriales de la Conselleria, en su respectivo ámbito territorial y uni-
dad de gestión, los gastos relativos a reintegros de gastos por asistencia 

Tercer
Les facultats referides a capítol III (despeses financeres) es dele-

guen en els òrgans següents:
1. Les corresponents a despeses de recàrrecs i interessos de la Segu-

retat Social es deleguen en la persona titular de la Direcció General de 
Règim Econòmic i Infraestructures.

2. Les corresponents a interessos de demora (conceptes 350, 352 
o equivalents) es deleguen en la persona titular de la Direcció General 
de Règim Econòmic i Infraestructures, amb les excepcions següents:

2.1. Quan la reclamació efectuada a l’Administració siga en matèria 
de recursos humans, les facultats es deleguen en els òrgans descrits en 
els apartats 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 i 1.8 del resolc primer d’aquesta 
resolució, sense límit quantitatiu.

2.2. Quan la reclamació efectuada a l’Administració siga en matèria 
de responsabilitat patrimonial, les facultats es deleguen en els òrgans 
descrits en els apartats 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 i 1.8 del resolc segon 
d’aquesta resolució, sense límit quantitatiu.

2.3. Quan la reclamació efectuada a l’Administració siga en matè-
ria de transferències corrents dels subprogrames 412.23 (línies T0319 
i T7469) i 412.25, les facultats es deleguen en els òrgans descrits en 
els apartats 1.4 i 1.6 del resolc quart d’aquesta resolució, sense límit 
quantitatiu.

3. La resolució d’expedients de reclamació d’interessos de demora, 
en aquells casos en què resulte denegatòria, es delega en els mateixos 
òrgans que tenen atribucions delegades per a l’autorització del tipus de 
despeses que donen origen a la reclamació en virtut del que es disposa 
en aquesta resolució.

Quart
1. Les facultats referides a despeses dels capítols IV (transferèn-

cies corrents) i VII (transferències de capital), una vegada autoritzats 
els seus respectius actes administratius o negocis jurídics pels òrgans 
competents, correspondran a la persona titular de la Direcció General de 
Règim Econòmic i Infraestructures, independentment del centre gestor 
al qual s’imputen, amb les excepcions següents:

1.1. Es delega en les persones titulars de les direccions territorials 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, en el seu respectiu 
àmbit territorial i unitat de gestió, les despeses relatives a la línia de rein-
tegrament de despeses fins a una quantia màxima de 100.000,00 euros.

Es delega en la persona titular de la Direcció General de Farmàcia 
i Productes Sanitaris les despeses corresponents a la línia de reintegra-
ment de despeses per quantia superior a 100.000,00 euros.

En el supòsit de reintegraments de despeses autoritzades per la per-
sona titular de la Direcció General de Farmàcia i Productes Sanitaris a 
càrrec de les unitats de gestió de les direccions territorials de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública, es faculta a aquestes últimes 
perquè autoritzen les propostes comptables corresponents per a l’exe-
cució de l’expedient de despesa.

1.2. Es delega en les persones titulars de les direccions territorials 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, en el seu respec-
tiu àmbit territorial i unitat de gestió, les despeses relatives a la línia 
d’ajudes de pròtesis i vehicles per a persones discapacitades, sense límit 
quantitatiu.

Es delega en la persona titular de la Direcció General de Farmàcia i 
Productes Sanitaris, en la seua respectiva unitat de gestió, les despeses 
relatives a la línia d’ajudes de pròtesis i vehicles per a persones disca-
pacitades, sense límit quantitatiu.

1.3. Es delega en la persona titular de la Direcció General de Farmà-
cia i Productes Sanitaris les despeses relatives a les línies de subvenció 
servei farmacèutic sociosanitari i atenció farmacèutica sociosanitària, 
sense límit quantitatiu.

1.4. Es delega en les persones titulars de les direccions territorials 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública la gestió de les 
despeses de transferències corrents del subprograma 412.23 (prestacions 
farmacèutiques) relatives a les línies de prestacions farmacèutiques i 
reintegraments de prestacions farmacèutiques, sense limitació quanti-
tativa.

1.5. En matèria de transferències corrents del subprograma 412.24 
(prestacions externes) i del subprograma 412.27 (prestacions externes 
complementàries), es delega en les persones titulars de les direccions 
territorials de la Conselleria, en el seu respectiu àmbit territorial i unitat 
de gestió, les despeses relatives a reintegraments de despeses per assis-



quirúrgica, plan de garantía de no demora y ayudas por desplazamien-
tos, sin limitación cuantitativa. 

1.6. Se delega en la persona titular de la Dirección General de Far-
macia y Productos Sanitarios y en las personas titulares de las direccio-
nes territoriales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
en sus respectivas unidad de gestión, los gastos de las líneas de trans-
ferencias corrientes del subprograma 412.25 (servicios generales de la 
secretaría autonómica), sin limitación cuantitativa. 

2. En la delegación de facultades reguladas en el presente resuelvo 
se encuentran incluidas todas las atribuciones necesarias para la auto-
rización, disposición, obligación y propuesta de pago de los gastos a 
que se refieren.

Quinto
La formalización de los documentos relativos a ingresos presupues-

tarios y de fondos extrapresupuestarios se delega en la persona titular de 
la Dirección General de Régimen Económico e Infraestructuras.

En los contratos que conlleven el pago de contraprestaciones eco-
nómicas a favor de la Generalitat o contemplen la repercusión al contra-
tista de gastos o cantidades previamente satisfechas por la Generalitat, 
la gestión y recaudación de los ingresos asociados a estos contratos 
corresponderá a la persona titular de la Dirección General de Régimen 
Económico e Infraestructuras.

Asimismo, se delega en los órganos descritos en el resuelvo segun-
do de la presente resolución, la formalización de los documentos rela-
tivos a ingresos presupuestarios y extrapresupuestarios que sean conse-
cuencia de expedientes sancionadores en materia sanitaria, de reintegro 
de haberes del personal adscrito a sus respectivos centros, de abonos 
de facturación, de anuncios de licitación y formalizaciones por pagos 
tramitados a través de anticipos de caja fija.

La competencia en materia de revocación de las tasas por prestación 
de asistencia sanitaria y las relativas a los productos y servicios presta-
dos por el Centro de Transfusión de la Comunitat Valenciana reguladas 
en la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la Generalitat, se 
delega en las personas titulares de las gerencias de los departamentos de 
salud de la Conselleria y en la persona titular de la dirección del Centro 
de Transfusión de la Comunitat Valenciana, respectivamente.

La formalización de propuestas de pago extrapresupuestarios se 
delegan en los mismos órganos y con las mismas limitaciones previstas 
en el resuelvo segundo de la presente resolución.

Sexto
Sin perjuicio de lo previsto en el Decreto 25/2017, de 24 de febrero, 

del Consell, por el que se regulan los fondos de caja fija, así como en 
las disposiciones que lo desarrollan, las competencias encomendadas a 
las subsecretarías y unidades equivalentes, se entenderá que, en el caso 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, corresponden 
a los siguientes órganos:

1. A la persona titular de la Dirección General de Régimen Econó-
mico e Infraestructuras de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública respecto de las cajas fijas adscritas a los órganos descritos en el 
resuelvo segundo, apartado 1.1 de la presente resolución.

2. A los órganos descritos en los apartados 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 
1.8 y 2 del resuelvo segundo de la presente resolución, respecto de las 
cajas fijas adscritas a sus respectivas unidades de gestión.

Séptimo
Sin perjuicio de lo previsto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, 

del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razón del servicio, 
así como en las disposiciones que lo desarrollen, las atribuciones enco-
mendadas a las subsecretarías, direcciones generales y otros órganos, 
se entenderán referidas en lo que concierne a la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública a los órganos descritos en el resuelvo 
segundo de la presente resolución, respecto del personal adscrito a sus 
respectivos centros.

Octavo
En las resoluciones y actos que se adopten en virtud de lo previsto 

en la presente resolución se hará constar expresamente que se dictan 
haciendo uso de facultades delegadas y se considerarán a todos los efec-
tos dictados por el órgano delegante.

tència quirúrgica, pla de garantia de no demora i ajudes per desplaça-
ments, sense limitació quantitativa.

1.6. Es delega en la persona titular de la Direcció General de Far-
màcia i Productes Sanitaris i en les persones titulars de les direccions 
territorials de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, en les 
seues respectives unitats de gestió, les despeses de les línies de transfe-
rències corrents del subprograma 412.25 (serveis generals de la secre-
taria autonòmica), sense limitació quantitativa.

2. En la delegació de facultats regulades en aquest resolc es troben 
incloses totes les atribucions necessàries per a l’autorització, disposició, 
obligació i proposta de pagament de les despeses a què es refereixen.

Cinqué
La formalització dels documents relatius a ingressos pressupostaris i 

de fons extrapressupostaris es delega en la persona titular de la Direcció 
General de Règim Econòmic i Infraestructures.

En els contractes que comporten el pagament de contraprestacions 
econòmiques a favor de la Generalitat o preveuen la repercussió al con-
tractista de despeses o quantitats prèviament satisfetes per la Genera-
litat, la gestió i recaptació dels ingressos associats a aquests contractes 
correspondrà a la persona titular de la Direcció General de Règim Eco-
nòmic i Infraestructures.

Així mateix, es delega en els òrgans descrits en el resolc segon 
d’aquesta resolució la formalització dels documents relatius a ingressos 
pressupostaris i extrapressupostaris que siguen conseqüència d’expedi-
ents sancionadors en matèria sanitària, de reintegrament d’havers del 
personal adscrit als seus respectius centres, d’abonaments de facturació, 
d’anuncis de licitació i formalitzacions per pagaments tramitats a través 
de bestretes de caixa fixa.

La competència en matèria de revocació de les taxes per prestació 
d’assistència sanitària i les relatives als productes i serveis prestats pel 
Centre de Transfusió de la Comunitat Valenciana regulades en la Llei 
20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat, es delega en les 
persones titulars de les gerències dels departaments de salut de la Con-
selleria i en la persona titular de la de direcció del Centre de Transfusió 
de la Comunitat Valenciana, respectivament.

La formalització de propostes de pagament extrapressupostaris es 
deleguen en els mateixos òrgans i amb les mateixes limitacions previs-
tes en el resolc segon d’aquesta resolució.

Sisé
Sense perjudici del que es preveu en el Decret 25/2017, de 24 de 

febrer, del Consell, pel qual es regulen els fons de caixa fixa, i també 
en les disposicions que el despleguen, les competències encomanades 
a les sotssecretaries i unitats equivalents, s’entendrà que, en el cas de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, corresponen als òrgans 
següents:

1. A la persona titular de la Direcció General de Règim Econòmic 
i Infraestructures de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
respecte de les caixes fixes adscrites als òrgans descrits en el resolc 
segon, apartat 1.1 d’aquesta resolució.

2. Als òrgans descrits en els apartats 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 
i 2 del resolc segon d’aquesta resolució, respecte de les caixes fixes 
adscrites a les seues respectives unitats de gestió.

Seté
Sense perjudici del que es preveu en el Decret 24/1997, d’11 de 

febrer, del Govern Valencià, sobre indemnitzacions per raó del servei, i 
també en les disposicions que el despleguen, les atribucions encomana-
des a les sotssecretaries, direccions generals i altres òrgans s’entendran 
referides en el que concerneix a la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública als òrgans descrits en el resolc segon d’aquesta resolució, 
respecte del personal adscrit als seus respectius centres.

Huité
En les resolucions i actes que s’adopten en virtut del que es preveu 

en aquesta resolució es farà constar expressament que es dicten fent ús 
de facultats delegades i es consideraran amb caràcter general dictats per 
l’òrgan delegant.



Noveno
Las delegaciones de atribuciones y funciones aprobadas mediante 

la presente resolución se entienden sin perjuicio de las facultades del 
órgano delegante para avocar el conocimiento y resolución de cuantos 
asuntos estime oportunos, pudiendo asimismo revocar la delegación en 
cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los artículos 
9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público y 63.5 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell.

Décimo
En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los órganos en los 

que se efectúan las delegaciones, la suplencia será ejercida del siguiente 
modo:

1. Servicios centrales:
En el orden establecido, a efectos de sustituciones, en el Reglamen-

to orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública.

2. Departamentos de salud (412.2, todos los subprogramas):
Por las personas titulares de las subdirecciones médicas del depar-

tamento de salud, de las direcciones asistenciales, de las direcciones 
médicas, de las direcciones de atención primaria o de las direcciones 
de enfermería, indistintamente, respecto de las personas titulares de las 
gerencias de los departamentos de salud, salvo en los supuestos regu-
lados en el resuelvo primero de la presente resolución en los que la 
suplencia podrá ser ejercida, además, por las personas titulares de las 
direcciones económicas.

Por las personas titulares de las subdirecciones económicas o, en su 
defecto, por la persona titular del servicio de contratación o de gestión 
económica del departamento respecto de las personas titulares de las 
direcciones económicas.

3. Salud mental y atención sanitaria de media y larga estancia (sub-
programa 412.28):

Por la persona titular de la dirección económica o, en su defecto, 
por la persona titular de la dirección de enfermería respecto de la per-
sona titular de la dirección médica, salvo en los supuestos regulados en 
el resuelvo segundo de la presente resolución, en los que la suplencia 
de este último será ejercida por la persona titular de la dirección de 
enfermería.

Por la persona titular del servicio de contratación o de gestión eco-
nómica del hospital, respecto de la persona titular de la dirección eco-
nómica.

4. Centro de Transfusión de la Comunitat Valenciana:
Por la persona titular de la dirección económica o, en su defecto, 

por la persona titular de la dirección de enfermería o por la de la subdi-
rección de enfermería respecto de la persona titular de la dirección del 
centro de transfusión, salvo en los supuestos regulados en el resuelvo 
segundo de la presente resolución en los que la suplencia de este último 
será ejercida por la persona titular de la dirección de enfermería o por la 
de la subdirección de enfermería.

Por la persona titular del servicio de contratación o de gestión eco-
nómica del centro, respecto de la persona titular de la dirección econó-
mica.

5. Comisionados de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública:

La suplencia de la persona titular del Comisionado de Sanidad del 
departamento de salud de Manises será ejercida por la persona titular 
de la dirección económica del departamento de salud València-La Fe.

La suplencia de la persona titular del Comisionado de Sanidad del 
departamento de salud de Denia será ejercida por la persona titular de 
la dirección económica del hospital La Pedrera.

La suplencia de la persona titular del Comisionado de Sanidad de 
los departamentos de salud de Elx-Crevillent y de Torrevieja será ejer-
cida por la persona titular de la dirección económica del departamento 
de salud de Elx.

6. Servicios de emergencia sanitaria:
Por la persona titular de la dirección económica que corresponda 

o por la persona titular de una subdirección médica, indistintamente, 
respecto de la persona titular de la dirección del servicio de emergencias 
sanitarias, salvo en los supuestos regulados en el resuelvo segundo de la 
presente resolución en los que la suplencia de este último será ejercida 
por la persona titular de una subdirección médica.

Nové
Les delegacions d’atribucions i funcions aprovades mitjançant 

aquesta resolució s’entenen sense perjudici de les facultats de l’òrgan 
delegant per a reclamar el coneixement i resolució de tots els assumptes 
que estime oportuns, podent així mateix revocar la delegació en qual-
sevol moment, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 9 i 
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic i 63.5 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

Deu
En cas de vacant, absència o malaltia dels òrgans en els quals s’efec-

tuen les delegacions, la suplència serà exercida de la manera següent:

1. Serveis centrals.
En l’ordre establit, a l’efecte de substitucions, en el reglament orgà-

nic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

2. Departaments de salut (412.2, tots els subprogrames).
Per les persones titulars de les subdireccions mèdiques del depar-

tament de salut, de les direccions assistencials, de les direccions mèdi-
ques, de les direccions d’atenció primària o de les direccions d’infer-
meria, indistintament, respecte de les persones titulars de les gerències 
dels departaments de salut, excepte en els supòsits regulats en el resolc 
primer d’aquesta resolució en els quals la suplència podrà ser exercida, 
a més, per les persones titulars de les direccions econòmiques.

Per les persones titulars de les subdireccions econòmiques o, si no 
n’hi ha, per la persona titular del servei de contractació o de gestió 
econòmica del departament respecte de les persones titulars de les direc-
cions econòmiques.

3. Salut mental i atenció sanitària de mitjana i llarga estada (subpro-
grama 412.28).

Per la persona titular de la direcció econòmica o, si no n’hi ha, per 
la persona titular de la direcció d’infermeria respecte de la persona titu-
lar de la direcció mèdica, excepte en els supòsits regulats en el resolc 
segon d’aquesta resolució, en els quals la suplència d’aquest últim serà 
exercida per la persona titular de la direcció d’infermeria.

Per la persona titular del servei de contractació o de gestió econòmi-
ca de l’hospital, respecte de la persona titular de la direcció econòmica.

4. Centre de Transfusió de la Comunitat Valenciana.
Per la persona titular de la direcció econòmica o, si no n’hi ha, per 

la persona titular de la direcció d’infermeria o per la de la subdirecció 
d’infermeria respecte de la persona titular de la direcció del centre de 
transfusió, excepte en els supòsits regulats en el resolc segon d’aquesta 
resolució en els quals la suplència d’aquest últim serà exercida per la 
persona titular de la direcció d’infermeria o per la de la subdirecció 
d’infermeria.

Per la persona titular del servei de contractació o de gestió econò-
mica del centre, respecte de la persona titular de la direcció econòmica.

5. Comissionats de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca.

La suplència de la persona titular del Comissionat de Sanitat del 
Departament de Salut de Manises serà exercida per la persona titular de 
la direcció econòmica del Departament de Salut València-La Fe.

La suplència de la persona titular del Comissionat de Sanitat del 
Departament de Salut de Dénia serà exercida per la persona titular de la 
direcció econòmica de l’hospital La Pedrera.

La suplència de la persona titular del Comissionat de Sanitat dels 
departaments de salut d’Elx-Crevillent i de Torrevella serà exercida per 
la persona titular de la direcció econòmica del Departament de Salut 
d’Elx.

6. Serveis d’emergència sanitària.
Per la persona titular de la direcció econòmica que corresponga o 

per la persona titular d’una subdirecció mèdica, indistintament, respecte 
de la persona titular de la direcció del servei d’emergències sanitàries, 
excepte en els supòsits regulats en el resolc segon d’aquesta resolució 
en els quals la suplència d’aquest últim serà exercida per la persona 
titular d’una subdirecció mèdica.



Por la persona titular del servicio de contratación o de gestión eco-
nómica del servicio de emergencias, respecto de la persona titular de la 
dirección económica.

7. Direcciones territoriales:
Por la persona titular de la secretaría territorial respecto la persona 

titular de la dirección territorial.
Por la persona titular del servicio de contratación o de gestión eco-

nómica, respecto de la persona titular de la secretaría territorial.
8. Centros integrados de salud pública (programa 412.10):
8.1. Por la persona titular de la coordinación de salud pública o, 

en su defecto, por la persona titular de la coordinación veterinaria por 
orden de antigüedad, respecto de la persona titular de la dirección de 
salud pública.

Por las personas titulares de las subdirecciones económicas o, en su 
defecto, por la persona titular del servicio de contratación o de gestión 
económica del departamento que territorialmente corresponda respecto 
a la persona titular de la dirección de gestión territorial de salud pública 
o dirección económica.

8.2. Por los órganos que corresponda en virtud de las disposiciones 
sobre delegación de atribuciones dictadas por los órganos competentes 
del Consorcio Hospital General Universitario de València, respecto de 
la persona titular de la dirección económico-financiera del consorcio.

Undécimo
Las referencias efectuadas en la presente resolución a programas y 

subprogramas presupuestarios así como a centros de gestión concretos 
se entenderán adaptadas a la estructura orgánica y funcional del presu-
puesto de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública que se 
apruebe en la ley de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio.

Duodécimo
Las cantidades a que se hace referencia en la presente resolución se 

entenderán IVA incluido.

Decimotercero
Se faculta a la persona titular de la subsecretaría para que dicte las 

instrucciones necesarias para la aplicación de la presente resolución.

Decimocuarto
Queda sin efecto la resolución de 11 de junio de 2018, de la con-

sellera de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se delegan 
competencias en materia de contratación administrativa y de gestión 
económica en determinados órganos de la Conselleria, así como cual-
quier otra delegación que se oponga a la presente resolución.

Decimoquinto
Esta resolución surtirá efectos desde el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de octubre de 2019.– La consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública: Ana Barceló Chico.

Per la persona titular del servei de contractació o de gestió econòmi-
ca del servei d’emergències, respecte de la persona titular de la direcció 
econòmica.

7. Direccions territorials.
Per la persona titular de la secretaria territorial respecte la persona 

titular de la direcció territorial.
Per la persona titular del servei de contractació o de gestió econòmi-

ca, respecte de la persona titular de la secretaria territorial.
8. Centres integrats de salut pública (programa 412.10).
8.1. Per la persona titular de la coordinació de salut pública o, si 

no n’hi ha, per la persona titular de la coordinació veterinària per ordre 
d’antiguitat, respecte de la persona titular de la direcció de salut pública.

Per les persones titulars de les subdireccions econòmiques o, si no 
n’hi ha, per la persona titular del servei de contractació o de gestió 
econòmica del departament que territorialment corresponga respecte a 
la persona titular de la direcció de gestió territorial de salut pública o 
direcció econòmica.

8.2. Pels òrgans que corresponga en virtut de les disposicions sobre 
delegació d’atribucions dictades pels òrgans competents del Consorci 
Hospital General Universitari de València, respecte de la persona titular 
de la direcció economicofinancera del Consorci.

Onze
Les referències efectuades en aquesta resolució a programes i 

subprogrames pressupostaris i també a centres de gestió concrets s’en-
tendran adaptades a l’estructura orgànica i funcional del pressupost de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública que s’aprove en la llei 
de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici.

Dotze
Les quantitats a què es fa referència en aquesta resolució s’enten-

dran amb l’IVA inclòs.

Tretze
Es faculta la persona titular de la sotssecretaria perquè dicte les ins-

truccions necessàries per a l’aplicació d’aquesta resolució.

Catorze
Queda sense efecte la Resolució d’11 de juny de 2018, de la con-

sellera de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es deleguen 
competències en matèria de contractació administrativa i de gestió eco-
nòmica en determinats òrgans de la Conselleria, i també qualsevol altra 
delegació que s’opose a aquesta resolució.

Quinze
Aquesta resolució produirà efecte des de l’endemà de la seua publi-

cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 d’octubre de 2019.– La consellera de Sanitat Universal 
i Salut Pública: Ana Barceló Chico.



Corts Valencianes Corts Valencianes

ACORD 231/X, de 15 d’octubre de 2019, de la Mesa de 
les Corts Valencianes, pel qual s’estableix l’horari de 
l’oficina presencial del Registre de les Corts Valencianes. 
[2019/9884]

ACUERDO 231/X, de 15 de octubre de 2019, de la Mesa 
de Les Corts Valencianes, por el que se establece el hora-
rio de la oficina presencial del Registro de Les Corts 
Valencianes. [2019/9884]

Por el Acuerdo de la Mesa 2165/VI, de 19 de diciembre de 2006, 
se estableció el horario del Registro de Les Corts Valencianes. Este 
acuerdo fue complementado por el Acuerdo de la Mesa 433/VII, de 
20 de diciembre de 2007, relativo al horario en períodos de vacaciones 
parlamentarias.

Desde la aprobación de los mencionados acuerdos se han producido 
varias modificaciones normativas que son de aplicación al registro de 
documentos de índole parlamentaria y administrativa que tienen como 
destinatarios u origen los órganos de Les Corts Valencianes, entre las 
que hay que destacar la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, se ha creado la sede electrónica de Les Corts Valencianes 
(Acuerdo de la Mesa 2235/IX, de 19.12.2017), con la correspondiente 
transformación del Registro en un registro electrónico con la posibilidad 
de presentación de documentos de manera telemática o presencial.

La inminente implantación de procedimientos de tramitación elec-
trónica en el funcionamiento de la administración parlamentaria y en 
las administraciones con las que se relacionan Les Corts Valencianes 
implicará, por una parte, la disminución progresiva de la documenta-
ción física que tiene acceso al Registro de Les Corts Valencianes, y por 
otra, el incremento de las funciones tramitadoras que debe desarrollar el 
personal que gestiona el Registro. Todo ello hace recomendable adoptar 
un nuevo horario de la oficina de registro presencial de Les Corts Valen-
cianes, manteniendo la subordinación a la actividad de los órganos de 
trabajo parlamentarios.

En función de todo ello, la Mesa de Les Corts Valencianes, en la 
reunión celebrada el 15 de octubre de 2019, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero
Con carácter general, se podrán presentar documentos de manera 

presencial en la oficina del Registro de Les Corts Valencianes en horario 
de lunes a viernes de 09.00 a 14.30 horas y de lunes a jueves de 16.30 
a 19.00 horas.

El horario será de lunes a viernes, de 09.00 a 14.30 horas durante 
los períodos de vacaciones parlamentarias, y cuando así lo determine la 
Mesa de Les Corts Valencianes.

Segundo
Mientras se encuentren reunidos el Pleno, la Mesa o la Junta de 

Síndics, el registro presencial de Les Corts Valencianes permanecerá 
abierto, con independencia de lo que se prevé en el apartado primero.

Tercero
Cuando se encuentren reunidas las comisiones parlamentarias, el 

registro presencial permanecerá abierto, desde las horas de apertura 
fijadas en el apartado primero hasta que se levante o se suspenda la 
sesión de la última comisión reunida. Cualquier documento que tenga 
que registrarse por la comisión podrá hacerse electrónicamente, o pre-
sencialmente a partir de la abertura de la oficina presencial del registro.

Cuarto
La regulación que se prevé en este acuerdo no será de aplicación al 

registro electrónico, creado por el Acuerdo de la Mesa de 19 de diciem-
bre de 2017, sobre la creación del registro electrónico y la sede electró-
nica de Les Corts Valencianes y las normas de funcionamiento.

Quinto
Este acuerdo se publicará en el Butlletí Oficial de les Corts Valen-

cianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per l’Acord de la Mesa 2165/VI, de 19 de desembre de 2006, es va 
establir l’horari del Registre de les Corts Valencianes. Aquest acord va 
ser complementat per l’Acord de la Mesa 433/VII, de 20 de desembre 
de 2007, relatiu a l’horari en períodes de vacances parlamentàries.

Des de l’aprovació dels acords esmentats s’han produït diverses 
modificacions normatives que són aplicables al registre de documents 
d’índole parlamentària i administrativa que tenen com a destinataris o 
origen els òrgans de les Corts Valencianes, entre les quals cal destacar 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.

Així mateix, s’ha creat la seu electrònica de les Corts Valencianes 
(Acord de la Mesa 2235/IX, de 19.12.2017), amb la transformació cor-
responent del Registre en un registre electrònic amb la possibilitat de 
presentació de documents de manera telemàtica o presencial.

La implantació imminent de procediments de tramitació electrònica 
en el funcionament de l’administració parlamentària i en les administra-
cions amb les quals es relacionen les Corts Valencianes implicarà, d’una 
banda, la disminució progressiva de la documentació física que té accés 
al Registre de les Corts Valencianes, i d’una altra, l’increment de les 
funcions de tràmit que ha de desenvolupar el personal que gestiona el 
Registre; tot això, fa recomanable adoptar un horari nou de l’oficina de 
registre presencial de les Corts Valencianes, tot mantenint-ne la subor-
dinació a l’activitat dels òrgans de treball parlamentaris.

En funció de tot això, la Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió 
del 15 d’octubre de 2019, ha adoptat el següent

ACORD

Primer
Amb caràcter general, es podran presentar documents de manera 

presencial en l’oficina del Registre de les Corts Valencianes en horari 
de dilluns a divendres de 09.00 a 14.30 hores i de dilluns a dijous de 
16.30 a 19.00 hores.

L’horari serà de dilluns a divendres, de 09.00 a 14.30 hores durant 
els períodes de vacances parlamentàries, i quan així ho determine la 
Mesa de les Corts Valencianes.

Segon
Mentre es troben reunits el Ple, la Mesa o la Junta de Síndics, el 

registre presencial de les Corts Valencianes romandrà obert, amb inde-
pendència d’allò que es preveu en l’apartat primer.

Tercer
Quan es troben reunides les comissions parlamentàries, el registre 

presencial romandrà obert, des de les hores d’obertura fixades en l’apar-
tat primer fins que s’alce o se suspenga la sessió de l’última comissió 
reunida. Qualsevol document que la comissió haja de registrar podrà 
registrar-se electrònicament, o presencialment a partir de l’obertura de 
l’oficina presencial del registre.

Quart
La regulació que es preveu en aquest acord no serà aplicable al 

registre electrònic, creat per l’Acord de la Mesa de 19 de desembre de 
2017, sobre la creació del registre electrònic i la seu electrònica de les 
Corts Valencianes i les normes de funcionament.

Cinqué
Aquest acord s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Corts 

Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



Sexto
Este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 

el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
València, 15 de octubre de 2019

El presidente,
ENRIC MORERA I CATALÀ

La secretaria primera,
CRISTINA CABEDO LABORDA

Sisé
Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el But-

lletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
València, 15 d’octubre de 2019

El president,
ENRIC MORERA I CATALÀ

La secretària primera,
CRISTINA CABEDO LABORDA



Jutjat de Primera Instància número 5 de Gandia Juzgado de Primera Instancia número 5 de Gandia

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 927/2018. [2019/8647]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 927/2018. [2019/8647]

«Sentencia número 200/2019
Gandia, 22 de julio de 2019
Vistos por Patricia Montagud Alario, magistrada jueza del Juzgado 

de Primera Instancia número 5 de Gandia, los presentes autos de juicio 
verbal registrados con el número 927/2018, en virtud de la demanda 
interpuesta por Coca Cola European Partners Iberia, SLU, representada 
por la procuradora Teresa Villaescusa Soler y asistida del letrado José 
Luis García Álvarez contra María Claudia Sessarego declarada rebelde 
en las presentes actuaciones siendo objeto de la reclamación de cantidad 
por importe de 696,30 euros por impago de facturas.

Fallo
Que estimando íntegramente la demanda interpuesta por Coca Cola 

European Partners Iberia, SLU, contra María Claudia Sessarego, debo 
condenar y condeno a esta última a que abone a la parte actora la can-
tidad de 696,30 euros más los intereses consignados en el fundamento 
de derecho primero de esta resolución así como al pago de las costas 
causadas en este procedimiento

Inclúyase la presente resolución en el libreo de sentencias dejando 
testimonio en las actuaciones y notifíquese la presente resolución a las 
partes haciéndoles saber que la misma es firme y contra la misma no 
cabe interponer recurso alguno de conformidad con lo preceptuado en 
el artículo 455.1 de la vigente ley de enjuiciamiento civil.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrándose dicho demandado María Claudia Sessarego en 
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
ción en forma al mismo.

Gandia, 22 de julio de 2019.– El letrado de la Administración de 
justicia: Vicente Miñana Llorens.

«Sentència número 200/2019
Gandia, 22 de juliol de 2019
Patricia Montagud Alario, magistrada jutgessa del Jutjat de Primera 

Instància número 5 de Gandia, he vist aquestes actuacions de judici 
verbal registrades amb el número 927/2018, en virtut de la demanda 
interposada per Coca Cola European Partners Iberia, SLU, representada 
per la procuradora Teresa Villaescusa Soler, i assistida pel lletrat José 
Luis García Álvarez contra María Claudia Sessarego, declarada rebel 
en aquestes actuacions, i és objecte de la reclamació d’una quantitat per 
import de 696,30 euros per impagament de factures.

Dispositiva
Estime de forma íntegra la demanda interposada per Coca Cola 

European Partners Iberia, SLU, contra María Claudia Sessarego, i con-
demne aquesta darrera a pagar a la part actora la quantitat de 696,30 
euros més els interessos consignats en el fonament de dret primer 
d’aquesta resolució, així com a pagar les costes causades en aquest pro-
cediment

Incloeu aquesta resolució al llibre de sentències, deixeu-ne un testi-
moniatge en les actuacions i notifiqueu-la a les parts fent-los saber que 
aquesta resolució és ferma i que, en contra, no s’hi pot interposar cap 
recurs, de conformitat amb el que disposa l’article 455.1 de la vigent 
Llei d’enjudiciament civil.

Aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»

I atés que la demandada, María Claudia Sessarego, es troba en para-
dor desconegut, s’expedeix aquest edicte a fi que li valga de notificació 
de forma deguda.

Gandia, 22 de juliol de 2019.– El lletrat de l’Administració de jus-
tícia: Vicente Miñana Llorens.



Jutjat de Primera Instància número 9 de València Juzgado de Primera Instancia número 9 de València

Notificació de la interlocutòria dictada en el procediment 
d’adopció número 821/2019. [2019/10166]

Notificación del auto dictado en el procedimiento de 
adopción número 821/2019. [2019/10166]

María Cabezuelo Campos, letrada de la Administración de justicia 
del Juzgado de Primera Instancia número 9 de València, por el presen-
te hago saber, que en los autos de adopción seguidos con el número 
821/2019, a instancia de Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, 
se ha dictado auto de fecha 21 de octubre de 2019, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Dispongo
Se acuerda la adopción de M.H.R.P. por R.F.G.R. y V.L.N.G.
Una vez firme esta resolución, ofíciese al Registro civil correspon-

diente para la inscripción de la adopción.
Notifíquese esta resolución al Ministerio Fiscal, a la entidad públi-

ca, a los padres biológicos, omitiendo la identidad de los adoptantes y 
a estos.

Contra la presente resolución cabe interponer recurso de apelación 
en el plazo de 20 días contados desde el día siguiente a su notificación, 
según la nueva redacción del artículo 458.1 de la Ley de enjuiciamiento 
civil dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, y previo depósito de la 
cantidad de 50 € en la cuenta de consignaciones de este juzgado.

Así lo manda y firma la magistrada juez de Primera Instancia núme-
ro 9 de Valencia, Ana-Vega Pons-Fuster Olivera.»

Y para que sirva de notificación en forma los progenitores Mario 
Rodríguez Zaragoza y Nadia Mariel Pérez Ganado, en paradero desco-
nocido expido y firmo el presente.

València, 23 de octubre de 2019.– La letrada de la Administración 
de justicia: María Cabezuelo Campos.

María Cabezuelo Campos, lletrada de l’Administració de justícia 
del Jutjat de Primera Instància número 9 de València, faig saber que en 
les actuacions d’adopció seguides amb el número 821/2019, a instàncies 
de Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, s’ha dictat interlocu-
tòria de 21 d’octubre de 2019, la part dispositiva de la qual és com 
segueix:

«Dispose
S’acorda l’adopció de M.H.R.P. per R.F.G.R. i V.L.N.G.
Una vegada siga ferma aquesta resolució, comuniqueu-la al Registre 

civil corresponent per a la inscripció de l’adopció.
Notifiqueu aquesta resolució al Ministeri Fiscal, a l’entitat pública, 

als pare i mare biològics ometent la seua identitat i la dels adoptants.

Contra aquesta resolució es pot interposar recurs d’apel·lació en 
el termini de 20 dies comptats des de l’endemà de la seua notificació, 
segons la nova redacció de l’article 458.1 de la Llei d’enjudiciament 
civil donada per la Llei 37/2011, de 10 d’octubre, i previ depòsit de la 
quantitat de 50 € en el compte de consignacions d’aquest Jutjat.

Així ho disposa i signa la magistrada jutgessa de Primera Instància 
número 9 de València, Ana-Vega Pons-Fuster Olivera.»

I perquè servisca de notificació de forma deguda als progenitors 
Mario Rodríguez Zaragoza i Nadia Mariel Pérez Ganado, en parador 
ignorat, expedisc i signe aquest edicte.

València, 23 d’octubre de 2019.– La lletrada de l’Administració de 
justícia: María Cabezuelo Campos.



Jutjat de Primera Instància número 25 de València Juzgado de Primera Instancia número 25 de València

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 833/2017. [2019/8786]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 833/2017. [2019/8786]

De: Tania Pinto De Oliveira.
Procuradora: Cristina Melio Soler.
Contra: Fauzi Belgacem Ali.

Pilar Ferrando Mansanet, letrada de la Administración de justicia 
del Juzgado de Primera Instancia número 25 de València, hago saber 
que en este juzgado se sigue procedimiento juicio verbal número 
833/2017, seguido a instancia de Tania Pinto de Oliveira, en el que se 
ha acordado notificar a Fauzi Belgacem Ali que en fecha 14 de diciem-
bre de 2018 se ha dictado sentencia que le afecta y contra la que puede 
interponer recurso de apelación en el plazo de veinte días hábiles a con-
tar del siguiente a la publicación del presente edicto en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en el artículo 448 y 
siguientes de la Ley de enjuiciamiento civil. Para conocer el contenido 
íntegro de dicha resolución, podrán personarse en el juzgado, sito en 
València, avenida Profesor López Piñero, número 14, piso 5º, zona azul, 
Ciudad de la Justicia de Valencia.

Y para que sirva de notificación en forma, con prevención de los 
recursos expresados, a la parte demandada Fauzi Belgacem Ali, que se 
encuentra en paradero desconocido, conforme a lo dispuesto en el artí-
culo 164 de la Ley de enjuiciamiento civil se expide el presente para su 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 21 de mayo de 2019.– La letrada de la Administración de 
justicia: Pilar Ferrando Mansanet.

De: Tania Pinto de Oliveira.
Procuradora: Cristina Melio Soler.
Contra: Fauzi Belgacem Ali.

Pilar Ferrando Mansanet, lletrada de l’Administració de justícia 
del Jutjat de Primera Instància número 25 de València, faig saber 
que en aquest jutjat se segueix procediment de judici verbal núme-
ro 833/2017, seguit a instàncies de Tania Pinto de Oliveira, en el 
qual s’ha acordat notificar a Fauzi Belgacem Ali que en data 14 de 
desembre de 2018 s’ha dictat la sentència que l’afecta, i contra la 
qual pot interposar un recurs d’apel·lació dins del termini de vint 
dies hàbils comptador des de l’endemà de la publicació d’aquest 
edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma 
prevista en l’article 448 i següents de la Llei d’enjudiciament civil. 
Per a conéixer el contingut íntegre d’aquesta resolució es podran 
personar al jutjat siti a València, avinguda del Professor López Piñe-
ro, número 14, pis 5é, zona blava, Ciutat de la Justícia de València.

I perquè valga de notificació de forma deguda, amb l’advertència 
dels recursos indicats a la part demandada, Fauzi Belgacem Ali, que 
es troba en parador desconegut, de conformitat amb el que disposa 
l’article 164 de la Llei d’enjudiciament civil expedisc aquest edicte 
a fi que es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 21 de maig de 2019.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: Pilar Ferrando Mansanet.



Ajuntament de Benifaió Ayuntamiento de Benifaió

Informació pública del compte de liquidació definitiva de 
la unitat d’execució 2.1.1 de les normes subsidiàries de 
planejament. [2019/9894]

Información pública de la cuenta de liquidación definitiva 
de la unidad de ejecución 2.1.1 de las normas subsidiarias 
de planeamiento. [2019/9894]

Por Decreto de Alcaldía número 2129 de fecha 08.10.2019 y número 
2167 de fecha 14.10.2019, se acordó aprobar provisionalmente la cuen-
ta de liquidación definitiva de las obras de urbanización de la unidad 
de ejecución 2.1.1 de Benifaió, presentada por la Agrupación de interés 
urbanístico de la unidad de ejecución 2.1.1, en fecha 13.08.2018 (R. E. 
5824), y someterla nuevamente a información pública durante el plazo de 
un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición transitoria 4.ª de la Ley 
5/2014, de 25 de julio, de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, 
de la Comunitat Valenciana, y el artículo 129 del Reglamento de gestión 
urbanística aprobado por Real decreto 3288/1978, de 25 de agosto, para el 
desarrollo y aplicación de la Ley del suelo y ordenación urbana. 

Durante este plazo podrá ser examinado el expediente por cualquier 
interesado en las dependencias municipales (3.ª planta del Ayuntamiento 
de Benifaió), para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. También estará a la disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este ayuntamiento www.benifaio.es.

Benifaió, 16 de octubre de 2019.– La alcaldesa: Marta Ortiz Mar-
tínez.

Pel Decret d’Alcaldia número 2129 de data 08.10.2019 i número 
2167 de data 14.10.2019, s’acordà aprovar provisionalment el compte 
de liquidació definitiva de les obres d’urbanització de la unitat d’execu-
ció 2.1.1 de Benifaió, presentat per l’Agrupació d’interés urbanístic de 
la unitat d’execució 2.1.1, en data 13.08.2018 (R. E. 5824), i sotmetre’l 
novament a informació pública durant un termini d’un mes, a comptar 
des de l’endemà de la publicació del present anunci en el Butlletí Oficial 
de la Província de València, tot això de conformitat amb el que disposa 
la disposició transitòria 4a de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’orde-
nació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana 
i l’article 129 del Reglament de gestió urbanística aprovat pel Reial 
decret 3288/1978, de 25 d’agost, per al desplegament i aplicació de la 
Llei del sòl i ordenació urbana.

Durant aquest termini podrà ser examinat l’expedient per qualse-
vol persona interessada en les dependències municipals (3a planta de 
l’Ajuntament de Benifaió), perquè formulen les al·legacions que esti-
men pertinents. També estarà a la disposició de les persones interessades 
en la seu electrònica d’aquest ajuntament www.benifaio.es.

Benifaió, 16 d’octubre de 2019.– L’alcaldessa: Marta Ortiz Mar-
tínez.



Ajuntament de Càlig Ayuntamiento de Càlig

Informació pública del Pla especial de concreció d’usos 
del paratge i de l’ermita del Socors. [2019/10133]

Información pública del Plan especial de concreción de 
usos del paraje y de la ermita del Socors. [2019/10133]

Por acuerdo plenario de fecha 1 de octubre de 2018, se acordó 
someter a información pública el Plan especial de concreción de usos 
del paraje y ermita del Socors, así como el estudio de integración pai-
sajística de dicho plan.

La exposición al público será por el plazo de 45 días a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podrán presentar las 
alegaciones que estimen oportunas en el registro de entrada de este 
ayuntamiento, así como a través de la sede electrónica municipal.

Dicho informe estará a disposición de las personas interesadas en el 
tablón de anuncios de este ayuntamiento y en el portal de transparencia 
de la corporación https://calig.sedelectronica.es/transparency.

Càlig, 16 de octubre de 2019.– La alcaldesa: Ernestina Borràs 
Bayarri.

Per acord plenari de data 1 d’octubre de 2018, es va acordar sotme-
tre a informació pública el Pla especial de concreció d’usos del paratge 
i ermita del Socors, així com l’estudi d’integració paisatgística d’aquest 
pla.

L’exposició al públic serà pel termini de 45 dies a comptar des de 
l’endemà de la publicació d’aquest anunci.

Durant aquest termini, les persones interessades podran presentar 
les al·legacions que estimen oportunes en el registre d’entrada d’aquest 
ajuntament, així com a través de la seu electrònica municipal.

Aquest informe estarà a la disposició de les persones interessades en 
el tauler d’anuncis d’aquest ajuntament i en el portal de transparència de 
la corporació https://calig.sedelectronica.es/transparency.

Càlig, 16 d’octubre de 2019.– L’alcaldessa: Ernestina Borràs Bayar-
ri.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

Subhasta per a l’alienació d’aprofitaments forestals de 
fusta i pastures en muntanyes d’utilitat pública de la 
Generalitat Valenciana situats a la província de Castelló. 
[2019/10194]

Subasta para la enajenación de aprovechamientos foresta-
les de madera y pastos en montes de utilidad pública de la 
Generalitat Valenciana situados en la provincia de Caste-
llón. [2019/10194]

1. Objeto
1.1. Convocar la subasta para la enajenación de los aprovechamien-

tos forestales de madera y pastos, en los montes de utilidad pública 
propiedad de la Generalitat Valenciana y relacionados en el anexo I.

2. Plazo de ejecución del aprovechamiento
Los aprovechamientos se ofertan para un plazo de ejecución de 

cinco años en pastos y en el caso de las maderas será el establecido en 
sus respectivos pliegos de condiciones técnico facultativas.

3. Tramitación, procedimiento y tipo de licitación
3.1. La enajenación la realizará la Dirección Territorial de la Conse-

lleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transi-
ción Ecológica de Castellón.

3.2. La tramitación y el procedimiento se realizarán de acuerdo con 
los principios de publicidad, objetividad, imparcialidad, transparencia 
y de concurrencia competitiva, recogidos en el artículo 15.5 de la Ley 
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, así como con lo dispues-
to en la Orden 10/2015, de 8 de abril de 2015, de la Conselleria de 
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por la que se regulan los 
aprovechamientos forestales en la Comunitat Valenciana, y el resto de 
legislación forestal que le sea de aplicación.

3.3. El tipo de licitación será abierta, de tramitación ordinaria y se 
realizará mediante subasta.

4. Capacidad del licitador
No se establece la necesidad de acreditar solvencia técnica, finan-

ciera o económica; si bien para el caso exclusivo de los ganaderos que 
opten a aprovechamientos de pastos deberán disponer de un número de 
explotación ganadera.

No estarán capacitadas las personas que estén incursas en alguna de 
las prohibiciones de contratar contempladas en la legislación de contra-
tos del sector público.

5. Documentación requerida y modelo de proposición
La documentación requerida para la presentación de las ofertas 

viene desglosada en la cláusula quinta del pliego particular de condi-
ciones económico administrativas en la que también se pueden consultar 
los modelos de declaración responsable que debe presentar el licitador 
y de proposición económica.

6. Lugar y plazo de presentación de las proposiciones
6.1. El plazo para la presentación de las ofertas será de 15 días a 

contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.2. Los solicitantes presentarán la oferta y la documentación 
correspondiente en sobre cerrado dirigido al director territorial de la 
conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climática y tran-
sición ecológica de castellón, en cualquiera de las formas previstas en el 
artículo 16 de la ley 30/2015, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas. Los sobres que sean entregados sin 
cerrar serán rechazados.

6.3. Para las ofertas enviadas por correo certificado el licitador 
deberá justificar la fecha de imposición del envío en las oficinas de 
correos y anunciar al órgano de contratación la remisión de la oferta 
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo día.

6.4. Sin la concurrencia de estos requisitos, la oferta no será admi-
tida si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a 
la fecha de terminación del plazo señalado en el anuncio. Transcurri-
dos, no obstante, los 10 días naturales siguientes a la indicada fecha sin 
haberse recibido la oferta esta no será admitida en ningún caso.

1. Objecte
1.1. Convocar la subhasta per a l’alienació dels aprofitaments fores-

tals de fusta i pastures, en les muntanyes d’utilitat pública propietat de 
la Generalitat Valenciana i relacionats en l’annex I.

2. Termini d’execució de l’aprofitament
Els aprofitaments s’ofereixen per a un termini d’execució de cinc 

anys en pastures i en el cas de les fustes serà l’establit en els seus res-
pectius plecs de condicions tècnic-facultatives.

3. Tramitació, procediment i tipus de licitació
3.1. L’alienació la realitzarà la Direcció Territorial de la Conselleria 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Tran-
sició Ecològica de Castelló.

3.2. La tramitació i el procediment es realitzaran d’acord amb els 
principis de publicitat, objectivitat, imparcialitat, transparència i de con-
currència competitiva, recollits en l’article 15.5 de la Llei 43/2003, de 
21 de novembre, de Montes, així com amb el que es disposa en l’Ordre 
10/2015, de 8 d’abril de 2015, de la Conselleria d’Infraestructures, Ter-
ritori i Medi Ambient, per la qual es regulen els aprofitaments forestals 
en la Comunitat Valenciana, i la resta de legislació forestal que li siga 
aplicable.

3.3. El tipus de licitació serà oberta, de tramitació ordinària i es 
realitzarà mitjançant subhasta.

4. Capacitat del licitador
No s’estableix la necessitat d’acreditar solvència tècnica, finan-

cera o econòmica; si bé per al cas exclusiu dels ramaders que opten a 
aprofitaments de pastures hauran de disposar d’un número d’explotació 
ramadera.

No estaran capacitades les persones que estiguen incurses en alguna 
de les prohibicions de contractar contemplades en la legislació de con-
tractes del sector públic.

5. Documentació requerida i model de proposició
La documentació requerida per a la presentació de les ofertes ve 

desglossada en la clàusula cinquena del plec particular de condici-
ons econòmic administratives en la qual també es poden consultar els 
models de declaració responsable que ha de presentar el licitador i de 
proposició econòmica.

6. Lloc i termini de presentació de les proposicions
6.1. El termini per a la presentació de les ofertes serà de 15 dies a 

comptar des de l’endemà a la publicació d’aquest anunci en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.2. Els sol·licitants presentaran l’oferta i la documentació corres-
ponent en sobre tancat dirigit al director Territorial de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Tran-
sició Ecològica de Castelló, en qualsevol de les formes previstes en 
l’article 16 de la Llei 30/2015, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. Els sobres que siguen entregats sense 
tancar seran rebutjats.

6.3. Per a les ofertes enviades per correu certificat el licitador haurà 
de justificar la data d’imposició de l’enviament en les oficines de cor-
reus i anunciar a l’òrgan de contractació la remissió de l’oferta mitjan-
çant tèlex, telegrama o telefax en el mateix dia.

6.4. Sense la concurrència d’aquests requisits, l’oferta no serà 
admesa si és rebuda per l’òrgan de contractació amb posterioritat a la 
data de terminació del termini assenyalat en l’anunci. Transcorreguts, 
no obstant això, els 10 dies naturals següents a la indicada data sense 
haver-se rebut l’oferta aquesta no serà admesa en cap cas.



6.5. No se aceptarán aquellas proposiciones que tengan omisiones, 
errores o tachaduras que impida conocer claramente todo aquello que la 
Administración estime fundamental para la oferta.

7. Lugar y fecha de celebración de la licitación
7.1. La apertura de plicas se celebrará el 2 de diciembre de 2019, a 

las 11.30 horas, en la Dirección Territorial de Castellón de la Conselleria 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica, situada en el edificio PROP, avenida Hermanos Bou núm. 
47 de Castellón de la Plana.

7.2. En caso de resultar desierta la subasta, se celebrará una segunda 
licitación, bajo el mismo tipo de tasación y condiciones, el primer día 
hábil diez días después de la primera convocatoria sin previo aviso, 
cerrándose el plazo para la presentación de plicas el día hábil anterior a 
las 14.30 horas momento en el que deberá constar la documentación en 
el registro de esta Dirección Territorial sito en el edificio PROP referido 
en el apartado anterior. En caso de resultar desiertas ambas, corresponde 
a la Dirección Territorial de Castellón de la Conselleria de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, lici-
tarla nuevamente..

8. Condiciones económico-administrativas
Las condiciones económico administrativas que rigen en la enajena-

ción de los aprovechamientos objeto de licitación son las establecidas en 
el «pliego General de Condiciones Administrativas para la enajenación 
de aprovechamientos forestales en montes propiedad de la Generalitat 
confeccionado por la Dirección General de Evaluación Ambiental de 
catorce de julio de dos mil diecisiete y el pliego particular de condicio-
nes económico-administrativas específico para esta convocatoria apro-
bado por la Dirección Territorial de Castellón 17 de octubre de 2019.

Estos documentos se encuentran a disposición de los interesados 
en la Dirección Territorial de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica de Castellón, sita 
en la Avenida Hermanos Bou núm. 47, edificio PROP, de Castellón de 
la Plana.

9. Condiciones técnico-facultativas
9.1. Las condiciones técnico – facultativas de aplicación a esta lici-

tación serán las establecidas en:
a) El pliego general de condiciones técnico-facultativas para la ena-

jenación de aprovechamientos forestales en montes gestionados por la 
Generalitat confeccionado por la Dirección General de Medio Natural 
y Evaluación Ambiental en 14 de julio de 2017. Conforme a lo estable-
cido en el anexo II de la Orden 10/2015, de 8 de abril de 2015, de la 
Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por la que 
se regulan los aprovechamientos forestales en la Comunitat Valenciana.

b) El pliego de condiciones particulares técnico-facultativas para 
la enajenación de los aprovechamientos forestales redactado para cada 
monte y tipo de aprovechamiento de esta licitación. Cada concesio-
nario deberá suscribir el pliego correspondiente al aprovechamiento 
adjudicado.

Estos documentos se encuentran a disposición de los interesados 
en la Dirección Territorial de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica de Castellón, sita 
en la avenida Hermanos Bou núm. 47, edificio PROP, de Castellón de 
la Plana.

9.2. Serán de aplicación las recomendaciones técnicas que descri-
ben y orientan actuaciones para la mejora de la gestión y provisión de 
servicios, que indica el Decreto 58/2013, de 3 de mayo, del Consell, por 
el que se aprueba el Plan de Acción Territorial Forestal de la Comunitat 
Valenciana.

10. Supletorio
En lo no previsto en el presente anuncio y pliegos que lo acom-

pañan, se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de con-
tratos del sector público (TRLCSP) y en la Orden 10/2015, de 8 de 
abril de 2015, de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio 
Ambiente, por la que se regulan los aprovechamientos forestales en la 
Comunitat Valenciana. 

Castelló de la Plana, 21 de octubre de 2019.– El director territorial: 
Antoni Lluís García Sanz.

6.5. No s’acceptaran aquelles proposicions que tinguen omissions, 
errors o ratllades que impedisca conéixer clarament tot allò que l’Ad-
ministració estime fonamental per a l’oferta.

7. Lloc i data de celebració de la licitació
7.1. L’obertura de pliques se celebrarà el 2 de desembre de 2019, a 

les 11.30 hores, en la Direcció Territorial de Castelló de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transi-
ció Ecològica, situada en l’edifici *PROP, Avinguda Germans Bou núm. 
47 de Castelló de la Plana.

7.2. En cas de resultar deserta la subhasta, se celebrarà una sego-
na licitació, sota el mateix tipus de taxació i condicions, el primer dia 
hàbil deu dies després de la primera convocatòria sense previ avís, tan-
cant-se el termini per a la presentació de pliques el dia hàbil anterior a 
les 14.30 hores moment en el qual haurà de constar la documentació en 
el registre d’aquesta Direcció Territorial situat en l’edifici *PROP referit 
en l’apartat anterior. En cas de resultar desertes ambdues, correspon 
a la Direcció Territorial de Castelló de la Conselleria d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 
licitar-la novament.

8. Condicions econòmic-administratives
Les condicions econòmic-administratives que regeixen en l’aliena-

ció dels aprofitaments objecte de licitació són les establides en el «plec 
general de condicions administratives per a l’alienació d’aprofitaments 
forestals en muntanyes propietat de la Generalitat confeccionat per la 
Direcció General d’Avaluació Ambiental de catorze de juliol de dos 
mil dèsset i el plec particular de condicions econòmic-administratives 
específic per a aquesta convocatòria aprovat per la Direcció Territorial 
de Castelló 17 d’octubre de 2019,

Aquests documents es troben a la disposició dels interessats en la 
Direcció Territorial de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament 
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica de Castelló, situada 
en l’avinguda Germans Bou núm. 47, Edifici PROP, de Castelló de la 
Plana.

                                                                                                                                                        
9. Condicions tècnic-facultatives
9.1. Les condicions tècnic-facultatives d’aplicació a aquesta licita-

ció seran les establides en:
a) El plec general de condicions tècnic-facultatives per a l’alienació 

d’aprofitaments forestals en muntanyes gestionades per la Generalitat 
confeccionat per la Direcció General de Medi natural i Avaluació Ambi-
ental en 14 de juliol de 2017. Conforme al que s’estableix en l’annex II 
de l’Ordre 10/2015, de 8 d’abril de 2015, de la Conselleria d’Infraes-
tructures, Territori i Medi Ambient, per la qual es regulen els aprofita-
ments forestals en la Comunitat Valenciana.

b) El plec de condicions Particulars Tècnic-Facultatives per a l’ali-
enació dels aprofitaments forestals redactat per a cada muntanya i tipus 
d’aprofitament d’aquesta licitació. Cada concessionari haurà de subs-
criure el plec corresponent a l’aprofitament adjudicat.

Aquests documents es troben a la disposició dels interessats en la 
Direcció Territorial de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament 
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica de Castelló, situada 
en l’avinguda Germans Bou núm. 47, Edifici PROP, de Castelló de la 
Plana.

9.2. Seran aplicable les recomanacions tècniques que descriuen i 
orienten actuacions per a la millora de la gestió i provisió de serveis, 
que indica el Decret 58/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’apro-
va el Pla d’Acció Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana.

10. Supletori
Lo no previst en el present anunci i plecs que l’acompanyen, s’es-

tarà al que es disposa en el text refós de la Llei de contractes del sec-
tor públic (TRLSCP) i en l’ordre 10/2015, de 8 d’abril de 2015, de la 
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, per la qual es 
regulen els aprofitaments forestals en la Comunitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 21 d’octubre de 2019.– El director territorial: 
Antoni Lluís García Sanz.



ANNEX I

Lots
Forest

Terme municipal Propietat Tipus
Quantia Taxació

anual

Núm. UP
Núm. Elenc Denominació Núm. Ud Import 

sense IVA (€)

Lot 1

UP089
CS1029 Torre En Guaita Morella GV Fusta 400 t

15 €/t
UP87

CS1028 Les Clapisses La Mata-Portell GV Fusta 500 t

Lot 2

UP086
CS1033 Mas de Falcó Castellfort GV Fusta 1000 t

15 €/t
UP116
CS1022 Pla de Catalina Ares del Maestrat GV Fusta 30 t

Lot 3 CS87
CS1028 Les Clapisses La Mata-Portell GV Pastures 30 UGM 1.800 €/any

*  *  *  *  *

ANEXO I

Lotes
Monte

Término municipal Propiedad Tipo
Cuantía Tasación

anual

Núm. UP
Núm. Elenco Denominación Núm. Ud Importe 

sin IVA (€)

Lote 1

UP089
CS1029 Torre En Guaita Morella GV Madera 400 t

15 €/t
UP87

CS1028 Les Clapisses La Mata-Portell GV Madera 500 t

Lote 2

UP086
CS1033 Mas de Falcó Castellfort GV Madera 1000 t

15 €/t
UP116
CS1022 Pla de Catalina Ares del Maestrat GV Madera 30 t

Lote 3 CS87
CS1028 Les Clapises La Mata-Portell GV Pastos 30 UGM 1.800 €/año



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Informació pública de la sol·licitud d’autorització admi-
nistrativa i declaració en concret d’utilitat pública sub-
jecta a avaluació ambiental d’instal·lació electirca en el 
terme de Vila-real. Expedient ATLINE/2011/171/12/E. 
[2019/9720]

Información pública de la solicitud de autorización 
administrativa y declaración en concreto de utilidad 
pública sujeta a evaluación ambiental de instalación 
electirca en el término de Vila-real. Expediente ATLI-
NE/2011/171/12/E. [2019/9720]

A los efectos previstos en el artículo 9 del Decreto 88/2005, de 29 
de abril, por el que se establecen los procedimientos de autorización 
de instalaciones de producción, transporte y distribución de energía 
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana, en el artí-
culo 144 del Real decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía 
eléctrica, en el artículo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
Evaluación ambiental, en los artículos 20 y 31 del Decreto 162/1990, 
de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecución 
de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de Impacto Ambiental, y en el Decreto 
32/2006, de 10 de marzo, por el que se modifica el Decreto 162/1990, se 
somete a información pública la solicitud de autorización administrativa 
y declaración en concreto de utilidad pública de la instalación eléctrica 
que se indica: 

Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPAÑA, SA.
Proyecto/Anteproyecto. Denominación: Modificación línea eléctri-

ca a 220 kV, doble circuito, E-S ST Assegador de la L.E. existente a 220 
kV ST BETXÍ – ST LA PLANA.

Emplazamiento de la instalación: término municipal de Vila-real, 
Castellón de la Plana.

Presupuesto: 474.167,35 euros
Los proyectos serán expuestos para consulta pública en la siguiente 

dirección electrónica: http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio, en 
castellano y http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio, en valencia-
no, en el apartado «Información pública», disponibles al día siguiente 
de la publicación.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que todas 
aquellas personas físicas o jurídicas que se consideren afectadas en sus 
derechos puedan examinar la documentación relacionada, en la direc-
ción electrónica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de 
Industria y Energía, sito en c/ Caballeros, 8 de Castellón de la Plana, así 
como dirigir al citado Servicio Territorial las alegaciones que se con-
sideren oportunas en el plazo de 30 días contados a partir del siguiente 
al de la publicación de este anuncio, las cuales se podrán presentar vía 
telemática a través de la sede electrónica de la Generalitat, accedien-
do al siguiente enlace http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=18492&version=amp, o en caso de personas físicas, presentación 
por duplicado, por cualquiera de los medios indicados en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendrá por 
conforme, decayendo en el derecho al trámite correspondiente. Ello, 
sin perjuicio de la interposición de los recursos que procedan contra la 
resolución definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamen-
tariamente establecidos.

Documentos sometidos a información pública
– Proyecto
– Documentos ambientales
– Relación de bienes y derechos afectados

Als efectes previstos en l’article 9 del Decret 88/2005, de 29 d’abril, 
pel qual s’estableixen els procediments d’autorització d’instal·lacions 
de producció, transport i distribució d’energia elèctrica que són com-
petència de la Generalitat Valenciana, en l’article 144 del Reial decret 
1955/2000, d’1 de desembre, pel qual es regulen les activitats de trans-
port, distribució, comercialització, subministrament i procediments 
d’autorització d’instal·lacions d’energia elèctrica, en l’article 36 de 
la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, en els arti-
cles 20 i 31 del Decret 162/1990, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament per a l’execució de la Llei 2/1989, de 3 de març, d’Impacte 
Ambiental, i en el Decret 32/2006, de 10 de març, pel qual es modifica 
el Decret 162/1990, se sotmet a informació pública la sol·licitud d’au-
torització administrativa i declaració en concret d’utilitat pública de la 
instal·lació elèctrica que s’indica: 

Peticionari: RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA, SA.
Projecte/Avantprojecte. Denominació: modificació línia elèctrica a 

220 kV, doble circuit, E-S ST Assegador de la L.E. existent a 220 kV 
ST BETXÍ – ST LA PLANA.

Emplaçament de la instal·lació: terme municipal de Vila-real, Cas-
telló.

Pressupost: 474.167,35 euros
Els projectes seran exposats per a consulta pública en la següent 

adreça electrònica: http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio, en cas-
tellà i http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio, en valencià, en 
l’apartat «Informació pública», disponibles l’endemà de la publicació.

Cosa que es fa pública per a coneixement general i perquè totes 
aquelles persones físiques o jurídiques que es consideren afectades en 
els seus drets puguen examinar la documentació relacionada, en l’adre-
ça electrònica indicada o presencialment en el Servei Territorial d’In-
dústria i Energia, situat en c/ Cavallers,8 de Castelló de la Plana, així 
com dirigir al citat Servei Territorial les al·legacions que es consideren 
oportunes en el termini de 30 dies comptats a partir del següent al de la 
publicació d’aquest anunci, les quals es podran presentar via telemàti-
ca a través de la seu electrònica de la Generalitat, accedint al següent 
enllaç http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18492&-
version=amp, o en cas de persones físiques, presentació per duplicat, 
per qualsevol dels mitjans indicats en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediments Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

Transcorregut aquest termini sense realitzar al·legacions, se li tindrà 
per conforme, decaient en el dret al tràmit corresponent. Això, sense 
perjudici de la interposició dels recursos que procedisquen contra la 
resolució definitiva del procediment, en els terminis legal i reglamen-
tàriament establits.

Documents sotmesos a informació pública
– Projecte
– Documents ambientals
– Relació de béns i drets afectats
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Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Informació pública d’atorgament de la pròrroga de 
vigència de la concessió d’explotació nomenada La Ser-
ratilla número 2274 en terme de Bunyol. Expedient 
MIPREC/2016/1/46, secció C. [2019/9721]

Información pública de otorgamiento de la prórroga de 
vigencia de la concesión de explotación nombrada La 
Serratilla número 2274 en término de Buñol. Expediente 
MIPREC/2016/1/46, sección C. [2019/9721]

El Servicio Territorial de Industria y Energía de Valencia hace saber 
que por Resolución de 4 de junio de 2019, de la Dirección General de 
Industria y Energía ha sido otorgada la prórroga de vigencia de la Con-
cesión de Explotación de la que se expresa número, nombre, mineral, 
hectareas y término municipal: 2274 — La Serratilla — seccion C) — 
147′54 — Buñol.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo ordenado en el artí-
culo 78.2 de la vigente Ley de minas de 21 de julio de 1973 (BOE 176, 
24-7-73) y 101 del Reglamento General para el Régimen de la Minería 
de 25 de agosto de 1978 (BOE 295, 11-12-78).

València, 26 de agosto de 2019.– El Jefe del Servicio Territorial 
de Industria y Energía. Roberto Anchel Añó (Por sustitución, según 
Resolución 20.06.2019 del director Territorial de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo).

El servei territorial d’indústria i energia de valència fa saber que 
per resolució de 4 de juny de 2019, de la direcció general d’indústria i 
energia ha sigut atorgada la pròrroga de vigència de la concessió d’ex-
plotació de la qual s’expressa número, nom, mineral, hectàrees i terme 
municipal: 2274 — La Serratilla — seccion c) — 147′54 — Bunyol.

Cosa que es fa pública, en compliment de l’ordenat en l’article 78.2 
de la vigent Llei de mines de 21 de juliol de 1973 (BOE 176, 24-7-73) 
i 101 del Reglament General per al Règim de la Mineria de 25 d’agost 
de 1978 (BOE 295, 11-12-78).

València, 26 d’agost de 2019.– El cap del Servei Territorial d’Indús-
tria i Energia: Roberto Anchel Añó (Per substitució, segons Resolució 
20.06.2019 del director Territorial d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerç i Treball).



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Informació pública de la sol·licitud d’autorització 
administrativa i autorització de construcció relativa 
al projecte de línia elèctrica d’alta tensió. Expedient 
ATLINE/2018/16/46. [2019/9739]

Información pública de la solicitud de autorización admi-
nistrativa y autorización de construcción relativa al pro-
yecto de línea eléctrica de alta tensión. Expediente ATLI-
NE/2018/16/46. [2019/9739]

A los efectos previstos en el artículo 9 del Decreto 88/2005, de 29 
de abril, por el que se establecen los procedimientos de autorización de 
instalaciones de producción, transporte y distribución de energía eléc-
trica que son competencia de la Generalitat Valenciana, y en el artículo 
36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, en 
los artículos 20 y 31 del Decreto 162/1990, de 15 de octubre, por el que 
se aprueba el Reglamento para la ejecución de la Ley 2/1989, de 3 de 
marzo, de Impacto Ambiental, y en el Decreto 32/2006, de 10 de marzo, 
por el que se modifica el Decreto 162/1990, se somete a información 
pública la solicitud de autorización administrativa de la instalación eléc-
trica que se indica:

Peticionario: Iberdrola Distribución Eléctrica SAU.
Emplazamiento de la instalación: término municipal de Moncada.
Documentos sometidos a información pública:
– Proyecto. Denominación: anexo al proyecto de línea mixta trifá-

sica a 66 kV, doble circuito, «L-83 ET Paterna-ET Sagunto» y «L-84 
ET Paterna-ST Campolivar» de ST Paterna, desde conversión A/S a 
realizar nuevo apoyo núm. 1 a instalar en parcela 27 polígono 1, hasta 
conversión A/S a realizar nuevo apoyo n.º2 a instalar en parcela 9093 
del polígono 4, en el término municipal de Moncada (Valencia). Incluye 
como anexo el Estudio de Impacto Ambiental.

Presupuesto: 368.307,60 €

Los proyectos serán expuestos para consulta pública en la siguiente 
dirección electrónica: http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio, en 
castellano y http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio, en valencia-
no, en el apartado «Información pública», disponibles al día siguiente 
de la publicación.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que aque-
llos que se consideren afectados en sus derechos puedan examinar la 
documentación relacionada en la dirección electrónica indicada o pre-
sencialmente en el Servicio Territorial de Industria y Energía, sito en 
Gregorio Gea, 27 de València, así como dirigir al citado Servicio Terri-
torial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de 30 días 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio, las 
cuales se podrán presentar vía telemática a través de la sede electrónica 
de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace http://www.gva.es/
es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp, o, en caso de 
personas físicas, por cualquiera de los medios indicados en el artículo 
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

València, 9 de octubre de 2019.– El jefe de sección de Energía: 
Roberto Javier Anchel Año

Als efectes previstos en l’article 9 del Decret 88/2005, de 29 d’abril, 
pel qual s’estableixen els procediments d’autorització d’instal·lacions 
de producció, transport i distribució d’energia elèctrica, que són compe-
tència de la Generalitat Valenciana, i en l’article 36 de la Llei 21/2013, 
de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, en els articles 20 i 31 del 
Decret 162/1990, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament per a 
l’execució de la Llei 2/1989, de 3 de març, d’impacte ambiental, i en el 
Decret 32/2006, de 10 de març, pel qual es modifica el Decret 162/1990, 
se sotmet a informació pública la sol·licitud d’autorització administrati-
va de la instal·lació elèctrica que s’indica:

Peticionari: Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU.
Emplaçament de la instal·lació: terme municipal de Moncada.
Documents sotmesos a informació pública:
– Projecte. Denominació: annex al projecte de línia mixta trifàsica a 

66 kV, doble circuit, L-83 ET Paterna-ET Sagunt i L-84 ET Paterna-ST 
Campolivar de ST Paterna, des de conversió A/S a realitzar nou suport 
núm. 1 a instal·lar en la parcel·la 27 del polígon 1, fins a conversió A/S 
a realitzar nou suport núm. 2 a instal·lar en la parcel·la 9093 del polí-
gon 4, en el terme municipal de Moncada (València). Hi inclou, com a 
annex, l’estudi d’impacte ambiental.

Pressupost: 368.307,60 €.

Els projectes seran exposats per a consulta pública en l’adreça elec-
trònica següent: http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio en castellà i 
http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio en valencià, en l’apartat, 
informació pública, disponibles l’endemà de la publicació.

Cosa que es fa pública per a coneixement general i perquè aquells 
que es consideren afectats en els seus drets puguen examinar la docu-
mentació esmentada en l’adreça electrònica indicada o presencialment 
en el Servei Territorial d’Indústria i Energia, situat en el c/ Gregori Gea, 
27, de València, així com dirigir al servei territorial mencionat les al-
legacions que es consideren oportunes en el termini de 30 dies comp-
tadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci, les quals 
es podran presentar via telemàtica a través de la seu electrònica de la 
Generalitat, accedint a l’enllaç següent: http://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=15449&version=amp, o, en cas de persones 
físiques, per qualsevol dels mitjans indicats en l’article 16 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

València, 9 d’octubre de 2019.– El cap de seccio d’Energia: Roberto 
Javier Anchel Año




