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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 23 d’octubre de 2019, del rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, per la qual es convo-
ca la constitucio d’una borsa de treball de técnic o tec-
nica intermedis de prevencio de riscos laborals, per a la
prestacio de serveis en el Servei Integrat de Prevencio i
Salut Laboral, amb caracter de funcionari o funcionaria
interins o nomenament provisional per millora d’ocupa-
cio. Codi 2019/P/FI/ACON/5. [2019/10217]

Aquest anunci de convocatoria té en compte el principi d’igualtat
de tracte entre dones i homes pel que fa a ’accés a 1I’ocupacio publica, i
s’hi fa servir un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb I’article
14 de la Constitucio Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Atés que és necessari constituir una borsa de treball, de caracter
urgent, per al nomenament de personal funcionari interi 0 nomenament
provisional per millora d’ocupaci6 de técnic o técnica intermedis de
prevenci6 de riscos laborals, que prestara serveis en el Servei Integrat
de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, aquest rectorat obre un procés de seleccié d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

1) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descen-
dents i els dels conjuges (qualsevol que siga la seua nacionalitat), dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de dret. Els descendents han de ser
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacio
de treballadors.

2) Tenir complits els setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat
maxima de jubilacio forgosa.

3) Estar en possessio del titol que consta en ’annex 1 o complir
les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de pre-
sentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger,
cal estar en possessio de la credencial que n’acredite ’homologacio o
equivaléncia, o de la credencial de reconeixement de qualificacid pro-
fessional.

4) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, si escau,
s’especifiquen en I’annex I de la convocatoria.

5) No patir malaltia, ni limitacio fisica o psiquica que siga incom-
patible amb I’exercici de les funcions corresponents.

6) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mit-
jangant un procediment disciplinari, de cap administraci6 publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de
la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat
o inhabilitada —per senténcia ferma o com a conseqiiéncia de comiat
disciplinari de forma procedent— per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. En el
cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o inha-
bilitada, o en situaci6 equivalent, ni haver patit sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, 1’accés
a 1’ocupaci6 publica.

Les condicions per a I’admissio a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sollicituds

2.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 23 de octubre de 2019, del rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se con-
voca la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico o
técnica intermedios de prevencion de riesgos laborales,
para la prestacion de servicios en el Servicio Integrado
de Prevencion y Salud Laboral, con cardcter de funcio-
nario o funcionaria interinos o nombramiento provisio-
nal por mejora de empleo. Codigo 2019/P/FI/ACON/S).
[2019/10217]

Este anuncio de convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la
misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo,
de caracter urgente, para nombramiento de funcionario interino o nom-
bramiento provisional por mejora de empleo de técnico o técnica inter-
medios de prevencion de riesgos laborales, que prestara sus servicios en
el Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat
Politécnica de Valéncia, este rectorado abre proceso de seleccion de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes

1) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miem-
bros de la Unién Europea, los conyuges de los espailoles y de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

4) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

5) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

6) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas pro-
pias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convo-
catoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado —por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente— para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratan-
dose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable que figura en la instancia conforme al model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d’expiracid del termini de presentacié de sol-licituds, i
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

2.2. Les sol‘licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
tronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissi6 a proves selectives
a la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 1’adreca web
segiient: https://sede.upv.es. Per a ’accés a aquest formulari es reque-
reix la identificacio electronica de la persona interessada, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal dispo-
sar d’algun dels sistemes d’identificacio electronica descrits en I’annex
III de la present convocatoria.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar a
terme els passos segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funci6 de la vostra situ-
aci6 personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
seglient.

Excepcionalitat técnica

Quan, per motius técnics excepcionals atribuibles a 1’ Administracio,
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb exit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, dispo-
nible en I’adreca web segiient: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0827009.doc

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

c¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
ci6 personal), mitjangant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a
través de certificacié mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les
oficines de registre que figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

No s’admetran i, en conseqiiéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un nimero identificador de referén-
cia, que ¢s diferent per a cada una. Aquest nimero es podra usar per a
oferir serveis addicionals de consulta d’informacié personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentacid de la vostra sol-licitud.

A les dependencies de ’oficina del Registre General a Valéncia i a
les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia es posara a la disposicio de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

2.4. Una vegada finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, s’ex-
posara en la seu electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es
(apartat «Anuncis»), 1 en el microweb del Servei de Recursos Humans,
I’adreca del qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/ («Seleccid i pro-
visid»), una relacio provisional de persones admeses i excloses en el
procés de seleccio, i el nomenament dels membres que componen el
tribunal de seleccio. Es concedira un termini de cinc dies habils per a
esmenar errors, comptadors des de ’endema de la publicaci6 d’aquesta
relacio.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» disponi-
ble en la sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en
la siguiente direccion web: https://sede.upv.es. Para el acceso a dicho
formulario se requiere la identificacion electronica de la persona inte-
resada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
de identificacion electronica descritos en el anexo III de la presente
convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud.

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cién personal), bien por medios electrénicos o mediante recibo bancario.

d) Registrar electronicamente la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0827009.doc

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante recibo bancario.

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-
dado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo II de esta
convocatoria.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

2.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este numero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valéncia y
en las oficinas de los registros de los campus de Alcoy y de Gandia de la
Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion de las perso-
nas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar su instancia.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra
en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (aparta-
do «Anuncios»), y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos,
cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ («Seleccion y pro-
visiony), una relacion provisional de personas admitidas y excluidas en
el proceso de seleccion, asi como el nombramiento de los miembros que
componen el tribunal de seleccion. Se concederd un plazo de cinco dias
hébiles para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente
de su publicacion.
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Conclos el termini indicat anteriorment, s’exposara en la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat «Anuncis»)
i en el microweb del Servei de Recursos Humans, 1’adreca del qual és
http://www.upv.es/entidades/SRH/ («Seleccio i provisio»), la relacid
definitiva d’admesos i exclosos i es convocara els aspirants inclosos en
aquesta relaci6 a la realitzacio, de la prova teorica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis seran les que s’efectuen en el microweb del Servei
de Recursos Humans.

2.5. La taxa per a I’admissio a aquestes proves ¢és de set euros i
cinquanta céntims.

El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta
de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emés per I’aplicacié d’instancies de I’adrega d’internet esmentada
en el punt 2.2.

El pagament mitjancant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

2.6. La falta d’abonament de la taxa d’admissi6 a aquestes proves
selectives determina I’exclusi6 de la persona aspirant, excepte que hi
concorrega alguna de les circumstancies segiients i es faga constar en la
sol-licitud de participacio.

2.6.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finali-
tat, han de consignar una ics (X) en ’apartat d’«Exempcions, Familia
Nombrosa Especial», de la sol-licitud.

2.6.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat «Altres» de la sol-licitud.

2.6.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’«Exempcions. Diversitat funcionaly», de la sol-licitud.

2.6.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social acre-
ditada per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajunta-
ment de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X)
en I’apartat «Altres» de la sol-licitud.

2.7. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempcio, dins del termini de presentacié de docu-
ments, de conformitat amb la base 5.1 d’aquesta convocatoria. En el
cas que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran formalitzar
un contracte de durada determinada, ni ser nomenades personal funcio-
nari interi, ni cap nomenament provisional per millora d’ocupacié a la
Universitat Politécnica de Valéncia, sense perjudici de la responsabili-
tat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de
participacio.

2.8. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a queé es
fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

2.9. Tan sols correspondra la devoluci6 de taxes quan aquestes s’ha-
gen ingressat abans de la realitzacio de les proves selectives i aquestes,
per causa imputable a I’ Administracid, no s’hagen realitzat.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional

El tribunal de seleccio establira, per a les persones amb diversitat
funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en
aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del
Servei Integrat de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartado «Anun-
cios») y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
cion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ («Seleccion y provisiony), la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y se convocara a
las personas aspirantes incluidas en ella a la realizacion, de la prueba
tedrica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del
computo de plazos, seran las que se efectien en la microweb del Servi-
cio de Recursos Humanos.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de siete euros
cincuenta céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selecti-
vas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias de exencion y se haga constar en la
solicitud de participacion.

2.6.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de «Exenciones. Familia Numerosa
Especial», de la solicitud.

2.6.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado «Otros» de la solicitud.

2.6.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de «Exen-
ciones. Diversidad funcionaly, de la solicitud.

2.6.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado «Otros» de la solicitud.

2.7. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 5.1 de esta convocatoria. En el
caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran formalizar
contrato de duracion determinada ni ser nombradas personal funciona-
rio interino ni nombramiento provisional por mejora de empleo en la
Universitat Politécnica de Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

2.8. En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

2.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de seleccion

3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional

El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversi-
dad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de
una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del
Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.
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3.2. Primera fase: prova teorica.

Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en crida
tnica. Els membres del tribunal de selecci6 i el personal col-laborador
no permetran 1’accés a la sala on es realitze I’exercici d’aquelles per-
sones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants
convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, I’ordre d’in-
tervencio de les persones aspirants comengara per la lletra F, 1 seguira
I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié de 21 de gener de
2019, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques (DOGV 8473, 28.01.2019).

Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjancant
la presentacio del document nacional d’identitat, del passaport o del
permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les foto-
copies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com de
I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio a
les proves.

Les persones aspirants han d’aportar el material necessari per a la
realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del nimero 2, boligraf blau,
goma d’esborrar i maquineta de fer punta.

3.2.1. La primera fase del procés de seleccio consisteix en la realit-
zaci6 d’una prova teorica d’acord amb els coneixements i les funcions
generals especificades en I’annex I.

3.2.2. Prova teorica.

Es configura en forma tipus test amb quatre respostes alternatives,
sent en aquest cas només una d’aquestes la correcta, cada pregunta con-
testada erroniament té una penalitzacié d’un terg¢ sobre les correctes, i
les respostes en blanc no puntuen.

La férmula de correccid per a la prova tedrica tipus test és la
segiient:

Puntuacié = [("Ve» encerts) — (nre. errors / 3)Jx60

(nre. preguntes)

La valoracid d’aquesta primera fase és de 0 a 60 punts, i cal obtenir
un minim de 30 punts per a superar-la i passar a la fase de concurs de
merits.

Els criteris de qualificaci6 son determinats pel tribunal de seleccid, i
es comuniquen a les persones aspirants amb 1’antelaci6 suficient.

3.3. Documentacid que cal presentar

Amb el resultat de ’exercici de la primera fase, el tribunal de selec-
cid exposara al public en la seu electronica de la Universitat Politecnica:
sede.upv.es (apartat «Anuncis») i en el microweb del Servei de Recur-
sos Humans, ’adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/
(«Seleccid i provisior), la relacié d’aspirants que, per haver superat
I’exercici, han de passar a la fase de concurs, i els cita perqué en el
termini de cinc dies habils comptadors a partir de I’endema de la publi-
cacid de les qualificacions definitives, presenten fotocopia acarada de:
la titulacio, i la documentaci6 acreditativa dels merits i I’experiéncia,
al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a
I’edifici 3F, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, 46071 de Valén-
cia; al registre auxiliar de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat
a la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre auxiliar de
I’Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf,
num. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en
’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

La publicacié d’aquestes relacions en el microweb del Servei de
Recursos Humans sera la que es prendra com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis, i sera suficient aquesta exposicid, en la data que
s’inicie, com a notificacio a tots els efectes.

3.4. Segona fase: concurs de mérits

Consistira en la valoracié dels mérits d’aquelles persones aspirants
que han superat la primera fase i s’efectuara d’acord amb el barem que
s’estableix a continuacid. Només es valoren aquells mérits la data d’ob-
tencid dels quals no siga posterior a la data de finalitzaci6 del termini
de presentaci6 d’instancies que figura en la base 2.1 d’aquesta convo-
catoria.

3.2. Primera fase: prueba tedrica

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el perso-
nal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes comenzara por la letra F, siguiendo el
orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 21 de enero
de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8473, 28.01.2019).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, del pasaporte o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar
para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la
realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del nimero 2, boligrafo
azul, goma de borrar y sacapuntas.

3.2.1. La primera fase del proceso de seleccion consistira en la rea-
lizacién de una prueba tedrica conforme a los conocimientos y las fun-
ciones generales especificadas en el anexo L.

3.2.2. Prueba tedrica.

Se configurara en forma tipo test con cuatro respuestas alternati-
vas siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta
contestada errdbneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccidn para la prueba teorica tipo test serd la
siguiente:

Puntuacion = ((num aciertos) — (num. errores/3) Jx60

(num. preguntas)

La valoracion de esta primera fase serd de 0 a 60 puntos y las perso-
nas aspirantes tendran que obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de
seleccion, comunicandose a las personas aspirantes con la suficiente
antelacion.

3.3. Documentacion a presentar

Con el resultado del ejercicio de la primera fase, el tribunal de
seleccion expondra al publico en la sede electronica de la Universi-
tat Politeécnica: sede.upv.es (apartado «Anuncios») y en la microweb
del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es http://www.upv.
es/entidades/SRH/ («Seleccion y provisiony), la relacion de personas
aspirantes que, por haber superado el ejercicio deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de cinco dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones
definitivas, presenten fotocopia cotejada de: la titulacion, y la documen-
tacion acreditativa de los méritos y experiencia, en el Registro General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, junto a
Rectorado, camino de Vera, s/n, 46071 de Valéncia; en el registro de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz y
Carbonell, s/n, de Alcoy; en el registro de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Gandia, sito en la calle Paranimf, nim. 1, del Grao de Gandia,
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

La publicacion de estas relaciones en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos sera la que se tomara como referencia a los efectos
del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

3.4. Segunda fase: concurso de méritos

Consistira en la valoracion de los méritos, de aquellas personas
aspirantes que han superado la primera fase y se efectuara de acuerdo
con el baremo, que se establece a continuacion. Solamente se valoraran
aquellos méritos cuya fecha de obtencion no sea posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias que figura en la base
2.1 de esta convocatoria:
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Barem

1) Experiéncia professional

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts 1’experiéncia profes-
sional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o similars,
d’acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala segiient:

Baremo

1) Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria
o similares de acuerdo con las funciones desempeifiadas y grupo en la
presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Experiencia laboral en- Puntuacio per mes | Puntuacio per any Experiencia laboral en: Puntuacion por mes | Puntuacion por aiio
P ' complet treballat complet treballat P ’ completo trabajado | completo trabajado

1. Un1yers1tats publiques 0.12500 1,500 1. Um\{er51dades publicas 0.12500 1500

valencianes Valencianas

2. Sector public 0,06250 0,750 2. Sector publico 0,06250 0,750

3. Empresa privada 0,03125 0,375 3. Empresa privada 0,03125 0,375

1. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funci-
onari en I’ambit de les universitats publiques valencianes.

2. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal fun-
cionari en 1’ambit de 1’administracié publica.

3. Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat.

Unicament es considera acreditada aquesta experiéncia professional
si s’aporta certificat oficial dels periodes de cotitzacio en el régim gene-
ral de la Seguretat Social o en algun dels régims especials dins del grup
de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades
en la present convocatoria, juntament amb els contractes de treball, els
nomenaments com a personal funcionari interi o les nomines que acre-
diten la relacid contractual i la categoria professional.

2) Cursos de formacio i perfeccionament

Es valoren fins a un maxim de 3 punts inicament els cursos de for-
macio i perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les
funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

Nre. d’hores Puntuacio total
Del0al4 0,10
Del5a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 o més hores 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent en el marc dels programes de formacio conti-
nua, de formacié ocupacional o de formacié d’empleats publics; I’aspi-
rant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacio
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’ Administracio.

3) Titulacions académiques

Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a
les especificades en I’annex I, amb 0,50 punts.

4) Coneixements de valencia

Es valora fins a un maxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat o homologaci6 expedit pel Servei de
Promoci6 i Normalitzacio Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o d’un certificat equivalent segons els criteris d’equivaléncies
de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que inclouen, entre d’altres, els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
per les universitats publiques valencianes, d’acord amb 1’escala segiient,
en que es valora, en cas d’estar en possessio de dos nivells, inicament
el de major nivell:

1. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de las universidades publicas valencianas.

2. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de la administracion publica.

3. Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se considerard acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo de las
vacantes especificadas en la presente convocatoria, junto con los contra-
tos de trabajo, nombramientos de funcionario interino y/o néminas que
acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos Unicamente los cursos
recibidos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

La valoracién se efectuard conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el
mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

Num. de horas Puntuacion total
De 10 a 14 0,10
Del15al19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 mas horas 0,75

Sélo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organis-
mo publico competente en el marco de programas de formacion conti-
nua, de formacién ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a
las especificadas en el anexo [, hasta un maximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredi-
te estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido
por el Servicio de Promocion y Normalizacion Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los
criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de cono-
cimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que
incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose en caso de
estar en posesion de dos niveles, unicamente el de mayor nivel:
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Per a llocs dels subgrups Al i A2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos Al 0 A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1i C2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisio
un determinat nivell de coneixement de valencia, tinicament es consi-
deraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d’equivaléncies d’aquests certificats
esta publicat en el microweb del Servei de Recursos Humans, a la qual
es pot accedir a través de 1’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/
SRH/pas/751636normalc.html. Per obtenir informacié més detallada
sobre aquest tema, es pot accedir a I’enllag segiient: http:// www.upv.es/
entidades/SPNL/menu_urlc.html?/entidades/SPNL/info/U0778191.pdf

5) Altres mérits

Aquest apartat es valora fins a un maxim d’1,50 punts.

a) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valora el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6é Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitaci6 lingiiistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacio de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
giiistica, informaci6 a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/ca/el-centre/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano Unica-
mente seran considerados los superiores a este.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: http:/www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informa-
cion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/menu_urlc.html?/entidades/SPNL/
info/U0778191.pdf

5) Otros méritos

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea distintas del cas-
tellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica
y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universi-
dades espaiiolas acreditadas por la Asociacién Espafiola de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacién a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracio especial:

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 | 0,75 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 1,50 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 | 1,50 puntos

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es consi-
deraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formacid Professional, Batxiller
Superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacio de la competencia lingiiisti-
ca, es poden consultar en I’enllag segiient: https://acles.es/files/ckeditor/
tablas_de certificados reconocidos por acles 12.pdf

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de pre-
sentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unié Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres merits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administracio especial:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingtiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://acles.es/
files/ckeditor/tablas_de certificados_reconocidos_por acles 12.pdf

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los idio-
mas de los paises de la Union Europea tinicamente seran considerados
los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al grupo
A, subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’administracié especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticié de cursos (per cada 10 credits). 0,50 punts

Imparticion de cursos (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
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Ponéncies presentades i aprovades en congressos

sobre mateéries relacionades amb les funcions del lloc 1,25 punts per

ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos
sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto.

1,25 puntos por
ponencia

Beques, tinicament es valoraran les beques

una vegada obtinguda la titulacié académica
corresponent, i sempre que estiguen relacionades amb
mateéries del lloc de treball oferit.

1,25 punts per any
complet

Becas, tnicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente,
y siempre que estén relacionadas con materias del
puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por aio
completo

Publicacions en SCI. 0,25 per citacio

Publicaciones en SCI. 0,25 por citacion

Aixi mateix, 1 en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No son susceptibles de valoracio les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major durada.

6) Entrevista personal

L’entrevista personal serveix per a contrastar els mérits al-legats en
la sol-licitud per la persona interessada. Aquesta entrevista es valora fins
a un maxim d’1 punt.

La realitzacio de I’entrevista és obligatoria i la no-compareixenga de
I’aspirant dona lloc a la seua exclusié del procés de seleccid.

3.5. Finalitzada la valoracié del concurs de mérits, el tribunal de
seleccid exposara al public en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica: sede.upv.es (apartat « Anuncis») i en el microweb del Servei de
Recursos Humans, I’adrega del qual és: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ («Selecci6 i provisio»), la llista provisional de valoracions del
concurs de merits, i concedeix un termini de cinc dies habils —compta-
dors a partir de I’endema de la publicacio— perque les persones interes-
sades formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacio a la baremacio.

3.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de
seleccid i d’acord amb la puntuacio total obtinguda, que s’obté sumant
la puntuacié aconseguida en cadascuna de les dues fases, el tribunal
de selecci6 conforma una relacid dels aspirants seleccionats per ordre
de puntuacio, sent aquest 1’ordre de la proposta de nomenament quan
pertoque.

3.7. En cas d’empat, aquest es dirimeix considerant en primer lloc la
major puntuacio obtinguda pels aspirants en la prova tedrica i, en segon
lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas de
persistir I’empat, aquest es resol mitjangant sorteig public entre les per-
sones aspirants empatades, que es convocaran amb aquwesta finalitat.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Amb els aspirants que han superat el procés de seleccio es con-
formara una borsa de treball, mitjangant una resoluci6 que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la qual s’acudeix
per formalitzar contractes de durada determinada, nomenaments com
a personal funcionari interi o nomenaments provisionals per millora
d’ocupacio; se’ls cridara segons I’ordre de puntuacio.

4.2. L’acompliment d’aquest lloc de treball queda sotmés a la legis-
laci6 en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants cridades per formalitzar contracte de
durada determinada, un nomenament com a personal funcionari interi
0 un nomenament provisional per millora d’ocupacio, han d’acreditar
davant el Servei de Recursos Humans la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors i treballado-
res, 1, si escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu i
el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un altre
estat amb la qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar decla-
raci6 firmada o promesa d’aquest/aquesta com que no es troba separat/
separada de dret del/de la conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a 1I’obtencio del titol. En el cas de titulacions

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.

6) Entrevista personal

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados
por la persona interesada en su solicitud. Esta entrevista se valorara
hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia
del aspirante dara lugar a su exclusion del proceso de seleccion.

3.5. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal de
seleccion expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado «Anuncios») y en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ («Seleccion y provisiony), la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

3.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tri-
bunal de seleccion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, que
se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las dos
fases, el tribunal de seleccion conformara una relacion de las personas
aspirantes seleccionadas por orden de puntuacion, siendo este el orden
de propuesta de nombramiento cuando proceda.

3.7. En caso de empate, se dirimira este atendiendo en primer lugar
a la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la prueba
teodrica y, en segundo lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en la fase
de concurso. En caso de persistir el empate, este se resolvera mediante
sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas, siendo convo-
cadas estas a tal efecto.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo

4.1. Se conformard, con las personas aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, una bolsa de trabajo, mediante resolucion que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la que
se acudira para formalizar contrato de duracion determinada o nom-
bramiento como funcionario interino o nombramiento provisional por
mejora de empleo, siendo 1lamados seglin orden de puntuacion.

4.2. El desempefio de este puesto de trabajo quedara sometido a la
legislacion en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar
contrato de duracion determinada o nombramiento como personal fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
deberan acreditar ante el Servicio de Recursos Humanos, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del documento nacional de
identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de este de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
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obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

¢) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels
requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, ’accés a la funcio publica.

e) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic pertinent.

) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

2) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempci6 del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d’ocupacio, excep-
te casos de forga major, que no presentaren al seu moment la documen-
tacio acreditativa o que d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran formalitzar contracte de durada determinada
ni ser nomenades com a personal funcionari interi 0 nomenament provi-
sional per millora d’ocupacio, d’acord amb el que estableix el punt ante-
rior, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut
per falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.3. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari
public o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estan exemptes de justificar les condicions i els requisits que
ja tinguen acreditats anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, han de
presentar obligatoriament la documentacio prevista en 1’apartat e i, si
escau, la dels apartats /1 g.

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacio d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de 1’obtencid o perque tinga relacid
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Tribunal de seleccio

6.1. La seua composicid genérica és la segiient:

— La presidéncia, designada pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, personal funcionari de carrera.

— La secretaria, designada pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, personal funcionari de carrera que actua amb veu pero sense
vot.

D’acord amb I’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic, la
pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot
exhibir aquesta en representacio o per compte de ningu.

6.2. En el nomenament del tribunal de selecci6 figuren tant els
membres titulars com els suplents.

Els membres del tribunal de seleccié han d’abstenir-se i poden ser
recusats per les persones interessades quan hi concorren circumstancies
de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

6.3. A I’efecte d’anuncis i citacions, el tribunal de seleccio té la seu
a I’edifici del Rectorat de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami
de Vera, s/n, Valéncia.

de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren
en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la categoria/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat
Politecnica de Valeéncia, al objeto de que este realice el pertinente reco-
nocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

/) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presen-
tar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusivas, u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracion deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de
personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado e y en su
caso la de los apartados f'y g.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeifiar.

Sexta. Tribunal de seleccion

6.1. Su composicion genérica sera la siguiente:

— Presidencia, designada por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, con designacion del rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Secretaria, designada por el rector, entre personal funcionario de
carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz
pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2. En el nombramiento del tribunal de seleccion figuraran tanto
los miembros titulares como los suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurra en ellas cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.3. A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de selec-
cion tendra su sede en el edificio de Rectorado de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n, Valéncia.
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Setena. Informacio respecte de les dades recollides

7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
proteccio de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valencia.

7.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

7.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentacio acreditativa de la seua
sol-licitud davant: Delegacié de Proteccio de Dades de la Universitat
Politecnica de Valencia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

7.5. En cas de reclamacid, I’autoritat competent és 1’ Ageéncia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

7.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Huitena. Recursos

8.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a
la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contencids administratiu davant del jutjat contencids administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposi-
cio, en el termini d’un mes des de 1’endema de la publicacid, davant del
mateix organ que ha dictat la resolucio. Tot aixo de conformitat amb el
que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes del tribunal de seleccid, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini
d’un mes comptador a partir de ’endema de la notificacié o publicacid;
tot aixo de conformitat amb el que disposen els articles 121 1 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant 1’0r-
gan que va dictar I’acte que s’impugna o davant el rector com a organ
competent per a resoldre’l.

Valéncia, 23 d’octubre de 2019.— La directora de 1’ Area de Recursos
Humans (p. d. 01.06.2017): M. José Iza Martinez.

ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

Séptima. Informacion respecto de los datos recogidos

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de
proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica
de Valencia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politecnica de Valencia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Octava. Recursos

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a
la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo organo que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos
8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

8.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 23 de octubre de 2019.— La directora de Area de Recursos

Humanos (p. d. 01.06.2017): M.* José Iza Martinez.

ANEXO 1
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Codi de la convocatoria:

2019/P/FI/ACON/S

Cédigo de la convocatoria:

2019/P/FI/ACON/S

Denominacio del lloc de treball:

Técnic intermedi de riscos laborals

Denominacion del puesto de trabajo:

Técnico intermedio de riesgos laborales

Servei Integrat de Prevencio i Salut

Servicio Integrado de Prevencion y

Unitat de destinacio: Laboral Unidad de destino: Salud Laboral

Localitat: Valencia Localidad: Valencia
Batxiller, técnic, o haver superat la Bachiller, técnico, o haber superado

Tiulacio: T universtat o tueio cquivalen, || | i 2505 1 unvereidad o ttacion
*) equivalente (*).

Grup/subgrup: C/C1 Grupo/subgrupo: C/C1

Nivell de complement de destinacio: |21 Nivel de complemento de destino: 21

Complement especific E028 Complemento especifico E028

Retribucio anual bruta: 28.382,43 € Retribucion anual bruta: 28.382,43 €

Jornada laboral:

Matins i una vesprada

Jornada laboral:

Mafianas y una tarde.
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Formacio de nivell intermedi prevista
en I’annex V del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio

Requisit

Formacion nivel intermedio previsto
en el anexo V del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion

Requisito

(*) D’acord amb el que disposa 1’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny, per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titols de Graduat
en Educacio Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, modificada per 1’Ordre
EDU/520/2011, de 7 de marg.

Requisits del lloc:
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment dels serveis de prevencid (annex V)

Contingut minim del programa de formacio, per a I’acompliment de
les funcions de nivell intermedi

1. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball

a) El treball i la salut: els riscos professionals.

b) Danys derivats del treball. Accidents i malalties deguts al tre-
ball: conceptes, dimensio del problema. Altres patologies derivades
del treball.

¢) Condicions de treball, factors de risc i técniques preventives.

d) Marc normatiu en matéria de prevencio de riscos laborals. Drets
i deures en aquesta materia.

Total d’hores: 20

II. Metodologia de la prevenci6 I: tecniques generals d’analisi, ava-
luacio i control dels riscos

1. Riscos relacionats amb les condicions de seguretat:

Tecniques d’identificacid, analisi i avaluacié dels riscos lligats a:

a) Maquines.

b) Equips, instal-lacions i eines.

¢) Llocs i espais de treball.

d) Manipulacié, emmagatzematge i transport.

e) Electricitat.

/) Incendis.

2) Productes quimics.

h) Residus toxics i perillosos.

i) Inspeccions de seguretat i investigacié d’accidents.

J) Mesures preventives d’eliminacio i reduccid de riscos.

2. Riscos relacionats amb el medi ambient de treball:

1) Agents fisics

a) Soroll.

b) Vibracions.

¢) Ambient térmic.

d) Radiacions ionitzants i no ionitzants.

e) Altres agents fisics.

2) Agents quimics.

3) Agents biologics.

4) Identificacio, analisi i avaluacio general: metodologia d’actuacio.
L’enquesta higiénica.

5) Mesures preventives d’eliminaci6 i reduccio de riscos.

3. Altres riscos:
a) Carrega de treball i fatiga: ergonomia.
b) Factors psicosocials i organitzatius: analisi i avaluacié general.

¢) Condicions ambientals: il-luminacié, qualitat de 1’aire interior.
d) Concepcio i disseny dels llocs de treball.
Total d’hores: 170

II1. Metodologia de la prevencio II: técniques especifiques de segui-
ment i control dels riscos

a) Protecci6 col-lectiva.

b) Senyalitzaci¢ i informacié. Envasament i etiquetatge de produc-
tes quimics.

¢) Normes i procediments de treball. Manteniment preventiu.

d) Protecci6 individual.

e) Avaluacid i controls de salut del personal treballador.

(*) De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Requisito del puesto:
Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion (anexo V)

Contenido minimo del programa de formacion, para el desemperio
de las funciones de nivel intermedio

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos
al trabajo: conceptos, dimension del problema. Otras patologias deriva-
das del trabajo.

¢) Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en esta materia.

Total horas: 20.

II. Metodologia de la prevencion I: Técnicas generales de analisis,
evaluacion y control de los riesgos

1. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad:

Técnicas de identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos ligados a:

a) Maquinas.

b) Equipos, instalaciones y herramientas.

c¢) Lugares y espacios de trabajo.

d) Manipulacion, almacenamiento y transporte.

e) Electricidad.

/) Incendios.

g) Productos quimicos.

h) Residuos toxicos y peligrosos.

i) Inspecciones de seguridad y la investigacion de accidentes.

7) Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

2. Riesgos relacionados con el medioambiente de trabajo:

1) Agentes fisicos

a) Ruido.

b) Vibraciones.

¢) Ambiente térmico.

d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

e) Otros agentes fisicos.

2) Agentes quimicos.

3) Agentes biologicos.

4) Identificacion, analisis y evaluacion general: metodologia de
actuacion. La encuesta higiénica.

5) Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

3. Otros riesgos:

a) Carga de trabajo y fatiga: ergonomia.

b) Factores psicosociales y organizativos: analisis y evaluacion
general.

¢) Condiciones ambientales: iluminacion. Calidad de aire interior.

d) Concepcion y diseflo de los puestos de trabajo.

Total horas: 170.

III. Metodologia de la prevencion II: Técnicas especificas de segui-
miento y control de los riesgos.

a) Proteccion colectiva.

b) Senalizacion e informacion. Envasado y etiquetado de productos
quimicos.

¢) Normas y procedimientos de trabajo. Mantenimiento preventivo.

d) Proteccion individual.

e) Evaluacion y controles de salud de los trabajadores.
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/) Nocions basiques d’estadistica: indexs de sinistralitat.
Total d’hores: 40

IV. Metodologia de la prevenci6 III: promocio de la prevencio6

a) Formacio: analisi de necessitats formatives. Técniques de for-
maci6 d’adults.

b) Técniques de comunicacid, motivacio i negociacio. Campanyes
preventives.

Total d’hores: 20

V. Organitzaci6 i gestié de la prevenciod

1. Recursos externs en materia de prevencio de riscos laborals.
2. Organitzacio de la prevenci6 dins de I’empresa:
a) Prevencio integrada.

b) Models organitzatius.

3. Principis basics de gestio de la prevencio:

a) Objectius i prioritats.

b) Assignacio6 de responsabilitats.

¢) Pla de prevencio.

4. Documentacio.

5. Actuacio en cas d’emergencia:

a) Plans d’emergencia i evacuacio.

b) Primers auxilis.

Total d’hores: 50

Funcions generals

— Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua
unitat de categoria inferior.

— Fomentar i promoure amb caracter general la prevenci6 de riscos
laborals a la Universitat Politécnica de Valencia.

— Col-laborar en el desenvolupament i la implantacié del sistema
de gestio de la prevencio de riscos laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

— Col-laborar en la prevenci6 i el control dels riscos identificats.

— Col-laborar en la planificaci6 de I’activitat preventiva.

— Col-laborar en la implantacio i el desenvolupament de la politica
de seguretat i salut establida per la Universitat Politécnica de Valencia.

— Col-laborar en la transmissi6 i difusié de la documentacio tecni-
ca elaborada pel Servei de Prevencio de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

— Col-laborar en la formaci6 i informacid preventiva basica del per-
sonal de la Universitat Politecnica de Valencia.

— Prestar assessorament basic en materia preventiva a tot el personal
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Efectuar auditories per a controlar el compliment de les mesures
de prevencio aplicables a contractes i subcontractes de la Universitat
Politécnica de Valencia.

— Efectuar inspeccions de les condicions de seguretat de les instal-
lacions i els locals de la Universitat Politécnica de Valencia.

— Efectuar avaluacions inicials de riscos de places de treball i llocs
de treball de la Universitat Politecnica de Valéncia.

— Proposar a la direccid de la unitat mesures preventives per a eli-
minar, minimitzar o reduir els riscos detectats en les avaluacions, ins-
peccions o auditories efectuades.

— Suport en ’elaboracié d’informes i documentacié técnica dels
assumptes de 1’area de la seua competéncia.

— Manejar aplicacions informatiques a nivell de persona usuaria.

— Observar les normes basiques de seguretat i salut de la Universitat
Politécnica de Valencia.

— Utilitzar i mantenir correctament els mitjans de proteccio col-lec-
tiva o individual facilitats per la direccié de la unitat.

— Suspendre o no iniciar qualsevol tasca o activitat duta a terme
en I’acompliment de la feina de casa que puga posar en perill la seua
integritat fisica.

— Informar per escrit a la direcci6 de la unitat de totes aquelles situ-
acions conegudes que al seu judici puguen suposar raonablement un
risc per a la seguretat i salut del personal treballador de la Universitat
Politécnica de Valencia.

— Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut emanades dels organs técnics competents.

/) Nociones basicas de estadistica: indices de siniestralidad.
Total horas: 40.

IV. Metodologia de la prevencion I1I: promocion de la prevencion.

a) Formacion: analisis de necesidades formativas. Técnicas de for-
macion de adultos.

b) Técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion. Campaiias
preventivas.

Total horas: 20.

V. Organizacion y gestion de la prevencion

1. Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laborales.
2. Organizacion de la prevencion dentro de la empresa:
a) Prevencion integrada.

b) Modelos organizativos.

3. Principios basicos de gestion de la prevencion:

a) Objetivos y prioridades.

b) Asignacion de responsabilidades.

¢) Plan de prevencion.

4. Documentacion.

5. Actuacion en caso de emergencia:

a) Planes de emergencia y evacuacion.

b) Primeros auxilios.

Total horas: 50.

Funciones generales

— Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

— Fomentar y promover con caracter general la prevencion de ries-
gos laborales en la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Colaborar en el desarrollo e implantacion del sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales de la Universitat Politécnica de
Valencia.

— Colaborar en la prevencion y control de los riesgos identificados.

— Colaborar en la planificacion de la actividad preventiva.

— Colaborar en la implantacion y desarrollo de la politica de seguri-
dad y salud establecida por la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Colaborar en la transmision y difusion de la documentacion técni-
ca elaborada por el Servicio de Prevencion de la Universitat Politécnica
de Valencia.

— Colaborar en la formacion e informacion preventiva basica del
personal de la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Prestar asesoramiento basico en materia preventiva a todo el per-
sonal de la Universitat Politecnica de Valéncia.

— Efectuar auditorias para controlar el cumplimiento de las medidas
de prevencion aplicables a contratas y subcontratas de la Universitat
Politécnica de Valencia.

— Efectuar inspecciones de las condiciones de seguridad de las ins-
talaciones y locales de la Universitat Politécnica de Valencia.

— Efectuar evaluaciones iniciales de riesgos de puestos de trabajo y
lugares de trabajo de la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Proponer a la direccion de la unidad medidas preventivas para
eliminar, minimizar o reducir los riesgos detectados en las evaluaciones,
inspecciones o auditorias efectuadas.

— Apoyo en la elaboracion de informes y documentacion técnica de
los asuntos del area de su competencia.

— Manejar aplicaciones informaticas a nivel de usuario.

— Observar las normas basicas de seguridad y salud de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

— Utilizar y mantener correctamente los medios de proteccion colec-
tiva o individual facilitados por la direccion de la unidad.

— Suspender o no iniciar cualquier tarea o actividad llevada a cabo
en el desempefio de sus labores que pueda poner en peligro su integri-
dad fisica.

— Informar por escrito a la direccion de la unidad de todas aquellas
situaciones conocidas, que a su juicio, puedan suponer razonablemente
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes.
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— Tenir iniciativa per a la creaci6 de millora i innovacio en la unitat,
i implicar-se activament en els programes de millora continua i innova-
cié que establisca la Universitat.

— Suport en la preparacié de la documentacio que siga requerida per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

— Gestionar els residus en I’ambit del lloc de treball.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria
professional.

Temari

Bloc general:

1. Llei organica d’universitats.

2. Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juridic
(titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat (titol pri-
mer). Govern de la Universitat (titol segon).

3. Pla de prevenci6 de riscos laborals de la Universitat Politécnica
de Valeéncia.

4. Medi ambient: el sistema de gestié ambiental a la Universitat
Politécnica de Valencia. Gestid dels residus no perillosos a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia: normativa aplicable.

5. El Pla d’igualtat 2017-2020 de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Bloc especific:

6. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
(I): objecte, ambit d’aplicacid i definicions. Politica en matéria de pre-
vencio de riscos per a protegir la seguretat i salut en el treball. Drets i
obligacions.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
(II): serveis de prevencio, consulta i participacié dels treballadors. Obli-
gacions dels fabricants, importadors i subministradors. Responsabilitats
i sancions.

8. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment dels serveis de prevencid. Disposicions generals. Avaluacié dels
riscos i planificacié de ’activitat preventiva. Organitzacié de recursos
per a les activitats preventives.

9. Accidents de treball: definicions. Investigacio d’accidents. Noti-
ficacid i declaraci6 d’accidents. Malalties professionals: definicions.
Patologies d’origen laboral i la seua prevencio.

10. Avaluaci6 de riscos: definicid, contingut, procediments, revisio,
documentaci6 i metodologies. La planificaci6 de 1’activitat preventiva.

11. Reial decret 485/97, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes en matéria de senyalitzaci6 de seguretat i salut
en el treball.

12. Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Guia
técnica.

13. Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions mini-
mes de seguretat i salut relatives a la utilitzacio, per part dels treballa-
dors, d’equips de proteccid individual. Guia técnica.

14. Equips de treball: maquines, instal-lacions i eines. Perills, pre-
vencio intrinseca i proteccio. Seleccid de mesures de seguretat. Segure-
tat durant les operacions de manteniment.

15. Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s’estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacid, per part
dels treballadors, dels equips de treball.

16. Soroll. Classes de sorolls. Técniques i equips de mesurament.
Efectes del soroll. Criteris de valoracié. Avaluaci6 de 1’exposicio. Con-
trol. Mesures preventives. Reial decret 286/2006, de 10 de marg, sobre
la protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb 1’exposici6 al soroll.

17. La carrega fisica de treball. Conceptes basics. Avaluacio. La
fatiga muscular i la seua prevencio. Els moviments repetitius, patologies
associades. Les lumbalgies: causes i prevencid. L’escola d’esquena.

18. L’analisi i I’avaluacio general dels factors psicosocials. Metodo-
logia i técniques d’avaluacid. Intervencid psicosocial.

Enllacos d’interés

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

http://www.upv.es/medioambiente

— Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

— Gestionar los residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional

Temario

Bloque general:

1. Ley organica de universidades.

2. Los estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: régimen
juridico (titulo preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titulo primero). Del Gobierno de la Universidad (titulo segundo).

3. Plan de prevencion de riesgos laborales de la Universitat Politec-
nica de Valencia.

4. Medio ambiente: el sistema de gestion ambiental en la Universi-
tat Politécnica de Valéncia. Gestion de los residuos no peligrosos en la
Universitat Politécnica de Valéncia: normativa aplicable.

5. 11 Plan de Igualdad 2017-2020 de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Bloque especifico:

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales (I): objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia
de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el traba-
jo. Derechos y obligaciones.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales (II): servicios de prevencion, consulta y participacion de los traba-
jadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministrado-
res. Responsabilidades y sanciones.

8. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion. Disposiciones generales.
Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

9. Accidentes de trabajo: definiciones. Investigacion de accidentes.
Notificacion y declaracion de accidentes. Enfermedades profesionales:
definiciones. Patologias de origen laboral y su prevencion.

10. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos,
revision, documentacion y metodologias. La planificacion de la activi-
dad preventiva.

11. Real decreto 485/97, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

12. Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. Guia técnica.

13. Real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabaja-
dores de equipos de proteccion individual. Guia técnica.

14. Equipos de trabajo: maquinas, instalaciones y herramientas.
Peligros, prevencion intrinseca y proteccion. Seleccion de medidas de
seguridad. Seguridad durante las operaciones de mantenimiento.

15. Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacioén por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

16. Ruido. Clases de ruidos. Técnicas y equipos de medicion. Efec-
tos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion. Con-
trol. Medidas preventivas. Real decreto 286/2006, de 10 marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

17. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion. La
fatiga muscular y su prevencion. Los movimientos repetitivos, patolo-
gias asociadas. Las lumbalgias: causas y su prevencion. La escuela de
espalda.

18. El analisis y la evaluacion general de los factores psicosociales.
Metodologia y técnicas de evaluacion. Intervencion psicosocial.

Enlaces de interés

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

http://www.upv.es/medioambiente
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ANNEX I
Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 963 877 405

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escola Politécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 962 849 302

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valen-
cia

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 966 528 510

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANNEX I
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en ’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per
a la identificacio i ’autenticacio electroniques mitjangant 1’us de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen Us totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacié d’altres paisos de 1’entorn de la
UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent 1’Gs del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificaci6 mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Meés informaci6: https://clave.gob.es/

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacié reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditaci6 personal previ en algun dels punts de registre asso-

ANEXO II
Oficinas de registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politecnica de Valencia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valencia)

Tel. (+34) 963 877 405

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registro del campus de Gandia de la Universitat Politecnica de
Valencia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 962 849 302

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registro del campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valencia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 966 528 510

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comtin del sector ptiblico administrativo estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las admi-
nistraciones publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre
ellos: DNI electrénico, certificados electronicos de autoridades de cer-
tificacion reconocidas en Espafla, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por autoridades de certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valencia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: https://clave.gob.es/

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distintas
autoridades de certificacion reconocidas en Espaiia. Todos ellos requie-
ren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de los pun-
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ciats a 1’autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia disposa d’un punt de registre associat a I’ACCV
(Agencia de Tecnologia i Certificacio Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Me¢s informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronic (DNle):

Tal com recull la Declaracié de practiques de certificacié del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 («digital signature») assegura al titular, en la comunicacio6 electro-
nica, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant 1’us
del certificat de signatura («non-repudiation»), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Meés informacio: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/

Compte d’usuari d’"UPVNet:

Sistema d’identificacid personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Més informaci6: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
20/34693 5normalc.html

tos de registro asociados a la autoridad de certificacion que lo emite
(FNMT, ACCV, Camerfirma, etc.).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valencia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrénico (DNle):

Tal y como recoge la Declaracion de practicas de certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de autenticacion de la identidad, el certificado de
autenticacion («digital signature») asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del certificado de firma («non-repudiation»), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de esa
firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante sin
que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
£0/346935normalc.html



		2019-11-19T14:00:13+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




