
Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 21 de novembre de 2019, del rector, per 
la qual es publica la modificació parcial de la relació de 
llocs de treball del personal d’administració i serveis de la 
Universitat Politècnica de València. [2019/11216]

RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2019, del rector, por 
la que se publica la modificación parcial de la relación de 
puestos de trabajo del personal de administración y servi-
cios de la Universitat Politècnica de València. [2019/11216]

Mediante Resolución de 3 de septiembre de 2019, del rector, se 
procedió a la publicación de la modificación parcial de la relación de 
puestos de trabajo del personal de administración y servicios de la Uni-
versitat Politècnica de València, que fue publicada en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana número 8636, de fecha 17 de septiembre 
de 2019.

Con fecha 24 de julio de 2019, se negocia y acuerda por la mesa de 
negociación del personal de administración y servicios y personal de 
investigación, propuesta de modificación parcial de la relación de pues-
tos de trabajo del personal de administración y servicios, modificación 
que fue acordada y aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 17 de 
octubre de 2019 y Consejo Social de fecha 21 de noviembre de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 41 y concordantes 
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana así como el artículo 51 y el 
artículo 125 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de València, 
resuelvo:

Ordenar la publicación de la modificación parcial de la relación 
de puestos de trabajo del personal de administración y servicios de la 
Universitat Politècnica de València, en los términos que constan en el 
anexo I.

València, 21 de noviembre de 2019.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

Mitjançant la Resolució de 3 de setembre de 2019, del rector, es va 
publicar la modificació parcial de la relació de llocs de treball del per-
sonal d’administració i serveis de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 
8636, del dia 17 de setembre de 2019.

Amb data 24 de juliol de 2019, la mesa de negociació del personal 
d’administració i serveis i personal d’investigació negocia i acorda la 
proposta de modificació parcial de la relació de llocs de treball del per-
sonal d’administració i serveis, modificació acordada i aprovada pel 
Consell de Govern del dia 17 d’octubre de 2019 i el Consell Social del 
dia 21 de novembre de 2019.

En compliment del que disposen els articles 41 i concordants de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de 
la funció pública valenciana, així com l’article 51 i l’article 125 dels 
Estatuts de la Universitat Politècnica de València, resolc:

Ordenar la publicació de la modificació parcial de la relació de llocs 
de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat Poli-
tècnica de València, en els termes que consten en l’annex I.

València, 21 de novembre de 2019.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.
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Universitat Politècnica de València. Modificación parcial de la 
relación de puestos de trabajo del personal de administración y servi-
cios. 21 noviembre de 2019

Leyendas de la relación de puestos de trabajo del personal de admi-
nistración y servicios:

Puestos RPT del presupuesto:
PF: puesto de personal funcionario

Naturaleza:
F: funcionario

Sector:
AE: administración especial
AG: administración general

Jornadas:
M1T: mañanas y una tarde
T1M: tardes y una mañana

Sistemas de Provisión:
CM: concurso de Méritos

Titulación requerida:
(1) Graduado/a en Ingeniería en: Tecnologías Industriales o en Ener-

gía o en Organización Industrial. Máster universitario en Ingeniería 
Industrial

(2) Graduado/a en Derecho o equivalente

Requisitos del puesto:
(3) Grau Superior de Coneixements del Valencià o titulación homo-

logada oficialmente
(4) Conocimientos de inglés equivalente a nivel B2 de la EOI

Universitat Politècnica de València. Modificació parcial de la rela-
ció de llocs de treball del personal d’administració i serveis. 21 de 
novembre de 2019

Llegendes de la relació de llocs de treball del personal d’adminis-
tració i serveis:

Llocs RLT del pressupost:
PF: lloc de personal funcionari

Naturalesa:
F: funcionari

Sector:
AE: administració especial
AG: administració general

Jornades:
M1T: matins i una vesprada
T1M: vesprades i un matí

Sistemes de provisió:
CM: concurs de mèrits

Titulació requerida:
(1) Graduat/ada en Enginyeria en: Tecnologies Industrials o en 

Energia o en Organització Industrial. Màster universitari en Enginyeria 
Industrial

(2) Graduat/ada en Dret o equivalent

Requisits del lloc:
(3) Grau Superior de Coneixements de Valencià o titulació homo-

logada oficialment
(4) Coneixements d’anglès equivalent a nivell B2 de l’EOI
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