
Ajuntament de Bonrepòs i Mirambell Ayuntamiento de Bonrepòs i Mirambell

Oferta d’ocupació pública corresponent a l’any 2019.  
[2019/10756]

Oferta de empleo público correspondiente al año 2019.  
[2019/10756]

La Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, en sesión cele-
brada el día 28 de octubre de 2019, ha adoptado acuerdo sobre la apro-
bación de la oferta de empleo público correspondiente al año 2019, que 
dice:

Considerando lo establecido en el artículo 19.1.6 de la Ley 3/2017, 
de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el año 2017, 
sobre la posibilidad de aprobar una tasa adicional para estabilización 
de empleo temporal en las plazas de la policía local que hayan estado 
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres 
años anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Visto lo establecido al respecto en el Decreto180/2018, de 5 de 
octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposición transitoria 
primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de 
coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana; de acuerdo 
con las previsiones establecidas por el artículo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Por todo lo expuesto, esta Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero
Aprobar la oferta de empleo público extraordinaria para el año 

2019, derivada de la tasa de reposición adicional para los procesos de 
estabilización de empleo temporal por aplicación de lo que establece el 
artículo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos gene-
rales del Estado para el año 2017, con el siguiente contenido:

 
Plazas funcionariales
Escala de administración especial:

Grupo Subescala Clase Categoría Número 
vacantes Denominación

C1 Servicios 
especiales

Policía 
local Agente 4 Agente de la 

policía local

Segundo
Publicar el presente acuerdo en el BOP de Valencia y en el DOGV.

Lo que se publica a los efectos legales oportunos.

Bonrepòs i Mirambell, 7 de noviembre de 2019.– El alcalde: Rubén 
Rodríguez Navarro.

La Junta de Govern Local d’aquest ajuntament, en la sessió celebra-
da el dia 28 d’octubre de 2019, ha adoptat un acord sobre l’aprovació de 
l’oferta d’ocupació pública corresponent a l’any 2019, que diu:

Considerant el que s’estableix en l’article 19.1.6 de la Llei 3/2017, 
de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017, 
sobre la possibilitat d’aprovar una taxa addicional per a estabilització 
d’ocupació temporal en les places de la policia local que hagen estat 
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres 
anys anteriors al 31 de desembre de 2016.

Vist el que s’estableix sobre aquest tema en el Decret 180/2018, 
de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desplega la disposició transi-
tòria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, 
de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana; d’acord 
amb les previsions establides per l’article 70 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Per tot això, aquesta Junta de Govern Local acorda:

Primer
Aprovar l’oferta d’ocupació pública extraordinària per a l’any 2019, 

derivada de la taxa de reposició addicional per als processos d’estabi-
lització d’ocupació temporal per aplicació del que estableix l’article 
19.1.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2017, amb el següent contingut:

Places funcionarials
Escala d’administració especial:

Grup Subescala Classe Categoria Nombre 
vacants Denominació

C1 Serveis 
especials Policia local Agent 4 Agent de la 

policia local

Segon
Publicar el present acord en el BOP de València i en el DOGV.

Cosa que es publica als efectes legals oportuns.

Bonrepòs i Mirambell, 7 de novembre de 2019.– L’alcalde: Rubén 
Rodríguez Navarro.
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