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RESOLUCIÓ de 29 de novembre de 2019, del rector de 
la Universitat Politècnica de València, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup A, subgrup A1, 
sector d’administració general, categoria/escala lletrat, 
pel sistema de concurs oposició (codi: 2019/P/FC/C/2), 
corresponent a les ofertes d’ocupació pública de l’any 
2016, any 2018 i any 2019, per taxa de reposició i per 
taxa addicional d’estabilització, per al personal d’admi-
nistració i serveis de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia. [2019/11474]

RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2019, del rector de 
la Universitat Politècnica de València, por la que se con-
vocan pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo 
A1, sector administración general, categoría/escala letra-
do, por el sistema de concurso-oposición (código: 2019/P/
FC/C/2), correspondiente a las ofertas de empleo público 
del año 2016, año 2018 y año 2019, por tasa de reposición 
y por tasa adicional de estabilización, para el personal de 
administración y servicios de la Universitat Politècnica de 
València. [2019/11474]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres.

De conformidad con lo establecido en las resoluciones del rector de 
la Universitat Politècnica de València de fecha 15 de diciembre de 2015 
(DOGV 7941, 21.12.2016) y de fecha 20 de diciembre de 2018 (DOGV 
8199, 27.12.2018) y de fecha 22 de noviembre de 2019 (DOGV 8688, 
29.11.2019) Por la que se aprueban las ofertas de empleo público para 
los años 2016, 2018 y 2019, respectivamente y con el fin de atender 
las necesidades de personal en esta Universitat, encargada del servicio 
público de la educación superior; el rector de esta Universitat, en ejer-
cicio de las atribuciones previstas en el artículo 75 de la Ley orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y en el artículo 132.2 del 
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universitat Politècnica de València, resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuación se detallan, por 
el sistema de concurso-oposición, en turno libre y promoción interna, 
que se regirán por lo establecido en la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de universidades, en el Real decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, 
de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valen-
ciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y 
movilidad del personal de la función pública valenciana, por el Decreto 
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universitat Politècnica de València, así como por el resto 
de normativa de desarrollo y por lo dispuesto en las siguientes bases de 
la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selección de perso-

nal para cubrir cinco plazas vacantes de letrado del grupo A, subgrupo 
A1, sector de administración general, categoría/escala letrado de la Uni-
versitat Politècnica de València, perteneciendo cuatro de ellas a la tasa 
de reposición y una de ellas, dentro del turno libre, por tasa adicional de 
estabilización, por los turnos que a continuación se indican:

Turno libre 4 plazas

Promoción Interna 1 plaza

Solo se podrá optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo 
de exclusión la presentación de solicitudes a varios turnos, debiéndose 
optar por uno de ellos.

1.1.1. La acumulación entre turnos se realizará de la siguiente 
forma:

a) La plaza sin cubrir reservada al turno de promoción interna se 
podrá acumular al turno de acceso libre por tasa adicional de estabili-
zación.

b) Una de las plazas sin cubrir del turno libre por la tasa adicional de 
estabilización, podrá acumularse al turno de promoción interna.

1.2. De conformidad con lo previsto en el artículo 75.2 de la Ley 
orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, así como lo 
dispuesto en el artículo 132.2 de los Estatutos de esta Universitat Poli-

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’hi fa 
servir un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de 
la Constitució Espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que s’estableix en les Resolucions del rec-
tor de la Universitat Politècnica de València de data 15 de desembre 
de 2015 (DOGV 7941, 21.12.2016) i de data 20 de desembre de 2018 
(DOGV 8199, 27.12.2018) i de data 22 de novembre de 2019 (DOGV 
8688, 29.11.2019) per la qual s’aproven les ofertes d’ocupació pública 
per als anys 2016, 2018 i 2019, respectivament i amb la finalitat d’aten-
dre les necessitats de personal en aquesta Universitat, encarregada del 
servei públic de l’educació superior; el rector d’aquesta universitat, fent 
ús de les atribucions previstes en l’art. 75 de la Llei orgànica 6/2001, de 
21 de desembre, d’Universitats, i en l’article 132.2 del Decret 182/2011, 
de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la 
Universitat Politècnica de València, resol:

Convocar les proves selectives que es detallen a continuació, pel 
sistema de concurs oposició en torn lliure i promoció interna, que es 
regiran pel que estableix la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de 
llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana; 
el Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven 
els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, com també per 
la resta de normativa de desenvolupament i pel que disposen les bases 
següents de la convocatòria:

1. Objecte de la convocatòria
1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal per 

a cobrir cinc places vacants de lletrat del grup A, subgrup A1, sector 
d’administració general, categoria/escala lletrat de la Universitat Poli-
tècnica de València, pertanyent quatre d’elles a la taxa de reposició i 
una d’elles, dins del torn lliure, per taxa addicional d’estabilització, pels 
torns que a continuació s’indiquen:

Torn lliure 4 places

Promoció interna 1 plaça

Només es pot optar a un dels torns convocats, sent motiu d’exclusió 
la presentació de sol·licituds a diversos torns; se n’ha d’optar per un 
d’aquests.

1.1.1. L’acumulació entre torns es realitzarà de la següent forma:

a) La plaça sense cobrir reservada al torn de promoció interna es 
podrà acumular al torn d’accés lliure per taxa addicional d’estabilit-
zació.

b) Una de les places sense cobrir del torn lliure per la taxa addici-
onal d’estabilització, podrà acumular-se al torn de promoció interna.

1.2. D’acord amb el que preveu l’article 75.2 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; així com el que disposa l’ar-
ticle 132.2 dels Estatuts d’aquesta Universitat Politècnica de València, 



aquesta convocatòria es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana i en el Boletín Oficial del Estado. La publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana és la que es pren com a referència 
a l’efecte del còmput de terminis per a la presentació d’instàncies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convo-
catòria es publicaran únicament en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

2. Condicions generals de les persones aspirants
2.1. Per a l’admissió a aquestes proves selectives, les persones aspi-

rants han de reunir els requisits següents:
2.1.1. Torn de promoció interna:
A més de les condicions previstes en l’article 56 del Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

a) Els aspirants que concórreguen a les presents proves selectives 
han de ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politècnica 
de València, de la categoria/escala: gestió administrativa, del grup A, 
subgrup A2 del sector d’administració general.

b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys en la cate-
goria/escala: gestió administrativa, del grup A, subgrup A2 del sector 
d’administració general, en aquesta Universitat Politècnica de València.

c) Estar en possessió del títol que consta en l’annex I o complir 
les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de pre-
sentació d’instàncies. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, 
cal estar en possessió de la credencial que acredite l’homologació o 
equivalència.

2.1.2. Torn lliure:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unió 

Europea. També hi poden participar els cònjuges, i els seus descendents 
i els dels cònjuges, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Els 
descendents han de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que 
visquen al seu càrrec.

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de l’edat màxi-
ma de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol que consta en l’annex I, o complir les 
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ció d’instàncies.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, cal estar en posses-
sió de la credencial que acredite l’homologació o equivalència.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu 
nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm, mit-
jançant procediment disciplinari de cap administració pública o òrgan 
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per 
sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala objecte de 
la convocatòria. En el cas de persones nacionals d’altres estats, no tro-
bar-se inhabilitat o en situació equivalent, ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu 
estat, l’accés a l’ocupació pública.

2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves s’han de tenir en el 
moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds i s’han 
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de 
possessió com a personal funcionari de carrera.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional
3.1. El tribunal de selecció establirà, per a les persones amb diversi-

tat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries per a la 
realització de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han 

tècnica de València, esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado, siendo 
la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la que 
se tomará como referencia a los efectos del cómputo de plazos para 
presentación de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicarán únicamente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes
2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos.
2.1.1. Turno de promoción interna:
Además de las condiciones previstas en el artículo 56 del Real 

decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

a) Las personas aspirantes que concurran a las presentes pruebas 
selectivas deberán ser personal funcionario de carrera de la Univer-
sitat Politècnica de València, de la categoría/escala: escala de gestión 
administrativa; del grupo A, subgrupo A2 del sector de administración 
general.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos años en 
la categoría/escala: gestión administrativa, del grupo A, subgrupo A2 
del sector de administración general, en esta Universitat Politècnica de 
València.

c) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación o equivalencia.

2.1.2. Turno Libre:
a) Tener la nacionalidad española, o ser nacional de los estados 

miembros de la Unión Europea, los cónyuges de los españoles y de los 
nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, cualquiera 
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y 
sus descendientes, y a los de su cónyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de esa edad 
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de 
la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas 
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación o equiva-
lencia.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones 
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con carácter firme 
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administración públi-
ca u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de 
la convocatoria. Tratándose de personas nacionales de otros estados, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos 
en su estado el acceso al empleo público.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberán reu-
nirse en el momento de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión como funcionarios de carrera.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional
3.1. El tribunal de selección establecerá, para las personas con 

diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 



de formular la petició corresponent en la sol·licitud de participació en 
aquest concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes 
raonables al tribunal de selecció respecte a la compatibilitat funcional 
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del 
Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral de la Universitat Politèc-
nica de València. En aquest cas, la persona admesa inicialment podrà 
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedarà en suspens la 
resolució definitiva sobre l’admissió o exclusió del procés selectiu fins 
a la recepció del dictamen.

4. Sol·licituds
4.1. El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies hàbils 

comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicació de la con-
vocatòria en el Boletín Oficial del Estado només té caràcter informatiu.

Per a ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives 
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaració res-
ponsable que figura en la instància conforme al model oficial, en la qual 
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit 
sempre a la data d’expiració del termini de presentació de sol·licituds, i 
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

4.2. Les sol·licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
trònica, accedint al formulari «Sol·licitud d’admissió a proves selectives 
a la Universitat Politècnica de València (PAS)» disponible en la seu 
electrònica de la Universitat Politècnica de València, en l’adreça web 
següent: https://sede.upv.es. Per a l’accés a aquest formulari es reque-
reix la identificació electrònica de la persona interessada, d’acord amb 
el que s’estableix en l’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal dispo-
sar d’algun dels sistemes d’identificació electrònica descrits en l’annex 
V de la present convocatòria.

Per a completar amb èxit el procés de sol·licitud, heu de portar a 
terme els passos següents dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos electrònicament en la seu electrònica.
b) Accedir al formulari electrònic de sol·licitud i emplenar-lo.
c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funció de la vostra situ-

ació personal), bé per mitjans electrònics o mitjançant rebut bancari.
d) Registrar la sol·licitud electrònicament.
No s’admetran i, en conseqüència, restaran excloses del procés 

selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la 
sol·licitud electrònicament, sense perjudici del que s’indica en l’apartat 
següent.

Excepcionalitat tècnica
Quan per motius tècnics excepcionals atribuïbles a l’administració 

no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electrònics 
durant un període prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol·licitud per mitjans no electrònics.

Per a completar amb èxit el procés de sol·licitud en circumstàncies 
d’excepcionalitat tècnica, cal portar a terme els passos següents dins 
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol·licitud en blanc, dispo-
nible en l’adreça web següent: (http://www.upv.es/entidades/srh/pas/
u0827009.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.
c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funció de la vostra situa-

ció personal), mitjançant un rebut bancari.
d) Registrar presencialment la sol·licitud i el rebut bancari validat a 

través de certificació mecànica per entitat bancària en qualsevol de les 
oficines de registre que figuren en l’annex IV d’aquesta convocatòria.

No s’admetran i, en conseqüència, restaran excloses del procés 
selectiu les persones que, sense que es produïren circumstàncies d’ex-
cepcionalitat tècnica demostrables, hagen registrat la seua sol·licitud 
presencialment mitjançant el procés descrit adés.

4.3. Cada instància té assignat un número identificador de referèn-
cia, que és diferent per a cada una. Aquest número es podrà usar per a 
oferir serveis addicionals de consulta d’informació personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentació de la vostra sol·licitud.

deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al tribunal de selección respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente dictamen 
del Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Universitat 
Politècnica de València, en cuyo caso la persona admitida inicialmente, 
podrá participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando 
en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del 
proceso selectivo hasta la recepción del dictamen.

4. Solicitudes
4.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-

les contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado tendrá únicamente 
carácter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmarán la declaración 
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la 
que manifiestan que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 
referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que 
fueran seleccionadas.

4.2. Las solicitudes se cumplimentarán exclusivamente por vía 
electrónica, accediendo al formulario «Solicitud de admisión a pruebas 
selectivas en la Universitat Politècnica de València (PAS)» disponible 
en la Sede electrónica de la Universitat Politècnica de València en la 
siguiente dirección web https://sede.upv.es. Para el acceso a dicho for-
mulario se requiere la identificación electrónica de la persona interesa-
da, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 del Decreto 3/2017, 
para lo cual será necesario disponer de alguno de los sistemas de identi-
ficación electrónica descritos en el anexo V de la presente convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, deberá realizar los 
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electrónicamente en la Sede electrónica
b)Acceder y cumplimentar el formulario electrónico de solicitud
c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en función de su situa-

ción personal), bien por medios electrónicos o mediante recibo bancario
d) Registrar electrónicamente la solicitud
No serán admitidas y, consecuentemente, quedarán excluidas del 

proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no 
hayan registrado la solicitud electrónicamente, sin perjuicio de lo que 
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica
Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-

nistración, no sea posible completar los pasos anteriores por medios 
electrónicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado, 
las personas interesadas podrán presentar su solicitud por medios no 
electrónicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias 
de excepcionalidad técnica, deberá realizar los siguientes pasos dentro 
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible 
en la siguiente dirección web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0827009.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.
c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en función de su situa-

ción personal), mediante recibo bancario
d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-

dado a través de certificación mecánica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo IV de esta 
convocatoria.

No serán admitidas y, consecuentemente, quedarán excluidas del 
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias 
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

4.3. Cada instancia tendrá asignado un número de referencia identi-
ficativo que será diferente para cada una de ellas. Este número podrá ser 
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de información 
personal en procesos posteriores derivados de la presentación de su 
solicitud.



A les dependències de l’oficina del Registre General a València i a 
les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Uni-
versitat Politècnica de València es posarà a la disposició de les persones 
interessades que ho requerisquen els recursos informàtics suficients per 
a accedir a aquesta pàgina web i poder tramitar així la seua instància.

4.4. La taxa per a l’admissió a aquestes proves serà de trenta euros.
El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar amb rebut bancari o amb 

targeta de crèdit.
En el cas de pagament en efectiu, l’ingrés cal fer-lo mitjançant el 

rebut emès per l’aplicació d’instàncies de l’adreça d’internet citada en 
el punt 4.2.

El pagament mitjançant targeta de crèdit es fa en el moment d’em-
plenar la instància a través de l’esmentada aplicació.

4.5. La falta d’abonament de la taxa d’admissió a aquestes proves 
selectives determina l’exclusió de la persona aspirant, excepte que hi 
concórrega alguna de les circumstàncies següents i es faça constar en la 
sol·licitud de participació.

4.5.1. Els membres de famílies nombroses de categoria especial o 
d’una família monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat, 
han de consignar una ics (X) en l’apartat d’Exempcions, Família nom-
brosa especial, de la sol·licitud.

4.5.2. Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova prevists en 
la normativa autonòmica contra la violència sobre la dona en l’àmbit de 
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una 
ics (X) en l’apartat Altres de la sol·licitud.

4.5.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l’apartat 
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol·licitud.

4.5.4. Les persones que estiguen en situació d’exclusió social acre-
ditada per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajunta-
ment de residència. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) 
en l’apartat Altres de la sol·licitud.

4.5.5. Bonificacions
a) Els membres d’una família nombrosa de categoria general o 

d’una família monoparental de categoria general, gaudeixen d’una boni-
ficació del 50 % de l’import total de la taxa. Amb aquesta finalitat, han 
de consignar una ics (X) en l’apartat d’Exempcions, Família nombrosa 
general, de la sol·licitud.

b) La presentació de la sol·licitud de participació en les proves per 
mitjans telemàtics, tindrà una bonificació del 10 % de la quota íntegra, 
acumulable a la fixada en l’apartat anterior, a).

4.6. Les persones que superen finalment les proves selectives i 
hagen sol·licitat una de les exempcions establides en la base anterior 
han de presentar fotocòpia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempció, dins del termini de presentació de docu-
ments, de conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatòria. En el cas 
que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran ser nomenades 
personal funcionari de carrera de la Universitat Politècnica de València, 
sense perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver incorregut 
per falsedat en les sol·licituds de participació.

4.7. En cap cas la presentació i el pagament a les oficines a què es 
fa referència suposa la substitució del tràmit de presentació de la sol·li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

4.8. Tan sols procedirà la devolució de taxes quan aquestes s’hagen 
ingressat abans de la realització de les proves selectives i aquestes, per 
causa imputable a l’administració, no s’hagen realitzat.

5. Admissió de persones aspirants
5.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, amb la veri-

ficació prèvia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, el 
rector dictarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, que contindrà la relació provisional de perso-
nes admeses i excloses a la realització de les proves, per cadascun dels 
torns d’accés, així com els nomenaments dels membres que componen 
el tribunal de selecció.

5.2. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la sol·licitud o realitzar 
les reclamacions que consideren convenients, en el termini de 10 dies 
hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la relació 

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia 
y en las oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandía 
de la Universitat Politècnica de València se pondrá a disposición de 
las personas interesadas que así lo requieran los recursos informáticos 
suficientes para acceder a dicha página web y así poder tramitar su ins-
tancia.

4.4. La tasa para la admisión a estas pruebas será de treinta euros.
El pago de esta tasa podrá realizarse mediante recibo bancario o con 

tarjeta de crédito.
En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuará mediante el 

recibo emitido por la aplicación de instancias en la dirección de internet 
citada en el punto 4.2

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de 
cumplimentar la instancia a través de la aplicación mencionada.

4.5. La falta de abono de la tasa de admisión a estas pruebas selec-
tivas determinará la exclusión de la persona aspirante, salvo que concu-
rran una de las siguientes circunstancias de exención o bonificación y 
se haga constar en la solicitud de participación.

4.5.1. Los miembros de una familia numerosa de categoría especial 
o de una familia monoparental de categoría especial. Para ello señalarán 
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa 
Especial> de la solicitud.

4.5.2. Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en la normativa autonómica contra la violencia sobre la mujer en 
el ámbito de la Comunitat Valenciana. Para ello señalará con una equis 
(X) en el apartado <otros> de la solicitud.

4.5.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 
33 %. Para ello señalarán con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <Diversidad Funcional> de la solicitud.

4.5.4. Las personas que estén en situación de exclusión social y esta 
se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia. Para ello señalará con una equis (X) en el 
apartado <otros> de la solicitud.

4.5.5. Bonificaciones.
a) Los miembros de una familia numerosa de categoría general o 

de una familia monoparental de categoría general, disfrutarán de una 
bonificación del 50 % del importe total de la tasa. Para ello señalarán 
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa 
General> de la solicitud.

b) La presentación de la solicitud de participación en las pruebas 
por medios telemáticos tendrá una bonificación del 10 % de la cuota 
íntegra, acumulable a la fijada en el apartado anterior,a)

4.6. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior 
deberán presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos 
acreditativos de tal exención, dentro del plazo de presentación de docu-
mentos, de conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En el caso 
de que no lo presenten dentro de este plazo, no podrán ser nombradas 
personal funcionario de carrera de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

4.7. En ningún caso la presentación y pago en las oficinas a que se 
hace referencia supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud.

4.8. Tan solo procederá la devolución de tasas, cuando estas se 
hayan ingresado antes de la realización de las pruebas selectivas y estas, 
por causa imputable a la administración, no se hayan realizado.

5. Admisión de personas aspirantes
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-

ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el 
rector dictará una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, que contendrá la relación provisional de perso-
nas admitidas y excluidas a la realización de las pruebas, por cada uno 
de los turnos de acceso, así como los nombramientos de los miembros 
que componen el tribunal de selección.

5.2. Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, 
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar 
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la relación 



provisional de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

5.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, 
per a possibilitar l’esmena dins del termini establit i en la forma esca-
ient, els aspirants han de comprovar fefaentment no sols que no figuren 
en la relació provisional de persones excloses, sinó, a més, que els seus 
noms i dades consten correctament en les relacions pertinents de per-
sones admeses.

5.4. Transcorregut el termini de 10 dies hàbils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les al·legacions que corresponguen, es dictarà 
una resolució que contindrà la relació definitiva de persones admeses 
i excloses, per torn d’accés i almenys amb una antelació de 15 dies 
hàbils, la data, el lloc i l’hora de realització i començament dels exerci-
cis, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si 
s’escau, es publicarà també l’ordre d’actuació de les persones aspirants 
segons el que disposa la base 8.3.

Aquesta publicació servirà de notificació a l’efecte d’impugnacions 
i recursos.

5.5. Els errors de fet que puguen advertir-se, es podran esmenar en 
qualsevol moment, d’ofici o a petició de la persona interessada.

5.6. Prova de coneixement de castellà per a les persones admeses en 
el torn lliure que no tinguen la nacionalitat espanyola:

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i del seu origen no 
es desprenga el coneixement del castellà, han d’acreditar-ne el conei-
xement mitjançant la realització d’una prova, en la qual es comprovarà 
que tenen un nivell adequat de comprensió i expressió oral i escrita en 
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial 
decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes 
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificarà com a apta o no apta, i és necessari obtenir 
la valoració d’apta per passar a realitzar les proves de la fase d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera, 
regulat en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre; del Certificat 
d’Aptitud en Espanyol per a Persones Estrangeres, expedit per les esco-
les oficials d’idiomes, o que acrediten estar en possessió d’una titulació 
acadèmica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent al territori 
espanyol.

6. Proves selectives
6.1. El procediment de selecció es realitzarà pel sistema de concurs 

oposició.
6.2. En tots els exercicis, el tribunal de selecció ha d’adoptar les 

mesures necessàries per a garantir-ne l’anonimat en la valoració, sempre 
que ho permeta la tipologia de l’exercici. S’anul·laran tots aquells que 
continguen alguna marca que en puga identificar l’autor/a.

6.3. La fase d’oposició comuna per als dos torns, torn de promoció 
interna i torn lliure, es compondrà de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris, que es desenvoluparan de la manera següent:

6.3.1. Primer exercici.
Comú per al torn de promoció interna i el torn d’accés lliure. Con-

sistirà a resoldre per escrit dos supòsits pràctics, entre tres proposats pel 
tribunal sobre el temari que figura en l’annex I de la present convoca-
tòria i sobre les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i entre els 
quals es podrà incloure la realització d’informes jurídics.

Cadascun dels supòsits tindrà el valor de la meitat de la puntuació 
total de l’exercici. Quan l’aspirant no obtinga en algun dels supòsits una 
puntuació igual o superior a la meitat de la puntuació màxima en cada 
supòsit, serà eliminat de les proves selectives.

L’avaluació, de la persona aspirant, d’aquest primer exercici s’efec-
tuarà atenent, entre altres, els criteris següents:

– El contingut dels supòsits.
– La capacitat d’interrelació dels diversos temes.
– L’expressió escrita.
– La capacitat d’argumentació.
– La capacitat resolutiva de problemes jurídics.

provisional de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
las personas aspirantes comprobarán fehacientemente no solo que no 
figuran recogidos en la relación provisional de personas excluidas, sino 
además, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinen-
tes relaciones de personas admitidas.

5.4. Transcurrido el plazo de diez días hábiles, subsanados los 
defectos si procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dic-
tará resolución que contendrá la relación definitiva de personas admiti-
das y excluidas, por turno de acceso y con al menos una antelación de 
quince días hábiles, la fecha, el lugar, la hora de celebración y comienzo 
de los ejercicios, que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. En su caso se publicará también el orden de actuación de las 
personas aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones 
y recursos.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de la persona interesada.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas en el turno libre que no posean la nacionalidad española:

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no 
se desprenda el conocimiento del castellano deberán acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión 
oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de 
español como lengua extranjera.

La prueba se calificará de <apta> o <no apta>, siendo necesario 
obtener la valoración de <apta> para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

6. Pruebas selectivas
6.1. El procedimiento de selección se realizará por el sistema de 

concurso-oposición.
6.2. En todos los ejercicios el tribunal de selección adoptará las 

medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
ción de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipología del ejer-
cicio, siendo anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna 
marca que pudiera identificar a su autor.

6.3. La fase oposición común para los dos turnos, turno de promo-
ción interna y turno libre, se compondrá de dos ejercicios obligatorios y 
eliminatorios, desarrollándose de la siguiente forma:

6.3.1. Primer ejercicio.
Común para el turno de promoción interna y turno de acceso libre. 

Consistirá en resolver por escrito dos supuestos prácticos, entre tres 
propuestos por el tribunal sobre el temario que figura en el anexo I de 
la presente convocatoria y sobre las funciones a desarrollar en el puesto 
de trabajo y entre los que se podrá incluir la realización de informes 
jurídicos.

Cada uno de los supuestos tendrá el valor de la mitad de la puntua-
ción total del ejercicio. Cuando el aspirante no obtenga en alguno de los 
supuestos una puntuación igual o superior a la mitad de la puntuación 
máxima en cada supuesto, será eliminado de las pruebas selectivas.

La evaluación, de la persona aspirante, de este primer ejercicio se 
efectuará atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

– El contenido de los supuestos.
– La capacidad de interrelación de los diferentes temas.
– La expresión escrita.
– La capacidad de argumentación.
– La capacidad resolutiva de problemas jurídicos.



– Aquest exercici es realitzarà utilitzant el Microsoft Office 13, 
també s’utilitzaran els recursos ofimàtics i jurídics que el tribunal esti-
me necessaris per a la realització de l’exercici. Aquests recursos els 
facilitarà la Universitat Politècnica de València.

Per a la realització d’aquest primer exercici, les persones convo-
cades podran tenir accés als recursos electrònics que el tribunal estime 
necessaris, com ara el Centre de Documentació Judicial disponible en la 
pàgina web del Consell General del Poder Judicial o d’altres semblants.

La durada màxima d’aquest exercici és com a màxim de quatre 
hores.

Una vegada conclòs l’exercici, els exàmens seran introduïts en 
sobre tancat i quedaran sota la custòdia del tribunal, el qual convocarà 
les persones aspirants per a la lectura pública de l’exercici.

El lloc, data i hora de lectura d’aquesta prova s’anunciarà pel tribu-
nal amb la deguda antelació.

Aquesta exposició serà obligatòriament gravada en àudio. Aquest 
enregistrament només serà utilitzat per als membres del tribunal als 
únics efectes de qualificació, revisió i possibles reclamacions.

Aquest exercici, es podrà efectuar en diverses sessions i tindrà 
caràcter públic.

El tribunal podrà formular preguntes aclaridores sobre els supòsits 
pràctics exposats. Les respostes de les persones aspirants es considera-
ran en la valoració de l’exercici.

6.3.2. Segon exercici.
Comú per al torn de promoció interna i el torn d’accés lliure. Con-

sistirà a desenvolupar per escrit i a exposar oralment, tres temes, del 
temari establit.

Els tres temes seran extrets a l’atzar, en sessió pública, dels del 
programa arreplegat en l’annex I: el primer entre els temes 1 al 32, el 
segon entre els temes 33 al 66 i el tercer entre els temes 67 al 100. Totes 
les persones aspirants realitzaran el mateix exercici.

La duració del desenvolupament per escrit serà d’un màxim de qua-
tre hores.

Cadascun dels temes tindrà el valor d’un terç de la puntuació total 
de l’exercici. Quan la persona aspirant no obtinga en algun dels temes 
una puntuació igual o superior a la meitat de la puntuació màxima en 
cada tema, serà eliminat de les proves selectives.

L’avaluació, de la persona aspirant, d’aquest segon exercici, s’efec-
tuarà atenent, entre altres, els criteris següents:

– El contingut del tema exposat.
– L’expressió oral de la persona candidata.
– La capacitat d’estructuració del tema.
– La capacitat d’interrelació dels diversos temes.
Una vegada conclòs l’exercici, els exàmens seran introduïts en 

sobre tancat i quedaran sota la custòdia del tribunal, el qual convocarà 
les persones aspirants per a la lectura pública de l’exercici.

El lloc, data i hora de lectura d’aquesta prova s’anunciarà pel tribu-
nal amb la deguda antelació.

Aquesta exposició serà obligatòriament gravada en àudio. Aquest 
enregistrament només serà utilitzat per als membres del tribunal als 
únics efectes de qualificació, revisió i possibles reclamacions.

Aquest exercici, es podrà efectuar en diverses sessions i tindrà 
caràcter públic.

El tribunal podrà formular preguntes aclaridores sobre els temes 
exposats. Les respostes de les persones aspirants es consideraran en la 
valoració de l’exercici.

6.4. Fase de concurs: de caràcter obligatori i no eliminatori. Es valo-
ren els mèrits acreditats fefaentment per les persones aspirants que han 
superat la fase d’oposició –segons el barem que figura en aquesta con-
vocatòria– i l’acreditació documental dels quals s’haja realitzat dins del 
termini establit a aquest efecte en la base 7.3 de la present convocatòria.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen només a la pun-
tuació de les persones aspirants que han superat la fase d’oposició.

6.4.1. Torn de promoció interna. La valoració dels mèrits s’efectua 
d’acord amb el barem que figura en l’annex II.

6.4.2. Torn lliure. La valoració dels mèrits s’efectua d’acord amb el 
barem que figura en l’annex III.

7. Qualificació dels exercicis
7.1. El primer exercici puntua de 0 a 30 punts. S’eliminen les per-

sones aspirants que no arriben a un mínim de 15 punts.

– Este ejercicio se realizará utilizando el Microsoft Office 13, tam-
bién se utilizarán los recursos ofimáticos y jurídicos que el tribunal 
estime necesarios para la realización del ejercicio. Estos recursos los 
facilitará la Universitat Politècnica de València.

Para la realización de este primer ejercicio, las personas convocadas 
podrán tener acceso a los recursos electrónicos que el tribunal estime 
necesarios, como el Centro de Documentación Judicial disponible en la 
página web del Consejo General del Poder Judicial u otros similares.

La duración de este ejercicio será como máximo de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los exámenes serán introducidos en 
sobre cerrado y quedarán bajo la custodia del tribunal, el cual convocará 
a las personas aspirantes para la lectura pública del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciará por el 
tribunal con la debida antelación.

Esta exposición será obligatoriamente grabada en audio. Esta gra-
bación solo será utilizada para los miembros del Tribunal a los únicos 
efectos de calificación, revisión y posibles reclamaciones.

Este ejercicio, se podrá efectuar en varias sesiones y tendrá carácter 
público.

El tribunal podrá formular preguntas aclaratorias sobre los supues-
tos prácticos expuestos. Las respuestas de las personas aspirantes se 
considerarán en la valoración del ejercicio.

6.3.2. Segundo ejercicio.
Común para el turno de promoción interna y turno de acceso libre. 

Consistirá en desarrollar por escrito y en exponer oralmente, tres temas, 
del temario establecido.

Los tres temas serán extraídos al azar, en sesión pública, de entre 
los del programa recogido en el anexo I: el primero entre los temas 1 al 
32, el segundo entre los temas 33 al 66 y el tercero entre los temas 67 al 
100.Todas las personas aspirantes realizarán el mismo ejercicio.

La duración del desarrollo por escrito, será de un máximo de cuatro 
horas.

Cada uno de los temas tendrá el valor de un tercio de la puntuación 
total del ejercicio. Cuando la persona aspirante no obtenga en alguno de 
los temas una puntuación igual o superior a la mitad de la puntuación 
máxima en cada tema, será eliminada de las pruebas selectivas.

La evaluación de la persona aspirante, de este segundo ejercicio, se 
efectuará atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

– El contenido del tema expuesto
– La expresión oral de la persona candidata
– La capacidad de estructuración del tema.
– La capacidad de interrelación de los diferentes temas.
Una vez concluido el ejercicio, los exámenes serán introducidos en 

sobre cerrado y quedarán bajo la custodia del tribunal, el cual convocará 
a las personas aspirantes para la lectura pública del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciará por el 
tribunal con la debida antelación.

Esta exposición será obligatoriamente grabada en audio. Esta gra-
bación solo será utilizada para los miembros del Tribunal a los únicos 
efectos de calificación, revisión y posibles reclamaciones.

Este ejercicio, se podrá efectuar en varias sesiones y tendrá carácter 
público.

El tribunal podrá formular preguntas aclaratorias sobre los temas 
expuestos. Las respuestas de las personas aspirantes se considerarán en 
la valoración del ejercicio.

6.4. Fase de concurso: de carácter obligatorio y no eliminatorio. 
Se valorarán los méritos acreditados fehacientemente por las personas 
aspirantes que hayan superado la fase de oposición conforme al baremo 
que figura en la convocatoria y cuya acreditación documental se haya 
realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la base 7.3 de la 
presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso únicamente se sumarán a 
la puntuación de las personas aspirantes que superaron la fase de oposición.

6.4.1. Turno de promoción interna. La valoración de los méritos se 
efectuará de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II

6.4.2. Turno libre. La valoración de los méritos se efectuará de 
acuerdo con el baremo que figura en el anexo III

7. Calificación de los ejercicios
7.1. El primer ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos, siendo elimi-

nadas las personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.



Cadascun dels supòsits pràctics es valora de 0 a 15 punts. En cadas-
cun dels supòsits pràctics cal arribar a un mínim de 7,5 punts per a 
poder sumar en la puntuació total de l’exercici.

Després de la deliberació prèvia que, si escau, es considere opor-
tuna, cada membre del tribunal de selecció qualificarà cadascun dels 
supòsits pràctics, mitjançant paperetes, que poden concedir de 0 a 15 
punts. Per a realitzar el còmput s’exclouran les puntuacions màxima i 
mínima, sense que en cap cas puguen ser excloses més d’una màxima i 
una altra mínima, se sumaran els punts consignats en totes les restants 
i el total es dividirà pel nombre de puntuacions obtingudes. El quo-
cient obtingut constituirà la qualificació de cada supòsit. Sempre que 
s’aconseguisca la puntuació mínima en cada supòsit, el sumatori de la 
qualificació dels dos supòsits constituirà la qualificació de l’exercici per 
a cada persona aspirant.

A continuació es configura una relació, per cadascun dels torns, 
que s’ordenarà per puntuació de major a menor amb les persones per-
sones aspirants que hagen superat aquest primer exercici. La publicació 
d’aquesta relació s’efectuarà de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta 
convocatòria.

7.2. El segon exercici puntuarà de 0 a 30 punts. S’eliminen les per-
sones aspirants que no arriben a un mínim de 15 punts.

Cadascun dels temes es valorarà de 0 a 10 punts. En cadascun dels 
temes s’haurà d’aconseguir un mínim de 5 punts per a poder sumar en 
la puntuació total de l’exercici.

Després de la deliberació prèvia que, si escau, es considere opor-
tuna, cada membre del tribunal de selecció qualificarà cadascun dels 
temes de l’exercici, mitjançant paperetes, que poden concedir de 0 a 10 
punts. Per a realitzar el còmput s’exclouran les puntuacions màxima i 
mínima, sense que en cap cas puguen ser excloses més d’una màxima i 
una altra mínima, se sumaran els punts consignats en totes les restants 
i el total es dividirà pel nombre de puntuacions obtingudes. El quocient 
obtingut constituirà la qualificació de cada tema. Sempre que s’aconse-
guisca la puntuació mínima en cada tema, el sumatori de la qualificació 
de cadascun dels tres temes constituirà la qualificació de l’exercici per 
a cada persona aspirant.

A continuació es configurarà una relació, per cadascun dels torns, 
que s’ordenarà per puntuació de major a menor amb les persones aspi-
rants que hagen superat aquest segon exercici. La publicació d’aquesta 
relació s’efectuarà de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convo-
catòria.

7.3. La qualificació resultant de la fase d’oposició, per cadascun 
dels torns, estarà determinada per la suma de les puntuacions obtingu-
des en cadascun dels dos exercicis, obligatoris i eliminatoris d’aquelles 
persones aspirants que els hagen superat. La publicació de la puntuació 
final de la fase d’oposició s’efectua de conformitat amb la base 14.2 
d’aquesta convocatòria.

Juntament amb la publicació de la relació, per cadascun dels torns, 
de les persones aspirants que han superat la fase d’oposició, el tribunal 
obrirà un termini de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de 
la publicació d’aquesta relació, perquè les persones interessades presen-
ten la documentació acreditativa dels mèrits i experiència previstos en 
l’annex II I l’annex III, al Registre General de la Universitat Politècnica 
de València, situat a l’edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, 
camí de Vera, s/n, CP 46071, de València; al Registre de l’Escola Poli-
tècnica Superior d’Alcoi, situat a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, s/n, 
d’Alcoi; al Registre de l’Escola Politècnica Superior de Gandia, situat 
al carrer del Paranimf, núm. 1, del Grau de Gandia, o en qualssevol de 
les formes establides en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Només es valoren aquells mèrits al·legats i acreditats suficientment 
per les persones interessades la data d’obtenció dels quals no siga poste-
rior a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies pre-
vista en la base 4.1.

No es valoren els mèrits que no es troben prou acreditats. No s’ad-
met la documentació presentada fora del termini concedit amb aquesta 
finalitat en aquesta mateixa base.

Les persones aspirants que accedisquen pel torn de promoció inter-
na, hauran de presentar la documentació acreditativa que figura en l’an-
nex II, llevat que conste en el seu expedient personal i així ho faça 
constar la persona interessada en la presentació de la documentació.

Cada uno de los supuestos prácticos se valorará de 0 a 15 puntos. En 
cada uno de los supuestos prácticos se deberá alcanzar un mínimo de 7,5 
puntos para poder sumar en la puntuación total del ejercicio.

Previa la deliberación que, en su caso, se considere oportuna, cada 
miembro del tribunal de selección calificará cada uno de los supuestos 
prácticos, mediante papeletas, pudiendo conceder de 0 a 15 puntos. Para 
realizar el cómputo se excluirán las puntuaciones máxima y mínima, 
sin que en ningún caso puedan ser excluidas más de una máxima y otra 
mínima, se sumarán los puntos consignados en todas las restantes y el 
total se dividirá por el número de puntuaciones obtenidas. El cocien-
te obtenido constituirá la calificación de cada supuesto. Siempre que 
se alcance la puntuación mínima en cada supuesto, el sumatorio de la 
calificación de los dos supuestos constituirá la calificación del ejercicio 
para cada persona aspirante.

A continuación se configurará una relación, por cada uno de los 
turnos, que se ordenará por puntuación de mayor a menor con aquellas 
personas aspirantes que hayan superado este primer ejercicio. La publi-
cación de esta relación se efectuará de conformidad con la base 14.2 de 
esta convocatoria.

7.2. El segundo ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados las personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.

Cada uno de los temas se valorará de 0 a 10 puntos. En cada uno de 
los temas se deberá alcanzar un mínimo de 5 puntos para poder sumar 
en la puntuación total del ejercicio.

Previa la deliberación que, en su caso, se considere oportuna, cada 
miembro del tribunal de selección calificará cada uno de los temas del 
ejercicio, mediante papeletas, pudiendo conceder de 0 a 10 puntos. Para 
realizar el cómputo se excluirán las puntuaciones máxima y mínima, 
sin que en ningún caso puedan ser excluidas más de una máxima y otra 
mínima, se sumarán los puntos consignados en todas las restantes y el 
total se dividirá por el número de puntuaciones obtenidas. El cociente 
obtenido constituirá la calificación de cada tema. Siempre que se alcan-
ce la puntuación mínima en cada tema, el sumatorio de la calificación de 
cada uno de los tres temas constituirá la calificación del ejercicio para 
cada persona aspirante.

A continuación se configurará una relación, por cada uno de los 
turnos que se ordenará por puntuación de mayor a menor con aque-
llas personas aspirantes que hayan superado este segundo ejercicio. La 
publicación de esta relación se efectuará de conformidad con la base 
14.2 de esta convocatoria.

7.3. La calificación resultante de la fase de oposición, para cada 
uno de los turnos, vendrá determinada por la suma de puntuaciones 
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios 
de aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos. La 
publicación de la puntuación final de la fase de oposición, se efectuará 
de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Junto con la publicación de la relación, por cada uno de los turnos, 
de las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, el 
tribunal, abrirá un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta relación, para que las personas 
interesadas presenten la documentación acreditativa de los méritos y 
experiencia previstos en el anexo II y el anexo III; en el Registro Gene-
ral de la Universitat Politècnica de València, sito en el edificio 3F, planta 
baja, junto a Rectorado, Camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en 
el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza 
Ferrándiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el registro de la Escuela Poli-
técnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf núm. 1, del Grao 
de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

Únicamente se valorarán aquellos méritos alegados y acreditados 
suficientemente por las personas interesadas y cuya fecha de obtención 
no sea posterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias prevista en la base 4.1.

No se valorarán aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentación presentada fuera 
del plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promoción 
interna, deberán presentar la documentación acreditativa que figura en 
el anexo II, salvo que conste en su expediente personal y así lo haga 
constar la persona interesada en la presentación de la documentación.



7.4. Finalitzat el termini de presentació de documentació establit 
en la base anterior, el tribunal de selecció publica, de conformitat amb 
l’establit a la base 14.2 d’aquesta convocatòria, la llista provisional de 
valoracions de la fase de concurs, per cadascun dels torns, i concedeix 
un termini de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació, perquè les persones interessades formulen les al·legacions 
i esmenes d’errors que estimen pertinents en relació a les seues valo-
racions.

7.5. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, el tribunal dicta 
una resolució en què es fixa la relació definitiva de persones aspirants 
aprovades per cadascun dels torns.

Per a la confecció d’aquesta relació, se sumen les qualificacions 
obtingudes per cada persona aspirant en la fase d’oposició i en la fase 
de concurs. A continuació, s’ordenen per ordre de puntuació de major 
a menor. La relació s’interromp quan el nombre d’aspirants coinci-
deix amb el nombre de places convocades per cada torn. La publicació 
d’aquesta relació s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta 
convocatòria.

7.6. Els empats, dins de cadascun dels torns, es dirimiran en favor 
de les persones amb diversitat funcional. Si l’empat es produeix entre 
aquestes persones, se selecciona qui tinga acreditat un major percentat-
ge de discapacitat.

Si l’empat persisteix entre aquestes persones  o les persones empa-
tades no tenen diversitat funcional, l’ordre s’estableix, en primer lloc, 
segons la major puntuació obtinguda en el segon exercici i, en segon 
lloc, si es manté l’empat, segons la major puntuació obtinguda en el 
primer exercici. 

Si persisteix l’empat, es té en compte la major puntuació obtingu-
da en la fase de concurs, en l’apartat treball desenvolupat/ experiència 
professional. En última instància, l’ordre s’estableix per sorteig públic 
entre aquests.

7.7. En cap cas, el tribunal no pot declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de places convocades.

7.8. En el cas que el nombre de persones aspirants aprovades fora 
inferior al de places convocades, les places sobrants es declararan deser-
tes, sempre atenent en primer lloc al que es disposa en la base 1.1.1. 
d’aquesta convocatòria.

7.9. Borsa d’ocupació temporal. De conformitat amb els criteris 
establits sobre el particular en l’àmbit de la Universitat Politècnica de 
València, es confeccionarà una borsa de treball temporal amb el perso-
nal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup, sec-
tor, cos/escala de la convocatòria, haja aprovat algun exercici dels que 
constitueixen el procés selectiu, segons l’ordre de prioritat obtingut per 
la puntuació aconseguida i amb preferència de les persones que hagen 
aprovat un nombre més alt d’exercicis. S’hi sumarà amb aquest efecte 
la puntuació obtinguda en la fase de concurs.

De conformitat amb l’establit en la legislació vigent, atès l’Acord 
de 8 de febrer de 2017, de la Mesa de Negociació del Personal d’Admi-
nistració i Serveis d’aquesta Universitat; així com els criteris establits 
sobre aquest tema en l’àmbit de la Universitat Politècnica, es podrà 
recórrer a aquesta borsa d’ocupació temporal per efectuar nomenaments 
provisionals per millora d’ocupació.

Aquesta borsa d’ocupació temporal, inclòs l’ordre de prioritat, es 
publicarà de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatòria.

Les persones que conformen aquesta borsa d’ocupació temporal 
han d’acreditar la mateixa documentació que es requereix en aquesta 
mateixa convocatòria a les persones aspirants proposades per al nome-
nament com a personal funcionari de carrera. Aquesta documentació 
s’ha de presentar davant del Servei de Recursos Humans, una vegada 
feta la crida per al nomenament com a personal funcionari interí, perso-
nal contractat temporal o nomenament temporal per millora d’ocupació.

Qui tinga la condició de personal funcionari públic o de personal 
laboral al servei de la Universitat Politècnica de València està exempt 
de justificar les condicions i els requisits que ja tinga acreditats ante-
riorment davant d’aquesta. En tot cas, ha de presentar obligatòriament 
la documentació relativa a: certificació mèdica de capacitat física i psí-
quica; certificació d’acreditació de discapacitat igual o superior al 33 % 
i de la capacitat per a l’acompliment del lloc oferit, i els documents 
acreditatius de l’exempció del pagament de taxes de conformitat amb 
la seua sol·licitud.

Les persones que conformen la borsa d’ocupació temporal que dins 
del termini establit en el punt anterior, excepte casos de força major, 

7.4. Finalizado el plazo de presentación de documentación estable-
cido en la base anterior, el tribunal de selección publicará de confor-
midad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, la lista 
provisional de valoraciones de la fase de concurso, por cada uno de 
los turnos y concederá un plazo de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de su publicación para que las personas interesadas 
formulen las alegaciones y subsanaciones de errores que estimen perti-
nentes en relación a su baremación.

7.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal 
dictará resolución fijando la relación definitiva de personas aspirantes 
aprobadas por cada uno de los turnos.

Para la confección de esta relación se sumarán las calificaciones 
obtenidas por cada persona aspirante en la fase de oposición y en la 
fase de concurso. A continuación se ordenarán por orden de puntuación 
de mayor a menor, interrumpiéndose la relación cuando el número de 
personas aspirantes coincida con el número de plazas convocadas por 
cada turno. La publicación de esta relación se efectuará de conformidad 
con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.6. Los empates dentro de cada uno de los turnos, se dirimirán en 
favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce 
entre dichas personas, se elegirá a quien tenga acreditado un mayor 
porcentaje de discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas 
no tienen diversidad funcional, el orden se establecerá atendiendo, en 
primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio, y 
en segundo lugar, de mantenerse este, a la mayor puntuación obtenida 
en el segundo ejercicio.

Si persistiese dicho empate, se atenderá a la mayor puntuación obte-
nida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de trabajo 
desarrollado/experiencia profesional. En última instancia, el orden se 
establecerá por sorteo público entre estas.

7.7. En ningún caso el tribunal podrá declarar que han superado las 
pruebas selectivas un número superior al de plazas convocadas.

7.8. En el supuesto de que el número de personas aspirantes apro-
badas fuera inferior al de plazas convocadas, las plazas sobrantes se 
declararán desiertas, siempre atendiendo en primer lugar a lo dispuesto 
en la base 1.1.1. de esta convocatoria.

7.9. Bolsa de Empleo Temporal. De conformidad con los criterios 
establecidos al respecto en el ámbito de la Universitat Politècnica de 
València, se confeccionará una bolsa de empleo temporal con el per-
sonal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al 
grupo, sector, categoría/escala de la convocatoria, haya aprobado algún 
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, según el orden de 
prioridad que se obtenga por la puntuación alcanzada, y con preferencia 
de los que hayan aprobado mayor número de ejercicios sumándose a tal 
efecto la puntuación obtenida en la fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, aten-
diendo al Acuerdo de 8 de febrero de 2017, de la Mesa de Negociación 
del Personal de Administración y Servicios de esta Universitat; así como 
a los criterios establecidos al respecto en el ámbito de la Universitat 
Politècnica se podrá recurrir a esta Bolsa de Empleo Temporal para 
efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se 
publicará de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, debe-
rán acreditar la misma documentación que se requiere en esta misma 
convocatoria a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento 
como funcionarios de carrera. Esta documentación se presentará ante el 
Servicio de Recursos Humanos, una vez sean llamados para el nombra-
miento como funcionarios interinos, contratos temporales o nombra-
miento temporal por mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario público o 
de personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberán presen-
tar obligatoriamente la documentación relativa a: certificación médica 
de capacidad física y psíquica; certificación de acreditación discapaci-
dad igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el 
desempeño del puesto ofertado y los documentos acreditativos de la 
exención del pago de tasas de conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que den-
tro del plazo establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza 



no presenten la documentació acreditativa o d’aquesta es dedueix que 
manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades per-
sonal funcionari interí, personal contractat temporal ni ser nomenades 
temporalment per millora d’ocupació, sense perjudici de la responsabi-
litat en què puguen haver incorregut per falsedat en les sol·licituds de 
participació.

8. Desenvolupament de les proves selectives
8.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de València.
El primer exercici es realitzarà en el lloc, la data i l’hora que, com a 

norma general, s’establisca en la resolució per la qual s’aprova i publica 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de 
persones admeses i excloses a les proves objecte d’aquesta convocatò-
ria, amb una antelació no inferior a 15 dies hàbils.

8.2. Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en 
crida única. Els membres del tribunal de selecció i el personal col·labo-
rador no permetran l’accés a la sala on es realitze l’exercici d’aquelles 
persones que compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants 
convocats.

8.3. En cas de realitzar-se l’exercici en diverses sessions, l’ordre 
d’intervenció de les persones aspirants començarà per la lletra F, i segui-
rà l’ordre alfabètic de cognoms segons la Resolució de 21 de gener de 
2019, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques (DOGV 8473, 28.01.2019).

8.4. Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjan-
çant la presentació del document nacional d’identitat, del passaport o 
del permís de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen vàlides les 
fotocòpies compulsades o acarades dels esmentats documents; així com 
de l’exemplar per a la persona interessada de la sol·licitud d’admissió 
a les proves.

8.5. Havent començat les proves, l’anunci de la realització de la 
resta d’exercicis i la fase de concurs, els farà públics el tribunal de 
selecció, de conformitat amb el que estableix la base 14.2 d’aquesta 
convocatòria, amb una antelació mínima de dos dies.

8.6. Les persones aspirants perdran el seu dret quan es personen als 
llocs de realització quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a 
aquestes, encara que siga per causes justificades.

No obstant l’anterior, si es tracta de proves orals o d’altres de caràc-
ter individual i successiu, el tribunal de selecció pot apreciar les causes 
al·legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen 
finalitzat i aquesta admissió no menyscabe el principi d’igualtat amb la 
resta del personal.

8.7. Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a 
causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, la seua situació 
quedarà condicionada a la finalització d’aquest i a la superació de les 
fases que hagen quedat ajornades; no es poden demorar aquestes de 
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants 
a una resolució del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa 
haurà de ser valorada pel tribunal de selecció i, en tot cas, la realització 
d’aquestes tindrà lloc abans de la publicació de la llista d’aspirants que 
han superat el procés selectiu. Idèntica previsió resulta d’aplicació a les 
víctimes de la violència de gènere, quan acrediten degudament que no 
poden assistir per motius de seguretat.

9. Publicitat de les llistes
El tribunal elevarà al rector les llistes definitives dels aspirants que 

han superat les proves, per cadascun dels torns i per ordre de puntuació, 
per a la inserció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Coneixements de valencià
10.1. L’acreditació dels coneixements de valencià per les persones 

que han superat les proves selectives –que disposa l’article 53.2 de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana– ha de realitzar-se mitjançant certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o expedit 
pel Servei de Normalització Lingüística de la Universitat Politècnica de 
València o també aquells certificats que consten en l’annex II de l’Or-

mayor, no presentasen la documentación acreditativa o de la misma se 
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 
nombrados personal funcionario interino, personal contratado temporal 
o nombrados temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas
8.1. Los ejercicios tendrán lugar en la ciudad de València.
El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que, como 

norma general, se establezca en la resolución por la que se aprueba y 
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, 
con una antelación no inferior a quince días hábiles.

8.2. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio 
en llamamiento único. Los miembros del tribunal de selección y el per-
sonal colaborador, no permitirán el acceso a la sala, donde se realice el 
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el 
llamamiento de los aspirantes convocados.

8.3. Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de 
intervención de las personas aspirantes comenzará por la letra «F», 
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolución 
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas (DOGV 8734, 
28.01.2019).

8.4. Las personas aspirantes deberán acreditar su personalidad 
mediante la presentación del documento nacional de identidad, del pasa-
porte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean válidas 
las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos documentos; así como 
del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admisión a las 
pruebas.

8.5. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebración de los res-
tantes ejercicios y la fase de concurso, se hará público, por el tribunal 
de selección, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta 
convocatoria, con una antelación mínima de dos días.

8.6. Las personas aspirantes quedarán decaídas de su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebración una vez se hayan iniciado 
las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas 
justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de carác-
ter individual y sucesivo, el tribunal de selección podrá apreciar las 
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las 
mismas no hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio 
de igualdad con el resto del personal.

8.7. Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a 
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situa-
ción quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación 
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas 
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo 
que deberá ser valorado por el tribunal de selección y, en todo caso, la 
realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista 
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica 
previsión resulta de aplicación a las víctimas de violencia de género 
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de 
seguridad.

9. Publicidad de las listas
El tribunal elevará al rector las listas definitivas de las personas 

aspirantes que han superado las pruebas, por cada uno de los turnos, y 
orden de puntuación, para su inserción en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

10. Conocimientos de valenciano
10.1. La acreditación de los conocimientos de valenciano por las 

personas que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el 
artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación y gestión de la función pública valenciana, deberá realizarse 
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià o expedido por el Servei de Normalització Lingüís-
tica de la Universitat Politècnica de València o aquellos certificados 



dre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport.

10.2. El nivell exigible d’aquests coneixements és el que consta a 
continuació, d’acord amb el grup o subgrup a què accedeix la persona 
que ha superat les proves selectives corresponents:

a) A1, A2, B: Grau Mitjà o certificat equivalent
b) C1, C2: Grau Elemental o certificat equivalent
c) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals o 

certificat equivalent
Els certificats d’equivalència d’aquests graus han de ser conformes 

al que disposa l’Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport (http://www.upv.es/entidades/spnl/
infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.3. Qui no puga acreditar coneixements de valencià després de 
la superació de les proves selectives en la forma indicada en l’apartat 
anterior, ha de realitzar l’exercici específic que es convoque i, en cas de 
no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta 
finalitat s’organitzen.

10.4. A la Universitat Politècnica de València, aquests cursos seran 
convocats per l’òrgan competent, en el termini d’un any des de la presa 
de possessió, i és obligatòria la participació en aquests mentre no s’ob-
tinga el nivell de coneixement de valencià previst en l’apartat 2 d’aquest 
article.

10.5. L’establit en els apartats anteriors no és obstacle per a l’exi-
gència, com a requisit consignat en les relacions de llocs de treball, 
d’iguals o superiors coneixements de valencià per a l’exercici de deter-
minats llocs.

11. Presentació de documents
11.1. En el termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà 

de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de les 
relacions definitives de persones aprovades, les aspirants proposades 
han de trametre al Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat 
Politècnica, a través del Registre General de la Universitat Politècnica 
de València, siti a l’edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, camí 
de Vera, s/n, CP 46071, de València; del registre auxiliar de l’Escola 
Politècnica Superior d’Alcoi, siti a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, 
s/n, d’Alcoi; del registre auxiliar de l’Escola Politècnica Superior de 
Gandia, siti al carrer del Paranimf, núm. 1, del Grau de Gandia, o en 
qualsevol de les formes establides en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, la documentació següent:

11.1.1. Aspirants pel torn de promoció interna:
a) Llevat que conste en l’expedient personal, fotocòpia compulsada 

o acarada del títol acadèmic exigible segons aquesta convocatòria o 
certificat acadèmic que acredite haver realitzat tots els estudis per a 
l’obtenció del títol. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, ha 
d’adjuntar-se la credencial que n’acredite l’homologació.

b) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar 
fotocòpia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, o dels òrgans competents d’altres adminis-
tracions públiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, 
així com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen 
a les vacants oferides.

c) Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psíquica 
necessària per a l’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits. 
Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaren a través del Ser-
vei Integrat de Prevenció i Salut Laboral de la Universitat Politècnica 
de València, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement mèdic i 
expedisca el certificat mèdic escaient.

d) Fotocòpia compulsada o acarada dels documents acreditatius de 
l’exempció del pagament de taxes de conformitat amb la sol·licitud de 
la persona interessada.

No obstant l’anterior, l’òrgan convocant pot sol·licitar que es torne 
a exigir una nova acreditació d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de l’obtenció o perquè tinga relació 
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.1.2. Aspirants pel torn lliure:
a) Fotocòpia compulsada o acarada del document nacional d’iden-

titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en 

que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la 
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.

10.2. El nivel exigible de dichos conocimientos será el que consta a 
continuación, en función del grupo o subgrupo al que acceda la persona 
que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

a) A1, A2, B: Grau Mitjà o certificado equivalente
b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente
c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals 

o certificado equivalente
Los certificados de equivalencia de estos grados serán de conformi-

dad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselle-
ria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte (http://www.upv.es/
entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras 
la superación de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberán realizar el ejercicio específico que se convoque 
y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a 
este fin se organicen.

10.4. En la Universitat Politècnica de València estos cursos serán 
convocados por el órgano competente, en el plazo de un año desde la 
toma de posesión, siendo obligatoria la participación de los mismos en 
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto en 
el apartado 2 de este artículo.

10.5. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exi-
gencia, como requisito consignado en las relaciones de puestos de tra-
bajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para el des-
empeño de determinados puestos.

11. Presentación de documentos
11.1. En el plazo de veinte días hábiles, contados desde el día 

siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana de las relaciones definitivas de aprobados, las personas aspi-
rantes propuestas deberán remitir al Servicio de Recursos Humanos de 
esta Universidad Politécnica a través del Registro General de la Uni-
versitat Politècnica de València, sito en el edificio 3F, planta baja, junto 
a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del registro 
auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza 
Ferrándiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del registro auxiliar de la Escuela 
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf núm. 1, del 
Grao de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, la siguiente documentación:

11.1.1. Aspirantes por el turno de promoción interna:
a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia compul-

sada o cotejada del título académico exigible según la presente convo-
catoria o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero deberá adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logación.

b) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberán pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificación de la Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes de otras 
Administraciones Públicas, que acredite discapacidad igual o superior 
al treinta y tres por ciento, así como su capacidad para desempeñar las 
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de las plazas de 
trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a 
través del Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politècnica de València, al objeto de que este realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

d) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exención del pago de tasas de conformidad con la solicitud de 
la persona interesada.

No obstante lo anterior, el órgano convocante podrá solicitar que se 
vuelva a exigir una nueva acreditación de aquellos requisitos cuando lo 
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtención o 
porque guarde relación directa con las funciones o tareas del puesto a 
desempeñar.

11.1.2. Aspirantes por el turno libre:
a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de 

Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte 



el cas de nacionals dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 
estats als quals s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballado-
res, i, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu 
i el fet de viure a expenses o estar a càrrec de persona nacional d’un 
altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Així mateix, ha de presentar 
declaració firmada o promesa d’aquest/aquesta que no es troba separat/
separada de dret del/de la cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant viu 
a compte seu o està a càrrec seu.

b) Fotocòpia compulsada o acarada del títol acadèmic exigible 
segons la present convocatòria o certificat acadèmic que acredite haver 
realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite 
l’homologació.

c) Declaració jurada o promesa de no haver sigut separat/separada 
mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració o càrrec 
públic, així com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a 
l’exercici de les funcions públiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga l’espanyola, a més, han de fer la declaració de no 
estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que impedisca, 
al seu estat, l’accés a la funció pública.

d) Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psíquica 
necessària per a l’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del 
Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral de la Universitat Politècni-
ca de València, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement mèdic 
i expedisca el certificat mèdic pertinent.

e) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar 
fotocòpia compulsada o acarada certificat de la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, o dels òrgans competents d’altres administracions 
públiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com 
la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les 
vacants oferides.

f) Fotocòpia compulsada o acarada dels documents acreditatius de 
l’exempció del pagament de taxes, de conformitat amb la sol·licitud de 
la persona interessada.

11.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini 
establit en el punt anterior i excepte casos de força major, no presenten 
la documentació acreditativa o d’aquesta es deduïra que manca algun 
dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari de 
carrera, sense perjudici de la responsabilitat en què pogueren haver 
incorregut per falsedat en les sol·licituds de participació.

11.3. Qui tinga la condició de personal funcionari públic o de per-
sonal laboral al servei de la Universitat Politècnica de València i hi haja 
concorregut pel torn lliure, té exempció de justificar les condicions i 
els requisits que ja tinga acreditats anteriorment davant d’aquesta. En 
tot cas, han de presentar obligatòriament la documentació prevista en 
l’apartat d i, si s’escau, la de l’apartat e i f.

No obstant l’anterior, l’òrgan convocant pot sol·licitar que es torne 
a exigir una nova acreditació d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de l’obtenció o perquè tinga relació 
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.4. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convo-
cades quan es produïsquen renúncies, falta d’acreditació dels requisits 
exigits en la convocatòria per al nomenament com a personal funcio-
nari de carrera o quan concórrega alguna de les causes de pèrdua de 
la condició de personal funcionari en les persones proposades abans 
del nomenament o la presa de possessió, el rector requerirà de l’òrgan 
tècnic de selecció la relació complementària de persones aspirants apro-
vades segons el torn on es produeix la falta de cobertura que segueixen 
a les proposades, per al possible nomenament com a personal funcionari 
de carrera.

12. Nomenament de personal funcionari
12.1. Amb caràcter general, l’adjudicació de destinacions al perso-

nal de nou ingrés s’efectua d’acord amb les peticions de les persones 
interessades, entre els llocs que han quedat vacants després del con-
curs previ, si s’escau, del personal funcionari de carrera i segons l’or-
dre de puntuació obtingut en el procés selectiu, sempre que tinguen els 
requisits determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball. 
Aquestes destinacions tenen caràcter definitiu.

en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Unión Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vínculo 
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional 
de otro estado con el que tenga dicho vínculo. Asimismo deberán pre-
sentar declaración firmada o promesa de este de que no está separado 
de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona 
aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del título académico exigible 
según la presente convocatoria o certificación académica que acredite 
haber realizado todos los estudios para la obtención del título. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la credencial 
que acredite su homologación.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administración 
o cargo público, así como de no encontrarse inhabilitado penalmente 
para el ejercicio de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán, además, efectuar la declara-
ción de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de la catego-
ría/escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a 
través del Servicio Integrado de Prevención de Riesgos Laborales de 
la Universitat Politècnica de València, al objeto de que este realice el 
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que 
proceda.

e) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberán pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificación de la Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes de otras 
Administraciones Públicas, que acredite discapacidad igual o superior 
al treinta y tres por ciento, así como su capacidad para desempeñar las 
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

f) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos 
de la exención del pago de tasas de conformidad con la solicitud de la 
persona interesada.

11.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo 
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentación acreditativa o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados fun-
cionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos o de 
personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
y hayan concurrido por el turno libre estarán exentos de justificar las 
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante 
la misma. En todo caso deberán presentar obligatoriamente la docu-
mentación prevista en el apartado d y en su caso la del apartado e y f.

No obstante lo anterior, el órgano convocante podrá solicitar que se 
vuelva a exigir una nueva acreditación de aquellos requisitos, cuando 
lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtención 
o porque guarde relación directa con las funciones o tareas del puesto 
a desempeñar.

11.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes con-
vocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditación de los 
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado funcionario 
de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la condición 
de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombra-
miento o toma de posesión, el Rector requerirá del órgano técnico de 
selección relación complementaria de personas aspirantes aprobadas, 
según el turno donde se produzca la falta de cobertura, que sigan a las 
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario 
de carrera.

12. Nombramiento de personal funcionario
12.1. Con carácter general, la adjudicación de destinos al personal 

de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el 
concurso previo, en su caso, del personal funcionario de carrera y según 
el orden de puntuación obtenido en el proceso selectivo, siempre que 
reúnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de 
puestos de trabajo. Estos destinos tendrán carácter definitivo.



Les persones aspirants que ingressen pel torn de promoció interna, 
en virtut del que disposa l’article 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 de 
juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valen-
ciana, tenen preferència per cobrir les vacants corresponents sobre les 
persones aspirants que no provenen d’aquest torn.

12.2. Conclòs el procés selectiu i transcorregut el termini de presen-
tació de la documentació, qui l’haja superat serà nomenat personal fun-
cionari de carrera mitjançant una resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, amb especificació de la destinació 
adjudicada, basant-se en l’ordre de puntuació obtingut per l’aspirant i 
segons la petició de destinació de conformitat amb els apartats anteriors.

12.3. El termini de presa de possessió de la destinació adjudicada es 
fa constar en la resolució de nomenament.

13. Informació respecte de les dades recollides
13.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de 

protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades 
tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és la Universitat Politècnica 
de València.

13.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria.

13.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractades.

13.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, 
passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant: Delegació de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València. Secretaria General. Universitat Politècnica de 
València. CIF Q4618002B. Camí de Vera, s/n.46022 València

13.5. En cas de reclamació, l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

13.6. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

14. Tribunal de selecció
14.1. El tribunal de selecció d’aquestes proves selectives és nome-

nat pel rector, en la resolució que fa pública la relació provisional de 
persones admeses i excloses, amb una antelació mínima d’un mes a la 
data del començament de les proves:

Els membres del tribunal, hauran de ser personal funcionari de car-
rera, estarà compost per: la presidència i quatre vocals, Un/una vocal fa 
de secretaria del tribunal de selecció.

Així mateix, es designa un tribunal de selecció suplent amb la 
mateixa composició.

La pertinença als òrgans de selecció és sempre a títol individual, i 
no es pot exhibir aquesta en representació o per compte de ningú.

Al tribunal de selecció se li pot prestar el suport administratiu 
necessari per dur a terme la gestió de les proves selectives, d’acord amb 
la complexitat i el nombre de participants d’aquestes.

14.2. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides 
i convocatòries, i en definitiva, qualsevol decisió que adopte el tribu-
nal i que haja de conèixer el personal aspirant fins a la finalització de 
les proves selectives, s’exposarà en la seu electrònica de la Universitat 
Politècnica: sede.upv.es (apartat d’anuncis) i en la microweb del Servei 
de Recursos Humans, l’adreça del qual és: http://www.upv.es/entidades/
srh/. La publicació en la microweb del Servei de Recursos Humans és 
la que es prendrà com a referència a l’efecte del còmput de terminis, i 
aquesta exposició, en la data en què s’inicie, és suficient com a notifi-
cació amb caràcter general.

14.3. El tribunal, per a la realització de les proves, pot designar el 
personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que estime oportú.

14.4. Els membres del tribunal –així com el personal col·laborador, 
ajudant i assessor especialista– han d’abstenir-se i poden ser recusats 
per les persones interessades quan hi concórreguen circumstàncies de 

Las personas aspirantes que ingresen por el turno de promoción 
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 119.5 de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función 
pública valenciana, tendrán preferencia para cubrir las vacantes corres-
pondientes, sobre las personas aspirantes que no procedan de ese turno.

12.2. Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentación de la documentación, las personas que lo hubieran superado 
serán nombradas personal funcionario de carrera mediante resolución 
que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con 
especificación del destino adjudicado, en base al orden de puntuación 
obtenido por las personas aspirantes y según la petición de destino de 
conformidad con los apartados anteriores.

12.3. El plazo de toma de posesión del destino adjudicado, se hará 
constar en la Resolución de nombramiento.

13. Información respecto de los datos recogidos
13.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de 

Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politècnica 
de València.

13.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

13.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

13.4. Los interesados podrán ejercer los derechos de acceso, recti-
ficación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al tratamiento 
aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE, 
Pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa de su solici-
tud ante: Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica 
de València. Secretaría General. Universitat Politècnica de València. 
CIF Q4618002B Camí de Vera, s/n. 46022 Valencia.

13.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

13.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

14. Tribunal de selección
14.1. El tribunal de selección de las presentes pruebas selectivas, 

será nombrado por el rector, en la resolución que haga pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas con una antelación 
mínima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del tribunal, deberán ser personal funcionario de 
carrera, estará compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desempe-
ñando uno de ellos la secretaría del tribunal de selección.

Asimismo, se designará un tribunal de selección suplente con la 
misma composición.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de 
nadie.

Al tribunal de selección se le podrá prestar el apoyo administrativo 
necesario para llevar a cabo la gestión de las pruebas selectivas, aten-
diendo a la complejidad y número de participantes en las mismas.

14.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos 
llamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decisión que 
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la 
finalización de las pruebas selectivas, se expondrá en la sede electrónica 
de la Universitat Politècnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la 
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya dirección es: http://
www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicación en la microweb del 
Servicio de Recursos Humanos la que se tomará como referencia a los 
efectos del cómputo de plazos, bastando dicha exposición, en la fecha 
en que se inicie, como notificación a todos los efectos.

14.3. El tribunal, para la realización de las pruebas, podrá designar 
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

14.4. Los miembros del tribunal, así como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberán abstenerse y podrán ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las 



les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Així mateix, ha d’abstenir-se qui haja realitzat tasques de prepa-
ració d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació d’aquesta 
convocatòria.

Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits establits 
en l’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, i almenys la meitat 
més un d’aquests ha de tenir una titulació corresponent a la mateixa àrea 
de coneixements que l’exigida per a l’ingrés.

14.5. El tribunal –així com el personal col·laborador, ajudant i 
assessor especialista– pot exigir en qualsevol moment que les persones 
aspirants acrediten la identitat.

14.6. A l’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidències, 
el tribunal té la seu a la Universitat Politècnica de València, camí de 
Vera, s/n, CP 46071 València.

14.7. El tribunal té la categoria assenyalada en el Decret 88/2008, 
de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnit-
zacions per raó de servei i gratificacions per serveis.

14.8. El tribunal té la consideració d’òrgan col·legiat de l’admi-
nistració i, com a tal, està sotmès a les normes contingudes en la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

15. Recursos
15.1. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi 

a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Així 
mateix, amb caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposi-
ció, en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix òrgan que ha 
dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que estableixen els 
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

15.2. Contra els actes del tribunal de selecció, que no posen fi a la 
via administrativa, es pot interposar un recurs d’alçada, en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la notificació o publicació; 
tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. Aquest recurs es pot interposar davant 
l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o davant el rector com a 
òrgan competent per resoldre’l.

València, 29 de novembre de 2019.– El rector de la Universitat Poli-
tècnica de València: Francisco José Mora Mas.

ANNEX I

Nombre de places: 5
Denominació de la plaça: lletrat
Classificació professional: A1 22 E040 / E048
Titulació: Llicenciat en Dret (*)
Requisits que han de complir les persones aspirants: assistència i 

representació en judici
Localitat: València

(*) Llicenciat en Dret, Grau en Dret i Títol Oficial de Màster Uni-
versitari habilitant per a activitats relacionades amb les funcions assig-
nades al cos/escala o titulacions equivalents

Funcions:
– Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferior 

assignat a la unitat.
– La defensa jurídica tant judicial com extrajudicial de la Universi-

tat Politècnica de València i, si escau, dels ens, entitats o organismes que 
li pertanyen o en els quals participe de manera majoritària, davant tota 

previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Asimismo deberán abstenerse aquellos que hubieren realizado 
tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberán reunir los requisitos 
establecidos en el artículo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
y al menos la mitad más uno de los mismos deberá tener una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos de la exigida para 
el ingreso.

14.5. El tribunal, así como los colaboradores, ayudantes y el per-
sonal especialista, podrá exigir de las personas aspirantes, en cualquier 
momento, que acrediten su identidad.

14.6. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendrá su sede en la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, Camino de Vera, s/n, CP 46071 València.

14.7. El tribunal tendrá la categoría señalada en el Decreto 88/2008, 
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios.

14.8. El tribunal tendrá la consideración de órgano colegiado de la 
Administración, y como tal estará sometido a las normas contenidas en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

15. Recursos
15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin 

a la vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso 
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de 
la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el 
mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa.

15.2. Contra los actos del tribunal de selección, que no ponen fin a 
la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo 
de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación o publi-
cación, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas. Este recurso se podrá 
interponer ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
Rector como órgano competente para resolverlo.

València, 29 de noviembre de 2019.– El rector: Francisco José Mora 
Más.

ANEXO I

Número de plazas: 5
Denominación de la plaza: letrado
Clasificación profesional: A1 22 E040 / E048
Titulación: Licenciado en Derecho (*)
Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes: asistencia y 

representación en juicio
Localidad: València

(*) Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho y Título Oficial de 
Máster Universitario habilitante para actividades relacionadas con las 
funciones asignadas al cuerpo/escala o titulaciones equivalentes

Funciones:
– Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-

dad de inferior categoría.
– La defensa jurídica tanto judicial como extrajudicial de la Uni-

versitat Politècnica de València y, en su caso, de los entes, entidades u 
organismos que le pertenecen o en los que participe de manera mayori-



classe de tribunals i en tota classe de processos i jurisdiccions inclosos 
els actes de jurisdicció voluntària i els arbitratges.

– La defensa jurídica tant judicial com extrajudicial del personal 
al servei de la Universitat Politècnica de València i, si escau, dels ens, 
entitats o organismes que li pertanyen o en els quals participe de manera 
majoritària en virtut d’actes o omissions en l’exercici legítim de les 
seues funcions o del seu càrrec.

– La tramitació i la proposta de resolució dels recursos que s’inter-
posen contra actes administratius d’òrgans de la Universitat Politècnica 
de València i la interposició de recursos en defensa de l’interès general 
quan així se li encomane.

– L’emissió d’informes i dictàmens jurídics sobre qualsevol 
assumpte relacionat amb l’activitat pròpia de la Universitat Politècnica 
de València que li siga encomanat.

– Gestió i vigilància del compliment de les normes de seguretat i 
salut emanades dels òrgans tècnics competents.

– Gestió de residus en l’àmbit del propi lloc de treball.
– Tenir iniciativa per a la creació de millora i innovació en la unitat i 

implicar-se activament en els programes de millora contínua i innovació 
que establisca la Universitat.

– Suport a la preparació de la documentació requerida per a la rea-
lització de les tasques anteriors.

– I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb 
la categoria professional.

Temari:
I. DRET CONSTITUCIONAL I AUTONÒMIC
1. La Constitució espanyola de 1978: característiques, estructura i 

reforma. Els principis constitucionals, els drets fonamentals i les lliber-
tats públiques. Els drets i deures dels ciutadans. Els principis rectors de 
la política social i econòmica. Garantia i suspensió dels drets i llibertats.

2. La Corona: la seua regulació en la Constitució espanyola. Les 
Corts Generals. Les cambres: composició, organització i funcions. La 
funció legislativa. Relacions entre les cambres. Els tractats internacio-
nals.

3. El Poder Judicial. La regulació constitucional de la justícia. El 
Consell General del Poder Judicial: composició, organització i compe-
tències. Especial referència al Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana.

4. L’organització territorial de l’Estat. L’Administració local. Les 
comunitats autònomes. La seua estructura. El sistema de distribució de 
competències en la Constitució. La legislació bàsica de l’Estat. Lleis 
marc, de transferència i d’harmonització. Els conflictes de competència. 
Els estatuts d’autonomia. 

5. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Comu-
nitat Valenciana. Dels drets dels valencians i valencianes. L’Adminis-
tració de Justícia. Les competències. Relacions amb l’Estat, amb altres 
comunitats autònomes i amb la Unió Europea. Acció exterior. Economia 
i hisenda. Reforma de l’Estatut.

6. El Govern i l’Administració de la Comunitat Valenciana. El 
Govern de la Comunitat Valenciana: el president, el Consell i els conse-
llers. L’organització de l’Administració de la Comunitat. La Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport.

7. Les Corts Valencianes: composició i sistema electoral. L’estatut 
dels diputats de les Corts Valencianes. El mandat de les Corts Valencia-
nes: la seua dissolució. Organització de les Corts Valencianes: els seus 
òrgans. La Diputació Permanent. Les funcions de les Corts Valencianes. 
La funció legislativa: la iniciativa legislativa i el procés d’elaboració i 
aprovació de les lleis. La funció de control. La funció pressupostària. 
Altres funcions. Les Corts Valencianes i la formació de la voluntat de 
l’Estat.

8. El Consell Valencià de Cultura. La Sindicatura de Comptes. El 
Síndic de Greuges. El Comitè Econòmic i Social. L’Acadèmia Valenci-
ana de la Llengua. El Consell Jurídic Consultiu.

9. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. La refor-
ma de l’Estatut d’Autonomia de 2006. Les matèries de competència 
exclusiva de la Generalitat. Les facultats compartides: a) matèries de 
desplegament legislatiu; b) matèries d’execució autonòmica de la legis-
lació de l’Estat.

10. La Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i 
homes. La Llei 9/2003, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i 

taria, ante toda clase de Tribunales y en toda clase de procesos y juris-
dicciones incluidos los actos de jurisdicción voluntaria y los arbitrajes.

– La defensa jurídica tanto judicial como extrajudicial del perso-
nal al servicio Universitat Politècnica de València y, en su caso, de los 
entes, entidades u organismos que le pertenecen o en los que participe 
de manera mayoritaria en virtud de actos u omisiones en el ejercicio 
legítimo de sus funciones o de su cargo.

– La tramitación y la propuesta de resolución de los recursos que se 
interpongan contra actos administrativos de órganos de la Universitat 
Politècnica de València y la interposición de recursos en defensa del 
interés general cuando así se le encomiende.

– La emisión de informes y dictámenes jurídicos sobre cualquier 
asunto relacionado con la actividad propia de la Universitat Politècnica 
de València que le sea encomendado.

– Gestión y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad 
y salud, emanadas por los órganos técnicos competentes.

– Gestión de residuos en el ámbito del propio puesto de trabajo.
– Tener iniciativa para la creación de mejora e innovación en la 

Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua 
e innovación que establezca la Universitat.

– Apoyo a la preparación de la documentación que sea requerida 
para la realización de las tareas anteriores.

– Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de 
acuerdo con la categoría profesional.

Temario:
I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y AUTONÓMICO
1. La Constitución española de 1978. Características, estructura y 

reforma. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y 
las libertades públicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los 
principios rectores de la política social y económica. Garantía y suspen-
sión de los derechos y libertades.

2. La Corona: su regulación en la Constitución española. Las Cortes 
Generales. Las cámaras: composición, organización y funciones. La 
función legislativa. Relaciones entre las cámaras. Los tratados inter-
nacionales.

3. El Poder Judicial. La regulación constitucional de la justicia. 
El Consejo General del Poder Judicial: composición, organización y 
competencias. Especial referencia al Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana.

4. La organización territorial del Estado. La Administración local. 
Las comunidades autónomas. Su estructura. El sistema de distribución 
de competencias en la Constitución. La legislación básica del Estado. 
Leyes marco, de trasferencia y de armonización. Los conflictos de com-
petencia. Los estatutos de autonomía. 

5. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: La Comu-
nitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y valencianas. La 
Administración de Justicia. Las competencias. Relaciones con el Esta-
do, con otras comunidades autónomas y con la Unión Europea. Acción 
Exterior. Economía y Hacienda. Reforma del Estatuto.

6. El Gobierno y la Administración de la Comunitat Valenciana. 
El Gobierno de la Comunitat Valenciana: el president, el Consell y los 
consellers. La organización de la Administración de la Comunitat. La 
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte.

7. Les Corts Valencianes: composición y sistema electoral. El esta-
tuto de los diputados de Les Corts Valencianes. El mandato de Les Corts 
Valencianes: su disolución. Organización de Les Corts Valencianes: sus 
órganos. La Diputación Permanente. Las funciones de Les Corts Valen-
cianes. La función legislativa: la iniciativa legislativa y el proceso de 
elaboración y aprobación de las leyes. La función de control. La función 
presupuestaria. Otras funciones. Les Corts Valencianes y la formación 
de la voluntad del Estado.

8. El Consell Valencià de Cultura. La Sindicatura de Comptes. El 
Síndic de Greuges. El Comité Econòmic i Social. La Acadèmia Valen-
ciana de la Llengua. El Consell Jurídic Consultiu.

9. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. La refor-
ma del estatuto de autonomía de 2006. Las materias de competencia 
exclusiva de la Generalitat. Las facultades compartidas: a) materias 
de desarrollo legislativo; b) materias de ejecución autonómica de la 
legislación del Estado.

10. La Ley orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. La Ley 9/2003, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres 



homes. II Pla d’Igualtat (2017-2020) de la Universitat Politècnica de 
València.

11. La Llei orgànica 1/2004, de 28 desembre, de mesures de pro-
tecció integral contra la violència de gènere. Objecte de la llei; mesures 
judicials de protecció i de seguretat de les víctimes.

12. Govern i administració. L’Administració General de l’Estat: 
òrgans centrals i territorials. L’Administració perifèrica de l’Estat. El 
sector públic institucional.

13. Les institucions i organismes de la Unió Europea: El Parla-
ment Europeu. El Consell Europeu. El Consell de la Unió Europea. La 
Comissió Europea. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea. El Banc 
Central Europeu. El Tribunal de Comptes. El Comitè Econòmic i Social 
Europeu. El Comitè de les Regions. El Banc Europeu d’Inversions. El 
Defensor del Poble Europeu. Reglaments, directives i decisions.

II. DRET ADMINISTRATIU
14. Fonts del dret administratiu. La Constitució. La llei, les seues 

classes. Decrets llei i decrets legislatius. Els tractats internacionals. Els 
principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competència. El regla-
ment. Classes de reglaments. Fonament i límits de la potestat reglamen-
tària. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. El control 
de la potestat reglamentària. Altres fonts.

15. L’Administració pública: principis constitucionals informadors i 
la noció d’Administració pública en la Llei 39/2015 i en la Llei 40/2015. 
Personalitat jurídica de les administracions públiques. Utilització de 
tècniques electròniques per l’Administració.

16. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seues 
manifestacions. L’activitat administrativa discrecional i els seus límits. 
Control de la discrecionalitat. La desviació de poder. Els conceptes jurí-
dics indeterminats.

17. L’Administració i els tribunals de justícia. Conflictes de jurisdic-
ció entre els tribunals i l’Administració. Altres conflictes de jurisdicció. 
Els interdictes i l’Administració. Concurrència d’embargaments admi-
nistratius i judicials.

18. L’administrat: capacitat i situacions jurídiques. Drets públics 
subjectius i interessos legítims: concepte i diferències. Classificació dels 
drets públics subjectius. Situacions jurídiques passives. Les prestacions 
de l’administrat. Col·laboració de les persones amb l’Administració 
pública.

19. Els actes jurídics de l’Administració: públics i privats. L’acte 
administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. 
La motivació, la notificació i la publicació. El silenci administratiu: el 
seu règim jurídic.

20. L’executivitat dels actes administratius. Fonament i naturalesa. 
L’execució forçosa per l’Administració dels actes administratius: mit-
jans en el nostre dret. Examen de la via de fet: les seues conseqüències 
processals.

21. La invalidesa de l’acte administratiu: Nul·litat i anul·labilitat. 
Actes administratius irregulars. Convalidació, conservació i conversió 
dels actes administratius. Revocació. Rectificació d’errors materials o 
de fet.

22. Els recursos administratius: concepte i classes. Actes recurri-
bles, legitimació, tramitació, òrgans competents. Especial referència als 
recursos i reclamacions en l’àmbit de les universitats.

23. El procediment administratiu: la seua naturalesa i finalitats. 
Regulació legal: àmbit d’aplicació de la Llei 39/2015, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Els principis 
generals del procediment administratiu. Abstenció i recusació. La tra-
mitació simplificada del procediment administratiu comú. Els procedi-
ments especials.

24. Iniciació, ordenació i instrucció del procediment: la prova. Par-
ticipació dels interessats. Terminació: la resolució. Terminació conven-
cional. Altres maneres de terminació: desistiment, renúncia i caducitat.

25. La responsabilitat patrimonial de les administracions públiques. 
Procediment general i procediment abreujat. Potestat sancionadora de 
l’Administració: principis i procediment. La responsabilitat de les auto-
ritats i personal al servei de les administracions públiques.

26. El règim jurídic dels béns de titularitat pública. El domini 
públic: concepte, naturalesa jurídica, elements i règim jurídic. Utilit-

y hombres. II Plan de Igualdad (2017-2020) de la Universitat Politèc-
nica de València.

11. Ley orgánica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
ción Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la Ley. Medidas 
judiciales de protección y de seguridad de las víctimas.

12. Gobierno y administración. La Administración General del Esta-
do: Órganos centrales y territoriales. La Administración periférica del 
Estado. El sector público institucional.

13. Las instituciones y organismos de la Unión Europea: El Parla-
mento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unión Europea. 
La Comisión Europea. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea. El 
Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité Económico 
y Social Europeo. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de 
Inversiones. El Defensor del Pueblo Europeo. Reglamentos, Directivas 
y Decisiones.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO
14. Fuentes del derecho administrativo. La Constitución. La ley, sus 

clases. Decretos leyes y decretos legislativos. Los tratados internaciona-
les. Los principios de reserva de ley, jerarquía normativa y competen-
cia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y límites de la 
potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones 
generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes.

15. La Administración Pública: principios constitucionales informa-
dores y la noción de Administración Pública en la Ley 39/2015 y en la 
Ley 40/2015. Personalidad jurídica de las Administraciones Públicas. 
Utilización de técnicas electrónicas por la Administración.

16. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus 
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus límites. 
Control de la discrecionalidad. La desviación de poder. Los conceptos 
jurídicos indeterminados.

17. La Administración y los tribunales de justicia. Conflictos de 
jurisdicción entre los tribunales y la Administración. Otros conflictos 
de jurisdicción. Los interdictos y la Administración. Concurrencia de 
embargos administrativos y judiciales.

18. El administrado: capacidad y situaciones jurídicas. Derechos 
públicos subjetivos e intereses legítimos: concepto y diferencias. Clasi-
ficación de los derechos públicos subjetivos. Situaciones jurídicas pasi-
vas. Las prestaciones del administrado. Colaboración de las personas 
con la Administración pública.

19. Los actos jurídicos de la Administración: públicos y privados. El 
acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos admi-
nistrativos. La motivación, la notificación y la publicación. El silencio 
administrativo: su régimen jurídico.

20. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y 
naturaleza. La ejecución forzosa por la administración de los actos 
administrativos: medios en nuestro derecho. Examen de la vía de hecho: 
sus consecuencias procesales.

21. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad. 
Actos administrativos irregulares. Convalidación, conservación y con-
versión de los actos administrativos. Revocación. Rectificación de erro-
res materiales o de hecho.

22. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurri-
bles, legitimación, tramitación, órganos competentes. Especial referen-
cia a los recursos y reclamaciones en el ámbito de las universidades.

23. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regula-
ción legal: ámbito de aplicación de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los principios 
generales del procedimiento administrativo. Abstención y recusación. 
La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. 
Los procedimientos especiales.

24. Iniciación, ordenación e instrucción del procedimiento: la prue-
ba. Participación de los interesados. Terminación: la resolución. Ter-
minación convencional. Otros modos de terminación: desistimiento, 
renuncia y caducidad.

25. La responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas. 
Procedimiento general y procedimiento abreviado. Potestad Sanciona-
dora de la Administración: principios y procedimiento. La responsabi-
lidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones 
públicas.

26. El régimen jurídico de los bienes de titularidad pública. El 
dominio público: concepto, naturaleza jurídica, elementos y régimen 



zació. La concessió. Els béns patrimonials: adquisició, explotació i ali-
enació.

27. Contracte del sector públic (I). Objecte i àmbit d’aplicació. 
Delimitació dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulació 
harmonitzada. Contractes administratius i privats. Contractes exclosos, 
especial referència als encàrrecs a mitjans propis. Perfecció i forma-
lització dels contractes. Règim d’invalidesa dels contractes. El recurs 
especial en matèria de contractació.

28. Contractes del Sector Públic (II). Adjudicació dels contractes de 
les administracions públiques. Normes generals i tipus de procediments. 
Racionalització tècnica de la contractació. Efectes, compliment i extin-
ció dels contractes. La modificació dels contractes. Òrgans competents 
en matèria de contractació: òrgans de contractació, d’assistència i con-
sultius. Registres oficials. Serveis i col·laboració entre el sector públic 
i el sector privat.

29. Els convenis, contractes de mecenatge, contractes de patrocini 
i contractes de publicitat realitzats per organismes i entitats del sector 
públic. Els convenis de col·laboració en l’àmbit universitari.

30. Normativa de creació de la Seu Electrònica de la Universitat 
Politècnica de València. Contingut de la Seu Electrònica de la Univer-
sitat Politècnica de València segons la Llei 39/2015, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Normativa 
d’aprovació de les directrius aplicables a la signatura electrònica en 
l’àmbit de les relacions administratives de la Universitat Politècnica de 
València amb la ciutadania, els seus empleats o empleades, alumnat, 
entitats dependents d’aquesta o altres públiques o privades. Actuacions 
administratives automatitzades. Verificació i condicions d’interopera-
bilitat.

31. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, 
bon govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana. Títol 
preliminar: Títol I: La transparència en l’activitat pública.

32. Règim jurídic de Protecció de Dades de Caràcter Personal. Llei 
orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets 
Digitals: Drets de l’interessat. El responsable del tractament. L’encarre-
gat del tractament. El Registre d’Activitats de Tractament i el seu des-
plegament normatiu a la Universitat Politècnica de València. Seguretat 
de les dades: les notificacions de violacions de seguretat. L’avaluació 
d’impacte relativa a la protecció de dades. El delegat de protecció de 
dades. Les transferències internacionals de dades. Règim sancionador 
del títol IX de la Llei orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals 
i Garantia dels Drets Digitals

III. DRET PROCESSAL
33. La Llei orgànica del Poder Judicial. Extensió i límits de la juris-

dicció. Planta i organització territorial judicial. Conflictes i qüestions de 
competència. El Consell General del Poder Judicial. L’Administració i 
els tribunals de justícia. Conflictes de jurisdicció entre els tribunals i 
l’Administració. Especialitats processals de les administracions públi-
ques. L’execució de sentències per l’Administració mateixa.

34. El procés civil. Les parts en el procés civil. Teoria de l’acció 
processal; acció, pretensió i demanda.

35. Actes preparatoris dels judicis; diligències preliminars establi-
des en la Llei d’Enjudiciament Civil. Qüestions incidentals; supòsits; 
procediment per a la tramitació. Actes d’iniciació del procés civil: la 
demanda; els seus efectes. Actes de desenvolupament del procés civil.

36. La prova; el seu objecte i valoració. Càrrega de la prova. Dispo-
sicions generals en matèria de prova. La prova documental. Concepte 
de document. Classes: els documents públics i privats. Valor probatori. 
La presentació de documents, dictàmens, informes i altres mitjans o 
instruments. La pràctica de la prova documental. L’interrogatori de les 
parts. L’interrogatori de testimonis. Especialitats aplicables a les admi-
nistracions públiques. El dictamen de perits. El reconeixement judicial. 
Altres mitjans de prova. Les presumpcions.

37. La sentència. Els seus efectes jurídics: cosa jutjada formal i 
cosa jutjada material. Altres formes de terminació del procés: renúncia, 
desistiment, aplanament, transacció, satisfacció extraprocessal i manca 
sobrevinguda d’objecte. La suspensió del procés. La caducitat. Elimi-
nació del procés. Acte de conciliació en la Llei d’Enjudiciament Civil. 
L’arbitratge. La seua naturalesa. Disposicions generals. Anul·lació, revi-
sió i execució del laude.

jurídico. Utilización. La concesión. Los bienes patrimoniales: adquisi-
ción, explotación y enajenación.

27. Contrato del Sector Público (I). Objeto y ámbito de aplicación. 
Delimitación de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulación 
armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos, 
especial referencia a los encargos a medios propios. Perfección y for-
malización de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El 
recurso especial en materia de contratación.

28. Contratos del Sector Público (II). Adjudicación de los contratos 
de las administraciones públicas. Normas generales y tipos de procedi-
mientos. Racionalización técnica de la contratación. Efectos, cumpli-
miento y extinción de los contratos. La modificación de los contratos. 
Órganos competentes en materia de contratación: órganos de contrata-
ción, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Servicios y cola-
boración entre el sector público y el sector privado.

29. Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio 
y contratos de publicidad realizados por organismos y entidades del sec-
tor público. Los convenios de colaboración en el ámbito universitario.

30. Normativa de creación de la sede electrónica de la Universitat 
Politècnica de València. Contenido de la Sede Electrónica de la Univer-
sitat Politècnica de València según la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Normativa 
de aprobación de las directrices aplicables a la firma electrónica en el 
ámbito de las relaciones administrativas de la Universitat Politècnica de 
València con la ciudadanía, sus empleados o empleadas, estudiantado, 
entidades de ella dependientes u otras públicas o privadas. Actuaciones 
Administrativas Automatizadas. Verificación y condiciones de intero-
perabilidad.

31. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, 
buen gobierno y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana. 
Título Preliminar. Título I: La transparencia en la actividad pública.

32. Régimen jurídico de Protección de Datos de Carácter Personal. 
Ley orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y Garantía de 
los Derechos Digitales. Derechos del interesado. El responsable del 
Tratamiento. El encargado del Tratamiento. El Registro de Actividades 
de Tratamiento y su desarrollo normativo en la Universitat Politècnica 
de València. Seguridad de los datos: las notificaciones de violaciones de 
seguridad. La evaluación de impacto relativa a la protección de datos. 
El delegado de Protección de Datos. Las trasferencias internacionales 
de datos. Régimen sancionador del Título IX de la Ley orgánica 3/2018, 
de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales.

III. DERECHO PROCESAL
33. La Ley orgánica del poder judicial. Extensión y límites de la 

jurisdicción. Planta y organización territorial judicial. Conflictos y 
cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder Judicial. La 
Administración y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdicción 
entre los Tribunales y la Administración. Especialidades procesales de 
las Administraciones Públicas. La ejecución de sentencias por la propia 
Administración.

34. El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teoría de la 
acción procesal; acción, pretensión y demanda.

35. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares 
establecidas en la Ley de enjuiciamiento civil. Cuestiones incidentales; 
supuestos; procedimiento para su tramitación. Actos de iniciación del 
proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso 
civil.

36. La prueba; su objeto y valoración. Carga de la prueba. Disposi-
ciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto 
de documento. Clases: los documentos públicos y privados. Valor pro-
batorio. La presentación de documentos, dictámenes informes y otros 
medios o instrumentos. La práctica de la prueba documental. El inte-
rrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades 
aplicables a las administraciones públicas. El dictamen de peritos. El 
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

37. La sentencia. Sus efectos jurídicos: cosa juzgada formal y cosa 
juzgada material. Otras formas de terminación del proceso: renuncia, 
desistimiento, allanamiento, transacción, satisfacción extraprocesal y 
carencia sobrevenida de objeto. La suspensión del proceso. La caduci-
dad. Eliminación del proceso. Acto de conciliación en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Disposiciones generales. 
Anulación, revisión y ejecución del laudo.



38. Tipus de processos de coneixement. El judici ordinari. Caràcters 
i procediment. El judici verbal. Caràcters i procediment. Els processos 
especials. Processos monitori i canviari.

39. L’execució forçosa. L’execució dinerària. L’execució no dinerà-
ria. Impugnació del procés. Classes de recursos. El recurs de reposició. 
El recurs d’apel·lació. El recurs de cassació: concepte i fi. Requisits: 
Resolucions contra les quals és procedent; motius del recurs. Procedi-
ment del recurs de cassació. Recurs en interès de llei. Recurs de queixa. 
El recurs extraordinari per infracció processal.

40. El procés penal. Les parts en el procés penal. El sumari, les 
mesures cautelars, el període intermedi, la prova. El procediment abreu-
jat

41. El procés contenciós administratiu. Naturalesa de la Jurisdicció 
contenciosa administrativa. Àmbit subjectiu i objectiu. Qüestions pre-
judicials. Els òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 
Competència objectiva i territorial. Tractament processal de la jurisdic-
ció i competència.

42. El procediment en el recurs contenciós administratiu. Examen 
del procediment ordinari.

43. Les parts: capacitat, legitimació; representació i defensa de les 
parts. Objecte del recurs contenciós administratiu: activitat adminis-
trativa impugnable. Pretensions de les parts. Acumulació. Quantia del 
recurs.

44. Procediment contenciós administratiu (I): disposicions generals 
sobre terminis. Mesures cautelars. Diligències preliminars en el procedi-
ment en primera o única instància: declaració de lesivitat i requeriment 
previ en litigis entre administracions públiques. Interposició del recurs 
contenciós administratiu. Anunci del recurs i reclamació de l’expedient. 
Emplaçament i personació d’interessats. Demanda i contestació: Requi-
sits, contingut i efectes. Aportació de documents. Reclamació d’antece-
dents per a completar l’expedient administratiu. Tràmits d’inadmissió i 
d’al·legacions prèvies. Prova.

45. Procediment contenciós administratiu (II): Vista i conclusions: 
El plantejament de qüestions noves. La sentència: contingut. Altres 
maneres de terminació del procediment. Costes processals. Qüestió 
d’il·legalitat. Procediment en els casos de suspensió administrativa prè-
via d’acords. Procediment abreujat. Procediment contenciós electoral. 
Procediment per a la protecció dels drets fonamentals de la persona.

46. Recursos en el procés contenciós administratiu (I): Recursos 
contra provisions, actuacions i sentències. Recurs d’apel·lació. Reso-
lucions contra les quals és procedent. Procediment. Contingut i efectes 
de la sentència. Recursos de cassació. Resolucions contra les quals és 
procedent; motius del recurs. Procediment. Contingut i efectes de la 
sentència. Recurs de revisió.

47. Recursos en el procés contenciós administratiu (II): Execució de 
sentències: Disposicions generals. Modalitats específiques d’execució. 
L’extensió d’efectes de sentències. Incidents i invalidesa d’actes proces-
sals en el procés administratiu.

48. El procediment laboral. La Llei Reguladora de la Jurisdicció 
Social. Òrgans jurisdiccionals. Competència. Procés ordinari.

49. Actuacions en la Jurisdicció Social: dels actes processals. De 
l’evitació del procés ordinari: del procés monitori.

50. Les modalitats processals: acomiadaments i sancions. Procedi-
ments d’ofici. Impugnació de convenis col·lectius i conflictes col·lec-
tius. Tutela de drets fonamentals i llibertats públiques en la Jurisdicció 
Social.

51. Els mitjans d’impugnació en el procés de treball: recursos de 
suplicació i cassació. Execució de sentències:

52. El Tribunal Constitucional: naturalesa, organització i atribuci-
ons. Els processos de declaració d’inconstitucionalitat. El recurs d’in-
constitucionalitat. La qüestió d’inconstitucionalitat. El recurs d’empara 
constitucional. Els conflictes constitucionals. Efectes de les sentències.

53. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea. El Tribunal de Pri-
mera Instància. Organització, competències i procediments.

IV. DRET CIVIL
54. Capacitat jurídica i capacitat d’obrar. Les circumstàncies modi-

ficatives de la capacitat. L’estat civil. L’edat: la majoria d’edat; capacitat 
del menor d’edat. L’emancipació: les seues classes i efectes. La incapa-

38. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Carac-
teres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Los 
procesos especiales. Procesos monitorio y cambiario.

39. La ejecución forzosa. La ejecución dineraria. La ejecución no 
dineraria. Impugnación del proceso. Clases de recursos. El recurso de 
reposición. El recurso de apelación. El recurso de casación: concep-
to y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del 
recurso. Procedimiento del recurso de casación. Recurso en interés de 
ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario por infracción procesal.

40. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario, las 
medidas cautelares, el período intermedio, la prueba. El procedimiento 
abreviado

41. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. Ámbito subjetivo y objetivo. 
Cuestiones prejudiciales. Los órganos del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento 
procesal de la jurisdicción y competencia.

42. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Exa-
men del procedimiento ordinario.

43. Las partes: capacidad, legitimación; representación y defensa 
de las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad 
administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulación. 
Cuantía del recurso.

44. Procedimiento contencioso-administrativo (I): disposiciones 
generales sobre plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares 
en el procedimiento en primera o única instancia: declaración de lesi-
vidad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Públi-
cas. Interposición del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del 
recurso y reclamación del expediente. Emplazamiento y personación de 
interesados. Demanda y contestación: Requisitos, contenido y efectos. 
Aportación de documentos. Reclamación de antecedentes para comple-
tar el expediente administrativo. Trámites de inadmisión y de alegacio-
nes previas. Prueba.

45. Procedimiento contencioso-administrativo (II): Vista y conclu-
siones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: conteni-
do. Otros modos de terminación del procedimiento. Costas procesales. 
Cuestión de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspensión admi-
nistrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento 
contencioso-electoral. Procedimiento para la protección de los derechos 
fundamentales de la persona.

46. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I): Recursos 
contra providencias, autos y sentencias. Recurso de apelación. Resolu-
ciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la 
sentencia. Recursos de casación. Resoluciones contra las que procede y 
motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la senten-
cia. Recurso de revisión.

47. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (II): Ejecu-
ción de sentencias: Disposiciones generales. Modalidades específicas de 
ejecución. La extensión de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez 
de actos procesales en el proceso administrativo.

48. El procedimiento laboral. La Ley reguladora de la jurisdicción 
social. Órganos jurisdiccionales. Competencia. Proceso ordinario.

49. Actuaciones en la Jurisdicción Social: de los actos procesales. 
De la evitación del proceso ordinario: del proceso monitorio.

50. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Procedi-
mientos de oficio. Impugnación de convenios colectivos y conflictos 
colectivos. Tutela de derechos fundamentales y libertades públicas en 
la Jurisdicción Social.

51. Los medios de impugnación en el proceso de trabajo: recursos 
de suplicación y casación. Ejecución de sentencias.

52. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organización y atribu-
ciones. Los procesos de declaración de inconstitucionalidad. El recurso 
de inconstitucionalidad. La cuestión de inconstitucionalidad. El recurso 
de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de 
las sentencias.

53. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea. El Tribunal de Pri-
mera Instancia. Organización, competencias y procedimientos.

IV. DERECHO CIVIL
54. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Las circunstancias 

modificativas de la capacidad. El estado civil. La edad: La mayoría 
de edad; capacidad del menor de edad. La emancipación: sus clases y 



citació: concepte, naturalesa i classes. Requisits i efectes. La prodigali-
tat. Situació jurídica del concursat.

55. L’obligació. Compliment de les obligacions. Incompliment: 
mora, dol, culpa, cas fortuït i força major. Efectes de l’incompliment; 
compliment forçós en forma específica. Rescabalament de danys i per-
judicis. El principi de responsabilitat patrimonial universal. Modificaci-
ons convencionals; limitacions legals. L’acció subrogatòria.

56. Pèrdua de la cosa deguda. Confusió de drets. Condonació del 
deute. La compensació. La novació. Assumpció de deute.

57. El contracte privat. Elements essencials: capacitat dels contrac-
tants, objecte i forma. Perfecció i consumació del contracte. Interpreta-
ció. Ineficàcia, inexistència, nul·litat i anul·labilitat. Rescissió.

58. Irrevocabilitat dels contractes. Revisió del contracte per alte-
ració extraordinària de les circumstàncies. Estipulacions en favor de 
tercer. Classes de contractes. El contracte preparatori o precontracte. La 
promesa de venda i el contracte d’opció. Contractes d’adhesió; condici-
ons generals de la contractació.

59. El contracte de compravenda. Naturalesa. La transmissió del 
domini. La condició resolutòria explícita; el pacte de reserva de domini. 
Elements d’aquest contracte. Prohibicions. La venda de la cosa aliena. 
Perfecció de la compravenda; les arres.

60. La donació: la seua naturalesa. Elements personals, reals i for-
mals. Perfecció del contracte. Efectes jurídics; efectes derivats de pactes 
especials. Revocació i reducció de donacions.

V. DRET MERCANTIL
61. Societats mercantils: concepte, naturalesa i classes. L’objecte 

social. Constitució de la societat mercantil. Dissolució. Modificació, 
transformació, fusió i escissió de societats mercantils.

62. El concurs. La Llei Concursal. Efectes sobre els creditors, els 
crèdits i els contractes. Determinació de la massa activa. La massa pas-
siva i els crèdits contra la massa: classificació i pagament. El conveni: 
contingut i els seus efectes. Efectes de l’obertura de la fase de liquida-
ció. Les causes de conclusió del concurs i la seua reobertura: efectes. 
La qualificació del concurs.

63. Propietat intel·lectual. Drets d’autor: subjecte, objecte i contin-
gut. Transmissió i protecció dels drets d’autor.

64. Patents. Dret a la patent. Invencions laborals. Procediment de 
concessió de patents. Recursos. Transmissió i llicències contractuals. 
Know-how.

VI. DRET PENAL
65. Dels delictes contra l’Administració pública. De la prevaricació 

dels funcionaris públics i altres comportaments injustos. De l’abandó de 
destinació i de l’omissió del deure de perseguir delictes. De la desobedi-
ència i denegació d’auxili. De la infidelitat en la custòdia de documents 
i de la violació dels secrets. Del suborn. Del tràfic d’influències. De 
la malversació. Dels fraus i exaccions il·legals. De les negociacions i 
activitats prohibides als funcionaris públics i dels abusos en l’exercici 
de la seua funció. Disposició comuna.

66. De la prevaricació. De l’omissió dels deures d’impedir delictes 
o de promoure’n la persecució. De l’encobriment. De la realització arbi-
trària del propi dret. De l’acusació i denúncia falses i de la simulació 
dels delictes. Del fals testimoniatge. De l’obstrucció a la justícia i la 
deslleialtat professional. Del trencament de condemna. Dels delictes 
contra l’Administració de Justícia de la Cort Penal Internacional. Rebel-
lió. Delictes contra la Corona.

VII. DRET FINANCER I TRIBUTARI
67. El pressupost: concepte, naturalesa i classes. La Llei General 

Pressupostària i la Llei d’hisenda pública de la Comunitat Valenciana. 
Els pressupostos generals de l’Estat i de la Comunitat Valenciana: carac-
terístiques i estructura. El cicle pressupostari. Modificacions pressupos-
tàries dels crèdits inicials.

68. El pressupost de la Universitat Politècnica de València. Ela-
boració i aprovació. Causes i possibilitats de modificació. La despesa 
pública: concepte. Principis constitucionals. Classes de despesa pública. 
El procediment administratiu d’execució de despesa pública: despesa i 
pagament. Procediment ordinari: fases de la despesa i documents comp-

efectos. La incapacitación: concepto, naturaleza y clases. Requisitos y 
efectos. La prodigalidad. Situación jurídica del concursado

55. La obligación. Cumplimiento de las obligaciones. Incumpli-
miento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del 
incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma específica. Resarci-
miento de daños y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimo-
nial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La 
acción subrogatoria.

56. Pérdida de la cosa debida. Confusión de derechos. Condonación 
de la deuda. La compensación. La novación. Asunción de deuda.

57. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los con-
tratantes, objeto y forma. Perfección y consumación del contrato. Inter-
pretación. Ineficacia, inexistencia, nulidad y anulabilidad. Rescisión.

58. Irrevocabilidad de los contratos. Revisión del contrato por alte-
ración extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de 
tercero. Clases de contratos. El contrato preparatorio o precontrato. La 
promesa de venta y el contrato de opción. Contratos de adhesión; con-
diciones generales de la contratación.

59. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmisión del 
dominio. La condición resolutoria explícita; el pacto de reserva de 
dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa 
ajena. Perfección de la compraventa; las arras.

60. La donación: su naturaleza. Elementos personales, reales y for-
males. Perfección del contrato. Efectos jurídicos; efectos derivados de 
pactos especiales. Revocación y reducción de donaciones.

V. DERECHO MERCANTIL
61. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto 

social. Constitución de la sociedad mercantil. Disolución. Modificación, 
transformación, fusión y escisión de sociedades mercantiles.

62. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, 
los créditos y los contratos. Determinación de la masa activa. La masa 
pasiva y los créditos contra la masa: clasificación y pago. El convenio: 
contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidación. 
Las causas de conclusión del concurso y su reapertura: efectos. La cali-
ficación del concurso.

63. Propiedad Intelectual. Derechos de autor: sujeto, objeto y conte-
nido. Transmisión y protección de los derechos de autor.

64. Patentes. Derecho a la patente. Invenciones laborales. Proce-
dimiento de concesión de patentes. Recursos. Transmisión y licencias 
contractuales. Know-How.

VI. DERECHO PENAL
65. De los delitos contra la Administración pública. De la prevari-

cación de los funcionarios públicos y otros comportamientos injustos. 
Del abandono de destino y de la omisión del deber de perseguir delitos. 
De la desobediencia y denegación de auxilio. De la infidelidad en la 
custodia de documentos y de la violación de los secretos. Del cohe-
cho. Del tráfico de influencias. De la malversación. De los fraudes y 
exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a 
los funcionarios públicos y de los abusos en el ejercicio de su función. 
Disposición común.

66. De la prevaricación. De la omisión de los deberes de impedir 
delitos o de promover su persecución. Del encubrimiento. De la realiza-
ción arbitraria del propio derecho. De la acusación y denuncia falsas y 
de la simulación de los delitos. Del falso testimonio. De la obstrucción a 
la justicia y la deslealtad profesional. Del quebrantamiento de condena. 
De los delitos contra la Administración de Justicia de la Corte Penal 
Internacional. Rebelión. Delitos contra la Corona.

VII. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
67. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General 

Presupuestaria y La Ley de hacienda pública de la Comunitat Valencia-
na. Los presupuestos generales del Estado y de la Comunitat Valencia-
na: características y estructura. El ciclo presupuestario. Modificaciones 
presupuestarias de los créditos iniciales.

68. El presupuesto de la Universitat Politècnica de València: Elabo-
ración y aprobación. Causas y posibilidades de modificación. El gasto 
público: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto público. 
El procedimiento administrativo de ejecución de gasto público: gasto 
y pago. Procedimiento ordinario: fases del gasto y documentos conta-



tables. Procediments especials: pagaments a justificar, bestretes de caixa 
i convalidacions.

69. Els ingressos públics: concepte i classificació; especial referèn-
cia a les transferències i subvencions. Ingressos de dret públic i ingres-
sos de dret privat. Els tributs. Impostos, taxes i contribucions especials. 
Els impostos directes. Concepte i classes. Els impostos indirectes. Con-
cepte i classes.

70. El finançament de les universitats. El patrimoni de les univer-
sitats públiques. Recaptació, gestió i liquidació de preus públics. El 
pressupost universitari: elaboració, contingut i aprovació. El control de 
les universitats públiques: controls intern i extern de la despesa.

71. La revisió dels actes tributaris en via administrativa. El recurs de 
reposició. Les reclamacions economicoadministratives.

72. La Llei general de subvencions. Principis generals; procediment 
i gestió de les subvencions. Les bases reguladores i la convocatòria. La 
concessió. La justificació. El reintegrament.

73. El Tribunal de Comptes. La funció fiscalitzadora: extensió i ins-
truments. Els procediments de fiscalització; la seua terminació. Actuaci-
ons prèvies a l’exigència de responsabilitats comptables. La jurisdicció 
comptable: naturalesa, extensió i límits. Els òrgans. Les parts. Les pre-
tensions: acumulació i quantia. Disposicions comunes del procediment. 
Terminació del procediment. Procediments especials: procediment en el 
judici de comptes; procediment de reintegrament per abast; expedients 
de cancel·lació de fiances. Recursos. Execució de sentències: La Sin-
dicatura de Comptes: funció fiscalitzadora i relacions amb el Tribunal 
de Comptes.

VIII. RECURSOS HUMANS
74. Règim jurídic del personal al servei de les administracions 

públiques. Reial decret legislatiu 5/2015, Text Refós de la Llei de l’Es-
tatut Bàsic de l’Empleat Públic: estructura i contingut. Objecte i àmbit 
d’aplicació. La seua relació amb les lleis d’ordenació de la funció públi-
ca de les comunitats autònomes.

75. El personal d’administració i serveis de les universitats públi-
ques de la Comunitat Valenciana (I). La Llei 10/2010, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana. Estructura i contingut. Objecte i 
àmbit d’aplicació. El personal al servei de la Funció Pública Valenciana: 
concepte i classes.

76. El personal d’administració i serveis de les universitats públi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Estructuració de l’ocupació 
pública en la Llei d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana: 
Ordenació de llocs de treball. Instruments de planificació i ordenació 
del personal. Selecció de personal. Naixement i extinció de la relació 
del servei. Provisió de llocs de treball, mobilitat, promoció professional. 
Situacions administratives.

77. El personal d’administració i serveis de les universitats públi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Drets individuals del personal al 
servei de la Funció Pública Valenciana: jornada, vacances, permisos 
i llicències. Règim retributiu. Deures dels empleats públics. Codi de 
conducta.

78. El personal docent i investigador (I). Règim jurídic. Classes de 
professorat universitari: Cossos docents, modalitats contractuals del 
personal docent i investigador laboral. El personal investigador en la 
Llei 14/2011 de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació.

79. El personal docent i investigador (II). Selecció. Accés: Acredi-
tació nacional. Concursos d’accés. Normatives de selecció i accés de 
la Universitat Politècnica de València. Dedicació, retribucions. Drets i 
deures. Avaluació. Formació i incorporació del personal investigador. El 
Reial decret 63/2006, de l’Estatut del personal investigador en formació. 
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. 
Recursos humans dedicats a la investigació. Especificitats aplicables al 
personal docent i investigador al servei de la universitat pública i les 
seues modificacions.

IX. DRET DEL TREBALL
80. El Dret del Treball. Concepte i finalitats. Les fonts del Dret 

del Treball. Relacions excloses de l’àmbit d’aplicació de la legislació 
laboral. Poder de direcció. Poder disciplinari: les infraccions i sancions 
en l’ordre social.

81. L’aplicació de les normes laborals: principis d’ordenació. La 
relació llei-conveni col·lectiu. Col·lisió i concurrència entre normes 

bles. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y 
convalidaciones.

69. Los ingresos públicos: concepto y clasificación; especial refe-
rencia a las transferencias y subvenciones. Ingresos de derecho público 
e ingresos de derecho privado. Los tributos. Impuestos, tasas y contri-
buciones especiales. Los impuestos directos. Concepto y clases. Los 
impuestos indirectos. Concepto y clases.

70. La financiación de las universidades. El patrimonio de las uni-
versidades públicas. Recaudación, gestión y liquidación de precios 
públicos. El presupuesto universitario: elaboración, contenido y apro-
bación. El control de las universidades públicas: controles interno y 
externo del gasto.

71. La revisión de los actos tributarios en vía administrativa. El 
recurso de reposición. Las reclamaciones económico-administrativas.

72. La Ley general de subvenciones. Principios generales. Procedi-
miento y gestión de las subvenciones. Las bases reguladoras y la con-
vocatoria. La concesión. La justificación. El reintegro.

73. El Tribunal de Cuentas. La función fiscalizadora: extensión 
e instrumentos. Los procedimientos de fiscalización; su terminación. 
Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades contables. La 
jurisdicción contable: naturaleza, extensión y límites. Los órganos. Las 
partes. Las pretensiones: acumulación y cuantía. Disposiciones comu-
nes del procedimiento. Terminación del procedimiento. Procedimientos 
especiales: procedimiento en el juicio de cuentas; procedimiento de 
reintegro por alcance; expedientes de cancelación de fianzas. Recursos. 
Ejecución de sentencias. La Sindicatura de Cuentas: función fiscaliza-
dora y relaciones con el Tribunal de Cuentas.

VIII. RECURSOS HUMANOS
74. Régimen jurídico del personal al servicio de las administracio-

nes públicas. Real decreto legislativo 5/2015, texto refundido de la ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público: estructura y contenido. Obje-
to y ámbito de aplicación. Su relación con las leyes de ordenación de la 
función pública de las comunidades autónomas.

75. El personal de administración y servicios de las universidades 
públicas de la Comunitat Valenciana (I). La Ley 10/2010, de ordena-
ción y gestión de la función pública valenciana. Estructura y contenido. 
Objeto y ámbito de aplicación. El personal al servicio de la Función 
Pública Valenciana: concepto y clases.

76. El personal de administración y servicios de las universidades 
públicas de la Comunitat Valenciana (II). Estructuración del empleo 
público en la Ley de ordenación y gestión de la función pública valen-
ciana: Ordenación de puestos de trabajo. Instrumentos de planificación 
y ordenación del personal. Selección de personal. Nacimiento y extin-
ción de la relación del servicio. Provisión de puestos de trabajo, movili-
dad, promoción profesional. Situaciones administrativas.

77. El personal de administración y servicios de las universidades 
públicas de la Comunitat Valenciana (III). Derechos individuales del 
personal al servicio de la Función Pública Valenciana: jornada, vacacio-
nes, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los emplea-
dos públicos. Código de conducta.

78. El personal docente e investigador (I). Régimen jurídico. Clases 
de profesorado universitario: cuerpos docentes, modalidades contractua-
les del personal docente e investigador laboral. El personal investigador 
en la Ley 14/2011, de la ciencia, la tecnología y la innovación.

79. El personal docente e investigador (II). Selección. Acceso: 
acreditación nacional. Concursos de acceso. Normativas de selección 
y acceso de la Universitat Politècnica de València. Dedicación, retri-
buciones. Derechos y deberes. Evaluación. Formación e incorporación 
del personal investigador. El Real decreto 63/2006, del Estatuto del 
personal investigador en formación. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Recursos Humanos dedicados a 
la investigación. Especificidades aplicables al personal docente e inves-
tigador al servicio de la universidad pública y sus modificaciones.

IX. DERECHO DEL TRABAJO
80. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Dere-

cho del Trabajo. Relaciones excluidas del ámbito de aplicación de la 
legislación laboral. Poder de dirección. Poder disciplinario: las infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

81. La aplicación de las normas laborales: principios de ordena-
ción. La relación ley-convenio colectivo. Colisión y concurrencia entre 



estatals i normes convencionals. El principi de la condició més bene-
ficiosa. Els principis d’irrenunciabilitat de drets i territorialitat de les 
normes. Altres principis.

82. El contracte de treball: concepte i naturalesa jurídica. Modali-
tats. Subjectes. Forma. Contingut i règim jurídic. La modificació, sus-
pensió i extinció del contracte de treball. Causes, forma i efectes. En 
particular, l’acomiadament i la regulació d’ocupació. Cessió de treba-
lladors i successió d’empreses.

83. La duració del contracte de treball. Període de prova. Classes 
de contractes de duració determinada. Les modalitats de contracte de la 
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. 
Frau de llei en la contractació temporal.

84. La negociació col·lectiva. Naturalesa i efectes dels convenis 
col·lectius. Unitats de negociació. Legitimació Tramitació. Aplicació 
i interpretació. Contingut. Extensió i adhesió. Eficàcia i impugnació. 
Especial referència al II Conveni Col·lectiu de les Universitats Públi-
ques Valencianes.

85. La representació dels treballadors i la llibertat sindical. El con-
veni col·lectiu: concepte i naturalesa. Contingut i efectes. Aplicació i 
interpretació.

86. El Sistema de Seguretat Social. Règims. Gestió: afiliació i cotit-
zació. Acció protectora: contingències i classes de prestacions. La inca-
pacitat temporal. Maternitat. Invalidesa permanent: modalitats. Jubila-
ció: modalitats. Altres prestacions.

87. La Llei de prevenció de riscos Laborals: objecte, àmbit d’apli-
cació i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenció. Consulta 
i participació dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

88. Les incompatibilitats i el règim disciplinari del personal al ser-
vei de les administracions públiques. Especial referència al personal de 
les universitats públiques.

X. DRET UNIVERSITARI
89. La Llei orgànica d’Universitats. Funcions de la Universitat. 

L’autonomia universitària i els seus límits: jurisprudència constitucio-
nal. Les universitats privades.

90. Naturalesa, creació, reconeixement i règim jurídic de les uni-
versitats. Els Estatuts i normes d’organització i funcionament de les 
universitats. De la coordinació universitària: Consell d’Universitats i el 
Consell Universitari de la Comunitat Valenciana. De l’evolució i acredi-
tació de l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
i de l’Agència Valenciana d’Avaluació Prospectiva.

91. La Universitat Politècnica de València. Els seus Estatuts: natu-
ralesa jurídica, elaboració, aprovació i contingut. Reforma. L’estructu-
ra de la Universitat Politècnica de València. El Defensor Universitari. 
Serveis universitaris. El règim electoral de la Universitat Politècnica 
de València.

92. La Llei 4/2007, de 9 de febrer, de coordinació del sistema uni-
versitari valencià. Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de 
Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes. Reglament 
d’organització i funcionament intern del Consell Social de la Universitat 
Politècnica de València.

93. Regulació de l’ordenació dels ensenyaments universitaris ofici-
als. Els estudis de grau i màster. Regulació dels ensenyaments oficials 
de doctorat. L’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i 
els procediments d’admissió a les universitats públiques espanyoles. 
Regulació de l’accés a la Comunitat Valenciana.

94. Règim de beques generals per a estudis universitaris d’àmbit 
estatal. Règim de beques per a estudis universitaris d’àmbit autonòmic. 
Normativa de beques i ajudes per a alumnes de la Universitat Politècni-
ca de València. Expedició de títols universitaris oficials i del suplement 
europeu al títol. Equivalència i homologació de títols estrangers d’edu-
cació superior.

95. Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creació, reconeixe-
ment, autorització i acreditació d’universitats i centres universitaris. 
Creació per les universitats de fundacions i altres persones jurídiques.

96. Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la 
Innovació. El sistema públic d’R+D. Estructura. Òrgans de decisió, 
planificació i coordinació. Òrgans de finançament. Òrgans d’execució: 
Universitats i organismes públics d’investigació. Organismes de suport: 

normas estatales y normas convencionales. El principio de la condición 
más beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y terri-
torialidad de las normas. Otros principios.

82. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza jurídica. Modali-
dades. Sujetos. Forma. Contenido y régimen jurídico. La modificación, 
suspensión y extinción del contrato de trabajo. Causas, forma y efectos. 
En particular, el despido y la regulación de empleo. Cesión de trabaja-
dores y sucesión de empresas.

83. La duración del contrato de trabajo. Período de prueba. Clases 
de contratos de duración determinada. Las modalidades de contrato de 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innova-
ción. Fraude de ley en la contratación temporal.

84. La negociación colectiva. Naturaleza y efectos de los conve-
nios colectivos. Unidades de negociación. Legitimización. Tramitación. 
Aplicación e interpretación. Contenido. Extensión y Adhesión. Eficacia 
e impugnación. Especial referencia al II Convenio Colectivo de las Uni-
versidades Públicas Valencianas.

85. La representación de los trabajadores y la libertad sindical. El 
convenio colectivo: concepto y naturaleza. Contenido y efectos. Apli-
cación e interpretación.

86. El Sistema de Seguridad Social. Regímenes. Gestión: afiliación 
y cotización. Acción protectora: contingencias y clases de prestaciones. 
La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez permanente: modalida-
des. Jubilación: modalidades. Otras prestaciones.

87. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito 
de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de 
prevención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabi-
lidades y sanciones.

88. Las incompatibilidades y el régimen disciplinario del personal 
al servicio de las administraciones públicas. Especial referencia al per-
sonal de las Universidades públicas.

X. DERECHO UNIVERSITARIO
89. La Ley orgánica de universidades. Funciones de la universidad. 

La autonomía universitaria y sus límites: jurisprudencia constitucional. 
Las universidades privadas.

90. Naturaleza, creación, reconocimiento y régimen jurídico de las 
universidades. Los estatutos y normas de organización y funcionamien-
to de las universidades. De la coordinación universitaria: Consejo de 
Universidades y el Consejo Universitario de la Comunidad Valenciana. 
De la evolución y acreditación la Agencia Nacional de Evaluación de 
Calidad y Acreditación y la Agencia Valenciana de Evaluación Pros-
pectiva.

91. La Universitat Politècnica de València. Sus estatutos: naturaleza 
jurídica, elaboración, aprobación y contenido. Reforma. La estructura 
de la Universitat Politècnica de València. El Defensor Universitario. 
Servicios universitarios. El régimen electoral de la Universitat Politèc-
nica de València.

92. Ley 4/2007, de 9 de febrero, de Coordinación del Sistema Uni-
versitario Valenciano. Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de 
Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas. Regla-
mento de organización y funcionamiento interno del Consejo Social de 
la Universitat Politècnica de València.

93. Regulación de la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales. Los estudios de grado y máster. Regulación de las enseñanzas 
oficiales de doctorado. El acceso a las enseñanzas universitarias ofi-
ciales de Grado y los procedimientos de admisión a las universidades 
públicas españolas. Regulación del acceso en la Comunitat Valenciana.

94. Régimen de becas generales para estudios universitarios de 
ámbito estatal. Régimen de becas para estudios universitarios de ámbito 
autonómico. Normativa de becas y ayudas para alumnos de la Universi-
tat Politècnica de València. Expedición de títulos universitarios oficiales 
y del Suplemento Europeo al Título. Equivalencia y homologación de 
títulos extranjeros de educación superior.

95. Real decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconoci-
miento, autorización y acreditación de universidades y centros univer-
sitarios. Creación por las universidades de fundaciones y otras personas 
jurídicas.

96. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación. El Sistema Público de I+D. Estructura. Órganos de deci-
sión, planificación y coordinación. Órganos de financiación. Órganos 
de ejecución: Universidades y organismos públicos de investigación. 



OTRIS, centres tecnològics, parcs científics i tecnològics, fundacions. 
Òrgans d’avaluació.

97. La funció de transferència del coneixement en el sistema uni-
versitari. Estructures de suport a la transferència del coneixement a la 
Universitat Politècnica de València. Mecanismes per a la transferència 
de coneixement. La protecció de la propietat industrial i intel·lectual 
en l’àmbit universitari. Les llicències. La creació d’empreses de base 
tecnològica. Reglament regulador de la gestió d’activitats de recerca, 
desenvolupament i transferència de tecnologia, i d’activitats de forma-
ció no reglada, de la Universitat Politècnica de València.

XI. GESTIÓ DE QUALITAT
98. El Pla estratègic de la Universitat Politècnica de València.
99. Definició i evolució del concepte de qualitat. Principis de la 

gestió de qualitat. Sistemes de gestió de qualitat. PEGASUS. La gestió 
per processos. Les cartes de serveis.

100. Verificació, seguiment, renovació de l’acreditació i acreditació 
institucional dels títols oficials. Segells internacionals de qualitat en 
l’àmbit de l’educació superior.

Enllaços d’interès:
http://www.upv.es/entidades/SRH/a751636normalc.html
http://www.upv.es/entidades/VRSC/menu_urlpc.html?//www.upv.

es/entidades/vrsc/info/u0768070.pdf

ANNEX II
Barem de promoció interna

Antiguitat:
Es valora 1 punt per any complet de serveis en actiu en les distintes 

administracions públiques, fins a un màxim de 8 punts. A aquest efecte, 
es computen els serveis previs reconeguts de conformitat amb el que 
disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

Titulació acadèmica:
Es valora només una única titulació acadèmica oficial de nivell 

superior a l’especificada en l’annex I, amb 1,5 punts.
Nivell competencial reconegut:
Nivell competencial reconegut (grau personal consolidat) en la data 

de finalització del termini de presentació d’instàncies, que es valora de 
la manera següent:

Grau superior a 20 4 punts

Grau igual a 20 3 punts

Grau inferior a 20 2 punts

Treball desenvolupat:
Es valora per cada any de prestació de serveis o part proporcional. 

A aquest efecte de treball desenvolupat no es computen les fraccions 
inferiors a un mes, en llocs de treball del grup A, subgrup A2, del sector 
d’administració general, d’acord amb el nivell del complement de des-
tinació assignat a aquests, d’acord amb l’escala següent:

Llocs de nivell superior a 20 2 punts per any de servei

Llocs de nivell igual a 20 1 punt per any de servei

Llocs de nivell igual a 20 0,5 punts per any de servei

Aquest apartat es valora fins a un màxim de 20 punts i un màxim 
de 10 anys de serveis prestats en l’administració. Amb aquest efecte, 
es computen els períodes en els quals les persones aspirants han estat 
ocupant llocs amb assignació de complement de destinació de nivell 
superior.

Amb aquesta finalitat, es valora l’exercici de llocs de treball amb 
destinació definitiva o provisional.

No es valora com a experiència professional, en el lloc que s’ocupa 
en comissió de serveis, el període que excedisca de dos anys; es valora 
en aquest supòsit el treball desenvolupat en el lloc que s’ocupa amb 
caràcter definitiu.

Organismos de soporte: OTRIS, centros tecnológicos, parques científi-
cos y tecnológicos, fundaciones. Órganos de evaluación.

97. La función de transferencia del conocimiento en el sistema uni-
versitario. Estructuras de apoyo a la transferencia del conocimiento en 
la Universitat Politècnica de València. Mecanismos para la transferencia 
de conocimiento. La protección de la propiedad industrial e intelectual 
en el ámbito universitario. Las licencias. La creación de empresas de 
base tecnológica. Reglamento regulador de la gestión de actividades de 
Investigación, Desarrollo, Transferencia de la tecnología y de formación 
no reglada de la Universitat Politècnica de València.

XI. GESTIÓN DE CALIDAD
98. El plan estratégico de la Universitat Politècnica de València.
99. Definición y evolución del concepto de calidad. Principios de 

la gestión de calidad. Sistemas de Gestión de Calidad. PEGASUS. La 
gestión por procesos. Las cartas de servicio.

100. Verificación, seguimiento, renovación de la acreditación y 
acreditación institucional de los títulos oficiales. Sellos internacionales 
de calidad en el ámbito de la educación superior.

Enlaces de interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/as/751636normalc.html
http://www.upv.es/entidades/VRSC/menu_urlpc.html?//www.upv.

es/entidades/VRSC/info/U0768070.pdf

ANEXO II
Baremo promoción interna

Antigüedad:
Se valorará 1 punto por año completo de servicios en activo en las 

distintas administraciones públicas hasta un máximo de 8 puntos. A 
estos efectos se computarán los servicios previos reconocidos de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Titulación académica:
Se valorará solo una única titulación académica oficial de nivel 

superior a la especificada en el anexo I, con 1,5 puntos.
Nivel competencial reconocido:
Nivel competencial reconocido (grado personal consolidado) a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, valorán-
dose de la siguiente forma:

Grado superior a 20 4 puntos

Grado igual a 20 3 puntos

Grado inferior a 20 2 puntos

Trabajo desarrollado:
Se valorará por cada año de prestación de servicios o parte pro-

porcional, no computándose a estos efectos de trabajo desarrollado las 
fracciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo A, sub-
grupo A2, del sector de administración general, de acuerdo con el nivel 
de complemento de destino asignado a los mismos, de acuerdo con la 
siguiente escala:

Puestos de nivel superior a 20 2 puntos por año de servicio

Puestos de nivel igual a 20 1 punto por año de servicio

Puestos de nivel inferior a 20 0.5 puntos por año de servicio

Este apartado se valorará hasta un máximo de 20 puntos y un máxi-
mo de diez años de servicios prestados en la administración. A tal efec-
to se computarán los períodos en los que los aspirantes hayan estado 
desempeñando puestos con asignación de complemento de destino de 
nivel superior.

A estos efectos se valorará el desempeño de puestos de trabajo con 
destino definitivo o provisional.

No se valorará como experiencia profesional, en el puesto que se 
ocupe en comisión de servicios, el periodo que exceda de dos años, 
valorándose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se 
ocupe con carácter definitivo.



Coneixements de valencià:
Es valora fins a un màxim de 4 punts, sempre que s’acredite estar 

en possessió del pertinent certificat expedit per la Junta Qualificadora 
de Coneixements del Valencià o expedit pel Servei de Normalització 
Lingüística de la Universitat Politècnica de València o aquells certificats 
que consten en l’annex II de l’Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, d’acord amb l’escala 
que a continuació s’indica. En cas d’estar en possessió de dos o més 
nivells, es valora només el de nivell més alt:

Per a llocs dels subgrups A1 i A2:

Superior (C2) 4.00 punts

Per a llocs dels subgrups C1 i C2:

Mitjà (C1) 3.00 punts

Superior (C2) 4.00 punts

En els llocs en què figure com a requisit específic per a la provisió 
un determinat nivell de coneixement de valencià, només es consideraran 
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Coneixement d’idiomes de la Unió Europea:
Es valora fins a un màxim de 2,5 punts el coneixement de llengües 

oficials de la Unió Europea diferents del castellà. Es reconeixen com a 
acreditacions de la capacitació lingüística i comunicativa en llengües 
estrangeres els títols, diplomes i certificats expedits per les escoles ofi-
cials d’idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per l’Asso-
ciació de Centres de Llengües en l’Ensenyament Superior (CertAcles), 
així com els indicats en la normativa vigent en matèria lingüística, infor-
mació a la qual es pot accedir a través de l’enllaç següent:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certi-
ficaciones-competencia-lingueistica

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administració general i 
administració especial

Haver obtingut el certificat de competència lingüística A2 0,375 punts

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B1 0,75 punts

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B2 o 
superior 1,50 punts

Per a la valoració dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis 
de batxiller elemental, graduat escolar, formació professional, batxiller 
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivalències d’estudis establides d’acord amb la legislació 
actual, pel que fa als nivells de certificació de competència lingüística, 
es poden consultar en l’enllaç següent:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058nor-
malc.html

Tots els certificats susceptibles d’equivalència han de ser tramitats 
per la persona interessada, abans de la finalització del termini de pre-
sentació d’instàncies d’aquesta convocatòria.

En els supòsits en què figure com a requisit específic per a la provi-
sió un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels paï-
sos de la Unió Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

Conocimiento de valenciano:
Se valorará hasta un máximo de 4 puntos, siempre que se acredite 

estar en posesión del pertinente certificado expedido por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencià o expedido por el Servei de 
Normalització Lingüística de la Universitat Politècnica de València o 
aquellos certificados que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 
2 de marzo, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, con arreglo a la escala que a continuación se indica, valorán-
dose en caso de estar en posesión de dos o más niveles, únicamente el 
de mayor nivel:

Para plazas de los subgrupos A1 y A2:

Superior (C2) 4.00 puntos

Para plazas de los subgrupos C1 y C2:

Mitjà (C1) 3.00 puntos

Superior (C2) 4.00 puntos

En aquellas plazas en que figure como requisito específico para su 
provisión un determinado nivel de conocimiento de valenciano única-
mente serán considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/certificats_
valencia_upv.pdf

Conocimiento de idiomas de la Unión Europea:
Se valorará hasta un máximo de 2.5 puntos el conocimiento de len-

guas oficiales de la Unión Europea distintos del castellano, se recono-
cerán como acreditados de la capacitación lingüística y comunicativa 
en lenguas extranjeras, los títulos, diplomas y certificados expedidos 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades españolas 
acreditadas por la Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza 
Superior (CertAcles), así como los indicados en la normativa vigente 
en materia lingüística, pudiéndose acceder a dicha información a través 
del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certi-
ficaciones-competencia-lingueistica

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administración general y 
administración especial:

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística A2 0.375 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B1 0.75 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B2 
o superior 1.50 puntos

Para la valoración de los idiomas comunitarios, en ningún caso se 
considerarán los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de 
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formación profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lación actual, con respecto a los niveles de certificación de competencia 
lingüística, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058nor-
malc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberán 
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalización del 
plazo de presentación de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito específico para 
su provisión un determinado nivel de conocimiento de alguno de los 
idiomas de los países de la Unión Europea únicamente serán considera-
dos los superiores a este.



ANNEX III
Barem de torn lliure

Experiència professional: es valora fins a un màxim de 4 anys i 24 
punts l’experiència professional en llocs de treball corresponents a la 
mateixa categoria o similars, d’acord amb les funcions exercides, i el 
grup i subgrup de les vacants especificades en la present convocatòria. 
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren 
els períodes inferiors a un mes, d’acord amb l’escala següent:

Experiència laboral en:

Puntuació 
per mes 
complet 

treballat:

Puntuació 
per any 
complet 

treballat:

Universitat Politècnica de València 0.5000 6.00

Altres universitats públiques 0.2500 3.00

Sector públic 0.1250 1,50

Empresa privada/Exercici efectiu en professió 
jurídica 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en l’àm-
bit de la Universitat Politècnica de València, com a lletrat o funcionari 
públic al qual s’exigisca la titulació establida en l’annex I.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en l’àmbit 
d’altres universitats públiques diferents a la Universitat Politècnica de 
València, com a lletrat o funcionari públic al qual s’exigisca la titulació 
establida en l’annex I.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en el sec-
tor públic, com a jutge, secretari judicial o funcionari públic al qual 
s’exigisca la titulació establida en l’annex I.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat, en 
l’exercici efectiu de professió jurídica.

Es considera acreditada aquesta experiència professional si s’aporta 
certificat oficial dels períodes de cotització en el règim general de la 
seguretat social o en algun dels règims especials dins del grup de cotit-
zació de la categoria, grup i subgrup esmentats en l’apartat 1.1 de la 
present convocatòria, juntament amb els contractes de treball, els nome-
naments com a personal funcionari interí o les nòmines que acrediten la 
relació contractual, la categoria professional i/o funcions.

En el cas del personal empleat públic, s’admet amb aquesta finalitat 
el certificat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i 
subgrup professional i categoria professional, així com els períodes de 
contractació o els nomenaments) expedits per l’òrgan competent.

Cursos de formació i perfeccionament: es valoren fins a un màxim 
de 8 punts només els cursos de formació i perfeccionament que estiguen 
relacionats directament amb les funcions de la categoria o escala objecte 
d’aquesta convocatòria.

La valoració s’efectua d’acord amb el barem següent, sense que es 
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més 
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

Nre. d’hores Puntuació total

De 10 a 14 0.40

De 15 a 19 1.00

De 20 a 29 1.60

De 30 a 49 2.00

De 50 a 74 2.40

75 o més hores 3.00

Només es valoren aquests cursos si els han impartit centres oficial-
ment reconeguts o si estan homologats per un organisme públic com-
petent en el marc dels programes de formació contínua, de formació 
ocupacional o de formació d’empleats públics; l’aspirant ha d’acreditar 
aquest aspecte.

ANEXO III
Baremo turno libre

Experiencia profesional: se valorará hasta un máximo de 4 años y 
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoría o similares de acuerdo con las funciones 
desempeñadas, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la 
presente convocatoria, prorrateándose proporcionalmente los meses 
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a 
la siguiente escala:

Experiencia laboral en:

Puntuación 
por mes 
completo 

trabajado:

Puntuación 
por año 

completo 
trabajado:

Universitat Politècnica de València 0.5000 6.00

Otras universidades públicas 0.2500 3.00

Sector público 0.1250 1,50

Empresa privada /Ejercicio efectivo en 
profesión jurídica 0.0625 0,75

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
ámbito de la Universitat Politècnica de València, como letrado o fun-
cionario público al que se le exija la titulación establecida en el anexo I.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
ámbito de otras universidades públicas distintas a la Universitat Politèc-
nica de València, como letrado o funcionario público al que se le exija 
la titulación establecida en el anexo I.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el 
sector público, como juez, secretario judicial o funcionario público al 
que se le exija la titulación establecida en el anexo I.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector priva-
do, en el ejercicio efectivo de profesión jurídica.

Se considerará acreditada esta experiencia profesional si se aporta 
certificación oficial de periodos de cotización en el régimen general de 
la Seguridad Social o en alguno de los regímenes especiales dentro del 
grupo de cotización de la categoría, grupo y subgrupo mencionados en 
el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los contratos de 
trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o nóminas que acredi-
ten la relación contractual, categoría profesional y/o funciones.

En el caso de los empleados públicos, se admitirá a tal efecto la 
certificación de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoría profesional, así como 
periodos de contratación o nombramientos) expedidos por el órgano 
competente.

Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorarán hasta un 
máximo de 8 puntos únicamente los cursos de formación y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de la 
categoría/escala objeto de la presente convocatoria.

La valoración se efectuará conforme al siguiente baremo, sin que se 
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o más cursos 
con el mismo contenido, solo será considerado el de mayor duración:

Núm. de horas Puntuación total

De 10 a 14 0.40

De 15 a 19 1.00

De 20 a 29 1.60

De 30 a 49 2.00

De 50 a 74 2.40

75 o más horas 3.00

Sólo se valorarán estos cursos si han sido impartidos por centros 
oficialmente reconocidos, o si están homologados por un organismo 
público competente en el marco de programas de formación continua, 
de formación ocupacional o de formación de empleados públicos, 
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.



Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formació 
contínua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb l’administració.

En cap cas no es puntuen en aquest apartat els cursos de valencià i 
d’idiomes; ni els cursos pertanyents a una carrera universitària; ni els 
cursos de doctorat; ni els de diferents instituts de les universitats quan 
formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoció interna, plans d’ocupació i adaptació del règim 
jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions acadèmiques: es valora una titulació acadèmica oficial 
de nivell superior a les especificades en l’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixements de valencià: es valora fins a un màxim de 4 punts, 
sempre que s’acredite estar en possessió del pertinent certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o expedit 
pel Servei de Normalització Lingüística de la Universitat Politècnica 
de València o aquells certificats que consten en l’annex II de l’Ordre 
7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cul-
tura i Esport, d’acord amb l’escala que a continuació s’indica. En cas 
d’estar en possessió de dos o més nivells, es valora només el de nivell 
més alt:

Per a llocs dels subgrups A1 i A2:

Superior (C2) 4.00 punts

Per a llocs dels subgrups C1 i C2:
Mitjà (C1) 3.00 punts
Superior (C2) 4.00 punts

En els llocs en què figure com a requisit específic per a la provisió 
un determinat nivell de coneixement de valencià, només es consideraran 
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Altres mèrits: es valoren fins a un màxim de 2,5 punts
a) Coneixement d’idiomes de la Unió Europea: es valora el conei-

xement de llengües oficials de la Unió Europea diferents del castellà. Es 
reconeixen com a acreditacions de la capacitació lingüística i comunica-
tiva en llengües estrangeres els títols, diplomes i certificats expedits per 
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per l’Associació de Centres de Llengües en l’Ensenyament Superior 
(CertAcles), així com els indicats en la normativa vigent en matèria lin-
güística, informació a la qual es pot accedir a través de l’enllaç següent:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/menu_urlc.html?https://cdl.
webs.upv.es/el-centro/normativa

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administració general i 
administració especial

Haver obtingut el certificat de competència lingüística A2 0,375 punts

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B1 0,75 punts

Haver obtingut el certificat de competència lingüística B2 
o superior 1,50 punts

Per a la valoració dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis 
de batxiller elemental, graduat escolar, formació professional, batxiller 
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivalències d’estudis establides d’acord amb la legislació 
actual, pel que fa als nivells de certificació de competència lingüística, 
es poden consultar en l’enllaç següent:

h t t p : / / w w w. u p v. e s / e n t i d a d e s / A C D L / i n f o w e b / c d l /
info/847058normalc.html

Tots els certificats susceptibles d’equivalència han de ser tramitats 
per la persona interessada, abans de la finalització del termini de pre-
sentació d’instàncies d’aquesta convocatòria.

En els supòsits en què figure com a requisit específic per a la 
provisió un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes 

Se considerarán a estos efectos los cursos de formación continua 
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administración.

En ningún caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de 
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los 
cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna, planes de 
empleo y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorará una titulación académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorará hasta un máximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesión del pertinente certificado 
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o 
expedido por el Servei de Normalització Lingüística de la Universitat 
Politècnica de València o aquellos certificados que constan en el anexo 
II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continua-
ción se indica, valorándose en caso de estar en posesión de dos o más 
niveles, únicamente el de mayor nivel:

Para plazas de los subgrupos A1 y A2:

Superior (C2) 4.00 puntos

Para plazas de los subgrupos C1 y C2:

Mitjà (C1) 3.00 puntos

Superior (C2) 4.00 puntos

En aquellas plazas en que figure como requisito específico para su 
provisión un determinado nivel de conocimiento de valenciano única-
mente serán considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Otros méritos: se valorará hasta un máximo de 2.5 puntos.
a) Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: se valorará el 

conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea distintos del cas-
tellano, se reconocerán como acreditados de la capacitación lingüística 
y comunicativa en lenguas extranjeras, los títulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des españolas acreditadas por la Asociación de Centros de Lenguas en la 
Enseñanza Superior (CertAcles), así como los indicados en la normativa 
vigente en materia lingüística, pudiéndose acceder a dicha información 
a través del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/9-normativa-oficial-cer-
tificaciones-competencia-lingueistica#acreditación-crue

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administración general y 
administración especial:

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística A2 0,375 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B1 0,75 puntos.

Haber obtenido el certificado de competencia lingüística B2 
o superior 1,50 puntos

Para la valoración de los idiomas comunitarios, en ningún caso se 
considerarán los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de 
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formación profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lación actual, con respecto a los niveles de certificación de competencia 
lingüística, se pueden consultar en el siguiente enlace:

h t t p : / / w w w. u p v. e s / e n t i d a d e s / A C D L / i n f o w e b / c d l /
info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberán 
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalización del 
plazo de presentación de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito específico para 
su provisión un determinado nivel de conocimiento de alguno de los 



dels països de la Unió Europea, només es consideraran els superiors 
a aquest.

b) Altres mèrits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups A1 i A2, d’administració especial:

Només per a llocs dels subgrups A1 i A2, d’administració especial

Impartició de cursos (per cada 10 crèdits) 0,50 punts

Ponències presentades i aprovades en congressos sobre 
matèries relacionades amb les funcions del lloc

1,25 punts per 
ponència

Beques, únicament es valoraran les beques una vegada 
obtinguda la titulació acadèmica corresponent, i sempre 
que estiguen relacionades amb matèries del lloc de 
treball oferit.

1,25 punts per any 
complet

Publicacions en SCI. 0,25 per citació

Així mateix, i en el supòsit de cursos impartits, aquests es valoren 
una sola vegada. No són susceptibles de valoració les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest 
cas es valora el curs impartit de major durada.

ANNEX IV
Oficines de registre de la Universitat Politècnica de València

Registre General de la Universitat Politècnica de València
Universitat Politècnica de València
Edifici 3F
Camí de Vera, s/n
46022 València (València)
Tel. (+34) 96 387 74 05
h t t p : / / w w w. u p v. e s / e n t i d a d e s / S P E T / i n f o w e b / a g /

info/1003451normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politècnica de 
València

Escola Politècnica Superior de Gandia
Edifici F
C/ Paranimf, 1
46730 Grau de Gandia (València)
Tel. (+34) 96 284 93 02
h t t p : / / w w w . u p v . e s / c o n t e n i d o s / C G A N D I A /

administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politècnica de 
València

Escola Politècnica Superior d’Alcoi
Plaça Ferrándiz i Carbonell, s/n
03801 Alcoi (Alacant)
Tel. (+34) 96 652 85 10
http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANNEX V
Sistemes d’identificació i signatura

Per a emplenar la vostra sol·licitud us heu d’identificar electròni-
cament mitjançant qualsevol dels sistemes d’identificació i signatura 
acceptats a la seu electrònica de la Universitat Politècnica de València, 
que figuren detallats en l’adreça web següent:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuació, es detallen les característiques principals de cadas-

cun d’aquests sistemes:
Cl@ve-Identificación (sistema recomanat):
És la plataforma comuna del sector públic administratiu estatal per 

a la identificació i l’autenticació electròniques mitjançant l’ús de claus 
concertades, oberta a la possibilitat que en facen ús totes les adminis-
tracions públiques.

idiomas de los países de la Unión Europea únicamente serán considera-
dos los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo 
A, Subgrupos A1 y A2 de administración especial:

Solo para plazas de los subgrupos A1 y A2, de administración especial:

Impartición de Cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre 
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por 
ponencia

Becas, únicamente se valorarán las becas una vez 
obtenida la titulación académica correspondiente, y 
siempre que estén relacionadas con materias del puesto 
de trabajo ofertado.

1,25 puntos por 
año completo

Publicaciones en SCI 0,25 por citación

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
rán por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas 
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorándose en 
este caso el curso impartido de mayor duración.

ANEXO IV
Oficinas de Registro de la Universitat Politècnica de València

Registro General de la Universitat Politècnica de València
Universitat Politècnica de València
Edificio 3F
Camino de Vera, s/n
46022 València (Valencia)
Tel. (+34) 96 387 74 05
h t t p : / / w w w. u p v. e s / e n t i d a d e s / S P E T / i n f o w e b / a g /

info/1003451normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politècnica de 
València

Escuela Politécnica Superior de Gandia
Edificio F
C/ Paranimf, 1
46730 Grao de Gandia (Valencia)
Tel. (+34) 96 284 93 02
h t t p : / / w w w . u p v . e s / c o n t e n i d o s / C G A N D I A /

administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politècnica de 
València

Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Plaza Ferrándiz y Carbonell, s/n
03801 Alcoy (Alicante)
Tel. (+34) 96 652 85 10 
http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANEXO V
Sistemas de identificación y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electrónicamente 
mediante cualquiera de los sistemas de identificación y firma aceptados 
en la Sede electrónica de la Universitat Politècnica de València, que 
figuran detallados en la siguiente dirección web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuación, se detallan las características principales de cada 

uno de ellos:
Cl@ve-Identificación (sistema recomendado):
Es la plataforma común del Sector Público Administrativo Estatal 

para la identificación y autenticación electrónicas mediante el uso de 
claves concertadas, abierta a su utilización por parte de todas las Admi-
nistraciones Públicas.



Proporciona diversos sistemes d’identificació electrònica, entre els 
quals hi ha els següents: DNI electrònic, certificats electrònics d’auto-
ritats de certificació reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent 
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per 
l’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers 
emesos per autoritats de certificació d’altres països a l’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a 
preferent l’ús del sistema de clau permanent promogut per la GISS. 
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per 
a usar-lo, sols cal haver obtingut prèviament la credencial electrònica 
d’identificació mitjançant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna 
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja 
disposeu d’un certificat electrònic reconegut vigent. Si sou membre de 
la comunitat universitària, la Universitat Politècnica de València disposa 
d’un punt de registre de Cl@ve.

Més informació, ací: www.clave.gob.es

Certificats electrònics:
Certificats electrònics per a persona física emesos per diferents 

autoritats de certificació reconegudes a Espanya. Tots requereixen un 
procés d’acreditació personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a l’autoritat de certificació que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitària, la Universitat Poli-
tècnica de València disposa d’un punt de registre associat a l’ACCV 
(Agència de Tecnologia i Certificació Electrònica de la Generalitat 
Valenciana).

Més informació, ací: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrònic (DNIe):
Tal com recull la Declaració de pràctiques de certificació del DNI, 

els certificats electrònics poden usar-se:
Com a mitjà d’autenticació de la identitat, el certificat d’autentica-

ció (‘digital signature’) assegura al titular, en la comunicació electròni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitjà de signatura electrònica de documents, mitjançant l’ús 
del certificat de signatura (‘non-repudiation’), el receptor d’un missatge 
signat electrònicament pot verificar l’autenticitat d’aquesta signatura, i 
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest 
puga repudiar-lo.

Com a mitjà de certificació d’integritat d’un document, permet 
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern 
a la comunicació.

Més informació, ací: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:
Sistema d’identificació personal basat en una clau concertada (usu-

ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat 
universitària.

Més informació, ací: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
go/346935normalc.html

Proporciona distintos sistemas de identificación electrónica, entre 
ellos: DNI electrónico, certificados electrónicos de Autoridades de Cer-
tificación reconocidas en España, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la 
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos 
emitidos por Autoridades de Certificación de otros países en el entorno 
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por 
la GISS. Este sistema está orientado a accesos habituales a distintos 
organismos. Para usar este sistema, únicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electrónica de identificación mediante 
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberás registrarte en 
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro 
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electrónico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad 
universitaria, la Universitat Politécnica de València dispone de un punto 
de registro de Cl@ve.

Más información: www.clave.gob.es

Certificados electrónicos:
Certificados electrónicos para persona física emitidos por distin-

tas Autoridades de Certificación reconocidas en España. Todos ellos 
requieren de un proceso de acreditación personal previo en alguno de 
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificación que lo 
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc…).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politèc-
nica de València dispone de un punto de registro asociado a la ACCV 
(Agencia de Tecnología y Certificación Electrónica de la Generalitat 
Valenciana.

Más información: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrónico (DNIe):
Tal y como recoge la Declaración de Prácticas de Certificación del 

DNI, los certificados electrónicos podrán utilizarse:
Como medio de Autenticación de la Identidad, el Certificado de 

Autenticación (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicación 
electrónica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electrónica de documentos, mediante la uti-
lización del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un 
mensaje firmado electrónicamente puede verificar la autenticidad de 
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante 
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificación de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningún 
agente externo a la comunicación.

Más información: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:
Sistema de identificación personal basado en clave concertada 

(usuario y contraseña) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Más información: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
go/346935normalc.html
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