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RESOLUCIÓ de 29 de novembre de 2019, de la Direc-
ció General de Funció Pública i la Direcció General de 
Personal Docent, per la qual s’estableix la composició i 
el funcionament de la Comissió Mixta de Mediació en els 
conflictes relatius a les condicions de treball del personal 
gestionat per la Direcció General de Funció Pública que 
presta serveis en centres docents públics no universitaris 
[2019/11519]

RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2019, de la Direc-
ción General de Función Pública y la Dirección General 
de Personal Docente, por la que se establece la composi-
ción y el funcionamiento de la Comisión Mixta de Media-
ción en los conflictos relativos a las condiciones de tra-
bajo del personal gestionado por la Dirección General de 
Función Pública que presta servicios en centros docentes 
públicos no universitarios. [2019/11519]

Por Resolución de 1 de febrero de 2017, de la Dirección General de 
Función Pública y la Dirección General de Centros y Personal Docen-
te, se creó la Comisión Mixta de Mediación en los conflictos relativos 
a las condiciones de trabajo del personal gestionado por la Dirección 
General de Función Pública que presta servicios en centros docentes 
públicos no universitarios, cuyo objeto es conocer, informar y proponer 
la resolución de las discrepancias y reclamaciones que se le presenten 
en aquellos aspectos relativos a las condiciones de trabajo del referido 
colectivo, constituyéndose la misma en reunión de fecha 20 de marzo 
de 2017.

En la referida resolución de creación de la comisión se estableció la 
composición de los miembros que la conforman, resultando convenien-
te, por razones organizativas, la modificación de la misma. 

Por todo ello, resolvemos conjuntamente: 

Primero. Naturaleza
Esta comisión será de naturaleza mixta. Contará con la participación 

de los representantes designados por las consellerias competentes en 
materia de educación y de función pública, así como los designados 
por las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial 
de Función Pública y en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y 
Estudio del II Convenio Colectivo.

Segundo. Composición
La Comisión estará compuesta por las personas que se indican a 

continuación:
– Presidencia: Vicente Serra Martínez, subdirector general de Pla-

nificación y Régimen Jurídico, Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública, 

– Vicepresidencia: Pedro Sigler Vizcaíno, subdirector general de 
Personal Docente, Conselleria de Educación, Cultura y Deporte.

– Vocales:
Elsa Vilata Fonfría, subdirectora general de Ordenación, Conselleria 

de Educación, Cultura y Deporte.
Carmen García Galdón, jefa de Servicio de Régimen Jurídico y 

Procedimientos de Personal, Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública.

Vicente García Esquerdo, jefe de Servicio de Planificación y Orde-
nación del Empleo Público, Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tración Pública.

Encarnación Simón Blanco, jefa de Servicio de Gestión y Deter-
minación de Plantillas de Personal Docente, Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte

Vicenta Domenech Pons, jefa de Servicio Territorial de Educación 
y Política Lingüística, Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

Jose Vicente Garrigos Gallego, en representación de UGT-PV
Antonio Calderón Benito, en representación de UGT-PV
Demetri Alexandre Climent Gil, en representación de CSIF
Desamparados Sampayo Domínguez, en representación de CSIF
José Cloquell Mascarell, en representación de CCOO-PV
Magdalena Maciá Ballester, en representación de CCOO-PV
Ruben Moreno Martín, en representación de Intersindical Valen-

ciana
– Secretaría: Isabel Cortés Parra, jefa de Servicio de Relaciones Sin-

dicales y Carrera Profesional, Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública, con voz y voto.

Per Resolució d’1 de febrer de 2017, de la Direcció General de 
Funció Pública i la Direcció General de Centres i Personal Docent, es 
va crear la Comissió Mixta de Mediació en els conflictes relatius a les 
condicions de treball del personal gestionat per la Direcció General de 
Funció Pública que presta serveis en centres docents públics no univer-
sitaris, l’objecte de la qual és conéixer, informar i proposar la resolució 
de les discrepàncies i reclamacions que se li presenten en aquells aspec-
tes relatius a les condicions de treball del referit col·lectiu.

En la referida resolució de constitució de la comissió es va establir 
la composició dels membres que la conformen, resultant convenient, per 
raons organitzatives, la modificació d’aquesta. 

Per tot això, resolem conjuntament:

Primer. Naturalesa
Aquesta comissió serà de naturalesa mixta. Comptarà amb la parti-

cipació dels representants designats per les conselleries competents en 
matèria d’educació i de funció pública, així com els designats per les 
organitzacions sindicals amb presència en la Mesa Sectorial de Funció 
Pública i en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II Con-
veni Col·lectiu.

Segon. Composició
La Comissió estarà composta per les persones que s’indiquen a con-

tinuació:
– Presidència: Vicente Serra Martínez, subdirector general de Plani-

ficació i Règim Jurídic, Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública, 

–Vicepresidència: Pedro Sigler Biscaí, subdirector general de Per-
sonal Docent, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport

– Vocals:
Elsa Vilata Fonfría, subdirectora general d’Ordenació, Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport
Carmen García Galdón, cap de Servei de Règim Jurídic i Proce-

diments de Personal, Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública

Vicente García Esquerdo, cap de Servei de Planificació i Ordenació 
de l’Ocupació Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública

Encarnación Simón Blanco, cap de Servei de Gestió i Determina-
ció de Plantilles de Personal Docent, Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport

Vicenta Domenech Pons, cap de Servei Territorial d’Educació i 
Política Lingüística, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport

Jose Vicente Garrigos Gallego, en representació d’UGT-PV
Antonio Calderón Benito, en representació d’UGT-PV
Demetri Alexandre Climent Gil, en representació de CSIF
Desamparados Sampayo Domínguez, en representació de CSIF
José Cloquell Mascarell, en representació de CCOO-PV
Magdalena Maciá Ballester, en representació de CCOO-PV
Ruben Moreno Martín, en representació d’Intersindical Valenciana

– Secretaria: Isabel Cortés Parra, cap de Servei de Relacions Sindi-
cals i Carrera Professional, Conselleria de Justícia, Interior i Adminis-
tració Pública, amb veu i vot



Tercero. Funcionamiento.
La Comisión Mixta de Mediación, con carácter ordinario, se reunirá 

mensualmente siempre que exista algún asunto que tratar y, con carácter 
extraordinario, cuando el volumen de las reclamaciones así lo requiera.

Su régimen jurídico será el previsto para los órganos colegiados en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
o norma que la sustituya.

Las discrepancias se presentarán ante el servicio competente en 
materia de relaciones sindicales de la Dirección General de Función 
Pública. La solicitud de intervención de la Comisión, junto con la docu-
mentación acreditativa, se podrá presentar por las personas interesadas, 
por sí mismas o por las organizaciones sindicales en representación de 
estas, así como por las direcciones de los centros docentes.

Tras el análisis y estudio de las discrepancias presentadas, la Comi-
sión realizará el correspondiente informe, y la propuesta de resolución 
se elevará a la dirección general competente en materia de personal 
docente o, en su caso, la subsecretaría, para el dictado de la resolución. 
La Dirección General o la Subsecretaria no podrán separarse del criterio 
de la Comisión sino mediante escrito motivado remitido a la misma.

Cuarto
La presente resolución será publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana.

Quinto
Queda derogada la Resolución de 1 de febrero de 2017, de la Direc-

ción General de Función Pública y la Dirección General de Centros y 
Personal Docente, por la que se crea la Comisión Mixta de Mediación 
en los conflictos relativos a las condiciones de trabajo del personal ges-
tionado por la Dirección General de Función Pública que presta servi-
cios en centros docentes públicos no universitarios, en lo que contradiga 
o se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el órgano 
jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en 
el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publica-
ción. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de 
reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publi-
cación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de 
conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y los artículos 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan 
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 29 de noviembre de 2019.– El director general de Función 
Pública: David Alfonso Jarque. La directora general de Personal Docen-
te: M.ª Ángeles Herranz Ábalos.

Tercer. Funcionament.
La Comissió Mixta de Mediació, amb caràcter ordinari, es reunirà 

mensualment sempre que existisca algun assumpte que tractar i, amb 
caràcter extraordinari, quan el volum de les reclamacions així ho reque-
risca.

El seu règim jurídic serà el previst per als òrgans col·legiats en la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, o norma 
que la substituïsca.

Les discrepàncies es presentaran davant el servei competent en 
matèria de relacions sindicals de la Direcció General de Funció Pública. 
La sol·licitud d’intervenció de la Comissió, juntament amb la documen-
tació acreditativa, es podrà presentar per les persones interessades, per si 
mateixes o per les organitzacions sindicals en representació d’aquestes, 
així com per les direccions dels centres docents.

Després de l’anàlisi i estudi de les discrepàncies presentades, la 
Comissió realitzarà el corresponent informe, i la proposta de resolució 
s’elevarà a la direcció general competent en matèria de personal docent 
o, si escau, la sotssecretaria, per al dictat de la resolució. La Direcció 
General o la Sotssecretària no podran separar-se del criteri de la Comis-
sió sinó mitjançant escrit motivat remés a aquesta.

Quart
La present resolució serà publicada en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana.

Cinqué
Queda derogada la Resolució d’1 de febrer de 2017, de la Direcció 

General de Funció Pública i la Direcció General de Centres i Perso-
nal Docent, per la qual es crea la Comissió Mixta de Mediació en els 
conflictes relatius a les condicions de treball del personal gestionat per 
la Direcció General de Funció Pública que presta serveis en centres 
docents públics no universitaris, en el que contradiga o s’opose al que 
es disposa en la present Resolució. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant l’òrgan jurisdic-
cional del Contenciós-Administratiu corresponent, en el termini de dos 
mesos comptats des de l’endemà al de la seua publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en el 
termini d’un mes des de l’endemà al de la seua publicació, davant el 
mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb 
el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar, si escau, 
qualsevol altre que estimen procedent.

València, 29 de novembre de 2019.– El director general de Funció 
Pública: David Alfonso Jarque. La directora general de Personal Docen-
te: Mª Ángeles Herranz Ábalos.
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