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RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2019, del Rectorat de 
la Universitat Jaume I, per la qual es convoca un procés 
selectiu per a ingrés, pel sistema general d’accés lliure, 
en l’escala mitjana de laboratoris (Institut Universitari de 
Plaguicides i Aigües) de la Universitat Jaume I de Caste-
lló. [2019/12047]

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2019, del Rectorado 
de la Universitat Jaume I, por la que se convoca un proce-
so selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso 
libre, en la escala media de laboratorios (Instituto Univer-
sitario de Plaguicidas y Aguas - IUPA) de la Universitat 
Jaume I de Castelló. [2019/12047]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co, utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres 
y Hombres.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 20 de septiem-
bre de 2019, de la rectora, por la que se hace pública la oferta de empleo 
público para la estabilización de ocupación temporal del personal de 
administración y servicios de la Universitat Jaume I de Castelló corres-
pondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018, y con el fin de atender a las necesidades de 
personal en la misma,

La rectora, en ejercicio de las atribuciones previstas en el artículo 
75 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
y en el artículo 70 del Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell, 
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Jaume I de Caste-
lló, resuelve convocar un proceso selectivo para ingreso, por el sistema 
general de acceso libre, en la escala media de laboratorios (Instituto 
Universitario de Plaguicidas y Aguas - IUPA) de la Universitat Jaume I.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 3.3 y 3.6 del Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, esta convocatoria, así como los actos 
que se deriven de su ejecución, se publicarán en el Tablón de Anuncios 
Oficiales de la Universitat Jaume I, en adelante TAO-UJI, en el apartado 
«Convocatorias PAS»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Este proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concur-
so-oposición, con las valoraciones, puntuaciones y ejercicios previstos 
en el apartado segundo de dicha oferta de empleo público para la esta-
bilización de empleo temporal. Asimismo, se regirá por las normas que 
le sean de aplicación y por lo dispuesto en las siguientes 

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal, 

mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir una plaza de la 
escala media de laboratorios (Instituto Universitario de Plaguicidas y 
Aguas - IUPA) de la Universitat Jaume I de Castelló, grupo A, subgrupo 
A2, sector administración especial.

2. Condiciones generales
Para la admisión a estas pruebas selectivas las personas interesadas 

deberán cumplir los siguientes requisitos:
2.1. Nacionalidad: 
2.1.1. Tener la nacionalidad española.
2.1.2. También podrán participar en igualdad de condiciones:
a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unión 

Europea.
b) El o la cónyuge de las personas con nacionalidad española y de 

las nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los y las 
descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que 
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores 
y trabajadoras.

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’utilitza 
un llenguatge inclusiu en la redacció d’aquesta, d’acord amb l’article 14 
de la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat efectiva entre dones i homes.

En compliment del que es disposa en la Resolució de 20 de setem-
bre de 2019, de la rectora, per la qual es fa pública l’oferta d’ocupació 
pública per a l’estabilització d’ocupació temporal del personal d’admi-
nistració i serveis de la Universitat Jaume I de Castelló corresponent a 
la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
a l’any 2018, i amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en 
aquesta,

La rectora, en exercici de les atribucions previstes en l’article 75 de 
la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en l’article 
70 del Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell, pel qual s’aproven 
els Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelló, resol convocar un 
procés selectiu per a ingrés, pel sistema general d’accés lliure, en l’es-
cala mitjana de laboratoris (Institut Universitari de Plaguicides i Aigües 
- IUPA) de la Universitat Jaume I.

D’acord amb el que es preveu en l’article 3.3 i 3.6 del Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la 
funció pública valenciana, aquesta convocatòria, així com els actes que 
es deriven de la seua execució, es publicaran en el Tauler d’anuncis 
Oficials de la Universitat Jaume I, d’ara en avant TAO-UJI, en l’apartat 
«Convocatòries PAS»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Aquest procés selectiu es realitzarà mitjançant el sistema de con-
curs oposició, amb les valoracions, puntuacions i exercicis previstos en 
l’apartat segon d’aquesta oferta d’ocupació pública per a l’estabilització 
d’ocupació temporal. Així mateix, es regirà per les normes que li siguen 
aplicables i pel que es disposa en les següents 

Bases de la convocatòria

1. Objecte de la convocatòria
La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mit-

jançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir una plaça de l’escala 
mitjana de laboratoris (Institut Universitari de Plaguicides i Aigües – 
IUPA) de la Universitat Jaume I de Castelló, grup A, subgrup A2, sector 
administració especial.

2. Condicions generals
Per a l’admissió a aquestes proves selectives les persones interessa-

des han de complir els següents requisits:
2.1. Nacionalitat: 
2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola.
2.1.2. També podran participar-hi en igualtat de condicions:
a) Les persones nacionals dels Estats membres de la Unió Europea.

b) El o la cònjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i de 
les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea, qualsevol que 
siga la seua nacionalitat sempre que no estiguen separats de dret. Així 
mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els i les des-
cendents menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que siguen 
dependents.

c) Les persones incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats inter-
nacionals establits per la Unió Europea i ratificats per Espanya en els 
quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores.



Las personas no residentes en España incluidas en el apartado b), así 
como las incluidas en el apartado c), deberán acompañar a su solicitud 
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas de la plaza convocada.

2.3. Edad: tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, 
de la edad máxima de jubilación forzosa.

2.4. Titulación: las personas interesadas deberán estar en posesión o 
en condiciones de obtener en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes el título de diplomado o diplomada universita-
rio, ingeniero técnico o ingeniera técnica, arquitecto técnico o arquitecta 
técnica o grado, según lo previsto en el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido 
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerará equivalente al título de 
diplomado o diplomada universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposición adicio-
nal primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de 
aplicación a las personas que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.

2.5. Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de 
los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a cuerpos o 
escalas de personal funcionario, ni tener la condición de personal fun-
cionario de carrera en la misma escala a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 
al empleo público.

2.6. Acreditar conocimientos de valenciano de nivel C1, de acuerdo 
con la tabla de equivalencias de la Universitat Jaume I. Esta se puede 
consultar en el siguiente enlace: https://bit.ly/2pSeJUu.

2.7. Las condiciones para la admisión a estas pruebas deberán reu-
nirse en el momento de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento 
de la toma de posesión como personal funcionario de carrera.

2.8. La administración podrá requerir a las personas interesadas 
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, 
así como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso 
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, podrán quedar 
excluidas del proceso selectivo.

3. Aspirantes con diversidad funcional
3.1. El órgano técnico de selección establecerá, para las personas 

con diversidad funcional que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias 
para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas 
deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de partici-
pación en el presente concurso-oposición.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas 
razonables al órgano técnico de selección respecto a la compatibilidad 
funcional de una persona admitida, podrá recabar el correspondiente 
informe de la Oficina de Prevención, en cuyo caso la persona admitida 
inicialmente podrá participar condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o 
exclusión del proceso selectivo hasta la recepción del dictamen.

4. Forma y plazo de presentación de solicitudes
4.1. El plazo para la presentación de solicitudes será de 20 días 

hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes deberán presentarse por vía electrónica. El trata-
miento de la información por medios electrónicos tendrá en cuenta lo 
establecido en La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-

Les persones no residents a Espanya incloses en l’apartat b), així 
com les incloses en l’apartat c), hauran d’acompanyar a la seua sol·lici-
tud, document que acredite les condicions que s’al·leguen.

2.2. Capacitat: posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les 
tasques de la plaça convocada.

2.3. Edat: tindre complits setze anys i no excedir, si escau, de l’edat 
màxima de jubilació forçosa.

2.4. Titulació: les persones interessades hauran d’estar en possessió 
o en condicions d’obtenir en la data de finalització del termini de sol-
licituds el títol de diplomat o diplomada universitari, enginyer tècnic o 
enginyera tècnica, arquitecte tècnic o arquitecta tècnica o grau, segons 
el que es preveu en el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
i d’acord amb el que es preveu en el Reial decret 967/2014, de 21 de 
novembre.

Així mateix, a aquest efecte, es considerarà equivalent al títol de 
diplomat o diplomada universitari haver superat tres cursos complets 
de llicenciatura, d’acord amb el que es disposa en la disposició addi-
cional primera del Reial decret 1272/2003, de 10 d’octubre. En el cas 
de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en possessió de 
la corresponent credencial d’homologació o, si escau, del correspo-
nent certificat d’equivalència. Aquest requisit no serà aplicable a les 
persones que havien obtingut el reconeixement de la seua qualificació 
professional, en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les 
disposicions de dret comunitari.

2.5. Habilitació: no haver estat separat mitjançant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
organismes constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés a cossos o escales de perso-
nal funcionari, ni tindre la condició de personal funcionari de carrera en 
la mateixa escala a la que es presenta.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmés a sanció disciplinària o equi-
valent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública.

2.6. Acreditar coneixements de valencià de nivell C1, d’acord amb 
la taula d’equivalències de la Universitat Jaume I. Aquesta es pot con-
sultar en el següent enllaç: https://bit.ly/2pSeJUu.

2.7. Les condicions per a l’admissió a aquestes proves han de reu-
nir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la 
presa de possessió com a personal funcionari de carrera.

2.8. L’administració podrà requerir a les persones interessades que 
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, així com de 
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els 
requisits no foren acreditats en el termini de 10 dies hàbils següents a 
la notificació del requeriment, podrà quedar exclosa del procés selectiu.

3. Aspirants amb diversitat funcional
3.1. L’òrgan tècnic de selecció establirà, per a les persones amb 

diversitat funcional que així ho sol·liciten, les adaptacions necessàries 
per a la realització de les proves. A aquest efecte, les persones interes-
sades hauran de formular la petició corresponent en la sol·licitud de 
participació en el present concurs oposició.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables a l’òrgan tècnic de selecció respecte de la compatibilitat 
funcional d’una persona admesa, podrà recaptar el corresponent informe 
de l’Oficina de Prevenció, en aquest cas la persona admesa inicialment 
podrà participar condicionalment en el procés selectiu, i quedarà en 
suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o exclusió del procés 
selectiu fins a la recepció del dictamen.

4. Forma i termini de presentació de sol·licituds
4.1. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 20 dies 

hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquesta convoca-
tòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol·licituds han de presentar-se per via electrònica. El tracta-
ment de la informació per mitjans electrònics tindrà en compte el que 
s’estableix en La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 



ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y demás 
disposiciones que le sean de aplicación.

Para presentar la solicitud por vía electrónica es necesario poseer un 
certificado digital de firma electrónica, DNI electrónico o el sistema de 
identificación CLAVE. La solicitud se formalizará en línea a través del 
Registro electrónico de la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
En la solicitud se deberá indicar:
En el apartado EXPONE, literalmente:
«Que he leído las bases de la convocatoria; que la información 

suministrada es cierta y autorizo la verificación y cotejo de los datos 
personales incluidos en la solicitud u obrantes en el expediente y apor-
tados en el proceso selectivo, así como su comprobación en los órga-
nos administrativos correspondientes. Asimismo, manifiesto que reúno 
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos 
siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes 
y que estos serán debidamente acreditados, posteriormente, en el caso 
de que sea seleccionado o llamado para ser integrante de la bolsa de 
empleo; sabiendo, que si se diera el caso contrario no podré ser nombra-
do personal funcionario de carrera o funcionario o funcionaria interino o 
contratado temporal o nombrado temporalmente por mejora de empleo, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en la solicitud de participación.»

En el apartado SOLICITA:
«Participar en las pruebas selectivas de ingreso en la escala media 

de laboratorios (Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas - IUPA) 
de la Universitat Jaume I de Castelló, código asunto: 18502.»

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de 
adaptación deberán indicarlo en la solicitud marcando el tipo de diver-
sidad funcional: (F) física, (P) psíquica, (S) sensorial. Asimismo, refle-
jarán las medidas que se solicitan de acuerdo con la siguiente clasifi-
cación:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba. Para poder 
llevar a cabo esta medida de adaptación deberán acompañar obligato-
riamente el certificado expedido por el órgano oficial competente que 
especifique: diagnóstico y tiempo (número de minutos) de ampliación 
que solicita.

3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de visión.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.
5) Sistema Braille de escritura o ayuda de una persona por invi-

dente.
6) Otras, especificando cuáles.
Por último, en el apartado «Destino» se indicará Servicio de Recur-

sos Humanos y se pulsará «Enviar» para registrar la solicitud.

5. Derechos de examen y forma de pago
5.1. El importe de la tasa por derechos de examen será de 22,87 

euros.
5.2. Bonificaciones
Los miembros de una familia numerosa de categoría general o de 

una familia monoparental de categoría general disfrutarán de una boni-
ficación del cincuenta por ciento de la cuota íntegra, es decir, el importe 
será de 11,44 euros.

5.3. Exenciones
Están exentos del pago de la tasa:
a) Los miembros de una familia numerosa de categoría especial o 

de una familia monoparental de categoría especial. 
b) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 

esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en los artículos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 
33 por ciento.

d) Las personas que estén en situación de exclusión social y esta 
se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia. 

5.4. Forma de pago

de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que 
siguen aplicables.

Per a presentar la sol·licitud per via electrònica és necessari posseir 
un certificat digital de signatura electrònica, DNI electrònic o el sistema 
d’identificació CLAVE. La sol·licitud es formalitzarà en línia a través 
del Registre electrònic de la Universitat Jaume I :

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
En la sol·licitud s’ha d’indicar:
En l’apartat EXPOSA, literalment:
«Que he llegit les bases de la convocatòria; que la informació sub-

ministrada és certa i autoritze la verificació i acarament de les dades 
personals incloses en la sol·licitud o que es troben en l’expedient i apor-
tades en el procés selectiu; així com la seua comprovació en els òrgans 
administratius corresponents. Així mateix, manifeste que reunisc tots i 
cadascun dels requisits exigits en la convocatòria, referits sempre a la 
data d’expiració del termini de presentació de sol·licituds i que aquests 
seran degudament acreditats, posteriorment, en el cas que em selecci-
onen o em criden per a ser integrant de la borsa d’ocupació; i sé que 
si es dona el cas contrari no podré ser nomenat personal funcionari de 
carrera o funcionari o funcionària interí o contractat temporal o nomenat 
temporalment per millora d’ocupació, sense perjudici de la responsa-
bilitat en què podria haver incorregut per falsedat en la sol·licitud de 
participació.»

En l’apartat SOL·LICITA:
«Participar en les proves selectives d’ingrés a l’escala mitjana de 

laboratoris (Institut Universitari de Plaguicides i Aigües - IUPA) de la 
Universitat Jaume I de Castelló, codi assumpte: 18502.»

Les persones amb diversitat funcional que sol·liciten mesures 
d’adaptació han d’indicar-ho en la sol·licitud marcant el tipus de diver-
sitat funcional: (F) física, (P) psíquica, (S) sensorial. Així mateix, han 
de reflectir les mesures que se sol·liciten d’acord amb la següent clas-
sificació: 

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova. Per a poder dur a 
terme aquesta mesura d’adaptació hauran d’acompanyar obligatòria-
ment el certificat expedit per l’òrgan oficial competent que especifique: 
diagnòstic i el temps (nombre de minuts) d’ampliació que sol·licita.

3) Augment de la mida dels caràcters del qüestionari, per dificultat 
de visió.

4) Necessitat d’intèrpret, per sordesa.
5) Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres: especifiqueu-les.
Finalment, en l’apartat «Destinació» s’indicarà Servei de Recursos 

Humans i després es polsarà «Enviar» per a registrar la sol·licitud.

5. Drets d’examen i forma de pagament
5.1. L’import de la taxa per drets d’examen és de 22,87 euros.

5.2. Bonificacions
Els membres d’una família nombrosa de categoria general o d’una 

família monoparental de categoria general gaudiran d’una bonificació 
del cinquanta per cent de la quota íntegra, és a dir, l’import serà de 
11,44 euros.

5.3. Exempcions
Estan exempts del pagament de la taxa:
a) Els membres d’una família nombrosa de categoria especial o 

d’una família monoparental de categoria especial. 
b) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 

aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

c) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 
per cent.

d) Les persones que estiguen en situació d’exclusió social i aquesta 
s’acredite per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajun-
tament de residència. 

5.4. Forma de pagament



Si no se tiene derecho a la bonificación prevista en el apartado 5.2, 
el pago de la tasa se realizará mediante tarjeta de crédito o débito, a 
través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=22,87&p_referencia=18502

En el caso de que sí que se tenga derecho a la bonificación prevista 
en el apartado 5.2, el pago de la tasa se realizará mediante tarjeta de 
crédito o débito, a través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=11,44&p_referencia=18502

5.5. Junto a la solicitud se acompañará certificado acreditativo de la 
bonificación o exención del pago de la tasa. 

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación 
de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial 
del mismo deberá hacerse dentro de plazo de presentación de solicitu-
des. En caso contrario se procederá a la exclusión de la persona solici-
tante. En ningún caso el pago de la tasa de los derechos de examen o 
la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención 
total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite de presen-
tación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso 
selectivo.

5.6. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el artículo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la 
Generalitat, de Tasas.

6. Admisión
6.1. Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar 
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido 
en la base 4.1 para la presentación de solicitudes.

6.2. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, previa veri-
ficación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el 
órgano convocante dictará resolución, que se publicará en el TAO-UJI, 
que contendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas 
a la realización de las pruebas.

6.3. Las personas interesadas podrán, en el caso de error o exclu-
sión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o 
realizar las alegaciones que consideren convenientes, en el plazo de 10 
días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, se deberá 
comprobar no solo que no figuran en la relación provisional de personas 
excluidas sino, además, que sus datos personales constan correctamente 
en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, en su caso, se dictará resolución que elevará a defi-
nitiva la relación de personas admitidas y excluidas a la realización de 
las pruebas, que se publicará en el TAO-UJI.

6.6. En la resolución por la que se haga pública la relación definitiva 
de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, con 
al menos 15 días de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la 
hora de comienzo de las pruebas, así como el orden de llamamiento de 
las personas admitidas, iniciándose el orden en la letra «F», conforme 
a la Resolución de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervención de las 
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los pro-
cesos selectivos que se convoquen durante el año 2019 en el conjunto de 
las administraciones públicas valencianas (DOGV del 28).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad española.

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la oposición, 
las personas que no posean la nacionalidad española y que de su ori-
gen no se desprenda el conocimiento del castellano, deberán acreditar 
el conocimiento del mismo mediante la realización de una prueba en 
la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de compresión y 
expresión oral y escrita en esta lengua.

Si no es té dret a la bonificació prevista en l’apartat 5.2, el pagament 
de la taxa es realitzarà mitjançant targeta de crèdit o dèbit, a través del 
següent enllaç:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=22,87&p_referencia=18502

En el cas que sí que es tinga dret a la bonificació prevista en l’apar-
tat 5.2, el pagament de la taxa es realitzarà mitjançant targeta de crèdit 
o dèbit, a través del següent enllaç:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=11,44&p_referencia=18502

5.5. Juntament amb la sol·licitud s’haurà d’acompanyar el certificat 
acreditatiu de la bonificació o exempció del pagament de la taxa. 

L’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificació de la 
concurrència d’alguna de les causes d’exempció total o parcial d’aquest 
haurà de fer-se dins de termini de presentació de sol·licituds. En cas 
contrari es procedirà a l’exclusió de la persona sol·licitant. En cap cas 
el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justificació de la con-
currència d’alguna de les causes d’exempció total o parcial d’aquest 
suposarà la substitució del tràmit de presentació, dins del termini i en 
la forma oportuna, de la sol·licitud de participació en el procés selectiu.

5.6. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i a través dels procediments contemplats en l’article 
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissió
6.1. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que 

hagen fet constar en les seues sol·licituds i únicament podran demanar 
la seua modificació mitjançant escrit motivat, dins del termini establit 
en la base 4.1 per a la presentació de sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, prèvia verifi-
cació que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, l’òrgan con-
vocant dictarà resolució, que es publicarà en el TAO-UJI, que contindrà 
la relació provisional de persones admeses i excloses a la realització de 
les proves.

6.3. Les persones interessades podran, en el cas d’error o exclusió, 
esmenar els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud o 
realitzar les al·legacions que consideren convenients, en el termini de 
10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, pos-
sibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, s’haurà 
de comprovar no solament que no figuren en la relació provisional de 
persones excloses sinó, a més, que les seues dades personals consten 
correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esme-
nats els defectes, si escau, es dictarà resolució que elevarà a definitiva 
la relació de persones admeses i excloses a la realització de les proves, 
que es publicarà en el TAO-UJI.

6.6. En la resolució per la qual es faça pública la relació definiti-
va de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, amb 
almenys 15 dies d’antelació, la data, el lloc de celebració i l’hora de 
començament de les proves, així com l’ordre de crida de les persones 
admeses. L’ordre s’iniciarà per la lletra «F», d’acord amb la Resolució 
de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es 
determina la lletra per a fixar l’ordre d’intervenció de les persones aspi-
rants i, si escau, dirimir els empats en tots els processos selectius que 
es convoquen durant l’any 2019 en el conjunt de les administracions 
públiques valencianes (DOGV del 28).

6.7. Prova de coneixement del castellà per a les persones admeses 
que no posseïsquen la nacionalitat espanyola.

Amb caràcter previ a la realització de les proves de l’oposició, les 
persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i que del seu 
origen no es desprenga el coneixement del castellà, hauran d’acreditar el 
coneixement d’aquest mitjançant la realització d’una prova en la qual es 
comprovarà que posseeixen un nivell adequat de compressió i expressió 
oral i escrita en aquesta llengua.



El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real 
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas 
de español como lengua extranjera.

La prueba se calificará de «apta» o «no apta», siendo necesario 
obtener la valoración de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la 
fase de oposición.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en 
posesión del Diploma de Español como Lengua Extranjera regulado 
en el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las escuelas 
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

7. Pruebas selectivas
7.1. El procedimiento de selección será el de concurso-oposición. 

La puntuación máxima del concurso-oposición será de 100 puntos, en 
el que la puntuación máxima de la fase de oposición será de 60 puntos 
y la de concurso 40 puntos.

7.2. Fase de oposición
La fase de oposición constará de un único ejercicio obligatorio y 

eliminatorio. Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un 
mínimo de 30 puntos para superarlo.

El ejercicio constará de dos partes:
Primera parte: consistirá en un test con cuatro respuestas alternati-

vas, de las cuales tan solo una será la correcta, y versará sobre el conte-
nido del temario que figura en el anexo I de esta convocatoria. Los erro-
res penalizarán un tercio de valor de la correcta. Se propondrán como 
máximo 60 preguntas, en un tiempo que en ningún caso será inferior a 
50 segundos por pregunta. El número de preguntas relacionadas con el 
temario general representarán entre el 10% y el 15% del total de pregun-
tas de esta parte. La puntuación máxima de esta parte será de 30 puntos.

La nota de test vendrá determinada por la siguiente fórmula:

Donde:
N = nota del test
A = número de aciertos
E = número de errores
n = número de preguntas

Segunda parte: consistirá en la resolución por escrito, en un tiem-
po máximo de dos horas, de un supuesto práctico relacionado con el 
temario específico que figura en el anexo I de esta convocatoria. La 
puntuación máxima será de 30 puntos.

7.3. Fase de concurso
Solo podrán participar en la fase de concurso las personas admitidas 

que hayan superado la fase de oposición.
Los méritos alegados por las personas participantes deberán haber 

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos, 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.4. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación, se configurará la lista ordenada por puntuación de 

mayor a menor, siendo el primer nombre de la lista, la persona aprobada 
en este proceso selectivo.

7.5. Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la 
siguiente manera: 

Se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en 
la fase de oposición, y si persistiese el empate, este se dirimirá por la 
mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se resolverá, en tercer lugar, en favor 
de la persona con diversidad funcional, y si el empate se produce entre 
dichas personas, se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcen-
taje de discapacidad.

El contingut d’aquesta prova s’ajustarà al que es disposa en el Reial 
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificarà de «apta» o «no apta», i serà necessari obtin-
dre la valoració «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera 
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles 
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessió d’una titulació acadè-
mica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent en el territori 
espanyol.

7. Proves selectives
7.1. El procediment de selecció serà el de concurs oposició. La pun-

tuació màxima del concurs oposició serà de 100 punts, en el qual la 
puntuació màxima de la fase d’oposició serà de 60 punts i la de concurs 
40 punts.

7.2. Fase d’oposició
La fase d’oposició constarà d’un únic exercici obligatori i elimina-

tori. Es qualificarà de 0 a 60 punts, i serà necessari obtindre un mínim 
de 30 punts per a superar-lo.

L’exercici constarà de dues parts:
Primera part: consistirà en un test amb quatre respostes alternatives 

de les quals tan sols una serà la correcta, i versarà sobre el contingut del 
temari que figura en l’annex I d’aquesta convocatòria. Els errors pena-
litzaran un terç de valor de la correcta. Es proposaran, com a màxim 
60 preguntes, en un temps que en cap cas serà inferior a 50 segons per 
pregunta. El nombre de preguntes relacionades amb el temari general 
representarà entre el 10% i el 15% del total de preguntes d’aquesta part. 
La puntuació màxima d’aquesta part serà de 30 punts. 

La nota de test vindrà determinada per la següent fórmula:

On:
N = nota del test
A = nombre d’encerts
E = nombre d’errors
n = nombre de preguntes

Segona part: consistirà en la resolució per escrit, en un temps màxim 
de dues hores, d’un supòsit pràctic relacionat amb el temari específic 
que figura en l’annex I d’aquesta convocatòria. La puntuació màxima 
serà de 30 punts.

7.3. Fase de concurs
Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses 

que hagen superat la fase d’oposició.
Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d’haver 

sigut obtinguts o computats fins a la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds.

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts, que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’annex II.

7.4. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en les dues fases.
A continuació, es configurarà la llista ordenada per puntuació de 

major a menor, i serà el primer nom de la llista la persona aprovada en 
aquest procés selectiu.

7.5. Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la següent 
manera: 

S’atendrà, en primer lloc, la major puntuació obtinguda en la fase 
d’oposició, i si persistira l’empat, aquest es dirimirà per la major pun-
tuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel 
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir l’empat es resoldrà, en tercer lloc, en favor de la 
persona amb diversitat funcional, i si l’empat es produeix entre aquestes 
persones, es triarà qui tinga acreditat un major percentatge de discapa-
citat.



En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de distin-
to sexo, se dirimirá a favor de la mujer en el caso que dicho sexo esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de 
la escala media de laboratorios (Instituto Universitario de Plaguicidas y 
Aguas - IUPA) de la Universitat Jaume I, en la fecha de publicación de 
la presente convocatoria.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá por orden 
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, 
iniciándose el citado orden por la letra «F» conforme a la base 6.6 de 
esta convocatoria. 

8. Desarrollo de las pruebas selectivas
8.1. El desarrollo de estas pruebas selectivas podrá ser coinciden-

te en el tiempo con los diferentes procesos selectivos derivados de la 
oferta de empleo público para la estabilización de ocupación temporal 
del personal de administración y servicios de la Universitat Jaume I de 
Castelló, hecha pública por Resolución de 20 de septiembre de 2019, 
de la Rectora.

8.2. El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que 
se establezca en la resolución por la que se apruebe y publique en el 
TAO-UJI, la lista definitiva de personas admitidas a la realización de 
las pruebas.

8.3. Las personas admitidas serán convocadas para la realización de 
cada ejercicio en llamamiento único. Quedarán decaídas en su derecho 
cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas 
justificadas. Tratándose de pruebas orales u otras de carácter individual 
y sucesivo, el órgano técnico de selección podrá apreciar las causas 
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas 
no hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de 
igualdad con el resto de personas.

Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a 
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situa-
ción quedará condicionada a la finalización del proceso y a la supera-
ción de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demo-
rarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las 
personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el órgano técnico de selec-
ción, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de 
la publicación de la lista de personas que hayan superado el proceso 
selectivo. Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir 
por motivos de seguridad.

Se deberán observar en todo momento las instrucciones del órgano 
técnico de selección o del personal ayudante o asesor durante la cele-
bración de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. 
Cualquier alteración en el normal desarrollo de las pruebas por parte 
de una persona aspirante quedará reflejada en el acta correspondiente, 
pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con carácter 
condicional hasta tanto resuelva el órgano técnico de selección sobre el 
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime con-
veniente durante el desarrollo del mismo, las personas integrantes del 
órgano técnico de selección y el personal ayudante o asesor comproba-
rán la identidad de las personas admitidas mediante la presentación del 
DNI, NIE, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espa-
ña, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de 
dichos documentos; así como, en su caso, del ejemplar para la persona 
interesada de la solicitud de admisión a las pruebas.

8.4. Toda la información que sea necesaria comunicar a las personas 
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios, 
la valoración de los méritos y cualquier otro anuncio que el órgano 
técnico de selección estime pertinente, se publicará en el TAO-UJI, 
«Convocatorias PAS».

8.5. En todas las pruebas de esta convocatoria el órgano técnico de 
selección tomará las medidas que sean necesarias para garantizar el anoni-
mato en la valoración de las mismas, y serán anulados todos aquellos ejer-
cicios en los que se incluya alguna marca que pudiera identificar su autoría.

9. Publicidad de las listas
9.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposición el órgano técnico 

de selección publicará en el TAO-UJI, «Convocatorias PAS», la relación 

En cas de persistir l’empat, si aquest fora entre persones de diferent 
sexe, es dirimirà a favor de la dona en el cas que aquest sexe estiga 
infrarepresentat dins del col·lectiu de persones que formen part de l’es-
cala mitjana de laboratoris (Institut Universitari de Plaguicides i Aigües 
- IUPA) de la Universitat Jaume I en la data de publicació de la present 
convocatòria.

Finalment, si encara persistira l’empat, aquest es dirimirà per ordre 
alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empatades, inici-
ant-se el citat ordre per la lletra «F» d’acord amb la base 6.6 d’aquesta 
convocatòria.

8. Desenvolupament de les proves selectives
8.1. El desenvolupament d’aquestes proves selectives podrà ser 

coincident en el temps amb els diferents processos selectius derivats 
de l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització d’ocupació tempo-
ral del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I de 
Castelló, feta pública per Resolució de 20 de setembre de 2019, de la 
rectora.

8.2. El primer exercici es realitzarà en el lloc, data i hora que s’es-
tablisca en la resolució per la qual s’aprove i publique en el TAO-UJI 
la llista definitiva de persones admeses a la realització de les proves.

8.3. Les persones admeses seran convocades per a la realització de 
cada exercici en crida única. Perdran el seu dret quan es personen en els 
llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per la inassistèn-
cia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de 
proves orals o d’altres de caràcter individual i successiu, l’òrgan tècnic 
de selecció podrà apreciar les causes al·legades i admetre la persona 
aspirant, sempre que aquelles no hagen finalitzat i aquesta admissió no 
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de persones.

Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a causa 
d’embaràs de risc o part degudament acreditats, la seua situació quedarà 
condicionada a la finalització del procés i a la superació de les fases que 
hagueren quedat ajornades; aquestes no podran demorar-se de manera 
que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una reso-
lució del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haurà de ser 
valorada per l’òrgan tècnic de selecció, i en tot cas la realització de les 
mateixes tindrà lloc abans de la publicació de la llista de persones que 
hagen superat el procés selectiu. Idèntica previsió resulta d’aplicació a 
les víctimes de violència de gènere quan acrediten degudament que no 
hi poden assistir per motius de seguretat.

S’hauran d’observar en tot moment les instruccions de l’òrgan tèc-
nic de selecció o del personal ajudant o assessor durant la celebració de 
les proves amb vista a l’adequat desenvolupament d’aquestes. Qualse-
vol alteració en el normal desenvolupament de les proves per part d’una 
persona aspirant quedarà reflectida en l’acta corresponent; aquesta per-
sona podrà continuar el desenvolupament de l’exercici amb caràcter 
condicional fins que resolga l’òrgan tècnic de selecció sobre l’incident.

Abans de l’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient 
durant el desenvolupament d’aquest, les persones integrants de l’òrgan 
tècnic de selecció i el personal ajudant o assessor comprovaran la iden-
titat de les persones admeses mitjançant la presentació del DNI, NIE, 
del passaport o del permís de conduir emés a Espanya, sense que per a 
aquest efecte siguen vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests docu-
ments; així com, si escau, de l’exemplar per a la persona interessada de 
la sol·licitud d’admissió a les proves.

8.4. Tota la informació que siga necessària comunicar a les persones 
aspirants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, 
la valoració dels mèrits i qualsevol altre anunci que l’òrgan tècnic de 
selecció estime pertinent, es publicarà en el TAO-UJI, «Convocatòries 
PAS».

8.5. En totes les proves d’aquesta convocatòria l’òrgan tècnic de 
selecció prendrà les mesures que siguen necessàries per a garantir l’ano-
nimat en la valoració d’aquestes, i seran anul·lats tots aquells exercicis 
en els quals s’incloga alguna marca que puga identificar la seua autoria.

9. Publicitat de les llistes
9.1. En finalitzar l’exercici de la fase d’oposició l’òrgan tècnic de 

selecció publicarà en el TAO-UJI, «Convocatòries PAS», la relació de 



de personas que han superado la prueba con expresión de su nombre, 
apellidos y la puntuación obtenida. Se entenderá que han superado la 
prueba únicamente aquellas que hayan obtenido la puntuación mínima 
exigida para superar el ejercicio según lo dispuesto en la base 7.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposición, el órgano técnico de 
selección, mediante anuncio publicará en el TAO-UJI, «Convocatorias 
PAS», las listas con la calificación final de la fase de oposición a que 
hace referencia la base 7.2 que constituirá la lista de las personas admi-
tidas que han superado la fase de oposición y que pasarán a la fase de 
concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, un currí-
culo acompañado de todos aquellos documentos acreditativos de los 
méritos previstos en el anexo II, debidamente compulsados. Si los méri-
tos que se aleguen ya constan en el registro de personal de la Universitat 
Jaume I, únicamente será necesario citarlos en el currículo, sin aportar 
los documentos correspondientes. Solo se valorarán los méritos alega-
dos en el currículo.

9.3. Una vez baremados los méritos, el órgano técnico de selección 
expondrá en el TAO-UJI «Convocatorias PAS», las listas provisionales 
con la puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada en los 
distintos apartados del baremo, y se abrirá un plazo de 10 días hábiles 
para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relación 
con la baremación.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el órgano técnico de 
selección, mediante anuncio, publicará en el TAO-UJI, «Convocatorias 
PAS», las listas definitivas con la puntuación obtenida en la fase de 
concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo 
dicha publicación de notificación a las personas interesadas, así como 
la relación definitiva con la persona aprobada y su puntuación total a 
que se refiere la base 7.4.

En ningún caso el órgano técnico de selección podrá declarar que 
han aprobado el proceso selectivo un número superior al de plazas con-
vocadas, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 10 de la pre-
sente convocatoria.

10. Relación definitiva y presentación de documentos
10.1. El órgano técnico de selección elevará al Rectorado de la 

Universitat Jaume I la relación definitiva con la persona aprobada y su 
puntuación total, para que en el plazo de 20 días hábiles a contar desde 
el siguiente al de su publicación aporte ante el Servicio de Recursos 
Humanos los siguientes documentos:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
10.1.2. Fotocopia compulsada del título académico exigible según 

lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificación acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia 
compulsada de la credencial que acredite la homologación que corres-
ponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

10.1.3. Para el personal funcionario interino: declaración jurada de 
no haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como 
tal, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal 
laboral, declaración jurada de no hallarse inhabilitado por sentencia 
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente 
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de 
la categoría profesional a la que se pretende acceder.

Para nacionales de otros Estados: no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso 
al empleo público.

10.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física 
y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de la plaza 
ofertada.

10.1.5. Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, pro-
visión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán 

persones que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms 
i la puntuació obtinguda. S’entendrà que han superat la prova únicament 
aquelles que hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar 
l’exercici segons el que es disposa en la base 7.

9.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposició, l’òrgan tècnic de 
selecció, mitjançant anunci publicarà en el TAO-UJI, «Convocatòries 
PAS», les llistes amb la qualificació final de la fase d’oposició a què fa 
referència la base 7.2, que constituirà la llista de les persones admeses 
que han superat la fase d’oposició i que passaran a la fase de concurs.

A les persones incloses en les citades llistes se’ls concedirà un ter-
mini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, un currículum 
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mèrits previstos 
en l’annex II, degudament compulsats. Si els mèrits que s’al·leguen ja 
consten en el registre de personal de la Universitat Jaume I, únicament 
serà necessari citar-los en el currículum, sense aportar els documents 
corresponents. Només es valoraran els mèrits al·legats en el currículum.

9.3. Una vegada baremats els mèrits, l’òrgan tècnic de selecció 
exposarà en el TAO-UJI «Convocatòries PAS», les llistes provisionals 
amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els 
diferents apartats del barem, i s’obrirà un termini de 10 dies hàbils per-
què formulen les reclamacions que estimen pertinents en relació amb 
la baremació.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, l’òrgan tècnic de selecció, 
mitjançant anunci, publicarà en el TAO-UJI, «Convocatòries PAS», les 
llistes definitives amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, des-
glossada en els diferents apartats del barem. Aquesta publicació servirà 
de notificació a les persones interessades, així com la relació definitiva 
amb la persona aprovada i la seua puntuació total a què es refereix la 
base 7.4.

En cap cas l’òrgan tècnic de selecció podrà declarar que han aprovat 
el procés selectiu un nombre superior al de places convocades, tenint en 
compte el que es preveu en les bases 1 i 10 de la present convocatòria.

10. Relació definitiva i presentació de documents
10.1. L’òrgan tècnic de selecció elevarà al Rectorat de la Universitat 

Jaume I la relació definitiva amb la persona aprovada i la seua puntu-
ació total, perquè en el termini de 20 dies hàbils comptadors des de 
l’endemà de la publicació aporte davant el Servei de Recursos Humans 
els següents documents:

10.1.1. Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
10.1.2. Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons el 

que s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatòria o certificació aca-
dèmica que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del 
títol. En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger fotocòpia com-
pulsada de la credencial que acredite l’homologació que corresponga o, 
si escau, del corresponent certificat d’equivalència.

10.1.3. Per al personal funcionari interí: declaració jurada de no 
haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a tal, 
amb caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap adminis-
tració pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat 
per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o 
d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala objecte de 
la convocatòria. En el cas de personal laboral, declaració jurada de no 
trobar-se inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver 
sigut acomiadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir 
funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es 
pretén accedir.

Per a nacionals d’altres Estats: no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmés a sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat l’accés a l’ocupació 
pública.

10.1.4. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i 
psíquica necessària per a l’exercici de les funcions de la plaça oferida.

10.1.5. Segons el que s’indica en l’article 20 del Decret 3/2017, de 
13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de 
llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, 
les persones que superen les proves selectives, hauran d’acreditar els 



sus conocimientos de valenciano con el correspondiente grado medio o 
C1, de acuerdo con la base 2.6 de esta convocatoria.

10.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y 
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación acredi-
tativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombradas personal funcionario de carrera de la 
Universitat Jaume I, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

10.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015, el órgano 
gestor del proceso selectivo podrá acceder a las bases de datos de las 
administraciones públicas, exclusivamente a los efectos de verificar 
los datos relativos a la condición de personas con diversidad funcional, 
familia numerosa, titulación académica y nivel de conocimientos de 
valenciano, salvo que la persona interesada manifieste expresamente 
que no presta su consentimiento marcando para ello la casilla contenida 
en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera
Transcurrido el plazo de presentación de la documentación se dicta-

rá una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario 
de carrera de la escala media de laboratorios (Instituto Universitario 
de Plaguicidas y Aguas - IUPA) de la Universitat Jaume I, grupo A, 
subgrupo A2, de la persona aprobada a que hace referencia la base 9.4, 
previa la adjudicación de un puesto de trabajo de acuerdo con la pun-
tuación obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando 
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del 
órgano técnico de selección relación complementaria de las personas 
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

12. Órgano técnico de selección
12.1. El órgano técnico de selección de la convocatoria estará com-

puesto por: presidente o presidenta, secretario o secretaria y tres voca-
les, debiéndose designar el mismo número de suplentes. En la compo-
sición se atendrá a lo establecido en el artículo 60 del Texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y se garantizará la 
paridad entre mujeres y hombres.

12.2. La relación nominal de las personas que integran el órgano 
técnico de selección será publicada con una antelación mínima de un 
mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolución que se 
publicará en el TAO-UJI, «Convocatorias PAS», una vez hayan sido 
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

12.3. El órgano técnico de selección, para la realización de las prue-
bas, podrá solicitar la designación de personal colaborador, ayudante y 
asesor especialista que estime oportunos.

12.4. Corresponde al órgano técnico de selección las funciones 
relativas a la determinación concreta del contenido de las pruebas y a 
la calificación de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposi-
ción como en la fase del concurso, así como, en general, la adopción 
de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del órgano técnico de selección, así 
como el personal asesor, deberán abstenerse y podrán ser recusadas por 
las personas interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, deberán abstenerse las personas integrantes del órgano 
técnico de selección que hubieran realizado tareas de preparación de 
aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de esta convo-
catoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquiera otra incidencia 
el órgano técnico de selección tendrá su sede en el Servicio de Recursos 
Humanos de la Universitat Jaume I

12.7. El órgano técnico de selección, a los efectos de gratificaciones 
e indemnizaciones, se regirá por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, 
de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, 
de 11 de febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, (DOGV, 
número 7.229, de 19.06.2014).

seus coneixements de valencià amb el corresponent grau mitjà o C1, 
d’acord amb la base 2.6 d’aquesta convocatòria.

10.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i 
excepte casos de força major, no presenten la documentació acreditativa 
o de la mateixa es deduïra que manquen alguns dels requisits exigits, no 
podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Universitat 
Jaume I, sense perjudici de la responsabilitat en què podien haver incor-
regut per falsedat en les seues sol·licituds de participació.

10.3. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord 
amb el que s’estableix en l’article 28 de la Llei 39/2015, l’òrgan gestor 
del procés selectiu podrà accedir a les bases de dades de les administra-
cions públiques, exclusivament a l’efecte de verificar les dades relatives 
a la condició de persones amb diversitat funcional, família nombrosa, 
titulació acadèmica i nivell de coneixements de valencià, llevat que la 
persona interessada manifeste expressament que no presta el seu con-
sentiment; per a això haurà de marcar la casella inclosa en el formulari 
de la sol·licitud.

11. Nomenament de personal funcionari de carrera
Transcorregut el termini de presentació de la documentació es dic-

tarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, per la qual es farà al nomenament com a personal funcio-
nari de carrera de l’escala mitjana de laboratoris (Institut Universitari 
de Plaguicides i Aigües - IUPA) de la Universitat Jaume I, grup A, sub-
grup A2, de la persona aprovada a què fa referència la base 9.4, prèvia 
l’adjudicació d’un lloc de treball d’acord amb la puntuació obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, 
quan es produïsquen renúncies de les persones seleccionades, abans del 
seu nomenament o presa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir 
de l’òrgan tècnic de selecció una relació complementària de les persones 
que seguisquen en les propostes, per al seu possible nomenament com 
a personal funcionari de carrera.

12. Òrgans tècnics de selecció
12.1. L’òrgan tècnic de selecció de la convocatòria estarà compost 

per: president o presidenta, secretari o secretària i tres vocals; igual-
ment, s’haurà de designar el mateix nombre de suplents. En la compo-
sició s’actuarà segona el que s’estableix en l’article 60 del Text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i es garantirà la paritat 
entre dones i homes.

12.2. La relació nominal de les persones que integren l’òrgan tècnic 
de selecció serà publicada amb una antelació mínima d’un mes a la data 
de començament de les proves, mitjançant resolució que es publicarà 
en el TAO-UJI, «Convocatòries PAS», una vegada s’hagen publicat les 
llistes provisionals de persones admeses i excloses.

12.3. L’òrgan tècnic de selecció, per a la realització de les proves, 
podrà sol·licitar la designació de personal col·laborador, ajudant i asses-
sor especialista que estime oportuns.

12.4. Correspon a l’òrgan tècnic de selecció les funcions relatives a 
la determinació concreta del contingut de les proves i a la qualificació 
de les persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase 
del concurs, així com, en general, l’adopció de totes les mesures que 
siguen necessàries amb vista al correcte desenvolupament de les proves 
selectives.

12.5. Les persones integrants de l’òrgan tècnic de selecció, així com 
el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les 
persones interessades quan hi concórreguen circumstàncies de les pre-
vistes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Així mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de l’òrgan 
tècnic de selecció que hagueren fet tasques de preparació d’aspirants en 
els cinc anys anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.

12.6. A l’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidència 
l’òrgan tècnic de selecció tindrà la seua seu en el Servei de Recursos 
Humans de la Universitat Jaume I. 

12.7. L’òrgan tècnic de selecció, a l’efecte de gratificacions i indem-
nitzacions, es regirà pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de 
juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer 
i el Decret 175/2006, de 24 de novembre, (DOGV, número 7.229, de 
19.06.2014).



12.8. El funcionamiento del órgano técnico de selección se adaptará 
a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y demás normativa vigente.

13. Recursos
13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del órgano 
técnico de selección, ponen fin a la vía administrativa, y podrán ser 
impugnados por las personas interesadas mediante la interposición de 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, 
se podrá interponer recurso de reposición, en el plazo de un mes a con-
tar desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano 
que ha dictado el acto que se recurre. Todo ello de conformidad con lo 
establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, y en los artículos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrati-
va, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su 
caso, cualquier otro que estimen procedente.

13.2. Contra las resoluciones y actos de trámite del órgano técnico 
de selección, si estos últimos deciden directa o indirectamente el fondo 
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, 
producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legí-
timos, podrá interponerse recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Castelló de la Plana, 12 de diciembre de 2019.– La rectora, Eva 
Alcón Soler. 

ANEXO I
Temario

TEMARIO GENERAL
1. La Constitución Española de 1978. Estructura y reforma. Los 

principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades 
públicas: regulación, garantía y suspensión.

2. La Administración Pública: principios constitucionales que la 
informan. Gobierno y Administración. Régimen jurídico del sector 
público.

3. Los Estatutos de la Universitat Jaume I: estructura y organiza-
ción. Órganos de gobierno y representación.

4. Características del Ordenamiento Jurídico de la Unión Europea. 
Fuentes del Derecho de la Unión Europea. Tratados constitutivos. Actos 
jurídicos de la Unión. Los reglamentos. Las directivas y las decisiones.

5. El procedimiento administrativo: la iniciación, ordenación, ins-
trucción, finalización y ejecución.

6. El personal al servicio de las administraciones públicas en la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat: concepto y clases de perso-
nal empleado público. Estructura del empleo público: Cuerpos, escalas 
y agrupaciones profesionales funcionariales. Grupos de clasificación 
profesional.

7. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo 
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Termi-
nología y desarrollo del proceso presupuestario.

8. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre 
mujeres y hombres: objeto, principios generales y ámbito de la Ley. De 
la actuación administrativa: educación para la igualdad. Igualdad en el 
ámbito laboral.

9. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, 
Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana: 
objeto, ámbito subjetivo de aplicación. La transparencia en la actividad 
pública.

10. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales: disposiciones genera-
les, principios de protección de datos, derechos de las personas.

TEMARIO ESPECÍFICO
1. Introducción a las técnicas cromatográficas.

12.8. El funcionament de l’òrgan tècnic de selecció s’adaptarà al 
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, i altra normativa vigent.

13. Recursos
13.1. La present convocatòria, les seues bases i tots els actes 

administratius siguen dictats en el seu desenvolupament, excepte les 
actuacions de l’òrgan tècnic de selecció, posen fi a la via administra-
tiva, i podran ser impugnats per les persones interessades mitjançant 
la interposició de recurs contenciós administratiu davant el Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos comptadors des de l’endemà de la seua publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en el 
termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seua publicació, 
davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte que es recorre. Tot això de 
conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i 
124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i en els articles 10, 14.2 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjudici que les persones interessades puguen 
exercitar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

13.2. Contra les resolucions i actes de tràmit de l’òrgan tècnic de 
selecció, si aquests últims decideixen directament o indirectament el 
fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el pro-
cediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i inte-
ressos legítims, podrà interposar-se el recurs d’alçada previst en la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Castelló de la Plana, 12 de desembre de 2019.– La rectora, Eva 
Alcón Soler. 

ANNEX I
Temari

TEMARI GENERAL
1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i reforma. Els prin-

cipis constitucionals, els drets fonamentals i les llibertats públiques: 
regulació, garantia i suspensió.

2. L’Administració Pública: principis constitucionals que la infor-
men. Govern i Administració. Règim jurídic del sector públic.

3. Els Estatuts de la Universitat Jaume I: estructura i organització. 
Òrgans de govern i representació.

4. Característiques de l’ordenament jurídic de la Unió Europea. 
Fonts del Dret de la Unió Europea. Tractats constitutius. Actes jurídics 
de la Unió. Els reglaments. Les directives i les decisions.

5. El procediment administratiu: la iniciació, ordenació, instrucció, 
finalització i execució.

6. El personal al servei de les administracions públiques en la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat: concepte i classes de personal 
empleat públic. Estructura de l’ocupació pública: cossos, escales i agru-
pacions professionals funcionarials. Grups de classificació professional.

7. El pressupost: concepte. Els principis pressupostaris. El cicle 
pressupostari. El pressupost per programes: concepte i fases. Termino-
logia i desenvolupament del procés pressupostari.

8. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre 
dones i homes: objecte, principis generals i àmbit de la Llei. L’actuació 
administrativa: educació per a la igualtat. Igualtat en l’àmbit laboral. 

9. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon 
govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana: objecte, 
àmbit subjectiu d’aplicació. La transparència en l’activitat pública. 

11. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals: disposicions generals, principis 
de protecció de dades, drets de les persones. 

TEMARI ESPECÍFIC
1. Introducció a les tècniques cromatogràfiques.



Definición, fundamentos y clasificación. Separación en cromatogra-
fía. Análisis cualitativo y cuantitativo.

2. Cromatografía de gases (i)
Fundamentos y clasificación. La columna en cromatografía de 

gases. Fases estacionarias. Fase móvil. Suministro del gas portador.
3. Cromatografía de gases (ii)
Control del proceso cromatográfico. Sistemas de inyección. Siste-

mas de detección. Adquisición y tratamiento de datos. 
4. Cromatografía líquida (i)
Fundamentos y clasificación. Mecanismos de separación. Columna 

cromatográfica. Instrumentación. Adquisición y tratamientos de datos.
5. Cromatografía líquida (ii)
Cromatografía líquida de partición. Cromatografía líquida en fase 

reversa. Cromatografía líquida en fase normal. Cromatografía de inte-
racción hidrofílica (HILIC). Cromatografía de pares iónicos.

6. Espectrometría de masas. Introducción
Fundamentos y definiciones. Interpretación de espectros de masas. 

El espectrómetro de masas.
7. Aspectos instrumentales espectrometría de masas (baja resolu-

ción)
Introducción de muestra. Sistemas de vacío. Ionización. Analiza-

dores. Sistemas de detección. Capacidad analítica de los analizadores 
de baja resolución. Ventajas del uso de analizadores de baja resolución.

8. Aspectos instrumentales espectrometría de masas (alta resolu-
ción)

Analizadores. Capacidad analítica de los analizadores de alta reso-
lución. Ventajas del uso de analizadores de alta resolución.

9. Espectrometría de masas en tándem
Fundamentos. Espectrometría de masas en tándem en el espacio 

y en el tiempo. Modos de trabajo en MS-MS. Ventajas de las técnicas 
MS-MS.

10. Introducción hibridación instrumental
Concepto y definiciones. Clasificación de tipos de hibridación. 

Aspectos instrumentales.
11. Cromatografía de gases-espectrometría de masas (GC-MS)
Evolución del acoplamiento GC-MS. Interfases. Componentes de 

un sistema GC-MS. Modos de trabajo en GC-MS y en GC-MS/MS.
12. Cromatografía líquida-espectrometría de masas (LC-MS)
Acoplamiento LC-MS. Interfases. Aspectos cromatográficos en el 

acoplamiento lc-ms. Analizadores de masa. LC-MS/MS.
13. Análisis de residuos de plaguicidas (i)
Problemática general. Etapas del análisis. Preparación de la mues-

tra. Conservación de la muestra. Técnicas analíticas más utilizadas. 
Validación del método analítico. Criterios de calidad. Métodos multi-
residuos y métodos individuales. Definición de residuo: implicaciones 
analíticas.

14. Análisis de residuos de plaguicidas (ii)
Sistemas de extracción-pre-concentración. Extracción con disolven-

tes. Adsorción en sólidos. Procedimientos QuEChERS. Derivatización.
15. Análisis de residuos de plaguicidas (iii)
Etapa de purificación. Implicaciones sobre la medida instrumental. 

Implicaciones sobre las características analíticas del método.
16. Análisis de residuos de plaguicidas (iv)
Medida analítica. Técnicas utilizadas. Aplicaciones de cromato-

grafía-espectrometría de masas. Espectrometría de masas simple frente 
a espectrometría de masas en tándem. Derivatización frente a medida 
instrumental.

17. Guía SANCO/825/00 sobre métodos analíticos en análisis de 
residuos de plaguicidas.

18. Guía SANCO/3029/99 para generar e informar sobre métodos 
de análisis para el soporte de requerimientos de datos pre-registro para 
el anexo ii (parte a, sección 4) y anexo iii (parte a, sección 5) de la 
directiva 91/414.

19. Guía sobre métodos analíticos en análisis de residuos de plagui-
cidas, ENV/JM/MONO (2017) 17.

20. Guía SANTE/11813/2017 sobre control de calidad y valida-
ción de métodos en análisis de residuos de plaguicidas en alimentos y 
piensos.

21. Guía SANTE 2017/10632 sobre evaluación de sistemas de 
extracción en métodos para análisis de residuos de plaguicidas.

22. Reglamento (CE) n.º 396/2005 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 23 de febrero de 2005 relativo a los límites máximos de 

Definició, fonaments i classificació. Separació en cromatografia. 
Anàlisi qualitativa i quantitativa.

2. Cromatografia de gasos (i)
Fonaments i classificació. La columna en cromatografia de gasos. 

Fases estacionàries. Fase mòbil. Subministrament del gas portador.
3. Cromatografia de gasos (ii)
Control del procés cromatogràfic. Sistemes d’injecció. Sistemes de 

detecció. Adquisició i tractament de dades. 
4. Cromatografia líquida (i)
Fonaments i classificació. Mecanismes de separació. Columna cro-

matogràfica. Instrumentació. Adquisició i tractaments de dades.
5. Cromatografia líquida (ii)
Cromatografia líquida de partició. Cromatografia líquida en fase 

reversa. Cromatografia líquida en fase normal. Cromatografia d’interac-
ció hidrofílica (HILIC). Cromatografia de parells iònics.

6. Espectrometria de masses. Introducció
Fonaments i definicions. Interpretació d’espectres de masses. L’es-

pectròmetre de masses.
7. Aspectes instrumentals espectrometria de masses (baixa resolu-

ció)
Introducció de mostra. Sistemes de buit. Ionització. Analitzadors. 

Sistemes de detecció. Capacitat analítica dels analitzadors de baixa 
resolució. Avantatges de l’ús d’analitzadors de baixa resolució.

8. Aspectes instrumentals espectrometria de masses (alta resolució)

Analitzadors. Capacitat analítica dels analitzadors d’alta resolució. 
Avantatges de l’ús d’analitzadors d’alta resolució.

9. Espectrometria de masses en tàndem
Fonaments. Espectrometria de masses en tàndem en l’espai i en 

el temps. Maneres de treball en MS-MS. Avantatges de les tècniques 
MS-MS.

10. Introducció hibridació instrumental
Concepte i definicions. Classificació de tipus d’hibridació. Aspectes 

instrumentals.
11. Cromatografia de gasos-espectrometria de masses (GC-MS)
Evolució de l’acoblament GC-MS. Interfases. Components d’un 

sistema GC-MS. Modes de treball en GC-MS i en GC-MS/MS.
12. Cromatografia líquida-espectrometria de masses (LC-MS)
Acoblament LC-MS. Interfases. Aspectes cromatogràfics en l’aco-

blament LC-MS. Analitzadors de massa. LC-MS/MS.
13. Anàlisi de residus de plaguicides (i)
Problemàtica general. Etapes de l’anàlisi. Preparació de la mostra. 

Conservació de la mostra. Tècniques analítiques més utilitzades. Vali-
dació del mètode analític. Criteris de qualitat. Mètodes multiresidus i 
mètodes individuals. Definició de residu: implicacions analítiques.

14. Anàlisi de residus de plaguicides (ii)
Sistemes d’extracció-pre-concentració. Extracció amb dissolvents. 

Adsorció en sòlids. Procediments QuEChERS. Derivatització.
15. Anàlisi de residus de plaguicides (iii)
Etapa de purificació. Implicacions sobre el mesurament instrumen-

tal. Implicacions sobre les característiques analítiques del mètode.
16. Anàlisi de residus de plaguicides (iv)
Mesurament analític. Tècniques utilitzades. Aplicacions de croma-

tografia-espectrometria de masses. Espectrometria de masses simple 
enfront d’espectrometria de masses en tàndem. Derivatització enfront 
de mesurament instrumental.

17. Guia SANCO/825/00 sobre mètodes analítics en anàlisis de resi-
dus de plaguicides.

18. Guia SANCO/3029/99 per a generar i informar sobre mètodes 
d’anàlisis per al suport de requeriments de dades pre-registre per a l’an-
nex II (part a, secció 4) i annex III (part a, secció 5) de la directiva 
91/414.

19. Guia sobre mètodes analítics en anàlisis de residus de plaguici-
des, ENV/JM/MONO (2017) 17.

20. Guia SANTE/11813/2017 sobre control de qualitat i validació 
de mètodes en anàlisis de residus de plaguicides en aliments i pinsos.

21. Guia SANTE 2017/10632 sobre avaluació de sistemes d’extrac-
ció en mètodes per a anàlisis de residus de plaguicides.

22. Reglament (CE) núm. 396/2005 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 23 de febrer de 2005 relatiu als límits màxims de residus de 



residuos de plaguicidas en alimentos y piensos de origen vegetal y ani-
mal y que modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo.

23. Guías para la organización de estudios de residuos según el 
Reglamento n.º 396/2005, documento 1607/VI/97, documento 7029/
VI/95 del 22 de julio de 1997 relativo a la realización de estudios de 
residuos.

24. Guías para la organización de estudios de residuos según el 
Reglamento n.º 396/2005, documento 1607/VI/97, documento 7524/
VI/95 del 22 de julio de 1997 relativo a la realización de estudios rota-
cionales.

25. Guías para la organización de estudios de residuos según el 
Reglamento n.º 396/2005, documento 1607/VI/97, documento 7035/
VI/95 del 22 de julio de 1997 relativo a la realización de estudios de 
procesados.

26. Guías para la organización de estudios de residuos según el 
reglamento n.º 396/2005, documento 1607/VI/97, documento 7032/
VI/95 del 22 de julio de 1997 relativo a la realización de estudios de 
estabilidad.

27. Reglamento (CE) n.º 1107/2009 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 21 de octubre de 2009 relativo a la comercialización de 
productos fitosanitarios y por el que se derogan las Directivas 79/117/
CEE y 91/414/CEE del Consejo.

28. Guía SANTE/2015/10595. Procedimiento para el establecimien-
to de límites máximos de residuos en conformidad con los artículos 
6-11 del Reglamento n.º 396/2005 y con el artículo 8 del Reglamento 
n.º 1107/2009.

29. Sistemas de calidad en laboratorios de análisis
Conceptos de calidad en laboratorios de análisis. Certificación y 

acreditación de laboratorios. Principales sistemas de calidad en labo-
ratorios.

30. Principios de las buenas prácticas de laboratorio (BPL)
Documentos guía de la OCDE. Directiva 2004/9/CE del Parlamento 

Europeo y del Consejo. RD 1369/2000. RD 2043/1994. Orden de 14 de 
abril de 2000 del Ministerio de la Presidencia por la que se adaptan al 
progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994.

31. Programas nacionales de cumplimiento de buenas prácticas de 
laboratorio.

Productos fitosanitarios y aditivos para piensos. Sustancias quími-
cas industriales y biocidas.

32. Responsabilidades y funciones de los directores de estudios BPL
Papel de los directores de estudios. Transferencia de responsabilida-

des. Organización de la documentación.
33. Responsabilidades y funciones del promotor de estudios reali-

zados conforme a buenas prácticas de laboratorio
Figura del Study Monitor. Funciones y responsabilidades.
34. Gestión de equipos en laboratorios certificados en BPL
Documentación de equipos. Principales operaciones: ajuste, verifi-

cación, calibración y mantenimiento.
35. Gestión de documentación en laboratorios certificados en 

BPL-procedimientos normalizados de trabajo
Tipos de documentos. Elaboración. Revisión. Aprobación. Distribu-

ción. Utilización. Archivo-eliminación.
36. Aplicación de las BPL a estudios de campo y a estudios de corta 

duración.
Definición de conceptos. Gestión de productos de ensayo. Organi-

zación de estudios. Informe de resultados.
37. Aplicación de las BPL a sistemas informatizados.
Integridad de datos. Planes de contingencia. Archivo.
38. Aplicación de las BPL a la gestión de estudios multicéntricos.
Organización de estudios. Tareas del director de estudio y del inves-

tigador principal. Informe de resultados.
39. Requerimientos de los archivos BPL.
Tipos de archivo. Responsables. Accesos. Integridad. Planes de con-

tingencia. Eliminación.
40. Otras aplicaciones de las BPL. 
Estudios de validación de métodos de análisis. Fases analíticas de 

estudios de exposición de operadores.

NOTA: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas 
será la que se encuentre en vigor en el momento de la publicación en el 
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

plaguicides en aliments i pinsos d’origen vegetal i animal i que modifica 
la Directiva 91/414/CEE del Consell.

23. Guies per a l’organització d’estudis de residus segons el Regla-
ment núm. 396/2005, document 1607/VI/97, document 7029/VI/95 de 
22 de juliol de 1997 relatiu a la realització d’estudis de residus.

24. Guies per a l’organització d’estudis de residus segons el Regla-
ment núm. 396/2005, document 1607/VI/97, document 7524/VI/95 de 
22 de juliol de 1997 relatiu a la realització d’estudis rotacionals.

25. Guies per a l’organització d’estudis de residus segons el Regla-
ment núm. 396/2005, document 1607/VI/97, document 7035/VI/95 de 
22 de juliol de 1997 relatiu a la realització d’estudis de processaments.

26. Guies per a l’organització d’estudis de residus segons el Regla-
ment núm. 396/2005, document 1607/VI/97, document 7032/VI/95 del 
22 de juliol de 1997 relatiu a la realització d’estudis d’estabilitat.

27. Reglament (CE) núm. 1107/2009 del Parlament Europeu i del 
Consell de 21 d’octubre de 2009 relatiu a la comercialització de pro-
ductes fitosanitaris i pel qual es deroguen les directives 79/117/CEE i 
91/414/CEE del Consell.

28. Guia SANTE/2015/10595. Procediment per a l’establiment de 
límits màxims de residus de conformitat amb els articles 6-11 del Regla-
ment núm. 396/2005 i amb l’article 8 del Reglament núm. 1107/2009.

29. Sistemes de qualitat en laboratoris d’anàlisis
Conceptes de qualitat en laboratoris d’anàlisis. Certificació i acre-

ditació de laboratoris. Principals sistemes de qualitat en laboratoris.

30. Principis de les bones pràctiques de laboratori (BPL)
Documents guia de l’OCDE . Directiva 2004/9/CE del Parlament 

Europeu i del Consell. RD 1369/2000. RD 2043/1994. Ordre de 14 
d’abril de 2000 del Ministeri de la Presidència per la qual s’adapten al 
progrés tècnic els annexos del Reial decret 2043/1994.

31. Programes nacionals de compliment de bones pràctiques de 
laboratori.

Productes fitosanitaris i additius per a pinsos. Substàncies quími-
ques industrials i biocides.

32. Responsabilitats i funcions dels directors d’estudis BPL
Paper dels directors d’estudis. Transferència de responsabilitats. 

Organització de la documentació.
33. Responsabilitats i funcions del promotor d’estudis realitzats 

conforme a bones pràctiques de laboratori
Figura del Study Monitor. Funcions i responsabilitats.
34. Gestió d’equips en laboratoris certificats en BPL
Documentació d’equips. Principals operacions: ajust, verificació, 

calibratge i manteniment.
35. Gestió de documentació en laboratoris certificats en BPL-pro-

cediments normalitzats de treball
Tipus de documents. Elaboració. Revisió. Aprovació. Distribució. 

Utilització. Arxivament-eliminació.
36. Aplicació de les BPL a estudis de camp i a estudis de curta 

duració.
Definició de conceptes. Gestió de productes d’assaig. Organització 

d’estudis. Informe de resultats.
37. Aplicació de les BPL a sistemes informatitzats.
Integritat de dades. Plans de contingència. Arxiu.
38. Aplicació de les BPL a la gestió d’estudis multicèntrics.
Organització d’estudis. Tasques del director d’estudi i de l’investi-

gador principal. Informe de resultats.
39. Requeriments dels arxius BPL.
Tipus d’arxiu. Responsables. Accessos. Integritat. Plans de contin-

gència. Eliminació.
40. Altres aplicacions de les BPL. 
Estudis de validació de mètodes d’anàlisis. Fases analítiques d’es-

tudis d’exposició d’operadors.

 NOTA: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes 
serà la que es trobe en vigor en el moment de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana d’aquesta convocatòria.



ANEXO II
Fase de concurso

La puntuación máxima en esta fase de concurso será de 40 puntos. 
A esta fase solo podrán optar las personas que hayan superado la fase 
de oposición. 

Se valorarán los méritos aportados por las personas aspirantes de 
acuerdo con el baremo que se señala a continuación. Estos méritos 
deberán poseerse y se valorarán a la fecha de publicación en el Diario 
Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

La puntuación obtenida en la fase de concurso se sumará a la obte-
nida en la fase de oposición para elaborar el orden definitivo de las 
personas aprobadas.

Los méritos que se valorarán serán los siguientes:
a) Experiencia: se valorará hasta un máximo de 25 puntos el trabajo 

desarrollado en cualquier administración pública, en cuerpos o esca-
las iguales o diferentes al de las actividades funcionales de les plazas 
convocadas, con cualquier tipo de relación jurídica (administrativa o 
laboral), a razón de:

• 0,14 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos 
de trabajo adscritos al mismo grupo de titulación, con funciones iguales 
a las de la escala convocada de la Universitat Jaume I o en las escalas 
equivalentes de las universidades públicas.

• 0,09 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos 
de trabajo adscritos al mismo grupo de titulación, con funciones iguales 
a las de la escala convocada, en administraciones públicas diferentes a 
las universidades.

• 0,07 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos 
de trabajo con funciones diferentes a las de la escala convocada, en la 
Universitat Jaume I, en otras universidades públicas u otras administra-
ciones públicas.

b) Carrera profesional horizontal (máximo 12 puntos): se puntuarán 
los períodos evaluados satisfactoriamente según el encuadramiento en 
el grado de desarrollo profesional (GDP) o del derecho a la percepción 
del complemento retributivo (DPCR) del grupo de la escala convocada, 
a razón de:

b.1) GDP de acceso o DPCR de acceso: hasta 5 años: máximo 3 
puntos, o parte proporcional por cada mes completo.

b.2) GDP I o DPCR I: de 5 a 10 años: máximo 3 puntos, o parte 
proporcional por cada mes completo.

b.3) GDP II o DPCR II: de 10 a 16 años: máximo 3 puntos, o parte 
proporcional por cada mes completo.

b.4) GDP III o DPCR III: de 16 a 22 años: máximo 3 puntos, o parte 
proporcional por cada mes completo. 

c) Otros méritos (máximo 3 puntos):
c.1) Titulación académica (máximo 1 punto). Se valorarán las titu-

laciones académicas acreditadas que sean superiores a las que se exi-
gen para acceder a estas pruebas selectivas, de acuerdo con la siguiente 
puntuación:

Doctorado, máster, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equiva-
lente: 1 punto

c.2) Conocimiento de valenciano, grado superior, nivel C2: 1 punto.
c.3) Idiomas comunitarios (máximo 1 punto). Se valorarán los 

niveles de conocimiento de idiomas comunitarios, de acuerdo con la 
siguiente escala:

Nivel A1: 0,1 puntos
Nivel A2: 0,2 puntos
Nivel B1: 0,3 puntos
Nivel B2: 0,4 puntos
Nivel C1: 0,5 puntos
Nivel C2: 1 punto

ANNEX II
Fase de concurs

La puntuació màxima en aquesta fase de concurs serà de 40 punts. 
A aquesta fase només podran optar les persones que hagen superat la 
fase d’oposició. 

Es valoraran els mèrits aportats per les persones aspirants d’acord 
amb el barem que s’assenyala a continuació. Aquests mèrits hauran de 
posseir-se i es valoraran a la data de publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana d’aquesta convocatòria.

La puntuació obtinguda en la fase de concurs se sumarà a l’obtingu-
da en la fase d’oposició per a elaborar l’ordre definitiu de les persones 
aprovades.

Els mèrits que es valoraran seran els següents:
a) Experiència: es valorarà fins a un màxim de 25 punts el treball 

desenvolupat en qualsevol administració pública, en cossos o escales 
iguals o diferents del de les activitats funcionals de les places convoca-
des, amb qualsevol tipus de relació jurídica (administrativa o laboral), 
a raó de:

• 0,14 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball 
adscrits al mateix grup de titulació, amb funcions iguals a les de l’escala 
convocada de la Universitat Jaume I o en les escales equivalents de les 
universitats públiques.

• 0,09 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball 
adscrits al mateix grup de titulació, amb funcions iguals a les de l’escala 
convocada, en administracions públiques diferents de les universitats.

• 0,07 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball 
amb funcions diferents a les de l’escala convocada, a la Universitat 
Jaume I, en altres universitats públiques o altres administracions públi-
ques.

b) Carrera professional horitzontal (màxim 12 punts): es puntuaran 
els períodes avaluats satisfactòriament segons l’enquadrament en el 
grau de desenvolupament professional (GDP) o del dret a la percepció 
del complement retributiu (DPCR) del grup de l’escala convocada, a 
raó de:

b.1) GDP d’accés o DPCR d’accés: fins a 5 anys: màxim 3 punts, o 
part proporcional per cada mes complet.

b.2) GDP I o DPCR I: de 5 a 10 anys: màxim 3 punts, o part propor-
cional per cada mes complet.

b.3) GDP II o DPCR II: de 10 a 16 anys: màxim 3 punts, o part 
proporcional per cada mes complet.

b.4) GDP III o DPCR III: de 16 a 22 anys: màxim 3 punts, o part 
proporcional per cada mes complet. 

c) Altres mèrits (màxim 3 punts):
c.1) Titulació acadèmica (màxim 1 punt). Es valoraran les titulaci-

ons acadèmiques acreditades que siguen superiors a les que s’exigeixen 
per a accedir a aquestes proves selectives, d’acord amb la puntuació 
següent:

Doctorat, màster, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equiva-
lent: 1 punt

c.2) Coneixement de valencià, grau superior, nivell C2: 1 punt.
c.3) Idiomes comunitaris (màxim 1 punt). Es valoraran els nivells 

de coneixement d’idiomes comunitaris, d’acord amb la següent escala:

Nivell A1: 0,1 punts
Nivell A2: 0,2 punts
Nivell B1: 0,3 punts
Nivell B2: 0,4 punts
Nivell C1: 0,5 punts
Nivell C2: 1 punt
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