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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 13 de novem-
bre de 2019, del Rectorat, per la qual es disposa la publi-
cació de l’Acord del Consell de Govern que aprova l’ofer-
ta pública d’ocupació per a l’any 2019. [2019/12317]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 13 de 
noviembre de 2019, del Rectorado, por la que se dispo-
ne la publicación del Acuerdo del Consell de Govern 
que aprueba la oferta de empleo público para el año 
2019. [2019/12317]

Advertido un error en la publicación de la Resolución de 13 de 
noviembre de 2019 (publicada en el DOGV el día 17 de diciembre de 
2019), en el último párrafo del punto 1, apartado 1.1, relativo al con-
tenido de la oferta de ocupación por promoción interna por el turno 
especial, procede su corrección:

Donde dice,
«Junto con estos puestos por el turno libre se publica una oferta 

de promoción interna de 15 puestos, que tienen por objeto contribuir 
a la consecución de una mayor eficacia en la prestación de la gestión 
pública, que no computen dentro del límite de la tasa de reposición de 
efectivos. En aquellos puestos de trabajo clasificados indistintamente 
para su provisión por escalas con diferente grupo de titulación, se podrá 
convocar un turno especial. Las escalas de estos puestos son: escala de 
técnicos de gestión, escala de gestión universitaria, escala técnica media 
de audiovisuales y escala administrativa.»

Ha de decir:
«Junto con estos puestos por el turno libre, se publica una oferta de 

promoción interna de quince puestos que tienen por objeto contribuir 
a la consecución de una mayor eficacia en la prestación de la gestión 
pública, que no computen dentro del límite de la tasa de reposición de 
efectivos. En aquellos puestos de trabajo clasificados indistintamente 
para su provisión por escalas con diferente grupo de titulación, se podrá 
convocar un turno especial. Las escalas de estos puestos son: escala 
de técnicos de gestión, escala de gestión universitaria, escala técnica 
media de audiovisuales, escala administrativa, escala técnica superior de 
prevención y escala técnica superior de gestión cultural y patrimonio.»

              
València, 18 de desembre de 2019.– La rectora: M.ª Vicenta Mestre 

Escrivà.

Advertida una errada en la publicació de la Resolució de 13 de 
novembre de 2019 (publicada en el DOGV el dia 17 de desembre de 
2019), a l’últim paràgraf del punt 1, apartat 1.1, referent al contingut de 
l’oferta d’ocupació per promoció interna per torn especial, és procedent 
corregir-la:

On diu:
«Juntament amb aquests llocs pel torn lliure es publica una oferta 

de promoció interna de 15 llocs, que tenen per objecte contribuir a la 
consecució d’una major eficàcia en la prestació de la gestió pública, 
que no computen dins del límit de la taxa de reposició d’efectius. En 
aquells llocs de treball classificats indistintament per a la seua provisió 
per escales amb diferent grup de titulació, es podrà convocar un torn 
especial. Les escales d’aquests llocs són: escala de tècnics de gestió, 
escala de gestió universitària, escala tècnica mitjana d’audiovisuals i 
escala administrativa.» 

Ha de dir:
«Juntament amb aquests llocs pel torn lliure, es publica una oferta 

de promoció interna de quinze llocs que tenen per objecte contribuir a la 
consecució d’una major eficàcia en la prestació de la gestió pública, que 
no computen dins del límit de la taxa de reposició d’efectius. En aquells 
llocs de treball classificats indistintament per a ser proveïts per escales 
amb diferent grup de titulació, es podrà convocar un torn especial. Les 
escales d’aquests llocs són: escala de tècnics de gestió, escala de gestió 
universitària, escala tècnica mitjana d’audiovisuals, escala administra-
tiva, escala tècnica superior de prevenció i escala tècnica superior de 
gestió cultural i patrimoni.»

València, 18 de desembre de 2019.– La rectora: M. Vicenta Mestre 
Escrivà.
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