
Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 26 de desembre de 2019, de la vicepresi-
denta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es concedeixen les ajudes dirigides a la realitza-
ció de programes d’interés general per a atendre finalitats 
de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic de l’as-
signació tributària del 0,7  % de l’impost sobre la renda 
de les persones físiques, per a l’exercici 2019, i es dona 
publicitat a aquestes. [2019/12551]

RESOLUCIÓN de 26 de diciembre de 2019, de la vicepre-
sidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se conceden y se da publicidad a las ayudas 
dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al 
tramo autonómico de la asignación tributaria del 0,7% 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, para 
el ejercicio 2019. [2019/12551]

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la Reso-
lución de 3 de octubre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 
2019 las subvenciones dirigidas a la realización de programas de inte-
rés general para atender a fines de carácter social, con cargo al tramo 
autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas (DOGV 8651, 08.10.2019).

Vista la propuesta de resolución de la comisión evaluadora sobre la 
concesión y denegación de las ayudas formulada, en cumplimiento de 
lo preceptuado en el artículo 7 de la Orden 8/2019, de 7 de septiembre, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones dirigidas a la realización de programas de interés general 
para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas y con arreglo a los criterios de valoración establecidos 
en los artículos diez, once y doce de la orden citada.

En virtud de las competencias atribuidas por el Reglamento orgáni-
co y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Polí-
ticas Inclusivas, aprobado por Decreto 14/2018, de 23 de febrero, del 
Consell (DOGV 8251, 09.03.2018) y de acuerdo con lo previsto en el 
resuelvo diez de la Resolución de 3 de octubre de 2019, de convocatoria 
de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que figuran en el anexo I de 

la presente resolución para la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas en el ejercicio 2019, por los importes que en dicho 
anexo se indican.

Establecer la prelación del los programas concedidos de obras en 
el anexo IV.

Segundo
Denegar la subvención a las entidades relacionadas en el anexo II de 

la presente resolución por los motivos que allí se indican.
Denegar la subvención a los programas relacionados en el anexo 

III no financiados de entidades aprobadas, por los motivos reflejados 
en el mismo.

Tercero
Los programas objeto de esta subvención tienen como finalidad la 

financiación de programas de interés general para atender a fines de 
interés social destinados a cubrir las necesidades específicas de asisten-
cia social dirigidas a la atención de las personas en situación de pobreza 
y exclusión social o que se encuentren en otras situaciones de especial 
vulnerabilidad dentro de los ejes de trabajo relacionados en el artículo 
4 de la Orden 8/2019 de 7 septiembre por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a la realización 
de programas de interés general para atender a fines de carácter social 
con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas en la Comunitat Valenciana.

Vistes les sol·licituds d’ajuda presentades a l’empara de la Resolu-
ció de 3 d’octubre de 2019, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2019 
les subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social, amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les 
persones físiques (DOGV 8651, 08.10.2019).

Vista la proposta de resolució de la comissió avaluadora sobre la 
concessió i denegació de les ajudes formulada, en compliment del que 
preceptua l’article 7 de l’Ordre 8/2019, de 7 de setembre, de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
dirigides a la realització de programes d’interés general per a atendre 
finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic de l’assig-
nació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les persones 
físiques i conformement amb els criteris de valoració establits en els 
articles deu, onze i dotze de l’ordre esmentada.

En virtut de les competències atribuïdes pel Reglament orgànic 
i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, aprovat pel Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell 
(DOGV 8251, 09.03.2018) i d’acord amb el que es disposa en el punt 
resolutiu deu de la Resolució de 3 d’octubre de 2019, de convocatòria 
de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les 
persones físiques, resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que figuren en l’annex I de la 

present resolució per a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les 
persones físiques en l’exercici 2019, pels imports que en aquest annex 
s’indiquen.

Establir la prelació dels programes concedits d’obres en l’annex IV.

Segon
Denegar la subvenció a les entitats assenyalades en l’annex II de la 

present resolució pels motius que allí s’indiquen.
Denegar la subvenció als programes assenyalats en l’annex III, no 

finançats d’entitats aprovades, pels motius reflectits en aquest.

Tercer
Els programes objecte d’aquesta subvenció tenen com a finalitat 

el finançament de programes d’interés general per a atendre finalitats 
d’interés social destinats a cobrir les necessitats específiques d’assis-
tència social dirigides a l’atenció de les persones en situació de pobresa 
i exclusió social o que es troben en altres situacions d’especial vulne-
rabilitat dins dels eixos de treball assenyalats en l’article 4 de l’Ordre 
8/2019 de 7 setembre per la qual s’estableixen les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions dirigides a la realització de programes 
d’interés general per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec a 
l’assignació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les perso-
nes físiques a la Comunitat Valenciana.



Cuarto
El régimen de pago de las ayudas, de acuerdo con la previsión esta-

blecida en el artículo 19, punto 1 in fine de la Orden 8/2019, de 7 de 
septiembre, anteriormente citada, será el dispuesto en el resuelvo once 
de la Resolución de 3 de octubre de 2019, de convocatoria, anterior-
mente citada.

En consecuencia de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1 
f) de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de 2018, de presupuestos de 
la Generalitat para 2019, para la realización de programas de interés 
general con cargo a la asignación tributaria del impuesto sobre la renta 
de las personas físicas en la Comunidad Valenciana, articuladas a través 
de las líneas S5177 y S5185, en las que se podrá librar de inmediato una 
vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

Quinto
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171.5.f de la Ley 1/2015, 

de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, las entidades beneficiarias estarán 
exentas de la constitución de garantías por pagos anticipados, por ser 
entidades sin ánimo de lucro que desarrollan proyectos o programas 
vinculados al área de acción social, en concreto en el ámbito del volun-
tariado social.

Sexto
La justificación de la subvención concedida por parte de las entida-

des beneficiarias se ajustará a lo previsto en el artículo 23 de la Orden 
8/2019 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas.

El plazo máximo para la justificación finaliza el primer trimestre 
del 2021, de acuerdo con el art. 23.7 de la Orden 8/2019, anteriormente 
citada.

Si vencido el plazo de justificación, la entidad no hubiese presenta-
do los correspondientes documentos, se le requerirá para que en plazo 
improrrogable de quince días sean aportados, comunicándole que la 
falta de presentación de la justificación en dicho plazo llevará consigo 
la exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 23.7 de la referida Orden 8/2019.

Séptimo
El pago de estas subvenciones se realizará con cargo al programa 

presupuestario 313.50, Inclusión social, del presupuesto de la Generali-
tat para el ejercicio 2019, con la línea de subvención S5177 por importe 
inicial de 14.240.000,00 euros para las ayudas a cargo del capítulo 4 
de gastos, destinadas a financiar los programas de los ejes 1 al 15, y 
con la línea de subvención S5185 por importe total de 1.760.000,00 
euros para las ayudas a cargo del capítulo 7 de gastos de naturaleza de 
capital destinadas a financiar los programas del eje 16 y 17 «obras y 
equipamientos».

Teniendo en cuenta la Resolución de 13 de diciembre de 2019, de la 
directora general de Acción Comunitaria y Barrios Inclusivos (DOGV 
8699, 17.12.2019) por la que se e establece un incremento en la dota-
ción económica prevista en la convocatoria y su asignación final a cada 
uno de los ejes conforme al reparto establecido en el artículo segundo de 
citada convocatoria, por importe total de 2.135.309,38 euros, desglosa-
do en 1.200.000 euros en la línea de subvención S5177 del capítulo 4 de 
gastos y en 935.309,38 euros en línea de subvención S5185 del capítulo 
7 de gastos quedando la dotación total a repartir de 15.440.000 para la 
línea S5577000 (gastos de capítulo 4) y de 2.695.309,38 para la línea 
S5185000 (gastos capítulo 7)

Octavo
Se llevara a cabo un plan de control de la realización de las activi-

dades subvencionadas, en los términos establecidos en el art. 21 de la 
orden 8/2019.

La dirección general competente en materia de acción comunitaria 
establecerá un procedimiento de control que permita verificar y validar 
administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las 

Quart
El règim de pagament de les ajudes, d’acord amb la norma establida 

en l’article 19, punt 1 in fine de l’Ordre 8/2019 de 7 de setembre, ante-
riorment esmentada, serà el que es disposa en el punt resolutiu onze de 
la Resolució de 3 d’octubre de 2019, de convocatòria, adés esmentada.

En conseqüència, d’acord amb el que s’estableix en l’article 44.1.f 
de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de 2018, de pressupostos de la 
Generalitat per a 2019, per a la realització de programes d’interés gene-
ral amb càrrec a l’assignació tributària de l’impost sobre la renda de les 
persones físiques a la Comunitat Valenciana, articulades a través de les 
línies S5177 i S5185, en les quals es podrà lliurar immediatament una 
vegada concedides, fins al 100 per cent del seu import.

Cinqué
D’acord amb el que es disposa en l’article 171.5.f de la Llei 1/2015, 

de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, les entitats beneficiàries estaran exemptes 
de la constitució de garanties per pagaments anticipats, per ser entitats 
sense ànim de lucre que desenvolupen projectes o programes vinculats a 
l’àrea d’acció social, en concret en l’àmbit del voluntariat social.

Sisé
La justificació de la subvenció concedida per part de les entitats 

beneficiàries s’ha d’ajustar al que es disposa en l’article 23 de l’Ordre 
8/2019 per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’impost sobre la renda de les 
persones físiques.

El termini màxim per a la justificació finalitza el primer trimestre 
del 2021, d’acord amb l’article 23.7 de l’Ordre 8/2019, adés esmentada.

Si vençut el termini de justificació, l’entitat no haguera presentat 
els corresponents documents, se li requerirà perquè en termini impror-
rogable de quinze dies siguen aportats, i se li comunicarà que la falta de 
presentació de la justificació en aquest termini comportaria l’exigència 
del reintegrament i altres responsabilitats establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions; en compliment del que es 
disposa en l’article 23.7 de la referida Ordre 8/2019.

Seté
El pagament d’aquestes subvencions es realitzarà amb càrrec al 

programa pressupostari 313.50, Inclusió social, del pressupost de la 
Generalitat per a l’exercici 2019, amb la línia de subvenció S5177 per 
import inicial de 14.240.000,00 euros per a les ajudes a càrrec del capí-
tol 4 de despeses, destinades a finançar els programes dels eixos 1 al 
15, i amb la línia de subvenció S5185 per import total d’1.760.000,00 
euros per a les ajudes a càrrec del capítol 7 de despeses de naturalesa 
de capital destinades a finançar els programes de l’eix 16 i 17, «Obres 
i equipaments».

Tenint en compte la Resolució de 13 de desembre de 2019, de la 
directora general d’Acció Comunitària i Barris Inclusius (DOGV 8699, 
17.12.2019) per la qual s’estableix un increment en la dotació econò-
mica establida en la convocatòria i la seua assignació final a cadascun 
dels eixos conformement amb el repartiment fixat en l’article segon 
d’aquesta convocatòria, per un import total de 2.135.309,38 euros, des-
glossat en 1.200.000 euros en la línia de subvenció S5177 del capítol 
4 de despeses i en 935.309,38 euros en línia de subvenció S5185 del 
capítol 7 de despeses i quedaria la dotació total a repartir de 15.440.000 
per a la línia S5577000 (despeses de capítol 4) i de 2.695.309,38 per a 
la línia S5185000 (despeses capítol 7).

Huité
S’ha de dur a terme un pla de control de la realització de les acti-

vitats subvencionades, en els termes establits en l’article 21 de l’ordre 
8/2019.

La direcció general competent en matèria d’acció comunitària haurà 
d’establir un procediment de control que permeta verificar i validar 
administrativament la totalitat de les subvencions concedides a les enti-



entidades beneficiarias, así como verificar sobre el terreno un conjunto 
representativo de las actuaciones y actividades que se están llevando a 
cabo.

El control se realizará sobre al menos un 25 % de la cuantía total de 
la línea de subvención presupuestada

Todo ello con el fin de comprobar la veracidad de los datos consig-
nados en la documentación presentada, así como el cumplimiento de los 
requisitos para la percepción de la ayuda.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la 
legislación reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y 
la legislación de procedimiento administrativo común vigente, sin per-
juicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen pertinente.

València, 26 de diciembre de 2019.– La vicepresidenta y consellera 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, p. d., la directora de Acción Comu-
nitaria y Barrios Inclusivos: María José Cortell Simón.

tats beneficiàries, així com verificar sobre el terreny un conjunt repre-
sentatiu de les actuacions i activitats que s’estan duent a terme.

El control es realitzarà almenys sobre un 25 % de la quantia total de 
la línia de subvenció pressupostada.

Tot això amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades con-
signades en la documentació presentada, així com el compliment dels 
requisits per a la percepció de l’ajuda.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant del mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
o bé directament recurs contenciós administratiu davant la Sala conten-
ciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la 
seua publicació, de conformitat amb el que es disposa en la legislació 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i la legislació 
de procediment administratiu comú vigent, sense perjudici que puguen 
interposar qualsevol altre que estimen pertinent.

València, 26 de desembre de 2019.– La vicepresidenta i consellera 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, p. d., La directora d’Acció Comunità-
ria i Barris Inclusius: María José Cortell Simón.
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NIF

PIIRPF/2019/005 G46188041 ASSOC. D'AJUDA Al DISMINUÏT PSÍQUIC ALFAFAR (1)
PIIRPF/2019/008 G03247434 SECCIÓ PRIMERA ASSOCIACIÓ PROVINCIAL ALACANTINA D  (4)
PIIRPF/2019/009 G03464187 ASSOC. DE FAMILIARS AFECTATS PER LES DROGUES DE VIL (1)
PIIRPF/2019/011 G28729283 CONFEDERACIÓ DE FEDERACIONS I ASSOCIACIONS DE VI (1)
PIIRPF/2019/013 G85167385 FUNDACIÓ ONCE ATENCIÓ PERSONES SORDOCEGUERA (3)
PIIRPF/2019/017 G97905616 (1)
PIIRPF/2019/018 G46672978 AMICS DE LA PROVIDÈNCIA (1)
PIIRPF/2019/019 F12957445 ESPERANZA HORT DEL MANYANO, COOP. V. MARFIL (3)
PIIRPF/2019/026 G81436099 FUNDACIÓ ADSIS (2)
PIIRPF/2019/032 G12959847 ASSOC. CASTELLÓ LGTBI: COL·LECTIU PER LA DIVERSITAT (1)
PIIRPF/2019/037 G53029039 ASSOC. DE FAMILIARS, MALALTS I COL·LABORADORS D'AL (1)
PIIRPF/2019/039 G12257200 FUNDACIÓ TOTS UNITS (1)
PIIRPF/2019/048 G53532073 ASSOCIACIÓ FAMILIARS I AMICS DE MALALTS D'ALZHEIMER (1)
PIIRPF/2019/051 G53652277 DE FAMILIARS DE PERSONES AMB ALZHEIMER I D’ALTRES DE (1)
PIIRPF/2019/054 R4300122A CÀRITAS DIOCESANA DE TORTOSA (4)
PIIRPF/2019/055 G53673497 ASSOCIACIÓ PER A LA INTEGRACIÓ DE MALALTS MENTALS (1)
PIIRPF/2019/061 G12029120 ASSOC. FAMÍLIES XIQUETS I ADULTS SANT LLUÍS (1)
PIIRPF/2019/064 G66499336 ASSOC. ESPANYOLA DE FEBRE MEDITERRÀNIA FAMILIAR ESTOP (1)
PIIRPF/2019/065 G66499336 ASSOC. ESPANYOLA DE FEBRE MEDITERRÀNIA FAMILIAR ESTOP (2)
PIIRPF/2019/068 G54062203 DONAR Al KARAMA LLAR DE LA DIGNITAT (1)
PIIRPF/2019/069 R4600389C PARRÒQUIA NOSTRA SENYORA DELS DESEMPARATS (3)
PIIRPF/2019/070 G12520391 ASSOCIACIÓ SPAM (1)
PIIRPF/2019/076 G03097508 FUNDACIÓ RESIDÈNCIA NOSTRA SENYORA DEL CARME (1)
PIIRPF/2019/082 G98788862 PREVEN3 (1)
PIIRPF/2019/087 G84913946 FUNDACIÓ DE SOLIDARITAT AMARANTA (4)
PIIRPF/2019/090 G98758709 FUNDACIÓ CODIFIVA KRATOS-HUMANITAS DE LA CV (1)
PIIRPF/2019/103 G96979984 MONTSERRAT ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS I MALALTS D'ALZEIMER (1)
PIIRPF/2019/105 G98349475 ASSOC. FAMÍLIES ALTERNATIVES DE TRANSICIÓ L'HORTA N  (1)
PIIRPF/2019/107 G80409105 CONFEDERACIÓ NACIONAL DE DONES EN IGUALTAT (1)
PIIRPF/2019/134 R4600010E GERMANETES DELS ANCIANS DESEMPARATS (1)
PIIRPF/2019/139 G54145156 ASSOCIACIÓ LABOR (4)
PIIRPF/2019/140 G46601365 CIDES ASSOCIACIÓ CIUTAT DE L'ESPERANÇA D'ALDAIA (1)
PIIRPF/2019/142 G53413746 FUNDACIÓ AEPA (1)
PIIRPF/2019/147 G78519543 LLIGA ESPANYOLA DE L’EDUCACIÓ I CULTURA POPULAR (1)
PIIRPF/2019/148 G81393548 FUNDACIÓ TRIANGLE (1)
PIIRPF/2019/152 G28309862 ASSOCIACIÓ NACIONAL DE LLARS NOU FUTUR (1)
PIIRPF/2019/161 G97376222 LOURDES FUNDACIÓ PROJECTE VIURE CAPOTE RODRÍGUEZ (2)
PIIRPF/2019/169 G98220718 LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES (4)
PIIRPF/2019/172 G97552913 ASSOC. FAMILIARS D'ALZHEIMER D'UTIEL I COMARCA (1)
PIIRPF/2019/173 R0300069B FUNDACIÓ DIOCESANA SANT JOSEP OBRER (1)
PIIRPF/2019/181 W0016043B ASSOCIACIÓ DE LA FONDATION ETUDIANTE POUR LA VILL (1)
PIIRPF/2019/187 G97466379 MÉS DE DOS-FAMÍLIES NOMBROSES DE VALÈNCIA (4)
PIIRPF/2019/191 G53097762 ASSOC. ALACANTINA SÍNDROME DE DOWN (1)
PIIRPF/2019/195 G98147036 NATANIA (1)
PIIRPF/2019/197 G35103431 RÀDIO ECCA FUNDACIÓ CANÀRIA (1)
PIIRPF/2019/202 G62551254 FUNDACIÓ AGRICULTORS SOLIDARIS (1)
PIIRPF/2019/203 G54779921 ASSOC. FOMENT DEL BENESTAR PSICOLÒGIC I SOCIAL RE (1)
PIIRPF/2019/205 G96533997 ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS DE MALALTS MENTALS DE LA C (1)
PIIRPF/2019/206 G12818944 ASSOCIACIÓ D'ALZHEIMER BENICARLÓ (1)
PIIRPF/2019/207 G54262902 PRD. PROGRAMA DE REINSERCIÓ DE DONES (1)
PIIRPF/2019/208 G97273627 ASSOCIACIÓ D'EMPRESÀRIES I PROFESSIONALS DE VALÈNCIA (1)
PIIRPF/2019/212 G97799936 ASSOCIACIO DE FAMILIARS I AMICS DE PERSONES AMB ALZEIMER (1)
PIIRPF/2019/214 G12727483 ASSOCIACIO D'ESPLAIS DE CASTELLÓ (1)
PIIRPF/2019/217 G54230933 MÓN JOVE ASSOCIACIÓ PER A LA SOLIDARITAT I LA COOPERACIÓ (1)
PIIRPF/2019/218 G42565572 ABORIGEN VIEW (2)
PIIRPF/2019/219 G98167539 ASSOC. INTERCULTURAL CANDOMBE (1)
PIIRPF/2019/220 G54302476 ASSOC. ASPERGER ALACANT (1)
PIIRPF/2019/221 G98108004 LA DINAMO ACCIÓ SOCIAL LA COMA (1)
PIIRPF/2019/222 G98807076 LAND OF HOPE (TERRA D'ESPERANÇA) (1)
PIIRPF/2019/223 G98766900 CA LA MARE (1)
PIIRPF/2019/224 G39041710 ASSOCIACIÓ AMICA (1)
PIIRPF/2019/227 G46871117 VALENCIANA DE SUPORT AL SUPERDOTAT I TAL (1)
PIIRPF/2019/231 G96663422 ASSOC. VALENCIANA PER A LA SÍNDROME DE PRADER-WILLI (1)
PIIRPF/2019/235 G54797626 GRUP GAIA (1)
PIIRPF/2019/239 G53789608 ASSOCIACIÓ DE FIBROMIÀLGIA VILLENA ASSOC. DE FIBROMIÀLGIA (1)
PIIRPF/2019/241 G97682041 MENUTS DE VALÈNCIA (1)
PIIRPF/2019/243 G86246832 FUNDACIÓ AYTME (1)
PIIRPF/2019/253 G96655295 ASSOCIACIÓ MOSAIC (1)

ANNEX II – SOL·LICITUDS EXCLOSES, DENEGADES, DESISTIDES EN LA TOTALITAT DE LA SOL·LICITUD 

ANEXO II – SOLICITUDES EXCLUIDAS, DENEGADAS, DESISTIDAS EN LA TOTALIDAD DE LA SOLICITUD 

EXPEDIENT
EXPEDIENTE

SOL·LICITANT
SOLICITANTE

MOTIU
MOTIVO

ASSOC. GRUP SCOUT IMPEESA 243 DE BURJASSOT



NIF
EXPEDIENT
EXPEDIENTE

SOL·LICITANT
SOLICITANTE

MOTIU
MOTIVO

PIIRPF/2019/255 G96683198 ALTER ALTER VALÈNCIA (1)
PIIRPF/2019/256 G97289334 ASSOC. PER A LA PROJECCIÓ I IGUALTAT MINORIES I COL. (1)
PIIRPF/2019/257 G98378912 ALFIL, ASSOCIACIÓ LLEVANTINA FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL (1)
PIIRPF/2019/260 F53695789 Elísabeth SOCIALIA COOPERATIVA VALENCIANA Adán (1)
PIIRPF/2019/261 G97164677 ASSOCIACIÓ VIKTOR E. FRANKL (1)
PIIRPF/2019/262 G53888947 ASSOCIACIÓ DONES CLIMATERI (1)
PIIRPF/2019/264 G98800824 ASSOC. FAM. PERSONES AMB ALZHEIMER SUECA (1)
PIIRPF/2019/266 G54009303 AFA SANTA POLA (1)
PIIRPF/2019/268 G03535952 ASSOC. DE VEÏNS BARRI JOSÉ ANTONIO SOL D'ALACANT (1)
PIIRPF/2019/273 G83913707 MARIA JOSÉ LANDABURU CARRACEDO (1)
PIIRPF/2019/280 G98802036 DOWN VALÈNCIA TREBALLANT JUNTS (1)
PIIRPF/2019/283 G59435180 MARÍA DE LOS ANGELES GUITERAS MESTRES (1)
PIIRPF/2019/286 G98789621 Associació CALA, per al suport i tractament de les (1)
PIIRPF/2019/288 F12921359 OLIVELLA FORMACIÓ COOPERATIVA V. (1)
PIIRPF/2019/291 G97478580 ASSOC. FAM. PERSONES ALZHEIMER I ALTRES DEMÈNCIES (1)
PIIRPF/2019/298 G54795398 FUNDACIÓ UN ABRAZO DE LUZ (1)
PIIRPF/2019/300 G96631213 UNIÓ POBLES SOLIDARIS UPS (1)
PIIRPF/2019/303 G96288410 PSICÒLEGS SENSE FRONTERES ESPANYA (1)
PIIRPF/2019/306 G53860565 FUNDACIÓ CASAVERDE (1)
PIIRPF/2019/307 G46647210 ASSOCIACIÓ DE PARES DEL C.O VIRGEN ESPERANZA (1)
PIIRPF/2019/311 R4600400H CASA DE LES GERMANES HOSPITALÀRIES DEL SAGRAT COR (1)
PIIRPF/2019/314 G97143127 FUNDACIÓ TUTELAR VALENCIANA FUNDISVAL (1)
PIIRPF/2019/320 G96288196 MISSIÓ EVANGÈLICA URBANA DE VALÈNCIA (1)
PIIRPF/2019/325 G54827951 INICIATIVA DE SUPORT A MINORIES SOCIALS ONG (1)
PIIRPF/2019/327 G95554432 FUNDACIÓ EMPLEA (1)
PIIRPF/2019/328 G97832109 NOVA VIDA-IBT (1)
PIIRPF/2019/329 G98381684 ASSOC. ESPAI OBERT EL MARÍTIM (1)
PIIRPF/2019/330 G98213622 ASSOCIACIÓ INTERCULTURAL ÀFRICA EN LA DIÀSPORA - A  (1)
PIIRPF/2019/331 G85941185 FUNDACIÓ LA MERCÈ MIGRACIONS (1)
PIIRPF/2019/332 G98920192 ASSOC. PER A L’EDUCACIÓ I INCLUSIÓ DE PERSONES EN (1)
PIIRPF/2019/333 G54092267 LOSANA (1)
PIIRPF/2019/335 G98861032 ASSOC. SPORTSA (1)
PIIRPF/2019/338 G60192614 ARQUITECTURA SENSE FRONTERES ESPANYA (1)
PIIRPF/2019/339 G79408696 PROVIVENDA (1)
PIIRPF/2019/340 G73168460 ASSOC. COMITÉ SUPORT TREBALLADORES DEL SEXE (4)
PIIRPF/2019/341 G53537148 AFAMA COCENTAINA (1)
PIIRPF/2019/342 G97980957 ASSOC. DE PROF. DE TERÀPIES AMB CAVALLS (1)
PIIRPF/2019/344 G97270250 APRODIS, ASSOCIACIÓ PRODISCAPACITATS DE L’HORTA (1)
PIIRPF/2019/345 G79408696 PROVIVENDA (1)
PIIRPF/2019/346 G80074388 FUNDACIÓ DIÀLEGS (1)
PIIRPF/2019/347 G54930284 KARAM (1)
PIIRPF/2019/349 G98394091 ASSOC. PODEM (4)
PIIRPF/2019/351 G53460044 BABILON (1)
PIIRPF/2019/353 G12974911 ASSOC. REALMENT (1)

G78350980 FUNDACIÓ D'AJUDA CONTRA LA DROGOADDICCIÓ (5)

(1) No supera la puntuació de 60 puntos establida en l’article 14 per a la valoració de l’entitat. 
(2) Desistiment de l’entitat sol·licitant.
(3) No compleix els requisits establits en l’article 3 de l’Ordre 8/2019.
(4) No supera, cap programa presentat per l’entitat, la puntuació establida en l’article 14 per als programes.
(5) No realitza la sol·licitud d’acord amb el que estableixen l’article 8 de l’Ordre 8/2019 i la convocatòria.

(1) No supera la puntuación de 60 puntos establecida en el artículo 14 para la valoración de la entidad 

(2) Desistimiento de la entidad solicitante

(3) No cumple los requisitos establecidos en el artículo 3 de la Orden 8/2019

(4) Ningún programa presentado por la entidad supera la puntuación establecida en el artículo 14 para los programas

(5) No realiza la solicitud de acuerdo a lo establecido en el artículo 8 de la Orden 8/2019 y la convocatoria
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EIX 17 OBRES / EJE 17 OBRAS

CIF PROGRAMA

PIIRPF/2019/110 G53223558 2 195.971,81 €

PIIRPF/2019/050 G03337375 11 95.598,45 €

PIIRPF/2019/020 G53363131 12 9.000,00 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 15 Reforma Comunidad Terapéutica 41.079,50 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 12 Obras de Centro de Día de Apoyo Convivencial y Educativo 38.117,93 €

PIIRPF/2019/180 G98076243 FUNDACIÓN INICIATIVA SOLIDARIA ÁNGEL TOMÁS 12 Centro Social Ángel Tomás 68.054,96 €

PIIRPF/2019/275 G61878831 FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD 14 12.618,19 €

PIIRPF/2019/143 V46663274 1 446.427,97 €

PIIRPF/2019/143 V46663274 2 REFORMA ADECUACIÓN BAÑOS RESIDENCIA LAS SUERTES 24.229,63 €

PIIRPF/2019/315 G03044989 APROSDECO 1 APROSDECO EN REFORMAS 39.054,56 €

PIIRPF/2019/049 G96553540 COCEMFE VALENCIA 22 31.282,00 €

PIIRPF/2019/317 G81436099 Fundación ADSIS 17 Fem casa per la Teulada 26.002,17 €

PIIRPF/2019/050 G03337375 4 144.431,51 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 16 Obras Margarita Nasseau 36.042,30 €

PIIRPF/2019/200 G12415253 6 507.140,83 €

PIIRPF/2019/167 G54434410 FUNDACION JUAN CARLOS PEREZ 1 164.392,61 €

PIIRPF/2019/050 G03337375 20 Readaptación de la Unidad de Terapia en Agua 0,00 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 17 Obras Buenavista 0,00 €

PIIRPF/2019/321 G46103727 9 0,00 €

PIIRPF/2019/124 G98718562 9 0,00 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 14 Residencias protección Vila-real I (nº 25) 0,00 €

PIIRPF/2019/254 G81454969 FUNDACION AMIGÓ 13 Obras San Lorenzo 0,00 €

PIIRPF/2019/263 G03859345 2 Diseño y distribución de nuevos espacios 0,00 €

PIIRPF/2019/198 G46100228 DOMUS PACIS-CASAL DE LA PAU 5 0,00 €

PIIRPF/2019/189 G12206017 19 Remodelación de la sede social de COCEMFE Castelló 0,00 €

PIIRPF/2019/294 G03049038 ASOCIACION APSA 2 0,00 €

PIIRPF/2019/348 G96356290 FUNDACION POR LA JUSTICIA 3 0,00 €

PIIRPF/2019/316 G98370877 FUNDACION TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 3 0,00 €

PIIRPF/2019/010 G98003254 3 MILLORANT LES NOSTRES LLARS. 0,00 €

PIIRPF/2019/200 G12415253 7 0,00 €

PIIRPF/2019/081 G03776358 ASOC. PADRES AUTISMO COMUNIDAD VALENCIANA 4 0,00 €

PIIRPF/2019/111 G98704760 4 ADECUACION CENTRO DE DIA 0,00 €

PIIRPF/2019/083 G03057833 APCA PARALITICOS CEREBRALES DE ALICANTE 15 0,00 €

PIIRPF/2019/225 G12226163 3 Sustitución de 16 ventanas en planta baja 0,00 €

PIIRPF/2019/176 G96683842 FUNDACION CANONICA ARZOBISPO MIGUEL ROCA 15 OBRAS EN COMUNIDAD TERAPEUTICA 0,00 €

PIIRPF/2019/159 Q2866001G CRUZ ROJA ESPAÑOLA 50 0,00 €

PIIRPF/2019/176 G96683842 FUNDACION CANONICA ARZOBISPO MIGUEL ROCA 14 OBRAS EN CENTRO DE DIA VALENCIA 0,00 €

ANNEX IV PRELACIÓ DELS PROGRAMES CONCEDITS D’OBRES
ANEXO IV PRELACIÓN DE LOS PROGRAMAS CONCEDIDOS OBRAS

EXPEDIENT
EXPEDIENTE

ENTITAT
ENTIDAD

NUM. 
PROGRAMA

CONCEDIT
CONCEDIDO

PARA LA DEFENSA E INTEGRACION DE PERSONAS CON 
ENFERMEDAD MENTAL

CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL 
SENTIT, DE ALICANTE

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS 
FISICOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Adecuación Instalaciones para servicios y actividades dirigidos 
e Enfermos Renales

FUNDACION NORAY PROYECTO HOMBRE ALICANTE DE 
LA COMUNIDAD VALENCIANA

Comunidad Terapéutica en la prevención y tratamiento de las 
adicciones

NITS AL CALIU- Obras de adaptación del Albergue nocturno 
para personas sin hogar

COORDINADORA DE DISMINUIDOS FISICOS Y 
PSIQUICOS DE VILLAR Y COMARCA

REFORMA DE C.D. Y RESID. CENTRO OCUPACIONAL ANEXO . 
PRIMERA FASE.

COORDINADORA DE DISMINUIDOS FISICOS Y 
PSIQUICOS DE VILLAR Y COMARCA

Ampliación de espacios para la prestación de servicios de 
autonomía personal y vida independiente

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS 
FISICOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Reforma  - Centro de Atención Especializada (CAE COCEMFE 
ALICANTE)

AFA CASTELLON DE CASTELLÓN ASOCIACIÓN 
PROVINCIAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON LA 
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS

CENTRO RESIDENCIAL ESPECÍFICO PARA PERSONAS CON 
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS EN LA VALL D'UIXÓ

Elevación de planta para Aulas de Formación y Almacén del 
CAI "COCEMFE Alicante" (Petrer) - Fase 3

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS 
FISICOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

VALENCIANA DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL 
(AVAPACE) DE VALENCIA

Gran reparacion para poder vivir con dignidad en la residencia 
TArongers

ASOC LARES COMUNIDAD VALENCIANA: UNION DE 
RESIDENCIAS Y SERVICIOS DEL SECTOR SOLIDARIO

REPARACION E IMPERMEABILIZACION DEL TECHO DE LA 
RESIDENCIA POR GOTERAS

CONFEDERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FISICA (COCEMFE CV) 

OBRAS DE INSTALACIÓN DEL EQUIPO DE CLIMATIZACIÓN DEL 
CENTRO DE ACOGIDA CASAL DE LA PAU

FEDERACION PROV DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FISICA Y ORGANICA. COCEMFE

REPARACIÓN DE PISTA MULTIDEPORTE DEL CENTRO 
OCUPACIONAL TERRAMAR (APSA)

Programa acogida y atención a mujeres víctimas de trata de 
seres humanos y sus hijas en Carcaixent

REFORMA PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS 
PERSONAS USUARIAS

ASOCIACION VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON 
AFRICA-AVSA

AFA CASTELLON DE CASTELLÓN ASOCIACIÓN 
PROVINCIAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON LA 
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS

CENTRO RESIDENCIAL ESPECÍFICO PARA PERSONAS CON LA 
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS VILA-REAL

Construcción de vivienda tutelada asistida de respiro familiar, 
emergencias y acogimientos temporales

ASOC ATENCION A FAMILIAS CON PERSONAS 
DEPENDIENTES DEPEN DE TU

¡LA SEGURIDAD ES LO PRIMERO! Subsanación de deficiencias 
eléctricas en los Centros "Infanta Elena".

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE CASTELLON

Obras de reordenación-adaptación de sedes de CRE para 
mejorar condiciones actividad con las personas



CIF PROGRAMA
EXPEDIENT

EXPEDIENTE
ENTITAT
ENTIDAD

NUM. 
PROGRAMA

CONCEDIT
CONCEDIDO

PIIRPF/2019/038 G97073266 1 0,00 €

PIIRPF/2019/086 R1200235H COMUNIDAD MARILLAC 4 MEJORA TALLERES INTEGRACIÓN "FARO" 0,00 €

PIIRPF/2019/083 G03057833 APCA PARALITICOS CEREBRALES DE ALICANTE 14 QUEREMOS INTIMIDAD 0,00 €

PIIRPF/2019/029 G03067204 ASPANIAS A FVOR.DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4 0,00 €

ASOC COMITE DE REPRESENTANTES DE 
MINUSVALIDOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

 ADECUACIÓN Y REFORMA LOCAL MARQUÉS DE SAN JUAN 34 
BAJO

PROGRAMA DE ADAPTACIÓN DEL NUEVO CENTRO DE 
ATENCIÓN TEMPRANA DE ASPANIAS
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