
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2019, de la Universi-
tat d’Alacant, per la qual es convoca a concurs una plaça 
de personal docent i investigador en règim de contracta-
ció laboral per al curs 2019/2020. [2019/12438]

RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2019, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se convoca a concurso una 
plaza de personal docente e investigador en régimen de 
contratación laboral para el curso 2019/2020. [2019/12438]

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 174/2002, de 15 de 
octubre (publicado en el dogv de 22), del gobierno valenciano, sobre 
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado 
laboral de las universidades públicas valencianas y sobre retribuciones 
adicionales del profesorado universitario, este rectorado ha resuelto 
convocar a concurso la plaza de personal docente e investigador en régi-
men de contratación laboral que se relaciona en el anexo I de la presente 
resolución, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales
El concurso se regirá por lo dispuesto en el capítulo I del título IX 

de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (BOE 
24), modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13), 
por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (publicado en el DOGV de 
22), del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del per-
sonal docente e investigador contratado laboral de las universidades 
públicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado 
universitario, por la normativa de la Universidad de Alicante por la que 
se regulan los procesos de selección para la contratación de ayudantes, 
profesores ayudantes doctores y profesores asociados, aprobada por 
Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2018 (BOUA de 17 de mayo) 
por la Instrucción de Secretaría General y del Vicerrectorado de Ordena-
ción Académica y Profesorado por la que se establece la obligatoriedad 
de utilizar medios electrónicos para la presentación de solicitudes, las 
comunicaciones y las notificaciones en los procesos de selección para 
la contratación de profesores ayudantes doctores y doctoras, ayudantes 
y profesores asociados o profesoras asociadas y demás normativa de 
carácter general que resulte de aplicación.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2013 
por el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

– Existe infrarrepresentación de los hombres en la categoría de Ayu-
dante (LOU) del área de Derecho Mercantil.

La Universidad de Alicante, comprometida con el principio de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, anima especial-
mente al colectivo infrarrepresentado a concursar a la plaza de esta con-
vocatoria donde existe dicha infrarrepresentación.

2. Requisitos
2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a la figura 

de personal docente e investigador contratado laboral, relacionados en 
los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 siguientes, deberá estar referido siempre a 
la fecha de expiración del plazo fijado para solicitar la participación en 
el concurso y mantenerse hasta la fecha de formalización del contrato.

2.2. Requisitos generales comunes:
a) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad máxi-

ma de jubilación forzosa.
b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean 

necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas.

c) No haber sido separada o separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
ñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
en situación de inhabilitación o equivalente ni haber sido sometida o 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

d) Las o los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
deberán tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las len-

En compliment del Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat 
en el DOGV de 22), del Govern Valencià, sobre règim i retribucions 
del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats 
públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat 
universitari, aquest rectorat ha resolt convocar a concurs la plaça de 
personal docent i investigador en règim de contractació laboral que s’in-
dica en l’Annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les bases següents:

1. Normes generals
Aquest concurs es regirà pel capítol I del títol IX de la Llei orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE 24), modificada per la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE 13), pel Decret 174/2002, de 
15 d’octubre (publicat en el DOGV de 22), del Govern Valencià, sobre 
règim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral 
de les universitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals 
del professorat universitari, per la normativa de la Universitat d’Alacant 
per la qual es regulen els processos de selecció per a la contractació 
d’ajudants, professorat ajudant doctor i professorat associat, aprova-
da per Consell de Govern de 17 de maig de 2018 (BOUA de 17 de 
maig) per instruccions de la Secretaria General i del Vicerectorat d’Or-
denació Acadèmica i Professorat per la qual s’estableix l’obligatorietat 
d’utilitzar mitjans electrònics per a la presentació de sol·licituds, les 
comunicacions i les notificacions en els processos de selecció per a la 
contractació de professorat ajudant doctor, ajudant i professorat associat 
i d’altra normativa de caràcter general que hi siga aplicable.

De conformitat amb l’Acord de Consell de Govern de la Universi-
tat d’Alacant, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova el II Pla 
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, es fa constar que:

– Hi ha infrarepresentació dels homes en la categoria d’ Ajudant 
(LOU) de l’àrea de Dret Mercantil.

La Universitat d’Alacant, compromesa amb el principi d’igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes, anima especialment el col·lectiu 
infrarepresentat a concursar en la plaça d’aquesta convocatòria en què 
hi ha infrarepresentació.

2. Requisits
2.1. El compliment dels requisits per a concursar a la figura de per-

sonal docent i investigador contractat laboral, indicats en els apartats 
2.2, 2.3 i 2.4 següents, es refereix sempre a la data d’expiració del ter-
mini fixat per a sol·licitar la participació en el concurs i s’ha de mante-
nir fins a la data de formalització del contracte.

2.2. Requisits generals comuns:
a) Tenir complits els setze anys i no excedir l’edat màxima de jubi-

lació forçosa.
b) Tenir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen 

necessàries per a l’exercici de les funcions o tasques corresponents.

c) No haver sigut separada o separat per mitjà d’expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se en situació d’inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions 
o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o l’escala de 
funcionariat, o per a exercir funcions semblants a les del personal labo-
ral, en què haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional 
d’un altre Estat, no trobar-se en situació d’inhabilitació o equivalent ni 
haver sigut sotmesa o sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació 
pública.

d) Les o els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hau-
ran de tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengües ofi-



guas oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus 
funciones.

2.3. Requisitos generales para la figura de ayudante:
De los requisitos indicados a continuación, cuando se trate de estar 

en posesión de un título académico y la o el aspirante haya realizado 
los estudios correspondientes fuera del Estado español, estos deberán 
estar homologados, y en caso de candidatas o candidatos con títulos de 
la Unión Europea habrán de presentar bien la homologación o bien la 
credencial de reconocimiento a efectos profesionales. Cuando el título 
requerido sea el de doctor, deberá disponer de la homologación o equi-
valencia al nivel académico de doctor, de acuerdo con lo previsto en el 
RD 967/2014 de 21 de noviembre.

– Haber sido admitida o admitido o estar en condiciones de serlo en 
los estudios de doctorado (art. 9 Decreto 174/2002).

2.4. Requisitos específicos:
2.4.1. Requisito lingüístico, consistente en el conocimiento del 

valenciano y/o de una determinada lengua extranjera. Los aspirantes 
deberán acreditar el nivel del mismo establecido para cada plaza.

3. Presentación telemática de solicitudes
Quienes deseen tomar parte en el concurso presentarán en el plazo 

de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de publicación 
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
la correspondiente instancia conforme al modelo oficial, que habrá de 
ser cumplimentada y enviada a través de la aplicación informática dis-
ponible en Sede electrónica, (https://seuelectronica.ua.es/) Trámites, 
Solicitud de contratación de personal docente en régimen laboral, o en 
la siguiente dirección:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigo-
Tramite=TRAM_CONTPDILABSOL	

En esta misma aplicación habrá de adjuntarse la documentación que 
se indica en la base 3.3. Deberá adjuntarse escaneada en formato JPG, 
PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolución de 200ppp y esca-
neo en blanco y negro. El tamaño máximo de toda la documentación a 
adjuntar no podrá superar los 100 Mb.

Los medios electrónicos que se emplearán en la tramitación de las 
solicitudes serán los determinados en la Sede Electrónica. En la ‘Guía 
para la presentación de la solicitud’ que se encuentra disponible en la 
página web del Servicio de Selección y Formación, Acceso PDI puede 
consultarse toda la información relativa al proceso de presentación de 
solicitudes.

La Universidad de Alicante garantizará al menos un punto de acceso 
general en Registro General, en su horario de atención al público, a 
través del cual se facilite, de forma sencilla, el acceso electrónico a la 
información y servicios de su competencia, presentación de solicitudes 
y recursos o el acceso a las notificaciones y comunicaciones.

3.1. Tasa por derechos de participación
De acuerdo con el art. 14.4-5 del Ley 20/2017, de 28 de diciembre, 

de la Generalitat de tasas (DOGV 30.12.2017), el importe de la tasa es 
de 27,40 euros.

Podrá abonarse directamente desde la aplicación cuando realice la 
solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de Administra-
ción Electrónica.

Estarán exentos del pago de la tasa:
a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 

33 %. Deberán presentar certificación de la Conselleria correspondiente 
u órganos competentes de otras administraciones públicas, que acredite 
discapacitación igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial y los 
miembros de familias monoparentales de categoría especial. (Ley tasas 
Generalitat 30.12.17) Los miembros de familias numerosas de categoría 
general y los miembros de familias monoparentales de categoría gene-
ral disfrutarán de una bonificación del 50 %. En ambos casos deberán 
presentar copia del título oficial de familia numerosa o título oficial de 
familia monoparental.

c) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con 
una antigüedad de, al menos, 3 meses con anterioridad a la fecha de 

cials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues 
funcions.

2.3. Requisits de caràcter general per a la figura d’Ajudant:
Dels requisits indicats a continuació, quan es tracte de posseir un 

títol acadèmic i la persona aspirant haja realitzat els estudis correspo-
nents fora de l’Estat espanyol, aquests hauran d’estar homologats. En 
el cas de candidates o candidats amb títols de la Unió europea, hauran 
de presentar bé l’homologació, o bé la credencial de reconeixement a 
efectes professionals. Quan el títol requerit siga el de doctorat, haurà de 
disposar de l’homologació o equivalència al nivell acadèmic de doctor, 
d’acord amb el que preveu el RD 967/2014 de 21 de novembre.

– Haver sigut admesa o admès, o estar en condicions de ser-ho, en 
els estudis de doctorat (art. 9 del decret 174/2002).

2.4. Requisits específics:
2.4.1. Requisit lingüístic, consistent en el coneixement del valencià 

i/o d’una determinada llengua estrangera. Els aspirants n’hauran d’acre-
ditar el nivell establert per a cada plaça.

3. Presentació telemàtica de sol·licituds
Qui vulga prendre part en el concurs ha de presentar en el termi-

ni de 10 dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
per cada plaça sol·licitada, la instància corresponent, conforme al model 
oficial, que cal emplenar i enviar a través de l’aplicació informàtica 
disponible en Seu Electrònica (https://seuelectronica.ua.es/va), Tràmits, 
Sol·licitud de contractació de personal docent en règim laboral, o en 
l’adreça següent:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pCodigoTra-
mite=TRAM_CONTPDILABSOL

En aquesta mateixa aplicació haurà d’adjuntar-se la documentació 
que s’indica en la base 3.3. Haurà d’adjuntar-se escanejada en format 
JPG, PDF, DOC i DOCX. Es recomana una resolució de 200ppp i esca-
nejada en blanc i negre. La grandària màxima de tota la documentació 
a adjuntar no pot superar els 100 Mb.

Els mitjans electrònics que s’empraran en la tramitació de les sol·
licituds seran els determinats en la Seu Electrònica. En la ‘Guia per a 
la presentació de la sol·licitud’ que hi ha disponible en la pàgina web 
del Servei de Selecció i Formació, Accés PDI, es pot consultar tota la 
informació relativa al procés de presentació de sol·licituds.

La Universitat d’Alacant garantirà almenys un punt d’accés general 
al Registre General, en el seu horari d’atenció al públic, a través del 
qual es facilite, de forma senzilla, l’accés electrònic a la informació i 
els serveis de competència seua, la presentació de sol·licituds i recursos 
o l’accés a les notificacions i comunicacions.

3.1. Taxa per drets de participació
D’acord amb l’art. 14.4-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, 

de la Generalitat de taxes (DOGV 30.12.2017), l’import de la taxa és 
de 27,40 euros.

Pot abonar-se directament des de l’aplicació quan es tramita la sol·
licitud o posteriorment, accedint des de l’expedient d’Administració 
Electrònica.

L’exempció del pagament de la taxa afecta:
a) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 

33 %. Hauran de presentar-ne certificació de la Conselleria correspo-
nent o dels òrgans competents d’altres administracions públiques, que 
acredite una discapacitació igual o superior al 33 %.

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial i els 
membres de famílies monoparentals de categoria especial. (Llei de taxes 
de la Generalitat 30.12.17). Els membres de famílies nombroses de cate-
goria general i els membres de famílies monoparentals de categoria 
general gaudiran d’una bonificació del 50 %. En ambdós casos cal pre-
sentar una còpia del títol oficial de família nombrosa o del títol oficial 
de família monoparental.

c) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que ho acrediten a 
través de qualsevol dels mitjans de prova previstos en l’article 9.1 i 9.2 
de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra 
la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones que figuren com a demandants d’ocupació amb 
una antiguitat de 3 mesos, com a mínim, amb anterioritat a la data de 



la convocatoria. Para el disfrute de la exención serán requisitos que 
no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo 
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, 
en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y 
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, 
al salario mínimo interprofesional. La acreditación relativa a la condi-
ción de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se 
solicitará en la correspondiente oficina del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE). En cuanto a la acreditación de las rentas se realizará 
mediante una declaración escrita del solicitante. Ambos documentos 
deberán adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exen-
ción de tasas recogidas en los apartados a) a d) deberán adjuntarse en el 
apartado ‘Justificante exención de tasas’ de la aplicación informática.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa, 
para subsanar deberá realizar el pago de la tasa completa y posterior-
mente solicitar la devolución de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Traducción de documentos.
Aquellos documentos acreditativos de los indicados en la base 3.3 

siguiente que se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficia-
les en la Comunitat Valenciana, deberán ir acompañados de traducción 
por intérprete jurado.

3.3. Documentación a adjuntar en la solicitud. Deberán anexarse en 
el apartado ‘Documentos adjuntos’ de la aplicación informática

a) Copia del DNI, o en caso de personas extranjeras, del documento 
que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

b) Curriculum, que solo será válido si se ajusta al modelo del anexo 
II. Este documento deberá anexarse en el apartado ‘Currículum Vitae’ 
de la aplicación informática.

c) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados 
en el currículum. Deberán incluirse en los apartados 1.1 a 5.2 de la 
aplicación informática. Podrán agruparse todos los documentos corres-
pondientes a un apartado y adjuntarse en un único documento.

Sólo se valorarán los méritos cumplidos en la fecha en que finaliza 
el plazo de presentación de solicitudes y no se admitirá documentación 
acreditativa de los méritos una vez finalizado el plazo de presentación 
de subsanaciones o reclamaciones indicado en la base 6.1. Los méritos 
alegados en el currículo que no hayan sido justificados documentalmen-
te no serán tenidos en cuenta.

d) copia de las certificaciones académicas, en la que consten las 
calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales que posea y en 
los estudios conducentes a la obtención del título de doctor (si no se 
presentase no podrá ser valorada en el apartado correspondiente del 
baremo). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las esca-
las contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, se deberá 
aportar justificación que certifique la escala utilizada en la valoración 
de su expediente. Deberán incorporarlas en los apartados 1.1 y 1.3. de 
la aplicación informática.

e) Para la acreditación del requisito recogido en la base 2.2.d, debe-
rá aportar copia del documento que acredite un conocimiento adecuado 
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para 
el desarrollo de sus funciones. La no presentación no será causa de 
exclusión, pero en su defecto, la comisión de selección podrá realizar 
una prueba de nivel que garantice una adecuada capacidad de comu-
nicación oral y escrita en al menos una de las lenguas oficiales de la 
Comunitat Valenciana.

f) Quienes soliciten plaza en la que se establezca como requisito 
específico un perfil lingüístico, en relación con la base 2.4.1., deberán 
aportar copia del documento que acredite el nivel de conocimiento de 
la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca como requisito específi-
co el conocimiento de valenciano, se aportara copia del certificado de 
Capacitación Docente en Valenciano de la Conselleria con competen-
cias en materia de educación; certificado de nivel C1, nivel mitjà o su 
equivalente homologado de los cursos de valenciano de la Universidad 
de Alicante, o documento equivalente expedido por cualquier otra de 
las universidades del ámbito lingüístico catalán, certificado de Grado 
Medio de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o 
documento equivalente expedido por la Generalitat de Cataluña o por 
el Gobierno de las Islas Baleares.

la convocatòria. Per al gaudi de l’exempció cal que no hagen rebutjat, 
en el termini de què es tracte, cap oferta d’ocupació adequada i que no 
s’hagen negat a participar, excepte per causa justificada, en accions de 
promoció, formació o reconversió professionals i que, així mateix, no 
tinguen rendes superiors, en còmput mensual, al salari mínim inter-
professional. L’acreditació relativa a la condició de demandant d’ocu-
pació, amb els requisits previstos en la llei, se sol·licitarà en l’oficina 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) corresponent. Quant a 
l’acreditació de les rendes, es realitzarà per mitjà d’una declaració escri-
ta de la persona sol·licitant. Ambdós documents s’han d’adjuntar a la 
sol·licitud.

Els documents acreditatius d’alguna de les situacions d’exempció 
de taxes arreplegades en els apartats a) a d) han d’adjuntar-se en l’apar-
tat ‘Justificant exempció de taxes’ de l’aplicació informàtica.

Si el pagament realitzat no es correspon amb l’import de la taxa, 
per a esmenar-lo s’haurà de realitzar el pagament de la taxa completa 
i, posteriorment, sol·licitar la devolució de la quantitat abonada inici-
alment.

3.2. Traducció de documents
Els documents acreditatius els indicats en la base següent (3.3) que 

es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a la Comunitat 
Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traducció feta per un intèr-
pret jurat.

3.3. Documentació que cal adjuntar en la sol·licitud. Ha d’an-
nexar-se en l’apartat ‘Documents adjunts’ de l’aplicació informàtica

a) Còpia del DNI o, en el cas de persones estrangeres, del document 
que n’acredite la identitat i la data de naixement.

b) Currículum, que només serà vàlid si s’ajusta al model de l’Annex 
II. Aquest document ha d’annexar-se en l’apartat ‘Curriculum vitae’ de 
l’aplicació informàtica.

c) Còpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats en el cur-
rículum. Hauran d’incloure’s en els apartats 1.1 a 5.2 de l’aplicació 
informàtica. Podran agrupar-se tots els documents corresponents a un 
epígraf i adjuntar-se en un únic document.

Només s’hi valoraran els mèrits complerts en la data en què finalitza 
el termini de presentació de sol·licituds i no s’admetrà documentació 
acreditativa dels mèrits una vegada finalitzat el termini de presentació 
d’esmenes o reclamacions indicat en la base 6.1. Els mèrits al·legats en 
el currículum que no hagen sigut justificats documentalment no seran 
tinguts en compte.

d) Còpia de les certificacions acadèmiques en què consten les qua-
lificacions obtingudes en les titulacions oficials que tinga i en els estu-
dis conduents a l’obtenció del títol de doctorat (si no s’hi presenta, no 
podrà ser valorada en l’apartat corresponent del barem). Quan les qua-
lificacions no s’ajusten a cap de les escales contemplades en els decrets 
1497/1987 i 1125/2003, s’hi ha d’aportar la justificació que certifique 
l’escala utilitzada en la valoració del seu expedient. Ha d’incorporar-les 
en els apartats 1.1 i 1.3. de l’aplicació informàtica.

e) Per a l’acreditació del requisit arreplegat en la base 2.2.d, haurà 
d’aportar una còpia del document que acredite un coneixement ade-
quat de qualsevol de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana 
per al desenvolupament de les seues funcions. La no presentació no 
serà causa d’exclusió, però la Comissió de Selecció podrà realitzar una 
prova de nivell que garantisca una capacitat adequada de comunicació 
oral i escrita en almenys una de les llengües oficials de la Comunitat 
Valenciana.

f) Qui sol·licite una plaça en la qual s’establisca com a requisit espe-
cífic un perfil lingüístic, en relació amb la base 2.4.1., haurà d’aportar 
una còpia del document que acredite el nivell de coneixement de la 
llengua corresponent. 

Per a les places en les quals s’establisca com requisit lingüístic el 
coneixement de valencià, s’aportarà còpia del certificat de Capacita-
ció Docent en Valencià de la Conselleria amb competències en matè-
ria d’Educació; certificat de nivell C1, nivell Mitjà o el seu equivalent 
homologat dels cursos de valencià de la Universitat d’Alacant, o un 
document equivalent expedit per qualsevol altra de les universitats de 
l’àmbit lingüístic català, certificat de Grau Mitjà de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencià, o document equivalent expedit per 
la Generalitat de Catalunya o pel Govern de les Illes Balears.



Para las plazas en las que se establezca como requisito lingüístico 
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberán aportar 
copia del documento que acredite el nivel del Marco Común Europeo 
de Referencia (MCER) establecido para cada plaza, según la tabla de 
equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la Universidad 
de Alicante que se puede consultar en la página web del Servicio de 
Selección y Formación en la siguiente dirección: https://s.ua.es/B~NR

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas 
de la Universidad de Alicante se deberá acreditar la equivalencia de 
los mismos con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar copia 
del título con el reverso del mismo donde conste tal circunstancia o 
el certificado electrónico disponible en UACloud /eAdministración /
Trámites laborales/ Certificado de Formación, donde se especifica dicha 
equivalencia.

Las personas de países donde la lengua oficial sea la requerida 
para el acceso a la plaza, podrán certificar el nivel de idioma requerido 
con los siguientes títulos académicos, cursados en la lengua extranje-
ra correspondiente en centros que no dependan del sistema educativo 
español:

Secundaria: B2
Bachiller: C1
Esta documentación será remitida desde el Servicio de Selección 

al Servicio de Lenguas para realizar la consulta de su validez a estos 
efectos.

Se podrá solicitar al interesado la traducción del título en los casos 
en que debido al idioma sea necesario, así como un informe del orga-
nismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre 
que de la documentación presentada no se desprenda esta circunstancia.

3.3.1. Para la figura de Ayudante, además:
a) Copia del título que le permite acceder a los estudios de doctora-

do o de la certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del mismo y haber abonado los derechos para 
la expedición del título, o copia del documento que acredite la admisión 
en los mismos. Se incorporará en el apartado ‘Título Académico’ de la 
aplicación informática.

b) Caso de haber prestado servicios en alguna Universidad pública, 
copia de la hoja de servicios prestados. Se incorporará en el apartado 
‘Servicios prestados en universidad pública’ de la aplicación informá-
tica.

3.4. La Universidad podrá requerir en cualquier momento los origi-
nales de los documentos ya presentados, acreditativos del cumplimiento 
de los requisitos, o de los méritos alegados en el currículum.

4. Protección de datos personales
Los datos de carácter personal que consten en la solicitud serán 

tratados por la Universidad de Alicante, en su carácter de responsable 
e incorporados a la actividad de tratamiento «112 –Convocatorias de 
concurso para la provisión de plazas de profesorado laboral temporal». 
La finalidad de dicho tratamiento de datos personales será la gestión y 
resolución de la convocatoria. La legitimación de este tratamiento se 
basa en el cumplimiento de una misión de interés público y en el con-
sentimiento del interesado.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se cede-
rán a terceros salvo obligación legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y 
portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, 
así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el trata-
miento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Gerencia 
de la Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, 
o bien a través de su Sede Electrónica (https://seuelectronica.ua.es).

5. Información y notificaciones del procedimiento
5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes, así como la 
información de otros actos que de ella se deriven que requieran publicación, 
incluidos los recursos en vía administrativa sustituirán la notificación perso-
nal a las personas interesadas y producirán los mismos efectos.

Las publicaciones se realizarán en Sede electrónica y podrán consul-
tarse, a título informativo, en la página web de la Universidad de Alicante, 
en el Servicio de Selección y Formación, a través de la siguiente dirección 
https://s.ua.es/9elK y en la página web del centro correspondiente.

Per a les places en les quals s’establisca com requisit lingüístic el 
coneixement d’una determinada llengua estrangera, haurà d’aportar una 
còpia del document que acredite el nivell del Marc Comú Europeu de 
Referència (MCER) establit per a cada plaça, segons la taula d’equiva-
lències de certificats de llengües estrangeres de la Universitat d’Alacant 
que es pot consultar en la pàgina web del Servei de Selecció i Formació 
en la següent adreça: https://s.ua.es/B~Nw

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la 
Universitat d’Alacant, se n’haurà d’acreditar l’equivalència amb el 
nivell del MCER. Per a això, s’ha d’adjuntar una còpia del títol i del 
revers, en què conste aquesta circumstància, o el certificat electrònic 
disponible en UACloud /eAdministració /Tràmits laborals/ Certificat 
de Formació, en què s’especifica l’equivalència.

Les persones de països on la llengua oficial siga la requerida per a 
l’accés a la plaça poden certificar el nivell d’idioma requerit amb els 
títols acadèmics següents, cursats en la llengua estrangera corresponent 
en centres que no depenguen del sistema educatiu espanyol:

Secundària: B2
Batxiller: C1
Aqusta documentació serà remesa des del Servei de Selecció al Ser-

vei de Llengües per a consultar-ne la validesa a aquestos efectes.

Es podrà sol·licitar a la persona interessada la traducció del títol en 
els casos en què, a causa de l’idioma, siga necessari, així com un infor-
me de l’organisme competent que n’acredite la llengua vehicular, sem-
pre que en la documentació presentada no conste aquesta circumstància.

3.3.1. Per a la figura d’ajudant, a més:
a) Còpia del títol que li permet accedir als estudis de doctorat o 

certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots els estudis per 
a l’obtenció i haver abonat els drets per a l’expedició del títol, o còpia 
del document que n’acredite l’admissió. S’incorporarà en l’apartat Títol 
acadèmic de l’aplicació informàtica.

b) En cas d’haver prestat serveis en alguna universitat pública, còpia 
del full de serveis prestats. S’incorporarà en l’apartat Serveis prestats en 
universitat pública de l’aplicació informàtica.

3.4. La Universitat podrà requerir en qualsevol moment els originals 
dels documents ja presentats, acreditatius del compliment dels requisits, 
o dels mèrits al·legats en el currículum.

4. Protecció de dades personals
Les dades de caràcter personal que consten en la sol·licitud seran 

tractades per la Universitat d’Alacant, com a responsable, i incorpora-
des a l’activitat de tractament «112 -Convocatòries de concurs per a la 
provisió de places de professorat laboral temporal». La finalitat d’aquest 
tractament de dades personals serà la gestió i resolució de la convocatò-
ria. La legitimació d’aquest tractament es basa en el compliment d’una 
missió d’interés públic i en el consentiment de la persona interessada.

En el marc dels tractaments mencionats, les dades no se cediran a 
tercers excepte que si m’hi ha obligació legal.

Les persones candidates poden exercir els drets d’accés, rectifica-
ció, supressió i portabilitat de les seues dades, de limitació i oposició al 
seu tractament, així com a no ser objecte de decisions basades única-
ment en el tractament automatitzat de les seues dades, si escau, davant 
de la Gerència de la Universitat en el Registre General de la Universitat 
d’Alacant, o bé a través de la Seu Electrònica (https://seuelectronica.
ua.es/va).

5. Informació i notificacions del procediment
5.1. D’acord amb l’article 45.1.b de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, 

les publicacions detallades en les bases següents, així com la informació 
d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicació, inclosos els 
recursos en via administrativa substituiran la notificació personal a les 
persones interessades i produiran els mateixos efectes.

Les publicacions es realitzaran en la Seu electrònica i podran con-
sultar-se, a títol informatiu, en la pàgina web de la Universitat d’Ala-
cant, en el Servei de Selecció i Formació, a través de l’adreça https://s.
ua.es/9elK en la pàgina web del centre corresponent.



5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificación individual 
se realizará a través del sistema de notificación electrónica de la UA.

6. Relación de personas admitidas y excluidas
6.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, se publica-

rá la relación provisional de personas admitidas y excluidas según se 
recoge en la base 5.1. A partir del día siguiente de su publicación las 
personas interesadas tendrán un plazo de cinco días hábiles para la pre-
sentación de subsanaciones o reclamaciones, que tramitarán accediendo 
a su expediente electrónico. No se admitirá documentación acreditativa 
de los méritos una vez finalizado este plazo.

6.2. Una vez resueltas se publicará la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, en el mismo lugar.

6.3. No procederá devolución alguna de los derechos de partici-
pación en procesos selectivos en los supuestos de exclusión por causa 
imputable a la persona interesada.

7. Comisiones de selección
7.1. Los concursos serán juzgados por las correspondientes comisio-

nes de selección, que estarán integradas por cinco miembros de pleno 
derecho y sus respectivos suplentes. A las sesiones podrá asistir un 
miembro de cada una de las secciones sindicales con representación en 
Mesa Negociadora, que tendrá voz pero no voto, y deberá cumplir los 
mismos requisitos que los miembros de la Comisión.

Las comisiones tendrán una composición equilibrada entre mujeres 
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y se regirán 
por las reglas establecidas en la normativa de la Universidad de Alican-
te por la que se regulan los procesos de selección para la contratación 
de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados, 
aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2018 (BOUA de 
17 de mayo)

7.2. El nombramiento de los miembros de cada Comisión de Selec-
ción se hará público en Sede electrónica, con anterioridad al inicio de 
sus actuaciones.

7.3. La Comisión velará para que queden garantizados los princi-
pios de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres, así como la igualdad de oportunidades de las 
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas 
medidas de adaptación a sus necesidades.

8. Sistema de selección
8.1. El sistema general de selección se regirá de forma acorde con 

la aplicación del baremo recogido en el anexo III de esta convocatoria 
y la puntuación mínima que se deberá obtener para la adjudicación de 
la plaza será de 35 puntos.

La Comisión, tras su constitución y previamente al examen de los 
expedientes de las o los aspirantes, deberá acordar:

a) El sistema de selección que constará, en todo caso, de la aplica-
ción del baremo y, opcionalmente, de la celebración de una entrevista o 
supuesto práctico. Esta entrevista, o supuesto práctico, deberá ajustarse 
a lo establecido a continuación:

– Se tratará de un acto complementario para valorar la adecuación 
de las o los aspirantes a la plaza convocada, y tendrá en todo caso un 
valor máximo de 20 puntos.

– Una vez establecida la entrevista o supuesto práctico, tendrá un 
carácter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el día, la hora, 
y el lugar fijados en la correspondiente resolución de la convocatoria, 
que se publicará con una antelación mínima de cinco días hábiles, se 
considerarán decaídos en su derecho en el concurso.

– Se celebrará después de la aplicación del baremo, convocando 
solo a las o los aspirantes que hayan obtenido una puntuación igual o 
superior a la puntuación mínima establecida en esta base.

– El orden de realización de las entrevistas será el alfabético, 
comenzando por la letra «F», de acuerdo con la Resolución de 21 de 
enero 2019 de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Refor-
mas Democráticas y Libertades Públicas.

a) Los criterios de valoración específicos del baremo en aquellos 
apartados que así se prevea y, en su caso, los de la entrevista o supuesto 
práctico.

Estos acuerdos se publicarán en Sede electrónica.

5.2. Si s’ha de realitzar alguna notificació individual, es farà a través 
del sistema de notificació electrònica de la UA.

6. Relació de persones admeses i excloses
6.1. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, es publicarà la 

relació provisional de persones admeses i excloses segons la base 5.1. 
A partir de l’endemà de publicar-se, les persones interessades tindran un 
termini de 5 dies hàbils per a la presentació d’esmenes o reclamacions, 
que tramitaran accedint al seu expedient electrònic. No s’admetrà docu-
mentació acreditativa dels mèrits una vegada finalitzat aquest termini.

6.2. Una vegada resoltes, es publicarà la relació definitiva de perso-
nes admeses i excloses, en el mateix lloc.

6.3. No es farà cap devolució dels drets de participació en processos 
selectius en els supòsits d’exclusió per causa imputable a la persona 
interessada.

7. Comissions de selecció
7.1. Els concursos seran jutjats per les comissions de selecció cor-

responents, que estaran integrades per cinc membres de ple dret i els 
seus respectius suplents. A les sessions podrà assistir un membre de 
cadascuna de les seccions sindicals amb representació en la mesa nego-
ciadora, que hi tindrà veu però no vot, i haurà de complir els mateixos 
requisits que els membres de la Comissió.

Les comissions tindran una composició equilibrada entre dones i 
homes, tret que no siga possible per causes raonades, i es regiran per les 
regles establertes en la normativa de la Universitat d’Alacant per la qual 
es regulen els processos de selecció per a la contractació d’ajudants, 
professorat ajudant doctor i professorat associat, aprovada pel Consell 
de Govern de 17 de maig de 2018 (BOUA de 17 de maig).

7.2. El nomenament dels membres de cada comissió de selecció 
es farà públic en la Seu Electrònica, amb anterioritat a l’inici de les 
actuacions. 

7.3. La Comissió vetlarà perquè queden garantits els principis de 
mèrit, capacitat i igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, 
així com la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat, i 
adoptarà en el procediment les mesures d’adaptació adequades a les 
seues necessitats.

8. Sistema de selecció
El sistema general de selecció es regirà d’acord amb el barem reco-

llit en l’annex III d’aquesta convocatòria i la puntuació mínima que cal 
obtenir per a l’adjudicació de la plaça serà de 35 punts.

La Comissió, després de constituir-se i abans d’examinar els expe-
dients de les o dels aspirants, haurà d’acordar:

a) El sistema de selecció, que constarà, en tot cas, de l’aplicació 
del barem i, opcionalment, de la celebració d’una entrevista o supòsit 
pràctic. Aquesta entrevista, o supòsit pràctic, haurà d’ajustar-se als cri-
teris següents:

– Es tractarà d’un acte complementari per a valorar l’adequació de 
les persones aspirants a la plaça convocada, i tindrà en tot cas un valor 
màxim de 20 punts.

– Una vegada establerta l’entrevista o el supòsit pràctic, tindrà 
caràcter obligatori, per la qual cosa qui no es persone en el dia, l’hora 
i el lloc fixats en la corresponent resolució de la convocatòria, que es 
publicarà amb una antelació mínima de 5 dies hàbils comptadors des 
de l’endemà de la publicació, es considerarà que ha perdut el seu dret 
en el concurs.

– Tindrà lloc després de l’aplicació del barem, i s’hi convocarà 
només a les o els aspirants que hagen obtingut una puntuació igual o 
superior a la puntuació mínima establerta en aquesta base.

– L’ordre de realització de les entrevistes serà l’alfabètic i comen-
çarà per la lletra «F», d’acord amb la resolució de 21 de gener de 2019, 
de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Demo-
cràtiques i Llibertats Públiques.

b) Els criteris de valoració específics del barem en aquells apartats 
que en tinguen i, si és el cas, els de l’entrevista o el supòsit pràctic.

Aquests acords es publicaran en la Seu electrònica.



9. Resolución del concurso
9.1. En el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publi-

cación de la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, la 
Comisión publicará en Sede electrónica:

a) Si el sistema de selección consiste únicamente en la aplicación 
del baremo, la relación de las o los aspirantes admitidos con las cali-
ficaciones obtenidas en todos los apartados del baremo, la puntuación 
final y la propuesta de provisión a favor de, como máximo, el número 
de candidatas o candidatos como plazas a cubrir. Dicha propuesta estará 
constituida por quienes tengan mayor puntuación.

b) En el caso de que se establezca la realización de entrevista o 
supuesto práctico, tras la aplicación del baremo la Comisión publica-
rá la relación de las o los aspirantes admitidos con las calificaciones 
obtenidas en todos los apartados del baremo y la convocatoria a la rea-
lización de la entrevista o supuesto práctico según lo establecido en la 
base anterior.

Realizada la entrevista o supuesto práctico, la Comisión publicará 
la puntuación final (que recogerá tanto la puntuación total del baremo 
como la de la entrevista o supuesto práctico) y la propuesta de pro-
visión. Dicha propuesta estará constituida por quienes tengan mayor 
puntuación.

En el caso de que en la base 1ª se haya hecho constar infrarrepre-
sentación de alguno de los géneros y se produjese un empate en la pun-
tuación total del proceso, para dirimir dicho empate se aplicarán las 
Instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas 
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de 
octubre).

Contra la propuesta cabe presentar reclamación en Sede electrónica 
dirigida a la Comisión, en el plazo de cinco días hábiles a contar desde 
el siguiente a su publicación.

9.2. Resueltas las reclamaciones, en un plazo máximo de diez días 
a contar desde el siguiente a la fecha final de presentación de las mis-
mas, o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la Comisión 
publicará, en Sede electrónica, el acta de resolución y elevará la pro-
puesta de resolución definitiva al Rector. El proceso podrá concluir con 
la propuesta de la Comisión de no proveer la plaza convocada si ningún 
aspirante alcanzara la puntuación mínima en la aplicación del baremo, 
o en caso de haber sido convocada la entrevista o supuesto práctico, no 
concurriera a ella ningún concursante.

Contra la resolución se podrá interponer en sede electrónica recur-
so de alzada ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación, conforme a los artículos 121 y 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de diciembre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

9.3. Si las comisiones no expresan su voluntad en sentido contrario, 
y realizada la propuesta de provisión definitiva, se constituirá una rela-
ción de reserva de empleo con las o los aspirantes que hayan obtenido o 
superado la puntuación mínima establecida, ordenada por puntuación de 
mayor a menor, que podrá utilizarse para cubrir necesidades de docencia 
sobrevenida en plazas de las mismas características durante el mismo 
curso académico en que se convoque la plaza y el siguiente. En cual-
quier caso, si la persona propuesta no formaliza el contrato se procederá 
a llamar por orden de puntuación al aspirante o aspirantes que hayan 
superado la puntuación mínima exigida.

9.4. El rector resolverá la adjudicación definitiva, que se hará públi-
ca en sede electrónica.

Contra esta resolución, se podrá interponer recurso ante la jurisdic-
ción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, conforme al 
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa; dicho plazo computará a partir de la publi-
cación de la misma.

9.5. El plazo recogido en la base 9.1 anterior podrá ampliarse, de 
acuerdo con el art. 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, hasta 15 
días hábiles más, a petición de la presidenta o presidente de la comisión 
de selección correspondiente dirigida al vicerrector de Ordenación Aca-
démica y Profesorado, siempre que esta se formule de acuerdo con lo 
establecido en el apartado 3º de dicha disposición. Esta ampliación se 
hará pública en sede electrónica.

Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicación de la 
valoración inicial, el rector nombrará nueva comisión para la resolución 
de la convocatoria de la plaza correspondiente.

9. Resolució del concurs
9.1. En el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la publi-

cació de la relació definitiva de persones admeses i excloses, la Comis-
sió publicarà en la Seu electrònica:

a) Si el sistema de selecció consisteix únicament en l’aplicació del 
barem, la relació de persones aspirants admeses, amb les qualificacions 
obtingudes en tots els apartats del barem, la puntuació final i la proposta 
de provisió a favor de, com a màxim, tantes persones candidates com de 
places a cobrir. Aquesta proposta estarà constituïda per qui tinga major 
puntuació.

b) Si s’hi realitza entrevista o supòsit pràctic, després de l’aplicació 
del barem la Comissió publicarà la relació de persones aspirants adme-
ses amb les qualificacions obtingudes en tots els apartats del barem i la 
convocatòria a la realització de l’entrevista o el supòsit pràctic, segons 
estableix la base anterior.

Realitzada l’entrevista o fet el supòsit pràctic, la Comissió publicarà 
la puntuació final (que arreplegarà tant la puntuació total del barem com 
la de l’entrevista o supòsit pràctic) i la proposta de provisió. Aquesta 
proposta estarà constituïda per qui tinga major puntuació.

Si en la base 1a es fa constar la infrarepresentació d’algun dels 
gèneres i hi ha un empat en la puntuació total del procés, per a dirimir-lo 
s’aplicaran les Instruccions per a resoldre empats en processos selectius, 
aprovades en Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 
28 d’octubre).

Contra la proposta cal presentar una reclamació en la Seu electròni-
ca dirigida a la Comissió, en el termini de 5 dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació.

9.2. Resoltes les reclamacions, en un termini màxim de deu dies 
comptadors des de l’endemà de la data final de presentació, o transcor-
regut el termini sense que se n’hagen produït, la Comissió publicarà, en 
la Seu electrònica, l’acta de resolució i elevarà la proposta de resolució 
definitiva al Rector. El procés podrà concloure amb la proposta de la 
Comissió de no proveir la plaça convocada si cap aspirant aconsegueix 
la puntuació mínima en l’aplicació del barem, o en el cas d’haver-se 
convocat entrevista o supòsit pràctic, si no hi concorre cap concursant.

Contra la resolució es podrà interposar en la Seu electrònica un 
recurs d’alçada davant el rector en el termini d’un mes comptador des 
de l’endemà de la publicació, conforme als articles 121 i 122 de la Llei 
39/2015, d’1 de desembre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

9.3. Si les comissions no hi mostren disconformitat, i realitzada la 
proposta de provisió definitiva, es constituirà una relació de reserva 
d’ocupació amb les persones aspirants que hagen obtingut o superat la 
puntuació mínima establerta, ordenada per puntuació de major a menor, 
que podrà utilitzar-se per a cobrir necessitats de docència en places de 
les mateixes característiques durant el mateix curs acadèmic en què 
es convoque la plaça i el següent. En qualsevol cas, si la persona pro-
posada no formalitza el contracte, s’avisarà per ordre de puntuació a 
l’aspirant o aspirants que hagen superat la puntuació mínima exigida.

9.4. El rector resoldrà l’adjudicació definitiva, que es farà pública 
en la Seu electrònica.

Contra aquesta resolució es podrà interposar un recurs davant de 
la jurisdicció contenciosa administrativa en el termini de dos mesos 
comptadors a partir de la data de publicació, d’acord amb l’article 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

9.5. El termini arreplegat en la base 9.1 podrà ampliar-se, d’acord 
amb l’article 32.1 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, fins a 15 dies hàbils 
més, a petició de la presidenta o el president de la Comissió de Selecció 
corresponent dirigida al vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professo-
rat, sempre que es formule d’acord amb l’apartat 3r de la disposició. 
Aquesta ampliació es farà pública en la Seu electrònica.

Transcorregut el termini sense que s’haja realitzat la publicació de 
la valoració inicial, el rector nomenarà una nova comissió per a la reso-
lució de la convocatòria de la plaça corresponent.



10. Firma del contrato
10.1. Los contratos laborales del personal docente e investigador 

se formalizarán por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha 
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

10.2. Las actividades docentes e investigadoras que se especifi-
quen en la convocatoria en ningún caso supondrán, para quien obten-
ga la plaza, un derecho de vinculación exclusiva a ellas, ni limitará la 
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones 
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede 
justificado por razones académicas.

10.3. El desempeño de la plaza convocada quedará sometida a la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en mate-
ria de incompatibilidades.

10.4. Las retribuciones se establecerán de acuerdo con lo regulado 
en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, 
considerando aquellas variaciones que aprueben los órganos competen-
tes de esta Universidad, según se recoge en el «anexo IV».

10.5. Los efectos de inicio del contrato serán desde la fecha de for-
malización del mismo, que deberá efectuarse según se establece en el 
punto siguiente. La finalización de los contratos vendrá especificada en 
el citado anexo I de la convocatoria.

10.6. En el plazo de 15 días hábiles desde la publicación de la adju-
dicación definitiva, la persona propuesta deberá acreditar en la Unidad 
de Gestión de Personal Docente e Investigador con documentos ori-
ginales que cumple los requisitos relacionados en la base 2, y deberá 
formalizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social 
correspondiente. Para el requisito establecido en la base 2.2.b se deberá 
aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y 
aptitudes. A estos efectos, los reconocimientos se podrán realizar a tra-
vés de los servicios médicos existentes en el Servicio de Prevención de 
la Universidad de Alicante.

10.7. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta 
base, por causa imputable a la interesada o interesado, decaerá en su 
derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a petición moti-
vada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expi-
ración del mismo, por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Profesorado, y oído el director o directora del Departamento al que está 
adscrita la plaza.

11. Norma final
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, 6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universi-
dades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, y potestativamente podrán interponer recurso 
de reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente, ante el Rector, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 20 de diciembre de 2019.– El rector, p. d. (R 19.05.2016), 
el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado: José Penadés 
Martínez.

ANEXO I

Comisión de selección núm.: 114
Plaza: DC04669
Categoría: Ayudante (LOU)
Área de conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Mercantil y Derecho Procesal
Actividad: Docencia en las asignaturas del área de Derecho Mer-

cantil.
Dedicación: tiempo completo de 6 créditos
Duración: 2 años
Centro: Facultad Derecho
Requisito Lingüístico: Conocimiento de inglés a nivel B2

10. Firma del contracte
10.1. Els contractes laborals del personal docent i investigador es 

formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha 
aprovat el Consell de Govern d’aquesta Universitat.

10.2. Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en 
la convocatòria en cap cas suposaran, per a qui obtinga la plaça, un dret 
de vinculació exclusiva, ni limitarà la competència de la Universitat 
d’Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el seu 
camp de coneixement quan quede justificat per raons acadèmiques.

10.3. L’exercici de la plaça convocada quedarà sotmesa a la llei 
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en matèria 
d’incompatibilitats.

10.4. Les retribucions s’establiran d’acord amb el Decret 174/2002, 
de 15 d’octubre, del Govern Valencià, considerant aquelles variacions 
que aproven els òrgans competents d’aquesta Universitat, segons s’ar-
replega en l’annex IV.

10.5. Els efectes d’inici del contracte seran des de la data de for-
malització, que es realitzarà segons estableix el punt següent. La fina-
lització dels contractes vindrà especificada en l’esmentat annex I de la 
convocatòria.

10.6. En el termini de 15 dies hàbils des de la publicació de l’adjudi-
cació definitiva, la persona proposada haurà d’acreditar en la Unitat de 
Gestió de Personal Docent i Investigador, amb documents originals, que 
compleix els requisits assenyalats en la base 2, i haurà de formalitzar el 
contracte i/o l’alta en el règim de la Seguretat Social corresponent. Per 
al requisit establert en la base 2.2.b s’haurà d’aportar un certificat mèdic 
que n’acredite les capacitats i aptituds. A aquests efectes, els reconei-
xements es podran realitzar a través dels serveis mèdics existents en el 
Servei de Prevenció de la Universitat d’Alacant.

10.7. Si no es formalitza el contracte en el termini establert en 
aquesta base per causa imputable a la persona interessada, aquesta per-
drà el seu dret, llevat que el termini haja sigut ampliat, a petició motiva-
da de la candidata o candidat formulada amb anterioritat a l’expiració, 
pel Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat, i oïda la direcció 
del departament a què està adscrita la plaça.

11. Norma final
Contra la convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius que en deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se 
un recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós admi-
nistratiu d’Alacant que en siga competent, en el termini de dos mesos 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació, de conformitat amb 
l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques, 6.4 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa; i 
potestativament s’hi pot interposar un recurs de reposició en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació, davant del 
rector, de conformitat els articles 123 i 124 de la llei 39/2015.

Alacant, 20 de desembre de 2019.– El rector, p. d. (R 19.05.2016), 
el vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat: José Penadés Mar-
tínez.

ANNEX I

Comissió de selecció núm.: 114
Plaça: DC04669
Categoria: Ajudant (LOU)
Àrea de coneixement: Dret Mercantil
Departament: Dret Mercantil I Dret Processal
Activitat: Docència en les assignatures de l’àrea de dret mercantil.

Dedicació: temps complet de 6 crèdits
Duració: 2 anys
Centre: Facultat de Dret
Requisit lingüístic: coneixement i d’anglès a nivell B2



ANEXO III

BAREMOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR EN RÉGIMEN LABORAL TEM-
PORAL

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010. 
BOUA de 2 de julio. Modificado por Consejo de Gobierno de 29 de 
octubre de 2015. BOUA de 3 de noviembre)

a) Criterios de valoración de los méritos alegados en función de los 
cinco apartados básicos:

1. Formación académica (100 puntos)
1.1. Expediente académico global de la titulación (máximo 32 pun-

tos)
Se aplicará la nota media oficial del expediente académico, evalua-

da sobre 10, de la titulación finalizada con mayor vinculación al perfil 
de la plaza (1). La nota media así obtenida se multiplicará por el factor 
3,2.

1.2. Expediente académico específico de la titulación (máximo 64 
puntos)

Se aplicará la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas asignatu-
ras específicas del expediente académico de la titulación finalizada con 
mayor vinculación al perfil de la plaza (1). La nota media así obtenida 
se multiplicará por el factor 6,4.

1.3. Estudios conducentes a la obtención del doctorado (2) (máximo 
28 puntos)

Cuando los estudios conducentes a la obtención del doctorado se 
hubiesen finalizado, se aplicará la nota media oficial del expediente 
académico de doctorado, evaluada sobre 10 (1). La nota media así obte-
nida se multiplicará por el factor 2,8. Cuando los estudios conducentes 
a la obtención del doctorado no se hubiesen finalizado pero se haya 
completado al menos el 50 % de los mismos, se calculará la nota media 
de las asignaturas cursadas hasta el momento y se multiplicará por el 
factor 1,6.

1.4. Doctorado (máximo 42 puntos)
Se considerará el siguiente criterio: Título de doctor, 30 puntos; pre-

mio extraordinario de doctorado, 6 puntos; doctorado europeo, 6 puntos.
1.5. Cursos universitarios oficiales de postgrado (máximo 12 pun-

tos)
Se valorará un máximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos 

oficiales de postgrado.
1.6. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada 

en el apartado 1.1 (máximo 12 puntos)
1.7. Otros méritos relacionados con la formación académica no 

incluidos en los apartados anteriores (máximo 8 puntos)

(1) Cuando el expediente académico viene evaluado según la 
escala establecida en el Real decreto 1497/1987, aprobado: 1, nota-
ble: 2, sobresaliente: 3 y matrícula de honor: 4, para trasladar su valor 
a una calificación entre 5 y 10 (escala establecida en el Real decreto 
1125/2003) se aplicará la expresión 4 + (1/6)x + x2 – (1/6)x3, donde x 
es la calificación en la escala entre 1 y 4. Una calificación de conva-
lidado que no especifique la calificación de origen será equiparable al 
aprobado. Cuando los planes de estudios estén estructurados en créditos 
se ponderará la nota de cada asignatura por el cociente entre el número 
de créditos de la asignatura y el total de créditos considerados (Nota 
Media = (Σ (nota asignatura i) * (número créditos asignatura i)) / (total 
créditos considerados)). Si los planes de estudios no están estructura-
dos en créditos la nota media se calculará como la media aritmética de 
las calificaciones de todas las asignaturas consideradas (Nota Media = 
(Σ (nota asignatura i)) / (número asignaturas consideradas)). Cuando 
las calificaciones no se ajusten a ninguna de las escalas contempladas 
en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, el candidato deberá aportar 
justificación que certifique la escala utilizada en la valoración de su 
expediente; en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se 
entenderá que sus calificaciones son equiparables al aprobado.

(2) Para poder valorar este apartado se deberá acreditar, en su caso, 
que los estudios conducentes a la obtención del doctorado corresponden 
a un programa oficial de posgrado (según se establece en el Real decreto 
56/2005) o a un periodo formativo de un programa de doctorado (según 
se establece en el Real decreto 1393/2007) o los distintos supuestos de 

ANNEX III

BAREMS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL 
DOCENT I INVESTIGADOR EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL

(Aprovat per Consell de Govern de 27 de maig de 2010. BOUA de 
2 de juliol. Modificat per Consell de Gover de 29 d’octubre de 2015. 
BOUA de 3 de novembre)

a) Criteris de valoració dels mèrits al·legats a partir dels cinc apar-
tats bàsics:

1. Formació acadèmica (100 punts)
1.1. Expedient acadèmic global de la titulació (màxim 32 punts)

S’aplicarà la nota mitjana oficial de l’expedient acadèmic, avaluada 
sobre 10, de la titulació finalitzada amb major vinculació al perfil de la 
plaça (1). La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicarà pel factor 
3,2.

1.2. Expedient acadèmic específic de la titulació (màxim 64 punts)

S’aplicarà la nota mitjana, avaluada sobre 10, de les assignatures 
específiques de l’expedient acadèmic de la titulació finalitzada amb 
major vinculació al perfil de la plaça (1). La nota mitja que se n’obtinga 
es multiplicarà pel factor 6,4.

1.3. Estudis que permeten obtenir el doctorat (2). (màxim 28 punts)

Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat s’hagen finalitzat, 
s’aplicarà la nota mitjana oficial de l’expedient acadèmic de doctorat, 
avaluada sobre 10 (1). La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicarà 
pel factor 2,8. Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat no 
s’hagen finalitzat però se n’haja completat com a mínim el 50 %, es 
calcularà la nota mitjana de les assignatures cursades fins al moment i 
es multiplicarà pel factor 1,6.

1.4. Doctorat (màxim 42 punts)
Es considerarà aquest criteri: títol de doctor, 30 punts; premi extra-

ordinari de doctorat, 6 punts; doctorat europeu, 6 punts.
1.5. Cursos universitaris oficials de postgrau (màxim 12 punts)

Es valorarà un màxim de 0,2 punts per cada crèdit en cursos oficials 
de postgrau.

1.6. Altres titulacions universitàries afins diferents de la considerada 
en l’apartat 1.1 (màxim 12 punts)

1.7. Altres mèrits relacionats amb la formació acadèmica no inclo-
sos en els apartats anteriors (màxim 8 punts)

(1) Quan l’expedient acadèmic està avaluat segons l’escala esta-
blida en el Reial decret 1497/1987, aprovat: 1, notable: 2, excel·lent: 
3 i matrícula d’honor: 4, per a traslladar el seu valor a una qualificació 
entre 5 i 10 (escala establida en el Reial decret 1125/2003) s’aplica-
rà l’expressió 4 + (1/6)x + x2 – (1/6)x3, en què x és la qualificació en 
l’escala entre 1 i 4. Una qualificació de convalidat que no especifique 
la qualificació d’origen serà equiparable a l’aprovat. Quan els plans 
d’estudis estiguen estructurats en crèdits es ponderarà la nota de cada 
assignatura pel quocient entre el nombre de crèdits de l’assignatura i 
el total de crèdits considerats (nota mitjana = (Σ (nota assignatura i) * 
(nombre de crèdits assignatura i)) / (total crèdits considerats)). Si els 
plans d’estudis no estan estructurats en crèdits, la nota mitjana es cal-
cularà com la mitjana aritmètica de les qualificacions de totes les assig-
natures considerades (Nota mitjana = (Σ (nota assignatura i)) / (nombre 
de assignatures considerades)). Quan les qualificacions no s’ajusten a 
cap de les escales previstes en els decrets 1497/1987 i 1125/2003, el 
candidat haurà d’aportar justificació que certifique l’escala utilitzada 
en la valoració del seu expedient; en cas contrari i sempre que hi haja 
algun dubte referent a aquest aspecte, es considerarà que les seues qua-
lificacions són equiparables a l’aprovat.

(2) Per a poder valorar aquest apartat s’haurà d’acreditar, si escau, 
que els estudis que permeten obtenir el doctorat corresponen a un pro-
grama oficial de postgrau (segons estableix el Reial decret 56/2005) o 
a un període formatiu d’un programa de doctorat (segons estableix el 
Reial decret 1393/2007) o a un període formatiu d’un programa de doc-



acceso en función de las titulaciones oficiales universitarias ya cursadas 
(según se establece en el Real decreto 99/2011).

2. Experiencia docente (100 puntos)
2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (máximo 64 

puntos)
Se aplicará un máximo de 16 puntos por curso académico a tiempo 

completo. La docencia por curso académico a tiempo parcial se valorará 
de forma proporcional dependiendo de la dedicación.

Por cada crédito en el que se haya colaborado durante su vincula-
ción a una institución de enseñanza superior como contratado en forma-
ción dentro de un programa acogido al Estatuto del Personal Docente 
e Investigador en Formación (EPIF) o figuras equivalentes en etapas 
anteriores a la aprobación de este Estatuto (becario FPI, FPDI o FPU) 
se aplicará un máximo de 0,4 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos en el ámbito universitario 
(máximo 36 puntos)

Se computará un máximo de 9 puntos por cada 220 horas impar-
tidas.

2.3. Docencia no universitaria (máximo 12 puntos)
Se aplicará un máximo de 3 puntos por curso académico en ense-

ñanza en centros oficiales.
2.4. Otros cursos y seminarios impartidos (máximo 8 puntos)
Se aplicará un máximo de 2 puntos por cada 220 horas impartidas.
2.5. Actividades relacionadas con la innovación y mejora de la cali-

dad docente (máximo 16 puntos)
Cuando la actividad tenga su equiparación en horas se aplicará un 

máximo de 8 puntos por cada 220 horas.
2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia docente no 

incluidos en los apartados anteriores (máximo 4 puntos)

3. Experiencia investigadora (100 puntos)
3.1. Publicaciones científicas (libros, capítulos de libros y publica-

ciones en revistas periódicas) y patentes internacionales en explotación 
(máximo 38 puntos)

3.2. Contribuciones a congresos y conferencias científicas (máximo 
17 puntos)

3.3. Participación en proyectos de investigación obtenidos en con-
vocatorias públicas y/o contratos de investigación con empresas o con 
la administración (máximo 13 puntos)

3.4. Becas de investigación y estancias en otras universidades y 
centros de investigación realizadas con posterioridad a la finalización 
de los estudios (máximo 12 puntos)

Las becas de investigación obtenidas en convocatorias públicas se 
valorarán con un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicación directa.

Cada mes de disfrute de beca de investigación o de estancia se valo-
rará con un máximo de 0,6 puntos.

3.5. Dirección de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros traba-
jos de investigación (máximo 8 puntos)

La dirección de una tesis doctoral se valorará con un factor 3 frente 
al resto de trabajos.

3.6. Patentes nacionales en explotación, diseños y otros resultados 
de la investigación (máximo 8 puntos)

3.7. Otros méritos relevantes de investigación no incluidos en los 
apartados anteriores (máximo 4 puntos)

4. Experiencia profesional (100 puntos)
4.1. Años de ejercicio profesional (máximo 65 puntos)
Actividades profesionales que guarden relación con la plaza. Se 

computará un máximo de 13 puntos por año de actividad profesional 
a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

4.2. Categoría y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo 
(máximo 35 puntos)

5. Otros méritos relevantes (100 puntos)
5.1. Conocimiento del valenciano (máximo 50 puntos)
Los niveles de valenciano se valorarán según la certificación expe-

dida por la Universidad de Alicante o por las universidades del ámbi-
to lingüístico catalán, por la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià, o por certificados equivalentes según la Taula d’Equivalències 
dels Certificats de Valencià aprobada por el Consejo de Gobierno de la 

torat (segons estableix el Reial decret 1393/2007) o els distints supòsits 
d’accés en funció de les titulacions oficials universitàries ja cursades 
(segons s’estableix en el Reial decret 99/2011).

2. Experiència docent (100 punts)
2.1. Docència en titulacions oficials universitàries (màxim 64 punts)

S’aplicarà un màxim de 16 punts per curs acadèmic a temps com-
plet. La docència per curs acadèmic a temps parcial es valorarà de 
manera proporcional segons la dedicació.

Per cada crèdit en el qual s’haja col·laborat durant la vinculació a 
una institució d’ensenyament superior com a contractat en formació 
dins d’un programa acollit a l’Estatut del personal docent i investigador 
en formació (EPIF) o figures equivalents en etapes anteriors a l’apro-
vació d’aquest Estatut (becari FPI, FPDI o FPU) s’aplicarà un màxim 
de 0,4 punts.

2.2. Cursos i seminaris impartits en l’àmbit universitari (màxim 36 
punts)

Es computarà un màxim de 9 punts per cada 220 hores impartides.

2.3. Docència no universitària (màxim 12 punts)
S’aplicarà un màxim de 3 punts per curs acadèmic en ensenyament 

en centres oficials.
2.4. Altres cursos i seminaris impartits (màxim 8 punts)
S’aplicarà un màxim de 2 punts per cada 220 hores impartides.
2.5. Activitats relacionades amb la innovació i millora de la qualitat 

docent (màxim 16 punts).
Quan l’activitat tinga la seua equiparació en hores s’aplicarà un 

màxim de 8 punts per cada 220 hores.
2.6. Altres mèrits relacionats amb l’experiència docent no inclosos 

en els apartats anteriors (màxim 4 punts)

3. Experiència investigadora (100 punts)
3.1. Publicacions científiques (llibres, capítols de llibres i publi-

cacions en revistes periòdiques) i patents internacionals en explotació 
(màxim 38 punts)

3.2. Contribucions a congressos i conferències científiques (màxim 
17 punts)

3.3. Participació en projectes d’investigació obtinguts en convoca-
tòries públiques o contractes d’investigació amb empreses o amb l’ad-
ministració (màxim 13 punts)

3.4. Beques d’investigació i estades en altres universitats i centres 
d’investigació després d’haver conclòs els estudis (màxim 12 punts)

Les beques d’investigació obtingudes en convocatòries públiques 
es valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicació 
directa.

Cada mes de gaudi de beca d’investigació o d’estada es valorarà 
amb un màxim de 0,6 punts.

3.5. Direcció de tesis doctorals, tesis de llicenciatura i altres treballs 
de investigació (màxim 8 punts)

La direcció d’una tesi doctoral es valorarà amb un factor 3 davant 
de la resta de treballs.

3.6. Patents nacionals en explotació, dissenys i altres resultats de la 
investigació (màxim 8 punts)

3.7. Altres mèrits rellevants d’investigació no inclosos en els apar-
tats anteriors (màxim 4 punts)

4. Experiència professional (100 punts)
4.1. Anys d’exercici professional (màxim 65 punts)
Activitats professionals que tinguen relació amb la plaça. Es com-

putarà un màxim de 13 punts per any d’activitat professional a temps 
complet i fraccions proporcionals si és a temps parcial.

4.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (màxim 
35 punts)

5. Altres mèrits rellevants (100 punts)
5.1. Coneixement del valencià (màxim 50 punts)
Els nivells de valencià es valoraran segons la certificació expedida 

per la Universitat d’Alacant o per les universitats de l’àmbit lingüístic 
català, per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o per 
certificats equivalents segons la Taula d’Equivalències dels Certificats 
de Valencià aprovada pel Consell de Govern de la Universitat d’Ala-



Universidad de Alicante, con la siguiente escala: Nivel B1 o Elemental 
(12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 o Mitjà (37,5 puntos), y 
Nivel C2 o Superior (50 puntos).

5.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores 
(máximo 50 puntos)

Se valorarán aspectos como premios y distinciones, gestión acadé-
mica, conocimiento de otros idiomas, acreditación para otras figuras de 
profesor universitario contratado, etc.

Para la baremación de estos apartados, las comisiones tendrán en 
cuenta con carácter general los siguientes principios:

– Cada uno de los méritos será valorado en un solo concepto.
– En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima 

puntuación establecida en cualquiera de los apartados o subapartados 
considerados se establecerá un criterio de proporcionalidad entre las 
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que 
sobrepase la máxima puntuación en un apartado se le otorgará la pun-
tuación máxima en dicho apartado, mientras que la puntuación del resto 
de concursantes se hará de forma proporcional. Por ello, tanto la pun-
tuación conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuación 
total alcanzada en el concurso ha de considerarse única y exclusiva-
mente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los 
candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningún caso 
dicha puntuación puede ser extrapolable o comparable con la obtenida 
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato. 
En el caso de que la convocatoria establezca una puntuación mínima 
para la adjudicación de la plaza, esta y solo esta puntuación mínima 
se obtendrá de forma individualizada sin tener en cuenta el criterio de 
proporcionalidad detallado en este punto, es decir, las puntuaciones se 
saturarán, en su caso, a la puntuación máxima en cada apartado sin tener 
en cuenta las puntuaciones del resto de concursantes.

– Las comisiones deberán puntuar cada mérito alegado en función 
de su grado de afinidad con la plaza o el área de conocimiento a la que 
esta se adscriba. A estos efectos, y una vez valorado un mérito, este se 
multiplicará por un coeficiente corrector en función de su afinidad con 
la plaza o el área de conocimiento a la que esta se adscriba, de acuerdo 
con los siguientes criterios:

· Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto 
de la plaza o del área de conocimiento): 1

· Grado de afinidad alto (muy afín a la plaza o al área de conoci-
miento): 0,8

· Grado de afinidad medio (afín a la plaza o al área de conocimien-
to): 0,4

· Grado de afinidad bajo (poco afín a la plaza o al área de conoci-
miento): 0,2

· Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la plaza o área de 
conocimiento): 0

Los méritos correspondientes al apartado 5.1 no se verán afectados 
por estos coeficientes correctores, es decir, la valoración de este aparta-
do se realizará exclusivamente conforme a lo establecido en el mismo.

b) Adecuación específica en función de la naturaleza de cada con-
trato

La puntuación obtenida en los cinco apartados anteriores configu-
rará la puntuación preliminar de cada candidato, que será ponderada 
para cada una de las figuras contractuales de acuerdo con los siguientes 
criterios para obtener la valoración final de los méritos:

  Ayudante 
doctor Ayudante Profesor 

asociado

  Valoración % Valoración % Valoración %

Formación académica 15 % 50 % 15 %

Actividad docente 20 % 15 % 15 %

Actividad investigadora 55 % 25 % 10 %

Actividad profesional 5 % 5 % 55 %

Otros méritos 5 % 5 % 5 %

c) Aplicación, en su caso, de los méritos preferentes según la nor-
mativa vigente:

cant, amb l’escala següent: Nivell B1 o Elemental (12,5 punts); Nivell 
B2 (25 punts); Nivell C1 o Mitjà (37,5 punts), i Nivell C2 o Superior 
(50 punts).

5.2. Altres aspectes no considerats en els apartats anteriors (màxim 
50 punts)

Es valoraran aspectes com ara premis i distincions, gestió acadè-
mica, coneixement d’altres idiomes, acreditació per a altres figures de 
professor universitari contractat, etc.

Per a la baremació d’aquests apartats, les comissions tindran en 
compte amb caràcter general els principis següents:

– Cadascun dels mèrits serà valorat en un únic concepte.
– En el cas que algun dels concursants sobrepasse la puntuació 

màxima establida en qualsevol dels apartats o subapartats considerats 
s’establirà un criteri de proporcionalitat entre les puntuacions de tots els 
concursants. És a dir, al concursant que sobrepasse la puntuació màxima 
en un apartat se li concedirà la puntuació màxima en aquest apartat, 
mentre que la puntuació de la resta de concursants es farà de manera 
proporcional. Per fer-ho, tant la puntuació aconseguida en cadascun 
d’aquests apartats com la puntuació total aconseguida en el concurs s’ha 
de considerar exclusivament com una mesura relativa establida pel que 
fa a la resta dels candidats del mateix concurs. Pel mateix motiu, en cap 
cas aquesta puntuació pot ser extrapolable o comparable amb l’obtingu-
da en un altre o en altres concursos als quals es puga presentar cada can-
didat. En el cas que la convocatòria establisca una puntuació mínima per 
a l’adjudicació de la plaça, aquesta i només aquesta puntuació mínima 
s’obtindrà de manera individualitzada sense tenir en compte el criteri 
de proporcionalitat detallat en aquest punt; és a dir, les puntuacions se 
saturaran, si cal, a la puntuació màxima en cada apartat sense tenir en 
compte les puntuacions de la resta de concursants.

– Les comissions han de puntuar cada mèrit al·legat sobre la base 
del seu grau d’afinitat amb la plaça o l’àrea de coneixement a la qual 
aquesta s’adscriu. A aquests efectes, i una vegada valorat un mèrit, 
aquest es multiplicarà per un coeficient corrector segons la seua afi-
nitat amb la plaça o l’àrea de coneixement a la qual aquesta s’adscriu, 
d’acord amb els criteris següents:

· Grau d’afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la 
plaça o de l’àrea de coneixement): 1

· Grau d’afinitat alt (molt afí a la plaça o a l’àrea de coneixement): 
0,8

· Grau d’afinitat mitjà (afí a la plaça o a l’àrea de coneixement): 0,4
· Grau d’afinitat baix (poc afí a la plaça o a l’àrea de coneixement): 

0,2
· Grau d’afinitat nul (no hi ha cap afinitat amb la plaça o àrea de 

coneixement): 0

Els mèrits corresponents a l’apartat 5.1 no es veuran afectats per 
aquests coeficients correctors; és a dir, la valoració d’aquest apartat es 
farà exclusivament d’acord amb el que s’hi estableix.

b) Adequació específica segons la naturalesa de cada contracte

La puntuació obtinguda en els cinc apartats anteriors configurarà la 
puntuació preliminar de cada candidat, que serà ponderada per a cadas-
cuna de les figures contractuals d’acord amb els criteris següents per a 
obtenir la valoració final dels mèrits:

  Professor 
Ajudant Doctor Ajudant Professor 

Associat

  Valoració % Valoració % Valoració %

Formació acadèmica 15 % 50 % 15 %

Activitat docent 20 % 15 % 15 %

Activitat investigadora 55 % 25 % 10 %

Activitat professional 5 % 5 % 55 %

Altres mèrits 5 % 5 % 5 %

c) Aplicació, si escau, dels mèrits preferents segons la normativa 
vigent:



1. Se considerará mérito preferente estar acreditado para participar 
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (Ley 
orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, de universidades). Al candidato que aduzca dicho 
mérito preferente se le incrementará en un 20 % la valoración final 
obtenida por la baremación total de los méritos.

2. Se considerará mérito preferente para el caso de los profesores 
ayudantes doctores la estancia del candidato en universidades o cen-
tros de investigación de reconocido prestigio, españoles o extranjeros, 
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratación (art. 50.d 
de la Ley orgánica de universidades). Al concursante que alegue dicho 
mérito se le incrementará en un 20 % la valoración final obtenida por la 
baremación total de los méritos si acredita una estancia de un año o más, 
en un 10 % si es de seis meses y en caso de una estancia inferior a este 
período de tiempo, el porcentaje de incremento se prorrateará conforme 
al período disfrutado.

3. En el caso de presentar más de un mérito preferente solamente se 
aplicará el factor más alto de los que corresponda.

1. Es considerarà mèrit preferent estar acreditat per a participar en 
els concursos d’accés als cossos docents universitaris (Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats). Al candidat que adduïsca aquest mèrit prefe-
rent se li incrementarà en un 20 % la valoració final obtinguda per la 
baremació total dels mèrits.

2. Es considerarà mèrit preferent per al cas dels professors ajudants 
doctors l’estada del candidat en universitats o centres d’investigació de 
prestigi reconegut, espanyols o estrangers, diferents de la universitat 
que porte a terme la contractació (art. 50.d de la Llei Orgànica d’uni-
versitats). Al concursant que al·legue aquest mèrit se li incrementarà en 
un 20 % la valoració final obtinguda per la baremació total dels mèrits 
si acredita una estada d’un any o més; en un 10 % si és de sis mesos, i 
en cas d’una estada inferior a aquest període de temps, el percentatge 
d’increment es prorratejarà d’acord amb el període gaudit.

3. En el cas de presentar més d’un mèrit preferent solament s’apli-
carà el factor més alt dels que corresponga.























ANNEX IV

RETRIBUCIONES AÑO 2019 / RETRIBUCIONS ANY 2019
PROFESORES ASOCIADOS LOU / PROFESSORS ASSOCIATS LOU

MES / MES ANUAL / ANUAL

Horas lectivas /
Hores lectives

Sueldo base/
Sou base

Comp. destino/
Comp. destinació

Sueldo extra/
Sou extra

Destino extra /
Destinació extra

Total
Total Comp. privada Comp. pública

PL12 429,44 246,98 429,44 246,98 676,42 9.469,88 8.117,04

PL10 357,88 205,83 357,88 205,83 563,71 7.891,94 6.764,52

PL08 286,30 164,66 286,30 164,66 450,96 6.313,44 5.411,52

PL06 214,73 123,49 214,73 123,49 338,22 4.735,08 4.058,64

AYUDANTES Y AYUDANTES DOCTORES LOU/ AJUDANTS I AJUDANTS DOCTORS LOU

MES / MES ANUAL/ ANUAL

Horas lectivas/
Hores lectives

Sueldo base/
Sou base

Comp. destino/
Comp. destinació

Sueldo extra/
Sou extra

Destino extra/
Destinació extra Total Total

Ayudante / Ajudant C06-C08 941,62 478,26 941,62 478,26 1.419,88 19.878,32

Ayudante doctor/a
Ajudant doctor/a

C20 941,62 963,10 941,62 963,10 1.904,72 26.666,08

C22 941,62 1.017,28 941,62 1.017,28 1.958,90 27.424,60
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