
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Bases del procés de cobertura temporal del lloc de comis-
sari cap de la policia local. [2019/12536]

Bases del proceso de cobertura temporal del puesto de 
comisario jefe de la policía local. [2019/12536]

En el Boletín Oficial de la Provincia número 247, de fecha 26 de 
diciembre de 2019, se publicaron las bases que tienen que regir en el 
proceso de cobertura temporal, del puesto núm. 8, de comisario jefe de 
la Policía Local, mediante el procedimiento de comisión de servicios 
en una primera fase, mejora de ocupación en segunda fase y tercera 
fase, de acuerdo con lo establecido el RDL 5/2015, de 30 de octubre, 
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado público, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación y gestión de la función pública valenciana, Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de 
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de 
la función pública valenciana, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la 
Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valen-
ciana, Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento 
de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movi-
lidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía local 
de la Comunitat Valenciana, bases generales de la bolsa de trabajo de 
este Ayuntamiento aprobadas por resolución 246/2019, DOGV 8505, de 
fecha 13.03.2019, en el que no contradiga las normas anteriores y demás 
normativa de desarrollo.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días, contados a 
partir del día siguiente de la publicación del extracto de las bases en el 
DOGV.

Xirivella, 27 de diciembre de 2019.– El regidor de Recursos Huma-
nos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Ocupación: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.

En el Butlletí Oficial de la Província número 247, de data 26 de 
desembre de 2019, es van publicar les bases que han de regir en el 
procés de cobertura temporal, del lloc número 8, de comissari cap de la 
policia local, mitjançant el procediment de comissió de serveis en una 
primera fase, millora d’ocupació en segona fase i tercera fase, d’acord 
amb el que s’estableix el RDL 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i 
mobilitat del personal de la funció pública valenciana, Llei 17/2017, de 
13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies locals de 
la Comunitat Valenciana, Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, 
d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció 
i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia 
local de la Comunitat Valenciana, bases generals de la borsa de treball 
d’aquest Ajuntament aprovades per resolució 246/2019 DOGV 8505, de 
data 13.03.2019, en el que no contradiga les normes anteriors i demes 
normativa de desenvolupament.

El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies, comptats a 
partir del següent al de la publicació de l’extracte de les bases en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Xirivella, 27 de desembre de 2019.– El regidor de Recursos 
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: 
Francisco Roque Navarrete Martínez.
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