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Ajuntament de Xirivella

Llista provisional de persones admeses i excloses en el
concurs oposicio per a la provisio, com a funcionaris i
funcionaries de carrera, de deu places de personal subal-
tern. [2020/623]

Mitjancant el present edicte, es fan publiques la composicié dels
membres del tribunal qualificador, la llista de persones admeses i exclo-
ses 1 la data dels primers exercicis per al procés de seleccid, com a
personal funcionari de carrera, de deu places de personal subaltern, pel
sistema de concurs oposicid, vacants en la plantilla de I’Ajuntament de
Xirivella, aprovat per la Resolucio num. 127/2020, de data 21 de gener,
de la Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus,
Desenvolupament Local i Ocupacio.

Atés 1’estat de tramitacid de 1’expedient administratiu relatiu al
procés de seleccié com a personal funcionari de carrera, mitjangant
el sistema de concurs oposicio, torn lliure, de deu places de personal
subaltern, de I’escala d’administracié general/especial, grup de personal
no qualificat (2019/PAC/4570).

Atenent el contingut de les bases d’aplicacio publicades en el But-
lleti Oficial de la Provincia nim. 188, de 9 d’agost de 2019, i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 8627, de data 4 de
setembre de 2019, i I’extracte en el BOE niim. 256, de data 24 d’octubre
de 2019, les quals van ser aprovades per la Resolucié num. 1983/2019,
de data 20 d’agost, de la Regidoria Delegada de Personal i Seguretat,
i després de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies amb
data 22 de novembre de 2019.

D’acord amb la diligéncia del Gabinet d’Informacid, en la qual
consta la relaciéo numerada d’aspirants presentats al procés de seleccio
per a I’oposicié de personal no qualificat.

D’acord amb la diligéncia de I’administratiu de Personal en que
consta que tots els aspirants admesos han manifestat en la instancia que
reuneixen els requisits generals establits en les bases especifiques de la
convocatoria per al procés de seleccid de personal no qualificat.

Atés el que estableixen els articles 51 i segiients de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’ordenacio i gestié de la funcid publica valenciana, i
6 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funci6 publica valenciana, norma que desplega el
que estableix la Llei 10, i de conformitat amb les atribucions delegades
mitjangant la Resolucié 1734/2019, de 31 de juliol, aquesta Regidoria
Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament
Local i Ocupaci6 resol:

Primer. Aprovar la composicié dels membres del tribunal qualifi-
cador del procés de seleccio esmentat de personal no qualificat, que es
publicara extractat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en
el web municipal i al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, segons el detall
segiient:

Composici6 del tribunal

President titular: Jaime Herrero Garcia, coordinador esportiu, cap
de servei de I’ Ajuntament de Xirivella.

Presidenta suplent: Cristina Gémez Haro, cap del Servei d’Educaci6
de I’ Ajuntament de Xirivella.

Secretaria titular: Raquel Guillem Sanchis, cap del Negociat de
Recursos Humans de I’ Ajuntament de Xirivella

Secretaria suplent: M. Teresa Fort Bolufer, técnica de patrimoni,
subvencions i administracio general, de I’ Ajuntament de Xirivella.

Vocals:

Titular: Isabel Rodrigo Grifid, arquitecta técnica de disciplina urba-
nistica, cap de negociat de I’ Ajuntament de Xirivella.

Suplent: José Antonio Tundidor Moreno, técnic de serveis informa-
tics-cap area TICS de I’ Ajuntament de Xirivella.

Titular: Valentin Mateos Maiias, técnic de manteniment i infraes-
tructures urbanistiques de 1’Ajuntament de Xirivella

Suplent: Maria Ibafiez Sanchez, arquitecta oficina técnica de 1’ Ajun-
tament de Xirivella.

Ayuntamiento de Xirivella

Lista provisional de personas admitidas y excluidas en el
concurso-oposicion para la provision, como funcionarios
y funcionarias de carrera, de diez plazas de personal sub-
alterno. [2020/623]

Mediante el presente edicto, se hacen publicas la composicion de
los miembros del tribunal calificador, lista de admitidos y excluidos y
fecha de los primeros ejercicios para el proceso de seleccion, como fun-
cionario de carrera, de 10 plazas de personal subalterno, por el sistema
de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Xirivella, aprobado por resolucion de la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Ocupacion niim.
127/2020, de fecha 21 de enero.

Atendido el estado de tramitacion del expediente administrativo
relativo al proceso de seleccion como funcionario/a de carrera, median-
te el sistema concurso-oposicion, turno libre de 10 plazas de personal
subalterno, de la escala de administracion general/especial, grupo de
personal no cualificado, (2019/PAC/4570).

Atendiendo al contenido de las bases de aplicacion publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 188 de 9 de agosto de 2019, y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 8627 de fecha 4 de
septiembre de 2019, y extracto en el BOE niim. 256 fecha 24 de octubre
de 2019, las cuales fueron aprobadas por la Resolucion de la Concejalia
Delegada de Personal y Seguridad, nim. 1983/2019, de fecha 20 de
agosto, y después de la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias con fecha 22 de noviembre de 2019.

De acuerdo con la diligencia del Gabinete de Informacion, en la
cual consta la relacion numerada de aspirantes presentados al proceso
de seleccion para la oposicion de personal de personal no cualificado.

De acuerdo con la diligencia del administrativo de Personal donde
consta que todos los aspirantes admitidos han manifestado en su instan-
cia que reunen los requisitos generales establecidos en las bases espe-
cificas de la convocatoria para el proceso de seleccion de personal no
cualificado.

Atendido a lo establecido en el art. 51 y ss de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana y
6y ss del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, norma que
desarrolla lo que establece la Ley 10, y de conformidad con las atribu-
ciones delegadas mediante la Resolucion 1734/2019, de 31 de julio,
esta Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Proyectos Europeos,
Desarrollo Local y Ocupacion resuelve:

Primero. Aprobar la composicion de los miembros del tribunal cali-
ficador del proceso de seleccion mencionado de personal no cualificado,
que se publicara extractado en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en la web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
seglin el detalle siguiente:

Composicion del tribunal

Presidente titular: Jaime Herrero Garcia, coordinador deportivo, jefe
de servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

Presidenta suplente: Cristina Gomez Haro, jefa del Servicio de Edu-
cacion del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria titular: Raquel Guillem Sanchis, jefa de Negociado de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: M.* Teresa Fort Bolufer, técnica de patrimonio,
subvenciones y administracion general, del Ayuntamiento de Xirivella

Vocales:

Titular: Isabel Rodrigo Grifid, arquitecta técnica de disciplina urba-
nistica, ningiin negociado del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: José Antonio Tundidor Moreno, técnico de servicios
informaticos-ninguna area TICS del Ayuntamiento de Xirivella.

Titular: Valentin Mateos Maiias, técnico de mantenimiento e
infraestructuras urbanisticas del Ayuntamiento de Xirivella

Suplente: Maria Ibafiez Sanchis, arquitecta oficina técnica del Ayun-
tamiento de Xirivella.
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Titular: Juan José Garcia Cuartero, oficial electricista de 1’ Ajunta-
ment de Xirivella.

Suplent: Fernando Ballester Jaime, técnic de medi ambient de
I’ Ajuntament de Xirivella.

Assessors i assessores:

Irene Rocafull Lujan, cap del Servei de Normalitzacié Lingiiistica,
de I’Ajuntament de Xirivella.

Vicenta Margaleff Plaza, técnica d’administracio de sistemes infor-
matics, cap negociat de I’Ajuntament de Xirivella.

Javier Daroqui Marti, técnic auxiliar de serveis informatics, de
I’Ajuntament de Xirivella.

Col-laboradors:

Julio Ferri Meseguer, oficial de la brigada d’obres de 1’ Ajuntament
de Xirivella.

Juan Vicente Villaplana Torrent, delineant GIS, de la brigada
d’obres de I’ Ajuntament de Xirivella.

José Antonio Riafio Moreno, encarregat instal-lacions esportives, de
I’ Ajuntament de Xirivella.

Francisco Garcia Escriba, auxiliar administratiu del negociat de
Secretaria, de I’ Ajuntament de Xirivella.

Segon. Notificar aquesta resoluci6 al personal designat com a mem-
bres del tribunal, i fer-los saber que es troben sotmesos al régim de
causes d’abstencio i recusacio previst en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i que s’haura
de comunicar a aquesta administracié qualsevol causa sobre aixo.

Tercer. Aprovar les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclo-
sos que a continuacio es detallen i aquestes estaran exposades en la
pagina web i al tauler d’edictes de I’ Ajuntament.

https://www.xirivella.es/lajuntament/recursos-humans-i-ofertes-de-
treball/processos-de-seleccio/oposicio-personal-no-qualificat/

Quart. S’acorda un termini de deu dies habils, a partir de ’endema
de la publicacié de I’extracte d’aquesta resolucio6 en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, perque les persones interessades puguen
esmenar els defectes que hagen motivat I’exclusio, o realitzar les al-le-
gacions que creguen oportunes. Si hi ha al-legacions, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié mitjangant la qual s’aprova la llista definitiva
que es fara publica en la pagina web i al tauler d’anuncis de 1’ Ajunta-
ment, i en el DOGV en que s’assenyalara on estan publicades les llistes
definitives completes.

Si transcorre el termini de presentacié de reclamacions i no se’n
presenta cap, s’entendra que les llistes estan aprovades definitivament,
sense que en calga una nova publicacio.

Cinqué. Convocar, per a |’exercici practic de la fase prévia de valen-
cia, aquells aspirants que hagen assenyalat en la instancia 1’opci6 de
realitzar la prova practica de valencia. La crida es realitzara pel cognom
F, atenent, a aquests efectes, 1’ordenacid alfabética resultant del sorteig,
i aixi successivament, d’acord amb el que disposa la Resolucio de 21
de gener de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es deter-
mina la lletra per a fixar I’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants
i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que
es convoquen durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions
publiques valencianes. Publicat en el DOGV niim. 8473, de 28 de gener
de 2019.

— Dia 3 d’abril de 2020, a les 09.30 hores, per a la realitzacié de
I’examen nivell B1, al Centre Jove ubicat al carrer del Levante UD, s/n.

— Dia 21 d’abril de 2020, a les 09.30 hores, per a la realitzaci6 de
I’examen nivell A2, al Centre Jove ubicat al carrer del Levante UD, s/n.

Sisé. Convocar, per a la prova practica d’obres, tots els aspirants que
han seleccionat aquesta opci6é de manera obligatoria, aixi com volun-
taria, del temari establert en I’annex I, annex II, annex III, més aquells
que hagen resultat aptes en la prova de valencia, per al dia 4 de maig
de 2020, a les 09.00 hores, a la Galotxa (al costat de la piscina coberta

Titular: Juan José Garcia Cuartero, oficial electricista del Ayunta-
miento de Xirivella.

Suplente: Fernando Ballester Jaime, técnico de medio ambiente del
Ayuntamiento de Xirivella.

Asesores:

Irene Rocafull Lujan, jefa del Servicio de Normalizacion Lingiiisti-
ca, del Ayuntamiento de Xirivella.

Vicenta Margaleff Plaza, técnica de administracion de sistemas
informaticos, ningiin negociado del Ayuntamiento de Xirivella.

Javier Daroqui Marti, técnico auxiliar de servicios informaticos, del
Ayuntamiento de Xirivella.

Colaboradores:

Julio Ferri Meseguer, oficial de la brigada de obras del Ayuntamien-
to de Xirivella.

Juan Vicente Villaplana Torrent, delineante GIS, de la brigada de
obras del Ayuntamiento de Xirivella.

José Antonio Riaflo Moreno, encargado instalaciones deportivas, del
Ayuntamiento de Xirivella.

Francisco Garcia Escrib4, auxiliar administrativo del negociado
secretaria, del Ayuntamiento de Xirivella.

Segundo. Notificar la presente resolucion al personal designado,
como miembros del tribunal, haciéndoles saber que se encuentran some-
tidos al régimen de causas de abstencion y recusacion previsto en los
artes. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, teniendo que poner en conocimiento de esta Admi-
nistracion cualquier causa al respeto.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos que a continuacion se detallan y que estaran expuestas en la
pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

https://www.xirivella.es/lajuntament/recursos-humans-i-ofertes-de-
treball/processos-de-seleccio/oposicio-personal-no-qualificat/

Cuarto. Se acuerda un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, para que los interesados puedan
enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que crean oportunas. Si hay alegaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion mediante la cual se aprueba la lista defini-
tiva que se hara publica en la pagina web en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y en el DOGV en el que se sefialara donde estan publi-
cadas las listas definitivas completas.

Si transcurre el plazo de presentacion de reclamaciones y no se pre-
senta ninguna, se entendera que las listas estan aprobadas definitiva-
mente sin que haga falta una nueva publicacion.

Quinto. Convocar para el ejercicio practico de la fase previa de
valenciano, a aquellos aspirantes que hayan sefialado en la instancia la
opcion de realizar la prueba practica de valenciano, el llamamiento se
realizard por el apellido F, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del sorteo, y asi sucesivamente, segun lo que dispo-
ne la Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de
las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convocan durante el afio 2019 en el conjunto
de las administraciones publicas valencianas. Publicado en el DOGV
num. 8473 de 28 de enero de 2019.

— Dia 3 de abril de 2020, a las 09.30 horas, para la realizacion del
examen nivel B1, en el Centro Joven ubicado en la calle Levante UD s/n.

— Dia 21 de abril de 2020, a las 09.30 horas, para la realizacion del
examen nivel A2, en el Centro Joven ubicado en la calle Levante UD s/n.

Sexto. Convocar para la prueba practica de obras, a todos los aspi-
rantes que han seleccionado esta opcion de manera obligatoria asi como
voluntaria,del temario establecido en el anexo I, anexo II, anexo III, mas
aquellos que hayan resultado aptos en la prueba de valenciano, para
el dia 4 de mayo de 2020, a las 09.00 horas, en la Galotxa (junto a la
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del poliesportiu Ramon Saez), per a la realitzacid del primer exercici
practic.

La resta d’exercicis seran publicats a través dels anuncis en la pagi-
na web i al tauler d’edictes de 1’ Ajuntament.

Seté. Publicar aquesta resolucié en el DOGV i assenyalar que les
llistes provisionals completes estaran exposades en la pagina web i al
tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

Xirivella, 22 de gener de 2019.— El regidor de Recursos Humans,
Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacid: Francisco
Roque Navarrete Martinez.

piscina cubierta del polideportivo Ramén Saez), para la realizacion del
primer ejercicio practico.

El resto de ejercicios seran publicados a través de los anuncios en la
pagina web, y tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptimo. Publicar esta resolucion en el DOGV senalando que las
listas provisionales completas estaran expuestas en la pagina web, y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Xirivella, 22 de enero de 2019.— El concejal de Recursos Humanos,
Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Ocupacion Francisco: Roque
Navarrete Martinez.
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