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RESOLUCIÓ de 31 de gener de 2020, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual es modifiquen 
les resolucions d’11 de desembre de 2019, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per les quals es convo-
ca un concurs general per a la provisió de llocs bàsics de 
les escales de metges i metgesses de salut pública (A1-
S03-01), farmacèutics i farmacèutiques de salut pública 
(A1-S03-02), veterinaris i veterinàries de salut pública 
(A1-S03-07) i infermers i infermeres de salut pública (A2-
S03-01), personal funcionari d’administració especial, 
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, i s’ofereixen places a qui ha superat el concurs 
oposició d’aquestes escales, convocat per les resolucions 
de 13 i 15 de desembre de 2016, del director general de 
Recursos Humans i Econòmics.[2020/1042]

RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2020, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se modifican las 
resoluciones de 11 de diciembre de 2019, de la directora 
general de Recursos Humanos, por las que se convoca un 
concurso general para la provisión de puestos básicos de 
las escalas de médicos y médicas de salud pública (A1-
S03-01), farmacéuticos y farmacéuticas de salud pública 
(A1-S03-02), veterinarios y veterinarias de salud pública 
(A1-S03-07) y enfermeros y enfermeras de salud públi-
ca (A2-S03-01), personal funcionario de administración 
especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, y se oferta plazas a quienes han 
superado el concurso-oposición de dichas escalas, con-
vocado por las resoluciones de 13 y 15 de diciembre de 
2016, del director general de Recursos Humanos y Econó-
micos. [2020/1042]

En las resoluciones de 11 de diciembre de 2019 (DOGV 8702, 
20.12.2019), de la directora general de Recursos Humanos, por las que 
se convoca concurso general para la provisión de puestos básicos de las 
escalas de médicos/as de Salud Pública (A1-S03-01), farmacéuticos/as 
de Salud Pública (A1-S03-02), veterinarios/as de Salud Pública (A1-
S03-07) y enfermeros/as de Salud Pública (A2-S03-01), funcionarios/as 
de Administración Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, y se oferta plazas a quienes han superado el 
concurso-oposición de dichas escalas, convocado por Resoluciones de 
13 y 15 de diciembre de 2016, del director general de Recursos Huma-
nos y Económicos, la voluntad intrínseca es desarrollar los procesos 
referidos sin acogerse a la potestad prevista en el artículo 51.1 del 
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, esto es, sin realizar adju-
dicación de resultas.

Con el fin de descartar cualquier equívoco en la ejecución de dichos 
procesos, procede la eliminación de un párrafo de la base octava de las 
referidas convocatorias.

Por todo lo anterior, y en uso de la competencia atribuida por el 
artículo 18 del Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, resuelvo:

Eliminar de la base octava de las indicadas resoluciones el siguiente 
párrafo:

«En el caso de que, una vez adjudicadas las plazas al personal fijo, 
no existieren suficientes vacantes para adjudicar al personal incluido 
en el anexo IV, se incorporarán tantas plazas como fueran necesarias 
para la adjudicación a dicho personal, extraídas de las existentes en ese 
momento del proceso. En este caso, se convocará al personal incluido 
en el anexo IV a un acto único, en el que se ofertarán y adjudicarán a 
este personal que ha superado el concurso-oposición, por orden de pun-
tuación, las plazas sobrantes así como las nuevas plazas incorporadas, 
una vez finalizado el proceso de adjudicación del personal fijo.»

Esta corrección de errores no conlleva la apertura de nuevo plazo de 
presentación de solicitudes.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. De confor-
midad con los artículos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, así como con los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa, las personas interesadas podrán interponer recurso de repo-
sición, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que ha dictado 
esta resolución en el plazo de un mes a contar del día siguiente al de 
su publicación o, alternativamente, interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la 
ciudad de Valencia, o aquel en cuya circunscripción tenga la persona 
recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente resolución, sin perjuicio de 
que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 31 de enero de 2020.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

En les resolucions d’11 de desembre de 2019 (DOGV 8702, 
20.12.2019), de la directora general de Recursos Humans, per les quals 
es convoca un concurs general per a la provisió de llocs bàsics de les 
escales de metges i metgesses de salut pública (A1-S03-01), farma-
cèutics i farmacèutiques de salut pública (A1-S03-02), veterinaris i 
veterinàries de salut pública (A1-S03-07) i infermers i infermeres de 
salut pública (A2-S03-01), personal funcionari d’administració especi-
al, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, i 
s’ofereix places a qui ha superat el concurs oposició d’aquestes escales, 
convocat per les resolucions de 13 i 15 de desembre de 2016, del direc-
tor general de Recursos Humans i Econòmics, la voluntat intrínseca és 
desenvolupar els processos indicast sense acollir-se a la potestat prevista 
en l’article 51.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funció pública valenciana, això és, sense realitzar 
adjudicació de resultes.

Amb la finalitat de descartar qualsevol equívoc en l’execució 
d’aquests processos, escau l’eliminació d’un paràgraf de la base huitena 
de les esmentades convocatòries.

Per tot l’anterior, i en ús de la competència atribuïda per l’article 
18 del Decret 93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, resolc:

Eliminar de la base huitena de les indicades resolucions, el paràgraf 
següent:

«En el cas que, una vegada adjudicades les places al personal fix, 
no hi haja prou vacants per a adjudicar al personal inclòs en l’annex IV, 
s’incorporaran tantes places com foren necessàries per a l’adjudicació 
a aquest personal, extretes de les existents en aquell moment del pro-
cés. En aquest cas, es convocarà el personal inclòs en l’annex IV a un 
acte únic, en el qual s’oferiran i adjudicaran a aquest personal que ha 
superat el concurs oposició, per ordre de puntuació, les places sobrants, 
així com les noves places incorporades, una vegada finalitzat el procés 
d’adjudicació del personal fix.»

Aquesta correcció d’errades no comporta l’obertura d’un nou termi-
ni de presentació de sol·licituds.

La present resolució posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, així com amb els articles 8, 14.2 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, les persones interessades hi podran interposar un recurs 
de reposició, amb caràcter potestatiu, davant del mateix òrgan que ha 
dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la publicació o, alternativament, un recurs contenciós administratiu 
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de València, o d’aquell en la 
circumscripció del qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació de la pre-
sent resolució, sense perjudici que puguen fer ús, si escau, de qualsevol 
altre que estimen escaient.

València, 31 de gener de 2020.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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