
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 4 de gener de 2020, de la consellera de 
Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es prorro-
guen els efectes del sistema d’incentius aplicable al per-
sonal laboral objecte de subrogació del Departament de 
Salut de la Ribera. [2020/1116]

RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2020, de la consellera 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se pro-
rrogan los efectos del sistema de incentivos aplicable al 
personal laboral objeto de subrogación del Departamento 
de Salud de La Ribera. [2020/1116]

La Resolución de 17 de diciembre de 2018, de la consellera de Sani·
dad Universal y Salud Pública, por la que se lleva a efecto el sistema 
de incentivos aplicable al personal laboral objeto de subrogación del 
Departamento de Salud de La Ribera, vigente en el período de 1 de abril 
a 31 de diciembre de 2018, prevé en su apartado cuarto que el citado sis·
tema de incentivos tendrá efectos entre el 1 de abril y el 31 de diciembre 
de 2018, sin perjuicio de su eventual prórroga hasta la entrada en vigor 
del nuevo sistema de incentivos que venga a sustituirlo. 

Actualmente se está llevando a cabo la negociación del nuevo con·
venio colectivo aplicable a aquest personal. Hasta la conclusión de la 
citada negociación que dé lugar a la nueva regulación de las condiciones 
de trabajo aplicables, procede seguir aplicando las mismas condiciones 
que aquest personal tenía con anterioridad a la subrogación, lo cual 
incluye el sistema de incentivos.

Por ello, a tenor de la competencia que me atribuye la disposición 
final del Decreto 22/2018, de 23 de marzo, del Consell, por el que se 
regulan los efectos de la extinción del contrato de gestión de servicio 
público por concesión del Departamento de Salud de La Ribera en 
materia de personal, resuelvo:

Prorrogar los efectos del sistema de incentivos aplicable al personal 
laboral objeto de subrogación del Departamento de Salud de La Ribera 
vigente en el período de 1 de abril a 31 de diciembre de 2018. La pró·
rroga se aplicará desde el 1 de enero de 2019 hasta la entrada en vigor 
del nuevo sistema de incentivos que venga a sustituirlo. 

València, 4 de febrero de 2020.–  La consellera de Sanidad Univer·
sal y Salud Pública: Ana Barceló Chico.

La Resolució de 17 de desembre de 2018, de la consellera de Sanitat 
Universal i Salut Pública, per la qual es porta a efecte el sistema d’in·
centius aplicable al personal laboral objecte de subrogació del Depar·
tament de Salut de la Ribera, vigent en el període d’1 d’abril a 31 de 
desembre de 2018, preveu, en l’apartat quart, que el sistema d’incentius 
tindrà efectes entre l’1 d’abril i el 31 de desembre de 2018, sense per·
judici de l’eventual pròrroga fins a l’entrada en vigor del nou sistema 
d’incentius que el substituïsca. 

Actualment s’està duent a terme la negociació del nou conveni col·
lectiu aplicable a aquest personal. Fins a la conclusió de la mencionada 
negociació que done lloc a la nova regulació de les condicions de treball 
aplicables, pertoca continuar aplicant·hi les mateixes condicions que 
aquest personal tenia amb anterioritat a  la subrogació, la qual cosa 
inclou el sistema d’incentius.

Per això, d’acord amb la competència que m’atribueix la disposició 
final del Decret 22/2018, de 23 de març, del Consell, pel qual es regu·
len els efectes de l’extinció del contracte de gestió de servei públic per 
concessió del Departament de Salut de la Ribera en matèria de personal, 
resolc:

Prorrogar els efectes del sistema d’incentius aplicable al personal 
laboral objecte de subrogació del Departament de Salut de la Ribera 
vigent en el període d’1 d’abril a 31 de desembre de 2018. La pròrroga 
s’aplicarà des de l’1 de gener de 2019 fins a l’entrada en vigor del nou 
sistema d’incentius que el substituïsca. 

València, 4 de febrer de 2020.– La consellera de Sanitat Universal i 
Salut Pública: Ana Barceló Chico.
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